ZARZADZENIE Nr ON.120. 50 2015
STAROSTY SIERPECKIEGO
z dnia 2040 Guunnn. 2015 T

w sprawie szczegolowego sposobu postepowania pracownikow Starostwa
Powiatowego w Sierpcu przy zalatwianiu spraw z zakresu dzialalnosci
lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 z pdzn.
zm.) w zwigzku z art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 595 z pdzn. zm.) oraz § 34
ust. 1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sierpcu
stanowigcego Zalgcznik do Uchwaly Nr 190.XXXI1.2013 Rady Powiatu
w Sierpcu z dnia 25 stycznia 2013 r. zmienionego Uchwata Nr 248.XLI.2013
z dnia 4 pazdziernika 2013 r. i Uchwata Nr 318.LI1.2014 Rady Powiatu
w Sierpcu z dnia 22 sierpnia 2014 r. - zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie do stosowania Procedure postepowania
pracownikow Starostwa Powiatowego w Sierpcu przy zalatwianiu spraw
z zakresu dzialalnosci lobbingowej - w brzmieniu okreslonym w zataczniku do

zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikom komorek
organizacyjnych i samodzielnym stanowiskom pracy Starostwa Powiatowego
w Sierpcu.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Sekretarz Powiatu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Jan-Lekskowski



Procedura
postepowania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Sierpcu
przy zalatwianiu spraw z zakresu dzialalnosci lobbingowe;j
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Zalacznik _

do ZARZADZENIA Nr ON.120.7°.2015
STAROSTY SIERPECKIEGO

z dnia A.LEULe 2015 .

Procedura
postepowania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Sierpcu
przy zalatwianiu spraw z zakresu dzialalnosci lobbingowej

§ 1. Celem procedury jest okreslenie zasad i sposobu postepowania
pracownikow Starostwa Powiatowego w Sierpcu z podmiotami wykonujacymi
zawodowa dziatalnos$¢ lobbingowa oraz z podmiotami wykonujgcymi bez wpisu
do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢ lobbingowa czynnosci
z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej, a takze sposéb dokumentowania
podejmowanych kontaktéw.

§ 2. llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) Starostwie - rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Sierpcu;

2) Staroscie - rozumie si¢ przez to Staroste Sierpeckiego;

3) Sekretarzu - rozumie si¢ przez to Sekretarza Powiatu,

4) komorce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to wydzial, referat, biuro
1 samodzielne stanowisko pracy w Starostwie Powiatowym w Sierpcu;

5) kierowniku komoérki organizacyjnej — rozumie sie przez to: naczelnika
wydziatu, kierownika referatu, samodzielne stanowisko w Starostwie
Powiatowym w Sierpcu,

6) dzialalnosci lobbingowej — rozumie si¢ przez to kazde dziatanie
prowadzone metodami prawnie dozwolonymi zmierzajace do wywarcia
wplywu na organy wtadzy publicznej w procesie stanowienia prawa, zgodnie
z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa;

7) zawodowej dzialalnosci lobbingowej — rozumie sie przez to dziatalnosé
prowadzona na rzecz osob trzecich w celu uwzglednienia w procesie
stanowienia prawa interesOw tych osob, zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

§ 3. W Starostwie koordynatorem postepowania w sprawach wystgpien
wnoszonych przez podmioty zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa zwanych ,,wystgpieniami” ustanawia
sie Sekretarza.
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Procedura
postepowania pracownikow Starostwa Powiatowego w Sierpcu
przy zalatwianiu spraw z zakresu dzialalnosci lobbingowe;j

§ 4. Wystapienia moga mie¢ w szczegoélnosci forme:

1) wniosku o podjecie inicjatywy legislacyjnej;

2) propozycji rozwigzan prawnych oraz ekspertyz 1 opinii prawnych
dotyczacych proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajacych symulacje
skutkéw ich wdrozenia;

3) propozycji spotkania w celu omowienia okreslonej kwestii uregulowane;j
prawnie lub wymagajacej takiej regulacji;

4) zgloszenie zainteresowania pracami nad projektem uchwaty Rady Powiatu.

§ 5. 1. Sekretarz przekazuje wystgpienie do wilasciwe] merytoryczne]
komorki organizacyjnej Starostwa.

2. Po wplynieciu wystgpienia merytoryczna komorka organizacyjna
dokonuje nastepujacych czynnosci:

1) rejestruje wystapienie w teczce aktowej;

2) przyjmuje od podmiotu wykonujacego zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa
zaswiadczenie o wpisie do rejestru podmiotow wykonujacych zawodowa
dziatalnos¢ lobbingowa wraz z pisemnym oswiadczeniem zawierajacym
wskazanie podmiotdw na rzecz ktérych wykonuje te dziatalnos¢;

3) sprawdza, czy podmiot, ktory wnidst zgloszenie, jest wpisany do rejestru
podmiotéw wykonujacych zawodowsa dziatalnos$¢ lobbingowa;

4) w przypadku stwierdzenia wykonywania czynnosci wchodzacych w zakres
zawodowej dziatalnosci lobbingowej przez podmiot, ktory nie jest wpisany
do rejestru podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa,
przygotowuje pisemna informacje do ministra wihasciwego do spraw
administracji publicznej, ktorg przedktada do podpisu Staroscie;

5) dokonuje weryfikacji wystgpienia z punktu widzenia wlasciwosci Starostwa
1 w przypadku jej niestwierdzenia — przekazuje sprawe do wiasciwego
organu,

6) wyznacza termin spotkania w celu omdwienia kwestii, ktorych dotyczy
wystapienie;

7) sporzadza notatke stuzbowg z przebiegu spotkania;

8) przedstawia stanowisko do propozycji zawartych w wystapieniu poprzez ich
uwzglednienie w projekcie uchwaty albo w razie ich nieprzyjecia — poprzez
wyjasnienie przyczyn zajetego stanowiska w uzasadnieniu projektu;

9) udziela na piSmie odpowiedzi podmiotowi, ktdry je wnidst;

10) gromadzi i przechowuje dokumenty dotyczgce dziatahi podejmowanych

przez podmioty wykonujace dziatalnos$¢ lobbingowa;

11) przekazuje do Biura Rady i Zarzadu Powiatu - do kofica stycznia kazdego

roku - informacje o dziataniach podejmowanych wobec tych organéw
w roku poprzednim przez podmioty wykonujgce zawodowa dziatalnosé
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Procedura
postepowania pracownikow Starostwa Powiatowego w Sierpcu
przy zalatwianiu spraw z zakresu dzialalnosci lobbingowe;j

lobbingowg zawierajaca:

a) okreslenie spraw, w ktérych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa byta
podejmowana,

b) wskazanie podmiotéw, ktére wykonywaty zawodowa dziatalnos¢
lobbingowa,

¢) okreSlenie form podjetej zawodowej dziatalnosci lobbingowe] wraz ze
wskazaniem, czy polegala ona na wspieraniu okreslonych projektow,
czy tez na wystepowaniu przeciwko tym projektom,

d) okreslenie wplywu jaki wywarl podmiot wykonujacy dziatalnosc¢
lobbingowa w procesie stanowienia prawa w danej sprawie poprzez opis
sposobu uwzglednienia propozycji zawartych w wystapieniu,

e) przyczyny nieprzyjecia propozycji zawartych w wystapieniu.

3. Biuro Rady i Zarzadu Powiatu:

1) opracowuje, na podstawie informacji z poszczegdlnych komorek
organizacyjnych - raz w roku do konca lutego - informacje o dziataniach
podejmowanych wobec tych organéw w roku poprzednim przez podmioty
wykonujace zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa,

2) udostepnia informacje, o ktéorej mowa w pkt 1 w Biuletynie Informacji
Publicznej, niezwlocznie po zatwierdzeniu przez Staroste.

§ 6. W przypadku, gdy wystapienie pochodzi od podmiotu niewpisanego
do rejestru podmiotéw wykonujacych zawodows dziatalnos¢ lobbingowa,
woweczas traktuje si¢ je jako petycje lub wniosek w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Postepowania Administracyjnego oraz ustawy o petycjach.
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