ZARZADZENIE Nr ON.120.7 2015
STAROSTY SIERPECKIEGO
z dnia 11 lutego 2015 r.

w sprawie planu audytu wewngtrznego Powiatu Sierpeckiego na 2015 rok

Na podstawie art. 283 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 .
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r, poz. 88> z pOZn. ZzZm.)
i Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 1 lutego 2010 r. w sprawle

przeprowadzenia i dokumentowania audytu wewngtrznego (Dz. U. Nr 21, poz.
108) oraz art. 35 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U z 2013 r., poz. 595 z pozn. zm.) i § 34 ust. 1 pkt 1 12
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sierpcu uchwalonego
Uchwata Nr 190.XXX1.2013 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 25 stycznia 2013 r.

zmienionego Uchwala Nr 248.X1L1.2013 z dnia 4 pazdziernika 2013 1. - zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie roczny ,,Plan audytu wewngtrznego Powiatu Sierpeckiego
na 2015 rok” w brzmieniu stanowiacym Zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Audytorowl zewngtrznemu
zgodnie z umowg Nr KP.2151.6.2014 z dnia 24 kwietnia 2014 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca
obowiazujacg od 1 stycznia 2015 r.

Jan Laskowski
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(nazwa i adres jednostki sekfora finansow publicznych,
w ktorej jest ustugodaweg audyfor wewngirzny)

PLAN AUDYTU NA ROK 2015

1. Jednostki sektora finanséw publicznych obj¢te audytem wewnetrznym

_ T
L.p. Nazwa jednostki
_ , ;

g —

()

. Powiat Sierpecki




2. Wyniki analizy obszaréw ryzyka — obszary dzialalno$ci jednostki zidentyfikowane przez audytora wewne¢trznego 7 okresleniem
szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze

o e o ey % w8 v L L e _i||||--|--.._-|
Lp. | - _ _ Obszar dzialalnosci jednostld Poziom ryzyka w obszarze
Nazwa obszaru | Typ obszaru dzialalnosci Opis obszaru dzialalnosci
 (ze wskazanicm nazwy jednostki, jezels wspomagajqccy
to konteczne) *
_ -dukacija publiczna Podstawowa - Sredni
o | Promocja i ochrona zdrowia Podstawowa . - _“ Sredni
3 ' Pomoc spoleczna Podstawowa - Wysoki
A Polityka rodzinna Podstawowa - | Wysoki |
5 Wspieranie 0SOb Podstawowa - | Wysoki
“niepctnosprawnych
6 [ransport i drogi publiczne Podstawowa - Sredni
_ _ . e e . - . L 2 e g ; I —— S =TSR AL Snt DRR DU W WS onum  ROSSReRS B gﬁ P B g g e g o @ e -]
7 ' Kultura 1 ochrona dobr kultury Podstawowa ) m_ Sl
S S . - L o o f| o e m o oy # St —
q Kultura fizyczna i turystyka Podstawowa - Sredni |
9 Geodezja, kartografia i kataster | Podstawowa . | Sredni
| 10 Gospodarka nicruchomosciami Podstawowa - Sredni
11 Zagospodarowanic przestrzennc 1| Podstawowa - Sredni
' nadzor budowlany
12 | Gospodarka wodna | Podstawowa ) Sredni
13 ' Ochrona $rodowiska i przyroda Podstawowa . Sredni _
14 | Rolnictwo. lesnictwo i rybactwo Podstawowa - Srednti
srodladowe | i
15 Porzadek publiczny 1 Podstawowa - Srednt
| bezpieczenstwo obywatell _
16 Ochrona przeciwpozarowa, | Podstawowa m _ Sredni
przeciwpowodziowa ) | _,_
| I ; s g D e g o S -— gy f en i e ——_. . enavEns  GoRive ey maves—ee el puss e svuepess s e L am wams mmwen mn pR E— o]




~zapobieganie innym
nadzwyczajnym zagrozeniom zycia |
i zdrowia ludzi i srodowiska
{7  Przeciwdzialanie bezrobociu 1 oraz Podstawowa . Sredni
aktywizacja lokalnego rynku pracy
18 Ochrona praw konsumenta Podstawowa - Sredni
19 Utrzymanie powiatowych Podstawowa : Sredni
obicktoéw i urzadzen uzytecznosc |
publicznej oraz obiektow
- administracyjnych | _
0. Obronnosci Podstawowa - Sredni
1 Promocji powiatu Podstawowa " Sredni
9  Wspolpracy z organizacjami Podstawowa . Sredni
pozarzadowymi
773 Bezpicczenstwo informatyczne Podstawowa Bezpieczenstwo informatyczne Wysoki
74 - Zgodno$¢ dziatan z przepisami Wspomagajgca - Zarzadzanie Wysoki
prawa oraz procedurami |
Swewnetrznymi.
5 ' Skuteeznosé 1 efektywnosc Wspomagajaca - Wysoki
- dzialania
6 Wiarygodno$¢ sprawozdan Wspomagajjca - Wysoki
7 | Ochrona zasobow Wspomagajgca . Wysoki
1R Przestrzeganie i promowanie zasad Wspomagajaca 2 Wysoki
ctycznego postepowania.
7 Efektywnos¢ i skuteeznosc prze- Wspomagajaca . Wysoki
plywu informacjt
320 Zarzadzanic ryzykiem Wspomagajjca - Wysoki




3. Planowane tematy audytu wewne¢trznego

3.1 Planowane zadania zapewniajjce

Lp. Temat zadania zapewniajacego Nazwa obszaru Planowana liczba Planowany czas Ewentualna potrzeba Uwagi
(nazwa obszaru z kolumny audytorow wewnetrznych | przeprowadzenia zadania | powolania rzeczoznawcy |
2 w tabeli 2) przeprowadzajjcych (w dniach)
zadanie
(w ctatach)
— T 2 3 1 1 E 6 [ 7
Tak/Nie

Audyt systemow zarzadzania i kontroli .
nad srodkami finansowymi oraz _ .
| przeprowadzenia wstgpnej oceny 3.4.5.24.25.26,27.28.29.
. celowosci zaciagania zobowiazan | 30 _ 35 Nie
finansowych i dokonywania kontroli co
najmniej 5% wydatkow w Domu

Pomocy Spolecznej w Szezutowie |

Audyt systemow zarzadzania i kontroli
nad $rodkami finansowymi oraz

, przeprowadzenia wstepnej oceny 3,4,5.24,25,26,27,28,29, _ 15 Nie
. celowosei zaciggania zobowigzan 30

finansowych i dokonywania kontroli co
najmniej 3% wydatkéw w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpeu

Audyt systemow zarzadzania i kontroli
nad srodkami finansowymi oraz

3 przeprowadzenia wstepnej oceny 3.4,5,24,25,26,27,28,29,
celowoéci zaciagania zobowigzan 30
finansowych i dokonywania kontroli co
najmniej 3% wydatkow w Powiatowym
Domu Dziccka w Szczutowic

3.2 Planowane czynnosci doradcze

Lp. Planowana liczba audytorow wewngtrznych Planowany czas przeprowadzenia czynno$ci doradczych Uwagi
przeprowadzajacych ezynnosci doradcze (w dniach)

(w etatach)




Czynnosci doradcze prowadzone sg przez
audytora wewnetrznego w trakcie

1. _ W miar¢ potrzeb zgodnie z umowg na ustugowe prowadzente wykonywanych audytéw wewnetrznych

audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Sierpcu 1

jednostkach organizacyjnych powiatu.

4. Planowane czynnos$ci sprawdzajace

T T
Lp. Temat zadania zapewniajgcego, ktorego dotyczg czynnosci Nazwa obszaru Planowana liczba Planowany czas Uwagi
sprawdzajgce _ audytorow przeprowadzenia
wewnetrznych CZYNNoSci
| przeprowadzajacych sprawdzajgcych
czynnos$ci sprawdzajgce (w dniach) .
(w etatach)

1 2 3 4 5 | . 6

5. Planowane obszary ryzyka, ktore powinny zostaé objete audytem wewngtrznym w kolejnych latach

Lp. Nazwa obszaru Planowany rok przeprowadzenia audytu Uwagi
(nazwa obszaru z kolumny 2 w tabeli 2) wewnetrznego

! * . - i d. T 3 . L i 4

1 Promocja i ochrona zdrowia 2016 _
1 ]

9 Kultura i ochrona dobr kultury 2016 _

3 Kultura fizyczna i turystyka 2016 ]

4 Geodezja, kartografia 1 kataster 2017 -

5 Gospodarka nieruchomosciam: 2017 i}

6 7agospodarowanie przestrzenne ) nadzor budowlany 2017 :

ﬂ

v Gospodarka wodna 2017 :

g Ochrona srodowiska i przyroda 2018 ;

9 Rolnictwo. lesnictwo i rybactwo srodladowe 2018 _

(o | Porzadek publiczny i bezpieczensiwo obywateh 2018 :

(' Ochrona przectwpozarowa. przeciwpowodziowa i zapobicganie innym nadzwyczajnym 2018 .
zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi i srodowiska H

12 Prrociwdzialanie bezrobociu i oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy 2018 :
: |

(3 | Ochrona praw konsumenta 2018 _
1




14 Utrzymanie powiatowych obiektow i urzadzen uzytecznosct publicznej oraz obiektow 2019 _ - ﬂ
‘ | administracyjnych |
15 Obronnoscl 2019 -
| 16 Promocji powiatu 2019 i}
17 Wspolpracy Z organizacjami pozarzadowymi 2019 i - |
i
(8 | Bezpieczenstwo informatycznc 2019 | -

6. Cykl audytu

Cykl audytu przy wspolpracy uslugodawcy ze Starostwem Powiatowym w Sierpcu w zakresie uslugowego prowadzenia audytu
wewnetrznego w kolejnych latach wynosi 4 lata. Do obliczenia cyklu audytu przyj¢to wynik analizy obszarow ryzyka. Audyt
wewnetrzny w swym zakresie obejmuje zbadanie wytypowanych obszarow ryzyka we wszystkich jednostkach organizacyjnych
powiatu sierpeckiego, ktorych poziom ryzyka w obszarze zostal oceniony jako wysoki.

Cykl audytu w powiecie sierpeckim w kolejnym roku moze ulec zmianie ktéra bedzie spowodowana wystapieniem ryzyka
ocenionego jako wysoki w obszarze ktory w dokonanej analizie obszarow ryzyka zostal oceniony jako $redni badz niski.

7. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewngtrznego, uwzgledniajace specytike jednostki (np. zmiany organizacyjne)
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