STAROSTWO POWIATOWE

w SIERPCU
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vl Mg 24 275-81=06 Zakres

czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownika na stanowisku:
referent
w Wydgziale Architektury i Budownictwa Starostwa
Powiatowego w Sierpcu

l. Informacja o stanowisku pracy :
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e)
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. Nazwa i symbol komorki organizacyjnej — Wydziat Architektury i Budownictwa.

Miejsce w strukturze organizacyjnej — zatrudniony na stanowisku: ds. administracji
budowlanej w Wydziale AB .

Stanowisko wg tabeli zaszeregowania — referent.

Podporzadkowanie — bezposrednio Naczelnikowi Wydziatu Architektury

i Budownictwa.

Zastepstwa : zastepuje starszego inspektora ds. administracji architektoniczno-
budowlanej, jest zastepowany przez starszego inspektora ds. administracji
architektoniczno-budowlane;.

. Zakres zadan i obowigzkow.

. Sprawowanie nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem przepiséw prawa

budowlanego na terenie: jednej z gmin Powiatu Sierpeckiego

a w szczegdblnosci :

zgodnosci zagospodarowania terenu z miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego oraz wymaganiami ochrony srodowiska,

warunkéw bezpieczenstwa ludzi i mienia w rozwigzaniach przyjetych w projektach
budowlanych oraz utrzymywaniu obiektéw budowlanych,

zgodnosci rozwigzan architektoniczno — budowlanych z przepisami techniczno —
budowlanymi, obowigzujgcymi Polskimi Normami oraz zasadami wiedzy

‘technicznej,

wiasciwego wykonania samodzielnych funkgcji technicznych w budownictwie,
wprowadzenia do obrotu i stosowania wyrobéw budowlanych dopuszczonych
do obrotu i stosowania w budownictwie,

Przygotowanie dokumentéw formalno — prawnych niezbednych do podjecia
decyzji w nizej wymienionych sprawach na terenie :

> jednej z gmin Powiatu Sierpeckiego

a w szczegoblnosci :

wydawania pozwoleh na budowe ,

wydawanie pozwolen na wykonanie okreslonego obiektu lub rob6t budowlanych,
wydawanie pozwolen na rozbiorke,

zatwierdzenie projektu budowlanego,

wydawania decyzji o odmowie zatwierdzenia projektu budowlanego i udzielenia
pozwolenia na budowe w razie bezskutecznego uptywu terminu usunigcia
nieprawidtowosci okreslonych wydanych wczesniej postanowieniem,
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wydawanie decyzji o odmowie zatwierdzenia projektu budowlanego i udzielenia .
pozwolenia na budowe, gdy na terenie ktérego dotyczy projekt zagospodarowania
dziatki znajduje sie obiekt w stosunku do ktérego orzeczono nakaz rozbiorki ,
wydanie decyzji o wygasnieciu decyzji o pozwoleniu na budowe,

wydawanie pozwolen na odbudowe, przebudowe, remont, rozbiérke obiektu
budowlanego lub jego budowe — po uzyskaniu zezwolenia bgdz opinii
wojewodzkiego konserwatora zabytkow,

przepisywanie pozwolenia na budowe na innego inwestora,

wydawanie dziennikéw budowy.

Kontrolowanie posiadania przez osoby wykonujace samodzielne funkcje
techniczne w budownictwie uprawnien do petnienia tych funkciji
a w szczegolnosci :

> wykonywanie projektu budowlanego przez osoby posiadajgce wymagane
uprawnienia budowlane i legitymujgce sie aktualnym na dzien opracowania
projektu budowlanego zaswiadczeniem wydanym przez wtasciwg izbe
samorzgdu zawodowego.

Dokonywanie czynnosci kontrolnych przy wykonywaniu obowiazkéw okreslonych
przepisami prawa budowlanego.

Protokolarne ustalenia w toku tych czynnosci , stanowig podstawe do wydania
decyzji oraz podejmowania innych $rodkoéw przewidzianych w przepisach prawa
budowlanego.

Wydawanie zaswiadczen o samodzielnej funkcji mieszkalnej lokalu lub czesci
budynku. ‘

Przygotowanie spraw zwigzanych z zazaleniami i odwotaniami przed przekazaniem
do organu Il instancji.

Opracowywanie sprawozdawczosci statystycznej oraz terminowych informaciji
z dziatalno$ci Wydziatu wynikajacych z zatatwionych sprawa dot. jednej z gmin
Powiatu Sierpeckiego.

Wykonywanie wszystkich innych spraw ujetych w zadaniach i kompetencjach
Wydziatu, a zleconych przez Staroste.

Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez naczelnika Wydziatu.



Ill. Uprawnienia:

1. Wynikajace z ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
/ Dz. U. z 2024r. poz. 1135 tj /.

Inicjowanie | wnioskowanie usprawnien wykonywania powierzonych zadan.
Proponowanie rozstrzygnie¢ w konkretnych sprawach dotyczacych Wydziatu
zatatwiania spraw obywateli.
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IV. Odpowiedzialny/a jest Pan/Pani za:

a) Prawidtowe i terminowe wykonywanie obowigzkdw okreslonych zakresem
CZynnosci.

b) Znajomo$é i przestrzeganie przepiséw prawa, w tym: Kodeksu postgpowania
administracyjnego i ustawy o samorzadzie powiatowym oraz Statutu Powiatu,
Regulaminu Organizacyjnego i innych aktow kierowania wewnetrznego
w Starostwie.

c) Przestrzeganie ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz przepisow ustawy
o ochronie danych osobowych.

d) Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach miedzyludzkich.

e) Zachowanie sie z godnoscia w miejscu pracy i poza nim.

f) Przestrzeganie ustalonego w zaktadzie pracy czasu pracy.

g) Przestrzeganie ustalonego w zaktadzie pracy porzgdku i Regulaminu pracy.

h) Przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz.

i) Dbanie o dobro zaktadu pracy, ochrone jego mienia i uzytkowanie zgodnie z
jego przeznaczeniem.

j) Dbanie o czysto$¢ i porzadek w miejscu pracy oraz na terenie catego zaktadu

pracy.

V. Zakres czynnos$ci moze ulec zmianie po stwierdzeniu praktycznego
dziatania wg niniejszej tresci lub w wyniku zmian organizacyjnych .

ierdzit :

Sporzadzit : Za
Zup. STARC AROSTA

1p. FTAROSTY

Niniejszy zakres czynnoéci, uprawnien i odpowiedzialnosci przyjmuje
do wiadomosci i przestrzegania :

( wzor podpisu pracownika)




