ZAKRES
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci
Pani/a — inspektora zatrudnionego na stanowisku do spraw Rozwoju
Powiatu i Zaméwien publicznych

I. Informacja o stanowisku pracy :
1. Nazwa i symbol komoérki organizacyjnej — Samodzielne stanowiska do
spraw rozwoju powiatu i zamowien publicznych (ZP)
2. Miejsce w strukturze organizacyjnej: samodzielne stanowisko pracy ~ w
komorce wewnetrznej Starostwa Powiatowego
1) Stanowisko wg tabeli zaszeregowania: inspektor
2) Podporzadkowanie - bezposrednio: Sekretarz Powiatu
3) Zastepstwa :
- jest zastepowana przez: osobe =zatrudniong na stanowisku ds.
rozwoju powiatu i na stanowisku ds. zaméwien publicznych ,
- zastgpuje osobg na stanowisku ds. rozwoju powiatu i na
stanowisku ds. zamoéwien publicznych.

IT. Zakres zadan i obowigzkow:

1. Koordynacja prac nad tworzeniem strategii i programoéw rozwoju
gospodarczego powiatu,

2. Koordynacja dziatan zapewniajacych realizacje zadan spoteczno-
gospodarczych okreslonych w strategii rozwoju powiatu oraz programach
regionalnych,

3. Podejmowanie i wspieranie inicjatyw lokalnych w zakresie rozwoju
powiatu,

4. Wspoldziatanie w tworzeniu i realizacji programéw rozwoju regionalnego,
miedzypowiatowych 1 wojewodzkich programdéw, prowadzenie spraw
zwigzanych z realizacjg polityki regionalnej wojewodztwa, kraju i Unii
Europejskie;,

5. Wspolpraca z krajowymi 1 zagranicznymi instytucjami w zakresie
wspierania rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci,

6. Inicjowanie dzialan w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego na rzecz
realizacji przedsiewziec o charakterze powiatowym,

7. Wykonywanie zadan zmierzajacych do pozyskiwania inwestorow
krajowych i zagranicznych dla przyspieszenia tempa rozwoju gospodarczego
powiatu i tworzenia miejsc pracy,

8. Przygotowywanie informacji, ocen i analiz dot. sytuacji gospodarcze]
powiatu i jego rozwoju na tle sytuacji krajowej,

9. Wspolpraca ze spotecznosciami lokalnymi innych panstw oraz prowadzenie
spraw zwigzanych z przystepowaniem do miedzynarodowych zrzeszen
spotecznosci lokalnych,



10. Biezgce dokonywanie analiz co do mozliwodci ubiegania sie

i sktadania wnioskéw o dofinansowanie zewnetrzne zadan gospodarczych

1 spofecznych  realizowanych  przez Powiat, zaréwno ze Srodkéw

pomocowych krajowych jak i unijnych, realizowanych w danej perspektywie

finansowej Unii Europejskiej,

11.Sporzadzanie ~ wnioskéw o  dofinansowanie zewnetrzne zadan

gospodarczych i spotecznych realizowanych przez Powiat, sprawowanie

nadzoru nad ich realizacja zgodng z warunkami zawartymi w umowie

o dofinansowanie oraz sktadanie sprawozdan z ich realizacji.

12.Wspotpraca z Dyrektorami jednostek organizacyjnych powiatu w zakresie

realizacji zadan statutowych przez jednostki,

13. Realizacja Zaméwien publicznych na potrzeby Powiatu w tym Starostwa

Powiatowego i jednostek organizacyjnych,

14. Opracowywanie projektéw uchwal na posiedzenia Zarzadu i Rady

Powiatu w zakresie kompetencji Wydziatu Finansowego,

15. Archiwizacja dokumentéw w zakresie powierzonych zadan,

16. Udostepnianie informacji publicznej w zakresie powierzonych zadan,

17. Przygotowywanie informacji, ocen i analiz dot. sytuacji gospodarczej
powiatu i jego rozwoju na tle innych powiatow .

18. Realizacja uchwat Rady i Zarzadu, interpelacji i wnioskéw radnych oraz

wnioskow komisji Rady Powiatu - sporzgdzanie informacji o sposobie

realizacji.

19.0pracowywanie programéw dziatania, sprawozdan, analizy ryzyka

komorki wewnetrznej w zakresie realizowanych zadan oraz zapewnienie ich

realizacji.

20. Realizowanie zalecen pokontrolnych i rekomendacji audytu

wewnetrznego.

21. Zapewnienie nalezytej dbatoSci o powierzone mienie Starostwa,

racjonalne i oszczedne gospodarowanie srodkami publicznymi.

22. Podejmowanie niezbednych dziatan w celu ochrony danych osobowych

i informacji niejawnych, a takze zwigzanych z dostgpem do informacji

publiczne] na zajmowanym stanowisku pracy.

23. Biezaca wspdtpraca z innymi wydzialami w zakresie informowania,

dokonywania uzgodnienn, wydawania opinii, itp. oraz wspétudzial we

wspollnych dziataniach w celu zapewnienia realizacji zadan Starostwa

1 Powiatu.

24. Przestrzeganie zasad pracy wynikajagcych z regulaminéw, instrukcji

kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt,

25. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych.

III. Uprawnienia:
1. Uprawnienia wynikajace z wustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022, poz. 530).
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Inicjowanie i wnioskowanie usprawnien organizacyjnych funkcjonowania
stanowiska pracy.

. Proponowanie rozstrzygnie¢ w konkretnych sprawach z zakresu

stanowiska pracy.
Wglad do dokumentéw na zajmowanym stanowisku.

IV. Zakres odpowiedzialno$ci:

1.

10.

Prawidlowe i terminowe wykonywanie obowiazkéw okreslonych zakresem
czynnosci.

Znajomos¢ 1 przestrzeganie przepiséw prawa, w tym: Kodeksu
Postgpowania Administracyjnego i ustawy o samorzadzie powiatowym
oraz Statutu Powiatu, Regulaminu Organizacyjnego i innych aktéw
kierowania wewnetrznego w Starostwie.

Przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych oraz ochronie
informacji niejawnych.

Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami,
wspolpracownikami oraz w kontaktach z radnymi i interesantami.
Zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim.

Przestrzeganie Kodeksu Etyki pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Sierpcu.

Przestrzeganie ustalonego w zakladzie pracy czasu pracy i porzadku
okreslonego w Regulaminie Pracy.

Przestrzeganie przepisow i zasad bhp i p.poz.

Dbanie o dobry wizerunek urzedu, ochrone jego mienia i uzytkowanie
zgodnie z jego przeznaczeniem.

Dbanie o czystos¢ i porzadek w miejscu pracy oraz na terenie catego
zaktadu pracy.

Niniejszy zakres czynnosci moze wulec zmianie wskutek zmian:

organizacyjnych, podziatu kompetencji lub przepis6w prawa.

Niniejszy zakres czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci przyjmuje do
wiadomosci 1 przestrzegania
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Podpis pracownika






