ZAKRES

czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci osoby ds. geologii powiatowej
w Starostwie Powiatowym w Sierpcu.

Zakres zadan i obowiazkow :

7 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. Prawo geologiczne i gornicze (t.j. Dz. U. z 2026 poz. 69):

a)
b)

©)

d)
e)
f)

g)
h)

i)
)
k)
D

udzielanie koncesji na wydobywanie kopalin pospolitych;

wystepowanie do wlasciwych organéw o zaopiniowanie i uzgodnienie przed
udzieleniem koncesji na wydobywanie kopalin ze z16z;

ustanawianie zabezpieczenia roszczen moggcych powstaé wskutek wykonywania
dziatalnos$ci objetej koncesjg w przypadkach okreslonych przepisami ww. ustawy;
odmawianie udzielenia koncesji;

przenoszenie koncesji za zgodg przedsigbiorcy na rzecz innego podmiotu;

wzywanie przedsiebiorcy do niezwlocznego zaniechania naruszen jesli postepuje
niezgodnie z przepisami ustawy lub narusza warunki koncesji;

cofanie lub ograniczanie zakresu koncesji bez odszkodowania jesli przedsi¢biorca mimo
wezwania nadal narusza przepisy ustawy lub warunki konces;ji;

ustanawianie zabezpieczenia roszczen mogacych powsta¢ wskutek wykonywania
dziatalnosci objetej koncesja w przypadkach okreslonych przepisami ww. ustawy
stwierdzanie wygasniecia koncesji;

przekazywanie do wiadomos$ci kopii decyzji dot. wydanych decyzji wilasciwym
miejscowo organom administracji geologicznej i nadzoru goérniczego;

zatwierdzanie w drodze decyzji projektow robot geologicznych;

przyjmowanie zgloszen zamiaru przystagpienia do robdt i zglaszanie do niego sprzeciwu
w drodze decyzji;zatwierdzanie w drodze decyzji réznego rodzaju dokumentacji
geologicznych oraz wnoszenie sprzeciwu w przypadku ztozenia tzw. innej dokumentacji
geologicznej;

m) gromadzenie, ewidencjonowanie, archiwizowanie, ochrona i udost¢pnianie informacji

n)

0)

p)
q)

)
s)

geologicznej;

okre$lanie w drodze decyzji wysokosci naleznej optaty za wydobycie kopaliny
w przypadku jej nieuiszczenia przez przedsigbiorce w terminie badz uiszczenia
w wysokogci innej niz nalezna ;

ustalanie w drodze decyzji optaty dodatkowej za dziatalno$¢ wykonywang z razacym
naruszeniem warunkéw okreslonych w koncesji lub zatwierdzonym projekcie robot
geologicznych;

wydawanie decyzji nakazujgcych wykonanie dodatkowych czynnosci, w szczegdlnosci:
badan, pomiaréw oraz pobrania dodatkowych probek;

wydawanie decyzji zobowigzujacych przedsi¢biorce do wykonania obmiaru wyrobisk
i przedtozenia operatu ewidencyjnego w innym terminie, w uzasadnionych sytuacjach;
wyrazanie zgody, w drodze decyzji, na przeklasyfikowanie zasobow geologicznych;
sprawowanie kontroli w zakresie wykonywania przez przedsigbiorcg uprawnien z tytutu
koncesji.

Z ustawy z dnia 3 lutego 1995r. o ochronie gruntéw rolnych i lesnych (t.j. Dz .U. z 2024
poz.82): wydawanie decyzji w zakresie rekultywacji gruntow po eksploatacji kopalin.

Z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony srodowiska(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 647
z pozn. zm.) : prowadzenie rejestru zawierajacego informacje o terenach zagrozonych
ruchami masowymi ziemi oraz prowadzenie obserwacji tych terendw.

Z ustawy z dnia 16 listopada 2006r. o optacie skarbowej (t.j. Dz. U. z 2025r.poz.1154
z pozn.zm.): okreSlanie wysokosci optat skarbowych i kontrola ich uiszczania przy
prowadzonych czynnosciach obstugi klienta.
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Z ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (t.j. Dz.
U. z 2026r. poz. 538): opiniowanie i uzgadnianie projektow planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz decyzji o ustalaniu lokalizacji inwestycji celu publicznego w zakresie
terenéw zagrozonych osuwaniem si¢ mas ziemnych.

Z ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008r. o udostepnianiu informacji:o $rodowisku i jego
ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko (t.j. Dz. U. z 2026r., poz. 670): prowadzenie spraw wynikajacych z w/w ustawy
bedacych w kompetencji Starosty, a objetych zakresem czynnosci.

Sporzadzanie informacji, ocen i analiz dotyczacych spraw nalezacych do kompetencji
stanowiska pracy.

Opracowywanie programu dziatania stanowiska pracy oraz zapewnienie jego realizacji.
Przygotowywanie projektow aktéw prawnych Starosty, projektow uchwal 1 opracowan
innych materialéw wnoszonych pod obrady Rady i Zarzadu Powiatu z zakresu stanowiska
pracy.

Whnioskowanie o dokonanie zmian w Regulaminie Organizacyjnym dotyczacych wykazu
zadan i kompetencji stanowiska pracy — w zwigzku ze zmiang przepiséw prawnych.
Realizowanie zadan wynikajacych z Prawa zamowien publicznych w sprawach nalezgcych
do wlasciwosci stanowiska pracy.

Zapewnienie nalezytej dbatosci o powierzone mienie Starostwa, racjonalne i oszczedne
gospodarowanie srodkami publicznymi.

Inicjowanie dziatan organizacyjno-gospodarczych na rzecz rozwoju powiatu oraz ich
realizacja.

Wspdtudzial w dzialaniach zwigzanych z pozyskiwaniem pomocy finansowej z funduszy
unijnych i innych zrédet pozabudzetowych na realizacj¢ zadan nalezacych do whasciwosci
rzeczowej stanowiska pracy.

Biezaca wspolpraca z innymi wydzialami w zakresie informowania, dokonywania
uzgodnien, wydawania opinii, itp. oraz wspoludzial we wspdlnych dziataniach w celu
zapewnienia realizacji zadan Starosty i powiatu.

Wykonywanie zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego we
wspoldziataniu z Referatem Zarzadzania Kryzysowego i Obrony Cywilne;j.

Prawidlowe przygotowanie dokumentéw ze swojego stanowiska pracy do archiwizacji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Obstuga klientow, udzielanie wyczerpujacych informacji i wyjasnien oraz przygotowywanie
decyzji w sprawach indywidualnych w ramach realizacji powierzonych zadan.
Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych.

Uprawnienia

1.

I

Uprawnienia wynikajace z ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024, poz.1135).

Inicjowanie i wnioskowanie usprawnien organizacyjnych funkcjonowania stanowiska pracy.
Zalatwianie w imieniu Starosty spraw objetych zakresem czynnosci.

Proponowanie rozstrzygni¢¢ w konkretnych sprawach z zakresu stanowiska pracy.

Wglad do dokumentéw na zajmowanym stanowisku.

1. Zakres odpowiedzialno$ci

Prawidlowe i1 terminowe wykonywanie obowigzkéw okreslonych zakresem czynnosci.

1.

2.

Znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow prawa, w tym: Kodeksu postgpowania
administracyjnego i ustawy o samorzadzie powiatowym oraz Statutu Powiatu, Regulaminu
Organizacyjnego i innych aktow kierowania wewnetrznego w Starostwie.

Przestrzeganie ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz przepiséw ustawy o ochronie



danych osobowych.

Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach migdzyludzkich.

Zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim.

Przestrzeganie ustalonego w zakladzie pracy czasu pracy.

Przestrzeganie ustalonego w zaktadzie pracy porzadku i Regulaminu pracy.

Przestrzeganie przepiséw bhp 1 p. poz.

Dbanie o dobro zakladu pracy, ochrone jego mienia i uzytkowanie zgodnie z jego
przeznaczeniem.

9. Dbanie o czysto$é i porzadek w miejscu pracy oraz na terenie catego zaktadu pracy.
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