
UCHWAŁA Nr 9£G.196.2023
ZARZĄD POWIATU w SIERPCU
z dnia 25 października 2023 roku

w sprawie nawiązania stosunku pracy na podstawie umowy o pracę na
stanowisku Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Zakładów Opieki
Zdrowotnej w Sierpcu

Na podstawie art 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorządzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2022 r. póz. 1526 z późn. zm.), art. 46 ust.
2 i 3 i art. 49 ust.6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej
(t.j. Dz. U. z 2023 r. póz. 991 z późn. zm.) , art. 6 ust. l i art. 8 pkt 10 w związku
z art. 2 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osób kierujących
niektórymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U. z 2019 r. póz. 2136), uchwala się
co następuje:

§ 1.1. Nawiązuje się z Panem Markiem Longinem Kuczmarskim- kandydatem
wyłonionym w drodze konkursu - stosunek pracy na podstawie umowy o pracę na
stanowisku Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Zakładów Opieki
Zdrowotnej w Sierpcu na okres 6 lat tj. od 25 października 2023 roku do dnia
24 października 2029 roku.
2. Ustala się dla Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Zakładów Opieki
Zdrowotnej w Sierpcu wynagrodzenie miesięczne w wysokości 25 000,00 zł
(słownie: dwadzieścia pięć tysięcy złotych 00/100)

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Zarządu Powiatu.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podpisania.

Zarząd:

1) Andrzej Cześnik - Przewodniczący

2) Sławomir Olejniczak - Członek

3) Sławomir Krystek - Członek

4) Dariusz Twardowski - Członek

5) Marek Chyliński — Członek



Uzasadnienie do
Uchwały Zarządu Powiatu

Nr96t.196.2023
z dnia 25 października 2023 r.

Zgodnie z art. 47 ustawy o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023 r. póz. 991

z późn. zm,) z kandydatem wyłonionym w drodze konkursu na stanowisko

Dyrektora SPZZOZ nawiązuje się stosunek pracy na podstawie powołania, umowy

o prace lub umowy cywilnoprawnej. Natomiast zgodnie z art. 49 tej ustawy

z kandydatem tak wyłonionym nawiązuje się stosunek pracy, powołanie albo

zawiera umowę cywilnoprawną na 6 lat.

Wynagrodzenie Dyrektora SPZZOZ nie może przekraczać sześciokrotności

przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat

nagród z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogłoszonego przez Prezesa

Głównego Urzędu Statystycznego* (ustawa z dnia 3 marca 2000 r. wynagradzaniu

osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2019 r. póz. 2136).

* Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw

bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego tj. 2022

wyniosła 6.965,84 zł.

Max wynagrodzenie Dyrektora SPZZOZ w roku 2023 wynosi:

6x6.965,84 zł = 41.795,04 zł


