.~ UCHWALA Nr 96 196.2023
ZARZAD POWIATU w SIERPCU
z dnia 25 pazdziernika 2023 roku

w sprawie nawigzania stosunku pracy na podstawie umowy o prace na
stanowisku Dyrektora Samodzxelnego Publicznego Zespolu Zakladéw Opieki -
Zdrowotnej w Sierpcu ' \

- Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 z pézn. zm.), art. 46 ust.
213 1 art. 49 ust.6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosei leczniczej
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 991 z p6ézn. zm.) , art. 6 ust. 1 i art. 8 pkt 10 w zwiazku
z art. 2 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.  2136), uchwala sie
co nastgpuje:

§ 1.1. Nawigzuje si¢ z Panem Markiem Longinem Kuczmarskim- kandydatem

wylonionym w drodze konkursu — stosunek pracy na podstawie umowy o prace na
stanowisku Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladéw Opieki
Zdrowotnej w Sierpcu na okres 6 lat tj. od 25 pazdziernika 2023 roku do dma
24 pazdz1ern1ka 2029 roku.
2. Ustala si¢ dla Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakiaddéw Opieki
Zdrowotnej w Sierpcu - wynagrodzenie miesieczne w wysckodei 25 000,00 z
(slownie: dwadziescia pie€ tysiecy ztotych 00/100)

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Zarzgdu Powiatu.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zariqd:

1) Andrzej Czesnik — Przewodni'czqc_y
2) Stawomir Olejniézak - Cz_ionek

3) Stawomir Krystek ~ Czlonek

4) Dariusz Twardowski — Cﬂdnek -

5) Marek Chylifiski — Czlonek




Uzasadnienie do

Uchwaly Zarzadu Powiatu

Nr 96.196.2023

Z dnia 25 pazdziernika 2023 r.

~ Zgodnie z art. 47 ustawy o dzialalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 991
z pézn. zm,) Z kandydatem “wylonionym w drodze konkursu na stanowisko
Dyrektora SPZZOZ nawigzuje si¢ stosunek pracy na podstawie powolania, umowy
0 p.race; lub umowy cywilnoprawnej. Natomiast zgodnie z art. 49 Jtej ustawy
z kandydatem tak wylonionym nawigzuje si¢ stosunek pracy, powo%aﬁie albo
zawiera umowe cywilnoprawna na 6 lat. |
Wynagrodzenie Dyrektora SPZZOZ nie moze przekraczaé szesciokrotnosei
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego* (ustawa z dnia 3 marca 2000 r. wynagradzaniu

0s6b kiérujqcych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136)..

* Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
‘bez Wypiat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego tj. 2022
wyniosta 6.965,84 zl.

Max Wynagrodzenie Dyrektora SPZZOZ w roku 2023 wynosi:

6 x 6.965,84 zt = 41.795,04 7k
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