UCHWALA Nr ¥ .167.2023
* ZARZADU POWIATU W SIERPCU
 zdnia 28 lutego 2023 .

w sprawie przedlozenia Radzie Powiatu w. Sierpcu  rocznego
- sprawozdania z dzialalnos$ci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Sierpeu za 2022 rok oraz wykazu potrzeb w zakresie pomocy
spolecznej. Lo I | o

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) oraz § 77 ust. 1
- Statuty Powiatu  Sierpeckiego uchwalonego Uchwata Rady Powiatu
- w Sierpcu Nr 22.IV.2018 z dnia 28 grudnia 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Maz.
z.2019 r,, poz. 499 z p6éin. zm.), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przedkiada si¢ roczne sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za 2022 rok oraz wykazu potrzeb
w zakresie pomocy spolecznej, w brzmieniu stanowigcym Zalacznik do
niniejszej uchwaty Radzie Powiatu w Sierpcu. | ' -

- § 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prz_éwodnic_zs;cemu Zarzadu,

§ 3. Uchwata wchodzlhiz-w :Zycie z dniem podjgcia.
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Zalgceznik Nr 1

do UCHWALY Nr 806.167.2023
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 28 lutego 2023 r.

Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie za 2022

SPIS TRESCI
L WSTEP
1L ZADANIE DO REALIZACIHI (wlasne)

a). Zadania z zakresu pomocy spolecznej oraz wpierania rodziny i systemu pieczy

zastepezej

1. Opracowanie 1 realizacja powiatowej strategii rozwiazywania
problemdw spotecznych;
2. Organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych i udzielanie pomocy
picnigznej
3. Zapewnienie opieki dziectom 1 miodziezy w ramach placéwek
opiekuniczo —wychowawczych
4. Szkolenia kandydatoéw do pelnienia funkcji rodziny zastepezej
S, NADZOR sprawowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Sierpeu:
5.1. nadzoru nad rodzinnymi formami opieki zastgpezej,
5.2. nadzoru nad placowka opickunczo-wychowawcza,
5.3. nadzoru nad domem pomocy spolecznei,
5.4, nadzoru nad mieszkaniami chronionymi,

6. Prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigeej niz jednej gminy

oraz powiatowych osrodkdw wsparcia (...),

Inne zadania powiatu:




7. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

8. Doradztwo metodyczne dla osrodkéw pomocy spoleczngj oraz szkolenie
i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spoteczne) powiatu,

9. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa,

10. Prowadzenie oérodka interwencji Kkryzysowej, prowadzenie placéwek

opiekusiczo-wychowawczych, finansowanie powiatowych osrodkéw wsparcia.

b). Zadania pomocy spolecznej z zakresu ADMINISTRACII RZADOWEJ

realizowane przez samorzad powiatowy

1. Pomo¢ uchodZzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz
oplacanic za te osoby skiadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w NFZ,

2. Prowadzenie i1 rozwéj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi.

1. ZADANJA WYNIKAJACE Z ODREBNYCH USTAW.

1. Orzecznictwo dla celdw pozarentowych,

2. Rehahilitacja zadan vstawowych finansowanych ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON),

3. Realizacja pilotazowych programéw muin. ,Aktywny samorzad” -
finansowanych ze S$rodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb

Niepeinosprawnych

IV. Wspélpraca z innymi urzgdami, stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi.

V. Informacja o pozyskanych w przez PCPR w 2022r, frodkach finansowych

zewngtrznych,



Sprawozdanie

z realizacji zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpen za 2022r,

WSTEP

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (Centrum) jest jednostka organizacyjng
Powiatu powoiang do realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej, ki6ra pelni role kreatora
1 koordynatora pomocy spolecznej na terenie powiatu,

PCPR na podstawie Zarzadzenmia Starosty Sierpeckiego pelni rowniez funkcje
Organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze] na terenie powiatu oraz na mocy Zarzadzenia
Starosty Sierpeckiego w strukturach organizacyjnych jednostki funkcjonuje Powiatowy
Zespod! ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Sierpcu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, w mys$l ustawodawcy, realizuje zadania
przewidziane w ustawach, np.: w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoleczne;j,
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997t o rehabilitacji zawodowe] 1 spoleczne]j oraz zatrudnianin
0s6b nicpelnosprawnych, w ustawie z duia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, w ustawie
z dnia 24 kwietnia 1997 1. o przeciwdziatanin narkomanii, w ustawie z dnia 26 pazdziemika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawie z dnia
9 ezerwea 2011 1, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej, itp.

W zakresie swoich mozliwosci finansowych i organizacyjno-kadrowych, ktére sa

z kolet uwarunkowane mozliwosciami Powiatu, PCPR w 2022r. realizowalo szereg zadan.

ZADANIA DO REALIZACJI
IL.a) zadania pomocy spolecznej - zadanie wiasne:
1. opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spolecznych;
Prawna podstawg opracowania Strategit Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych jest
art. 19 pkt. | ustawy z dnia 12 marca 2004r. Samorzady powiatdw zobowigzane sa do
wopracowania i realizacji strategli rozwigzywania probleméw spolecznych, ze szczegolnym
uwzglednieniem programdw pomocy spolecznej, wspierania o0séb niepelnosprawnych

i innych ktérych celem jest integracja 0séb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka”.



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Powiatu Sierpeckiego na lata 2013
-2023 zostala przyjeta Uchwata Nr 193 XXXI1.2013 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia
28.02.2013r, do realizacji. ..Strategia rozwigzywania probleméw spolecznych Powiatu
Sierpeckiego™ to dokument programowy, stanowigcy podstawe realizacji polityki spolecznej
Powiatu na najblizsze lata. Stanowi baz¢ do podejmowania dziatan majgcych na celu
wywolanie pozytywnej zmiany w spofecznosci lokainej.

Zdiagnozowane zjawiska iproblemy spoleczne sa podstawa efektywnego
i racjonalnego wydatkowaniu §rodkow z budzetu powiatu oraz daja rekomendacje w zakresie

pozyskiwania srodkow m.in. z Unii Europejskiej oraz innych zewngtrznych zrodet.

System opicki nad dzieckiem i rodzina w powiecie — zadanie wilasre.
2. organizowanie opieki w rodzinach zastepczych i udzielanie pomocy pieni¢znej,
Rodzina zastepcza jest forma pomocy dziecku i jego rodzinie. Rodzice zastgpezy jedynie
czasowo ,zastepwja" rodzicdw naturalnych w codzienne] opiece. Otrzymuja
z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie $rodki finansowe na czgéciowe pokrycie
kosztow utrzymania dziecka. Czasem, jesli sie zdecyduja, moga by¢ rodzing zawodowa na
podstawie umowy ze Starostg Powiatu — wtedy otrzymuja wynagrodzenie za pelnienie tej
funkeji. Sposdb sprawowania przez nich opieki podlega kontroli zardwno sgdu jak
i organu finansujacego. Sa zobowiazani do umozliwienia dziecku kontaktu a takze
spotkan z rodzicami naturalnymi, (o ile sad nie postanowi inaczej). PCPR stale poszukuje
1 wspotpracuje z ludzmi, ktorzy sa gotowi przyja¢ do swoich rodzin dzieci potrzebujace
pomocy.

Rodziny zastepeze

Jednym z zadad, jakie realizuje PCPR jest organizowanie opieki w rodzinach zastepczych,

m.in. udzielanie pomocy pienigzne) na pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w nich

dzieci oraz przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie, zagospodarowanie i na

kontynuowanie nauki osobom opuszczajgcym rodziny zastepcze oraz inne fakultatywne

swiadczenia przewidziane ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Rodziny zastgpeze otrzymuja — na wniosek — pomoc pieni¢zng na utrzymanie umieszczonego

dziecka.

Wyplacone §wiadezenia na rzecz rodzin zastepezych;

Na dzien 31.12.2022 r. na terenie powiatu sierpeckiego funkcjonowalo 46 rodzin zastepezych,

w rodzinach przebywalo 50 dzieci:

- 29 rodzin spokrewnionych z dzieckiem (przebywato w nich 33 dzieci),



- 17 rodzin niezawodowych (przebywalo w nich 17 dzieci).

Wyplata przyshigujacych rodzinom zastepczym $wiadczen pienigznych - sa to
przewidziane ustawa comiesigezne $wiadczemia w  wysokosci 786 =zt dla rodziny
spokrewnionej, 1.189 zb. dla rodziny niezawodowej i zawodowej. W powiecie sierpeckim
zgodnie z uchwata Rady Nr 147.XXI1.2020 Z dnia 10.09.2020r. w sprawie podniesienia
wysokosei wynagrodzenia w rodzinie zastgpezej zawodowej o raz wysokosci $wiadezen dla
rodzin zastepczych — sg to kwoty 1,000 zt, dla rodziny spokrewnionej i 1.500 zt dla rodziny
niezawodowe] i zawodowej. Oprocz tego ustawa przewiduje §wiadczenia dofinansowania do
wypoczynku dzieci, Swiadczenia z tytuun przyjgcia dziecka (zakupy niezbednych rzeczy,
mebli) oraz $wiadczenia na pokrycie kosztéw zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych
lub innych zdarzei maigcych wplyw na jako§é sprawowane] opieki — jednorazowo Iub
okresowo. Ustawa przewiduje rowniez wicle innych dofinansowan, np. do uirzymania
mieszkan, doméw rodzin zastgpczych, do przeprowadzenia remontu. Na terenic naszego
powiatu nie sg one stosowane.

Na $wiadczenia dla rodzin zastgpezych funkcjompacych w 2022 roku na terenie
powiatu sierpeckiego wydatkowano :

— 716.066,57 zl. na $wiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w rodzinie
zastepezej,

— 12.294,20z1. — dodatek z tytulu niepelnosprawnosei dziecka,

~ 2.600z. - dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania,
Na dzieci pochodzace z powiatu sierpeckiego przebywajace w rodzinach zastepczych na
terenie innych powiatéw ,na podstawie porozumien, wydatkowano 296.517,10 zt,

Do dnia 31.05.2022r. wypiacono dodatek wychowawcezy, w wysokosct 500 24 na
kazde dziecko umieszczone w rodzinie zastepezej. Swiadczenie jest finansowane ze srodkow
rzadowych, z ktérych przystuguja réowniez srodki na obshuge 893,12 zt. Wyptacono dodatki
wychowawezych, w wysokosel 89.312,37 2k
Finansowanie pomocy przyznawanej osobom usamedzielnianym opuszczajgcym rodziny
Zast¢pcze:

¢ wyplacono pomoc na usamodzielnienie w 1aczne] kwocie 11,763 zi.,

e wyplacono pomoc na zagospodarowanie w tacznej kwocie 5.259 zi,,

« wyplacono pomoc na kontynuowanie nauki w lgcznej kwocie 130.121,07 z1.



Na rodziny zastepcze funkcjonujace w 2022 roku i petnoletnich wychowankéw rodzin
zastepczych na terenie powiatu sierpeckiego wydatkowano (Rozdziat 85508 — Rodziny
zastepcze) kwote 1.067.246,82 zb. (co stanowi 92,04% do planu -1.159.535 z1.).

Porozumienia zawarte miedzy powiatami - planowane wydatki (Rozdziat 85508 — Rodziny

zastepcze) zostaly zrealizowane w wysokosci 296.517,10 zf, - koszt pobytu 20 dzieci
pochodzacych z terenu powiatu sierpeckiego w rodzinach zastgpczych na terenie innych
powiatdw). Koszt pobytu {3 dzieci pochodzacych z terenu innych powiatéw w rodzinach
zastgpczych na terenie naszego powiatu — 124.860,25 zi.

Powddztwo o zasadzenie alimentéw przez Dvrektora PCPR na rzecz  dziecka

przebywajacego w pieczy zastepczej - Ustawa o wspleraniu rodziny i systemie pieczy

zastepeze] wprowadzila obowigzek wytaczania przez kierownika powiatowego centrum
pomocy rodzinie powddztwa o zasadzenie §wiadczen alimentacyjnych, w przypadku gdy od
umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej uplynat rok. Do tego czasu zadanie to ma charakter
fakultatywny, I tak, zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpezej w roku 2022 Dyrektor PCPR w Sierpeu wystapit do sadu
rodzinnego z pozwem o zasadzenie alimentéw na rzecz 6 matoletnich dzieci przebywajacych
w rodzinach zastepczych.

Rodzice biologiczni sg obowigzani do ponoszenia oplat za pobyt dzieci w pieczy
zastepezej. Rada Powiatu w Sierpcu na podstawie uchwaly nr 275.XLVIIIL.2022 z dnia 26
maja 2022r. okreslita szczegolowe warunki umarzenia w catosci lub w czgsdcei, lacznie z
odsetkami, odroczenia termindw platnosci, roztozenia na raty lub odstgpowania od ustalenia
oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej oraz zobowigzania z tytulu zwrotu poniesionych
przez Powiat Sierpecki oplaty za wyzywienie i zakwaterowanie dziecka umieszczonego w
zakladzie opiekunczo-leczniczym, w zakladzie piclegnacyjno- opiekunczym lub zakladzie
rehabilitacji leczniczej.

Jednym z zadan z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpeze] jest
inicjowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacja prawng umozliwiajaca
przysposobienie. W zwigzku z zadaniem wspdlpracujemy z Wojewddzkim Oérodkiem
Adopcyjnym, Oddzial w Plocku do ktorego w roku 2022 zostale zgloszono 2 dzieci
z uregulowang sytuacja prawna. Wigkszos¢ z nich przebywa w rodzinach spokrewnionych (s3
to przewaznie dziadkowie). Wojewodzki Osrodek Adopcyjny majac na uwadze faczace wigzy
rodzinne oraz caloksztalt sytuacji rodzinnej podejmuje decyzje o nie kwalifikowaniu dzieci do

adopei.



Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej naklada na Powiaty obowigzek
opracowania i realizacji powiatowych 3-letnich programéw rozwoju pieczy zastepezej {art.
176 1 art. 180). W 2021r. zostal uchwalony Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej
na lata 2021-2023 (Uchwata Nr 192.XXX.2021 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 12 lutego
2021r.)

3. zapewnienie opieki dzieciom i mlodziezy w ramach placéwek opiekuiczo —
wychowawezych
W Powiatowym Domu Dziecka w Szczutowie przebywalo na dziea 31.12.2022r. 19 dzieci;
w {ym na podstawie porozumien z innych powiatéw - 9 dzieci z innych powiatdow i 10 dzieci

pochodzacych z naszego powiatu.

Jednym z zadan Powiatu na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zast¢pczej jest pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu powiatu,
umieszczonych w calodobowych placowkach opiekuiczo-wychowawczych, rdwniez na
terenie innego powiatu. Obshigg finansowa porozumienl zajmuje si¢ od 01.01.2007r. Wydziat
finansowy Starostwa (Srodki w budzecie starostwa powiatowego), PCPR zas zajmuje sig
strong merytoryczng spraw. Platnosci kosztéw pobytu dzieci w placéwkach regulowane byly

na biezaco.

Zadaniem wlasnym powiatu jest przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie
i kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym placowki opiekufiezo-wychowawceze (...).
Do udzielenia pomocy picnigznej na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie jest
zobowigzany powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu dziecka przed skierowaniem do
placowki. Osoba, ktdra osiggneta pelnoletnioé¢ w placdwee lub osoba pelnoletnia
opuszczajaca placoéwke opiekunczo-wychowaweza — zostaje objeta pomoca majacg na celu jej
zyciowe usamodzielnienie i integracjg ze Srodowiskiem przez pracg socjalng, a takze pomocy:
- pieni¢zng na usamodzielniente,

- pienigzna na kontynuowanie nauki,

- w uzyskaniu odpowiednich warunkdw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym,

- w uzyskaniu zatrudnienia,

- na zagospodarowanie — w formie rzeczowe).

Swiadczenia spoleczne - pomoc przyznawana osobom usamodzielnianym opuszczajacym

placowki opiekuriczo-wychowawcze lub inne instytucjonalne formy



s wyplacono pomoc na zagospodarowanie w kwocie 1.782 zL (na podstawie ustawy
o wspieraniu (...}) plus pomoc w formie rzeczowej w wysokosci 4.947 zL. (na
podstawie ustawy o pomaocy spotecznej),
» wyplacono pomoc na usamodzielnienie w tgcznej kwocie 38.165z8,,
s wyplacono pomoc na kontynuowanie nauki w lgcznej kwocie 30.220,59 zt.;
w sumie wyplacono $wiadczenia spoleczne na kwotg 52.439,59 zi.
Planowane wydatki (Rozdziat 85510 — Placowki opiekunczo-wychowawcze)
w wysoko$ci 118.551 #., zostaly zrealizowane w kwocie 82.739,39 zl, co stanowi
69,8% w stosunku do planu.
Dla dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawezych wyplacano  swiadczenie
wychowawcze w wysokosci 500 zh. na kazde dziecko. Swiadczenie jest finansowane ze
srodkéw rzadowych, z ktdrych przystuguja srodki na obstuge — w wys. 300 zt. Wyptacono do
dnia 31.05.2022r. §wiadczenie wychowawcze w wysokosci 30.000 zl. dla dzieci w PDD w
Szczutowie. Ogdlem wydatki na program 500+ wyniosty 30.300 zt.
Dzialania PCPR-u byly ukierunkowane szczegodlnie na prace socjalng prowadzona
w celu usamodzielnienia i integracji ze Srodowiskiem lokalnym po powrocie z placéwki na
teren powiatu sierpeckiego.
Zadapia m.in. pracownika socjalnego na rzecz pelnoletnich wychowankow placéwek:
Wspéldzialanie 1 wspieranie osoby usamodzielniane w kontaktach z rodzing
1 Srodowiskiem, pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych /np.:
w mieszkaniach chronionych, itp./.
Wspdlpraca w celu uzyskania mieszkania socjalnego z zasobdw gminy,
podeimowano dziatania celem uzyskania zatrudnienia przez wychowankdéw,.
w Instruktaz wuzyskaniu przystugujacych swiadczen.
= Inspirowano wychowankéw placowek opickunczo-wychowawcezych do  uzyskania

wyksztatcenia zgodnego z mozliwosciami i aspiracjami osoby usamodzielnianej.

4. Szkolenia kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastepezej.
Procedura kwalifikowania kandydatéw na rodziny zastepeze niezawodowe, zawodowe lub do
prowadzenia rodzinnego domu dziecka zostata uregulowana zarzadzeniem Dyrektora PCPR
w Sierpecu. W celu poszukiwania kandydatéw na opiekunéw zastepczych Organizator
Rodzinnej Pieczy Zastgpczej publikuje ogloszenia w lokalnej prasie a takze na stronach

internetowych zarowno PCPR w Sierpcu jak i Starostwa Powiatowego w Sierpcu. Podjeto



wspdlpracg zinnyr jednostki organizacyjnymi samorzadu terytorialnege w  cehn
rozpowszechnienia informacjl na temat pieczy zastgpczej np. urzedy gminy, Powiatowy
Urzad Pracy. Funkcjonujgce rodziny zastgpcze w ramach wspdlpracy sa proszone o

wpromowanie” pieczy zastgpeze] w swoich srodowiskach,

Procedure kwalifikowania kandydatoéw prowadza pracownicy Zesp6t ds. pieczy zastepezej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpeu, zwanym dale) Zespolem. Kandydaci
zglaszaja sic do pracownikdw Zespolu osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem
Internetu w celu uzyskania ogoélnych informacji na temat pieczy =zastgpczej. Osoby
decydujace si¢ na poddanie procesowi kwalifikacji sktadaja nastgpujace dokumenty: karte
zgloszenia, o$wiadczenic o wyrazeniu zgody na przetwarzanie i udostgpnianie danych
osobowych, oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i akceptacji procedury kwalifikowania
kandydatow, o$wiadczenie dotyczace wladzy rodzicielskie], oswiadczenie dotyczace
obowiazku alimentacyjnego, ofwiadczenie o posiadaniu zdolnosei do czynnodel prawnych,
o$wiadczenie o niekaralnosci (weryfikowane przez ORPZ w KRK), zaswiadczenie lekarskie
wystawione przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, oéwiadczenie o leczenie/nie
leczeniu uzaleznien i leczeniu psychiatrycznym, o§wiadczenie o dawaniu rekojmi nalezytego
sprawowania pieczy zastgpczej, zaswiadczenia o zatrudnienin ¥lub o dochodach, akt
matzenstwa, kserokopie dokumentéw dotyczacych wyksztalcenia kandydata, Zyciorys
indywidualny kandydata (historia zycia) pisany recznie.

Psycholog zatrudniony przez Organizatora przeprowadza z kandydatem/kandydatami
diagnoze (rozmowy, obserwacje, testy psychologiczne). Pracownicy Zespotu analizuja
warunki niezbedne do sporzadzenia wstepnej akeeptacjii warunkéw  bytowych i
mieszkaniowych umozliwiajacych dziecku zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb.,
Analiza sporzadzana jest na podstawie dokumentacji i spotkania z kandydatami w ich miejscu

zamieszkania.

Po ww. etapach Zespét dokonuje oceny spelniania warunkéw, o ktérych mowa w art. 42 ust.
112 ustawy z dnia 9 ¢zerwea 2011r. o wspieraniu rodziny i systemic pieczy zastgpezej.

W przypadku pozytywnej ocehy Zespolu wydaje sie skierowanie do udziatu w szkoleniu.

Szkolenia dla kandydatéw na rodzing zastgpcza sy prowadzone na postawie programu
"PRIDE: Rodzinna opicka Zastepcza”. Program zostal zatwierdzony decyzja Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej. Uprawnienia do szkolenta kandydatow na opiekundow zastepczych

posiada dwdch pracownikéw PCPR. Program PRIDE obejmuje zakres programowy okreslony
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w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie

szkolen dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepezej.

Dodatkowo zawiera elementy edukacyjno-kwalifikacyjne dla kandydatdéw na rodziny
zastepcze. Szkolenie to dwanadcie sesji grupowych, dwa indywidualne spotkania w domu
kandydatéw oraz 10 godzin praktyk w istniejgce} rodzinie zastepezej. Szkolenia prowadzone
sa przez dwoch treneréw. Zajecia odbywajg si¢ na terenie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie (oprocz zaje¢ indywidualnych w domach). Termin szkolen ustalany z kandydatami -
szkolenia odbywaja si¢ zardbwno w ciagu tygodnia jak i w weekendy (termin dostosowany do
dyspozycyjnosci kandydatéw) — jednak zgodnie ze standardami Programu PRIDE dbamy, by
sesje byly w odstepie tygodniowym. PCPR zapewnta kandydatom na opiekunéw zastepezych

podreczniki oraz inne materialy dydaktyczne.

Po przeprowadzeniu szkolenia trenerzy sporzadzajg opinie ¢ posiadanych kompetencjach
iwarunkach do opieki zastgpczej kandydatéw na podstawie programowego narzedzia
kwalifikacji kandydatéw pn.: analiza mocnych stron i potrzeb na podstawie kompetencji.
Opinia dostarcza informacji nt.: motywacji do przyjgcia dzieci, oczekiwania i ewentualne
ograniczenia, histori¢ Zzycia konkretng) osoby (rodzina pochodzenia, nauka. klopoty
wychowawcze, wazne doswiadczenia Zzyciowe, napotkane autorytety, formowanie
0sobowosci), obecne relacje rodzinne { spoleczne, zwiazki (szezegdinie obecne), wychowanie
dzieci, zycie scksualne, praca. Na zakoficzenie szkolenia wydawane sa uczestnikom
zaswiadczenia o ukonczeniu. Obowigzkowym elementem konczacym proces szkolenia jest
spotkanie decyzyjne, podczas ktdrego wspdlnie z kandydatami podejmuje si¢ decyzje
odnosnie utworzenia rodziny zastepczej. Jesli istniejg obiektywne przestanki do odroczenia

decyzji, ustalany jest Plan rozwoju rodziny do realizacji.

Kwalifikacji dokonuje Zespol biorac pod uwage calosé dokumentacji dotyczacej kandydata.
Z posiedzenia Zespoli sporzadzany jest protokdf, ktéry zawiera stanowisko zespofu
dotyczace zakwalifikowania lub niezakwalifikowania kandydata do pelnienia funkeji rodziny
zastepcze]. W przypadku niezakwalifikowania kandydata sporzadzane jest pisemna
informacja z uzasadnieniem. Za§wiadczenie kwalifikacyjne zawierajace potwierdzenie
ukonczenia szkolenia, spetniania warunkow o ktorych mowa w art. 42 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz posiadania predyspozycji 1 motywacji . do
sprawowania pieczy zastgpcze) wydawane sa na wniosek kandydata. Dane kandydatéw

zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej umieszczane sa w rejestrze
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danych o osobach zakwalifikowanych do pelnienia funkeji rodziny zastepezej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowe] lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka
przekazywanym przez Staroste Sierpeckiego do wiasciwego Sadu. Problemem naszego

powiatu jest brak kandydatdw na rodzicow zastgpezych.

5. NADZOR sprawowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpeu:
Ad., 5.1. nadzern nad rodzinnymi formami opieki zastgpczej

Na terenic powiatu sierpeckiego w ramach rodzinnych form opieki funkcjonuja
rodziny zastgpcze spokrewnione z dzieckiem, niezawodowe oraz nie ma zadnej rodziny
zastepeze] zawodowej, Nadzdr nad rodzinami sprawujemy w ramach pracy socjalnej i w toku
postgpowan administracyjnych oraz s’,cislej-WSpélpracy z kuratorami sgdowymi, asystentany
rodzin. Do dzialah w ramach nadzoru nalezy zaliczyé: prowadzenie pracy z rodzinami
zastepczymi, zbieranie informacji o funkcjonowaniu rodzin i1 dzieciach nmieszczonych

w rodzinach ze szkol, oSrodkéw pomocy spolecznej, dziatania podejmowane na sygnaty,

interwencje z roznych zrodel.

Dodatkowo, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu w ramach wspélpracy z sadem

informuje wiasciwy wydziat sgdu o catoksztalcie sytuacji osobistej dziecka umieszezonego

w rodzinie zastepczej oraz o sytuacji rodziny naturalnej. Informacje te sporzadzamy na

podstawie posiadanych informagji, uzyskiwanych z rdznych zrédet, np.:

- w toku odbywanych wizyt w srodowisku rodzinnym przez pracownika socjalnego
(z osobami pelnigcymi funkcje rodziny zastgpczej na temat sytuacji dziecka; z rodzicami
biologicznymi),

- w ramach wsp6lpracy ze szkolami na temat funkcjonowania dziecka w srodowisku, jego
relacji z réwiednikami, postgpdw w nauce, jego stanu fizycznego, emocjonalnego, stanu
opieki 1 wspdlpracy szkoly z opiekunami,

- w ramach wspdlpracy z odrodkami pomocy spolecznej na temat funkcjonowania
w srodowisku rodziny zastgpezej oraz sytuacji rodziny naturalnej.

Musimy pamietaé, ze pracownik/koordynator pieczy zast¢pczej idac do rodziny zastgpeze]

analizuje catoksztalt sytuacii, a wige bada sytuacje zaréwno samego dziecka jak 1 jego

opiekundw,

5.2. nadzoru nad placowkg opickunczo-wychowaweza,
Opicka instytucjonalna na diugo jeszcze pozostanie alternatywa dia wietlu dzieci

pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych. Zawsze bedzie istniata potrzeba obejmowania opieka
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calkowita dzieci pozbawionych czasowo lub trwale opieki rodziny naturalne).
W szczegolnosci dotyczy to dzieci starszych, przejawiajacych choéby niewielkie zaburzenia
zachowania, dla ktérych trudno jest pozyskaé inne formy opieki, zwlaszeza rodzinnej.

Rada Powiatu Uchwatg Nr 161.XXVI1.2012 z dnia 19 pazdziernika 2012r. utworzyla
placéwke opiekunczo-wychowawceza z siedzibg w Szczutowie, przy ul. 3 Maja, Powiatowy
Dom Dzieci w Szezutowie. Utworzenie placowki opiekunczo-wychowawczej bylo naturalng
konsekwencjg realizowania zadania wiasnego Powiatu, jakim jest zapewnienie opieki
i wychowania dzieciom calkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki rodzicéw. Zasady
przyjmowania dzieci okre§lone sa w rozdziale 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Gléwne zadanie placowki to opieka nad dzieémi osieroconymi - sierotami
naturalnymi i spolecznymi, wychowanie w sposdb kompensujacy braki wychowawcze
w $rodowisku rodzinnym oraz przygotowanie do zycia spolecznego poprzez: zapewnienie
dzieciom catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie niezbednych potrzeb,
prowadzenie zaje¢ socjalizujacych, korekcyjnych, terapeutycznych, zapewnienie ksztalcenia,
wyréwnywanie opdznien rozwojowych i szkolnych, podejmowanie dziatan w celu powrotu
dziecka do rodziny, znalezienia rodziny przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinie
zastepcze]. Istotnym elementem pracy jest przygotowywanie podopiecznych do prowadzenta
przez nich samodzielnego zycia.

PCPR sprawuje nadzér biezacy nad PDD, przede wszystkim poprzez prowadzenie
dokumentacji szczegétowej w zakresie: wykorzystania miejsc w domu, weryfikacji
dokumentdéw umieszezanych dzieci w placéwee, wydawanie skierowan do PDD, rozliczanie
odptatnosei za pobyt dzieci w placowee w zwigzku z urlopowaniem do rodziny biologicznej
oraz przedkladanej Dyrektorowi PCPR sprawozdawczosci. Centrum dokonuje analizy
dokumentacji opisowej, opracowywanej przez Powiatowy Dom Dzieci w Szczutowie.

W zakresie ustawowych obowigzkéw pracownicy PCPR  uczestniczyli
w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny dziecka umieszczonego w placowce.
Maksymalnie do placéwki mozna przyjaé 14 dzieci. W uzasadnionych ustawowo warunkach
mozna skierowaé dziecko ponad limit, w porozumieniu z Wojewods.

Organizacje pracy opiekunczo — wychowawcze] placéwki regulujg zarzadzenia
Dyrektora w sprawach: wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego w Powiatowym Domu
Dzieci w Szczutowie, Rocznego planu pracy opiekunczo — wychowawcze], w sprawie
Rocznego planu oddziatywan opiekuticzo — wychowawczych, rocznego planu kontroli

wewngtrznych, wprowadzenia procedur postgpowania w sytuacjach niekonwencjonalnych,
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wprowadzenia Regulaminu Systemu Motywacyjnego dla Wychowankdéw, procesu
zarzadzania ryzykiem w PDD.

Prace opiekunczo — wychowawcza wykonuje 6 wychowawcow. Dodatkowo dyrektor
placéwki réwniez moze pelnié funkcje wychowawcy. Wychowawcy pracuja (zazwyczaj)
w godzinach 7.30 - 19,303 19.30 - 7.30.

Placowka korzysta z pomocy wolontariuszy, sg to osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje, zazwyczaj ktdre w przesziosci pracowaly bgdz odbywaly staz w placdwee.
Dyrektor stosuje procedure akceptacji i opiniowania takich oséb przewidziang w art. 96
ustawy z dnia 9 czerwca 201 Ir.o wspicraniu i systemie pieczy zastepczej.

Wedlug Regulaminu organizacyjnego placowki, wprowadzonego Zarzadzeniem
Dyrektora dzialalno$¢ PDD oparta jest na rocznym planie pracy i rocznym planie
oddzialywad opickuficzo — wychowawczych. Funkcjonuje Roczny plan oddzialywan
opiekuaczo — wychowawezych, w ktorym okre$lono wizje Powiatowego Domu Dzieci
w Szczutowie (okreslona jako gldwny cel wychowawczy). Realizacja celu odbywa sie
poprzez ,,wypetnianie zadan skoncentrowanych na rozwoju poszczegdlnych sfer osobowosci”
poprzez: wychowanie spoleczne, wychowanie moralne, wychowanie patriotyczne,
wychowanie intelektuaine, budowanie prawidlowych relacji interpersonalnych, wychowanie
prozdrowotne, systematyczne angazowanie si¢ rodzicéw w proces wychowawczy, aktywne
spedzanic czasu wolnego. Zadania wyznaczone w Rocznym planie pracy opickusczo —
wychowawcze] sa  indywidualizowane przez wychowawcéw w  Planach pomocy
poszczegdlnym wychowankom. Plany pomocy dzieciom opracowuja wychowawcy (we
wspdlpracy z asystentami rodzin) i sa odpowiedzialni za ich realizacje. Modyfikacji planu
moze dokonywac Zespét ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.

Wychowawey prowadza réwniez pracg z grupg dzieci. Wychowawcey biorg udzial

w posiedzeniach zespolu do spraw okresowe} oceny sytuacji dziecka, o czym $wiadcza
protokoly z posiedzen. Placdwka zatrudnia psychologa na umoweg zlecenie. Psycholog
sporzadza diagnozy psychofizyczne dzieci przyjmowanych do placéwki. Psycholog prowadzi
dokumentacjg: karty udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, arkusze
obserwacji psychologicznych. Psycholog przeprowadza rozmowy indywidualne, inne formy
terapii nie sa prowadzone. Placéwka nie zatrudnia pedagoga. Zajecia z elementami
socjoterapii prowadzi jeden z wychowawcéw. Dla kazdego dziecka prowadzone sa Karty
pobytu, zawierajace informacje wymagane rozporzadzeniem. Karty pobytu sg przez

wychowawcdw uzupelniane co miesiac.
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Organizacja pracy opickuficzo — wychowawczej jest nadzorowana przez Dyrektora w ramach
procedury kontroli wewngtrznej.

Wychowawcy maja obowigzek skiadania raz na pot roku sprawozdan z pracy opiekuficzo —
wychowawczej, codzienne zapoznawanie si¢ z dokumentacja, glownie z zapisami z zeszytu
dyzurdéw, zebrania z pracownikami oraz wspdlpraca z wyznaczonym liderem pracy
wycliowawczey.

Nadz6r nad realizacja planu finansowego Powiatowego Domu Dzieci w Szczutowie sprawnje
Wydziat Finansowy Starostwa Powlatowego w Sierpcu.

Pracownicy PCPR w 2022r. nie przeprowadzali kontroli w PDD w Szezutowie.

Ad. 5.3. nadzoru nad domem pomocy spolecznej

Na terenie powiatu sierpeckiego funkcjonuje jeden dom pomocy spolecznej o zasicgu
ponadgminnym. Miesci si¢ w Szczutowie przy ul. 3-go Maja 116. Przeznaczony Jest dla 86
osOb w podesztym wieku oraz przewlekle somatycznie chorych.
Zadania zwigzane z nadzorem i organizacja dzialalnosci kontrolnej okre$la ustawa o pomocy
spolecznej oraz przedmiotowe zarzadzenie Starosty.
PCPR sprawujg nadzor biezacy nad dps, przede wszystkim poprzez prowadzenie
dokumentacji szczegblowej w zakresie: wykorzystania miejsc w domu, weryfikacjt
dokumentow o0s6b ublegajacych si¢ o zamieszkanic w dps, wydawanie decyzji
administracyjnych w sprawie umieszczenia w dps oraz przedkladanej Dyrektorowi PCPR
sprawozdawczosci. Centrum dokonuje analizy dokumentac]i opisowe], opracowane) przez
Dom Pomocy Spolecznej w Szczutowie -~ realizacji ustug (rehabilitacyjnych,
psychologicznych, terapeutycznych, kulturalno-o$wiatowych, medycznych, zabezpieczenia
kontaktow z bliskimi i innych) przez poszczegdlne dzialy lub specjalistéw zatrudnionych w
Jednostce.,
Nadz6r nad realizacja planu finansowego Domu Pomocy Spotecznej w Szczutowie sprawujle
Wydzial Finansowy Starostwa Powiatowego w Sierpcu.
Pracownicy PCPR w 2022r. przeprowadzali kontrole problemowg w DPS w Szczutowie w
zakresie sposobu realizacji przez Dom standardu $wiadezonych ustug na rzecz mieszkancéw,
w szezegblnoscei poszanowania praw mieszkanicow, Okres objety kontrolg: 01.01.2021 r. do
dnia kontroli.
Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku kontroli - Dom Pomocy Spotecznej w
Szczutowie jest domem przeznaczonym dla 86 osdéb wpodeszlym wieku i dla os6b

przewlekle somatycznie chorych (na podstawie Uchwaly Nr 97.XV.2015 Rady Powiatu
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w Sierpcu z dnia 7 grudnia 2015r. w sprawie polaczenta jednostek budzetowych Domu

Pomocy Spolecznej w Szezutowie 1 Dziennego Domu ,,Senior+” w Szezutowie (z péin.zm.).

W okresie objgtym kontrola w Domu przebywala mniejsza liczba mieszkancéw (np. stan
na koniec: stycznia 2021 r. — 59 osoby, czerwca 2021r. — 60 0sdb, grudnia 2021r. - 63 osoby,
czerwea 2022r. — 64 osoby, wrzesnia 2022r. — 68 osdb, w okresie kontrolnym - na dzien

sporzadzenia informacji — 69 os6b).

Informacje dot. liczby mieszkancow, charakierystyka mieszkahcdw; z podzialem na pieé: 18

kobiet, 31 mezezyzn.

sytuacja prawna mieszkancow:

liczba mieszkancow catkowicie ubezwlasnowolnionych 1

w tym liczba mieszkancdéw, dla ktérych funkcje opickuna prawnego petni | 0
| pracownik domu

liczba mieszkancOw posiadajacych kuratora 0

liczba spraw o ubezwlasnowolnienie mieszkancow w trakcie postepowania 1

liczba osob umieszczonych na podstawie orzeczenia sadu 7

Budynek, w ktorym miedci si¢ Dom jest dwukondygnacyjny z poddaszem uzytkowym.
Budynek posiada jedna winde, z dwoma przeciwleglymi drzwiami przesuwnymi, z ktérych
dostgpne sg jedne drzwi. Winda nie spelia standardéw dostgpnosci, nie jest w pelni
dostosowana do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami wzorku, stuchu, ruchu, z racji
wystuzenia wymaga czestych napraw. Budynek wymaga pelnego dostosowania do potrzeb
0sdb z niepelnosprawnosciami, gldéwnie rachowymi, wzrokowymi — weding informacii z dnia
20.09.2022r. Dom zamieszkuje 27 oséb poruszajgcych sie wozkami inwalidzkimi i 12
poruszajacych sie przy pomocy kul, chodzikow.

Informacje dot. liczby mieszkancow, charakterystyka mieszkancéw (wedtug Informacji

DPS) z podziatem na stopien samodzielnos$ci w poruszaniu si¢ {Dowdd: akta kontroli str.

6).

poruszajgcych sie samodzieinie 25
poruszajacych sie z asysta hub przy uzyciu kuli, chodzika, itp. 12
poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich 27

liczba mieszkancow faktycznie nie opuszezajacych 1ozek lub opuszezajaeyeh | 5

}ozka tylko w ramach rehabilitacii lezgeych
Na parterze zamieszkuja osoby wymagajace najwickszego wsparcia, gléwnie lezace.

Na pietrach zamieszkuja osoby w duzym stopniu samodzielne. Na drugim pigtrze sg pokoje

jednoosobowe, ta czgé¢ (w dniu ogledzin) bardzo cicha, bez personelu. Dom posiada 7 pokoi
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jednoosobowych, 2 pokoje dwuosobowe i1 25 pokoi trzyosobowych. Cztery pokoje
trzyosobowe w czasie kontroli byty remontowane. Pokoje wyposazone standardowo: 16zka,
szafy, szafki nocne, potki wiszace, lampy, stél, krzesta — w ilosci uzaleznionej od liczby
mieszkancéw. Dom korzysta z 16zek rehabilitacyjnych i tapczanéw. Lozka rehabilitacyjne sg
udostepniane mieszkancom ,trwale lezgcym, majgcym problem z samodzielnym wstaniem

badz ulozeniem si¢ na tozku,

Role pokoi dziennych petnia: duzy hol na parterze budynku, przy wejsciu glownym,
wyposazony w fotele, krzesta, stolik, telewizor, kanapy, stél do temsa; oraz dwa mniejsze
rozszerzenia korytarzy na pigtrze i na parterze réwniez wyposazone w fotele, odpowiednio
w telewizor 1 komputer. Na pietrze dostepne jest takze pomieszczenie okreslone jako
biblioteka z regalami na ksiazki, komputerem, telewizorem, radiem, grami stolikowymi i
ksigzkami. Na ostatniej kondygnacji jest poko) dzienny z komputerem i telewizorem,

meblami. Dom dysponuje pokojem goscinnym.

Indywidualne wsparcie mieszkanca - Zgodnie z § 2 rozporzadzenia z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie domow pomocy spoteczne) dom funkcjonuje w sposéb zapewniajgcy wlasciwy
zakres uslug, zgodny ze standardami okredlonymi dla danego typu domu, w oparciu o
indywidvalne potrzeby mieszkanca domu. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb
mieszkanca domu oraz zakresu ustug, dom powoluje zespoly opiekunczo-terapeutyczne
skladajace si¢ w szczegdlnosci z pracownikéw domu, ktérzy bezposrednio zajmuja sig
wspieraniem mieszkaficéw. Zarzgdzeniem Nr 13/2013 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Szczutowie z dnia 23.08.2013 r. wprowadzony zostat Regulamin Zespotu Terapeutyczno-
Opiekunczego Domu Pomocy Spolecznej w Szezutowie. Zgodnie z § 3 ust. 2 Regulaminu w
sktad Zespolu (Z T-O) wchodza nastepujacy pracownicy Domu: pracownicy socjalni,
psycholog, instruktorzy terapii zaj¢ciowej, fizjoterapeuta, opiekunki, pielegniarki, instruktor
ds. kulturalno-o§wiatowych. Stosownie do postanowien Regulaminu praca Z T-O zawiaduje
Kierownik Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego. Zespoly spotykaja sie wg ustalonego przez
Kierownika harmonogramu, ewentualnie wedtug potrzeb. Do podstawowych zadan zespotéw
terapeutyczno-opiekuiczych nalezy opracowywanie indywiduvalnych planéw wsparcia
mieszkancow (IPWM) oraz wspdlna realizacja tych plandéw z mieszkancami. Jezeli to
mozliwe plan powinien byé opracowany przy udziale mieszkaica. Zgodnie z
rozporzadzeniem plan przygotowuje si¢ w terminie 6 miesi¢ey od dnia przyjecia mieszkanca
do domu.

W Rozporzadzeniu w sprawie Domdéw Pomocy Spolecznej § 3 ust 1 ustalono, ze Dom

16



funkcjonuje w oparciu o indywidvalne plany wsparcia mieszkanca domu, opracowywane
Z jego udzialem, jezeli udzial ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia i gotowosé
uczestnictwa w nim mieszkanca, Natomiast w mys$l § 3 ust 2 dzialania wynikajace
z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca domu koordynuje pracownik domu, zwany
dalej ,,pracownikiem pierwszego kontaktu”, wskazany przez mieszkanca domu, jezeli wybor

ten jest mozliwy ze wzgledu na jego stan zdrowia 1 organizacje pracy domu.

Zgodnie z przyjetym formularzem w indywidulanym planie wsparcia mieszkanca okresla
si¢ problem nadrzedny, problem podrzgdny, cele dlugoterminowe, cele krotkoterminowe,
osoby odpowiedzialne za realizacje IPWM, plan pracy oraz proponowane dziatania. Plan
podpisywany jest przez Mieszkanca oraz Z T-O. W zalaczniku nr 4 do Regulaminu Zespolu
Terapeutyczno-Opiekunczego Domu Pomecy Spolecznej w Szczutowie wskazane s osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan okreslonych w IPWM. Zgodnie

z Regulaminem Z T-O plan jest kontrolowany i oceniany,

Zgodnie z § 6 ust 1 pkt 7 Rozporzadzenia w sprawic domdéw pomocy spolecznej
mieszkancom domu nieposiadajgcym wlasne] odziezy i obuwia oraz mozliwosci ich
zakupienia z wlasnych $rodkéw zapewnia si¢ odziez i obuwie odpowiedniego rozmiaru,
dostosowane do ich potrzeb i pory roku, utrzymane w czysto$ci 1 wymieniane w razie

potrzeby, w tym:

a) odziez calodzienna — co najmniej dwa zestawy

b} odziez zewngtrzna: plaszcz lub kurtke — co najmniej jeden zestaw,

¢) bielizne dzienng — co najmniej 4 komplety,

d) bielizng nocng — co najmniej 2 komplety,

e) co najmniej jedng parg obuwia oraz pantofle domowe

- przy czym w przypadku mieszkancow lezacych zaopatrywanie w odziez i obuwie
dostosowuje si¢ do potrzeb wynikajgcych z ich stanu zdrowia. Zgodnie z procedurg przyjecia
nowego mieszkanica do Domu Pomocy Spolecznegy w Szczutowie wprowadzona
Zarzadzeniem Nr 9/2013 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Szczutowie z dnia
12.07.2013r. opiekunki zaopatruja Mieszkanca w niezbedne s$rodki czystosci i odziez (w
przypadku braku).

Zgodnie z § 6. ust. 1 pkt 2f Rozporzadzenia w sprawie domdéw pomocy spolecznej Dom
uznaje si¢ za spelniajgcy warunki, jezeli jest wyposazony z kuchenki pomocnicze, a w mysl

§ 6. ust. 1 pkt 6d podstawowe produkty zywnosciowe oraz napoje sg dostgpne przez calg
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dobe. Zarzadzenie nr 18.2019 Dyrektora Domu Pomocy Spoleczne) z dnia 18 grudnia 2019r.
w sprawie Regulaminu Mieszkancéw 1 Regulaminu Samorzadu Mieszkancéw w Domu
Pomocy Spolecznej w Szczutowie w §7 pkt. 3 okredla, ze w Domu zawsze sg dostepne
miedzy posifkami napoje 1 jedzenie (np. dzem, herbata, cukier, pieczywo, masto, woda itp.
Natomiast zgodnie z pkt 6 wyzej cytowanego zarzadzenia Dom umozliwia mieszkancom
korzystanie z odpowiednio wyposazonej kuchenki podrecznej znajdujgeej sie na terenie
Domu, celem przygotowania wlasnych, dodatkowych positkéw. Kontrolujacy sprawdzili

dostepnosé kuchenek pomocniczych dla mieszkancow.

Zgodnie z § 11 Rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spoleczne) przed przyjgciem
osoby do domu pracownik socjalny tego domu ustala jej aktualna sytuacje w miejscu
zamieszkania lub pobytu, ktéra stanowi podstawe indywidualnego planu wsparcia po
przyjeciu te] osoby do domu. Procedura przyjecia nowego mieszkanca do Domu Pomocy
Spolecznej w Szezutowie wprowadzona Zarzadzeniem Nr 9/2013 Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej w Szczutowie z dnia 12.07.2013r, okresla réwniez zadania pracownika socjalnego
przed przyjeciem do Domu. Pracownik socjalny Domu ustala aktualna sytuacje w miejscu

zamieszkania lub pobytu, ktéra stanowi podstawe stworzenia IPWM,

Zarzadzeniem wewngtrznym nr 27/2012 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Szczutowie
z dnia 31 pazdziernika 2012r. wprowadzono procedury postgpowania w przypadku proby
samobdjczej Mieszkanca. Z raportéw opiekunek wynika, ze pracownicy podczas dyzuréw
mierzg si¢ z sytuacjami, kiedy mieszkancy zglaszaja cheé popelnienia samobdjstwa. Sytuacje
tego typu sa odnotowywane natomiast podobnie jak w sytuacjach agresji ze strony
mieszkancéw pod wplywem alkoholu w raportach, Przewaznie brak jest informacji na temat

dziatan podjetych ze strony personelu, zastosowania procedur obowigzujacych z DPS.

Zgodnie z §5 ust 1 Rozporzadzenmiem w sprawie Domow Pomocy Spolecznej Dom,
niezaleznie od typu, $wiadczy ustugi opiekuncze, polegajace na: udzielaniu pomocy
w podstawowych czynnosciach Zzyciowych, pielegnacji. Z raportéw opiekuneck wynika, ze
najczesciej to zmiana dzienna kapie mieszkancoéw, W raportach wymienione sa nazwiska

mieszkancow, ktérzy zostali wykapani, ogoleni oraz ktdérym obcigto wlosy.

W toku kontroli zwrécono uwage na kwestie poszanowania praw mieszkancow do
samostanowienia, nietykalnodci, stosowanie $rodkéw przymusu bezposredniego i in. (w
swietle zalecen Wydzialu Polityki Spolecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego

w Warszawic).
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Ustawodawca dopuscit stosowanie $rodkéw przymusu bezposredniego w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej przepisami ustawy o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. z 2020 r. poz. 685 z pdZn, zm.). Majac na wzgledzie art. 18 ust. 2 tejze ustawy,
przymus bezposredni moze by¢é stosowany przez personel medyczny w  szpitalach
psychiatrycznych oraz domach pomocy spolecznej, a takze przez zespdt ratownictwa
medycznego z karetek pogotowia typu podstawowego, kitory udziela pomocy osobie z
zaburzeniami psychicznymi. Obecnie panuje poglad, ze stosowanie przymusu bezposredniego
nie jest dopuszczalne we wszystkich typach domow pomocy spolecznej, ale tylko w tych
domach pomocy spolecznej, ktore sg przeznaczone dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.
Poglad ten oparty jest na literalnym odezytywaniu przepisu art. 3 pkt 3 ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego:

Hllekro¢ przepisy niniejsze] ustawy stanowia o (...) domu pomocy spolecznej lub
§rodowiskowym domu samopomocy, odnosi si¢ to réwniez do wszelkich form pomocy
instytucjonalnej dla os6b, o ktérych mowa w pkt 1;” czyli dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi. Osoby z zaburzeniami psychicznymi to osoby chore psychicznie (wykazujgce
zaburzenia psychotyczng), niepelnosprawne umystowo lub wykazujace inne zaburzenia
czynnoscel psychicznych, ktdre zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zaliczane s3 do zaburzen
psychicznych, a osoba ta wymaga $wiadezen zdrowotnych lub innych form 1 opieki
ni¢zbednych do zycia w $rodowisku rodzinnym lub spolecznym (art. 3 pkt. 1 ustawy o
ochronie zdrowia psychicznego).

Ustawa o pomocy spolecznej w art, 56 wyrdznia kilka typéw domow, tJ. dla oséb
w podeszlym wieku, 0s6b przewlekle somatycznie chorych, osob przewlekle psychicznie
chorych, osob dorostych niepelnosprawnych intelektualnie, dzieci 1 miodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, osdéb niepelnosprawnych fizycznie oraz dla oséb
uzaleznionych od alkoholu.

Dom Pomocy Spotecznej w Szezutowie jest domem dla oséb w podesziym wieku, osob
przewlekle somatycznie chorych.

Jesli uznamy, ze w Domu nie ma zastosowania ustawa o ochronie zdrowia psychicznego to
dalej uznamy, Zze osoba umieszczona w dps na podstawie postanowienia sagdu nie ma prawa
do weryfikacji zasadnosei swojego umieszczenia w dps {co w przypadku poprawy stanu
zdrowia lub pojawienia si¢ kogo$, kto bedzie sic nim opiekowal) rodzi ryzyke zlamania
zasady wolnosci osobistej. Na dzien 20 wrzesnia 2022r. w Domu przebywalo 47 oséb z

zaburzeniami psychicznymi, 7 os0b bylo umieszczonych na podstawie orzeczenia sadu.
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Sytuacje przebywania w domach pomocy dla 0s6b w podeszlym wieku, czy somatycznie
chorych 0s6b z zaburzeniami psychicznymi powoduja, ze stosuje sig niektére zapisy ustawy o
ochronie zdrowia psychicznego rowniez w tych domach.

Stwierdzono zastosowanie zapisow art. 43 ustawy o ochronie zdrowia psychicznego
dotyczace kontroli legalnoéci przyjecia do DPS: Do szpitala psychiatrycznego 1 domu pomocy
spolecznej przeznaczonego dla osob chorych psychicznie lub uposledzonych umystowo ma
prawo wstepu o kazdej porze sedzia w celu kontroli legalnosei przyjgcia i przebywania w
takim szpitalu lub domu pomocy spolecznej oséb z zaburzeniami psychicznymi,
przestrzegania ich praw oraz kontroli warunkéw, w jakich one tam przebywaja. — Dom jest
kontrolowany przez sedziego Sadu Rejonowego w Sierpeu.

Stwierdzono zastosowanie przepiséw art. 38 ust. 5 ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego dotyczace badania zasadnodci dalszego pobytu w DPS: Osoba, ktéra wskutek
choroby psychicznej lub uposledzenia umystowego nie jest zdolna do zaspokajania
podstawowych potrzeb zyciowych i nie ma mozliwosci korzystania z opieki innych oséb oraz
potrzebuje stalej opieki i piclggnacji, lecz nie wymaga leczenia szpitalnego, moze by¢ za jej
zgoda lub zgoda jej przedstawiciela ustawowego przyjeta do domu pomocy spolecznej.,
podlega okresowym badaniom stanu zdrowia psychicznego w zakresie uzasadniajacym jej
pobyt w domu pomocy spotecznej. Badania przeprowadza si¢ co najmniej raz na 6 miesigcy —
w aktach 7 mieszkafco6w umieszczonych na podstawie orzeczenia sadu znajdujg si¢
zaswiadczenia lekarskie potwierdzajace badanie lekarskie wg informacii.

Wedlug informacji DPS nie bylo przypadkéw wydania przez Dyrektora ograniczenia
mozliwosci samodzielnego opuszczania przez mieszkanca terenu domu na podstawie art. 55

ust 2b ustawy o pomocy spotecznej (dot. osdb z zaburzeniami psychicznymi).

Art. 55 ustawy o pomocy spolecznej daje mozliwos¢ okreslenia zasad zglaszania przez
mieszkaicow domu personelowi tego domu wyjé¢ poza jego teren. W Domu zasady wyjsé
poza jego teren zamieszczono m.in. w Regulaminie Pobytu Mieszkaidcéw w Domu Pomocy
Spoleczne] w Szczutowie, ktdry stanowi zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 18.2019 roku
Dyrektora DPS Szczutowo z dnia 18.12.2019 roku. W przywotanym §17 Regulaminu Pobytu
Mieszkancéw w Domu Pomocy Spolecznej w Szezutowie, zapisano: ,.(...) mieszkaniec ma
prawo do swobodnego poruszania si¢ poza Domem zgodnie ze swoimi mozliwosciami
zdrowotnymi. W przypadku pozostawania mieszkanca poza Domem w godzinach nocnych
powinien powiadomié dyzurng pielegniarke. W razie nieuzgodnienia nieobecnosci trwajgcej

dtuzej niz 24 godziny, Dyrektor powiadamia policjg.”
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W Raportach znajdujg si¢ zapisy o zachowaniach agresywnych, o przypadkach
odmowy zazycia lekarstw czy zrobienia opatrunku. Jest réwniez bardzo duzo zapisdw o
agresywnych zachowaniach mieszkancéw pod wplywem alkoholu. W toku kontroli
analizowano procedure postepowania personelu z agresywnym mieszkanicem (z 02.12.2013r.)
— wprowadzong zarzadzeniem wewngtrznym Nr 22/2013 z dnia 2 grudnia 2013r, — gdzie

przewidywano mozliwosé zastosowania $rodkdw przymusu bezposredniego.

Analiza dokumentacji udostgpnionej] w toku kontroli pokazuje problemy, jakie
w funkcjonowaniu placéwki sprawiajg mieszkancy naduzywajacy alkoholu lub pijacy
ryzykownie. Konsekwencje odczuwalne sg zaréwno dla pozostalych mieszkancéw, jak i dla
personely, Osoby takie swoim zachowaniem nie tylko zakldécaja porzadek i dezorganizuja
zycie domu, ale takze powoduja zaburzenie relacji interpersonalnych, narastanie konfliktow
oraz dyskomfortu pensjonariuszy i pracownikéw. Odsetek uzaleznionych od alkoholu moze
nawet przekracza¢ 10% ogélu mieszkancdw. Dom zauwaza problem. Dom podejmowal
dziatania w celu podjecia leczenia przez pojedynczych mieszkancow, skierowat ,,w 2022
roku trzy wnioski do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w

Szczutowie”

Z analizy dokumentacji wynika, ze do rozwigzania omawianego problemu nie przyczyniaja
si¢ uregulowania zawarte w ustawie z dnia 26 pazdziemika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosei 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi, albowiem pensjonariusze przewaznie nie
wyrazaja zgody na leczenie dobrowolne. Z kolei w odniesieniu do zobowiazania podjecia
leczenia orzeczeniem sagdowym problem stanowi dtugotrwato$¢ przewidzianej w tym zakresie

procedury, ale tez niska skutecznos¢ leczenta.

Inne dzialania Domu na rzecz przeciwdzialania alkoholizmowi: cyt. ,,wspdlpraca z
Gminng Komisjag Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Szczutowie — wystosowanie
prosby o pomoc w zastosowaniu leczenia dla mieszkancéw, Grupa AA Magdalena w
Szczutowie — mozliwosé skorzystania ze spotkan 1 mitingdw AA, aktualnie czynnie
uczestniczy 2 mieszkaficdw, spotkanie z p. policjantem Grzegorzem Zamojskim,
dzielnicowym Komisariatu w Rosciszewie w dniach: 25.05.2021 r. oraz 13.05.2022 r. -
spotkania o charakterze grupowych pogadanek, spotkania z p. policjantem Grzegorzem
Zamojskim — indywidualne spotkania w formie rozmowy z mieszkancem dotyczace
wydarzenia (zachowania pod wplywem alkoholu) z jego udzialem, =z Inicjatywy

mieszkancdw oraz dyrektora spotkania i rozmowy — najczesciej z psychologiem, pielegniarka,
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lekarzem psychiatra.” Wsréd pracownikéw Domu nie ma osoby, ktora posiada kwalifikacje
w kierunku terapii uzaleznien; wedtug informacji ,rozwazane jest zatrudnienie instruktora
terapii uzaleznien badz osoby z certyfikatem specjalisty, ewentualnie skierowanie
pracownika na studia podyplomowe w takim kierunku; w listopadzie br. pig¢ 0s6b bedzie
bra¢ udzial w szkoleniu pn. ,,Wykorzystanie dialogu motywujgcego w profilaktyce
uzaleznien”, a w kolejnym roku wstyczniu 2023 roku zaplanowano szkolenie dla 20
pracownikéw w temacie uzaleznieft”- Szkolenia pracownikéw zgodnie z § 6 ust.2 pkt 4
rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 23.08.2012r. w sprawie domow
pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018r, poz.734): szkolenie pn. ,,Prawa mieszkancéw DPS” w
dniu 4.11.2020r., szkolenie pn. ,,Prawa mieszkancéw, kierunki terapii oraz metody pracy z
mieszkaricami w pandemii” w dniu 31.05.2021r., szkolenie pn. ,,Prawa mieszkafica DPS” —
9.03.2022r.

Zespdt Kontrolny ocenil pozytywnie dziatalnosé DPS w Szczutowie, ale wydat zalecenia :

1) ujgcie w Regulaminie pobytu mieszkancdw zasad opuszczania terenu Domu (np.
zobowigzania do wpisania si¢ do zeszytu wyjsé);

2) zapoznawanie nowo przybytych mieszkancéw z Regulaminem pobytu mieszkaficow;

3) przestrzeganie wymogdéw § 11 Rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spolecznej oraz
Procedury przyjecia nowego mieszkanica do Domu Pomocy Spolecznej w Szczutowie
wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 9/2013 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Szczutowie z dnia 12.07.2013r. poprzez zbieranie danych dotyczacych przyszlego
mieszkanca Domu, niezbednych do rzetelnego okreslenia dziatan wzgledem mieszkanca
w indywidualnym planie wsparcia mieszkanca;

4} rzetelne prowadzenie dokumentacji m.in. wlasciwe datowanie dokumentdw;

5) uporzadkowanie systemu zarzadzen wewnetrznych,

6) przestrzeganie § 3 ust 2 Rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spoleczne) oraz §16
pkt 5 Zarzadzenia nr 18.2019 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej z dnia 18 grudnia
2019r. w sprawie Regulaminu Mieszkancéw i Regulaminu Samorzadu Mieszkancdw w
Domu Pomocy Spoteczne) w Szczutowie poprzez zapewnienie mozliwodci wskazywania,
wybierania przez mieszkancéw pracownikéw pierwszego kontaktu lub ewentualnie
uzasadnienie braku wyboru, jezeli wybdr ten jest mozliwy ze wzgledu na jego stan zdrowia

i organizacj¢ pracy domu;
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7) rzetelne tworzenie indywidulanych planéw wsparcia mieszkancdw, okreslanie celow
krétkoterminowych i dokonywanie diagnozy potrzeb, zapewnienie wickszego
wspotudzialu mieszkancow w zdefiniowaniu ich potrzeb, problemow, celow;

8) systematyczne ocenianie realizacji celdéw indywidulanych plandw wsparcia mieszkancow,
okreslenie termindw sporzadzania ocen, rozwazenie dokonywania oceny realizacji IPWM
razem z mieszkaficem, o ile stan zdrowia na to pozwala lub ewentualnie uzasadnienie
braku udzialu, jezeli nie jest mozliwy ze wzgledu na  stan zdrowia (w ocenie
kontrolujacych mieszkaniec powinien uczestniczy¢ w ocenie realizacji IPWM, co
zwickszyloby odpowiedzialnos¢ mieszkanca za realizacjg ustalonych celow, mozliwosé
samostanowienia, decydowania o sobie);

9) przestrzeganie procedury przyjecia nowego mieszkarica do Domu Pomocy Spolecznej
w Szczutowie wprowadzone) Zarzadzeniem Nr 9/2013 Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej w Szczutowie z dnia 12.07.2013r. — bezzwloczne zaopatrzenie mieszkancow
w niezbedng odziez w przypadku jej braku;

10) precyzowanie w raportach dzialan podjetych przez pracownikéw w przypadkach agres)i
mieszkancow, innych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu mieszkancéw;

11) majgc na uwadze liczbg 0sdb w wicku aktywnosdci zawodowej w zestawieniu z brakiem
form tej aktywnosci w Domu, profil Domu — dla przewlekle somatycznie chorych oraz
obowiazujace obecnie zalecenia podejmowania przez DPS dziatan usamodzielniania
mieszkancéw kontrolujgcy wskazuja na potrzebe analizowania sytuacji mieszkancow
Domu pod katem mozliwosci podejmowania przez nich aktywnosci zawodowej, zyciowej;

12} przestrzeganie obowigzujacych przepiséw 1 uregulowan wewnetrznych {m.in. Procedury
postepowania personelu z agresywnym mieszkancem, Procedury postepowania z osobami
naduzywajacymi alkoholu) w celu zapewnienia bezpieczenstwa mieszkaicéw przy
stosowaniu dozwolonych prawem $rodkéw

13) zapewnianie kadrze Domu szkolen z zakresu opieki nad pacjentami zachowujgcymi si¢

agresywnie, z pacjentamti uzaleznionymi od alkoholu.

Ad. 5.4. nadzoru nad mieszkaniami chronionymi

Realizujgc zadanie ustawowe zawarte w art. 19 pkt 7 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spolecznej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu pomaga w integracji
ze $rodowiskiem osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do Zycia m.in. poprzez

prowadzenie mieszkan chronionych.
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Powiat posiada w swoich zasobach powolane trzy mieszkania chronione. Sg to lokale
mieszkalne na parterze budynku przy ul. A. Krajowej 8a w Sierpcu, przekazane PCPR
w Sierpcu w trwaly zarzad decyzja Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia 05.08.2005r.
Nr G.7002/3/2 oraz decyzjg z dnia 03.12.2010r. Nr BRZ.0064-4/10;
lokal nr 1 o tacznej powierzehni 22,66m*, w sklad wchodzi aneks kuchenny, pokdj i tazienka;
lokal nr 2 o lacznej powierzchni uzytkowej 38,90 m?, w sktad ktorego wchodzg dwa pokoje,
kuchnia i lazienka; lokal nr 3 o lgcznej powierzchni uzytkowej 36,52 m?*, w skiad ktérego
wchodzg pokdj, drugie pomieszczenie z aneksem kuchennym 1 tazienka.

Na mocy uchwaty nr 651133.2022 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia 31 maja 2022 w
sprawie przeznaczenia pomieszezehi na mieszkanle interwencyjne Powiatowego osrodka
Interwencji Kryzysowej w Sierpcu — przeznaczono lokal nr 2.
Powiat realizuje w ten sposob zadanie jakim jest prowadzenie mieszkan chronionych na rzecz
petnoletnich wychowankow mu.in. pieczy zastepczej.
Uzytkownicy mieszkan
Mieszkania sa udostgpniane uzytkujacym na podstawie decyzji administracyjnych
wydawanych przez Dyrektora PCPR z upowaznienia Starosty Sierpeckiego. Decyzje mogg
zawiaé tylko przyznanie miejsca i okredlenie kwoty odplatnodci za pobyt w mieszkaniu.
Wedlug wykladni prawnej nie mozna w decyzji okresli¢ oplat eksploatacyjnych za wode,
$cieki, $mieci, prad . Oplaty te egzekwuje Zespot Szkét Nr 1.

W okresie sprawozdawczym lokale byly uzytkowane przez dwie wychowanki pieczy
Zastepcezej.
Od 20.11.2017. uzytkujacy sa zobowiazani wnosi¢ oplaty za korzystanie z lokalu na
podstawie Uchwaly Nr 260.XLIII.2017 Rady Powiatu z dnia 30.10.2017r. w sprawie
szczegdlowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w mieszkaniach chronionych.
Rada Powiatu w Sierpcu Uchwala nr 260.XLII1.2017 z dnia 30 paZdziernika 2017r. w sprawie
szczegdlowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w mieszkaniach chronionych
wprowadzila odptatnosé za mieszkanie. (Rada Powiatu) Ustalila procentowa wysokosé
odplatnosci za pobyt w mieszkaniach chronionych w zaleznosci od wysokoséci dochodu
uzyskiwanego przez uzytkownika. Stawki oplat za uzytkowanie poszezegdlnych pomieszezen
ustalit Dyrektor PCPR zarzadzeniem. Kwoty odplatnosei za pobyt w mieszkaniu uzytkownicy
wplacaja na konto PCPR w Sierpeu 1 s3 przekazywane jako dochody Powiatu,
Przy ustalaniu wysokosci czynszu nie uwzglednia si¢ kosztéw niezaleznych od powiatu,

zwigzanych z eksploatacja lokalu mieszkalnego, a w szczegdlnosci optat za: wykorzystana
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energic elektryczng i cieplng, ciepla i zimng wodg oraz odbior ptynnych i statych odpadow
komunalnych, do ponoszenia ktérych zobowiazana jest osoba korzystajaca.

W zwigzku z przeznaczeniem lokalu nr 2 na PIOK zakupiono niezb¢dne wyposazenie
do POIK-u (kanapa, 2 telewizory, 2 kuchenki mikrofalowe, kuchenka nastawna, meble do
przedpokoju i meble do 2 pokot).

Lokale poddano okresowej kontroli przewoddw kominowych oraz instalacji elektrycznej.

W zwigzku z wejsciem w Zycie 1 marca 2018r. znowelizowanego art. 53 ustawy o
pomocy spolecznej (na mocy ustawy z duia 22 czerwea 2017r. o zmianie niektérych ustaw w
zwigzku z realizacja programu “Za zyciem” (Dz.U. z 2017r. poz. 1292)) Dyrektor PCPR
wydal zarzadzenie ustalajac treningowy charakter mieszkan chronionych.

Pracownicy PCPR pomagajg mieszkaficom w zalatwianiu problematycznych spraw,
pracownik socjalny PCPR jest wkontakcie 1 prowadzi regulamg pracg socjalng oraz
czynnosci dorazne, interwencyjne.

1 maja 2018r. weszlo w zycie nowe rozporzadzenie Ministra rodziny, pracy i polityki
spotecznej z dnia 26 kwietnia 2018r. w sprawie mieszkan chronionych (Dz.U. z 2018r.
poz.822) okreélajgce minimalny standard mieszkan socjalnych. Rozporzadzenie nakazuje
m.in. by mieszkania byly wyposazone zaréwno w meble jak i sprzed agd. Nalezy uznaé, ze

mieszkania speiniajg wymagania. Mieszkania na biezaco s3 monitorowane.

6. Zadaniem wilasnym powiatu jest prowadzenie mieszkan chronionych dia oséb
z terenu wig¢cej niz jednej gminy oraz powiatowych osrodkéw wsparcia (...).

Mieszkania chronione s nieoceniong formg pomocy dla mtodych ludzi pozostawionych przez
ich rodziny samym sobie. Mamy mozliwo$¢ zapewnienia schronienia czterem osobom,
Musimy pamigtaé, ze nasza rolg jest zapewnienie mozliwosci i1 dolozenie wszelkich staraf, by
miodzi ludzie, cz¢sto o trudnej przeszlosci 1 wielu nierozwigzanych problemach, podejmowali
trud dobrego Zzycia. Potrzebujacych wsparcia i pomocy jest bardzo duzo, nasze mozliwosei —
pracownikdéw PCPR sg bardzo ograniczone.

Inne zadama powiatu;

7. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach - zadanie realizowane jest na biezgco,

wobec 0s0b zglaszajacych si¢ do siedziby Centrum.

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie udzielaja informacji swoim klientom
0 ich prawach i uprawnieniach. W wigkszosci sg to zapytania o mozliwosci korzystania

z roznych form $wiadczen i wsparcia spolecznego, o prawach oséb niepetnosprawnych.

235



Ponadto ukazywaly si¢ publikacje prasowe w dziennikach lokalnych prezentujace
W przystgpny sposdb zakres i obszar dzialania jednostki.

8. Doradztwo metodyczne dla osrodkéw pomocy spoleczne] oraz szkolenie i doskonalenie
zawodowe kadr pomocy spotecznej powiatu realizowane jest poprzez bezposrednie kontakty
z ofrodkami i wspdlne rozwigzywanie trudnych i problemowych spraw. Aby sprostad
oczekiwaniom pracownikow socjalnych w zakresie:

udzielanie instruktazu o charakterze merytorycznym w zakresie zasad, trybu oraz sposobu
udzielania $wiadczen pieni¢znych z pomocy spoteczne],

udzielanie instruktazu o charakterze formalno-prawnym w zakresie wydawanych decyzji
administracyjnych,

organizowanic cyklicznych spotkad z pracownikami celem wymiany doswiadczen
w zakresie organizowania pomocy podopiecznym,

udzielanie informacji osrodkom pomocy spolecznym 1 pracownikom socjalnym
o zmianach przepiséw prawnych regulujacych tryb i zasady przyznawania $wiadczen z
pomocy spofeczne],

przekazywanie informacji o nowych aspektach pracy socjalnej dla roznych kategorii klientow
pojawiajacych si¢ w systemie pomocy spolecznej.

PCPR dba o integracj¢ srodowiska pracownikéw socjalnych na terenie powiatu,
kontaktujemy si¢ osobiscie 1 telefonicznie. Inicjujemy wszelkg aktywnos$¢ pracownikow
majacych wplyw na standardy pracy w pomocy spoteczne;j.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu — we wlasnym zakresie — prowadz
doradztwo metodyczne dla osrodkéw, na biezgco $ledzi prace sejmu w zakresie dzialan
legislacyjnych dotyczacych polityki spolecznej kraju, ustawicznie informuje o zmianie
przepiséw prawnych w obrebie pomocy spotecznej, wychodzi z inicjatywami przygotowania
sic do zmian w systemie rodzicielstwa zastepczego i opieki instytucjonalnej dla dzieci
i miodziezy.

Realizujac zadanie z art. 19 pkt 14 i 15 ustawy o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2021 r. poz.
2268 zpozn.zm.) dla kadry PCPR 1 o$rodkdéw pomtocy spoleczne) z teremu powiatu
zorganizowano szkolenia: z zakresu interwencji kryzysowej, z zakresu przeciwdzialania

przemocy w rodzinie.

9. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla rodzin naturalnych

i zastgpezych.
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Zadaniem Powiatu jest udzielanie wsparcia rodzinom majacym trudnosci
w wypelnianiu swoich zadad, zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub
czgsciowo pozbawionym opieki rodzicow. Zaznaczy¢ nalezy, ze wymdg prowadzenia
poradnictwa specjalistycznego przypisany jest PCPR w trzech obowigzujacych ustawach:
o przeciwdzialaniu przemocy, pomocy spofecznej oraz o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej. Wazne jest rdwniez, ze uslugi poradnictwa przystugujg kazdemu, bez wezgledu na
kryterium dochodowe.

PCPR ustawicznie rozwija oferte poradnictwa specjalistycznego na rzecz
mieszkanicéw powiatu. Ogromnym powodzeniem ciesza si¢ ustugi: psychologa rodzinnego,
prowadzgcego zajecia indywidualne z dzie¢mi i mlodziezs, psychologa specjalizujacego w
pracy z dzieé¢mi i miodzieza z zaburzeniami psychicznymi, neurologicznymi, prawnika.

Poradnictwo specjalistyczne w PCPR realizowane jest na podstawie art. 46 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej oraz Uchwaty Nr 224/X1./10 Rady Powiatu
w Sierpcu z dnia 29 stycznia 2010r. w sprawie przyjecia Programu rozwoju poradnictwa
specjalistycznego. Funkcjonowanie poradnictwa reguluje zarzadzenie nr 7.2014 Dyrektora
PCPR w Sierpcu z dnia 04.03.2014r. w sprawie realizacji uslug poradnictwa
specjalistycznego.

Planowane wydatki (Rozdziat 85220 — Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania
chronione i oérodki interwencji kryzysowej) w wysokodci 157.500 z1. zostaly zrealizowane w
kwocie 88.303,60 zl, co stanowi 56,07% w stosunku do planu. Z wydatkowanej kwoty
wyplacono wynagrodzenie dla prawnika, psychologéw (umowa - zlecenie), ushugi
psychologiczne, materiaty, wynajem lokalu na potrzeby poradnictwa; remont i wyposazenie
migszkan chronionych.

Realizacja zadania z art. 19 pkt 2 ustawy o pomocy spolecznej -  prowadzenia
specjalistycznego poradnictwa z ustug psychologa dla dzieci i miodziezy skorzystato 25
dzieci, z ustug psychologa dla dorostych skorzystalo 32 osoby, z ustug prawnika skorzystato
83 osoby.

W ramach wspélpracy z organizacja pozarzadowa zorganizowano zaj¢cia Treningu
Umiejetnoéci Spolecznych dla 3 grup dzieci, kazda po okolo 10 oséb. Byly to zajecia
psychoedukacyjne, ktoére: podniosly poziom wiedzy wsrdd dzieci 1 miodziezy na temat
zaburzef psychicznych, promowaly znaczenie zdrowia psychicznego w kontekscie ogolnego
zdrowia czlowieka, promowaly wiedz¢ i umiejetnosei dotyczace radzenia sobie w trudnych

sytuacjach, wsparly rozwdj umiejetnosei.
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W ramach tej wspdlpracy w Szkole podstawowej nr 2 w Sierpcu zostaly przeprowadzone
zajecia psychoedukacyjne pn. ,Zdrowo myslg, zdrowo dziatam” z zakresu profilaktyki

zdrowia psychicznego.

Zorganizowano zajecia dla dorostych pn. Warsztaty umiejgtnosci wychowawczych dla
rodzicéw” w oparciu o rekomendowany program ,,szkola dla rodzicow i wychowawcow” byl

to cykl 10 spotkan po 3 h zegarowe.

W ciggu roku organizowano zajgcia tematyczne, majace podnie$¢ kompetencje
wychowawcze rodzicow, poprawiajace komunikacje w rodzinach: ,,Potrzeby emocjonalne
dziecka”, ,Kiedy pozwoli¢? Kiedy zabroni¢? Dlaczego granice sa takie wazne”, ,Moje

dziecko mnie zlodci”, ,,Dodaj mi skrzydel! Jak rozwija¢ motywacj¢ wewnetrzng u dziecka?”

10). Prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej, prowadzenie placowek opiekunczo-
wychowawcezych, finansowanie powiatowych oSrodkéw wsparcia- Powiat sierpecki
utworzyl POIK na mocy Uchwaly Rady nr 267.XLV1.2022 Rady Powiatu z dnia 30.03.2022r.
OIK umiejscowiono w strukturze PCPR w Sierpcu zmieniajge uchwale nr 274 XLVIIL.2022
Rady Powiatu z dnia 26 maja 2022r. w sprawie nadania Statutu PCPR w Sierpcu.

Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie sg realizowane przez
organy administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej oraz przedmiotowe]
ustawie.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie naklada na
Powiat wazne obowigzki, m.in. opracowanie irealizacje programéw korekeyjno -
edukacyjnych dia sprawcow przemocy w rodzinie. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Sierpcu od roku 2008 realizowato to zadanie. W 2022r. nie realizowano zadania — brak
Zainteresowania sprawcow.

Cheace realizowaé zadanie zgodnie z wytyczimymi zawartymi w Krajowym Programie
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinte oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spoleczne] w sprawie standardu podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczne
osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, a takze szczegdlowych kierunkéw
prowadzenia oddziatywan korekeyjno — edukacyjnych ustawicznie prowadzona jest akcja
informujaca o programie, m.in. poprzez rozsylanie ulotek do poradni, o$rodkéw pomocy

spolecznej, Sadu Rejonowego 1 policji.
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Sprawozdanie z realizacji zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy domowej -

PCPR jest jednym z realizatorow zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy

w rodzinie, okreslonych w ustawie z dnia 29 lipca 2009r. o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie.

D

Do zadan whasnych powiatu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy

w rodzinie i1 ochrona ofiar przemocy w rodzinie,

opracowanie i realizacja programéw stuzgeych dziataniom profilaktycznym
majgcym na celu udzielenie specjalistyczne) pomocy, zwlaszcza w zakresie
promowania i wdrazania prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do
dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,

zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia,

zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach

interwencji kryzysowej.

Do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy

w szczegolnoscei:

tworzenie 1 prowadzenie specjalistycznych osrodkow wsparcia dla ofiar przemocy

w rodzinie,

2) opracowanie i realizacja programéw oddziatywan korekeyjno-edukacyjnych dla osob

stosujgcych przemoc w rodzinie,

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r.

poz. 218 z pézn.zm) naklada na Powiat obowigzek opracowania i realizacji powiatowego

programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie
(art. 6 ust. 3 pkt 2). Uchwala Rady Powiatu Nr 96.XVI.2011 z dnia 2 grudnia 2011 r.
realizowano Program w okresie 2011 — 2020. Obowigzuje przyjety Uchwata Nr

273.XLVIIL.2022 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 26 maja 2022r. Powiatowego programu

przectwdzialania przemocy oraz ochrony ofiar przemocy na lata 2021-2025.

Program daje swego rodzaju ,legitymacje” do prowadzenie przez PCPR dzialan

profilaktycznych wsrdd spolecznosci lokalney.

W ramach przeciwdzialania przemocy w rodzinie PCPR oferuyje pomoc ofiarom

przemocy w postaci poradnictwa specjalistycznego. Centrum prowadzi specjalistyczne
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poradnictwo, w ramach ktérego oftary przemocy w rodzinie mogg skorzystaé z pomocy
psychologa, prawnika. Ponadto dzieci, ktore sa dotkni¢te problemem przemocy w rodzinie
moga uzyska¢ pomoc ze strony psychologa zajmujacego si¢ praca z dzieémi autystycznymi

oraz z zaburzeniami rozwojowymi,

Corocznie wlaczamy si¢ rowniez w kampanie ogdlnokrajowe walczace z tym
zjawiskiem, m.in. poprzez rozpowszechnianie plakatow i ulotek.
Nalezy podkreslié, ze Centrum intensywnie wspélpracuje z innymi instytucjami dziatajgcymi
na polu pomocy spotecznej, m.in. z osrodkami pomoc spofecznej w gminach, z Komenda
Powiatowa Policji, z Sadem Rejonowym, szkolami, organizacjami pozarzadowymi oraz
Zespotami Interdyscyplinarnymi w gminach.,
PCPR w 2022r. nie realizowalo programu korekcyjno — edukacyjnego dla sprawcow
przemocy w rodzinie. Od kilku lat PCPR miat problem z rekrutacjg osdb, co z uwagi na
specyfike zadania jest zadaniem nie tatwym. Uczestnictwo w programie jest dobrowolne.

Zgodnie z art, 47 ust.4 ustawy o pomocy spolecznei (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268
z pbézn.zm.) matki z maloletnimi dzieémi oraz kobiety w ciazy dotknigte przemocg lub
znajdujace si¢ w innej sytuacji kryzysowej moga znalezé schronienie i wsparcie w domach
dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy. Dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i
kobiet w cigzy jest osrodkiem wsparcia. Prowadzenie osrodkéw wsparcia jest zadaniem

wlasnym powiatu finansowanym z jego budzetu — art. 19 pkt 11 te] ustawy.

W celu wykonania nalozonego zadania, w dniu 26.05.2022r, zostato podpisane porozumienie
z Powiatem Lipnowskim, dzieki ktéremu Dom dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w
ciazy w Skepem w zakresie interwencyjnym zabezpicczenia potrzeby bytowe i opickunczo —
wychowawcze mieszkancédw powiatu sierpeckiego. Informacjg o realizacji zadania rozestano
do Gmin, ktére sg zobowigzane do prowadzenia procedury umieszczania swoich
mieszkaficdw w Domach oraz ponoszemia odplatnodel za osoby umieszezone. W okresie

sprawozdawcezym w Domu nie umieszczano naszych mieszkancow.

b). Zadania pomocy spolecznej ADMINISTRACII RZADOWEJ realizowanc przez
samorzad powiatowy - wynikajace z art. 20 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spofeczne} finansowane z budzetu panstwa. Do zadan z zakresu administracji rzgdowej

realizowanych przez powiat nalezy:
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1). Pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanie za
te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w NFZ.

Na naszym terenie w 2022r, nie przebywali cudzoziemcy posiadajacy status uchodzcy.
W zWiqzku z tym nie uruchamiano procedury administracyjnej dotyczacej tej grupy
spoleczne;j.

2). Prowadzenie i rozwéj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi - Powiat sierpecki nie posiada powiatowego ofrodka wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi. Powstanie osrodka uzaleznione jest od mozliwosci

finansowych i lokalowych powiatu, a w szczegdlnosei zabezpieczenia profesjonalnej kadry.

ZADANIA WYNIKAJACE Z ODREBNYCH USTAW.
28 grudnia 2018r. zostata podjeta Uchwata Nr 13.IV.2018 Rady Powiatu w Sierpcu w

sprawie przyjecia Powiatowego programu dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych na lata

2019 -2023.

Istotg programu jest stworzenie na terenie powiatu sierpeckiego warunkow oraz
udzielenie osobom niepelnosprawnym takiego wsparcia, ktére umozliwiajg osiagniecie
zyciowe]j samodzielnodei i aktywnosci. Program wyznacza kierunki rozwoju form wsparcia
0s6b z niepetnosprawnoscig, ktdre dostosowane do rzeczywistych potrzeb stanowié beda

podstawe do konkretnych dziatan.

1). Orzecznictwo dla celéw pozarentowych.

Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Sierpcu zostal powotany
Zarzadzeniem Starosty Sierpeckiego, wydanym na podstawie art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 2007r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0sdb
niepelnosprawnych oraz rozporzadzenia Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 lipca 2003r w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i o stopniu
niepetnosprawnosci; za zgoda Wojewody Mazowieckiego z dnia 20.11.2003r.

Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Sierpcu jest umiegjscowiony

w ramach organizacyjnych PCPR w Sierpcu. Dzigki temu jest zapewniona obstuga
administracyjna, finansowo-ksi¢ggowa, kadrowa, prawna oraz stworzone sa odpowiednie
warunki organizacyjno-techniczne, lokalowe Zespotu (gabinet lekarski, pokdj do rozméw ze
specjalistami, poczekalni¢ oraz tazienki dostosowane do potrzeb osdb niepelnosprawnych).

Siedziba PCPR nie posiada barier architektonicznych i jest siedziba Zespolu. Skiady
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orzekajace maja miejsce w siedzibie PCPR przy ul. Swietokrzyska 2a, Starosta powoluje
i odwoluje przewodniczacego, sekretarza i pozostalych czlonkéw Zespolu. W naszym
powiecie funkcje Przewodniczacego Zespolu pelni Dyrektor PCPR. Z czlonkami Zespolu
pracujgcymi na podstawie uméw cywilnoprawnych (umowa-zlecenie), np.: z lekarzami,
pracownikiem socjalnym, psychologiem - umowy zawiera Przewodniczacy Zespolu (z
upowaznienia Starosty) co pozostaje w zgodzie z § 18 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o
niepelnosprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci.

Z uwagi na usytuowanie Zespotu w ramach struktury organizacyjnej PCPR, specyfike pracy
orzeczniczej oraz terminy odbywania si¢ sktadéw orzekajacych, Dyrektor PCPR kieruje,
pracownikéw PCPR - specjalistow (pracownik socjalny, doradca zawodowy), do pracy -
w ramach posiadanych uprawnien - w skiadach orzekajacych. Funkcjonowanie catego trybu
orzeczniczego przy niewielkiej (ograniczonej) kadrze wymaga doskonatej i precyzyinej
organizacji. Sklady orzekajace pracujag w réznych godzinach (réwniez po godz. 15.30)
i dniach (sporadycznie réwniez w soboty) — w praktyce bowiem to lekarze wyznaczaja
terminy kiedy sa dyspozycyjni. Nalezy nadmieni¢, ze pozyskanie do wspdlpracy lekarzy
specjalistdw — jest bardzo trudne - oczywiscie jezeli ma sig ograniczone $rodki finansowe.
Dzigki zgodnej z przepisami, ,elastycznej organizacji pracy” Zespdl w Sierpcu posiada
wymagana przepisami prawa kadre lekarska.

W naszym powiecie Starosta na Sekretarza Zespotu powolal osobe pracujaca w PCPR
spelniajgca wymagania okre$lone przedmiotowym rozporzadzeniem. Rozwigzanie takie
przyczynia si¢ do oszczgdnego gospodarowania $rodkami finansowymi, czyli de facto
srodkami Wojewody Mazowieckiego. Srodki na orzecznictwo sa ograniczone i ich
wydatkowanie wymaga szezegélne) starannosci.

Czlonkowie Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

L.p. | Wyszezegoilnienie Liczba - 2022 rok

1. Lekarze (réznych specjalnosci) 9

2. Psycholodzy 2

3. Pedagodzy 2

4, Pracownicy socjalni 4 N
5. Doradcy zawodowi 1

Specjalisci §wiadcza ustugi lub s3 zatrudnieni na podstawie umowy cywilnoprawne;.

Funkcjonowanie Zespotu jest finansowane ze srodkéw Wojewody Mazowieckiego w ramach
dotacji celowej (Rozdzial 85321 — Zespét ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci). Planowane
wydatki w wysokosci 250.053 zk. zostaly zrealizowane w kwocie 247.909,51 zl, co stanowi
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99,14% w stosunku do planu. 7 wydatkowane) kwoty wyplacono wynagrodzenia wraz z
pochodnymi, koszty zawartych z orzecznikami umoéw- zlecen, zakup materialéw biurowych,

ushugi - wydatki zwiazane z wydawaniem orzeczef, szkolenia, odpis na ZFSS.

Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci ogétem — 841 (po.raz pierwszy
wydane: stopien znaczny- 63, stopief umiarkowany- 109, stopien lekki- 97; razem 269),
wydane orzeczenia z okresleniem stopnia niepeinosprawnosci — 792, wydane orzeczenia o

niezaliczeniu do ON — 25.

Liczba wydanych orzeczen dzieci (ij. dla osodb ponizej 16 roku zycia): ogdlem 90, w tym: 19
orzeczen ¢ niezaliczeniu do osdb niepetnosprawnych, wydano 1 orzeczenie o odmowie

ustalenia stopnia niepetnosprawnosci i 70 o zaliczeniu do ON.

Liczba wydanych legitymacji dokumentujacych niepelnosprawnosé¢ oraz stopief
niepetnosprawnosci 102. Od lipca 2014r, Zespol wykonuje obowiazki, kidre wezesniej byly
realizowane przez Wydzial Komunikacji Starostwa Powiatowego; 1), przyjmowanie
wnioskow 1 wydawanie kart parkingowych dla oséb niepelnosprawnych i placowek

zajmujgcych sie opiekg, rehabilitacjg lub edukacja oséb niepelnosprawnych.

2). Rehabilitacja zadan ustawowych finansowanych ze Srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON),

Realizujemy zadania Powiatu 2z zakresu rehabilitacji spolecznej os6b

niepelnosprawnych w ramach srodkéw przyznanych przez Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepelnosprawnych. PCPR jest jednostka, ktéra w powtecie sierpeckim gospodaruje
srodkami przyznanymi przez Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacjii Oséb
Niepelnosprawnych.
Procedura rozpatrywania wniosk6w o dofinansowanie zadan ze srodkéw PFRON jest zmudna
i dlugotrwata, niestety czasami réwniez dla wnioskodawcdw. Jest to spowodowane m.in. tym,
ze PFRON przyznaje $rodki w réznych okresach, a dodatkowo Centrum uzyskuje mozliwos$¢
ich wydatkowania dopiero po podzieleniu ich na poszczeg6lne zadania przez Radg Powiatu.

W okresie sprawozdawczym wysoko$é §rodkéw finansowych na zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spolecznej wyniosta 1.638.046 z! Srodki Funduszu zostaly
przeznaczone na potrzeby zwigzane z rehabilitacja spoleczna.

Realizowane byly nastepujace zadania zwiazane z rehabilitacja:
1. Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze, sprzet

rehabilitacyjny - przeznaczono 602.962 zi.,
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a) zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
¢ zlozono 406 wnioskdéw na kwote 785.452 zt.,
e wyplacono 235 dofinansowan na kwote 587.896 zt.,
b) sprzet rehabilitacyjny
e zlozono 9 wnioskéw na kwote 17.721 zi.,
e zawarto 7 uméw na kwote 12.421 zi.,
¢ zrealizowano 7 umow na kwote 12.421 z1.,
2. Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych - przeznaczono 131.804 zi
» ubiegalo si¢ o dofinansowanie 151 0séb, w tym 51 opickunow,
¢ wyplacono 84 dofinansowan na kwote 126.908 zi.,
3. Dofinansowanie do likwidacji barier technicznych - przeznaczono 43.000 z1
o zlozono 20 wnioskdéw na kwote 80.253 zt.,
s zrealizowano 15 umdw na kwote 42.927 z1.,

4. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych - przeznaczeno 59.400 z1

e ztozono 11 wnioskdw na kwote 134.856 zl.,
e zawarto 7 umoéw na kwote 59.400 zt.,
e zrealizowano 7 uméw ma kwote 56.093 zl.,

3. Dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu si¢- przeznaczono 24.000 z1

e zlozono 16 wnioskéw na kwote 67.099 7t
e zawarto 9 umow na kwotg 24.000 zt
e zrealizowano 9 uméw na kwote 24.000 zt

6. Dofinansowanie kosztéw dzialania WTZ w Qstrowach

e 776.880 zl érodki PFRON z algorytmu
e 86.320 2z $rodki Powiatu;
§rodki wykorzystane na obsluge 39.597,00 z1

3). Realizacja pilotazowego programu ,Aktywny samorzad” oraz
no>amodzielno§é-Aktywnoséé-Mobilnosé!' finansowanego ze Srodkéw Pal’lstwowe'go
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

Powiat Sierpecki przystapil do programu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb

Niepelnosprawnych ,,Aktywny samorzad™ dzigki czemu Powiatowe Centrum mogto udzielac
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dodatkowego wsparcia osobom z niepelnosprawnosécia. Sa to zadania z zakresu rehabilitacji

spolecznej, wezesniej realizowane przez PFRON.

W 2022 roku w ramach Pilotatowego Programu ,,Aktywny samorzgd”, realizowano

nastepujace formy wsparcia:

Modul I - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacjg spoteczng i zawodowsa, w tym:

Obszar A — likwidacja bariery transportowe;:

— Zadanie 1 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu, adresowana do oséb z orzeczeniem o niepelnosprawnosei
(do 16 roku zycia) lub o0s6b ze znacznym albo umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci, z dysfunkejg narzagdu ruchu,

— Zadanie 2 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do 0s6b ze znacznym

albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu ruchu,

— Zadanie 3 —pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do 0séb ze znacznym
albo umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu stuchu,

w stopniu wymagajagcym korzystania z ustug thumacza jezyka migowego,

— Zadanic 4 — pomoc w zakupie 1 montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu, adresowana do oso6b ze znacznym albo umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci, z dysfunkejg narzadu stuchu,

Obszar B — likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoleczenstwie informacyjnym:

Zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania, adresowana do oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosei
(do 16 roku zycia) lub do o0s6b ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci,

z dysfunkcja narzadu wzroku lub obu konezyn gérnych,

Zadanie 2 - dofinansowanic szkolen w zakresie obslugi nabytego w ramach

programu sprz¢tu elektronicznego i oprogramowania,

Zadanie 3 — pomoc w zakupie sprzgtu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania, adresowana do oséb z  umiarkowanym  stopniem

niepelnosprawnosci, z dysfunkeja narzgdu wzroku,

Zadanie 4 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania, adresowana do osob z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
(do 16 roku zycia) lub oséb ze znacznym albo umiarkowanym stopniem
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niepelnosprawnosci,  zdysfunkcja  narzadu  sluchu 1 trudno$ciami

w komunikowaniu si¢ za pomoca mowy,

— Zadanie 5 — pomoc w uftrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego sprzgtu
¢lektronicznego, zakupionego w ramach programu, adresowana do o0sob
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub 0s6b ze znacznym

stopniem niepelnosprawnosci,

Obszar C — likwidacja barier w poruszaniu sig:

- Zadanie 1 — pomoc w zakupie woézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym
adresowana do os6b z orzeczeniem o niepetnosprawnoscei (do 16 roku zycia) lub osob ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci i dysfunkejg uniemozliwiajgcg samodzielne
poruszanie sie za pomocg wozka inwalidzkiego o napedzie recznym,

- Zadanie 2 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego skutera lub
wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym, adresowana do oséb z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci  (do 16 roku zycia) lub oséb ze znacznym stopniem

niepelnosprawnosci,

- Zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktdrej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na Il poziomie jakosci, adresowana do

0s0b ze stopniem niepelosprawnoscei,

- Zadanie 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy kohczyny,
w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne, (co najmniej na Il poziomie

jakoscei), adresowana do 0sob ze stopniem niepelnosprawnoscl,

- Zadanie 5 ~ pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub
oprzyrzadowania elektrycznego do wézka rgczmego, adresowana do osob z orzeczeniem
0 niepelnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkejg narzadu ruchu powodujacg problemy w samodzielnym
przemieszczaniu si¢ 1 posiadajacych zgode lekarza specjalisty na uzytkowanie

przedmiotu dofinansowania,

Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla
osoby zaleznej (dziecka przebywajacego w ztobku lub przedszkolu albo pod inng tego typu
opicka), adresowana do 0s6b ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepeinosprawnosci,

ktorzy sa przedstawicielem ustawowym lub opieckunem prawnym dziecka;
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Modut II - pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyZzszym poprzez
dofinansowanie kosztow edukacji w szkole policealnej, kolegium Iub w szkole wyzszej
(studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie, studia
podyplomowe Ilub doktoranckie prowadzone przez szkoly wyzsze w systemie
stacjonarnym / dziennym lub niestacjonarnym / wieczorowym / zaocznym lub

eksternistycznym, w tym rdéwniez za posrednictwem Internetu).

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu na podstawie aneksu nr 9 z dnia
20.04.2022 r., aneksu nr 10 z dnia 07.06.2022 r. oraz aneksu nr 11 z dnia 22.11.2022 r. do
umowy nr AS3/000070/07/D z dnia 07 maja 2018r. otrzymalo na realizacj¢ programu lgcznie
kwote 269 304,00z}, w tym na realizacje:

a) Moduhu I w wysokosel 152.439,00z1.
a) Moduhu IT w wysokosei 100.892,00z1

Otrzymane $rodki na obsluge, promocj¢ i ewaluacje programu wyniosty w sumie:
15.973,00zt.

Na dzief 31.12.2022r. do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu wplynely
42 wnioski dotyczace realizacji pilotazowego programu ,Aktywny Samorzad”.
W ramach Modutu I
o Obszar A Zadanie 1 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania

do posiadanego samochodu — jeden wniosek

e Obszar B Zadanie 1 (pomoc w zakupie sprz¢tu elektronicznego lub jego

elementdw oraz oprogramowania) — cztery wnioski

e Obszar C Zadanie 1 — pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie

elektrycznym — cztery wnioski

e (Obszar C Zadanie 2 (pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego

skutera lub wézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym) — jeden wniosek

e Obszar C Zadanie 3 (pomoc w zakupie protezy koficzyny, w ktorej zastosowano
nowoczesne rozwiazania techniczne, §). protezy co najmnie) na Il poziomie

jakosei) — dwa wnioski
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e Obszaru C Zadanic 5 (pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym lub oprzyrzadowania elektrycznego do wodzka rgeznego) — cztery

wnioski

¢ Obszar D (pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowe]j poprzez zapewnienie

opieki dla osoby zaleznej) — trzy wnioski

W ramach obszaru A zadanie 1 wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie. Przyznano
wnioskodawcy kwote 2.618 zt.

W ramach Modulu I Obszar B Zadanie 1 - trzy wnioski zostaly rozpatrzone
pozytywnie. Przyznano 1 wyplacono wnioskodawcom lacznie kwote 14.080,00z1 Jeden
wniosek zostal pozostawiony bez rozpatrzenia, poniewaz wnioskodawca nie uzupetnit brakéw
W wyznaczonym terminie.

W ramach Modutu I Obszar C Zadanie 1 - trzy wnioski rozpatrzono pozytywnie.
Whnioskodawcom przyznano lacznie kwote 75.000,00 zt. Wyplacono na dzien 31.12.2022r.
50.000 zt. Jeden wniosek rozpatrzono negatywnie w zwigzku z niespelnianiem wymogéw
formalnych Programu.

W ramach Modulu I obszaru C zadanie 2 wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie.
Przyznano i wyplacono wnioskodawey kwote 1.734,00 zL.

W ramach Modulu 1 Obszar C Zadanie 3 — jeden wniosek zostal rozpatrzony
pozytywnie. Przyzmanc wnioskodawey kwote 12.000,00zL. Jeden wniosek zostal wycofany
przez wnioskodawce.

W ramach Modulu I Obszar C Zadanie 5 - dwa wnioski rozpatrzono pozytywnie.
Whnioskodawcom przyznano Iacznie 15.000 zt. Na dzien 31.12.2022r. wyplacono
wnioskodawcom kwote 7.500 zl. Dwa wnioski zostaly pozostawione bez rozpatrzenia,
poniewaz wnioskodawcy nie uzupelnili brakéw w wyznaczonym terminie,

W ramach Modulu I Obszar D - trzy wnioski rozpatrzono pozytywnie.
Whnioskodawcom przyznano i wyptacono facznie kwote 4.007,00 zt.

W ramach Modutu II (pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym)
wplynely dwadziescia trzy wnioski. Na dzien 31.12.2022r. wszystkim wnioskodawcom w
ramach Modutu 11 przyznano dofinansowanie. Do dnia 31.12.2022r. wyplacono
wnioskodawcom kwote 49.224,00zt,

Program , Aktywny Samorzad” jest szeroko rozpowszechniany wsrod spoteczenstwa
m.in. poprzez gazete lokalng, internet, informacje¢ do jednostek administracji publicznej oraz

szkot ponadgimnazjalnych.
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Dodatkowo pracownicy PCPR prowadzg dzialania ewaluacyjne oraz przeprowadzaja
kontrole przyznanych dofinansowan.
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu prowadzi obstuge administracyjno -

techniczna posiedzen Powiatowej Spolecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych.

IV. Wspélpraca z innymi urzedami, stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinic w Sierpcu wspdlpracuje z organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na terenie powiatu. Podejmuje dzialania integrujace srodowisko
lokalne wobec niepetnosprawnosci; rozwoju i aktywnego zycia.

Wspdlpracujemy m.in. z Sgdem Rodzinnym, Policja, Poradnia Uzaleznien w sprawie
ograniczenia zagrozen patologiami spolecznymi.

Wspdhudziat z Delegaturg Kuratorium Mazowieckiego w Plocku, Zwigzkiem Harcerstwa
Polskiego, Caritas w zakresie organizacji kolonii letnich - w ramach programu ,,Pogodne Lato
2022” - dla dzieci z gmin z terenu powiatu. Niestety, w zwigzku z pandemia pracownicy
osrodké6w pomocy spolecznej zglaszali brak chetnych na taki wypoczynek.

Wspdlpraca z organami rentowymi (gldwnie na potrzeby orzecznictwa pozarentowego).

Wspdtpraca z Wojewoda w zwigzku m.in. z realizacja ustawy

V. Informacja o pozyskanych w 2022r. dotacjach na realizacj¢ zadan:

a) realizacji zadania z Programu ,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” —
edycja 2022

Wnioskowana kwota 165.495 z1.

Catkowity planowany koszt §wiadczenia ustug asystenta osobistego osoby niepelnosprawne;j -
5 0s6b ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci lub orzeczentem réwnowaznym x 720h x
40zt = 144.000 zl. Catkowity koszt zakupu $rodkow ochrony osobistej dla asystentéw - 5
asystentdw x 10 miesigey x 50 zt = 2,500 zl.

Catkowity koszt dojazdu wlasnym/innym srodkiem transportu - 5 asystentéw x 10 miesigcy x
300 7zt (facznie wszystkie koszty, w zwiazku z przystepowaniem po raz pierwszy do Programu
nie jestesSmy w stanie oszacowaé poszczegblnych kwot) = 15.000 zi., Calkowity koszt

ubezpieczen OC lub NNW asystentéw- 5 asystentéw x 150 28 = 750 zi.,

Wyliczenie kosztu obstugi (nie wigcei niz 2%) - 3.245 zL.
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Objeto ustuga asystencji osobistej 3 osdb z niepetnosprawnoseia : w tym 5 osob ze
znacznym stopniem niepeinosprawnosci lub z orzeczeniem traktowanym na réwni z
orzeczeniem o zhacznym stopniu niepeimosprawnosci. Powiat przyznajac ustugi asystencji
osobistej bral pod uwage stan zdrowia 1 sytuacj¢ Zzyciowg uczestnikow Programu, w
pierwszej kolejnodci  uwzgledniajac  potrzeby uczestnika ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci lub z orzeczeniem traktowanym na ré6wni z orzeczeniem o znacznym

stopniu niepelnosprawnosci, ktéra:

1) ma niepelnosprawnos$é sprzezona/ztozona (przez niepelnosprawno$¢ sprz¢zona rozumie sig

posiadanie orzeczenia ze wskazaniem co naymniej dwoch przyczyn niepetnosprawnosei) lub

2) wymaga wysokiego poziomu wsparcia (osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci :
koniecznosei statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie
ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspotudziatu na

co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji)
Ustugt asystencji osobistej w szczegdlnosei polegaly na pomocy asystenta w:
1) wykonywaniu czynnosci dnia codziennego dla uczestnika Programu;

2) wyjsciu, powrocie lub dojazdach z uczestnikiem Programu w wybrane przez uczestnika

miejsce;

3) zatatwianiu spraw urzgdowych;

4) korzystaniu z débr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy).
Ustugi asystencji osobistej swiadczyly osoby zatrudnione przez Realizatora:

1} posiadajace dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w nastepujacych kierunkach:
asystent osoby niepelnosprawnej, opiekun osoby starszej, opickun medyczny, pedagog,

psycholog, terapeuta zajeciowy, pielegniarka, fizjoterapeuta;

2)posiadajgce co najmniej 6-miesieczne, udokumentowane doswiadczenie w udzielaniu

bezposredniej pomocy osobom niepelnosprawnym w formie wolontariatu;

3) wskazane przez uczestnika Programu lub jego opiekuna prawnego, ktore ni¢ s3 cztonkami

rodziny osoby niepelnosprawnej, pod warunkiem zlozenia przez osobe¢ niepelnosprawng
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pisemnego oswiadczenia, ze wskazany przez nig asystent jest przygotowany do realizacji

wobec niej ustug asystencji osobiste;.

W zwigzku z innowacyjnym charakterem wsparcia na terenic powiatu zaplanowano limit
ustug asystencjt osobistej przypadajacych na 1 uczestnika czyli 720 godzin dla ushug
swiadczonych dla oséb niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenie o znacznym stopniu

niepelnosprawnosel.

Uczestnik Programu, ktéremu przyznano pomoc w postact usiug asystencji osobistej nie
ponosit odptatnosci za ustugi przyznang w ramach Programu. Uslugi Asystenta Osobistego
Osoby Niepetnosprawne]j byly realizowane na rzecz osoby niepelnosprawnej 1 wskutek jej
decyzji, a nie dla poszczegdlnych cztonkéw rodziny osoby niepetnosprawnej. Rodzaj 1 zakres
godzinowy ustug asystencji osobistej byl uzalezniony od osobiste] sytuacji osoby
niepelnosprawnej. Koszty zwigzane z realizacja ustug asystencji osobistej finansowane z
Programu w ramach zatrudnienia Asystenta nie przekraczaly kwoty 40 zi brutio za godzine
wynagrodzenia, Powiat/PCPR kwalifikowal do przyznama i przyznawat ushugi asystenckie)
na podstawie Karty zgloszenia do Programm ,,Asystent Osobisty Osoby Niepelnosprawnej” —
edycja 2022, ktérej wzér stanowi zalagcznik nr 8 do Programu. PCPR informowat uczestnika o
prawach 1 obowiazkach wynikajacych z przyznania ustug asystencji osobistej. PCPR
umozliwi uczestnikom Programu samodzielny wybdr osoby, ktéra bedzie $wiadezyé ushuge
asystencji osobistej z zastrzezeniem, ze bhedg spelniaé¢ wymogi programu. Ustugi asystencii
osobistej rozliczano na podstawie wypetnionej Karty rozliczenia ustug asystenckich w ramach
Programu ,,Asystent Osobisty Osoby Niepelnosprawnej” — edycja 2022, ktorej wzdr stanowi

zalacznik nr 10 do Programu.

Ze $rodkéw Programu pokrywano koszty bezposrednio zwigzane z realizacja ustug
asystencji osobiste] (wynagrodzenie asystentdéw, zakup S$rodkéw ochrony osobistej, zakup
biletow komunikacji publicznej/prywatnej jednorazowych lub miesigcznych oraz koszt
dojazdu wiasnym/innym Srodkiem transportu, np. zakupu biletdw wstepu na wydarzenia
kulturaine, rozrywkowe, sportowe lub spoleczne itp. Dla asystenta towarzyszacego
uezestnikowi Programu, koszt ubezpieczei OC Iub NNW asystentow zwigzanych ze
Swiadczeniem usfug asystenta, oraz koszty obshugi programu przewidziane w Programie
»asystent Osobisty Osoby Niepelnosprawnej” — edycia 2022) w okresie realizacji Zadania,
tj. od duia zawarcia umowy do dnia 31 grudnia 2022 r.

Gléwnym celem Programu jest wsparcie spofeczne oséb:
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1) posiadajacych orzeczenie ¢ znacznym stopniu niepetnosprawnosci (zgodnic z ustawg z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych (Dz. U, z 2021 r. poz. 573)) lub

2) posiadajgcych orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosdci (zgodnie z art. 5 1 art. 62 ww, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych)
-poprzez rozpowszechnienie ustugi asystencji osobistej.

Celem rozpowszechnienia ustug asystencji osobiste) jest zwigkszenie szans oséb
niepelnosprawnych na prowadzenie bardziej niezaleznego/samodzielnego i aktywnege zycia.
Nadrzednym celem wushig asystencji osobistej powinno byé dazenie do poprawy

funkcjonowania osoby niepelnosprawnej w jej srodowisku.
Ustugi asystencji osobistej w szezegdlnosel polegaly na pomocy asystenta w:
1) wykonywaniu czynnosci dnia codziennego dla uczestnika Programu;

2) wyjéciu, powrocie lub dojazdach z uczestnikiem Programu w wybrane przez uczestnika

miejsce;
3} zatatwianiu spraw urzgdowych;
4) korzystaniu z débr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy).

W ramach Programu ,,Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej objelismy faczna liczbe 5
0s6b z niepelnosprawnoscig. W zwigzku z innowacyjnym charakterem Programu na terenie

powiatu sierpeckiego zaktadamy nieduza liczbe uczestnikow.
Rezultaty dziatan podejmowanych w zwiazku ze $wiadczeniem ustug opieki asystenckiej:

1) wzmocnienie dotychczasowego systemu wsparcia poprzez rozszerzenie ustug dla oséb z
niepelnosprawnodcia ze znaczymy stopniem niepetnosprawnosci lub  orzeczeniem

traktowanym na réwni z orzeczeniem ¢ znacznym stopniu niepelmosprawnosc ;

2) wlaczenie uczestnikéw do Zycia spolecznego, poprzez aktywniejsze uczestnictwo i

korzystanie z dobr kultury tj. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy;

3) zwigkszenie aktywnoscl uczestmkow poprzez wsparcie asystenta;
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4) uniezaleznienie sie od cztonkéw rodziny, dzigki wsparciu asystenta uczestnik jest w stanie

np. zrobi¢ zakupy lub udaé st¢ na wizyte do lekarza;
5) przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzglgdu na niepelnosprawnosé;

6) rozwdj poczucia sprawstwa, decydowania o sprawach dla siebie waznych i istotnych oraz

kreatywnodei w dziataniu;

7y zwigkszenie szans na réwny dostep do informacji, komunikacii, ustugi opieki zdrowotnej,

rehabilitacji;
8) realizacja zainteresowan i pasji uczestnikow;

9) ograniczenic skutkéw niepelnosprawnosci oraz stymulowanie do podejmowania

aktywnosci i umozliwianie realizowania prawa do niezaleznego zycia.

Zdolnos¢ organizacyjna PCPR w Sierpcu oraz przygotowanie instytucjonalne do realizacii
zadania: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpecu, realizuje rézne formy wsparcia
0s6b z niepelnosprawnoscia i ich rodziny opiekunow: wspdlpracuje z organizacjami
pozarzadowymi i osrodkami pomocy spolecznej pomagajac i koordynujgc wsparcie na rzecz
0sob z niepelnosprawnoscig, dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i
srodki pomocnicze, turnusy rehabilitacyjne 1 inne dostgpne formy rehabilitacji, likwidacja
barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, dofinansowania zakupu
sprz¢tu rehabilitacyjnego, dofinansowanie organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki,
programy cclowe PFRON np. Aktywny samorzad. PCPR realizowalto wicle projektow
unijnych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig m.in. od 2009r. projekt ,,Z wami dla Was" w
ramach ktorego zorganizowano doradztwo zawodowe, prawne, terapie psychologiczne,
wyjazdy integracyjne, szkolenia i kursy zawodowe, zatrudnienie wspomagane, stypendia,
utworzono wypozyczalnig sprzetu rehabilitacyjnego, w projekeie uczestniczylo blisko 200
o0séb z niepelnosprawnoscia; projekt ,,Praca — trzeba dziataé a nie czekaé” przygotowujacy 30
0s0b z niepelnosprawnoscig do podjecia pracy, projekt ,,Asystent Osoby Niepelnosprawnej -
realna pomoc i wsparcie" w ramach ktdrego zapewniono przygotowanie zawodowe dla
asystentow, ktérzy po uzyskaniu uprawnien udzielali wsparcia osobom z
niepelnosprawnoscia - w projekcie bralo udzial 20 oséb z niepetnosprawnoscig, a PCPR
zatrudnial osoby przeszkolone do pracy asystentow, projekt ,,Aktywni w Sierpeu®

pobudzajacy 20 0s6b z niepelnosprawnoscig do aktywnosci spolecznej czy projekt ,,Rzetelny

43



pracownik czy skuteczny przedsicbiorca". PCPR obsluguje roéwniez orzecznictwo

pozarentowe na terenie powiatu.

b) realizacji zadania Program ,,Opicka Wytchnieniowa” — POBYT DZIENN” - edycja 2022
e Whnioskowana kwota z Funduszu Solidarnosciowego - 48.960 z1.
o Calkowity planowany koszt $wiadczenia ustug opieki wytchnieniowej dla dzieci

zZ orzeczeniem o niepelnosprawnosci - 1 dziecko x 240 h x 40zt = 9.600 z1.

e Calkowity planowany koszt §wiadczenia ustug opicki wytchnientowej dla osob ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub orzeczeniami réwnowaznymi - 4
osoby ze =znacznym stopniem niepelnosprawno$ci lub  orzeczeniami

rownowaznymi x 240 h x 40 zt = 38.400 zi.
» Catkowity koszt obstugi — 960 zL.

Objeto opicka wytchnieniowsg 5 oséb z niepelosprawnoscia wymagajacych wysokiego
poziomu wsparcia, W tym osoby z niepetnosprawnosdciami sprz¢zonymi i trudnosciami
Zzwigzanymi z mobilnoscig i komunikacja:

—w tym 1 dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz

—4 osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub z orzeczeniem traktowanym na réwni

Z orzeczeniem O znacznym stopniu niepeinosprawnoscei.

Powiat/PCPR przyznajac ustugi opieki wytchnieniowej brat pod uwage stan zdrowia i

sytuacj¢ Zyciowg uczestnikdw Programu, w pierwszej kolejnosci uwzgledniajge potrzeby

cztonkéw rodzin lub opickundw sprawujgcych bezposrednia opiek¢ nad dzieckiem z

orzeczeniem o niepetnosprawnosel lub osobg ze znacznym stopniem niepetnosprawnosei lub

z orzeczeniem traktowanym na réwni Z orzeczeniem o zZnacznym  stopniu

niepelnosprawnoscei, ktéra:

1) ma niepetnosprawnosé sprzgzong/zlozong (przez niepelnosprawnosé sprzezong rozumie si¢
posiadanie orzeczenia ze wskazaniem co najmniej dwoch przyczyn niepelnosprawnosci)
lub

2) wymaga wysokiego poziomu wsparcia (osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci
oraz dzieci niepetnosprawne z orzeczeniem o niepelnosprawnosci {acznie ze wskazaniami
w pkt 7 i 8 w orzeczeniu o niepelnosprawnoscei: koniecznosei statej lub dtugotrwalej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspdtudziatu na co dzien opiekuna dziecka w

procesie jego leczenia, rehabilitacyi i edukacyi} lub
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3) stale przebywa w domu, tj. nie korzysta z osrodka wsparcia lub placéwek pobytu
catodobowego, np. odrodka szkolno-wychowawczego czy internatu.

Po otrzymaniu wsparcia finansowego w zakresie $wiadczenia ustug opieki wytchnieniowe), w
ramach pobytu dziennego Powiat/PCPR przyznawal uslugi opieki wytchnieniowej na
podstawie adresu zamieszkania osoby niepeinosprawnej podanym w Karcie zgloszenia
stanowigce] zalgcznik nr § do Programu.
W celu rzetelnej kwalifikacji uczestnikéw Programu wprowadzono pomiar ograniczefi w
codziennym funk¢jonowaniu oraz zakresu niezbgdnego wsparcia. Ocena ograniczen w
codziennym funkcjonowaniu oraz zakres niezbgdnego wsparcia jest dokonywana bedzie na
podstawie danych zawartych w Karcie pomigru niezaleznosci funkcjonalnef wg
zmodyfikowanych kryteriow oceny - Skali FIM (stanowigcej zalacznik nr 7 do Programu),
ktérg wypelni lekarz rodzinny/lekarz rehabilitacji medycznej/ fizjoterapeuta/pielggniarka,
Jesli wynik takiego badania wyniesie od 18 do 75 punktéw (wg zmodyfikowane] punktacji),
wowczas ustuga opieki wytchnieniowej w pierwszej kolejnosei trafi do czlonka rodziny lub
opickuna sprawujgcego bezposrednia opicke nad takg osoba niepetnosprawng. Karta pomiaru
niezaleznosci funkcjonalnej wg zmodyfikowanych kryteriow oceny nie byla dokumentem
obowiazkowym, jednak w przypadku duzej liczby zgloszefi uczestnicy Programu posiadajacy
te Karte mieli zapewniony dostep do ustugi opieki wytchnieniowej w pierwszej kolejnosci.

Program byl realizowany w formie $wiadczenia uslug opieki wytchnieniowej w ramach

pobytu dziennego w miejscu zamieszkania osoby niepelnosprawnej. Ustugi opieki

wytchnieniowej byly Swiadezone przez osoby zatrudnione przez Realizatora:

1) posiadajace dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie asystent osoby
niepetnosprawnej/pielegniarka lub innym, zapewniajagcym realizacje wustugi opieki
wytchnieniowej w  zakresie adekwatnym do indywidualnych potrzeb osoby
niepelnosprawnej (wynikajacych z Karty zgloszenia do Programu ,,Opieka wytchnieniowa™
— edycja 2022, ktdrej wzdr stanowi zatacznik nr § do Programu) lub

2) osoby posiadajgce, co najmniej roczne, udokumentowane do$wiadczenie w udzielaniu
bezposredniej pomocy/opieki osobom niepetnosprawnym.

W zwigzku z innowacyjnym charakterem wsparcia na terenie powiatu zaplanowano

maksymalny limit ustug opieki wytchnieniowej przypadajacych na 1 uczestnika czyli 240

godzin dla ustug opieki wytchnieniowe]j §wiadczonej w ramach pobytu dziennego.

Maksymalna dlugo$¢ $wiadczenia formy nieprzerwanego pobytu dziennego nie mogla

przekraczaé 12 godzin dla jednej osoby nigpelnosprawnej, z zastrzezeniem limitdéw ogdlnego

240 godzin na uczestnika 1 ustugi bedg $wiadczone w godzinach 6.00 ~ 22,00,
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Uczestnik Programu, ktéremu przyznano pomoc w postaci ustug opieki wytchnieniowej nie
ponosit odplatnosci za ustugi przyznane w ramach Programu.

Ustugi opieki wytchnieniowej byly realizowane na rzecz osoby niepelnosprawnej 1 wskutek
jej decyzji lub decyzji opiekuna prawnego, a nie dla poszczegdlnych czlonkow rodziny osoby
niepelnosprawne;j.

Rodzaj i zakres godzinowy ustug opieki wytchnieniowej byt vzalezniony od esobistej sytuacji
osoby niepetnosprawnej z uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci uczestnika
Programu.

Koszty zwiazane z realizacjg ushug opieki wytchnieniowej finansowane z Programu w ramach
pobytu dziennego nie przekraczaly kwoty 40 zl brutto za godzing wynagrodzenia osoby
sprawujgcej opieke nad osobg niepelnosprawng w miejscu zamieszkania.

Powiat/PCPR kwalifikowal do przyznania i przyznawal ustugi opieki wytchnieniowej na
podstawie Karty zgloszenia do Programu ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2022, ktdrej
wzlr stanowi zatgcznik nr 8 do Programu. Powiat/PCPR informowat czlonka rodziny lub
opickuna osoby niepelnosprawnej o prawach i obowiazkach wynikajgeych z przyznania ushug
opieki wytchnieniowej.

Powiat/PCPR umozliwil adresatom i uczestnikom Programu samodzielny wybdr osoby, ktora
bedzie $wiadezyé ustuge opieki wytchnieniowej z zastrzezeniem, ze beda spelniaé¢ wymogt
programu.

Ushugi opieki wytchnieniowe] rozliczano na podstawie wypelnionej Karty rozliczenia uslug
opieki wytchmeniowej w ramach Programu ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2022, ktérej
wzor stanowi zatgeznik nr 9 do Programu.

Ze srodkow Programu pokrywano koszty bezposrednio zwigzane z realizacjg ustug opieki
wytchnieniowej, tj. wynagrodzenia oséb swiadezacych ustugi opieki wytchnieniowej; oraz
koszty obstugi programu przewidzinae w Programie ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2022

w okresie realizacji Zadania, tj. od dnia zawarcia umowy do dnia 31 grudnia 2022 r.

Gtéwnym celem Programu jest wsparcie czlonkéw rodzin lub opickunéw

sprawujgcych bezposrednia opieke nad:

1) dzie¢mi z orzeczeniem o niepeinosprawnosci,

2) osobami posiadajacymi:

a) orzeczenie o znacznym stopniu niepelosprawnosci (zgoduie z ustawg z dnia
27 sierpnia 1997 r. orehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb

niepetnosprawnych (Dz, U, z 2021 r. poz. 573) albo
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b) orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem o 7nacznym stopniu
niepelnosprawnosci (zgodnie z art. 5 1 art. 62 ww. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o
rehabilitacji zawodowe]j i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych)

— poprzez mozliwos¢ uzyskania doraznej, czasowej pomocy w formie ustugi opieki

wytchnieniowej.

W ramach Programu ushugami opieki wytchnieniowej objeto taczng liczbe 5 osdb z

niepelnosprawnos$cig (1 dziecko i 4 osoby doroste).

Rezultaty trwate:

—akceptacja w spolecznosci lokalnej formy wsparcia — ustugi wytchnieniowej,

—wzrost dostepu do ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne i ich rodziny,
umozliwiajacych samodzielnosé i niezalezne zycie,

~wzrost jakosci i zakresu uslug §wiadczonych na rzecz osob niepelnosprawnych i ich
opiekunéw przez Powiat/PCPR,

~ zaprezentowanie pozainstytucjonalnych form wsparcia i ich pozytywnego wplywu
na osoby z niepelnosprawnoscia i ich opiekunéw,

~ popularyzacje i podnoszenie Swiadomosdci w zakresie istnienia potrzeby ushugi
wytchnieniowej.

Bezposrednim wplywem bylo umozliwienie czasowego odcigzenia od codziennych

obowigzkéw taczacych sig¢ ze sprawowaniem opieki, zapewnienie czasu na odpoczynek i

regeneracj¢ 5 opiekunom o0s6b z niepelnosprawnoscia.

Rezultaty dziatan:

— zmniegjszenie ryzyka wypaleniu,

~ podtrzymanie zdolnosci do aktywnosci,

— zwiekszenie poziom ich spolecznego funkcjonowania,

— na lepsze realizowanie rél spotecznych,

— regeneracja si,

— zmnigjszenie ryzyka poczucia osamotnienia, obcigzenia psychicznego, fizycznego,

co pozytywnie wplynie na jako$é¢ sprawowane] opieki i relacje miedzy opickunem a

osoba z niepelnosprawnoscia,.

Zdolno¢¢ organizacyjng Powiat/PCPR w Sierpcu oraz przygotowanie instytucjonalne do
realizacji zadania - na terenie powiatu sierpeckiego nie byly dotad dostepne ustugi opieki
wytchnieniowej, ale Powiat - poprzez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpeu,
realizowal rézne formy wsparcia oséb z niepelnosprawnosceig i ich rodzin, opiekunéw,
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zatrudnial réwniez osoby przeszkolone do pracy asystentéw, do wspierania osoéb z
niepetnosprawnoscig (w ramach projektéw unijnych). Powiatowe Centrum wspélpracuje z
organizacjami pozarzadowymi i osrodkami pomocy spoleczne] pomagajac i koordynujac
wsparcie na rzecz os0b z niepelnogprawnoscia. Powiatowe Centrum realizuje szereg zadan na

rzecz 0s6b z niepelnosprawnoscia.

W 2022 roku w ramach Programu ,Samodzielnosé-Aktywnosé-Mobilnosé!”,
realizowane byly zadania:

1. ,Mieszkanie dla absolwenta™ - pomoc w zapewnieniu beneficjentom
samodzielnego mieszkania speliajacego indywidualne kryterium dostgpnosci oraz
dofinansowanie kosztdéw wynajecia mieszkania przez okres 36 miesigey. Program skierowany
jest do 0sdb, ktore:

-posiadaja orzeczenie o znacznym Stopniu niepetnosprawnodci, a w przypadku oséb
z niepelnosprawnoscia narzadu stuchu, takze wstopniu wumiarkowanym lub orzeczenia
rownowazne,

-posiadaja status absolwenta szkoly podstawowej, ponadpodstawowe] (wszystkich typéw
szkét) lub szkoty wyzszej, uzyskany w okresie 36 miesiecy poprzedzajacych datg zlozenia
wniosku,

-posiadajg pelng zdolnos$é do czynnosci prawnych,

-zloza o$wiadczenie o braku mozliwosci zamieszkania w miejscowoséci realizowania
aktywnosci zawodowe],

-zlozg oswiadezenie o poszukiwaniu zatrudnienia fub podjgtym zatrudnieniu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu na podstawie umowy nr
SAA/000010/07/D z dnia 26 sierpnia 2022r. otrzymalo na realizacje programu kwotg
45 994,00z1. Otrzymane $rodki na obshuge programu wyniosly: 2 299,00z.

2. ,Dostepne Mieszkanie” — pomoc w zapewnieniu mieszkania wolnego od barier
architektonicznych begdacego podstawa samodzielnej realizacji planéw zawodowych
ispofecznych. Dofinansowanie dotyczy doptaty do zamiany lub zakupu mieszkania
pozbawionego barier architektonicznych znajdujgcego sie wlokalizacji umozliwiajacej

samodzielne opuszezenie budynku az do poziomu zero przed budynkiem.

Program skierowany jest do osdb, ktore:
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-posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym (lub orzeczenie traktowane
na réwni z orzeczeniem © znacznym stopniu niepelnosprawnosci) z tytutu niepelnosprawnosci

narzadu ruchu uniemozIliwiajgce poruszanie sig bez uzycia woézka,

-zloza odwiadczenie, wraz zdokumentacja fotograficzng, o barierach architektonicznych
w mieszkaniu i/lub w budynku, uniemozliwiajacych samodzielne wyjscie na zewngtrz

na poziom zero,

-7dozq o$wiadczenie o dysponowaniu tytutem prawnym do lokalu na mocy prawa wlasnosci

lub spotdzielezego whasnodciowego prawa do lokalu,
-w momencie skiadania wniosku skonezyly 16 rok zycia i nie ukonczyly 65 roku zycia.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodziniec w Sierpcu na podstawie umowy nr
SAM/000009/07/D z dnia 6 wrzesnia 2022r. otrzymalo na realizacj¢ programu kwote
40 976,00z1. Otrzymane $rodki na obstuge programu wyniosty: 2 048,00zt

Na dzieh 31.12.2022 r. do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu nie

wplynat Zaden wniosek w ramach Programu ,,Samodzielnosé- Aktywnodé¢-Mobilnosé!".

DYRE

Powintowego CantryfiyPomacy Rodzinie

Agnieszka Gorezyca
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Zalgcznik

do UCHWALY Nr 806.167.2023
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
Z dnia 28 lutego 2023 r.

Wykaz potrzeb
w zakresie pomocy spolecznej
(wykaz zadaniowy)

PCPR w Sierpcu corocznie przedklada zadaniowy wykaz potrzeb celem
wylonienia i przedstawienia priorytetow do realizacji w biezagcym roku oraz tym
samym dokonuje weryfikacji (oceny) wykonanych zadan w roku ubieglym oraz
wskazuje na priorytetowe obszary dziatania PCPR na 2023,

Realizacja zadan:

I. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa.

1.  Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego.

2. Zapewnienie kadry ze specjalistycznymi kwalifikacjami.

3. Konsultowanie przez specjalistow trudnych probleméw osob 1 rodzin.

4. Udzielanie porad dotyczgcych sposobu rozwigzywania probleméw
spotecznych  pracownikom socjalnym oraz pracownikom organizacji
pozarzadowych, realizujacych zadania z wspierania rodziny oraz zakresu
pomocy spolecznej i integracji spoteczne;.

5. Zabezpieczenie srodkéw finansowych,

I.A. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego dla rodzin
biologicznych dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych i placowek
opiekunezo-wychowawczych; w szczegolnosci Powiatowego Domu Dzieci
w Szczutowie.

1.  Zapewnienie kadry ze specjalistycznymi kwalifikacjami.
2. Konsultowanie przez specjalistow trudnosci w rodzinach.
3.  Organizowanie terapii, mediacji, poradnictwa w zakresie sposobu

rozwigzywania trudnosci wychowawczych w rodzinach oraz problemdéw rodzin
i ich cztonkdw,

4.  Zabezpieczenie srodkdow finansowych, m. in. poprzez pozyskiwanie
srodkéw zewnetrznych.

IL. Prowadzenie osrodka interwencji kryzysowe;j.

1. Organizowanie warunkow dzialalnosci osrodka interwencji kryzysowej
- z dostgpnosciag przez cala dobe.

2. Zapewnienie kadry ze specjalistycznymi kwalifikacjami.

3. Realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcéw przemocy.

4. Zabezpieczenie srodkow finansowych.



III. Organizowanie zastepczych form opieki nad dzieckiem.
1. W oparciu o zdiagnozowane potrzeby zorganizowanie i prowadzenie lub
zlecenie prowadzenia : _
- pogotowie opickunicze w ramach rodziny zastgpceze;j,
- rodzin zastepczych zawodowych wielodzietnych,
— mieszkan chronionych dla usamodzielnianych wychowankow placowek
opiekunczo-wychowawezych 1 rodzin zastepezych,
— placowek wsparcia dziennego.
2. Sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscia funkcjonowania rodzin
zastgpezych.
3. Zabezpieczenie Srodkéw finansowych.

IV. Organizowanie opieki w rodzinach zastepezych oraz udzielanie pomocy
pienieznej na pokrycie Kosztéw utrzymania umieszczonych

w nich dzieci.

1. Pozyskiwanie rodzin zastepczych.

2. Zapewnienie odpowiedniego przygotowania i szkolenia osobom

1 rodzinom podejmujacym sie funkcji rodziny zastepcze;j.

3. Zapewnienie diagnozy, wsparcia psychologicznego na rzecz rodzinne]
pleczy zastepcze].

4.  Zabezpieczenie srodkéw na wyplate comiesigcznych Swiadczen
pieni¢znych na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej oraz
na zagospodarowanie dla nowo powstatych rodzin zastgpczych oraz inne
swiadczenia przewidziane prawem.

5. Zabezpieczenie srodkéw na funkcjonowanie ponadgminnych placowek
wsparcia dziennego.

Zabezpieczenie srodkow na rodziny zastepcze w ramach $rodkow wiasnych.

V. Prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkow wsparcia dla osob
z zaburzeniami psychicznymi — zadanie nie realizowane.

1. tworzenie warunkéw do organizowania i prowadzenia srodowiskowych
doméw samopomocy o zasiggu ponadlokalnym, w porozumieniu z gminami.

2. Zapewnienie kadry w tych placowkach.

3. Inicjowanie dziatan w zakresie prowadzenia mieszkant chronionych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi.

4. Organizowanie oparcia spolecznego dla os6b z zaburzeniami psychicznymi
1 czlonkéw ich rodzin w formie grup wsparcia, poradnictwa specjalistycznego.

VI. Pomoc osocbom niepelnosprawnym w powiecie. (ustawa z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepetnosprawnych,



1. Zabezpieczenie srodkdéw na realizacjg zadan dot. rehabilitacji spotecznej osob
niepelnosprawnych

2. Podejmowanie dzialan zmierzajagcych do ograniczania skutkéw
niepetnosprawnosei 1 likwidacji  barier  utrudniajacych  osobom
niepetnosprawnym funkcjonowanie w spoleczenstwie.

3. Zabezpieczenie srodkow na funkcjonowanie orzecznictwa pozarentowego.

4. Zabezpieczenie $rodkoéw na realizacje powyzszych zadan; podejmowanie
dzialan celem pozyskania $rodkéw zewnetrznych; m.in. realizacja projektu
»Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” , ,opicka wytchnieniowa”
Zapewnienie kadry ze specjalistycznymi kwalifkacjami

VII. Dzialania integracyjne na rzecz mieszkancow powiatu;
w szczegolnosel:

a)  0s0b niepelnosprawnych,

b)  dzieci i mtodziezy,

¢) rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym; m.in. rodzin
biologicznych dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych i placowek
opiekuniczo-wychowawczych;

d)  Zabezpieczenie srodkéw na realizacje powyzszych dzialan ze $rodkéw
m.in. zewngtrznych.

DYRE OR
Powlatowego Centryinomacy Rodzinie

Agnieszia orczyen






