UCHWALA Nr 193 .165.2023
ZARZADU POWIATU. W SIERPCU
' z dnia 10 lutego 2023 r.

w sprawie przyjecia Sprawozdania z wykonania Rocznego Programu
Dzialania Powiatowego Urz¢du Pracy w Sierpcu za 2022r.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) 1 § 77 ust.]l Statutu
Powiatu Sierpeckiego z dnia 28 grudnia 2018 roku (Dz. U. Woj. Maz. z 2019 r.
poz. 499) oraz § 19 ust. 6 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Sierpcu przyjetego Uchwalg Zarzadu Powiatu nr 926.173.2014 z dnia
27 czerwca 2014 r., zmienionego Uchwaly Zarzadu Powiatu nr 303.63.2016
-z dnia 19 czerwca 2016 r., zmienionego Uchwala nr 696.141.2022 z dnia
29 sierpnia 2022 r., uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Sprawozdanie z wykonania Rocznego Programu
Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu za 2022 rok, stanowigce
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzgdu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1. Andrzej Czesnik — Przewodniczacy
‘2. Stawomir Olejniczak - Czlonek

3. Marek Chylinski - Czlonek

4. Stawomir Krystek ~ Cztonek

5. Dariusz Twardowski - Czionek




Zatgeznik do
UCHWALYNR “\%% R\
ZARZ4D P WSIERPCU
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SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA
ROCZNEGO PROGRAMU DZIALANIA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SIERPCU
ZA 2022 ROK

SIERPC, Styczen 2023



Sprawozdanie niniejsze obejmuje dzialalno$é Powiatowego Uriedu Pracy
w Sierpcu w szezegdlnosci w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skuthkdw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej i wykorzystania Srodkdw Fundusin Pracy
na aktywne formy prreciwdzialania bezrobociu.

Na koniec 2022 roku zarejestrowanych bylo 2019 osob bezrebotnych oraz 24
osoby poszukujace pracy. W poréwnaniu do kofica roku 2021 liczba bezrobotnych
zmniejszyla si¢ o 314 osdb, tj. 13,5%.

W strukturze bezrobotnych najwigksza grupe stanowify osoby zamieszkujgce
tereny wiejskie — 1416, tj. 70,1% ogélu zarejestrowanych bezrobotnych. Oséb
pozostajacych w ewidencji tacznie przez okres ponad 12 miesi¢gcy w okresie ostatnich
2 1at (dtugotrwale bezrobotnych) bylo 1205 - 59,7% ogdtu zarejestrowanych. Liczna
grupa  wérod ogélu bezrobotnych to osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, podstawowym i gimnazjalnym (1129) - 55,9% zarejestrowanych.
Osoby do 30 roku Zycia (520) stanowily 25,8%, osoby powyzej 50 roku Zycia (545) —
27%, osoby bez kwalifikacji zawodowych (459) ~ 22,7%, bezrobotni bez
doswiadczenia zawodowego (475) — 23,5%, bezrobotni dotychcezas niepracujacy (303)
~ 15%, osoby niepelnosprawne (123) - 6,1%, kobiety, ktére nie podj¢ly pracy po
urodzeniu dziecka (411) - 20,4%, osoby posiadajace co najmnicj jedno dziecko do 6
roku zycia (399) — 19,8% ogdtu zarejestrowanych.

Na koniec 2022 roku spos$réd zarejestrowanych bezrobotnych prawo do zasitku
posiadaty tylko 302 osoby, WskaZznik oséb z prawem do zasitku wynosit 15% i ulegt
zwigkszeniu o 1,8% w stosunku do roku poprzedniego.

Bezrobotni bez prawa do zasitku stanowili 85% ogdiu zarejestrowanych.

W okresic od stycznia do grudnia 2022 zarejestrowano ogolem 2749 osdb, w tym 636
oséb z prawem do zasitku, ktdrzy stanowili 23,1% ogblu zarejestrowanych w 2022
roku. Natomiast z ewidencji wytaczono 3063 osoby, z tego w zwiazku z podjgciem
pracy 1232 osoby, {j. 40,2% ogdlu wyrejestrowanych. W pordéwnaniu do 2021 roku
wskaznik 0s0b bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w zwiazku z podjeciem pracy
ulegt zmniejszeniu o 16,2%. Z tytulu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia
propozycji pracy fub innej formy pomocy oraz przerwania z wiasnej winy szkolenia,
stazu, realizacji indywidualnego planu dzialania lub innej formy pomocy zostalo

wyrejestrowanych 126 osob, tj. 4,1% ogblu wyrejestrowanych, z tytutu niestawienia



si¢ w wyznaczonym terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy proponowanej przez urzgd lub w innym celu wynikajscym
zustawy o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym potwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy, zostalo wyregjestrowanych 300 osdb, ). 9,8% ogdtu
wyrejestrowanych. .

Ze statusu bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowalo 150 oséb, tj. 4,9% ogélu
wyrejestrowanych.

Srednio  miesigcznic  rejestrowano 229 oséb bezrobotnych. Zwigkszone
rejestracje bezrobotnych przypadajg w miesiacu wrzedniu i grudniu, We wrzedniu
zarejestrowano 289 oséb natomiast w grudniu 338 oséb.

Z uruchomionej od 27.05.2013r. elektronicznej ushugi rejestracji oséb
ubiegajacych si¢ o zargjestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy w 2022
roku skorzystaly 392 osoby, w tym 267 o0s6b dokonalo wstepnej rejestracji
(elektronicznej rezerwacji tenminu wizyty w urzedzie} i 125 oséb dokonate pelnej
rejestracji jako osoby bezrobotnej. W poréwnaniu do 2021 roku, liczba oséb
rejestrujacych sig przez Internet zmniejszyta si¢ o 148 oséb.

W okresic od stycznia do grudnia 2022 roku — 170 oséb bezrobotnych
zprawem do zasitke podjelo z wlasnej inicjatywy zatrudnienie i nabylo prawo
do dodatku aktywizacyjnego, Z powodu niespelniania warunkéw do przyznania prawa
do dodatku aktywizacyjnego, 1 osobie odméwiono jego przyznania,

Realizacja zadan w zakresic $wiadczen okreSlonych ustawg wymaga zalatwienia
spraw w formie decyzji administracyjnych. Wydano {lacznie 6.936 decyzji
orzekajacych o statusie zarejestrowanych osdb (uznanie, odmowa uznania za osobg
bezrobotng, utrata statusn) oraz o $wiadczeniach (przyznanie, odmowa, utrata,
wstrzymanie, zwrot nienaleznie pobranych $wiadezen, rozlozenie na raty orzeczonego
zwrotu}.

W 33 sprawach zakoficzonych decyzja ostateczng wznowiono postgpowanie
administracyjne z uwagi na wyjécie na jaw istotnych dla sprawy nowych okolicznosei
faktycznych lub dowodéw istniejacych w dniu wydania decyzji lecz nieznanych
organowi. Wznowienie postgpowania w 26 sprawach dotyczylo statusu bezrobotnego,

2 wznowienia w sprawie utraty stypendium z tytutu odbywania stazu, 2 w sprawie



przyznania stypendium z tytutu odbywania stazu, 2 w sprawie przyznania zasitku dla
bezrobotnych oraz 1 w sprawie utraty zasitku dla bezrobotnych.

Od wydanych decyzji wplynglo 12 odwolan, z ktérych:

organ I instancji — Starosta Sierpecki - uchylit 8 decyzji w trybie art. 132 kpa (w trybie
samokontroli), 4 odwolania zostaly przekazane do organu IT instancji ~ Wojewody
Mazowieckiego. |

Wojewoda Mazowiecki 3 decyzje nirzymal w mocy, 1 decyzjg uchylil i przekazat do
PONOWNEZO rozpatrzenia.

Zwrot nienaleznie pobranych §wiadczen orzeczono dla 50 osdb, w tym dla 11
0sOb zwrot nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych, dla 36 osdb zwrot badai
lekarskich, dla 1 osoby zwrot nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego oraz
dla 2 oséb zwrot nienaleznie pobranego stypendium z tytulu odbywania stazu.
W stosunku do 3 osob zostaly wydane decyzje o nienaleznie pobranych $wiadczeniach
(1 stypendium oraz 2 dotyczgce nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych),
ktére nie podlegaly zwrotowi, gdyz roszczenie uleglo przedawnieniu — uptynat okres 3
lat od dnia ich wyplaty.,

W wypelnianiu obowigzku terminowej wyplaty naleznych bezrobotnym
$wiadczen pieni¢znych sporzadza sig Srednio miesigeznie listy wyplat dla 658 oséb.
Kolejnym zadaniem jest obowigzek sporzadzenia i wydania informacji o przychodach
araz dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy oraz rocznef informacii
o skladkach spolecznych i zdrowotnyeh dla osdb bezobomych. Wydano 991
deklaracji PIT-11 oraz 1511 rocznych informacji o skladkach spolecznych
i zdrowotnych - ZUS RMUA.

Realizowano rowniez zadania wynikajace z ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych. Wykonywano wszystkie
czynnoéci zwigzane z obstugg programu PLATNIK w zakresie zglaszania
bezrobotnych do ubezpieczen. Osoby zarejestrowane jako bezrobotne jak i ich
czlonkowie rodziny zostaly zgloszone do ubezpieczenia zdrowotnego lub spolecznego
zgodnie  z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie, za$ osoby wylaczone
z ewidencji — wyrejestrowane z ubezpieczef. Zgloszenia do ubezpieczen 1 zmiany

w ubezpieczeniu osdb zarejestrowanych oraz ich cztonkéw rodziny przekazywano



do Zakladu Ubezpieczed Spolecznych droga elektroniczng. Dokonano licznych
wyjasnienn do ZUS-u odnoénie pobranych $wiadczefi przez bezrobotnych (okresy
pobierania zasitku pokrywaly si¢ z cokresem zatrudnienia - przeprowadzono
posigpowanie w sprawie ustalenia naleznie lub nienaleznie pobranego zasitku) oraz
okreséw podlegania do ubezpieczenia zdrowotnego i spolecznego 0séb pozostajgeych
w ewidencji bezrobotnych. Zwigzane bylo to z ustalaniem ptzez ZUS prawa do
emerytury lub renty badZz z prowadzona przez ZUS weryfikacjy dokumentéw
zgloszeniowych.

Dla 110 osob sporzadzono zestawienia okresdéw podlegania ubezpieczeniom
spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu  celem uporzgdkowania okreséw
podlegania ubezpieczeniom bezposrednio na koncie nbezpieczonego zarejestrowanego
jako osoba bezrobotna.

W zwigzku z ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych dotyczacs
udost¢pniania przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych powiatowym i wojewddzkim
urzgdom pracy wykazu oséb ubezpieczonych celem realizacji przez urzgdy pracy
zadan okreslonych w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w zakresie podejmowania decyzji o przyznaniu statusu, prawa do swiadezen
oraz utraty statusu - od stycznia do grudnia 2022 otrzymano z ZUS 12 elektronicznych
raportéw, w ktérych wykazano zbieg tymldw do ubezpieczed spolecznych i
zdrowotnych, Weryfikacji zgloszei do ubezpieczen dokonano dla 406 oséb.
Zweryfikowano dokumenty znajdujace sig w aktach bezrobotnych oraz komputerowej
bazy danych systemu SYRIUSZ. W stosunku do 156 os6b, ktdre nie zgtosily podjecia
pracy, dzialalnosci gospodarczej oraz innych okolicznosci powodujacych utrate
statusu, a z informacji ZUS wynikalo, iz podlegaja ubezpieczeniom réwniez z innego
tytulu niz osoby bezrobotne, zostalo wszezete postgpowanie wyjasniajgee celem
ustalenia statusu bezrobotnego, w wyniku czego 156 oséb utracilo status osoby
bezrobotnej, w tym 7 osdéb utracilo status i prawo do zasitku.

Z powodu podlegania ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik lub osoba
wykonujaca umowg zlecenia, status bezrobotnego utracito 126 oséb, 1 osoba
z powodu podj¢cia dziatalnosci gospodarczej, 5 0s6b z powodu pobierania $wiadezen

z opieki spolecznej (zasilek staly), 1 osoba z powodu pobierania §wiadczenia



pielggnacyjnego oraz 23 osoby z powodu podlegania ubezpicczeniom spolecznym
i zdrowotnemu z tytutu odbywania szkolenia organizowanego przez inny podmiot ni
powiatowy urzad pracy.
Powiatowy Urzgd Pracy realizuje réwniez zadania z zakresu finansowania ze srodkow
Funduszu Pracy $wiadczen integracyjnych wraz ze skladkami na ubezpieczenie
spoleczne. W 2022 roku wptyneto 8 wnioskow o refundacjg $wiadczen integracyjnych
przyznanych na podstawie przepisdw o zatrudnieniu socjalnym oraz skladki na
ubezpieczenie spoleczne od tych swiadczen, W miesigeu maju 2022 roku dokonano
refundacji $wiadczenia integracyjnego wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoleczne
dla 2 os6b w wysokosei 3.164.62 zi; w czerwcu 2022 dla 3 oséb w wysokosci
3.876,65 zt; w lipcu 2022 dla 3 os6b w wysokosci 5.987,07 zk; w sierpniu 2022 dla
3 0s6b w wysokosci 5.987,07 zt; we wrzesniu 2022 dla 3 0s6b w wysokosci 5.987,07
zl, w pazdzierniku 2022 dla 4 oséb w wysokosci 7.982,76; w listopadzie 2022 dla
6 osdb w wysokosci 10.776,72 21 oraz w grudniu 2022 dla § oséb w wysokosci
14.635,05 zt.
Bardzo wazng czynnoscta w procesie obstugt osob zarejestrowanych bylo wydawanie
za§wiadezeh potwierdzajacych ich status, rodzaj i wysokosé naleznych $wiadczen
oraz udzielanie odpowiedzi na pisma i wnioski 0 udost¢pnienie danych ze zbioru
danych osobowych, Wydano 675 zaswiadczen celem przedlozenia w szkofach,
zakfadach pracy, ZUS, KRUS, osrodkach pomocy spolecznej i innych instytucjach.
Udzielono 365 odpowiedzi na pisma i wnioski o udostgpnienie danych ze
zbioru danych osobowych wplywajace od Komomika Sadowego, Policji, Osrodkow
Pomocy Spolecznej, PCPR, 83déw, KRUS-u i ZUS-u.
Realizacja zadan zwigzanych z obstuga bezrobotnych przez Dzial Informacii,
Ewidencji i Swiadczef, polega rowniez m.in. na;
- przyjmowaniu o$wiadezehi od bezrobotnych,
- przyjmowaniu dodatkowych zaswiadezen i informacji dotyczgeych zmian
w sytuacji bezrobotnego,
- przekazywaniu dyspozycji o wyplacie §wiadczen do miejsca wyplat,
- zakladaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyplat zasilkow, stypendium lub
dodatku aktywizacyjnego,



- gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego,
przekazywaniu akt do archiwum,

- przygotowywaniu korespondencii,

- dokonywaniu potracen,

- wspOlpracy z organami egzekucyjnymi odnosnie bezrobotnych majacych
zobowiazania alimentacyjne.

Pracownicy wszystkie wy2zej wskazane czynnodci, realizowali w okresie

0d 01.01.2022r. do 31.12.2022r, - w stosunku do zarejestrowanych osdh bezrobotnych

z prawem do zasilku, bez prawa do zasitku, odbywajacych staz, szkolenie oraz oséb

uprawnionych do pobierania dodatku aktywizacyjnego.

W ramach realizacji zadan w zakresie informacji dla klientéw Urzedu
udostepniano niezbgdne materialy w postaci ulotek i broszur. Materialy informacyjne
w zaleznosci od zachodzgcych zmian w przepisach byly na bie2aco aktualizowane.
Pracownicy na poszczegdlnych stanowiskach uvdzielali szezegdtowych informacii
i wyjasnien w zakresie zatatwianych spraw.

Wang rolg w procesie ograniczania bezrobocia i neutralizacji jego skutkéw
odgrywajg ustugi rynku pracy, w tym w szczegblnosci posredunictvo pracy.

Podstawowym zadaniem posrednictwa pracy jest udzielanie pomocy osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom W pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych, a takze pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy.

Posreduicy pracy zatrudnieni w Urzedzie w okresic od 01.01.2022r.
do 31.12.2022r. odbyli 24 305 rozméw z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi
pracy. Miesigcznie pofrednicy utrzymuja bezposredni kontakt z niemalze 2025
osobami, $rednio na jednego pracownika w miesigcu przypadata obstuga 253 oséb.
Podczas wizyt posrednicy pracy szczegblowo analizujg informacje dotyczace oséb
zarejestrowanych oraz ich aktualng sytuacjg, opracowujs indywidualny plan dziatania
i przedstawiajg propozycj¢ odpowiedniej pracy Iub innej formy aktywizacji.
W przypadku braku odpowiedniej propozycji informuja o sytuacji na lokalnym rynku
pracy i o innych krajowych lub zagranicznych ofertach pracy, bedacych w dyspozycii

Urzgdu lub zamieszczonych w internetowej bazie ofert pracy, informujg



o mozliwosciach samodzielnego poszukiwania pracy lub proponujg mozliwo$é
skorzystania 2 innych ustug rynku pracy, w szezegdlnosel z pomocy oferowanej przez
doradcg zawodowego.

Klientom Urzgdu udostgpniany jest monitor z dostgpem do Internety, dzigki
czemu bezrobotni i poszukujacy pracy majg mozliwo$é -zapoznania sig
z ofertami znajdujacymi si¢ w Centralnej Bazie Qfert Pracy.

W okresie sprawozdawczym zostato zgloszonych 1337 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, z tego 791 to subsydiowane miejsca pracy.
Przeci¢tnie w miesiacu Urzad dysponowatl 111 wolnymi migjscami pracy co oznacza,
ze na jedno stanowisko pracy przypadalo §rednic 18 bezrobotnych. W okresie
sprawozdawczym przekazano 176 ofert pracy celem upowszechnienia w innym
urzgdzie pracy wskazanym przez pracodawce.

Propozycj¢ pracy przedstawiono 561 osobom bezrobotnym, z czego 155 podjglo
zatrudnienie. Ponadto 1944 osobom  przedstawiono  propozycj¢  stazu,
651 bezrobotnych skorzystato z tej formy aktywizacji. Efektywnosé posrednictwa
pracy liczona jako stosunek ofert zrealizowanych do liczby ofert pozyskanych wynosi
58%.

Zglaszane oferty pracy sa wywicszane na tablicy ogloszen Urzgdu w migjscu ogélnie
dostepnym dla zainteresowanych. S3 one umieszczane takze na stronie internetowej
sierpc.praca.gov.pl, biezaco aktualizowane oraz przesylane i wlaczane do Centralnej
Bazy Ofert Pracy (CBOP), ktéra jest dostepna rdwniez na naszej stronie intemetowe.
Najczgdciej powtarzajg si¢ oferty na stanowiska: doradca klienta, handlowiec,
pracownik administracyjno-biurowy, robotnik gospodarczy i budowlany, kelner,
konserwator, magazynier, recepcjonista, pomoc kuchenna, zaopatrzeniowiec. Oferty
na stanowisko kelner, konserwator, magazynier, recepcjonista, handlowiec, pracownik
administracyjno - biurowy, pomoc kuchenna to przede wszystkim propozycje odbycia
stazu u pracodawcy.

W okresie sprawozdawczym poSrednik pracy odby} 191 wizyt u pracodawcow.
Kontakty te mialy na celu promowanie podrednictwa pracy i instrumentéw rynku
pracy, pozyskanie informacji o aktualnych i przyszlych potrzebach kadrowych firm

jak réwniez sprawdzenie wywigzywania si¢ z uméw cywilno-prawnych zawartych ze



Starosta Sierpeckim. Pofrednik pracy pozyskal do wspdlpracy 203 nowych
pracodawecdw, ktdrzy w 2022 roku byli zaintercsowani skorzystaniem z instrumentow

i ustug oferowanych przez PUP w Sierpeu.

W procesie realizacji zadafi poradnictwa zawodowego wykorzystywano

zarowno indywidualne jak tez grupowe formy poradnictwa. Z porad indywidualnych

skorzystato 233 osoby.

Ponadto udzielono 642 osobom informacii zawodowej, w tym:
- indywidualne — 518 osobom,

- grupowej - 124 osobom w 15 grupach.

Indywidualnym Planem Dzialania (IPD), kt6ry jest opracowany wspdlnie przez
osobg bezrobotng i doradcg zawodowego lub pofrednika pracy zostalo objetych
2512 osob.

W dniach 15.03.2022r. oraz 29.03.2022r. doradcy zawodowi poprowadzili
spotkania informacyjne dla obywateli Ukrainy. Gléwnym celem spotkania bylo
pozyskanie informacji na temat kwalifikacji zawodowych, chgci podjgcia zatrudnienia
oraz poznanie oczekiwaf wzgledem zatrudnienia.

W dniach 16-17.05.2022r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sierpcu po raz
Kolejny odbyly si¢ ,Europejskie Dni Pracodawcéw’’. Gléwnym celem wydarzenia
bylo promowanie ustug i instrumentéw oferowanych przez Urzad, wzmocnieniem
wspolpracy pomigdzy Urzgdem a lokalnymi przedsigbiorcami mozna bylo réwniez
uzyskaé poradg jak prawidlowo sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne i przygotowaé sig
do rozmowy kwalifikacyjnej. Odbylo sig réwniez szkolenie on-line organizowane
przez ZUS nt .., Rozpoczgeie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej masz wybér:
ulga na start, preferencyjne sktadki, konstytucja biznesu'”.

Powiatowy Urzgd Pracy podjgl wspolprace z firma PKN ORLEN S.A.
Dnia 02.06.2022r. odbylo sig spotkanie informacyjne oséb bezrobotnych
z przedstawicielami w/w firmy na temat warunkéw pracy.

07-08.07.2022r, w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Sierpcu odbylo sie
spotkanie przedstawicielami nowo powstatej firmy CYJAN sp. z o.0.
(BRICOMARCHE). Na spotkaniu byly przyblizone warunki zatrudnienia.



Spotkanie cieszylo si¢ duzym zainteresowaniem wéréd oséb bezrobotnych poniewaz
pracodawca poszukiwal pracownikéw na réznych stanowiskach.

Dnia 14.09.2022r. pracownicy uczestniczyli w wydarzeniu Dziea Oséb
z Niepelosprawnoscia pn.: ,Praca i pasja’” zorganizowanym przez ZUS Oddziat
Plock, ktorego celem bylo upowszechnienie wiedzy i informacji z zakresu wsparcia
dla oséb z tej grupy, uaktywnienie i integracja oraz zachecenic do aktywnosci
zawodowe t spolecznej,

Przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy dnia 22.09.2022r. brali udzial
w Piockim Forum Gospodarczym. Celem wydarzenia bylo polaczenie w jednym
miejscu bizneséw z trzech miast i trzech powiatéw: plockiego, sierpeckiego
i gostyniaskiego. Go$émi byli zaréwno samorzadowcy jak i przedsigbiorcy. Punkt
Powiatowego Urz¢du Pracy w Sierpcu znajdowat si¢ w strefie eksperckiej stuzac
swoja wiedzg 1 poradami a takze udzielajac wstgpnych konsultacii.
Wydarzenie to stworzylo dogodne warunki do wymiany doSwiadczen
a poczatkujgcym przedsighiorcom dalo wiele mozliwodci wystuchania rad ekspertéw.

Dnia 04.10.2022r, pracownicy Urzedu brali udzial w opracowywaniu
»Barometru zawoddw’’ ktdérego celem bylo  sporzadzenie rankingu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych na 2023 rok wystepujacych na lokalnym rynku pracy.

W opracowywaniu raportu brali udziat przedstawicieli takich instytucji jak:
Urzad Miasta (przedstawiciel wydziahu inwestycji 1 remontdw), Starostwo Powiatowe
( przedstawiciel wydzialu o§wiaty), oraz przedstawiciel OHP i WUP,

W okresie sprawozdawezym doradcy zawodowi odbyli spotkania informacyjne
z uczniami zaréwno szkét podstawowych (Szkola Podstawowa nr 2 w Sierpcu - klasy
VII) i ponadpodstawowych (ZS nr 2 Sierpc, Zespdl Ksztalcenia Rolniczego
w Studzieficy, LO Sierpe - klasy maturalne). Uczniowie zostali zapoznani 2z sytuacia
na lokalnym rynku pracy, zasadami rejestracji osoby bezrobotnej i poszukujacej pracy
oraz organizowania form aktywizacji zawodowej. Uczestnicy spotkania zostali
rowniez zapoznani z zawodami przyszlofci oraz przewidywanym zapotrzebowaniem
na zawody majgce istotne znaczenie w niedalekiej przyszlodci regionu, Uczniowie
wykonali rowniez test sprawdzajgey ich predyspozycje zawodowe, Spotkanie odbylo

si¢ z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego.
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Dnia 22.11.2022r. w ZS nr 2 odbylo sie seminarium z udzialem pracodawcow
w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsighbiorczosei., Doradca zawodowy podczas
spotkania wyglosil prelekcje na temat narz¢dzi oferowanych przez Urzad dla
lokalnych przedsi¢biorcow.

Zgodnie z wnioskami sktadanymi przez pracodawcéw Urzad zlozyl i uzyskal
érodki z Funduszu Pracy w wysokoscei 239,0 tyd. 2t na realizacje zadan zwigzanych
z Krajowym Funduszem Szkoleniowym. Przyznany lLimit 4rodkéw zostal
rozdysponowany wsrdd 16 pracodawcéw. Laczna kwota limitu podstawowego
wykorzystanych Srodkéw z KFS opiewa na kwotg 238 924,25 2. W 20221, Powiatowy
Urzad Pracy pozyskal réwniez $rodki z puli Rady Rynku Pracy tzw. REZERWY
w ramach KFS na igczng kwote 50.780,20 z}.  W/w kwota zostala rozdysponowana
wéréd § precodawcoéw, Kwota zaangazowana z puli Rady Rynku Pracy opiewa
na kwote 50 772,00 zl.

W okresie sprawozdawczym zarejestrowano 4 wnioski 0 wydanie zezwolenia
na pracg sezonowa cudzoziemcow oraz 496 ofSwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom. W zwigzku z wejsciem w Zycie dnia 12 marca
2022r ustawy o ,,pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tege panstwa” Powiatowy Urzad Pracy zarejestrowat 284 powiadomienia
o0 powicrzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu po raz czwarty byl organizatorem Targéw
Pracy i Przedsigbiorczosci. Targi odbyly si¢ w dniu 08 wrzeénia 2022r w Sali
gimnastycznej przy Zespole Szkét Nr 1 im. Gen. Jose’de San Martin w Sierpcu.
Patronat nad targami objal Starosta Sierpecki.

Wydarzenie to bylo okazja, aby osoby bezrobotne, ktére chcg zmienié swoja
sytuacj¢ zawodowa mogly spotkaé sie i nawigzaé bezposredni kontakt z pracodawcami
oraz zapozna si¢ z ofertami wystawcoéw. W targach uczestniczyli rowniez uczniowie
klas maturalnych szkél powiatu sierpeckicgo. W targach wziglo udzial 19 wystawcéw,
ktérzy zlozyli 17 ofert pracy. Zostalo wydanych 66 skierowan w ramach targéw pracy
osobom bezrobotnym oraz 365 o0séb bezrobotnych zostalo poinformowanych o

wydarzeniu. Dzigki wystawcom wydarzenie stalo si¢ okazjg do spotkania 0s6b
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aktywnie poszukujgcych pracy z pracodawcami a 'tak2e przesttzenig rozwoju dla
wszystkich szukajacych nowych dciezek kariery zawodowej.

Na podstawie decyzji Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii limit $rodkéw
przyznany wg algorytmu na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe) w 2022 roku w powiecie
sierpeckim zostat ustalony w wysokosct 7.951.630,88 zi.

Majac na wzgledzie ograniczenic bezrobocia i lagodzenie jego skutkdw
w powiecie sierpeckim Powiatowy Urzad Pracy pozyskal srodki na realizacj¢ dwdch
projekiéw wspétfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy:

- 2.599.262,96 2} - , Aktywizacja 0sdb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
sierpeckim (IV)” w ramach dziatania 1.1. Wsparcie 0séb miodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacjz Rozwoj
2014 -2020,

- 2.501.199,95 zt - ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez
pracy w powiecie sierpeckim {IV)” w ramach dzialania 8.1 Aktywizacja zawodowa
oséb bezrobotnych przez PUP Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa
Mazowieckiego na lata 2014.2020.

Dzigki dodatkowym $rodkom osoby bezrobotne uzyskaty mozliwosé nabycia
praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy po odbyciu stazu, nabyly nowe lub
uzupetnily posiadane juz kwalifikacje zawodowe, otrzymaly bony na zasiedlenie oraz
zostaly utworzone nowe podmioty gospodarcze przez osoby, ktére otrzymaly $rodki
na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej.

Faczny limit érodkéw dla powiatu sierpeckiego w 2022 roku na finansowanie
aktywnych form przeciwdzialania bezrobocin wynosit 13.052.093,79 z1.

Majac na uwadze racjonalna gospodarke érodkami Funduszu Pracy limit
$rodkéw zostal podzielony na finansowanie¢ poszczegdlnych form. W sposéb ciagly
analizowane bylo wydatkowanie i zaangazowanie s$rodkéw ,algorytmu”, co
umozliwito dokonywanie zmian powyzszego podzialn w trakcie roku. Prowadzona
byla réwniez analiza wydatkowania i zaangarowania $rodkéw Europejskiego

Funduszu Spolecznego. Podejmowane dzialania mialy na celu zabezpieczenic
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wydatkowania §rodkéw w roku budzetowym oraz maksymalne wykorzystanie
posiadanych funduszy.
W 2022 roku zaangazowano $rodki w wysokosci 12.949.635,80 zi. Ich

zaangazowanie przedstawia si¢ nastgpujaco:

- szkolenia — 108.573,05 z1,
- prace interwencyjne - 14.151,60 z1,
- roboty publiczne — 890.730,12 zi,
- staze — 6.297.903,08 zi,
- $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — 3.370.000,00 zt,

- refundacja kosztdéw wyposazenia stanowiska pracy — 1.890.000,00 zt,
- bonna zasiedlenic -~ 37827795 z1.

W ramach realizowanych programéw srodki zostaly wydatkowane na poziomie
99,22%.

Srodki Funduszu Pracy pozwolily zaktywizowaé lacznie 950 osob
bezrobotnych poprzez zastosowanie instrumentow rynku pracy.

Jedng z form aktywizacji zawodowej s3 szkolenia. W okresie sprawozdawczym
uruchomiliémy 16 szkolen przeprowadzonych na wniosek 0s6b uprawnionych, w tym:
- 12 wramach ,,algorytmu”,

- 2 w ramach projektu ,,Aktywizacja o0s6b miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie sierpeckim (IV)” POWER,

- 2 wramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych
bez pracy w powiecie sierpeckim (IV)” RPO WM,

Prace interwencyjone to forma polegajaca na dofinansowaniu pracodawcy
czgéei kosztdw poniesionych na wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenia
spoleczne zatrudanionych bezrobotnych. W 2022 roku nie zawarto uméw dotyczacych
realizacji w/w formy, nie mniej jednak w wyniku dokierowan zaktywizowano 2 osoby.

Organizacja robdét publicznych (o dzialania podejmowane wspblnie
z samorzgdami. Maja one na celu aktywizacj¢ zawodows bezrobotnych znajdujacych
si¢ w szczegblne) sytuacji na rynku pracy. Zgloszone przez samorzady wnioski
- dotyczyly gldéwnie realizacji przedsigwzi¢é inwestycyjnych, takich jak remont drég,

budowa chodnikoéw oraz porzadkowanie terendw publicznych. Ponadto spéiki wodne
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organizowaly roboty publiczne dla bezrobotnych do wykonywania prac zwigzanych
z utrzymaniem i wiasciwg eksploatacjg urzadzen wodno — melioracyjnych.

W okresie sprawozdawczym w ramach w/w formy zaktywizowanych zostalo 57
bezrobotnych.

Wazng role w aktywizacji zawodowej bezrobotnych peinig staze. To forma
przeciwdziatania bezrobocin pozwalajaca naby¢ umigjetnoscei praktyczne, ktora cieszy
si¢ bardzo duzym zainteresowaniem zaréwno wiérdd pracodawcédw, jak réwniez
bezrobotnych.

W 2022 roku zorganizowano fgcznie 651 miejsc odbywania stazu, z czego:

- 412 ramach ,algorytmu®”,

- 117 w ramach projektu ,, Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie sierpeckim (IV)” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj,

- 122 w ramach projektu ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych
bez pracy w powiecie sierpeckim (IV)” RPO WM.

Inng formg aktywnego dzialania, jaka podejmowal Urzad bylo udzielanie
bezrobotnym S$rodkéw mna podjecic dzialalnoci gospodarczej. Przy pomocy
srodkow finansowych powstato 118 nowych podmiotéw gospodarczych, w tym:

- 33 wramach ,,algorytmu”,

- 42 w ramach projektu ,, Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie sierpeckim (IV)” w ramach POWER,

- 43 w ramach projektu ,,Aktywizacja osob w wicku 30 lat i powyze] pozostajacych
bez pracy w powiecie sierpeckim (IV)” RPO WM.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych to pomoc dla pracodawcédw planujacych zatrudnienie
pracownika, W 2022 roku przy udziale $rodkéw Funduszu Pracy utwotrzono
63 miejsca pracy, a lgeznie z dokierowaniami zaktywizowano 68 oséb.

Bezrobotni do 30 roku zycia, ktérzy zadeklarowali gotowoi¢ podjecia
zatrudniania w odleglosci ¢o najmniej 80 km od migjsca dotychczasowego
zamieszkania, otrzymali bony na zasiedlenie. Z tej formy pomocy skorzystalo
38 0s6b, wtym:

- 23 wramach ,,algorytmu”,
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- 15 w ramach projektu ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie sierpeckim (IV)” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwd;j.

Niezbedne informacje dotyczace realizacji instrumentéw rynku pracy oraz
ogloszenia dotyczace uruchamiania naboréw na poszczegblne formy aktywizacji
zawodowej zamieszczane byly na stronie internetowej Urzgdu, ktéra byla na biezaco
aktualizowana.

Realizacja zadan budzetowych dokonywana byla zgodnie z planem finansowym

na 2022 rok.

W roku 2022 Urzad dysponowal budzetem w wysokosci 3 123 516,00 zi, w tym:

- wydatki na wynagrodzenie i skiadki -2 841 718,00 zt

- wydatki zadan statutowych - 277998,00 z

- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenia - 3 800,00 zi

Realizacja planu za 2022 rok w kwocie 3 122 721,82 zl przedstawiala si¢ nastepujaco:

- wydatki na wynagrodzenie i skladki 2 841 512,37 z}, co stanowi 99,99% realizacji
planu rocznego,

- wydatki zadaf statutowych 277 575,91 zl, co stanowi 99,84% realizacji planu
rocznego,

- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenia 3 633,54 z1, co stanowi 95,61%
realizacji planu rocznego.

W ramach ochrony zdrowia skladki na ubezpieczenia zdrowotne os6b
bezrobotnych  bez prawa do zasitku stanowia planowana kwote 2 119 000,060 zi, co
stanowi 100% realizacji planu.

Roczny plan finansowy wydatkowania érodkéw Funduszu Pracy opiewa na
kwotg 13 741 173,99 21 z czego:

1. aktywne formy z FP 7951 630,88 zt
2. dotacje COVID 15224 40 000,00 i
3. inne fakultatywne wydatki 359 300,00 zt
4. XKrajowy Fundusz Szkoleniowy 289 780,20 &
5. projekty EFS 510046291 z, tj. :

- Program Operacyjny Wiedza, Edukacja i Rozwdj - 2 §99 262,96 zt |
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- Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego -
2501 199,95 z1.

Realizacja planu za 2022 r. przedstawia si¢ nastgpujaco:

l. na aktywne formy aktywizacji bezrobotnych z FP wydatkowano kwotg
7941 098,63 z! co stanowi 99,86% realizacji planu.

2. na dotacje COVID 15zze4 wydatkowano kwote 5 000,00 7t co stanowi 12,50%
realizacji planu.

3. na inne fakultatywne zadania wydatkowano kwotg 329 032,11 2zt co stanowi
91,57% realizacji planu.

4. na Krajowy Fundusz Szkoleniowy wydatkowano kwote 289 696,25 zI co stanowi
99,97% realizacji planu.

5. narealizacjg projektéw w 2022 r, wydatkowano $rodki 5 008 537,17 zt , w tym:
- Program Operacyjny Wiedza, Edukacja i Rozwéj - 2 538 355,43 2}
- Regionalny Program Operacyjuny Wojewddztwa Mazowieckiego -

2470 181,74 21,

W 2022 r. dokonano réwniez wyplaty swiadczenr obligatoryjnych na kwotg
5053 259,71 2t isato:

- na zasitki dla bezrobotnych -4 612 448,80 zi

- na dodatki aktywizacyjne = - 382413,90z}

- na §wiadczenia integracyjne - 58 397,01 21,

Lgczny budzet $rodkdw Powiatowego Urzedu Pracy w 2022 roku zakladat kwotg
24 036 949,70 z1.

Jego wykonanie za 2022 rok wyniosto 23 868 345,69 7t co stanowi 99,29% wykonania
planu.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2022 roku w Urzgdzie zatrudnionych bylo 39 oséb.
Wéréd zatrudnionej kadry pracowniczej wyksztalcenie wyzsze posiada 36 oséb,
policealne 1 osoba, $rednie ogélne 1 osoba, zasadnicze zawodowe 1 osoba.

Wewngtirzng organizacjg, zadania komérek organizacyjnych oraz tryb pracy
Powiatowego Urzgdu Pracy w Sierpeu na 31 grudnia 2022 roku okreéla Regulamin
Organizacyjny nadany Uchwala Zarzadu Powiatu nr  926.173.2014
z 27 czerwca 2014 r. oraz Uchwatami nr 207.44.2015 Zarzgdu Powiatu w Sierpcu
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z dnia 11 grudnia 2015 v, nr 303.63.2016 z dnia 16 czerwea 2016 1. i nr 696.141.2022
Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia 29 sierpnia 2022 r. zmieniajgcymi uchwalg
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego.

Zgodnie z obowigzkiem nalozonym vustawa o promocji zatrudnienia
i instytugjach rynku pracy bezrobotni i poszukujacy pracy oraz pracodawcy
wspblpracujgey z PUP zostali objeci stalg, indywidualng opieka pracownikéw
tut. Urzgdu, ktérym na mocy przepiséw ustawy zostala powierzona funkcja doradcy
klienta. Na 31 grudnia 2022 r. funkcjg te pelnilo 10 pracownikéw na stanowiskach
kluczowych (poérednik pracy, doradca zawodowy). W ramach opieki doradczej
pracownicy ustalaja indywidualnie potrzeby kazdego klienta, warunki wspélpracy oraz
realizujg zadania zwigzane z udzieleniem klientowi pcmocy.

Z uwagi na stan zagroZenia epidemiologicznego, zapewnienia ciaglosci
dziatania Urzedu oraz bezpieczenstwa pracownikéw, kadra pracownicza korzystala
w przewadze z nowych rozwigzan prawno-doradczych, tj. szkoleh online. Zakres
szkolen skierowanych do urzgdédw pracy w zwigzku ze zmianami w prawie, nowymi
formami nalozonymi na urzedy pracy obejmowal rdinorodna tematyke. Pracownicy
PUP uczestniczyli m.in. w szkoleniach z zakresu: dorgczenia w postepowaniu
administracyjnym z uwzglednieniem doreczed elektronicznych, praktycznej obshagi
elektronicznej dokumentacji, przesylu danych, ustawy o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy, kodeksu postepowania  administracyjnego,
sprawozdawczodci, archiwum zakladowego, ustawy o ochronie danych osobowych,
zamOwiefi publicznych, pracowniczych planéw kapitalowych, obstugi programun
PLATNIK, postgpowania egzekucyjnego, kontroli zarzadczej. Ponadto odbywaly sig
szkolenia stacjonarne z zakresu: prawidlowego gospodarowania §rodkami Funduszu
Pracy i kierunkéw zmian na rynku pracy, W 2022 r. 34 pracownikéw skorzystalo
lacanie z 44 szkolen.

Urzad systematycznie zabiega o bezpieczefistwo dostgpu do przetwarzanych
danych oraz o zabezpieczenia antywirusowe. Dazymy do polepszenia i wzbogacenia
infrastruktury informatycznej. Kazda stacja robocza w FUP posiada zainstalowane
aktualne oprogramowanie antywirusowe, W 2022 roku zakupiono m.in. komputery
stacjonarne typu All in One — 6 szt, drukarki kolorowe HP - 2 szt.,, drukarke
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monochromatyczng HP - 1 szt., skaner EPSON - 1 szt., male urzadzenie Router TP
Link — 1 szt. Ponadto zakupiono urzadzenie do kompleksowego bezpieczenstwa
infrastruktury sieciowej typu UTH firewall Fortigate 60 F — 1 szt. oraz 4szt. licencji
oprogramowania Microsoft Office 2021 Home & Business. Przedtuzono wsparcie
serwisowe dla urzadzen CISCO, systemu kolejkowego Aseets Ninya, serwer pocztowy

oraz zwigkszono dostep z 3 do 5 stanowisk do serwisu LEX Kadry Premium,

W celu zapewnienia sprawnej obstugi elektronicznej wysylki dokumentéw
przez portal praca.gov.pl dotyczacej rejestraci osdb bezrobotnych w systernie Syriusz,
wysytki deklaracji rozliczeniowych do Urzgdu Skarbowego, wysyiki zaswiadczen do
systemu SEPI, dokumentéw ubezpieczeniowych do ZUS, podpisu o$wiadczeft
0 powierzeniu wykonywania pracy dla cudzoziemca zakupiono Ilub przedluzono
wezesniej nadane podpisy kwalifikowane tacznie dla 13 pracownikéw. Wedlug stanu
na 31 grudnia 2022r. do podpisu elektronicznego jest upowaznionych ogdélem
20 pracownikdéw PUP.

W 2022 roku PUP byt poddany kontroli zewngtrznej przez Wojewoddzki Urzad Pracy
w Warszawie ul. Mlynarska 16 w zakresie kontroli projektu nr RPMA.08.01.00-14-
1440/21.

Ponadto na zlecenie Powiatowego Urzgdu Pracy w Sierpcu firma audytorska
FORMICA Nalewajko Rudawski Sp. J., 15-706 Biatystok, ul. Gruntowa 9/1 lok.102
przeprowadzita audyt wewnetrzny w zakresie bezpieczefistwa informacii.

Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu podiaczony jest pod wortal publicznych
stuzb zatrudnienia. Wszystkie niezb¢dne informacje w zakresie realizowanych zadan
prezentowane s3 na stronie internetowej Urzedu i na biezaco aktualizowane.
W ramach informacji dla klientéw Urzedu udost¢pniano niezbgdne materialy
w postaci ulotek i broszur. |

Powiatowy Urzad Pracy $ci$le wspélpracuje przy realizacji zadan
z Powiatowsg Radg Rynku Pracy, ktéra w 2022 roku zaopiniowala m.in. podzial
$rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, wnioski
o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wnioski o umorzenie nienaleznie
pobranych swiadczed.

Zastepca Dyrektara
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