UCHWALA Nr 142..100.2026
ZARZADU POWIATU SIERPECKIEGO
z dnia 22 pazdziernika 2026 r.

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu Sierpeckiego projektu uchwaty
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz 1684 z p6zn. zm.) oraz § 64
ust. 1 pkt 2 i § 77 ust. 1 Statutu Powiatu Sierpeckiego z dnia 28 grudnia 2018 r.
(t.j. Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r., poz. 499) uchwala sig, co nast¢puje:

§ 1. Wnosi si¢ pod obrady Rady Powiatu Sierpeckiego projekt uchwaty
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki, w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad:

1) Przemystaw Burzynski — Przewodniczagy
2) Wojciech Adam Rychter ~ — czionek
3) Stawomir Grzegorz Krystek — cztonek
4) Dariusz Lazarowski — czlonek

5) Mariusz Olewnik — czlonek



PROJEKT

UCHWALANr . 2026
RADY POWIATU SIERPECKIEGO
zdnia pazdziernika 2026 r.

w  sprawie Regulaminu  wynagradzania  nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki

Na podstawie art. art. 40 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1684 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2
w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. z 2026 r., poz. 515 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r,, poz. 755 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych- przez Powiat Sierpecki,
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Traci moc Uchwata Nr 146.XX1.2020 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia
25 czerwca 2020 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki.

2. Traci moc Uchwata Nr 279.XLIX.2022 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia
30 czerwca 2022 r. zmieniajaca uchwate w sprawie Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Sierpecki.

3. Traci moc Uchwata Nr 299.LI1.2022 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia
23 wrzesnia 2022 r. zmieniajaca uchwale w sprawie Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Powiat Sierpecki.

4. Traci moc Uchwata Nr 303.L.2018 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 29 marca
2018 r. w sprawie ustalenia kryteridw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za
ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Sierpecki.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Zarzadowi Powiatu Sierpeckiego.
§ 4. 1. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa

Mazowieckiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie 1 stycznia 2027 r.



UZASADNIENIE DO PROJEKTU
UCHWALY Nr . .2026
RADY POWIATU SIERPECKIEGO
z dnia pazdziernika 2026 r.

w  sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szKkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki

Na mocy ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1160) zmianie ulegto brzmienie
art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela. Z dniem 1 wrzesnia uregulowania dotyczace
godzin ponadwymiarowych 1 doraznych zastgpstw przestaly by¢ elementem
regulaminu wynagradzania nauczycieli, a okreslone zostaty bezposrednio w ustawie
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

W zwigzku z powyzszym zachodzi koniecznos¢ przyjgcia przez Rade Powiatu
Sierpeckiego nowego Regulaminu wynagradzania nauczycieli.

W nowej uchwale wprowadzono nastepujace zmiany:

- zlikwidowano zapis, ze wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego moze wynosic¢
od 2% wynagrodzenia zasadniczego,

- w tabeli nr 2 dodatku za warunki pracy, lp. 1 wprowadzono zapis zgodny

z przepisami,

- z uchwatly usunieto zapisy dotyczace wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw,

- dodano rozdziat VI wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd, w tym kryteria oraz
tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela, Regulamin podlega
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

W dniu 12 pazdziernika br. odbylo si¢ spotkanie przedstawicieli Zarzadu
Powiatu Sierpeckiego i zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli szkot
i placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Sierpecki.

Miedzyzaktadowa  Organizacja  Zwiazkowa  Pracownikow  Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” i Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego pozytywnie
zaopiniowaly zmiany zaproponowane w projekcie uchwaty.

ZNP Oddzial w Sierpcu dodatkowo zglosit nastgpujace propozycje zmian
w Regulaminie wynagradzania:

1) dodatek za wychowawce klasy podnies¢ z 300 zt na 400 zl,

2) w § 7 ust. 4 ,Dyrektor szkoty przyznaje nagrod¢ z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek ztozony przez Rade¢ pedagogiczng, Radg¢ rodzicow” doda¢ ,zwigzki
zawodowe oraz inne organizacje dzialajace w szkole”,

3) w § 7 ust. 5 pkt 2 lit. a ,stwierdzonych bardzo dobrych i dobrych wynikach
egzaminoéw maturalnych oraz badan wewngtrznych” dodaé¢ ,,egzaminow
zawodowych”, _

4) w Tabeli nr 1 poz. 6 ,,Centrum Ksztalcenia Zawodowego”: dyrektor z 30-60% na
35-65% 1 wicedyrektor z 20-40% na 25-40%.

W procesie uzgadniania projektu Regulaminu wynagradzania, nie jest
decydujacy fakt osiagnigecia zgody w kazdym punkcie przedstawionego projektu,



lecz sam fakt prowadzenia tych uzgodnien. Organ prowadzacy moze nie wyrazic
zgody na zaproponowane przez organizacjc rozwigzania. Kluczowe znaczenie ma
tylko to, czy zwigzkom zawodowym umozliwiono zapoznanie si¢ i wypowiedzenie
o tresci tego projektu. Istotg procedury uzgodnieniowej jest zapoznanie si¢ ze
zdaniem/opinia zwigzku zawodowego co do konkretnych, przedstawionych
szczegbtowo rozwiazan i propozycji uchwatodawcy.




Zalacznik
do UCHWALY Nr . .2026
RADY POWIATU SIERPECKIEGO

zdnia pazdziernika 2026 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,
2) wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod, w tym kryteria oraz tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Sierpecki;
2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktorych mowa w pkt 1;
3) obowiazkowym wymiarze zaj¢¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 i 5c Karty
Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela;
4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela;
5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych  warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755 z pdzn. zm.).



Rozdzial 11
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, od czwartego roku pracy, nie
wiecej niz 20% wynagrodzenia zasadniczego - zgodnie z art. 33 ustawy — Karta
Nauczyciela.

2. Szczegdlowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow
uprawniajacych do dodatkéw za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem,
o ktorym mowa w § 2 pkt 5.

Rozdziat 111
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora albo wicedyrektora.
w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dyrektor, wicedyrektor i nauczyciele moga otrzyma¢ dodatek
motywacyjny w zaleznosci od osiaganych wynikow pracy, a w szczegolnosei za:

1) Osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci, sukcesow
edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji w szkole,
b) osiaganie przez uczniow znaczacych lokat w konkursach, zawodach
i olimpiadach przedmiotowych,
¢) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz wyréwnania brakow edukacyjnych
uczniow majacych trudnosci w nauce,
d) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz rozwoju uczniéw zdolnych, a takze
kierowanie ich rozwojem,
e) opracowywanie i wprowadzanie 2z efektem nowatorskich rozwiazan
metodycznych i korzystanie z osiagnig¢ nowoczesnej dydaktyki.

2) Osiagniecia wychowawczo-opiekuncze:
a) skuteczne i umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami,
b) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczeg6lnej opieki,
¢) efektywne przeciwdziatanie patologiom spotecznym uzaleznieniom i agresji
wsrod uczniéw poprzez podejmowanie dziatan na rzecz zagospodarowania czasu
wolnego mtodziezy np. organizowanie wycieczek, rajdéw oraz opieka podczas
takich imprez, realizacja programéw profilaktycznych.

3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) opracowywanie innowacji pedagogicznych,
b) uzyskiwanie pozytywnych efektow edukacyjnych i wychowawczych poprzez
wdrazane innowacje pedagogiczne potwierdzone wynikami ewaluacji.



4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnoSci i zaj¢é, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela:
a) podejmowanie efektywnych dzialan na rzecz wyrownywania brakow

edukacyjnych uczniow majacych trudnosci w nauce — prowadzenie zajgc
pozalekcyjnych dla ucznidow majacych trudnosci z opanowaniem podstawy
programowej,

b) podejmowanie efektywnych dzialan na rzecz rozwoju uczniow zdolnych —
prowadzenie zaje¢ poglebiajacych zainteresowania, wiedzg i umiejetnosci
w wybranych dziedzinach nauki, takze kierowaniem ich rozwojem.

5) Szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych
Z powierzonym stanowiskiem:
a) state doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji, poprzez uczestniczenie
w roznych formach doskonalenia zawodowego,
b) upowszechnianie wiasnych doswiadczen i dokonan poprzez publikacje,
szkolenia,
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem i innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi w szkole lub placéwce,
d) efektywne wypelnianie zadan z zakresu organizacji pracy szkoly:
administrowanie strony internetowej, prowadzenie kroniki szkolnej itp.,
e) terminowos¢ w zalatwianiu spraw wynikajacych z obowigzku sporzadzania
sprawozdan,
f) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do racjonalizacji  kosztow
funkcjonowania szkoty oraz pozyskiwanie srodkéw unijnych,
g) wzbogacanie bazy szkolnej placowki,
h) umiejetnos¢ w zakresie kierowania zespolem ludzkim, w tym umiejetnos¢
rozwigzywania konfliktow oraz sprawne podejmowanie decyzji,
i) dziatalnos$¢ na rzecz Srodowiska lokalnego (réznorodnos¢ ofert, promocja szkoty
badz placowki).

6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej
polityce oswiatowe;j:
a) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,
b) szczegdlna troska o wychowanie patriotyczne mtodziezy,
c) organizacja przedsiewzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym
i edukacyjnym,
d) stata i aktywna wspoélpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na
rzecz edukacji,
e) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg
szkoty lub placowki w s$rodowisku lokalnym, promocja szkoly lub placowki
w $rodowisku lokalnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, wicedyrektora,
uwzgledniajagc poziom speiniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4 ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Starosta.



Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystugujc nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora,

2) stanowisko wicedyrektora,
3) wychowawcy klasy,

4) doradcy metodycznego,

5) nauczyciela-konsultanta,
6) opiekuna stazu,

7) mentora.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania
odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore
przystuguje dodatek.

3. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi
przystuguja wszystkie te dodatki.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora zespotu
szko6t ustalana jest z uwzglednieniem tacznej liczby oddziatéw w zespole.

5. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 dodatki funkcyjne przystuguja
w stawkach okreslonych w tabeli nr 1:

Tabela nr |

Wysokos¢ dodatku okreslona jako %

Lp. Stanowisko kierownicze wynagrodzenia zasadniczego (wyrazona
kwotowo), za wyjatkiem poz. 8
Szkoly ponadpodstawowe (zespoly szkol)
a) dyrektor szkoty liczacej do
11 oddziatow 35-60%
- dyrektor szkoty liczacej od 12 do
24 oddziatow 35-70%
- dyrektor szkoty liczacej powyzej
25 oddziatéw lub dyrektorzy 40 - 80%
zespotow szkot
b) wicedyrektor 30 -50%
1. ¢) kierownik szkolenia praktycznego 25 -40%
Szkolnictwo specjalne
Specjalne Osrodki Szkolno- Wychowawcze
a) dyrektor 35-65%
2. b) wicedyrektor 30 - 50%
Internaty, bursy
3. a) kierownik internatu 25 -40%
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
a) dyrektor 30 -65%
b) wicedyrektor 20-30%
4.
Ognisko Pracy PozaszKkolnej
3. a) dyrektor 30 - 60%
Centrum Ksztalcenia Zawodowego
a) dyrektor 30 -60%
6. b) wicedyrektor . 20 —40%




Opiekun stazu lub mentor, doradca 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
metodyczny, nauczyciel konsultant dyplomowanego okreslonego
w rozporzadzeniu

Wychowawca klasy, nauczyciel opiekujacy
si¢ oddzialem przedszkolnym (specjalnym) 300 zt

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli nr 1 przystuguje
rowniez nauczycielom, ktéorym stanowiska i sprawowanie funkcji powierzono
w zastgpstwie.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabela
nr 1 regulaminu ustala si¢ uwzgledniajac wielkos¢ i strukture organizacyjna szkoty
oraz ztozono$¢ zadan realizowanych na zajmowanym stanowisku.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi za kazde powierzone
stanowisko i sprawowana funkcje.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Okresla si¢ wysokosci stawek dodatku za warunki pracy przyshugujacego
nauczycielowi ztytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach, zgodnie
z tabelg nr 2 i tabelg nr 3:

Tabela nr 2
Lp. Rodzaj prac w warunkach trudnych Wysokos¢ dodatku
okreslona jako %
wynagrodzenia
zasadniczego (wyrazona
kwotowo)
Prowadzenie  zaje¢  dydaktycznych i wychowawczych|

w specjalnych przedszkolach (oddzialach), szkotach (oddziatach) Od 15 % do 20 %
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego

Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi
i modziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gigbokim. 25%

Prowadzenie zajec wychowawczych bezposrednioj
z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach 25 9%
szkolno - wychowawczych (w tym w internatach).

Prowadzenie badan  psychologicznych 1  pedagogicznych,
w tym  badan logopedycznych, udzielanie  dzieciom|
i miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym| 50,
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze Kierunku ksztalcenia
i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy]
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztalceniem dzieci i miodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych.

Prowadzenie praktycznej nauki zawodu - zajg¢ w szkotach|
specjalnych. 10 %




Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szhotach (oddziatach) 20 %
6. przysposabiajacych do pracy.
Prowadzenie przez nauczycieli zaj¢¢ dydakiycznych w klasach
7. taczonych w szkotach podstawowych. 15 %
Tabela nr 3
Lp. Rodzaj prac w warunkach uciagzliwych

Wysokos¢ dodatku okreslona
jako % wynagrodzenia
zasadniczego (wyrazona

kwotowo)

Prowadzenie zaje¢ w trudnych warunkach wymienionych)
w tabeli Nr 2 z dzie¢mi i mlodzieza, ktorych stan zdrowia
z powodu stanéw chorobowych, wymienionych w § 2 ust. |
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolccznej z dnia 1
lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepcinosprawnosci
u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162
7 poézn. zm.), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania stalej
opieki lub udzielania pomocy. oraz dzie¢mi i miodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie
sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32
ust. | rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
0 niepelmosprawnosci i stopniu  niepeinosprawnosci
(tj Dz. U.z 2026 r., poz. 671)

10 %

Prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi uposledzonymi w stopniul
lekkim, wérod ktérych znajduje sig co najmnic| jedno dzieckol
ze stanem chorobowym wymienionym w § 2 ust. |
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
] lutego 2002 r. w sprawie kniteribw  oceny
niepetnosprawnosci u 0séb w wieku do 16 roku zycia oraz
w § 32 ust. | rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy]
i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2005 r. w sprawie
orzekania o niepenosprawnosci i stopniu niepctnosprawnosci

10 %

Prowadzenie zajeé z dzie¢mi uposledzonimi w stopniy
lekkim, wérdd ktorych znajduje sig co najmnic| jedno dzieckol
uposledzone umysfowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ze zajgcia dydaktyczne
z tym dzieckiem prowadzone s wedtug odr¢bnego programul

wychowawczego opracowanego przez wychowawce

10 %

2. Dodatek za warunki pracy z tytudu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach przystuguje proporcjonalnie do liczby realizowanych przez nauczyciela
zaje¢ wykazanych w tabeli 2 i 3, przewidzianych w arkuszu organizacyjnym.

3. W przypadku zbiegu tytutu do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki
pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor,
a dyrektorowi Starosta.




Rozdzial VI
Wysokos¢ | warunki wyplacania nagrod, w tym Kryteria oraz tryb
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

§ 7. 1. W budzecie Powiatu Sierpeckiego tworzy si¢ specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, prace
opiekunczo-wychowawcza oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoly
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z czego:

1) 70% srodkéw funduszu przeznaczone jest na nagrody dyrektora,
2) 30% s$rodkéw funduszu przeznaczone jest na nagrody Starosty Sierpeckiego.

2. Nagrody mogg by¢ przyznane wyrdzniajacym si¢ nauczycielom,
po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku, w tym nauczycielom
zajmujagcym  stanowiska  dyrektor6w i inne stanowiska kierownicze.

3. Dyrektor szkoly przynajmniej raz w roku informuje pracownikéw
o wykorzystaniu funduszu nagrod.

4. Dyrektor szkoty przyznaje nagrode z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
ztozony przez:

1) Rade¢ pedagogiczna,
2) Rade rodzicow.

5. Nauczyciele nagrody otrzymuja za szczego6lne osiagnigcia dydaktyczno-

wychowawcze, a w szczegolnoscei:

1) W zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:

a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow,

b) aktywnego udzialu uczniéw w pracy samorzadu uczniowskiego,

¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej,

d) zorganizowaniu imprez ogélnoszkolnych o znaczacych walorach poznawczych
i wychowawczych.

2) W zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

a) stwierdzonych bardzo dobrych i dobrych wynikach egzaminéw maturalnych
oraz badan wewnetrznych i egzaminéw zawodowych,

b) stwierdzonych bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu,

¢) zakwalifikowaniu uczniow do finatéw konkursow przedmiotowych i zawodach
sportowych,

d) przygotowanie mlodziezy do udziatu w festiwalach, wystawach, przegladach
P

e) prowadzeniu wlasnych innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

f) wdrazaniu wlasnych programéw autorskich,

g) nieodplatne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych.

3) W zakresie pracy opiekunczej za:

a) pomoc i opieke nad uczniami bedagcymi w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,

b) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej majacej na celu zwalczanie wsrod
mtodziezy narkomanii, alkoholizmu i chuliganstwa,

¢) organizowanie wspotpracy szkoly z zakladami pracy, stuzba zdrowia, sadem dla
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nieletnich, policja, rada rodzicow, itp.

4) W zakresie innych zadan statutowych szkoty:

a) doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych

b) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych, opieka nad nauczycielem
poczatkujacym, opracowywanie materiatéw metodycznych i ich publikacja.

6. 1. Starosta Sierpecki przyznaje nagrod¢ z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek ztozony przez:
1) w stosunku do nauczyciela — dyrektora szkoly, rade pedagogiczna, rade
rodzicow,
2) w stosunku do dyrektora szkoty — Naczelnika Wydziatu O$wiaty i Zdrowia.

2" Nagroda Starosty moze by¢ przvznana dyrektorowi i wicedyrektorowi
szkoty oraz nauczycielom za:
1) osiaganie przez szkole bardzo dobrych wynikdéw nauczania i wychowania oraz
licznego udzialu uczniow w konkursach, zawodach i przegladach szczebla
powiatowego i wWyzszego,
2) bardzo dobrej zgodnej z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami pracy
szkoty,
3) dbanie o wysoki poziom pracy szkoty przez odpowiedni dobér kadry,
4) wzbogacanie bazy dydaktycznej oraz troski o stan majatku szkoty,
5) umiejetne, oszczedne gospodarowanie $rodkami finansowymi,
6) efektywne zarzadzanie szkota, w tym pozyskiwanie dodatkowych $rodkow
finansowych na potrzeby szkoty,
7) bezkonfliktowe kierowanie zespotem,
8) organizowanie pomocy miodym nauczycielom we wiasciwej adaptacji
w zawodzie.

7. Wysoko$é nagréd bedzie ustalana odrebnie w kazdym roku w zaleznosci
od wysokosci $rodkow finansowych przeznaczonych na ten cel, przez:
1) Staroste w przypadku nagrod Starosty
2) dyrektora szkoty w przypadku nagréd dyrektora szkoty.

8. Wyplaty nagrod dokonuje dyrektor szkoty.,

9. Nagrody, o ktérych mowa w regulaminie przyznawane sa z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach
(zakonczenie roku szkolnego, szczegdlne osiagnigcia).

10. 1. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 4 i ust. 6 skfada si¢ odpowiednio do
Starosty Sierpeckiego lub dyrektora szkoh do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

2. W uzasadnieniu do wniosku o przvznanie nagrody nalezy poda¢ konkretne
i wymierne efekty pracy osiagnigte w okresie od otrzymania ostatniej nagrody lub
poczatku pracy pedagogicznej nauczyciela lub dyrektora, jezeli dotychczas nie
otrzymat zadnej nagrody.

11. Nauczyciel, dyrektor, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje
dyplom, ktorego odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.



Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 8. 1. Zmiany w Regulaminie wprowadza si¢ w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
poszczegolne skiadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru zajgé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego, motywacyjnego i za
wychowawstwo klasy.

3. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkdét i placéwek do udostgpnienia tresci
Regulaminu wszystkim nauczycielom.

AROST
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