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UCHWALA Nr ©Y\%.94.2026
ZARZADU POWIATU SIERPECKIEGO
z dnia 22 wrzesnia 2026 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Dziennego Domu
»Senior+” w Szczutowie

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z pdzn. zm.) oraz art. 51 ust. 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2026 r. poz.639 z pdzn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu ,,Senior+”
w Szczutowie,w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr 443.85.2021 Zarzadu Powiatu Sierpeckiego z dnia
31 marca 2021 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Dziennego
Domu ,,Senior+” w Szczutowie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Dziennego Domu
.Senior+”  w Szczutowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1. Przemystaw Burzynski -  Przewodniczacy
2. Wojciech Adam Rychter - cztonek
3. Stawomir Grzegorz Krystek - cztonek
4. Dariusz Lazarowski - cztonek

5. Mariusz Olewnik - czlonek




Zalgcznik do Uchwaty
Zarzadu Powiatu Sierpeckiego
Nr D19 94.2026

z dnia 22 wrzesnia 2026r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Dziennego Domu ,,Senior+” w Szczutowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin organizacyjny Dziennego Domu ,,Senior+” w Szczutowie z siedzibg w Szczutowie
przy ul. 3 Maja 116, zwanego dalej ,,Regulaminem™ okresla organizacj¢, zadania i ustugi
$wiadczone przez Dom, zasady funkcjonowania, kierowania nim i nadzorowania jego dziatalnoscia
oraz prawa i obowigzki jego uczestnikow.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Domu — nalezy przez to rozumie¢ Dzienny Dom ,,Senior+”,

2) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Domu,

3) Pracownikach - nalezy rozumie¢ osoby zatrudnione w Domu,

4) Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg przebywajaca w Domu na podstawie wydanej

decyzji administracyjne;j.
§2

Dzienny Dom ,,Senior+” w Szczutowie dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity — Dz. U. z 2026 1., poz. 639
Ze zmianami),
2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity — Dz. U. z 2025 r,,
poz. 1684 ze zmianami),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity — Dz. U. z 2025 r., poz.
1846 ze zmianami),
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.
1135),
5) Statutu Dziennego Domu ,,Seniort+” w Szczutowie stanowiacego zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr
172.XXVIIL.2020 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 27 listopada 2020 r.,
6) niniejszego Regulaminu organizacyjnego.

§3
1. Dzienny Dom ,Senior+” w Szczutowie jest jednostka organizacyjng Powiatu Sierpeckiego,
dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.
2. Dom jest osrodkiem wsparcia dziennego, $wiadczacym ustugi na rzecz osob w wieku powyzej
60 roku zycia, nieaktywnym zawodowo, z Powiatu Sierpeckiego, ktorzy ze wzgledu na wiek,
chorobg. niepelnosprawnos¢ lub samotnos¢ wymagajg wsparcia.
3. Dom prowadzi dziatalnos¢ polegajaca na aktywizacji spolecznej senioréw.
4. Dom dysponuje 28 miejscami.
5. Siedziba Domu miesci si¢ w Szczutowie przy ul. 3 Maja 116.
6. Dom uzywa w korespondencji pelnej nazwy zgodnie ze Statutem.

Rozdzial 11
Cele i zadania

§ 4
1. Celem dzialalnosci DDS+ jest zapewnienie kompleksowego wsparcia Uczestnikom, przez
umozliwienie korzystania z ustug oferowanych przez Dzienny Dom ,,Senior+".

2. Program realizowany w DDS+ jest elementem polityki spolecznej panstwa w zakresie:



a) poprawy jakosci zycia seniorow w srodowisku lokalnym;

b) zapewnienia seniorom wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb i mozliwosci wynikajacych
z wieku 1 stanu zdrowia, w tym wsparcia specjalistycznego;

¢) integracji spotecznej srodowiska senioréw, w tym rozwoju dziatan samopomocowych:

d) zwigkszenie zaangazowania seniorOw w zycie spoiccznosci lokalnych;

e) promowanie aktywnego starzenia si¢.

Rozdzial 111
Przedmiot dzialalnosci

§5
Przedmiotem dziatalnosci Dziennego Domu ..Senior+” jest aktywizacja spoleczna osob
nieaktywnych zawodowo powyzej 60 roku zycia. ktore wymagaja czesciowej opieki i pomocy
realizowanej poprzez udzielanie wsparcia poza miejscem zamieszkania w formie:
a) terapil zajeciowej grupowej i indywidualnej,
b) ustug rehabilitacyjnych,
¢) ustug socjalnych (zapewnienia positku,transport, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych).
d) poradnictwa specjalistycznego i wsparcia psychologa,
e) ustug kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacvjnych,
f) ustug opiekunczych,
g) ustug edukacyjnych ( zajecia komputerowe, treningi,pogadanki),
h) zaspokojenia potrzeb religijnych.

§6

Ushugi $wiadczone przez Dom odbywaja si¢ indywidualnie lub grupowo.

§7
Dzienny Dom .Senior+” w Szczutowie na zusadzie partnerstwa moze podja¢ wspolprace
z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi,jednostkami organizacyjnymi pomocy spofecznej,
instytucjami kulturalnymi i o§wiatowymi oraz osobami fizycznymi.

Rozdzial IV
Zasady dzialania i organizacji Domu

§ 8
1. Praca Dziennego Domu ,,Senior+ "w Szczutowic kieruje Kierownik.
2. Do jego glownych zadan nalezy:
a) zarzadzanie 1 kierowanie dziatalnoscia Dzienneco Domu,
b) zatrudnianie kadry 1 podziatu zadan,
¢) sprawowanie nadzoru nad mieniem Dziennego Domu,
d) organizowanie w sposob wlasciwy pracy wszystkich pracownikow,
e) sprawowanie nadzoru nad wtasciwa realizacjg 7udan,
f) reprezentowanie Domu na zewnatrz.
3. W razie nieobecnosci Kierownika zastepstwo sprawuje pracownik wskazany przez niego na
pismie.
§9
1. Do wykonywania zadan w Domu moga by¢ utw orzone nastgpujace stanowiska pracy:
a) terapeuta zajgciowy,
b) fizjoterapeuta,
¢) opiekun,
d) psycholog,



e) gtdwna ksiggowa,

f) kierowca

g) inni specjalisci zatrudniani w zaleznosci od potrzeb, ktore odpowiadajg rodzajowi i zakresowi
ustug $wiadczonych w Domu.

2. Szczegotowe obowiazki dla poszezegolnych stanowisk pracy ustala Kierownik i znajduja one
w zakresach czynnosci.

3. Zasady wynagradzania pracownikéw okresla Regulamin Wynagradzania nadany przez
Kierownika Domu.

10
1. Do zadan wspolnych osob zatrudnionych na s%anowiskach pracy nalezy w szczego6lnosci:
a) Przestrzeganie przepisOw prawa pracy, przepisoéw bhp i ppoz. oraz przepisow wewngtrznych
w tym niniejszego regulaminu.
b) Organizowanie pracy wlasnej w sposob zapewniajacy nalezyte wykonywanie obowigzkow.
¢) Aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym Dziennego Domu.
d) Przestrzeganie zasad wspodlpracy i pomocy kolezenskiej oraz zasad poszanowania, zyczliwosci
1 uprzejmosci.
) Dbanie o fad i porzadek na stanowiskach pracy.
f) Poszanowania praw i godno$ci uczestnikow, prawa do samostanowienia, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zachowania w tajemnicy informacji osobistych uzyskanych w toku czynnosci
zawodowych;
g) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczestnikow;
h) dbanie o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug;
i) dbanie o majatek Domu.

§ 11
Do zadan Kierownika nalezy, w szczegolnosci:
1. Organizowanie pracy wlasnej w sposob zapewniajacy nalezyte wykonywanie obowigzkow;
2. Prowadzenie spraw organizacyjnych i pracowniczych.
3. Wykonywanie czynnosci kontrolnych wobec podleglego personelu celem oceny stopnia
wykonania zadan, prawidlowosci i legalnosci dzialan oraz skutecznosci stosowanych metod
i srodkow a takze doskonalenia metod pracy pracownikéw Dziennego Domu.
3. Opracowanie projektow dokumentow, w tym regulaminow, zarzadzen, instrukcji oraz wydawanie
ich.
4. Opracowanie i nadzér nad prowadzeniem dokumentacji obowiazujacej w DDS+.
5. Opracowanie i realizacja rocznego planu pracy placowki.
6. Sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Domu

§ 12
Do zadan terapeuty zajeciowego nalezy w szczegolnosci:
1. Opracowanie rocznego planu pracy Dziennego Domu Senior+.

2. Planowanie grupowego i indywidualnego planu dzialan terapeutycznych w oparciu
0 zainteresowania, potrzeby i mozliwosci osoby/osob.

3. Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu z rodzinami uczestnikow.

4. Organizowanie w ramach terapii zaj¢¢, ktorych celem jest poprawa stanu fizycznego,
psychicznego i spofecznego funkcjonowania osoby/osob oraz pomoc w jego integracji
ze srodowiskiem spotecznym.

5. Wykonywanie wraz z podopiecznymi zajg¢ o charakterze terapeutycznym, np. plastycznych,
rekodzieta, kulinarnych, ogrodniczych,muzykoterapii.



6. Aktywny udzial w zyciu spotecznym DDS+, w tvin w zorganizowanych wyjsciach i wyjazdach
z Uczestnikami.

7. Scista wspotpraca z pozostatymi pracownikami DDS+
8. Prowadzenie obowiazujace] w DDS+ dokumentac).
9. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

§13
Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku fizjoterapeuta nalezy w szczegdlnosci:

1. Prowadzenie indywidualnej rehabilitacji ruchowcj dostosowanej do mozliwosci uczestnikow
zajec.

2. Przeprowadzenie wywiadu z uczestnikiem dotyczicego stanu zdrowia.

3. Obserwacja stanu zdrowia uczestnikow Dziennego Domu.

4. Aktywizacja ruchowa uczestnikow Dziennego Domu.

5. Prowadzenie dokumentacji.

6. Aktywny udziat w zyciu spotecznym Dziennego Domu.

7. Rzetelne realizowanie dzialan, majacych na cclu podtrzymanie umiejetnosci samodzielnego
zycia.

8. Przestrzeganie zasad bezpieczefistwa i higieny pracy podczas prowadzonych zajec.

9. Scista wspdlpraca z pozostatymi pracownikami D iennego Domu.

10. Wykonywanie innych czynnosci zleconych prze~ przetozonego.

§14
Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku opiekun nalezy, w szczegdlnosci:
1. Opieka nad osobami starszymi.
2. Pomoc przy ustugach pielegnacyjno - sanitarnych osob starszych oraz pomoc przy positkach.
3. Aktywizacja 0sob starszych.
4. Rozbudzanie zainteresowan i inspirowanie uczestnikow do podejmowania dziatalnosci w ramach
terapii zajeciowej, gimnastyki oraz udzielanie pomocy w tym zakresie.
5. Rzetelne realizowanie dziatan, majacych na cclu podtrzymanie umiejgtnosci samodzielnego
zycia.
6. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny podczas prowadzonych zajec.
7. Scista wspdtpraca z pozostatymi pracownikami DDS+.
8. Aktywny udzial w zyciu spolecznym DDS+, w 1ym w zorganizowanych wyjsciach i wyjazdach
z Uczestnikami.
9. Utrzymywanie biezacej czystosci w pomieszczeniach Dziennego Domu.
10. Pomoc osobom starszym przy codziennych czynnosciach, np. ubieranie si¢ w szatni.
przygotowywanie kawy, herbaty, sprzatanie po posiltkach.
11. Prowadzenie dziennika zaje¢ i innej dokumentacji.
12.Wykonywanie innych czynnosci zleconych przcz przetozonego.

§15
Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku psycholog nalezy w szczegdlnosci:
1. Aktywizacja i integracja uczestnikow Dziennego Domu.
2. Diagnoza potrzeb i problemoéw uczestnikow Dzicnnego Domu.
3. Rozmowy indywidualne, dziatania interwencyjno-wspierajace oraz zajgcia grupowe.
4. Koordynowanie przejawow aktywnosci w zaleznosci od kondycji psycho - fizycznej.
5. Wspétpraca z pracownikami Dziennego Domu.
6. Prowadzenie dokumentacji.
7. Rzetelne realizowanie dzialan, majacych na celu podtrzymanie umiejg¢tnosci samodzielnego
zycia.
8. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny podczas prowadzonych zajec.



9. Aktywny udzial w zyciu spotecznym Dziennego Domu.
10. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

§16
Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku gléwnej ksiggowej nalezy w szczegélnosci:
Prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej Dziennego Domu ,.Senior+” zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

1. Sporzadzanie planu finansowego oraz sprawozdan budzetowych i finansowych.

2. Prowadzenie ksiag rachunkowych oraz ewidencji operacji gospodarczych i finansowych.

3. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentow.

4. Nadzor nad prawidlowg realizacja planu finansowego, rozliczaniem $rodkéw finansowych oraz
zobowigzan jednostki.

5.Wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow dotyczacych glownego ksiggowego jednostki
sektora finanséw publicznych oraz innych zadan powierzonych przez Kierownika.

§ 17
Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowcy nalezy w szczegélnosci:
1. Kierowanie pojazdem zgodnie z przepisami prawa o ruchu drogowym.
2. Eksploatowanie samochodu z zachowaniem bezpieczenstwa i ekonomicznych warunkow jazdy.
3. Dbanie o czysto$¢ uzytkowanego pojazdu.
4, Przestrzeganie obowiazujacych norm zuzycia paliwa.
5.Dokonywanie kontroli stanu technicznego pojazdu, w szczegolnosci sprawnosci oswietlenia,
stanu ogumienia, poziomu oleju w silniku, ptynu w ukladzie chlodniczym, sprawnosci ukladu
hamulcowego i kierowniczego.
6. Przestrzeganie harmonogramu wykonywania badan technicznych.
7. Nalezyte przechowywanie kluczy do samochodu, a takze dokumentéw samochodu.
8. Prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej samochodu stuzbowego.
9.Zgtaszanie Kierownikowi Dziennego Domu Senior+ stwierdzonej usterki w samochodzie
stuzbowym, potrzeby dokonania naprawy pojazdu, a takze zakupu plynéw eksploatacyjnych lub
innych artykulow niezbednych do wlasciwej eksploatacji samochodu.
10. Scista wspélpraca z pozostatymi pracownikami Dziennego Domu.

Rozdzial V
System pracy w Domu

§18
1. Dom dziala 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku (z wyjatkiem $wiat i dni wolnych od
pracy) przez 8 godzin dziennie.
2. Pracownicy Dziennego Domu Senior + zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy wykonuja
prace w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30.
3. Indywidualny rozktad czasu pracy dla pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy okresla kierownik Domu.



Rozdzial VI
Gospodarka finansow 2 Domu
§ 19
1. Majatek Dziennego Domu moze by¢ wykorzystany jedynie dla potrzeb zwiazanych
z dziatalnoscia Dziennego Domu.
2. Podstawa gospodarki finansowej Dziennego Domu ,.Senior+" jest roczny plan finansowy.
bedacy planem dochodow i1 wydatkow.
3. Dzienny Dom jako samodzielna jednostka budzetowa posiada wiasny rachunek bankowy.
4. Dom pokrywa swoje wydatki ze srodkow uzyskan ch z budzetu Powiatu Sierpeckiego. a pobrane
dochody odprowadza na rachunek dochodow tego budzetu.
5. Zadania zwiazane z dziatalnoscia Dziennego Domu mogg by¢ wspétfinansowane:
1) z budzetu panstwa ze $rodkéw otrzymanych w ramach projektow i programow rzadowych
2) oplat wnoszonych przez uczestnikow
3) innych pozyskanych srodkow.

Rozdzial V1I
Tryb i warunki przyjccia do Domu

§ 20
1. Przyznanie ustug $wiadczonych w Domu nastgpuje w drodze decyzji administracyjne; wydane]
przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpeu.
2. Swiadczone przez Dom ushugi sa odplatne na zasadach okreslonych w uchwale Rady Powiatu
Sierpeckiego w sprawie szczegélowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt uczestnikow
w Dziennym Domu.
3. Do Domu przyjmowane sa osoby, ktore sa nicaktywne zawodowo, powyzej 60 roku zycia
i mieszkaja na terenie Powiatu Sierpeckiego.

Rozdzial V111
Dokumentacja Domu

§ 21
1. Dokumentacja uczestnika Domu gromadzona jest w jego indywidualnych aktach.
2. Dokumentacja o ktérej mowa w ust.] obejmuje \ szczegdlnosci:
1) decyzje administracyjng przyznajaca miejsce pobytu w Domu oraz decyzj¢ o odptlatnosci.
2) kopie deklaracji uczestnictwa w zajeciach ( zatac/nik nr 1 do Regulaminu),
3) kwestionariusz osobowy uczestnika (zatacznik do Regulaminu nr 2),
4) o$wiadczenia uczestnika o: zapoznaniu sig¢ z niniejszym regulaminem,w sprawie przetwarzania
danych osobowych, zgoda na przetwarzanie wizerunku (zatacznik do Regulaminu nr 3),
5) kopie orzeczenia o niepelnosprawnosci uczestnika (o ile takie posiada),
6) klauzulg informacyjna.
7) inne dokumenty zwigzane bezpo$rednio z pobyicm uczestnika w Domu,
8) decyzje administracyjnej w sprawie uchylenia prawa do miejsca w Domu.
3.Dokumentacje Domu stanowig rowniez:
1) ewidencja uczestnikow.
2) listy obecnosci uczestnikow,
3) karty rehabilitacyjne uczestnikow,
4) dokumenty prowadzone przez psychologa,
5) ksigzka wyjs¢ uczestnikow,
6) dzienniki zajec,
7) plany tygodniowe zaje¢,
8) sprawozdania,



9) inna dokumentacja wynikajaca z biezacego funkcjonowania Domu.

Rozdzial IX
Prawa i obowigzki uczestnikéw Domu

§ 22
1. Uczestnicy Domu majg prawo do:
1) samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach dotyczacych ich osoby,
2) korzystania z wszystkich dostepnych form terapii i pomocy oferowanych przez Dzienny Dom
zmierzajacych do poprawy funkcjonowania w srodowisku spotecznym,
3) indywidualnego postgpowania dostosowanego do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,
4) godnego i rownego traktowania przez pozostalych uczestnikéw i pracownikow Domu,
5) podejmowania dzialan stuzacych aktywizacji spolecznej i integracji ze srodowiskiem,
6) korzystania ze sprz¢tow i urzadzen przeznaczonych do wspolnego uzytkowania,
7) zgltaszania skarg i wnioskow,
8) rezygnacji z pobytu w Dziennym Domu.
2. Obowiazki uczestnikdéw Domu:
1) przestrzeganie norm 1 zasad wspotzycia spolecznego,
2) tworzenie przyjaznej atmosfery w grupie,
3) poszanowanie godnosci osobistej pozostatych uczestnikow Domu oraz pracownikéw,
4) przestrzeganie czystosci i zasad higieny osobistej,
5) dbanie o czystos¢ Dziennego Domu, a takze o jego mienie,
6) aktywne uczestnictwo w codziennych zajgciach i w zyciu spotecznym Dziennego Domu oraz
organizowanych spotkaniach;
T)regularne uczeszczanie do Dziennego Domu i informowanie o przewidzianych nieobecnosciach
co najmniej z jednodniowym wyprzedzeniem,
8) zachowanie bezpieczenstwa i przestrzegania przepiséw p,poz,
9) zakaz spozywania alkoholu, srodkow odurzajacych i palenia papieroséw na terenie Dziennego
Domu,
10) terminowe wnoszenie optat,
11) wspoldziatanie z personelem Dziennego Domu- dostosowanie si¢ do zarzadzen i polecen
Kierownika wydawanych w ramach przystugujacych uprawnien.

Rozdzial X
Organizowanie kontroli wewngtrznej

§ 23
1. Celem kontroli wewnetrznej jest ocena stopnia wykonania zadan, prawidlowosci i legalnosci
dziatan oraz skutecznosci stosowanych metod i srodkéw pracy.
2. Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewnetrznej wykonuje Kierownik Dziennego Domu
»Senior+”.
3. Zakres zadan kontrolnych okresla roczny plan kontroli wewngtrznej.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 24
Kierownik jest zobowigzany do zapoznania kazdego pracownika i uczestnika z niniejszym
Regulaminem oraz innymi przepisami organizacyjnymi obowigzujacymi w Dziennym Dom
wenior+".

TAROSTA /,




Zatacznik nrl

do Regulaminu Organizacyjnego
Dziennego Domu ..Senior+"

w Szczutowie

Deklaracja
uczestnictwa w zajeciach Dziennego Domu ,,Senior +” w Szczutowie
na ... rok

Jai 1iZe] POAPISANA/Y ..o sovsmammmmmsaion xmnswonmmann s mnsssnntis 4 TSI SHATHER Ry 2
ZareszRaTa /Y i s s s seae tel o
1.Deklaruje swoj udzial w zajeciach Dziennczo Domu ,,Senior+” w Szczutowie.

D forma stata - uczestnik korzysta codziennie zc wszystkich zaje¢ i ustug

[[] forma niestala - uczestnik korzysta ze wszystkich zaje¢ i ustug w wybrane dni
tygodnia ( uczestnik powinien by¢ obecny minimum trzy dni w tygodniu- warunek
obowiazkowy)

[]pn [] wt [Jer [] caw [] ot

[] wigcznie z obiadami

D bez obiadu

2. O$wiadczam , ze zapoznalem / zapoznalam si¢ z Regulaminem Dziennego Domu .. Senior="
w Szczutowie i zobowiazuje si¢ do przestrzegania jego postanowien.

3. Jestem $wiadomy / $wiadoma, ze naruszenic postanowien Regulaminu lub zachowanie, ktore

uniemozliwia lub zakiéca prawidlowe funkcjonowanie Domu spowoduje uchylenie decyzji
administracyjnej o przyznaniu mi miejsca w Dziennym Domu Senior+.




Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Dziennego Domu ,Senior+”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY UCZESNIKA
DZIENNEGO DOMU ,,SENIOR +” W SZCZUTOWIE

w Szczutowie

Nazwisko i imig

Adres zamieszkania /staly/

Data i miejsce urodzenia

Telefon kontaktowy

Upowazniona osoba do kontaktow:
- imie 1 nazwisko

- stopien pokrewienstwa

- telefon kontaktowy

Jestem osoba: (wlasciwe zaznaczyc¢ - X)

samodzielna
zamieszkujaca samotnie
zamieszkujaca z rodzina

[
N
O
O

wymagajgca czesciowej opieki lub pomocy

Istotne informacje o stanie zdrowia
(choroby)

Informacja o przyjmowanych lekach

Inne wazne informacje przydatne w
funkcjonowaniu w DDS+

Posiadam orzeczenie o stopniu [] tak, jakie........
niepelnosprawnosci [ nie
Zainteresowania [] socjalne;j
Jestem  zainteresowana/y ~wsparciem w | [] terapii zajeciowej
zakresie aktywizacji: (wlasciwe zaznaczy¢ - [] aktywnosci ruchowej
X) [] kulturalno- edukacyjnej
rozdrowotnej
[J prozd j
D rekreacyjnej
Terapii zajeciowej: [] arteterapia rekodzieto, prace manualne
[] muzykoterapia /épiew ,stuchanie muzyki
[] socjoterapia /gry i zabawy umystowe
[] biblioterapia/czytanie prasy,ksigzek
[] zajecia klubowe /gry planszowe, szachy ,karty

Formach aktywnosci ruchowej




nastawionej na utrzymanie sprawnosci
fizycznej:

[] zajccia ruchowe o podiozu gimnastyki ogélnej
[7] zajccia usprawniajaco— rehabilitacyjne

[ ] wx cieczki piesze, spacery

[] zajccia sportowo-rekreacyjne

[] taniec

Dzialaniach prozdrowotnych:

[] wyklady i pogadanki z zakresu zdrowia

[] ud~ielanie informacji o dostgpnych ustugach
medycnych i rehabilitacyjnych

[] monitorowane parametrow: ci$nienia krwi,
pozionu cukru

Dzialalno$ci kulturalno — edukacyjnej:

(] spotkania z przedstawicielami réznych instytucji
[] ucsestmictwo w wydarzeniach organizowanych
przez instytucje kulturalne

[] udsiat w wyktadach i pogadankach z zakresu
rézny ch dziedzin

[ ] wyécia do kina,muzeum

[ ] korzystanie z komputera i Internetu

Integracja

[] wspolne obchodzenie $wiat i uroczystosci,
imienin,

[] spotkania ze spotecznoscia lokalna

[ ] integracja migdzypokoleniowa

(data i czytelny podpis)

TAROSTA/




Zalacznik nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego
Dziennego Domu  Senior+"

w Szczutowie

Oswiadczenia:

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbgdnych do:
*przyjecia i prowadzenia dokumentacji uczestnika Dziennego Domu ,,Senior+";
*organizacji i realizacji pobytu oraz zaje¢¢ ofcrowanych w ramach Dziennego Domu ;
*zapewnienia bezpieczenstwa 1 wlasciwej opieki podczas pobytu;
*kontaktowania si¢ ze mng w sprawach zwiuzanych z pobytem i uczestnictwem w zajeciach:
srealizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa oraz zasad funkcjonowania
placowki.
Oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o prawie do wycofania zgody w dowolnym
momencie, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycotfaniem.

Zostatem/am rowniez poinformowany/a o prawic dostgpu do swoich danych osobowych. ich
sprostowania. usuni¢cia lub ograniczenia przciwarzania — w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa — oraz o innych prawach wynikajacych z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).

2.0swiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Regulaminem Dziennego Domu ,,Senior+” w Szczutowie
i akceptuje jego warunki.

3.0swiadczam, iz zgadzam si¢ na publikacj¢ mojego wizerunku w formie zdje¢ 1 nagran na
potrzeby dziatan promujgcych Dzienny Dom ,,Senior+” w Szczutowie.

4, Oswiadczam, ze podane przeze mnie informacjc sg zgodne ze stanem faktycznym.

.......................................................................

data,czytelny podpis

TAROST




