UCHWALA NRU2SZ . 3} 2021
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 19 lutego 2021 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na Kierownika Dziennego Domu Senior+
w Szczutowie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920), § 64 ust.1 pkt 2 i § 77
ust.1 Statutu Powiatu Sierpeckiego uchwalonego Uchwalag Rady Powiatu w Sierpcu
Nr 22.IV.2018 r. z dnia 28 grudnia 2018 roku (Dz. Urz. Woj. Maz Z 2019 r. poz. 499)

uchwala si¢ co nastepuje:

§1. Zarzad Powiatu w Sierpcu oglasza konkurs na stanowisko Kierownika

Dziennego Domu Senior+ w Szczutowie.

§2. Tres¢ ogloszenia o konkursie, o ktéorym mowa w § 1 stanowi zaﬂe}cznik do
niniejszej uchwaly.
§3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu.

§4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:
1) Andrzej Czesnik — Przewodniczacy

2) Stawomir Olejniczak — cztonek
3) Marek Chylinski — czlonek
4) Stawomir Krystek — cztonek

5) Dariusz Twardowski — czlonek




Zalgcznik Nr 1

do Uchwaly Zarzgdu Powiatu
w Sierpcu

Neli. 84 . 2021 rok

OGLOSZENIE O NABORZE -
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZE,DNICZE
- Zarzad Powiatu w Slerpcu
oglasza nabor na stanowisko pracy
Kierownika Dziennego Domu ,, Senior +” w Szczutowie

Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy '
Dzienny Dom ,,Senior +” Szczutowo ul. 3 Maja 116, 09-227 Szczutowo

Wymiar zatrudnienia:
-pelny etat

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce pracy:
praca w siedzibie Dziennego Domu ,Senior +”. Pomieszczenie biurowe spe}ma}qce
wymagania przepisow bhp.

Warunki pracy na danym stanowisku pracy
1) zmienne tempo pracy,

2) sytuacje stresowe,

3) koniecznos¢ szybkiego reagowania,

4) podejmowanie wigzgcych decyzji,

5) praca przy komputerze, urzadzeniach biurowych,

6) praca wymaga wspéldzialania z rodzinami Seniorow, psychologlem terapeuty
zajeciowym, innymi osobami, z ktérymi wymagany bedzie kontakt z uwagi na charakter

pracy.

Kandydaci przystgpujgcy do skladania ofert powinni spelnia¢ nastepujace wymagania:
L niezbedne: '

a) wyksztalcenie wyzsze,

b) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876
z pbZnigjszymi zmianami),

¢) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym 3- letni staz pracy w pomocy spolecznej,

d) obywatelstwo polskie,

e) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

f) brak skazania prawomocnym wyrokiem s3adu za umys$lne przeste;pstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo skarbowe, -



- g) kwalifikacje do wykonywama pracy w charakterze fizjoterapeuty lub terapeuty
- zajeciowego, :

h) stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudmenle na w/w stanowisku.,

2. dodatkowe:

a) umiejetnos$¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi,

b) umiejetnosé myslenia strategicznego, : _

¢) znajomo$¢ organizacji zasad funkcjonowania pomocy spolecznej,

d) bardzo dobra znajomo$¢ obowigzujacych regulacji’ prawnych ustawy o pomocy
spotecznej, kodeksu postgpowania admlmstracyjnego przepis6w prawa pracy, przepisow

dotyczacych samorzadu powiatowego i finanséw publlcznych programu wieloletniego
»aenior +7 na lata 2021 — 2025,

- €) empatia i wlasciwe podejsme do podoplecznych

f) dobra organizacja pracy, odpowiedzialno$é, komunikatywnos$é, zaangazowanie,
kreatywnosc,

£) umiejetno$é korzystania z podstawowych urzadzen informatycznych.

- Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) planowanie, organizowanie i kierowanie praca Dziennego Domu Senior +7, w tym

rozdzielanie zadan, w sposob zapewniajacy prawidlowe funkcjonowanie jednostki,

2) realizacja zadan wynikajqcych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej
(Dz. U. z 2020r., poz. 1876 z pézn. zm.), a w szczegélnosci:

" a) organizowanie i kierowanie biezaca dziatalnoscia Dziennego Domu ,,Senior +”,

b) pelienie funkcji kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w placéwce pracownikéw,

¢) realizowanie uchwat i innych aktéw prawnych organu prowadzacego,

d) wydawanie wewngtrznych regulacji prawnych dotyczacych dzialalno$ci Dziennego

Domu ,,Senior +° w formie wlasnych zarzgdzen,

e) biezgca wspélpraca z organem prowadzgcym, z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Sierpcu i innymi instytucjami w zakresie realizacji zadan Dziennego Domu ,,Senior +7,

f) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej przy realizacji zadan statutowych

Dziennego Domu ,,Senior +”, '

g) dbatoé¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu $wiadczonych ustug

w Dziennym Domu ,,Senior +7, '

h) wspolpraca z zakiadami opieki zdrowotnej w celu wsparcia senioréw z korzystania ustug

medycznych,

i) prowadzenie zaj¢é z uczestnikami p]aCOWkl w wymiarze 4 godziny dziennie,

w pigciodniowym tygodniu pracy.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowe;j,

3) podpisany oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopia $wiadectw/a pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych wymagany
okres zatrudnienia i staz pracy,

5) kserokopia dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,



6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umigj¢tnosciach,

7) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o: '

a) pelnej zdolnosci do czynnos'ci prawnych,

b) korzystaniu z pelni praw publicznych,

¢) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

d) posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na wykonywanie obowigzkéw Kierownika
Dziennego Domu Senior+, |

8) wiasnorgeznie podpisane o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobow1qzu_]e sic nie
pozostawaé w innym stosunku pracy, ktéry umemozhwﬁby mu wykonywanie obowigzkow
w wymiarze 1 etatu od dnia 1 kwietnia 2021r.,

10) podpisana klauzula 1nformacyjna 0 wyrazeniu zgody na przetwarzame danych
osobowych, |

11) koncepcja prowadzenia i funkcjonowania Dziennego Domu Senior+ w Szczutowie.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia ' 0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehablhtaql zawodowe_]
i spolecznej oraz zatrudmenlu 0s0b niepelnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

Okres na jaki planowane jest zatrudnienie - zgodnie z art. 16 ustawy o pracownikach
- samorzgdowych (t.j. Dz. U. z2019 ., poz. 1282 z p6Zn. zm.). '

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach z napisem ,,Nabor
na  stanowisko Kierownika Dziennego Domu ,Senior + w ~ Szczutowie”,
w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Sierpcu ( pokdj 117, I pietro), ul. Swu;tokrzyska 2A,
09-200 Sierpc, w terminie do dnia 5 marca 2021 roku , do godziny 15.30.

Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa po wyzej okre§lonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.
Decyduje data wptywu dokumentdw do Starostwa Powiatowego w Sierpcu .

Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Starostwa Powiatowego w Sierpcu dnia 9 marca 2021 r.,
o godz. 10.00. Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona ma stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Sierpcu, w zakladce nabory
w jednostkach organizacyjnych Powiatu oraz na tablicy informacyjnej Starostwa przy
ul. éwic—;t_okrzyskiej 2A, przez okres 3 miesigcy.

Z kandydatem wylonionym w drodze naboru bc;dzie zawarta umowa z dniem 01_.04.20_21i'.,_
w trybie ustawy o pracownikach samorzadowych i przepiséw wykonawczych.



Klauzula informacyina_podawana_przy_zbieraniu _danych od oséb _ubiegajacych sie
0 zatrudnienie w Starostwie Powiatowym w Sierpcu

1. Administratorem Panstwa danych osobowych pracownikéw, jest Starostwo Pow1atowe
w Sierpcu ul. Swietokrzyska 2A, 09-200 Sierpc,
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo
~ kontaktowaé w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za po$rednictwem
- poczty elektronicznej ido@powiat.sierpe.pl
3. Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane w celu niezbednym do wypelnienia
obowigzkow i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, kt6rej dane
~dotyczg, w dzied_zinié prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej. Dane
' bsob_owe pracownikow s3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) oraz art. 9 ust. 2 lit.
b) RODO w zw. 7 realizacja obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1.
- Kodeks pracy, ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych,
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznégo
w razie choroby i macierzyfstwa, ustawy z dnia 17 grudma 1998 1. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych;
4. Dane osobowe moga by¢ udostgpnione innym uprawnionym p_odmlotom, na podstawie
. przepiséw prawa, a takze na rzecz podmiotéw, z ktérymi administrator zawart umowe w
zwigzku z realizacjg ushig na rzecz administratora (np. kancelaria prawna, dostawcg
- oprogramowania, zewngtrznym audytorem, zlecenloblorcq $wiadczacym ushuge z zakresu
ochrony danych osobowych); -
5. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Panstwa danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowej; . _
6. Majg Panstwo prawo uzyskac kopig swmch danych osobowych w siedzibie
administratora.
Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1) Parstwa dane osobowe bedg przechowywane do momentu upbwu okresu

przewidzianego w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeri Spofecznych, w ustawie z dnia 14 lipca 1983 ro narodowym zasobie

archiwalnym i archiwach oraz w Rozporzqdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania
dokumentacji, przekazywania materiatow archtwalnych do archiwéw paristwowych i
brakowania dokumentacji niearchiwalnej;

- 2) przystuguje Parstwu prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

" 3) podanie danych osobowych jesi‘ dobrowolne, jednakze niezbgdne do realizacji celu ich
przetwarzania. Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci
realizacji umowy o prace;



4) administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o Panstwa
dane osobowe.

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Parlamentu E urapejsktego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2014
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w wigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz.UE L 119 7 4.05.2016r.)

Zapoznalem Sig ..vevevevvrecnieeeiiniiiiesainiersianians erensscasensitosesenatessrnanatncnrenaanns
(data i podpis)

Oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody ha przetwarzanie danych osobowych
Ja, nizej podpisana/ny wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
~ przez Starostwo Powiatowe w Sierpcu, 09-200 Sierpc ul. Swictokrzyska 2A  podanych
w ofercie o zatrudnienie
Informujemy, ze Pafistwa zgoda moze zostaé cofnigta w dowolnym momencie przez

wyslanie wiadomosci e-mail na adres starosta@powiat.sierpc.pl lub na adres Starostwa
Powiatowego , ktérego zgoda dotyczy.

-----------------------------------------------------------------

Data, miejsce i podpis osoby wyratajgcej zgode*

STAR A

Andrzej SHfoomif Czesnik



