UCHWALA NR 767.29.2025
ZARZADU POWIATU SIERPECKIEGO
z dnia 21 lutego 2025 r.

W sprawie przyjecia Sprawozdania z wykonania Rocznego Programu
Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu za 2024r.

Na podstawie art. 33 wustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) i § 77 ust. 1 Statutu
Powiatu Sierpeckiego z dnia 28 grudnia 2018 roku (Dz. U. Woj. Maz. z 2019 r.
poz. 499) oraz § 19 ust. 6 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Sierpcu uchwala sig, co nastepuje:

8 1 Przyjmuje sie Sprawozdanie z wykonania Rocznego Programu
Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu za 2024 rok, stanowigce
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Zarzadu.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1) Przemystaw Burzynski

2) Piotr Lukasz Rzeszotarski

3) Stawomir Grzegorz Krystek Czilonek
4) Dariusz Lazarowski Czlonek

5) Mariusz Olewnik Cztonek



Zakacznik

do Uchwaty Nr 163.29.2025
Zarzadu Powiatu Sierpeckiego
z dnia 21 lutego 2025r.

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA
ROCZNEGO PROGRAMU DZIALANIA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SIERPCU
ZA 2024 ROK

SIERPC, Styczen 2025



Sprawozdanie niniejsze obejmuje dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu
Pracy w Sierpcu w szczegolnosci w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdbw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej i wykorzystania Srodkéw

Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Na koniec 2024 roku zarejestrowanych byto 2010 os6b bezrobotnych oraz
25 0s6b poszukujgcych pracy. W poréwnaniu do konca roku 2023 liczba
bezrobotnych zwiekszyta sie o 3 osoby, tj. 0,1%.

W strukturze bezrobotnych najwiekszg grupe stanowity osoby zamieszkujgce
tereny wiejskie - 1400, tj. 69,7% ogbtu zarejestrowanych bezrobotnych. Osb6b
pozostajacych w ewidencji tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat (dtugotrwale bezrobotnych) byto 1142 - 56,8% ogétu
zarejestrowanych. Liczna grupa wsréd ogoétu bezrobotnych to osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, podstawowym i gimnazjalnym (1101) -
54,8% zarejestrowanych. Osoby do 30 roku zycia (520) stanowity 25,9%, osoby
powyzej 50 roku zycia (538) - 26,8%, osoby bez kwalifikacji zawodowych (448) -
22,3%, bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego (494) - 24,6%, bezrobotni
dotychczas niepracujacy (316) - 15,7%, osoby niepetnosprawne (102) - 5,1%,
kobiety, ktore nie podjety pracy po urodzeniu dziecka (366) - 18,2%, osoby
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (362) - 18% ogétu
zarejestrowanych.

Na koniec 2024 roku sposréd zarejestrowanych bezrobotnych prawo do
zasitku posiadato tylko 346 osob. Wskaznik oséb z prawem do zasitku wynosit 17,2%
i ulegt zwiekszeniu 0 2,1% w stosunku do roku poprzedniego.

Bezrobotni bez prawa do zasitku stanowili 82,8% og6tu zarejestrowanych.

W okresie od stycznia do grudnia 2024 zarejestrowano ogdtem 2333 osoby,
w tym 653 osoby z prawem do zasitku, ktdrzy stanowili 28% ogoétu zarejestrowanych
w 2024 roku. Natomiast z ewidencji wytaczono 2330 0sob, z tego w zwigzku
z podjeciem pracy 1092 osoby, tj. 46,9% og6tu wyrejestrowanych. W poréwnaniu do
2023 roku wskaznik os6b bezrobotnych wytgczonych z ewidencji w zwigzku
z podjeciem pracy ulegt zmniejszeniu o 3,5%. Z tytutu odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy oraz przerwania
z wtasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania lub innej

formy pomocy zostato wyrejestrowanych 39 0sob, tj. 1,7% ogo6tu wyrejestrowanych,



z tytutu niestawienia sie w wyznaczonym terminie w celu przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym
celu wynikajacym z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy, zostato wyrejestrowanych 154 osoby, tj.
6,6% 0gotu wyrejestrowanych.

Ze statusu bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowato 89 osob, tj. 3,8% ogdétu
wyrejestrowanych.

Srednio miesiecznie rejestrowano 194 osoby bezrobotne. Zwiekszone
rejestracje bezrobotnych przypadajg w miesigcu styczniu, wrzes$niu i listopadzie.

W styczniu zarejestrowano 261 0s6b, we wrzesniu 364 osoby natomiast
w listopadzie 234 osoby.

Z elektronicznej ustugi rejestracji oséb ubiegajacych sie o zarejestrowanie jako
bezrobotny albo poszukujacy pracy w 2024 roku skorzystato 316 os6b, w tym 177
0sOb dokonalo wstepnej rejestracji (elektronicznej rezerwacji terminu wizyty
w urzedzie) i 139 os6b dokonato petnej rejestracji jako osoby bezrobotnej.

W poréwnaniu do 2023 roku, liczba oso6b rejestrujgcych sie przez Internet
zmniejszyta sie 0 3 osoby.

W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku -199 os6b bezrobotnych
z prawem do zasitku podjeto z wtasnej inicjatywy zatrudnienie i nabyto prawo do
dodatku aktywizacyjnego. Z powodu niespetniania warunkéw do przyznania prawa
do dodatku aktywizacyjnego 1 osobie odmdéwiono jego przyznania.

Realizacja zadan w zakresie Swiadczen okreslonych ustawg wymaga
zatatwienia spraw w formie decyzji administracyjnych. Wydano tgcznie 5.993 decyzje
orzekajgce o statusie zarejestrowanych oséb (uznanie, odmowa uznania za osobe
bezrobotna, utrata statusu) oraz o Swiadczeniach (przyznanie, odmowa, utrata,
wstrzymanie, zwrot nienaleznie pobranych Swiadczen, roztozenie na raty
orzeczonego zwrotu).

W 27 sprawach zakonczonych decyzjg ostateczng wznowiono postepowanie
administracyjne z uwagi na wyjscie na jaw istotnych dla sprawy nowych okolicznosci
faktycznych lub dowoddw istniejacych w dniu wydania decyzji, lecz nieznanych
organowi. Wznowienie postepowania w 6 sprawach dotyczyto statusu bezrobotnego,

2 w sprawie zasitku dla bezrobotnych oraz 19 wznowien postepowania w sprawie
utraty statusu osoby bezrobotnej



W 2024 roku wydano 431 zawiadomieh w tym:

407 zawiadomien o wszczeciu postepowania w sprawie statusu bezrobotnego,

24 zawiadomienia dot. zwrotu nienaleznie pobranych Swiadczen.

Od wydanych decyzji wptynely 3 odwotania, z ktérych:

organ | instancji - Starosta Sierpecki - uchylit 1 decyzje w trybie art. 132 kpa
(w trybie samokontroli), 2 odwotania zostaly przekazane do organu Il instanciji -
Wojewody Mazowieckiego.

Wojewoda Mazowieckijedng decyzje Starosty Sierpeckiego utrzymatw mocy
natomiast w stosunku do drugiego odwotania wydat postanowienie o uchybieniu
terminu do wniesienia odwotfania.

Zwrot nienaleznie pobranych swiadczen orzeczono dla 24 os6b, w tym dla
9 0s6b zwrot nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych, dla 13 os6b zwrot
badan lekarskich, dla 1 osoby zwrot nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego
oraz dla 1 osoby zwrot nienaleznie pobranego stypendium z tytutu odbywania stazu.

W wypetnianiu obowigzku terminowej wyptaty naleznych bezrobotnym
Swiadczen pienieznych sporzadza sie srednio miesiecznie listy wyptat dla 573 oséb.

Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu posiada obowigzek sporzadzenia i wydania
informacji o przychodach oraz dochodach i pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy oraz rocznej informacji o skladkach spotecznych i zdrowotnych dla oséb
bezrobotnych. Wydano 829 deklaracji PIT-11 oraz 1334 rocznych informacji
0 sktadkach spotecznych i zdrowotnych - ZUS RMUA.

Realizowano réwniez zadania wynikajgce z ustawy o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $srodkéw publicznych. Wykonywano wszystkie
czynnosci zwigzane z obstuga programu PLATNIK w zakresie zgtaszania
bezrobotnych do ubezpieczen. Osoby zarejestrowane jako bezrobotne jak i ich
cztonkowie rodziny zostaly zgtoszone do ubezpieczenia zdrowotnego lub
spotecznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie, za$ osoby
wylaczone z ewidencji - wyrejestrowane z ubezpieczen. Zgtoszenia do ubezpieczen
1zmiany w ubezpieczeniu 0sb6b zarejestrowanych oraz ich cztonkéw rodziny
przekazywano do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych droga elektroniczna.
Sporzadzono 230 zestawow dokumentow zgtoszeniowych ubezpieczonych. Zestawy
dot. bezrobotnych noworejestrowanych, wyrejestrowanych i zmian
w ubezpieczeniach osbéb zarejestrowanych w okresie od stycznia do grudnia 2024r.

Dokonano licznych wyjasnien do ZUS-u odnosnie pobranych swiadczen przez



bezrobotnych (okresy pobierania zasitku pokrywaly sie z okresem zatrudnienia -
przeprowadzono postepowanie w sprawie ustalenia naleznie lub nienaleznie
pobranego zasitku) oraz okreséw podlegania do ubezpieczenia zdrowotnego

i spotecznego os6b pozostajacych w ewidencji bezrobotnych. Zwigzane byto to

Z ustalaniem przez ZUS prawa do emerytury lub renty badz z prowadzong przez ZUS
weryfikacjg dokumentdéw zgtoszeniowych.

Dla 160 os6b sporzadzono zestawienia okresow podlegania ubezpieczeniom
spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu celem uporzgdkowania okreséw
podlegania ubezpieczeniom bezposrednio na koncie ubezpieczonego
zarejestrowanego jako osoba bezrobotna.

W zwigzku z ustawg o systemie ubezpieczeh spotecznych dotyczacg
udostepniania przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych powiatowym iwojewddzkim
urzedom pracy wykazu osdb ubezpieczonych celem realizacji przez urzedy pracy
zadan okreslonych w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w zakresie podejmowania decyzji 0 przyznaniu statusu, prawa do $Swiadczen
oraz utraty statusu - od stycznia do grudnia 2024 otrzymano z ZUS
12 elektronicznych raportow, w ktérych wykazano zbieg tytutow do ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych. Weryfikacji zgtoszen do ubezpieczen dokonano dla
267 osbb. Zweryfikowano dokumenty znajdujgce sie w aktach bezrobotnych oraz
komputerowej bazy danych systemu SYRIUSZ.

W stosunku do 124 osob, ktére nie zgtosity podjecia pracy, dziatalnosci gospodarczej
oraz innych okoliczno$ci powodujgcych utrate statusu, a z informacji ZUS wynikato,
iz podlegajg ubezpieczeniom réwniez z innego tytutu niz osoby bezrobotne, zostato
wszczete postepowanie wyjasniajgce celem ustalenia statusu bezrobotnego,

w wyniku czego 119 osO6b utracito status osoby bezrobotnej, w tym 6 oséb utracito
status i prawo do zasitku.

Z powodu podlegania ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik lub osoba
wykonujaca umowe zlecenia, status bezrobotnego utracito 104 osoby, 5 oséb
z powodu podjecia dziatalnosci gospodarczej, 1 osoba z powodu przyznania
Swiadczenia przedemerytalnego, 1 osoba z powodu pobierania $wiadczenia
pielegnacyjnego, 1 osoba z powodu podlegania ubezpieczeniom spotecznym
i zdrowotnemu z tytulu odbywania szkolenia organizowanego przez inny podmiot niz
powiatowy urzad pracy, 1 osoba z powodu odbywania dobrowolnej zasadniczej

stuzby wojskowej, 4 osoby z powodu uczestnictwa w zajeciach Centrum Integracji



Spotecznej i pobierania z tego tytutu Swiadczenia integracyjnego oraz 2 osoby
z powodu nabycia prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

PUP realizuje rGwniez zadania z zakresu finansowania ze srodkéw Funduszu
Pracy swiadczeh integracyjnych wraz ze skladkami na ubezpieczenie spoteczne.
W 2024 roku wplyneto 11 wnioskéw o refundacje $Swiadczen integracyjnych
przyznanych na podstawie przepisOw o zatrudnieniu socjalnym oraz skfadki na
ubezpieczenie spoteczne od tych Swiadczen.

W miesigcu styczniu 2024 roku dokonano refundacji Swiadczenia
integracyjnego wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne dla 7 oséb
w wysokosci 15.980,93 zk; w lutym 2024 dla 7 os6b w wysokosci 15.372,23 zk;

w marcu 2024 dla 10 os6b w wysokosci 18.720,67 z;, w kwietniu 2024 dla 8 os6b
w wysokosci 18.263,92 zt; w maju 2024 dla 7 oséb w wysokos$ci 15.980,93 zt;

w czerwcu 2024 dla 6 os6b w wysokosci 13.697,94 zt; w lipcu 2024 dla 6 os6b

w wysokosci 15.259,56 zt; w sierpniu 2024 dla 6 oséb w wysokos$ci 13987,93 zt;
we wrzesniu 2024 dla 7 oséb w wysokosci 11.783,76 zt; w listopadzie 2024 dla

8 0s6b w wysokosci 19.074,45 zt.

Whniosek o refundacje Swiadczenh integracyjnych oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ktory wptynatw grudniu 2024r. nie zostat zrealizowany
Zz uwagi na btedy w wyptaconym Swiadczeniu przez Centrum Integracji Spoteczne,;.
Refundacja zostanie dokonana po dokonaniu i przestaniu prawidtowych
dokumentow.

Bardzo wazng czynnoscig w procesie obstugi osob zarejestrowanych byto
wydawanie zadwiadczeh potwierdzajacych ich status, rodzaj i wysoko$¢ naleznych
Swiadczen oraz udzielanie odpowiedzi na pisma i wnioski o udostepnienie danych ze
zbioru danych osobowych. Wydano 673 zaswiadczenia celem przedtozenia
w szkotach, zaktadach pracy, ZUS. KRUS, o$rodkach pomocy spotecznej i innych
instytucjach.

Udzielono 311 odpowiedzi na pisma i wnioski o udostepnienie danych ze
zbioru danych osobowych wplywajace od Komornika Sadowego, Policji, Osrodkdéw
Pomocy Spotecznej, PCPR, Sadow, KRUS-u i ZUS-u.

Realizacja zadan zwigzanych z obstugg bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Sierpcu, polega réwniez m.in. na:

przyjmowaniu o$wiadczen od bezrobotnych,



przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informaciji dotyczacych zmian
w sytuacji bezrobotnego,
weryfikacji danych ustugi KRUS majgcych wplyw na status bezrobotnego,
weryfikacji danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zgromadzonych na
koncie ubezpieczonego udostepnianych w zakresie niezbednym do realizacji
zadan okreslonych w przepisach o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, tj. w zakresie nabycia statusu bezrobotnego i prawa do zasitku jak
réwniez utraty statusu i prawa do Swiadczen,
weryfikacji danych z rejestru PESEL,
weryfikacji danych Aplikacji Centralnej (weryfikacja rejestracji bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz udzielonych formach pomocy w innych urzedach
pracy majacych wptyw na status oraz Swiadczenia),
przekazywaniu dyspozycji o wyptacie $wiadczen do miejsca wyptat,
zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat zasitkow, stypendium lub
dodatku aktywizacyjnego,
realizowaniu decyzji marszatka wojewddztwa w zakresie koordynacji
systeméw zabezpieczenia spotecznego,
gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego,
przekazywaniu akt do archiwum,
przygotowywaniu korespondencji,
dokonywaniu potragcen,
wspotpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w zakresie zaliczenia
pobranego przez bezrobotnych zasitku, stypendium, dodatku aktywizacyjnego
na poczet przyznanego przez organ rentowy swiadczenia w rozumieniu
przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
wspotpracy z organami egzekucyjnymi odnosnie bezrobotnych majgcych
zobowigzania alimentacyjne.
Pracownicy PUP wszystkie wyzej wskazane czynnosci, realizowali w okresie
od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. - w stosunku do zarejestrowanych oso6b
bezrobotnych z prawem do zasitku bez prawa do zasitku, odbywajgcych staz,
szkolenie oraz os6b uprawnionych do pobierania dodatku aktywizacyjnego.
W ramach realizacji zadan w zakresie informacji dla klientéw Urzedu
udostepniano niezbedne materialy w postaci ulotek i broszur. Materialy informacyjne

w zaleznosci od zachodzacych zmian w przepisach byly na biezaco aktualizowane.



Pracownicy PUP na poszczegdlnych stanowiskach udzielali szczegétowych
informaciji i wyjasnien w zakresie zatatwianych spraw.

Wazna role w procesie ograniczania bezrobocia i neutralizacji jego skutkéw
odgrywajg ustugi rynku pracy, w tym w szczegdlnosci posrednictwo pracy.

Podstawowym zadaniem posrednictwa pracy jest udzielanie pomocy osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych, atakze pozyskiwanie iupowszechnianie ofert pracy.
Doradcy klienta zatrudnieni w Urzedzie w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.
odbyli 20 393 rozmow z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy. Miesiecznie
posrednicy utrzymujg bezposredni kontakt z niemalze 1700 osobami, Srednio na
jednego pracownika w miesigcu przypadata obstuga 188 osdb. Podczas wizyt
posrednicy pracy szczego6towo analizujg informacje dotyczace oséb
zarejestrowanych oraz ich aktualna sytuacje, opracowujg Indywidualny Plan
Dziatania i przedstawiajg propozycje odpowiedniej pracy lub innej formy aktywizacji.
W przypadku braku odpowiedniej propozycji informujg o sytuacji na lokalnym rynku
pracy i o innych krajowych lub zagranicznych ofertach pracy, bedacych w dyspozycji
Urzedu lub zamieszczonych w internetowej bazie ofert pracy, informujg
0 mozliwosciach samodzielnego poszukiwania pracy lub proponujg mozliwos¢
skorzystania z innych ustug rynku pracy, w szczego6lnosci z pomocy oferowanej
przez doradce zawodowego. W okresie sprawozdawczym wsrdd 360 os6b
bezrobotnych pracownicy przeprowadzili ankiety dotyczgce poziomu kompetencji
cyfrowych.
Klientom urzedu udostepniany jest monitor, na ktérym wyswietlane sg aktualne oferty
pracy, dzieki czemu bezrobotni i poszukujacy pracy maja mozliwo$¢ zapoznania sie
z ofertami znajdujgcymi sie w Centralnej Bazie Ofert Pracy.
W okresie sprawozdawczym zostato zgtoszonych 906 wolnych miejsc pracy
1miejsc aktywizacji zawodowej, z tego 644 to subsydiowane miejsca pracy.
Przecietnie w miesigcu Urzad dysponowat 75 wolnymi miejscami pracy co oznacza,
ze na jedno stanowisko pracy przypadato Srednio 25 bezrobotnych. W okresie
sprawozdawczym wplynely 162 oferty pracy celem upowszechnienia z innych
urzedow pracy.
W okresie sprawozdawczym zostaty ztozone 22 oferty pracy na 128 stanowisk

celem uzyskania Informacji Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb



kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi obejmujgca
obywateli polskich i cudzoziemcoéw na podstawie rejestréow osob bezrobotnych

i poszukujacych pracy. Byly to oferty na stanowiska: rozbieracz-wykrawacz,
pomochniczy robotnik przemystowy, lektor jezyka angielskiego, kucharz, pomoc
kuchenna, pracownik produkciji, robotnik budowlany, pomoc dentystyczna.

W ramach sieci EURES wptyneto do urzedu 292 oferty pracy na 1204 wolne
stanowiska pracy, 97 osobom bezrobotnym udzielono informacji na temat sieci
EURES.

Propozycje pracy przedstawiono 310 osobom bezrobotnym, z czego 120 podijeto
zatrudnienie. Ponadto 972 osobom przedstawiono propozycje stazu,

523 bezrobotnych skorzystato z tej formy aktywizacji. Efektywnos$¢ posrednictwa
pracy liczona jako stosunek ofert zrealizowanych do liczby ofert pozyskanych wynosi
71%. Zgtaszane oferty pracy sg wywieszane na tablicy ogtoszen Urzedu w miejscu
0golnie dostepnym oraz umieszczane sg na stronie internetowej sierpc.praca.qov.pl.
Oferty na biezaco sg aktualizowane oraz przesylane i wlaczane do Centralnej Bazy
Ofert Pracy (CBOP), ktéra jest dostepna réwniez na naszej stronie internetowej.
Najczesciej powtarzaja sie oferty na stanowiska: doradca klienta, handlowiec,
pracownik administracyjno-biurowy, robotnik gospodarczy, sprzedawca, kelner,
konserwator, magazynier, recepcjonista, pomoc kuchenna, zaopatrzeniowiec.
Oferty na stanowisko kelner, konserwator, magazynier, recepcjonista, handlowiec,
pracownik administracyjno-biurowy, pomoc kuchenna to przede wszystkim
propozycje odbycia stazu u pracodawcy.

W okresie sprawozdawczym posrednik pracy odbyt 135 wizyt u pracodawcow.
Kontakty te miaty na celu promowanie posrednictwa pracy i instrumentéw rynku
pracy, pozyskanie informacji o aktualnych i przysztych potrzebach kadrowych firm jak
réwniez sprawdzenie wywigzywania sie z uméw cywilno-prawnych zawartych ze
Starostag Sierpeckim. Posrednik pracy pozyskat do wspétpracy 127 nowych
pracodawcow, ktorzy w 2024 roku byli zainteresowani skorzystaniem z instrumentéw

i ustug oferowanych przez PUP w Sierpcu.

W procesie realizacji zadan poradnictwa zawodowego wykorzystywano zaréwno
indywidualne jak tez grupowe formy poradnictwa. Poradami indywidualnymi objeto
293 osoby, natomiast w grupowej poradzie zawodowej uczestniczyto 113 os6éb w 15
grupach. Tematyka porad grupowych obejmowata:

- skuteczng autoprezentacje,



- jak stworzy¢ prawidtiowo dokumenty aplikacyjne,

- poznawanie swoich mocnych i stabych stron, oraz predyspozycji zawodowych,
- sytuacja kobiet na rynku pracy,

- ekonomiczne aspekty podjecia pracy,

- transformacja cyfrowa na rynku pracy,

- jak zatozy¢ witasng dziatalno$¢ gospodarczg

- oraz sytuacja 0s6b z niepetnosprawnosciami na lokalnym rynku pracy.
Ponadto udzielono 378 osobom informacji zawodowej, w tym:

- indywidualnej - 230 osobom,

- grupowej -148 osobom w 20 grupach.

W ramach grupowej informacji zawodowej odbyto sie:

-12 spotkan (89 oso6b) skierowanych do os6b nowo zarejestrowanych, podczas
ktérych zaprezentowane zostaly ustugi i instrumenty rynku pracy realizowane przez
tutejszy urzad,

-1 spotkanie (8 os6b) skierowane do 0s6b bezrobotnych podczas ktérego oméwiona
zostata tematyka zawodow w dobie cyfryzacii,

- 2 spotkania informacyjne z udziatem przedstawicieli Wojskowego Centrum
Rekrutacji w Ptocku. Spotkanie miato na celu promocje zawodu zotnierza

i przedstawienie wymaganych kryteriow naboru do wojska. W spotkaniu wzieto udziat
15 os6b bezrobotnych,

- 1 spotkanie z udzialem Komendy Powiatowej Policji w Sierpcu ( uczestniczyto

9 os6h). Spotkanie miato na celu promocje zawodu policjanta i przedstawienie

wymaganych kryteribw naboru do policji,

- 4 spotkania w ramach ,Dni Aktywnosci” z czego 3 spotkania skierowane do os6b
bezrobotnych oraz 1 spotkanie dla przedsiebiorcéw.

Ponadto 14 spotkan dla uczniéw, z czego 10 spotkan odbyto sie w szkotach Srednich

i 4 spotkania w szkotach podstawowych w ktérych tgcznie uczestniczyto 397 ucznidéw

szkot z terenu powiatu sierpeckiego Spotkania te dotyczyty wyboru Sciezki dalszej

edukaciji oraz kariery zawodowe;.

Indywidualnym Planem Dziatania (IPD), ktory jest opracowany wspolnie przez osobe

bezrobotng i doradce zawodowego lub posrednika pracy zostato objetych 2413 osob.

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu w dniu 24.09.2024 r. odbyto sie po

raz dziesiaty badanie ,Barometr zawodow 2025”. Celem spotkania byto dokonanie

oceny i sporzadzenie rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych wystepujacych
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na lokalnym rynku pracy i opracowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikow
w powiecie sierpeckim na 2025 rok. W opracowywaniu raportu brat udziat
przedstawiciel Starostwa Powiatowego oraz przedstawiciele OHP i WUP.

W dniach 21-25 pazdziernika 2024 r Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu po raz kolejny
zorganizowat ,Dni Aktywnosci". Wydarzenie skierowane byto zaréwno do
pracodawcéw, oséb bezrobotnych oraz uczniow szkoét powiatu sierpeckiego. ,Dni

AktywnosSci" rozpoczeto spotkanie pod hastem ,30 lat EURES- godna praca

w Europie”- spotkanie zostato poprowadzone przez przedstawicieli Wojewddzkiego
Urzedu Pracy Filia Ptock. W kolejnych dniach przedstawiciele stuzb mundurowych

z Komendy Powiatowej Policji w Sierpcu oraz Wojskowego Centrum Rekrutacji

w Plocku promowali zatrudnienie w zawodzie policjanta oraz zotnierza. Odbyto sie
réwniez spotkanie dla 0sob z niepetnosprawnosciami. Wiedzg fachowa wsparli nas
tego dnia pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu. Zaproszeni
zostali rowniez przedsiebiorcy i pracodawcy do dyskusji o specyfice lokalnego rynku
pracy, jego potrzebach oraz planach na 2025r. Urzad zorganizowat rowniez spotkanie
Z przedstawicielami osrodkéw pomocy spotecznej z terenu powiatu sierpeckiego, na
ktérym poruszono tematyke oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuaciji na
rynku pracy. Przedstawiciele 1zby Gospodarczej Regionu Ptockiego podczas zajec
pt.: ,Wsparcie w Stracie -Aktywna Firma”, wsparli wiedzg merytoryczng miodych
przedsiebiorcéw, ktdrzy rozpoczeli dziatalnos¢ gospodarcza przy udziale Srodkéw

z Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu.

Doradcy zawodowi naszego Urzedu udali sie do szkdt podstawowych i Srednich gdzie
rozmawiali z uczniami o przygotowaniu sie do wejscia na rynek pracy.

Posrednicy pracy dnia 18.11.2024 r. uczestniczyli w Ptockim Forum Gospodarczym.
Tematem przewodnim Forum byly problemy migracji w subregionie ptockim.
Uczestnikami forum byli zaréwno samorzadowcy jak i przedsiebiorcy. Punkt
Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu znajdowat sie w strefie eksperckiej stuzac
swoja wiedzg i poradami.

W dniach 2-6.12. 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu organizowat ,Dni
Pracodawcow". W pierwszych dwdéch dniach odbyty sie wizytacje u pracodawcéw

w celach promocyjnych, natomiast w kolejnych zorganizowane byty dni otwarte
podczas ktérych mozna byto uzyskaé informacje o:

- ustugach i instrumentach oferowanych dla pracodawcow,

- zatrudnianiu cudzoziemcéw,



- ustugach EURES.
Podczas wydarzenia mozna byto skorzysta¢ z wiedzy oraz porad pracownikéw
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedu Skarbowego.
Dnia 11 oraz 12 grudnia pracownicy uczestniczyli w konferencjach zorganizowanych
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie. W dniu 11 grudnia konferencja
poswiecona byta aktualnym wyzwaniom zwigzanym z kryzysem migracyjnym,
a 12 grudnia odbyta sie konferencja z zakresu Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Ponadto 12 grudnia 2024 r. doradcy zawodowi uczestniczyli w spotkaniu
podsumowujgcym wspotprace doradcéw zawodowych urzedéw pracy z terenu
dziatania WUP filia w Plocku z doradcami zawodowymi Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej. Spotkanie odbyto sie w filii Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Plocku.
Zgodnie z decyzja Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 12 grudnia 2023r. zostaly
przyznane S$rodki z Funduszu Pracy w wysokosci 328.080,00 zt na realizacje zadan
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach tych Srodkéw zostaly
ogtoszone 3 nabory. Wplyneto tacznie 66 wnioskéw z czego:
- 45 wnioskow zostato rozpatrzonych pozytywnie,
- 2 wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie,
-19 wnioskow zostato wycofanych przez pracodawcow.
taczna kwota srodkéw zaangazowanych wyniosta 327.958,80zt.
Decyzja z 14 sierpnia 2024 r. zostaly przyznane Srodki z ,rezerwy KFS” w wysokoSci
49.150,46zt. na realizacje zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym.
W ramach tych Srodkéw zostaty ogtoszone 2 nabory. Wplynely tagcznie 2 wnioski.
taczna kwota zaangazowana w ramach ,rezerwy KFS" wyniosta 49.120,00zt.
Pracownicy przeprowadzili trzy kontrole u pracodawcéw, ktérzy otrzymali Srodki na
ksztalcenie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Zakres kontroli dotyczyt przestrzegania postanowien zawartych umow,
wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie
z przeznaczeniem, oraz wiasciwego dokumentowania rozliczanie i wydatkowania
Srodkow.
W okresie sprawozdawczym zarejestrowano 738 osSwiadczeh o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom z czego:
- 551 oswiadczen dla obywateli Gruzji,

- 85 oSwiadczen dla obywateli Motdawii,



- 96 oSwiadczeh dla obywateli Ukrainy,

- 5 oSwiadczen dla obywateli Biatorusi,

-1 os$wiadczenia dla obywatela Armenii.

W zwigzku z wejSciem w zycie dnia 12 marca 2022 r. ustawy 0 ,,pomocy
obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa”
Powiatowy Urzad Pracy zarejestrowat 234 powiadomienia o0 powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Na podstawie decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej limit
Srodkéw, przyznany wedtug algorytmu, na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w 2024 roku w powiecie sierpeckim zostat ustalony w wysokos$ci 6.930.297,83 zt.

Majac na wzgledzie ograniczenie bezrobocia itagodzenie jego skutkéw
w powiecie sierpeckim Powiatowy Urzad Pracy pozyskat srodki w wysokosci
2.485.756,77 zi, na realizacje projektu ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
w powiecie sierpeckim (1), wspoHfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Regionalnego Programu 2021- 2027.

Dzieki dodatkowym Srodkom osoby bezrobotne uzyskaly mozliwos¢ nabycia
praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy po odbyciu stazu, otrzymaty bony
na zasiedlenie oraz zostaly utworzone nowe podmioty gospodarcze przez osoby,
ktére otrzymalty Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j.

W 2024 roku realizowaliSmy réwniez program regionalny ,MAZOWSZE 2024 -
bezrobotne kobiety”. Na finansowanie w/w programu pozyskalismy Ssrodki
w wysokosci 800.000 zi.

Ponadto wystgpiliSmy o $rodki z ,rezerwy Ministra”. Pomimo duzych
obwarowan, dotyczacych efektywnosci oraz niskiego kosztu doprowadzenia do
zatrudnienia uczestnikoéw programéw, pozyskaliSmy srodki w wysokosci:

- 283.532,59 zt - na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia,
- 238.500 zt - na realizacje programu aktywizacji zawodowej dtugotrwale
bezrobotnych kobiet,
- 666.860,72 zt - na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia.
taczny limit Srodkéw dla powiatu sierpeckiego w 2024 roku na finansowanie

aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wynosit 11.404.947,91 zi.
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Majgc na uwadze racjonalng gospodarke srodkami Funduszu Pracy limit
srodkéw zostat podzielony na finansowanie poszczegoélnych form. W sposéb ciagly
analizowane byto wydatkowanie i zaangazowanie srodkéw ,algorytmu”, co
umozliwito dokonywanie zmian powyzszego podziatu w trakcie roku. Prowadzona
byta rowniez analiza wydatkowania i zaangazowania srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Srodkéw ,rezerwy Ministra". Podejmowane dziatania miaty
na celu zabezpieczenie wydatkowania srodkéw w roku budzetowym oraz
maksymalne wykorzystanie posiadanych funduszy.

W 2024 roku zaangazowano srodki w wysokosci 11.367.806,44 zt. Ich
zaangazowanie przedstawia sie nastepujgco:
szkolenia - 94.727,17 zi,
roboty publiczne - 1.064.347,63 z,

- staze-5.511.901,64 z,

- $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 2.520.000 z,
- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy - 1.616.830 zt,
- bon na zasiedlenie - 560.000 z.

W ramach realizowanych programoéw Srodki zostaty wydatkowane na poziomie
99,67%.

Srodki Funduszu Pracy pozwolity zaktywizowaé tgcznie 750 os6b
bezrobotnych poprzez zastosowanie instrumentdéw rynku pracy.

Jedna z form aktywizacji zawodowej sg szkolenia. W okresie
sprawozdawczym uruchomiliSmy 9 szkoleh przeprowadzonych na wniosek os6b
uprawnionych. Forma ta zostata sfinansowana ze srodkow ,algorytmu”.

Organizacja robot publicznych to dziatania podejmowane wspdlnie
Zz samorzgdami. Majg one na celu aktywizacje zawodowg bezrobotnych znajdujgcych
sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Zgtoszone przez samorzady wnioski
dotyczyly gtéwnie realizacji przedsiewzie¢ inwestycyjnych, takich jak remont drdg,
budowa chodnikéw oraz porzgdkowanie terenéw publicznych. Ponadto sp6tki wodne
organizowaly roboty publiczne dla bezrobotnych, w ramach ktérych wykonywane byty

prace zwigzane z utrzymaniem i wtasciwa eksploatacjg urzgdzeh wodno -
melioracyjnych.

W okresie sprawozdawczym w ramach w/w formy zaktywizowanych zostato 59

bezrobotnych
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Wazng role w aktywizacji zawodowej bezrobotnych petnig staze. To forma
przeciwdziatania bezrobociu pozwalajgca naby¢ umiejetnosci praktyczne do
wykonywania pracy, ktéra cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem zaréwno
wsréd pracodawcoéw, jak réwniez bezrobotnych.

W 2024 roku zorganizowano tgcznie 523 miejsca odbywania stazu, z czego:

- 342 w ramach ,algorytmu”,

-100 w ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych w powiecie

sierpeckim ()", wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

(EFS+) w ramach Regionalnego Programu 2021- 2027,

- 53 w ramach programu regionalnego ,MAZOWSZE 2024 - bezrobotne kobiety”,

- 4 w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia, finansowanego z ,rezerwy Ministra”,

- 24 w ramach programu aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych kobiet,

finansowanego z ,rezerwy Ministra"

Inng formg aktywnego dziatania, jakg podejmowat Urzad byto udzielanie
bezrobotnym Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Przy pomocy
Srodkow finansowych powstato 60 nowych podmiotow gospodarczych, w tym:

- 28 w ramach ,algorytmu”,

- 21 w ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie

sierpeckim (1)", wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

(EFS+) w ramach Regionalnego Programu 2021- 2027,

-11 w ramach programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia, finansowanego z ,rezerwy Ministra”.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych to pomoc dla pracodawcow planujacych zatrudnienie
pracownika. W 2024 roku przy udziale srodkéw Funduszu Pracy utworzono 40 miejsc
pracy, z czego:

- 29 w ramach ,algorytmu”,

-11 w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach

wysokiego bezrobocia, finansowanego z ,rezerwy Ministra”.

tacznie z dokierowaniami, w ramach tej formy, zaktywizowano 59 osob.
Bezrobotni do 30 roku zycia, ktorzy zadeklarowali gotowos$¢ podjecia

zatrudniania w odlegtosci co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego



zamieszkania, otrzymali bony na zasiedlenie. Z tej formy pomocy skorzystato 40
0sOb, w tym:

- 21 w ramach ,algorytmu”,

-14 w ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych w powiecie
sierpeckim (I)”, wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) w ramach Regionalnego Programu 2021- 2027,

- 5w ramach programu regionalnego ,MAZOWSZE 2024 - bezrobotne kobiety”.

Ponadto w 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy otrzymat na podstawie Uchwaly
Rady Powiatu w Sierpcu $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w wysokosci 140.000 zi, ktére zostaty przeznaczone na
przyznanie 2 osobom niepetnosprawnym dofinansowan na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Niezbedne informacje dotyczace realizacji instrumentéw rynku pracy oraz
ogloszenia dotyczace uruchamianych naboréw na poszczegdlne formy aktywizacji
zawodowej zamieszczane byly na stronie internetowej Urzedu, ktdra byta na biezgco
aktualizowana.

Realizacja zadan budzetowych dokonywana byta zgodnie z planem
finansowym na 2024 rok.

W roku 2024 Urzad dysponowat budzetem w wysokosci 3 908 679,00 zt, w tym:

- wydatki na wynagrodzenie i sktadki - 3525 251,00 zt
- wydatki zadan statutowych - 375428,00 zt
- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenia - 8 000,00 zt

Realizacja planu za 2024 rok wyniosta 3 887 550,01 zti przedstawiata sie

nastepujaco:

- wydatki na wynagrodzenie i skladki 3 517 696,77 zt co stanowi 99,78% realizacji
planu rocznego,

- wydatki zadan statutowych 363 340,00 zt co stanowi 96,78% realizacji planu
rocznego,

- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenia 6 513,24 zt co stanowi 81,41 %
realizacji planu rocznego.

Roczny plan finansowy wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy opiewa na

kwote 12 306 678,37 zt z czego:

- aktywne formy stanowig kwote - 11 404 947,91 zi

- inne fakultatywne wydatki - 524 500,00 zt
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- Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 377 230,46 zt

Realizacja planu za 2024 r. przedstawia sie nastepujgco:

- na aktywne formy aktywizacji bezrobotnych wydatkowano kwote 11 367 806,44 zt

co stanowi 99,67% realizacji planu.
- na inne fakultatywne zadania wydatkowano kwote 339 586,72 zt co stanowi
64,74% realizacji planu.
- na Krajowy Fundusz Szkoleniowy wydatkowano kwote 377 078,80 zt co stanowi
99,96% realizacji planu.
W roku 2024 realizowany byt projekt EFS na kwote 2 485 756,77 zt.
W ramach projektu w 2024 r. wydatkowano srodki 2 454 919,95 z}.
W 2024 r. dokonano réwniez wyptaty Swiadczen obligatoryjnych na kwote
6 688 845,23 zlisa to:
- na zasitki dla bezrobotnych -6 014 423,31 zi
- na dodatki aktywizacyjne - 516 299,60 zt
- na Swiadczenia integracyjne - 158 122,32 zk.
taczny budzet srodkéw Powiatowego Urzedu Pracy w 2024 roku zaktadat kwote
22 904 202,60 zt.
Jego wykonanie za 2024 rok wyniosto 21 944 201,68 zt co stanowi 95,81%
wykonania planu.
Wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku w Urzedzie zatrudnionych byto
37 osbéb. Wsrdd zatrudnionej kadry pracowniczej wyksztatcenie wyzsze posiada
36 osob, zasadnicze zawodowe 1 osoba.

Wewnetrzng organizacje, zadania komorek organizacyjnych oraz tryb pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu na 31 grudnia 2024 roku okresla Regulamin
Organizacyjny nadany Uchwalg Zarzadu Powiatu nr 926.173.2014 z 27 czerwca
2014 r. oraz Uchwatami nr 207.44 2015 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia
11 grudnia 2015 r., nr 303.63.2016 z dnia 16 czerwca 2016 r. i nr 696.141.2022
Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia 29 sierpnia 2022 r. zmieniajgcymi uchwate
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego.

Zgodnie z obowigzkiem natozonym ustawg o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy bezrobotni i poszukujacy pracy oraz pracodawcy
wspotpracujgcy z PUP zostali objeci statg, indywidualng opieka pracownikéw
tutejszego Urzedu, ktérym na mocy przepiséw ustawy zostata powierzona funkcja

doradcy klienta. Na 31 grudnia 2024 r. funkcje te petnito 9 pracownikdéw na
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stanowiskach kluczowych (posrednik pracy, doradca zawodowy). W ramach opieki
doradczej pracownicy ustalajg indywidualnie potrzeby kazdego klienta, warunki
wspotpracy oraz realizujg zadania zwigzane z udzieleniem klientowi pomocy.

Kadra pracownicza korzystata gtéwnie ze szkolen on-line, co ulatwia
zapewnienie ciggtosci dziatania Urzedu i znacznie zmniejsza koszty organizacii
szkolen. Zakres szkolen skierowanych do urzedéw pracy w zwigzku ze zmianami
w prawie, interpretacjg prawa oraz nowymi rozwigzaniami natozonymi na urzedy
pracy obejmowat réznorodng tematyke. Pracownicy PUP uczestniczyli gtéwnie
w szkoleniach on-line, m.in. w szkoleniach z zakresu: sprawozdawczosci, naliczania
wynagrodzen i zasitkbw chorobowych, macierzynskich, rodzicielskich, opiekunczych,
dokumentéw elektronicznych w Syriusz, KFS, uprawnieh cudzoziemcéw w PUP, IPD,
przyjmowania ofert pracy, dokumentacja pracownicza i sprawy kadrowe, kalendarza
pracobiorcy. Ponadto odbywaly sie szkolenia stacjonarne z zakresu: ustawy
0 ochronie sygnalistow, ochrony informacji niejawnych, ewidencji naleznosci
Funduszu Pracy w ksiegach rachunkowych powiatowego urzedu pracy, zasad
tworzenia odpiséw aktualizujgcych naleznosci oraz windykacji naleznosci pobranych
Swiadczen finansowych z Funduszu Pracy, zasad ewidencjonowania
ldokumentowania realizowanych zadan w ksiegach rachunkowych Powiatowego
Urzedu Pracy, zamowien publicznych oraz konwent informatykow.

W 2024 r. 31 pracownikéw skorzystato tgcznie z 79 szkolen.

Urzad systematycznie zabiega o bezpieczenstwo dostepu do przetwarzanych
danych oraz o zabezpieczenia antywirusowe. Dgzymy do polepszenia i wzbogacenia
infrastruktury informatycznej. Kazda stacja robocza w PUP posiada zainstalowane
aktualne oprogramowanie antywirusowe. W 2024 roku zakupiono m.in. komputery
stacjonarne typu All in One - 2 szt, drukarka kolorowa Xerox - 1 szt., drukarki
monochromatyczne HP - 2 szt., niszczarka - 1 szt. oraz komputer zapewniajacy
dziatanie systemu kolejkowego dla klientéw Urzedu. Ponadto zakupiono 5 szt. licencji
oprogramowania Microsoft Office 2021. Przedtuzono wsparcie serwisowe dla
systemu kolejkowego oraz systemu do inwentaryzacji Assets Ninja, serwer pocztowy,
BIP, domena pup-sierp.pl na kolejny rok. Zakupiono licencje oprogramowania
antywirusowego ESET NOD 32 na okres 2 lat. Przedtuzono subskrypcje licencji
zabezpieczeh do urzadzenia brzegowego UTM Fortigate 60 F na okres 2 lat.

Ponadto przedtuzono na kolejny rok dostep do serwisu Lex Kadry zapewniajacy



dostep do aktualizowanej na biezgco bazy prawa, komentarzy, poradnikéw, szkolen
online.

W celu zapewnienia sprawnej obstugi elektronicznej wysyiki dokumentoéw przez
portal praca.gov.pl dotyczacej rejestracji osdéb bezrobotnych w systemie Syriusz,
wysyiki deklaracji rozliczeniowych do Urzedu Skarbowego, wysyiki zaswiadczen do
systemu SEPI, dokumentéw ubezpieczeniowych do ZUS, podpisu o$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy dla cudzoziemca zakupiono lub przedtuzono
wczesniej nadane podpisy kwalifikowane tgcznie dla 10 pracownikéw. Wedtug stanu
na 31 grudnia 2024 r. do podpisu elektronicznego jest upowaznionych ogo6tem
20 pracownikéw PUP.

We wrzesniu 2024 roku PUP poddany byt przez pracownika Archiwum
Panstwowego w Plocku kontroli przestrzegania przepiséw o narodowym zasobie.

Zakupiony i przeprowadzony zostat audyt informatyczny ustalajgcy stan
bezpieczenstwa systemdéw informatycznych PUP.

Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu podtaczony jest pod wortal PSZ
praca.gov.pl. Wszystkie informacje z zakresu realizowanych zadan prezentowane sg
na stronie internetowej Urzedu, portalu spotecznosciowym Facebook oraz BIP
urzedu i na biezgco aktualizowane W ramach informaciji dla klientow Urzedu
udostepniano niezbedne materiaty w postaci ulotek i broszur.

Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu Scisle wspotpracuje przy realizacji zadan
z Powiatowg Radg Rynku Pracy, ktéra w 2024 roku zaopiniowata m in. podziat
srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, wnioski
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego ztozone przez jednostki

organizacyjne powiatu.

mgr Maja Strze$niewska
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