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UCHWALA Nr A0\ .216.2024
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 6 marca 2024 r.

w sprawie przyjecia Sprawozdania z wykonania Rocznego Programu Dzialania
Powiatowego Urze¢du Pracy w Sierpcu za 2023r.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) i § 77 ust. 1 Statutu Powiatu Sierpeckiego

z dnia 28 grudnia 2018 roku (Dz. U. Woj. Maz. z 2019 r. poz. 499) oraz § 19 ust. 6

Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urz¢du Pracy w Sierpcu uchwala sie,
co nast¢puje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Sprawozdanie z wykonania Rocznego Programu Dziatania

Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpeu za 2023 rok, stanowigce zalgcznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Zarz

1. Andrzej Czes$nik — Przewodniczgcy
2. Stawomir Olejniczak - Czlonek

3. Marek Chylinski - Czionek

4. Slawomir Krystek - Czlonek

5. Dariusz Twardowski - Czlonek




Zafgcznik do
UCHWALY NR .. A03A 6.3

ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia ...... 0. 000D UL ...

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA
ROCZNEGO PROGRAMU DZIALANIA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SIERPCU
ZA 2023 ROK

SIERPC, Styczenr 2024
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Sprawozdanie niniejsze obejmuje dzialalno$é Powiatowego Urzedu

Pracy w Sierpcu w szezegdinosci w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocla oraz aktywizacji zawodowej | wykorzystania $rodkow
Funduszi Pracy na aktywne formy przeciwdzialtania bezrobociu.

Na koniec 2023 roku zarejestrowanych bylo 2007 0séb bezrobotnych oraz

28 osob poszukujgcych pracy. W poréwnaniu do korica roku 2022 liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 12 osob, 4. 0,6%.

W strukturze bezrobotnych najwiekszg grupe stanowity osoby zamieszkujgce
tereny wigjskie - 1402, tj. 69,9% ogoiu zarejestrowanych bezrobotnych.

Os6b pozostajacych w ewidengii facznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie
ostatnich 2 lat {dugotrwale bezrobotnych) bylo 1177 — 58,6% ogdtu
zarejestrowanych. Liczna grupa wirdd ogétu bezrobotnych to oscby 2
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, podstawowym i gimnazjalnym (1104)
~ 55% zarejestrowanych. Osoby do 30 roku 2ycia (511) stanowily 25,5%, osoby
powyze) 50 roku Zycia (540) ~ 26,9%, osoby bez kwalifikacji zawodowych (432)

- 21,5%, bezrohotni bez doswiadczenia zawodowego (507) — 25,3%, bezrobotni
dotychczas niepracujacy (310) - 15,4%, osaoby niepeosprawne (123) ~ 8,1%,
kobiety, ktbre nie podjety pracy po urodzeniu dziecka (392) — 19,5%, osoby
posiadajace co pajmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (357) — 17,8% ogdlu
zarejestrowanych.

Na koniec 2023 roku sposréd zarejestrowanych bezrobotnych prawo do zasitku
posiadaty tylko 304 osoby. WskaZnik osdb z prawemn do zasitku wynosit 15,1% i ulegt
zwigkszeniu o 0,1% w stosunku do roku poprzedniego.

Bezrobotni bez prawa do zasitku stanowili 84,9% ogatu zarejestrowanych.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 zarejestrowano ogotem 2564 osoby, w tym
817 0sdb z prawem do 2asiku, ktorzy stanowili 24,1% ogoiu zarejestrowanych

w 2023 roku. Natomiast z ewidencji wylaczono 2576 oséh, ztego w zwigzku

z podjeciem pracy 1298 oséb, tj. 50,4% og6iu wyrejestrowanych. W paréwnaniu do

2022 roku wskaznik osdb bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w zwigzku
z podieciem pracy Ulegt zwigkszeniu o 10,2%. Z tytulu odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy oraz przerwania
z whasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego plany dziatania lub innej
formy pomocy zostalo wysejestrowanych 62 osoby, 1. 2,4% ogdiu wyrejestrowanych,
z tytulu niestawienia sig w wyznaczonym temminie w celu przyjecia propozycii



odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez wrzad lub winnym
celu wynikajacym z ustawy o prormocii zatrudnienia | instytucjach rynku pracy, w tym
potwierdzenia gotowesci do padjecia pracy, zostato wyrejestrowanych 189 oséb, 4.
7.7% ogotu wyreiestrowanych.

Ze statusu bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowato 105 oséb, t. 4,1% ogotu
wyrejestrowanych.

Srednio miesigcznie rejestrowanc 214 osdb bezrobotnych. Zwigkszone
rejestracie bezrobotnych przypadajg w miesiacu marcu, wizedniu { paZdziemiku.

W marcu zarejestrowano 270 os0b, we wrzes$niu 276 osdb natomiast w pazdzierniku
308 osbb.

Z elektronicznej ustugi rejestracji oséb ubiegajacych sie o zarejestrowanie jako
bezrobotny albo poszukujacy pracy w 2023 roku skorzystato 319 oséb, w tym 178
0s6b dokonato wstepnej rejestracii (elekfronicznej rezerwacii terminu wizyty
w urzedzie) i 141 osob dokonalo peinej rejestracii jako osoby bezrobotnej.

W pardwnaniu do 2022 roku, liczba 0sab rejestrujacych sie przez Intemet
zZmniejszyia sie 0 73 osoby.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku — 179 0séb bezrobotnych
z prawem do 2asitku podjeto z whasnej inicjatywy zatrudnienie i nabylo prawe do
dodatku aktywizacyjnego. Z powodu niespetniania warunkéw do przyznania prawa
do dedatku aktywizacyjnego 3 osobom odmdwiono jego przyznania.

Realizacja zadar w zakresie $wiadczen okreslonych ustawg wymaga zatatwienia
spraw w formie decyzji administracyjnych. Wydano facznie 6.394 decyzje orzekajace
o statusie zarejestrowanych oséb (uznanie, odmowa uznania za osobe bezrobotng,
utrata statusu) oraz o $wiadczeniach (przyznanie, odmowa, utrata, wstrzymanie,
zwrot nienaleznie pobranych swiadczen, roziozenie na raty orzeczonego zwrotu).

W 36 sprawach zakonczonych decyzjg ostateczng wznowiono postepowanie
administracyjne z uwagi na wyjscie na jaw istotnych dla sprawy nowych okolicznosci
faktycznych lub dowoddw istnigjatych w dniu wydania decyzji lecz nieznanych
organowi. Wznowienie postepowania w 18 sprawach dotyczylo statusu
hezrobotnego, 3 w shrawie uznania za osobg bezrobotng oraz odmowy przyznania
prawa do zasiku, § wznowien postepowania w sprawie uznania za gsobe
bezrobotng, 1 w sprawie uznania za osobe bezrobotng i przyznania prawa do
zasitku, 3 w sprawie utraty statusu i zasitku, 1 w sprawie utraty zasitku, 2 w sprawie



odmowy przyznania prawa do zasitku, 1 w sprawie wstrzymania wyplaty zasitku oraz
2 wznowienia postepowanta w sprawie przyznania zasitku dla bezrobotnych.

W 2023 roku wydano 276 zawiadomieti w tym: 241 zawiadomien o wszczeciu
postepowania w sprawie statusu bezrobotnego, 35 zawiadomieri dot. zwrotu
nienaleznie pobranych éwiadcze.

Od wydanych decyzji wplyneio 6 odwotar, z kiérych: organ | instancji — Starosta
Sierpecki - uchylit 3 decyzje w trybie art. 132 kpa (w trybie samokontroli), 3 odwolania
zostaly przekazane do organu Il instanc)i = Wojewody Mazowieckiego. Wojewoda
Mazowiecki wszystkie decyzje Starosty Sierpeckiego utrzymat w mocy.

Zwrot nienaleznie pobranych $wiadczen orzeczono dia 35 osdb, w tym dia
19 osbb zwrot nienaleznie pobranego zasitku dla bezrabotnych, dla 14 0séb zwrot
badan lekarskich, dla 1 osoby zwrot nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego
oraz dla 1 osoby zwrot nienaleznie pobranego stypendium 2 tytutu odbywania stazu.
W stosunku do 2 oséh zostaty wydane decyzje o nienaleznie pobranego zasitku dia
bezrobotnych, ktéry nie podlegat zwrotowi, gdyz roszezenie ulegio przedawnieniu -
uplynat okres 3 lat od dnia ich wyptaty.

W wypetnianiu obowigzku terminowej wypltaly naleznych bezrobotnym
Swiadezeti pienigznych sporzadza sig $rednic miesigcznie listy wyptat dla 585 osdb.
Powiatowy Urzad Pracy posiada obowigzek sporzadzenia i wydania informacji o
przychodach oraz dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy oraz
rocznej informacii o skiadkach spotecznych i zdrowotnych dla 0s6b bezrobotnych.
Wydano 856 deklaracji PIT-11 oraz 1490 rocznych informacii o sktadkach
spotecznych i zdrowotnych — ZUS RMUA. _

Realizowano réwniez zadania wynikajace z ustawy o $wiadczentach opieki
zdrowotnej finansawanych ze $rodkéw publicznych. Wykonywane wszystkie
czynno$ci zwigzane z obslugg programu PLATNIK w zakresie zgltaszania
bezrobotnych do ubezpieczen. Osoby zarejestrowane jako bezrobatne jak fich
czionkowie rodziny zostaly zgtoszone do ubezpieczenia zdrowotnego lub
spotecznego zgodnie z obowiazujgcymi przepisami w tym zakresie, zas osoby
wyfaczone z ewidencji - wyrejestrowane z ubezpieczen. Zgfoszenia do ubezpieczes
i zmiany w ubezpieczeniu oséb zarejestrowanych oraz ich cztonkow rodziny
przekazywano do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych drogg elektroniczna. Dokonano
licznych wyjasniefh do ZUS-u cdnoénie pobranych $wiadczen przez bezrobotnych
(okresy pobierania zasitku pokrywaly sig z okresem zatrudnienia — przeprowadzono



postepowanie w sprawie ustalenia naleznie lub nienaleznie pobranego zasiku) oraz
okresdw podiegania do ubezpieczenia zdrawatnego i spofecznega osdh
pozostajacych w ewidenc]i bezrobotnych. Zwigzane byto ta z ustalaniem przez ZUS
prawa do emerytury lub renty badz z prowadzong przez ZUS weryfikacja
dokumentow zgtoszeniowych.

Dia 110 osdb sporzadzono zestawienia okresdw podiegania ubezpieczeniom
spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu celem uporzadkowania okresow
podlegania ubezpieczeniom bezposradnio na koncie ubezpieczonego
zarejestrowanego jako osoba bezrobotna.

W zwigzku z ustawg o systemie ubezpieczen spolecznych dotyczacy
udostepniania przez Zakiad Ubezpieczef Spolecznych powiatowym i wojewddzkim
urzgdom pracy wykazu 0s6b ubezpieczonych celem realizacji przez urzedy pracy
zadar okreSlonych w przepisach ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w zakresie podejmowania decyzji 0 przyznaniu statusu, prawa do $wiadczen
oraz ufraty statusu - od styeznia do grudnia 2023 otrzymano z ZUS
12 elektronicznych raportow, w kidrych wykazano zbieg tytutéw do ubezpieczen
spofecznych | zdrowotnych. Weryfikacji zgioszeri do ubezpieczen dekonano dia
298 osdb. Zweryfikowano dokumenty znajdujace sig w aktach bezrobotnych oraz
komputerowej bazy danych systemu SYRIUSZ, W stosunku do 140 osdb, ktére nie
zgtosity podjecia pracy, dzialalnosci gospodarczej oraz innych okolicznosei
powodufgcych utrate statusu, a z informacji ZUS wynikalo, iz podlegajg
ubezpieczeniom rowniez z innego tytuk niz osoby bezrobotne, zostato wszczete
postgpowanie wyjaéniajgace celem ustalenia statusu bezrobotnego, w wyniku czego
133 osoby utracity status oscby bezrobotnej, w tym 9 oséb utracito status i prawo
do zasitku oraz 2 osoby utracity prawo do stypendium z tytutu odbywania stazu.

Z powodu podiegania ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik lub osoba
wykonujgca umowe zlecenia, status bezrobotnego utraciio 110 osdb, 3 csoby

Z powodu podjecia dzialalnosci gospodarczej, 5 0s6b z powodu pobierania
$wiadczen z opieki spoteczne] (zasitek staly}, 3 osoby z powedu pobierania
Swiadczenia pielegnacyjnego, 11 oséb z powodu podlegania ubezpieczeniom
spotecznym i zdrowotnemu z tytufu odbywania szkolenia organizowanego przez inny
podmiot niz powiatowy urzad pracy oraz 1 oscba z powodu nabycia prawa do renty
rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za

prace.



Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu realizuje réwniez zadania z zakresu finansowania
2e srodkow Funduszu Pracy $wiadczeri integracyjnych wraz ze skiadkami na
ubezpieczenie spoteczne. W 2023 roku wplynglo 12 wnioskéw o refundacje
$wiadczert integracyjnych przyznanych na podstawie przepiséw o zatrudnieniu
socjalnym oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne od tych $wiadczen.

W miesigcu styczniu 2023 roku dokonano refundacj $wiadczenia integracyjnego
wraz ze skiadkami na ubezpieczenie spoteczne dla 9 oséb w wysokosci 17.761,63 o,
w lutym 2023 dia 9 osdb w wysokosci 17.961,21 2t w marcu 2023 dia © ostb

w wysokosci 17.961,21 2}, w kwietniu 2023 dia 10 oséb w wysckosci 19.108,72 =,
w maju 2023 dla 10 osdb w wysokesci 18,956,980 zt, w czerweu 2023 dla 10 osdb

w wysokasci 18.643,05 zt w lipcu 2023 dla 10 osdb w wysokoscei 18.587,25 zt,

w sierpniu 2023 dia 9 osdb w wysckosci 20.546,91 zt, we wrzeéniu 2023 dia 9 os6b
w wysokos$ci 20.261,52 z w pazdziernilu 2023 dia 10 osdb w wysokesci 21.992,88
2zt w listopadzie 2023 dla 8 oséb w wysckosci 18.263,92 zt oraz w grudniu 2023 dia
8 030b w wysokosci 17.731,19 zt.

Bardzo wazna czynnoscig w procesie obstugi osob zarejestrowanych byto
wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych ich status, rodzaj i wysokos¢ naleznych
$wiadczen oraz udzielanie odpowiedzi na pisma i wnioski ¢ udostepnienie danych
ze zbioru danych osobowych, Wydano 687 zadwiadczen celem przedlozenia

w szkotach, zakfadach pracy, ZUS, KRUS, osrodkach pomocy spolecznej i innych
instytucjach.

Udzielono 316 odpowiedzi na pisma i wnicski o udostepnienie danych ze
zbioru danych osobowych wplywajace od Komornika Sadowego, Policji, Osrodkow
Pomocy Spoteczngj, PCPR, Saddw, KRUS-u i ZUS-u.

Realizacja zadan zwigzanych z obshugg bezrebotnych polega rownieZ muin.
na:

- przyimowaniu oswiadczen od bezrobotnych,

- przyjmowaniu dodatkowyeh zaswiadezen i informaci dotyezgcych zmian
w sytuacii bezrobotnego,

- weryfikacj danych ustugi KRUS majacych wptyw na status bezrgbotnego,

- weryfikacji danych Zaktadu Ubezpieczett Spotecznych 2zgromadzonych na
koncie ubezpieczonego udostepnianych w zakresie hiezbednym do realizacyi
zadan okreslonych w przepisach o promaecji zatrudnier;ia i instytucjach rynku



pracy, §j. w zakresie nabycia statusu bezrobotnego i prawa do zasitku jak

rdwniez utraty statusu i prawa do $wiadczef,

- weryfikacji danych z rejestru PESEL,
przekazywaniu dyspozycji o wyptacie $wiadczen do miejsca wypiat,

- zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyplat zasitkow, stypendium lub
dodatku aktywizacyjnego,

- gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniy dokumentéw bezrobotnego,

- przekazywaniu akt do archiwum,

- przygotowywaniu korespondenci,

- dokonywaniu potracen,

- wspolpracy z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych w zakresie zaliczenia
pobranego przez bezrobotnych zasitku, stypendium, dodatku aktywizacyjnego
na poczet przyznanego przez organ rentowy Swiadczenia w rozumieniu
przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

- wspoipracy z organami egzekucyjnymi odnoSnie bezrobotnych majacych
zohowigzania alimentacyjne. '

Pracownicy wszystkie wyzej wskazane czynnosci, realizowali w okresie od
01.01.2023r. do 31.12.2023r. - w stosunku do zarejestrowanych 0séb bezrobotnych
Z prawem do zasitku, bez prawa do zasitkuy, odbywaigeych staz, szkolenia oraz 0séb
uprawnionych do pobierania dodatku aktywizacyinego.

W ramach realizacji zadar w zakresie informacii dla klientéw Urzedu
udostepniano niezbedne materiaty w postaci ulotek i broszur. Materiaty informacyjne
w Zaleznosei od zachodzacych zmian w przepisach byly na biezaco aktualizowane.
Pracownicy na poszczegoinych stanowiskach udzielali szczegdlowych informacii
i wyjadnien w zakresie zatatwianych spraw.

Waing role w procesie ograniczania bezrobocia i neutralizacii jego skutkdéw
odgrywaja ushugi rynku pracy, w tym w szczegélnosci posrednictwo pracy.

Podstawowym 2adaniem posrednictwa pracy jest udzielanie pomocy osohom
bezrobotnym | poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych, a takze pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy.

Posrednicy pracy zatrudnieni w Urzedzie w okresie od 01.01.2023r.
do 31.12.2022r. odbyli 20 797 rozmow 2 osobami bezrobotnymi i poszukujgeymi



pracy. Miesigcznie posrednicy utrzymuja bezposredni kontakt z niemalze 1733
osobami, $rednic na jednego pracownika w miesigcu przypadata obstuga 217 oséb.
Podczas wizyt posrednicy pracy szczegétowo analizujg informacje dotyczace asbb
zarejestrowanych oraz ich aktualng sytuacje, opracowuja indywidualny plan dziatania
i przedstawiajg propozycjg odpowiedniej pracy lub innej formy aktywizacji,

W przypadku braku odpowiedniej prapozycji infarmujg o sytuacji na lokalnym rynku
pracy i 0 innych krajowych lub zagranicznych ofertach pracy, bedacych w dyspozyciji
Urzgdu lub zamieszczonych w internetowej bazie ofert pracy, informujg

o mozliwosciach samodzielnego poszukiwania pracy lub proponuja mozliwase
skorzystania z innych ustug rynku pracy, w szczegélnosci z pomocy oferowane;j
przez doradce zawodowego.

Klientom urzgdu udostepniany jest monitor, na ktdrym wyéwietiane sg
aktualne oferty pracy, dzieki czemu bezrobotni i poszukujacy pracy majg mozliwosé
zapoznania sie z ofertami znajdujacymi si¢ w Centrainej Bazie Ofert Pracy.

W okresie sprawozdaweczym zostato zgioszonych 996 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowsj, z tego 526 to subsydiowane miejsca pracy.
Przecietnie w miesigcu Urzad dysponowat 83 wolnymi migjscami pracy co oznacza,
ze najedno stanowisko pracy przypadaio $rednio 21 bezrobotnych. W okresie
sprawozdawezym przekazano 181 ofert pracy celem upowszechnienia w innym
urzedzie pracy wskazanym przez pracodawce.

W okresie sprawozdawczym zostato zlczonych 18 ofert pracy na 270 stanowisk
celem uzyskania Informacji Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi obejmujaca
obywateli polskich i cudzoziemcow na podstawie rejestrow oséb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy. Byly to oferty na stanowiska: pomoc ubojowego, rozbieracz-
wykrawacz, sprzedawca, pomocniczy robotnik przemystowy, spedytor
miedzynarodowy, monter rurociggéw przemystowych, iektor jezyka angielskiego,
kierowca i kierowca busa.

W ramach siect EURES wptyneto do urzedu 361 ofert pracy na 2969 wolne
stanowiska pracy, 109 osobom bezrobotnym udzielono informaciji na temat sieci
EURES. :

Propozycje pracy przedstawiono 555 osohom bezrobotnym, z czego 121 podjgto
zatrudnienie. Ponadto 971 osobom przedstawiono propozycje stazu,

4086 bezrobotnych skorzystato z tej formy aktywizacji. Efektywno$¢ posrednictwa



pracy liczona jako stosunek ofert zreglizowanych do liczby ofert pozyskanych wynosi
54%.

Zgtaszane oferty pracy s wywieszane na tablicy ogloszen Urzedu w miejscu ogdinie
dostepnym Oraz umieszczane s3 na stronie internetowsj glerpe.praca.gov.pl.

Oferty na bie2aco sa aktualizowane oraz przesylane i wigczane do Centralnej Bazy
Ofert Pracy (CBOP), ktdra jest dostepna rdwniez na naszej stronie intemetowe.
Najczedciej powtarzaja sie oferty na stanowiska: doradea Klienta, handlowieg,

pracownik administracyino-biurowy, robotnik gospodarezy, sprzedawcs, kelner,
konserwator, magazynier, recepcjonista, pomoc kuchenna, zaopatrzeniowiec.
Oferty na stanowisko kelner, konserwator, magazynier, recepcionista, handiowiec,
pracownik administracyjna-biurowy, pemoe kuchenna to przede wszystkim
propozycje odbycia stazu u pracodawcy.

W okresie sprawozdawczym posrednik pracy odbyt 108 wizyt u pracedawcdw.
Kontakty te miaty na celu promowanie posrednictwa pracy i instrumentéw rynku
pracy, pozyskanie informacji o aktualnych i przysztych potrzebach kadrowych firm jak
rowniez sprawdzenie wywigzywania si¢ z umow cywilno-prawnych zawartych
ze Starostyg Slerpeckim. Posrednik pracy pozyskat do wspdipracy 110 nowych
pracodawcdw, ktdrzy w 2023 roku byli zainteresowani skorzystaniem z instrumentéw
i ustug oferowanych przez PUP w Sierpcu.

W procesie realizacji zadan poradnictwa zawodowego wykorzystywano
zaréwno indywidualne jak tez grupowe formy poradnictwa. Poradami indywidualnymi
objeto 237 oséb, natomiast w grupowej poradzie zawodowej uczestniczylo 68 oséb
w 10 grupach. Tematyka porad grupowych byta réznorodna miedzy innymi:

. skuteczna autoprezentacja,

- jak stworzy¢ prawidtowo dokumenty aplikacyjne,

- poznawanie swoich mocnych | stabych stron,

- kompetencje cyfrowe,

- jak zatozyé wiasng dziatainosé gospodarczg

- sytuacja osth 2 niepeinosprawnoéciami na lokalnym rynku pracy.

Ponadto udzielono 438 osobam informacji zawodowej, w tym:

- indywidualne] — 266 oschom,

- grupowej - 172 esabom w 38 grupach. W ramach grupowej informacii
zawodowej odbylo sie:



11 spotkai (66 osbb) skierowanych do osdb nowo zargjestrowanych, podczas
Ktorych zaprezentowane zostaty ushugi | instrumenty rynku pracy realizowane
przez tutejszy urzad,

- 13 spotkan (72 esoby) poswigcanych bylo tematyce zwigzanej z rozwojem
cyfryzacji na rynku pracy,

- spotkanie informacyjne z udziatem przedstawicieli Komendy Powiatowej Policji
w Sierpcu. Spotkanie miato na celu promocje zawodu policjanta oraz
przedstawienie wymaganych kryteribw naboru do policii. W spotkaniu wziglo
udziat 8 os6b bezrobotnych,

- 3 spotkania (26 ¢sdb} z pracodawcami celem przedstawienia profili swoich
dziafalnosci oraz potrzeb kadrowych.

Ponadto 10 spotkan dia ucznidw, z czege 8 spotkah odbyto sie w szkotach
$rednich i 2 spotkania w szkotach podstawowych, w ktdrych tacznie uczestniczylo 240
ucznidw szkét z terenu powiatu sierpeckiego. Spotkania te dotyczyty wyboru Sciezki
dalszej edukacji oraz kariery zawodowej. Indywidualnym Planem Dziatania (IPD), ktory
iest opracowany wspdlnie przez osobe bezrobotng i doradcg zawodowego lub
posrednika pracy zostato objetych 24470s6b,

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu w dniu 26.09.2023r. odbylo
sie po raz dziewiaty badanie , Barometr zawodow 2024”. Celem spotkania bylo
dokonanie oceny i sporzadzenie rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
wystepujacych na lokalnym rynku pracy i opracowanie prognozy zapotrzebowania na
pracownikdw w powiecie sierpeckim na 2024 rok. W opracowywaniu raportu brat
udziat przedstawiciel Starostwa Powiatowego oraz przedstawiciel OHP i WUP.,

Posrednicy pracy dnia 12.10.2023r. uczestniczyli w Plockim Forum
Gospodarczym. Celem wydarzenia byio potaczenie w jednym migjscu biznesdw
z trzech miast i trzech powiatow: plockiego, sierpeckiego i gostyniiskiego. Gosémi
byli zardwno samorzadowcy jak i przedsiebiorcy. Punkt Powiatowego Urzedu Pracy
w Sierpcu znajdowat sie w strefie eksperckiej stuzac swojg wiedzg i poradami,

2 iakze udzielajgac wsiepnych konsultacji. Wydarzenis to stworzylo dogodne warunki

do wymiany doSwiadczer), a poczatkujgcym przedsiebiorcom dostarczyto wiedzy

eksperckiej.

Dnia 28 listopada 2023r. doradcey zawodowi uczestniczyli w spoikaniu

podsumowujgcym wspdiprace doradcdw zawodowych urzeddw pracy z terenu

dzialania WUP filia w Ptocku z doradcami zawodowymi Centrum Informacii

10



i Planowania Kariery Zawodowej. Spotkanie odbylo sig w fili Wojewobdzkiego Urzedu
Pracy w Plocku.

W dniach 23-27 pazdziernika 2023r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Siefpcu
odbyly sie ,Dni Aktywnosci® w ramach ,Dni Pracodawcdw” oraz Europejskiego Roku
Umiejetno$ai”. Cykl spotkan poswigcony byt biezgcej problematyce z zakresu
aktywnosci zawodowej i skierowana zostaty do pracodawcow oraz osob
bezrobotnych.

Zostata zorganizowana konferencja dla przedsigbiorcdw o tematyce Krajowy
Fundusz Szkoleniowy ~ sposoh na rozwd| fimy” oraz ,Cudzoziemey na lokalnym
rynku pracy”. Goscinnie w spotkaniu uczestniczyli pracownicy strazy granicznej
Warszawa- Modlin.

Uruchomiony zostat punkt informacyjno-konsultacyjny dla pracodawcdw i 0séb
bezrobotnych. Goscinnie w zakresie oferty PFRON informacii udzielat pracownik
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

QOdbyty si¢ trzy spotkania dla 0s6b bezrobotnych z przedstawicielami firm: Dakat
Teresa Drozdz sp. Z 0.0., Zaktady Miesne ,Olewnik™ sp. z 0. @ oraz ,Orlen Cchrona®
sp. 2 6.0, kiérzy przedstawili specyfike swoich dziatainosci oraz potrzeby kadrows.
Doradey zawodowi spotkali sie z uczniami szkét éredniich Liceum
Ogdlnoksztaicacego im. mjra Henryka Sucharskiego w Sierpeu, Zespolu Szkét
Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Studziescu oraz Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Sierpcu. Podczas spotkania omawiano przysztosé zawodowej
cyfryzacji,

Podczas ,Dni Aktywnosci” w Urzedzie odbyte sie spotkanie dla 0séb bezrobotnych
poswigcone tematyce ,Zawody w dobie cyfryzacji®, ktdre poprowadzili pracownicy
Wojewbdzkiego Urzgdu Pracy filia Plock. Przedstawiciele Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Sierpeu, Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Warszawie,
Centrum Ksztatcenia w Plocku oraz Instytutu Edukacji | Przedsiebiorezosel
zaprezentowali Swoja oferte edukacying i szkoleniowa skierowana dg osdh
bezrobotnych.

Cykl spotkart podczas ,Dni Aktywnosci” zakoriczylo spotkanie skierowane do
przyszlych przedsiebiorcow M| pierwszy biznes”. Uczestniczyli w nim
przedstawiciele Urzedu Skarbowego w Sierpcu, Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
Inspektorat w Sierpeu oraz Osrodka Wsparcia Ekonomii Spolecznej Mazowsza
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Plockiego. Spatkanie miafo na celu przekazanie podstawowych informaciji
niezbgdnych do prowadzenia dziatalnodci gospodarczej

Zgodnie z decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spofecznej z 22 grudnia 2022r.
zostaly przyznane $rodki 2 Funduszu Pracy w wysokosci 298.610,00 2t na realizacje
zadah w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach tych srodkéw
zostaly ogloszone 4 nabory. Wplynelo tacznie 39 wnioskéw z czego:

- 2 wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie,
- 7 wnioskdw zostato wycofanych przez pracodawcow.

tgczna kwota Srodkéw zaangaZzowanych wyniosta 296.851,28zt, Pozostata
kwota tj. 1 758,72zt zostata przeznaczona na zakup produktéw promujacych
Krajowy Fundusz Szkoleniowy(wydatkowano 1.748,32z1.).

Decyzja z 8 sierpnia 2023r. zostaty przyznane srodki z rezerwy KFS™ w wysokos$ci
42.112,0024. na realizacje zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym.
W ramach tych §rodkdw zostaty ogloszone 2 nabory. Wplynelo igcznie 5 wnioskdw

z czego 1 wniosek zostal wycofany przez pracodawce.

taczna kwota zaangazowana w ramach rezerwy KFS” wynibs%a 36.803,84zt.

W okresie sprawozdawczym zarejestrowano 601 odwiadczen o powierzeniu

wykonywania pracy cudzeziemeom z czego:

- 407 oswiadczen dla obywateli Gruzji,

- 114 odwiadczen dla obywateli Moidawii,
- 70 o$wiadczen dla obywateli Ukrainy,

- 10 o$wiadczen dia obywateli Biatorusi.

W rwigzku z wejéciem w 2ycie dnia 12 marca 2022r ustawy o ,,pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa”
Powiatowy Urzad Pracy zarejestrowat 298 powiadomien o powierzeniu wykonywania
pracy chywatelowi Ukrainy.

Na podstawie decyzji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej limit $rodkdw, przyznany
wediug algorytmu, ha finansowanie programbw na rzecz promadji zatrudnienia,
lagodzenia skutkdw bezrobacia i aktywizacii zawodowe] w 2023 roku w powiecie
sierpeckim zostat ustalony w wysokosci 8.704.971,87 zt.

Majac na wzgledzie ograniczenie bezrobocia i lagodzenie jego skutkdw
w powiecie sierpeckim Powiatowy Urzad Pracy pozyskat $rodki w wysokoéci
1.811.699,84 zt, na realizacie projektu ,Aktywizacja zawodowa ostb bezrobotnych
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w powiecie sierpeckim (1), wspétiinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus (EFS+) w ramach Regionalnego Programu 2021- 2027.

Dzieki dodatkowym srodkom osoby bezrobotne uzyskaly mozliwosé nabycia
praktycznych umiejetnoéci do wykonywania pracy po odbyciu stazu, otrzymaly bony
na zasiedienie oraz zostaly utworzene nowe podmicty gospodarcze przez csoby,
kiore otrzymaly $rodki na rozpoczgcie dziatalnodcl gospodarczej.

Ponadto wystapili$my o srodki z rezerwy Ministra”, Pomimo duzyeh
obwarowan, detyczacych efeklywnosci oraz niskiego kosziu doprowadzenia do
zatrudnienia uczestnikow programdéw, pozyskalismy Srodki w wysokosci
1.091.021,82 zt na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobecia.

Yaczny limit srodkéw dla powiatu sierpeckiego w 2023 roku na finansowanie
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wynosit 11.607.693,53 zb.

Maja¢ na uwadze racjonaling gospadarke srodkami Funduszu Pracy limit
Srodkow zostat podzietony na finansowanie poszezegdinych form. W spasob ciggly
analizowane byio wydatkowanie § zaangazowane §rodkdw ,algorytmu’”, co
umoziiwito dokonywanie zmian powyiszego podziahs w trakele soku. Prowadzona
byta réwniez analiza wydatkowania i zaangazowania $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznega i Srodkow rezerwy Ministra®, Podejmowane dziatania mialy
na celu zabezpieczenie wydatkowania Srodikéw w roku budzetowym oraz
maksymaine wykorzystanie posiadanych funduszy.

W 2023 roku zaangazowano $rodki w wysokosci 11.559.321,71 2. Ich
zaangaZzowanie przedstawia sig nastepujaco:

- szkolenia -~ 108.023,64 z,

- ioboty publiczne — 1.063.898,12 2,

- staze -5481.399,95 #,

- §rodki na podigcie dziatalnosel gospodarczej — 3.012.000 2,

- refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy ~ 1.406.00Q zt,
- bon ha zasiedlenie — 488.000 z,

Wramach realizowanych programéw $rodki zostaly wydatkowane na poziomie
99,58%.

$rodki Funduszu Pracy pozwolily zaktywizowa¢ tacznie 649 osdb bezrobotnych
poprzez zastosowanie instrumentow rynku pracy.
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Jedng z form aktywizacji zawodowej s3 szkolenia. W okresie
sprawozdawczym uruchomilidmy 11 szkolen przeprowadzonych na wniosek osdb
uprawnionych. Farma ta zastata sfinansowana ze $rodkédw ,algonytmu”.

Organizacja robét publicznych to dziatania podejmowane wspdinie
z samorzgdami. Maja ene na celu aklywizacje zawodowg bezrobotnych znajdujgcych
sig w szezegdinef sytuacii na cynky pracy. Zgloszone przez samorzgdy wniaski
dotyczyly gtdwnie realizacji przedsigwzigé inwestycyjnych, takich jak remont drég,
budowa chodnikéw oraz porzgdikowanie terendw publicznych. Ponadto spétii wodne
organizowaty roboty publiczne dla bezrobotnych, w ramach ktorych wykonywane byly
prace zwigzane z utrzymaniem [ wiasciwg eksploatacjg urzadzeri wodno —
melioracyinych. W okresie sprawozdawezym w ramach wiw formy zaktywizowanych
zostado 58 bezrobotnych.

Wazng role w aktywizacji zawodowe] bezrobotnych peinia staze. To forma
przeciwdzialania bezrobociu pozwalajaca nabyé umigjetnosci prakiyczne do
wykonywania pracy, ktéra cigszy si¢ bardzo duzym zainteresowaniem zaréwno
wéréd pracodawcodw, jak rdwniez bezrobotnych
W 2023 roky zorganizowana {gcznie 406 miejsc odbywania stazu, z czego:

- 244 w ramach ,algorytmu”,
- 82 w ramach projektu  Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych w powiecie
sierpeckim (1), wspdtfinansowanegs z Europejskiego Funduszu Spotecznega

Plus (EFS+) w ramach Regionalnege Programu 2021- 2027,

- 80 w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysakiego bezrobocia finansowanego z rezenwy Ministra”.

Inng forma aktywnego dziatania, jakg podejmowat Urzad bylo udzielanie
bezrobotnym Srodkodw na podjecie dziataino$cl gospodarczej. Przy pomocy
$rodkdw finansowych powstalo 76 nowych podmiotdéw gospodarczych, w tym:

- 41 w ramach ,algorytmu”,
- 25 w ramach projekiu ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie
sierpeckim (1)”, wspéffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus (EFS+) w ramach Regionalnego Programu 2021- 2027,

- 10 w ramach programu aktywizacji zawodowe] bezrobatnych w regionach
wysokiego bezrobocia finansowanego z rezerwy Ministra”.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych to pomaoc dla pracodawcdw planujacych zatrudnienie
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pracownika. W 2023 roku przy udziale srodkéw Funduszu Pracy utworzono 37 migjsc
pracy, a facznie z dokierowaniami zaktywizowano 60 oséb.

Bezrobotni do 30 roku 2ycia, korzy zadeklarowali gotowosé podigcia
zatrudniania w odlegtoéci co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego
zamieszkania, otrzymali bony na zasiedlenie, Z tej formy pomocy skorzystalo 38
ostb, w tynm:

- 25 w ramach ,algorytmu®,
- 13 w ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie
sierpeckim ()", wspbtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus (EFS+) w ramach Regionalnego Programu 2021- 2027.

Niezbgdne informacje dotyczace realizacji instrumentéw rynku pracy oraz
ogloszenia dotyczgee uruchamianych naborow na poszczegbine formy aktywizagi
zawodowej Zamieszczane byly na stronie internetowej Urzedu, ktdra byta na biezgco
aktualizowana.

Realizacja zadar bud2etowych dokonywana byla zgodnie z planem

finansowym na 2023 rok.

W roku 2023 Urzad dysponowat budzetem w wysokosci 3 475 628,00 zt, w tym;

- wydatki na wynagrodzenie i skladki -3 14205400 zi

~ wydatki zadart stafutowych - 326 675,00 2t

- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenia -6 900,00 zt

Realizacia planu za 2023 rok 3 458 504,65 zi przedstawiata sig nastepujgco;

- wydatki na wynagrodzenie i skiadki 3 132 639,39 21 co stanowi 99,70% realizacii
planu rocznego,

- wydatki zadan statutowych 318 368,08 zi co stanowi 87,76% realizaci plany
rocznego,

- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenia 6 497,18 zt ¢o stanowi 94,16%
realizacii planu racznego.

Roczny pfan finansowy wydatkowania érodkéw Funduszu Pracy opiewa na
kwote 10 629 215,69 2t z czego:

- aktywne formy stanowig kwote - 9 795 993,69 zi

- inne fakuttatywne wydatki - 492 500,00 zt

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 340 722,00 2
Realizacja planu za 2023 r. przedstawia si¢ nastepujgco:
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na aktywne formy aktywizacji bezrobotnych wydatkowano kwotg 9 789 580,64 zt
co stanowi 99,93% realizacii planu.

- nainne fakultatywne zadania wydatkowano kwote 346 836,64 zt ¢o stanowi
70,38% realizacji planu.

- na Krajowy Fundusz Szkoleniowy wydatkowano kwote 335 403,44 zt co stanowi
98,44% realizacji planu.

Ponadto w roku 2023 realizowany byt projekt EFS na kwote 1 811 699,84 zt.

W rarmach projektu w 2023 r. wydatkowano $rodki 1 769 741,07 zt.

W 2023 r. dokonano réwniez wyptaty $wiadczett obligatoryjnych na kwote

54968762528 isgto:

- na zasitki dla bezrochotnych - 4 839 430,14 z

- na dodatki aktywizacyjne - 428 669,72 zt

- na Swiadczenia integracyjne - 228 776,39 zt.

taczny budzet Srodkdw Powiatowege Urzedu Pracy w 2023 roku zakladat kwote

2141342078 24

Jego wykonanie za 2023 rok wyniosto 21 196 742,69 zt co stanowi 98,20%
wykonania planu.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku w Urzedzie zatrudnionych byto
39 os6b. Wérod zatrudnionej kadry pracowniczej wyksztalcenie wyzsze posiada
36 osob, policealne 1 osoba, érednie ogélne 1 osoba, zasadnicze zawodowe
1 osoba.

Wewnetrzng organizacje, zadania komoérek organizacyjnych oraz tryb pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu na 31 grudnia 2023 roku okresla Regulamin
Organizacyjny nadany Uchwata Zarzadu Powiatu nr 926.173.2014 z 27 czerwea
2014 r, oraz Uchwatami nr 207.44.2015 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia
11 grudnia 2015 1., nr 303.63.2016 z dnia 16 czerwca 2016 . i nr 896.141.2022
Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia 29 sierpnia 2022 r. zmieniajgeymi uchwale
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego.

Zgodhie z obowigzkiem natozonym ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy bezrobotni i poszukujacy pracy oraz pracodawcy
wspblpracujacy z PUP zostali objeci statg, indywiduaing opieka pracownikéw
tutejszego Urzedu, ktérym na mocy przepisdw ustawy zostata powierzona funkeja
doradey klienta. Na 31 grudnia 2023 r. funkcje te petnito 10 pracownikéw na
stanowiskach kluczowych (posrednik pracy, doradca zawodowy). W ramach opieki
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doradczej pracownicy ustalajg indywiduainie potrzeby kazdego klienta, warunki
wsplpracy oraz realizujg zadania zwigzane z udzieleniem kiientowi pomocy.

Z uwagi na stan zagrozenia epidemiologicznego, zapewnienia ciagtosci
dzialania Urzedu oraz bezpieczehstwa pracownikow, kadra pracownicza korzystata
w przewadze 2 nowych rozwigzan prawno-doradczych, tj. szkoleri online. Zakres
szkolen skierowanych do urzeddw pracy w zwigzku ze zmianami w prawie, nowymi
farmami natozonymi na urzedy pracy obejmowal réznoredng tematyke. Pracownicy
PUP uczestniczyli gléwnie w szkolenfach on-line, m.in. w szkoleniach z zakresu:
kodeksu postepowania administracyjnego, doreczen elektronicznych,
sprawozdawezosci, archiwum zaktadowego, listy ptac, zaméwien publicznych,
pomocy de minimis, windykacji nienaleznie pobranych Swiadeze, wdrozenia
systemu EZD, KFS, kempetencii cyfrowych, EURES, pekelenie 50+, wspieranie na
rynku pracy osdb z Ukrainy. Ponadto odbywaly sie szkolenia stacjonarne z zakresu:
nowa rola i zadania Publicznych Siuzb Zatrudnienia, gospodarka finansowa FP,
prawg pracy po zmianach , rola kadry kierowniczej Urzedu Pracy oraz kormmwent
informatykéw. W 2023 r. 30 pracownikdw skorzystalo tacznie z 85 szkolen.

Urzad systematycznie zabiega o bezpieczenstwo dostgpu do przetwarzanych
danych oraz o zabezpieczenia antywirusowe. Dazymy do polepszenia | wzhogacenia
infrastruktury informatycznej. Kazda stacja robocza w PUP posiada zainstalowane
aktualne oprogramowanie antywirusowe. W 2023 roku zakupiono m.in. komputery
stacjonarne typu All in One - 4 szt., drukarki koforowe HP — 1 szt., drukarke
menochromatyczng HP — 3 szt., skaner EPSON — 3 szt. Ponadto zakupiona
§ szt licengji oprograrmowania Microsoft Office 2021 Home & Business oraz -

2 niszczarki do dokumentdw i ptytowych noénikéw danych. Przediuzone wsparcie
serwisowe dla systemu kolejkowego oraz systemu do inwentaryzacji Assets Ninja,
serwer pocztowy oraz zakupiono ustuge wsparcia technicznego i serwisowego -
inzynieréw IT w zakresie systemu VMware, Active Directory oraz platformy
serwerowo-macierzowej na okres 2 lat. Dia podtrzymania maksymalnego
bezpieczenhstwa sieci informatycznej, zostala przediuzona o kolsjny rok subs Krypcja
licencji zabezpieczen dla urzgdzenia UTM FortiGate-60F. Dla zwickszenia
bezpieczedstwa danych PUP znajdujacych sie na serwerach zakupiono licencje
oprogramowania do maszyn wirtualnych VMware vSphere 8 Essentials Kit, wraz

z ushugy migracji oprogramowania i rekonfiguracjg kopii zapasowych catych maszyn
wirtualnych PUP Sierpc.
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W celu zapewnienia sprawnej cbshigi elektronicznej wysylki dokumentow
przez portal praca.gov.pl dotyczace] rejestracji oséb bezrobotnych w systemie
Syriusz, wysyili deklaracii rozliczeniowych do Urzedu Skarbowego, wysyki
zaswiadczen do systemu SEP!, dokumentéw ubezpieczeniowych do 2US, podpisu
oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy dla cudzoziemea zakupiono lub
przediuzono wezesniej nadane podpisy kwalifikowane lgcznie dla 10 pracownikéw.
Wedtug stanu na 31 grudnia 2023 r. do podpisu elektronicznego jest upowaznionych
ogotem 21 pracownikow PUP.

W 2023 roku wdrozony zostat w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sierpcu
system elektronicznego zarzadzania dokumentami PSZ-eDok. Odbyly sie szkolenia
dla wszystkich pracownikéw Urzedu. Do korica roku 2023 system funkcjonowat
w wersji szkoleniowej, a od poczatku roku 2024 jest w petni funkcjonujacym
systemem pomocniczym do tradycyjnego papierowego obiegu dokumentéw, Ponadto
zatozona zostata skrzynka do dorgczen elektronicznych i jest gotowa do aktywacji, co
nie nastapito, gdyZ system nie jest w peini gotéw do uzytkowania i termin
wprowadzenia e-doreczen zostat przesuniety przepisami prawa na dzien
01 pazdziemnika 2024 r.

W 2023 roku PUP nie byt poddany zadnej kontroli zewnetrznei.

W grudniu 2023 roku przepraowadzony zastal audyt wewnetezny. Analizie
poddano poziom bezpieczenstwa informacji, zabezpieczer technicznych
i organizacyjnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sierpcu.

Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu podigezony jest pod wortal PSZ
praca.gov.pl. Wszystkie informacje z zakresu realizowanych zadan prezentowane s
na stronie intemetowej Urzedu, portalu spotecznosciowym Facebook oraz BiP
urzedu i na biezaco aktualizowane. W ramach informacii dla klientéw Urzedu
udostepniano niezbgdne materialy w postaci ulotek i broszur.

Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu $cisle wspdipracuje przy realizacii zadar
z Powiatowa Rada Rynku Pracy, ktéra w 2023 roku zaopiniowala m.in. podziat
$rodkow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, wnioski ,
o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
ze §rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wnioski o umorzenie nienaleznie
pobranych swiadczen.
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