UCHWALA Nr ~ 2019
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 28 lutego 2019 r.

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaty
W sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok 2018 oraz wykazu potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt.l ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzgdzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 995 z p6zn. zm.) oraz
8§64 ust. 1pkt2i 8§77 ust. 1 Statutu Powiatu Sierpeckiego uchwalonego
Uchwatg Rady Powiatu w Sierpcu Nr 22.1V.2018 r. z dnia 28 grudnia 2018 r.
( Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r., poz. 499) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Wnosi sie pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaty
W sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za 2018 rok oraz wykazu potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Zarzadu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1) Mariusz Turalski - Przewodniczacy Zarzadu
2) Jarostaw Ocicki - Czionek Zarzadu

3) Andrzej Czesnik - Cztonek Zarzadu

4) Stawomir Krystek - Cztonek Zarzadu

5) Kamil Rézanski - Cztonek Zarzadu



PROJEKT

UCHWALA Nr . .2019
RADY POWIATU W SIERPCU
zdnia 2019 r

W sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok 2018 oraz wykazu potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym ( t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 995 z p6zi. zm.)
w zwigzku z art. 112 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy
spotecznej ( tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 z pdzn. zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie roczne sprawozdanie z dziatalnoSci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok 2018 - stanowigce zatgcznik
Nr 1 do niniejszej uchwaty.

8 2. Przyjmuje sie wykaz potrzeb w zakresie pomocy spotecznej
- stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE DO

UCHWALY Nr .2019
RADY POWIATU W SIERPCU
Z dnia 2019 r.

W sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dziatalnoSci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok 2018

Wykonujac postanowienia art. 112 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej ( tj. Dz. U. z 2018r., poz. 1508 z p6zn. zm.)
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu jest
zobowigzany przedtozy¢ Radzie Powiatu sprawozdanie z dziatalnosci
jednostki organizacyjnej za 2018r. oraz wykazu potrzeb w zakresie pomocy

spotecznej.



Zatacznik Nr 1

do UCHWALY Nr Sk. M .2019
ZAR2 TU W SIERPCU
z dnia 2019 r.

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie za 2018

SPIS TRESCI
l. WSTEP
Il. ZADANIE DO REALIZACIJI (wkasne)

a). Zadania z zakresu pomocy spotecznej oraz wpierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej

1. Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw

spotecznych;

2. Organizowanie opieki w rodzinach zastepczych i udzielanie pomocy
pienieznej

3. Zapewnienie opieki dzieciom i mtodziezy w ramach placéwek opiekuniczo -
wychowawczych

4. Szkolenia kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
5. NADZOR sprawowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Sierpcu:
5.1. nadzoru nad rodzinnymi formami opieki zastepczej,
5.2. nadzoru nad placéwka opiekunczo-wychowawcza,
5.3. nadzoru nad domem pomocy spotecznej,
5.4. nadzoru nad mieszkaniami chronionymi,
6. Prowadzenie mieszkan chronionych dla 0s6b z terenu wiecej niz jednej gminy
oraz powiatowych o$rodkéw wsparcia (...),

Inne zadania powiatu:

7. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

8. Doradztwo metodyczne dla o$rodkdw pomocy spotecznej oraz szkolenie
i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej powiatu,

9. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa,

10. Prowadzenie os$rodka interwencji kryzysowej, prowadzenie placdéwek
opiekunczo-wychowawczych, finansowanie powiatowych o$rodkéw wsparcia.

b). Zadania pomocy spotecznej z zakresu ADMINISTRACJI RZADOWEJ
realizowane przez samorzad powiatowy

1. Pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz
optacanie za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w NFZ,

2. Prowadzenie i rozwdj infrastruktury os$rodkow wsparcia dla 0s6b

z zaburzeniami psychicznymi.



M. ZADANIA WYNIKAJACE Z ODREBNYCH USTAW.

1 Orzecznictwo dla celéw pozarentowych,
2. Rehabilitacja zadan ustawowych finansowanych ze $rodkéw Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych (PFRON),
3. Realizacja pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad” finansowanego ze
Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

(PFRON).
IV. Wspotpraca z innymi urzedami, stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi.

V. Informacja o pozyskanych w przez PCPR w 2018r. S$rodkach finansowych
zewnetrznych,

V. a) Informacja o pozyskanych w 2018r. dotacjach na realizacje zadan w ramach ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

b) Informacja o pozyskanych w 2018r. $Srodkach unijnych na realizacje zadan w ramach
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,



Sprawozdanie

z realizacja zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za 2018r.

. WSTEP
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (Centrum) jest jednostkg organizacyjng

Powiatu powotang do realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej, ktora peini role kreatora
i koordynatora pomocy spotecznej na terenie powiatu.

PCPR na podstawie Zarzadzenia Starosty Sierpeckiego petni réwniez funkcje
Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej na terenie powiatu oraz na mocy Zarzadzenia
Starosty Sierpeckiego w strukturach organizacyjnych jednostki funkcjonuje Powiatowy
Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Sierpcu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, w my$l ustawodawcy, realizuje zadania
przewidziane w ustawach, np.: w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych, w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, w ustawie
z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii, w ustawie z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci iprzeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, itp.

W zakresie swoich mozliwosci finansowych i organizacyjno-kadrowych, ktére sg

z kolei uwarunkowane mozliwo$ciami Powiatu, PCPR w 2018r. realizowato szereg zadan.

1. ZADANIA DO REALIZACJI
Il.a) zadania pomocy spotecznej - zadanie wlasne:
1. opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow

spotecznych;
Prawng podstawg opracowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych jest
art. 19 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. Samorzady powiatow zobowigzane sg do
»opracowania i realizacji strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, wspierania 0séb niepetnosprawnych
i innych ktérych celem jest integracja 0s6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka”.

Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych Powiatu Sierpeckiego na lata 2013

-2023 zostata przyjeta Uchwalg Nr 195.XXXI1.2013 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia
28.02.2013r. do realizacji. ,Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych Powiatu
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Sierpeckiego” to dokument programowy, stanowigcy podstawe realizacji polityki spotecznej
Powiatu na najblizsze lata. Stanowi baze do podejmowania dziatah majacych na celu
wywotanie pozytywnej zmiany w spotecznosci lokalnej.

Zdiagnozowane zjawiska iproblemy spoleczne sg podstawg efektywnego
i racjonalnego wydatkowaniu srodkow z budzetu powiatu oraz dajg rekomendacje w zakresie

pozyskiwania srodkéw m.in. z Unii Europejskiej oraz innych zewnetrznych Zrddet.

System opieki nad dzieckiem i rodzing w powiecie - zadanie wiasne.

2. organizowanie opieki w rodzinach zastepczych i udzielanie pomocy pienieznej,
Rodzina zastepcza jest forma pomocy dziecku i jego rodzinie. Rodzice zastepczy jedynie
czasowo ,zastepuja" rodzicéw naturalnych w codziennej opiece. Otrzymuja
z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie $rodki finansowe na czesciowe pokrycie
kosztow utrzymania dziecka. CzasemJe$li sie zdecydujg, moga by¢ rodzing zawodowa na
podstawie umowy ze Starostg Powiatu - wtedy otrzymujg wynagrodzenie za petnienie tej
funkcji. Sposéb sprawowania przez nich opieki podlega kontroli zaréwno sadu jak
i organu finansujgcego. Sa zobowigzani do umozliwienia dziecku kontaktu a takze
spotkan z rodzicami naturalnymi, (o ile sad nie postanowi inaczej). PCPR stale poszukuje
i wspétpracuje z ludZzmi, ktérzy sg gotowi przyja¢ do swoich rodzin dzieci potrzebujace
pomocy. W okresie sprawozdawczym przeprowadzono na miejscu - w siedzibie PCPR,
szkolenia przygotowujace kandydatéw do petnienia funkcji rodzin zastepczych.

PCPR udziela wsparcie finansowe rodzinom zastepczym - na naszym terenie
funkcjonuje okoto pieédziesiagt rodzin zastepczych. Niestety, z tej liczby tylko dwie to rodziny

zastepcze zawodowe.

Rodziny zastepcze

Jednym z zadan, jakie realizuje PCPR jest organizowanie opieki w rodzinach zastepczych,
m.in. udzielanie pomocy pienieznej na pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich
dzieci oraz przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie, zagospodarowanie i na
kontynuowanie nauki osobom opuszczajgcym rodziny zastepcze oraz inne fakultatywne
Swiadczenia przewidziane ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Rodziny zastepcze otrzymujg - na wniosek - pomoc pieniezng na utrzymanie umieszczonego

dziecka.



Wyptacone Swiadczenia na rzecz rodzin zastepczych;

Na terenie powiatu sierpeckiego w okresie |1 - XII 2018 r. funkcjonowato 67 rodzin
zastepczych, w ktérych przebywato 95 dzieci.

Na dzien 31.12.2018 r. na terenie powiatu sierpeckiego funkcjonowaty 55 rodzin zastepczych,
w rodzinach przebywato 77 dzieci:

- 36 rodzin spokrewnionych z dzieckiem (przebywato w nich 51 dzieci)

- 17 rodzin niezawodowych (przebywato w nich 21 dzieci)

- 2 rodziny zastepcze zawodowe (przebywato w nich 5 dzieci)

Woypftata przystugujacych rodzinom zastepczym Swiadczen pienieznych - sg to przewidziane
ustawg comiesieczne $wiadczenia w wysokosci 694 zt. dla rodziny spokrewnionej, 1.052 zt.
dla rodziny niezawodowej i zawodowej. Oprocz tego ustawa przewiduje Swiadczenia
dofinansowania do wypoczynku dzieci, $Swiadczenia z tytutlu przyjecia dziecka (zakupy
niezbednych rzeczy, mebli) oraz Swiadczenia na pokrycie kosztow zwigzanych
z wystgpieniem zdarzern losowych lub innych zdarzen majacych wplyw na jakos$¢
sprawowanej opieki - jednorazowo lub okresowo. Ustawa przewiduje rowniez wiele innych
dofmansowan, np. do utrzymania mieszkan, domoéw rodzin zastepczych, do przeprowadzenia
remontu, mozliwos¢ zwiekszenia minimalnego wynagrodzenia rodzin zawodowych. Na
terenie naszego powiatu nie sg one stosowane.

Na Swiadczenia dla rodzin zastepczych 2 2018r. wydatkowano kwote 977.688,91 zt., w tym:

- 783.759,98 zt. na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej,

- 12.385 zt. dodatek z tytutu niepetnosprawnosci dziecka,

- 3.500 z. trzy Swiadczeniajednorazowe w zwigzku z przyjeciem dziecka do rodziny,

- 7.150 zt. dofinasowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania.

Forma wsparcia finansowego dla rodzin zastepczych jest dodatek wychowawczy, w
wysokoéci 500 zt. na kazde dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej. Swiadczenie jest
finansowane ze srodkéw rzadowych, z ktérych przystuguja réwniez srodki na obstuge
4.207,89 zt. Wyptacono 852 dodatki wychowawcze. Ogotem wydatki na program 500+
wyniosty 420.188,68 zit.

W ramach nowego S$wiadczenia z rzadowego programu ,Dobry Start” 300+
wyptacono rodzinom zastepczym 80 Swiadczeh w kwocie 24.000 zt. (koszt obstugi zadania

800 zt.).
Finansowanie pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny

zastepcze:
- wyptacono pomoc na usamodzielnienie 6 osobom w tacznej kwocie 25.081 zt.,



- wyptacono pomoc na zagospodarowanie 3 osobom w tgcznej kwocie 4.577 zi.,
- wyptacono pomoc na kontynuowanie nauki 28 osobom w i3acznej kwocie
141.235,93 zt. (pomoc wyptacana co miesiac).

Na $wiadczenia dla rodzin zastepczych funkcjonujgcych w 2018 roku i petnoletnich
wychowankow rodzin zastepczych na terenie powiatu sierpeckiego wydatkowano (Rozdziat
85508 - Rodziny zastepcze) kwote 1.500.458,85 zi.
Porozumienia zawarte miedzy powiatami - planowane wydatki (Rozdziat 85508 - Rodziny
zastepcze) zostaty zrealizowane w wysokosci 156.657,81 zi, - koszt pobytu 18 dzieci
pochodzacych z terenu powiatu sierpeckiego w rodzinach zastepczych na terenie innych
powiatow).

Powodztwo o zasadzenie alimentow przez Dyrektora PCPR na rzecz dziecka
przebywajacego w pieczy zastepczej - Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej wprowadzita obowigzek wytaczania przez kierownika powiatowego centrum
pomocy rodzinie powddztwa o zasgdzenie Swiadczen alimentacyjnych, w przypadku gdy od
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej uptynat rok. Do tego czasu zadanie to ma charakter
fakultatywny. | tak, zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej w roku 2018 Dyrektor PCPR w Sierpcu wystgpit do sadu
rodzinnego z pozwem o zasgdzenie alimentéw na rzecz 5 matoletnich dzieci przebywajacych
w rodzinach zastepczych.

Jednym z zadan z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej jest
inicjowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng umozliwiajgca
przysposobienie. W zwigzku z zadaniem wspoOtpracujemy z Wojewo6dzkim Osrodkiem
Adopcyjnym, Oddziat w Ptocku do ktérego w roku 2018 zostato zgtoszonych 6 dzieci
z uregulowang sytuacjg prawng. W sumie na og6t dzieci przebywajgcych w rodzinach
zastepczych na naszym terenie 42 dzieci ma uregulowana sytuacje prawng. Wiekszo$¢ z nich
przebywa w rodzinach spokrewnionych (sg to przewaznie dziadkowie). Wojewddzki OSrodek
Adopcyjny majagc na uwadze tgczace wiezy rodzinne oraz catoksztatt sytuacji rodzinnej

podejmuje decyzje o nie kwalifikowaniu dzieci do adopcji.



3. zapewnienie opieki dzieciom i miodziezy w ramach placowek opiekunczo -
wychowawczych
W Powiatowym Domu Dziecka w Szczutowie przebywato na dzien 31.12.2018r. 14 dzieci;

w tym na podstawie porozumien z innych powiatéw - 2 dzieci i 12 dzieci pochodzacych

Z naszego powiatu.

Jednym z zadan Powiatu na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej jest pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu powiatu,
umieszczonych w catodobowych placéwkach opiekunczo-wychowawczych, réwniez na
terenie innego powiatu. Porozumienia zawarte miedzy powiatami - (Rozdziat 85510 -
Placéwki opiekunczo - wychowawcze) - w 7 placowkach na terenie innych powiatow
przebywato 21 dzieci. Obstugg finansowg porozumien zajmuje sie od 01.01.2007r. Wydziat
finansowy Starostwa ($rodki w budzecie starostwa powiatowego), PCPR za$§ zajmuje sie

strong merytoryczng spraw. Platnosci kosztow pobytu dzieci w placdwkach regulowane byty

na biezgco.

Zadaniem wilasnym powiatu jest przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie
i kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym placowki opiekunczo-wychowawcze (...).
Do udzielenia pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie jest
zobowigzany powiat wiasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu dziecka przed skierowaniem do
placowki. Osoba, ktéra osiagneta petnoletnios¢ w placowce Ilub osoba petnoletnia
opuszczajgca placéwke opiekunczo-wychowawczg - zostaje objeta pomocg majaca na celu jej
zyciowe usamodzielnienie i integracje ze srodowiskiem przez prace socjalng, a takze pomoca:
- pieniezng na usamodzielnienie,
- pieniezng na kontynuowanie nauki,
- w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym,
- W uzyskaniu zatrudnienia,
- na zagospodarowanie - w formie rzeczowej.
Swiadczenia spoteczne - pomoc przyznawana osobom usamodzielnianym opuszczajacym
placowki opiekuriczo-wychowawcze lub inne instytucjonalne formy:

» wyptacono pomoc na usamodzielnienie 4 osobom w gcznej kwocie 27.417 zt.:

e wyptacono pomoc na kontynuowanie nauki 9 osobom w tgcznej kwocie 29.305,40zt.

(pomoc wyptacana co miesigc),

e przyznano pomoc nha zagospodarowanie 4 wychowankom w formie rzeczowej

o wartosci 6.308 zi.



Planowane wydatki (Rozdziat 85510 - Placoéwki opiekunczo-wychowawcze)
w wysokosci  70.000 zi., zostaty zrealizowane w kwocie 63.030,40 zi, co stanowi
90,04% w stosunku do planu.
Dziatania PCPR-u byly ukierunkowane szczeg6lnie na prace socjalng prowadzong
w celu usamodzielnienia i integracji ze Srodowiskiem lokalnym po powrocie z placéwki na
teren powiatu sierpeckiego.
Zadania m.in. pracownika socjalnego na rzecz petnoletnich wychowankéw placowek:
1 Wspoétdziatanie i wspieranie osoby usamodzielniane w kontaktach z rodzing
i Srodowiskiem, pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych /np.:
w mieszkaniach chronionych, itp./.
1 Wspdipraca w celu uzyskania mieszkania socjalnego z zasob6w gminy,
1 podejmowano dziatania celem uzyskania zatrudnienia przez wychowankéw,.
1 Instruktaz w uzyskaniu przystugujacych Swiadczen.
1 Inspirowano wychowankow placowek opiekunczo-wychowawczych do uzyskania

wyksztatcenia zgodnego z mozliwosciami i aspiracjami osoby usamodzielniane;j.

4. Szkolenia kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej.
Procedura kwalifikowania kandydatéw na rodziny zastepcze niezawodowe, zawodowe lub do

prowadzenia rodzinnego domu dziecka zostata uregulowana zarzadzeniem Dyrektora PCPR

w Sierpcu.

W celu poszukiwania kandydatéw na opiekunéw zastepczych Organizator Rodzinnej Pieczy
Zastepczej publikuje ogtoszenia w lokalnej prasie a takze na stronach internetowych zaréwno
PCPR w Sierpcu jak i Starostwa Powiatowego w Sierpcu. Podjeto wspotprace z innymi
jednostki organizacyjnymi samorzadu terytorialnego w celu rozpowszechnienia informacji na
temat pieczy zastepczej np. urzedy gminy, Powiatowy Urzad Pracy. Funkcjonujace rodziny
zastepcze w ramach wspOtpracy sa proszone o ,,promowanie” pieczy zastepczej w swoich

Srodowiskach.

Procedure kwalifikowania kandydatow prowadzg pracownicy Zespét ds. pieczy zastepczej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu, zwanym dalej Zespotem. Kandydaci
zgtaszajg sie do pracownikdéw Zespotu osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem
Internetu w celu uzyskania ogdlnych informacji na temat pieczy zastepczej. Osoby
decydujace sie na poddanie procesowi kwalifikacji sktadajg nastepujace dokumenty: karte

zgtoszenia, o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie i udostepnianie danych
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osobowych, o$wiadczenie o zapoznaniu sie i akceptacji procedury kwalifikowania
kandydatéw, o$wiadczenie dotyczace wiadzy rodzicielskiej, os$wiadczenie dotyczace
obowigzku alimentacyjnego, o$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynno$ci prawnych,
oswiadczenie o niekaralnosci (weryfikowane przez ORPZ w KRK), zaswiadczenie lekarskie
wystawione przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, os$wiadczenie o leczenie/nie
leczeniu uzaleznien i leczeniu psychiatrycznym, oSwiadczenie o dawaniu rekojmi nalezytego
sprawowania pieczy zastepczej, zaSwiadczenia o zatrudnieniu i/lub o dochodach, akt
matzenstwa, kserokopie dokumentow dotyczacych wyksztatcenia kandydata, zyciorys

indywidualny kandydata (historia zycia) pisany recznie.

Psycholog zatrudniony przez Organizatora przeprowadza z kandydatem/kandydatami
diagnoze (rozmowy, obserwacje, testy psychologiczne). Pracownicy Zespotu analizujg
warunki niezbedne do sporzadzenia wstepnej akceptacji warunkéw bytowych i
mieszkaniowych umozliwiajacych dziecku zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb.

Analiza sporzgdzanajest na podstawie dokumentacji i spotkania z kandydatami w ich miejscu

zamieszkania.

Po ww. etapach Zespét dokonuje oceny spetniania warunkéw, o ktérych mowa w art. 42 ust.
1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 201 Ir. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. z 2017r. poz. 697 pbdzn. zm.). W przypadku pozytywnej oceny Zespotu wydaje sie

skierowanie do udziatu w szkoleniu.

Szkolenia dla kandydatéw na rodzine zastepcza sg prowadzone na postawie programu
"PRIDE: Rodzinna opieka Zastepcza". Program zostat zatwierdzony decyzjg Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej. Uprawnienia do szkolenia kandydatéw na opiekundw zastepczych
posiada dwoch pracownikow PCPR. Program PRIDE obejmuje zakres programowy okre$lony
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 201 lr. w sprawie

szkolen dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej.

Dodatkowo zawiera elementy edukacyjno-kwalifikacyjne dla kandydatow na rodziny
zastepcze. Szkolenie to dwanascie sesji grupowych, dwa indywidualne spotkania w domu
kandydatéw oraz 10 godzin praktyk w istniejgcej rodzinie zastepczej. Szkolenia prowadzone
sg przez dwoch treneréw. Zajecia odbywajg sie na terenie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie (oprocz zaje¢ indywidualnych w domach). Termin szkolen ustalany z kandydatami -
szkolenia odbywaja sie zaréwno w ciagu tygodnia jak i w weekendy (termin dostosowany do

dyspozycyjnosci kandydatéw) - jednak zgodnie ze standardami Programu PRIDE dbamy, by
9



sesje byly w odstepie tygodniowym. PCPR zapewnia kandydatom na opiekunéw zastepczych

podreczniki oraz inne materiaty dydaktyczne.

Po przeprowadzeniu szkolenia trenerzy sporzadzajg opinie o posiadanych kompetencjach
i warunkach do opieki zastepczej kandydatébw na podstawie programowego narzedzia
kwalifikacji kandydatow pn.: analiza mocnych stron i potrzeb na podstawie kompetencji.
Opinia dostarcza informacji nt.: motywacji do przyjecia dzieci, oczekiwania i ewentualne
ograniczenia, historie Zzycia konkretnej osoby (rodzina pochodzenia, nauka, klopoty
wychowawcze, wazne doswiadczenia zyciowe, nhapotkane autorytety, formowanie
osobowosci), obecne relacje rodzinne i spoteczne, zwigzki (szczegdlnie obecne), wychowanie
dzieci, zycie seksualne, praca. Na zakonczenie szkolenia wydawane s uczestnikom
zadwiadczenia o ukonczeniu. Obowigzkowym elementem konczacym proces szkolenia jest
spotkanie decyzyjne, podczas ktérego wspoélnie z kandydatami podejmuje sie decyzje
odnosnie utworzenia rodziny zastepczej. JeSli istniejg obiektywne przestanki do odroczenia

decyzji, ustalany jest Plan rozwoju rodziny do realizacji.

Kwalifikacji dokonuje Zespo6t bioragc pod uwage cato$¢ dokumentacji dotyczacej kandydata.
Z posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokédt, ktéry zawiera stanowisko zespotu
dotyczace zakwalifikowania lub niezakwalifiko'wania kandydata do peinienia funkcji rodziny
zastepczej. W przypadku niezakwalifikowania kandydata sporzadzane jest pisemna
informacja z wuzasadnieniem. Zaswiadczenie kwalifikacyjne zawierajgce potwierdzenie
ukonczenia szkolenia, spetniania warunkéw o ktérych mowa w art. 42 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz posiadania predyspozycji i motywacji do
sprawowania pieczy zastepczej wydawane sg na wniosek kandydata. Dane kandydatéw
zakwalifikowanych do  petnienia funkcji  rodziny zastepczej umieszczane g
w rejestrze danych o osobach zakwalifikowanych do peinienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka

przekazywanym przez Staroste Sierpeckiego do wiasciwego Sadu.

Realizowanie zadan - szkolenia kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej (...)
wiatach 2012-2018
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5. NADZOR sprawowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu:
Ad. 5.1. nadzoru nad rodzinnymi formami opieki zastepczej

Na terenie powiatu sierpeckiego w ramach rodzinnych form opieki funkcjonuja
rodziny zastepcze spokrewnione z dzieckiem, niezawodowe oraz dwie rodziny zastepcze
zawodowe. Nadzor nad rodzinami sprawujemy w ramach pracy socjalnej iw toku
postepowan administracyjnych oraz Scistej wspotpracy z kuratorami sgdowymi, asystentami
rodzin. Do dziatan w ramach nadzoru nalezy zaliczy¢: prowadzenie pracy z rodzinami
zastepczymi, zbieranie informacji o funkcjonowaniu rodzin i dzieciach umieszczonych
w rodzinach ze szkot, oSrodkdéw pomocy spotecznej, dziatania podejmowane na sygnaty,
interwencje z r6znych Zrddet.

Dodatkowo, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu w ramach wspotpracy z sgdem
informuje wiasciwy wydziat sgdu o catoksztatcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego
w rodzinie zastepczej oraz o sytuacji rodziny naturalnej. Informacje te sporzadzamy na

podstawie posiadanych informacji, uzyskiwanych z réznych zrddet, np.:



- w toku odbywanych wizyt w S$rodowisku rodzinnym przez pracownika socjalnego
(z osobami petnigcymi funkcje rodziny zastepczej na temat sytuacji dziecka; z rodzicami
biologicznymi),

- w ramach wspdtpracy ze szkotami na temat funkcjonowania dziecka w $rodowisku, jego
relacji z rowiesnikami, postepdw w nauce, jego stanu fizycznego, emocjonalnego, stanu
opieki i wspotpracy szkoty z opiekunami,

- w ramach wspétpracy z osrodkami pomocy spotecznej na temat funkcjonowania
w Srodowisku rodziny zastepczej oraz sytuacji rodziny naturalnej.

Musimy pamieta¢, ze pracownik socjalny idac do rodziny zastepczej analizuje catoksztatt

sytuacji, a wiec bada sytuacje zaréwno samego dziecka jak ijego opiekundéw oraz wnioskuje,

za zgoda rodziny, do dyrektora PCPR 0 wyznaczenie koordynatora pieczy zastepczej.

5.2. nadzoru nad placéwka opiekunczo-wychowawcza,

Opieka instytucjonalna na dtugo jeszcze pozostanie alternatywg dla wielu dzieci
pochodzgcych z rodzin dysfunkcyjnych. Zawsze bedzie istniata potrzeba obejmowania opiekg
catkowitg dzieci pozbawionych czasowo Ilub trwale opieki rodziny naturalnej.
W szczegdlnos$ci dotyczy to dzieci starszych, przejawiajacych chocby niewielkie zaburzenia
zachowania, dla ktérych trudno jest pozyskac inne formy opieki, zwtaszcza rodzinnej.

Rada Powiatu Uchwatg Nr 161.XXVI11.2012 z dnia 19 paZdziernika 2012r. utworzyta
placowke opiekunczo-wychowawczg z siedzibg w Szczutowie, przy ul. 3 Maja, Powiatowy
Dom Dzieci w Szczutowie. Utworzenie placowki opiekunczo-wychowawczej byto naturalng
konsekwencjg realizowania zadania wiasnego Powiatu, jakim jest zapewnienie opieki
i wychowania dzieciom catkowicie lub czeSciowo pozbawionym opieki rodzicow. Zasady
przyjmowania dzieci okreSlone sa w rozdziale 3 ustawy z dnia 9 czerwca 201Ir.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Gtowne zadanie placowki to opieka nad dzieémi osieroconymi - sierotami
naturalnymi ispotecznymi, wychowanie w sposéb kompensujacy braki wychowawcze
w $rodowisku rodzinnym oraz przygotowanie do zycia spotecznego poprzez: zapewnienie
dzieciom catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie niezbednych potrzeb,
prowadzenie zaje¢ socjalizujgcych, korekcyjnych, terapeutycznych, zapewnienie ksztatcenia,
wyréwnywanie op6znied rozwojowych i szkolnych, podejmowanie dziatari w celu powrotu
dziecka do rodziny, znalezienia rodziny przysposabiajagcej lub umieszczenia w rodzinie
zastepczej. Istotnym elementem pracy jest przygotowywanie podopiecznych do prowadzenia

przez nich samodzielnego zycia.
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PCPR sprawuje nadzo6r biezacy nad PDD, przede wszystkim poprzez prowadzenie
dokumentacji szczegOtowej w zakresie: wykorzystania miejsc w domu, weryfikacji
dokumentéw umieszczanych dzieci w placéwce, wydawanie skierowan do PDD, rozliczanie
odptatnosci za pobyt dzieci w placdwce w zwiazku z urlopowaniem do rodziny biologicznej
oraz przedkladanej Dyrektorowi PCPR sprawozdawczosci. Centrum dokonuje analizy
dokumentacji opisowej, opracowywanej przez Powiatowy Dom Dzieci w Szczutowie.

W  zakresie ustawowych obowigzkéw pracownicy PCPR  uczestniczyli
w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny dziecka umieszczonego w placéwece.
Maksymalnie do placéwki mozna przyjaé¢ 14 dzieci. W uzasadnionych ustawowo warunkach
mozna skierowac dziecko ponad limit, w porozumieniu z Wojewoda.

Organizacje pracy opiekunczo - wychowawczej placowki regulujg zarzadzenia
Dyrektora w sprawach: wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego w Powiatowym Domu
Dzieci w Szczutowie, Rocznego planu pracy opiekunczo - wychowawczej, w sprawie
Rocznego planu oddziatywan opiekunczo - wychowawczych, rocznego planu kontroli
wewnetrznych, wprowadzenia procedur postepowania w sytuacjach niekonwencjonalnych,
wprowadzenia Regulaminu Systemu Motywacyjnego dla Wychowankdéw, procesu
zarzadzania ryzykiem w PDD.

Prace opiekunczo - wychowawczg wykonuje 6 wychowawcow. Dodatkowo dyrektor
placéwki rowniez moze petni¢ funkcje wychowawcy. Wychowawcy pracujg (zazwyczaj)
w godzinach 7.30 - 19.30 i 19.30 - 7.30. Dyrektor pracuje w godzinach 7.30.15.30.

Placowka korzysta z pomocy wolontariuszy, sg to osoby posiadajgce odpowiednie
kwalifikacje, zazwyczaj ktére w przesztosci pracowaty badZz odbywaly staz w placéwce.
Dyrektor stosuje procedure akceptacji i opiniowania takich osdb przewidziang w art. 96
ustawy z dnia 9 czerwca 201 Ir.0 wspieraniu i systemie pieczy zastepczej.

Wedtug Regulaminu organizacyjnego placéwki, wprowadzonego Zarzadzeniem
Dyrektora dziatalnos¢ PDD oparta jest na rocznym planie pracy i rocznym planie
oddziatywan opiekunniczo - wychowawczych. Funkcjonuje Roczny plan oddziatywan
opiekunczo - wychowawczych, w ktérym okreSlono wizje Powiatowego Domu Dzieci
w Szczutowie (okre$lona jako gtowny cel wychowawczy). Realizacja celu odbywa sie
poprzez ,,wypetnianie zadan skoncentrowanych na rozwoju poszczeg6lnych sfer osobowosci”
poprzez: wychowanie spoteczne, wychowanie moralne, wychowanie patriotyczne,
wychowanie intelektualne, budowanie prawidtowych relacji interpersonalnych, wychowanie
prozdrowotne, systematyczne angazowanie sie rodzicéw w proces wychowawczy, aktywne
spedzanie czasu wolnego. Zadania wyznaczone w Rocznym planie pracy opiekunczo -
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wychowawczej sg indywidualizowane przez wychowawcéw w Planach pomocy
poszczegblnym wychowankom. Plany pomocy dzieciom opracowujg wychowawcy (we
wspoOtpracy z asystentami rodzin) i sg odpowiedzialni za ich realizacje. Modyfikacji planu
moze dokonywac Zespdt ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.

Wychowawcy prowadza rowniez prace z grupg dzieci. Wychowawcy biorg udziat
w posiedzeniach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, o czym $wiadcza
protokoty z posiedzen. Placéwka zatrudnia psychologa na umowe zlecenie. Psycholog
sporzadza diagnozy psychofizyczne dzieci przyjmowanych do placéwki. Psycholog prowadzi
dokumentacje: karty udziatlu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, arkusze
obserwacji psychologicznych. Psycholog przeprowadza rozmowy indywidualne, inne formy
terapii nie sg prowadzone. Placéwka nie zatrudnia pedagoga. Zajecia z elementami
socjoterapii prowadzi jeden z wychowawcéw. Dla kazdego dziecka prowadzone sg Karty
pobytu, zawierajgce informacje wymagane rozporzadzeniem. Karty pobytu sg przez
wychowawcow uzupetniane co miesigc.

Organizacja pracy opiekunczo - wychowawczej jest nadzorowana przez Dyrektora w ramach
procedury kontroli wewnetrznej.

Wychowawcy majg obowigzek sktadania raz na pdt roku sprawozdarn z pracy opiekunczo -
wychowawczej, codzienne zapoznawanie sie z dokumentacjg, gtdwnie z zapisami z zeszytu
dyzuréw, zebrania zpracownikami oraz wspéipraca z wyznaczonym liderem pracy
wychowawczej.

Nadzor nad realizacjg planu finansowego Powiatowego Domu Dzieci w Szczutowie sprawuje
Wydziat Finansowy Starostwa Powiatowego w Sierpcu.

Pracownicy PCPR, w ramach kontroli zarzadczej, w dniach 16.04.2018r. - 30.04.2018r.
przeprowadzili kontrole problemowg w PDD, zakres kontroli: przestrzeganie przez
Powiatowy Dom Dzieci w Szczutowie praw dziecka (dostep do nauki, dostep do kultury i
wypoczynku, udziat w imprezach okolicznoSciowych, wyjazdy organizowane przez
placowke, kontakt z bliskimi osobami; w zakresie ochrony przed ponizajagcym zachowaniem i

karaniem).

Ad. 5.3. nadzoru nad domem pomocy spotecznej
Na terenie powiatu sierpeckiego funkcjonuje jeden dom pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym. Miesci sie w Szczutowie przy ul. 3-go Maja 116. Przeznaczony jest dla 70

0s6b w podesztym wieku oraz przewlekle somatycznie chorych.
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Zadania zwigzane z nadzorem i organizacjg dziatalnosci kontrolnej okres$la ustawa o pomocy
spotecznej oraz przedmiotowe zarzadzenie Starosty.

PCPR sprawujg nadzér biezacy nad dps, przede wszystkim poprzez prowadzenie
dokumentacji szczeg6towej w zakresie: wykorzystania miejsc w domu, weryfikacji
dokumentéw o0s6b ubiegajagcych sie o zamieszkanie w dps, wydawanie decyzji
administracyjnych w sprawie umieszczenia w dps oraz przedktadanej Dyrektorowi PCPR
sprawozdawczosci. Centrum dokonuje analizy dokumentacji opisowej, opracowanej przez
Dom Pomocy Spotecznej w  Szczutowie -  realizacji ustug (rehabilitacyjnych,
psychologicznych, terapeutycznych, kulturalno-o$wiatowych, medycznych, zabezpieczenia
kontaktow z bliskimi i innych) przez poszczegdllne dziaty lub specjalistow zatrudnionych
w jednostce.

Nadzor nad realizacjg planu finansowego Domu Pomocy Spotecznej w Szczutowie sprawuje
Wydziat Finansowy Starostwa Powiatowego w Sierpcu.

Pracownicy PCPR w 2018r. nie przeprowadzali kontroli w DPS w Szczutowie.

Ad. 5.4. nadzoru nad mieszkaniami chronionymi

Realizujgc zadanie ustawowe zawarte w art. 19 pkt 7 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spotecznej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu pomaga w integracji
ze Srodowiskiem osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia m.in. poprzez
prowadzenie mieszkan chronionych.

Powiat posiada w swoich zasobach powotane dwa mieszkania chronione. Sg to lokale
mieszkalne na parterze budynku przy ul. A. Krajowej 8a w Sierpcu, przekazane PCPR
w Sierpcu w trwaly zarzad decyzja Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia 05.08.2005r.
Nr G.7002/3/2 oraz decyzjg z dnia 03.12.201 Or. Nr BRZ.0064-4/10;
lokal nr 1 o tgcznej powierzchni 22,66m , w sktad wchodzi aneks kuchenny, pokoj i tazienka;
lokal nr 2 o tgcznej powierzchni uzytkowej 40,97m , w skiad ktérego wchodzg dwa pokoje,
kuchnia i tazienka; lokal nr 3 otgcznej powierzchni uzytkowej 36,52 m2, w skiad ktorego
wchodzg pokdj, drugie pomieszczenie z aneksem kuchennym i tazienka. Powiat realizuje w

ten sposéb zadanie jakim jest prowadzenie mieszkan chronionych na rzecz peinoletnich

wychowankow m.in. pieczy zastepczej.

Uzytkownicy mieszkan
Mieszkania sg udostepniane uzytkujagcym na podstawie decyzji administracyjnych

wydawanych przez Dyrektora PCPR z upowaznienia Starosty Sierpeckiego. W okresie
sprawozdawczym lokale uzytkowali: Tomasz Rzeszotarski od 20.11.2017r. do nadal,
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Sylwia Rzeszotarska od 01.07.2016r. do nadal oraz od 01.08.2018r. wychowankowie
Powiatowego Domu Dzieci w Szczutowie: Piotr Dolny i Aleksandra Marjanska.

Od 20.11.2017. uzytkujacy sa zobowigzani wnosi¢ optaty za korzystanie z lokalu na
podstawie Uchwaty Nr 260.XLII1.2017 Rady Powiatu z dnia 30.10.2017r. w sprawie
szczegbtowych zasad ponoszenia odpfatnosci za pobyt w mieszkaniach chronionych.
Rada Powiatu w Sierpcu Uchwata nr 260.XL111.2017 z dnia 30 pazdziernika 2017r. w sprawie
szczegbtowych zasad ponoszenia odptatnoSci za pobyt w mieszkaniach chronionych
wprowadzita odptatno$¢ za mieszkanie. (Rada Powiatu) Ustalita procentowa wysoko$é
odptatnosci za pobyt w mieszkaniach chronionych w zaleznosci od wysokosci dochodu
uzyskiwanego przez uzytkownika. Stawki optat za uzytkowanie poszczegdlnych pomieszczen
ustalit Dyrektor PCPR zarzadzeniem.

W okresie sprawozdawczym do wnoszenia optat za uzytkowanie zobowigzane byty dwie
osoby, trzeci uzytkownik uzyskiwat dochdéd nie przekraczajacy kryterium dochodowe
okre$lone w ustawie o pomocy spotecznej, co skutkuje zwolnieniem z naliczania optat. Przy
ustalaniu wysokosci czynszu nie uwzglednia sie kosztéw niezaleznych od powiatu,
zwigzanych z eksploatacja lokalu mieszkalnego, a w szczego6lnosci optat za: wykorzystana
energie elektryczng i cieplng, ciepta i zimng wode oraz odbidr ptynnych i statych odpadéw
komunalnych, do ponoszenia ktérych zobowigzana jest osoba korzystajgca. W trakcie
uzytkowania przedmiotowych lokali w okresie zimowym pojawita sie potrzeba modernizacji
instalacji grzewczej z powodu niewystarczajacej iloSci ciepta dostarczanej szczeg6lnie do
mieszkania nr 2 oraz poprawienia wentylacji w mieszkaniu nr 11 2 z powodu utrzymujgcej sie
wilgoci. Podjeto dziatania celem rozwigzania problemu. Wykonano drobne prace w fazience
(wymiana brodzika) jednego z lokali. W lipcu 2017r. lokale poddano okresowej kontroli
przewoddw kominowych (badanie aktualne).

W zwigzku z wejsciem w zycie 1 marca 2018r. znowelizowanego art. 53 ustawy 0
pomocy spotecznej (na mocy ustawy z dnia 22 czerwca 2017r. o zmianie niektérych ustaw w
zwigzku z realizacjg programu “Za zyciem” (Dz.U. z 2017r. poz. 1292)) Dyrektor PCPR
wydat zarzadzenie ustalajac treningowy charakter mieszkan chronionych.

Pracownicy PCPR pomagaja mieszkancom w zatatwianiu problematycznych spraw,
pracownik socjalny PCPR jest w kontakcie i prowadzi regularng prace socjalng oraz
czynnosci dorazne, interwencyjne.

1 maja 2018r. weszto w zycie nowe rozporzadzenie Ministra rodziny, pracy i polityki
spotecznej z dnia 26 kwietnia 2018r. w sprawie mieszkann chronionych (Dz.U. z 2018r.
poz.822) okreSlajagce minimalny standard mieszkan socjalnych. Rozporzadzenie nakazuje
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m.in. by mieszkania byty wyposazone zaréwno w meble jak i sprzed agd. Nalezy uznaé, ze

mieszkania spetniajg wymagania.

6. Zadaniem wlasnym powiatu jest prowadzenie mieszkann chronionych dla oséb
z terenu wiecej niz jednej gminy oraz powiatowych osrodkéw wsparcia (...).

Mieszkania chronione sg nieoceniong forma pomocy dla mtodych ludzi pozostawionych przez
ich rodziny samym sobie. Mamy mozliwos¢ zapewnienia schronienia czterem osobom.
Musimy pamietaé, ze naszg rolgjest zapewnienie mozliwosci i dotozenie wszelkich staran, by
miodzi ludzie, czesto o trudnej przesztosci i wielu nierozwigzanych problemach, podejmowali
trud dobrego zycia. Potrzebujgcych wsparcia i pomocy jest bardzo duzo, nasze mozliwosci -

pracownikéw PCPR sg bardzo ograniczone.

Inne zadania powiatu:

7. Udzielanie informacji o prawach i upraw nieniach - zadanie realizowane jest na biezgco,
wobec 0s6b zgtaszajacych sie do siedziby Centrum.

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie udzielajg informacji swoim klientom
o ich prawach i uprawnieniach. W wiekszosci sg to zapytania o mozliwosci korzystania
z roznych form Swiadczen i wsparcia spotecznego, o prawach oséb niepetnosprawnych.
Ponadto ukazywaty sie publikacje prasowe w dziennikach lokalnych prezentujace

w przystepny sposob zakres i obszar dziataniajednostki.

8. Doradztwo metodyczne dla o$rodkéw pomocy spotecznej oraz szkolenie i doskonalenie
zawodowe kadr pomocy spotecznej powiatu realizowane jest poprzez bezposrednie kontakty
z oérodkami i wspdlne rozwiazywanie trudnych i problemowych spraw. Aby sprostaé
oczekiwaniom pracownikow socjalnych w zakresie:
e udzielanie instruktazu o charakterze merytorycznym w zakresie zasad, trybu oraz
sposobu udzielania Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej,
e udzielanie instruktazu o charakterze formalno-prawnym w zakresie wydawanych
decyzji administracyjnych,
e organizowanie cyklicznych spotkan z pracownikami celem wymiany doswiadczen

w zakresie organizowania pomocy podopiecznym,
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* udzielanie informacji osrodkom pomocy spotecznym i pracownikom socjalnym

0 zmianach przepiséw prawnych regulujacych tryb i zasady przyznawania $wiadczen

z pomocy spotecznej,

» przekazywanie informacji o nowych aspektach pracy socjalnej dla r6znych kategorii
klientow pojawiajacych sie w systemie pomocy spotecznej.

PCPR dba o integracje Srodowiska pracownikdéw socjalnych na terenie powiatu,
kontaktujemy sie osobiscie i telefonicznie. Inicjujemy wszelkg aktywno$¢ pracownikow
majgcych wptyw na standardy pracy w pomocy spotecznej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu - we wiasnym zakresie - prowadzi
doradztwo metodyczne dla osrodkéw, na biezaco $ledzi prace sejmu w zakresie dziatan
legislacyjnych dotyczacych polityki spotecznej kraju, ustawicznie informuje o zmianie
przepiséw prawnych w obrebie pomocy spotecznej, wychodzi z inicjatywami przygotowania
sie do zmian w systemie rodzicielstwa zastepczego i opieki instytucjonalnej dla dzieci

i miodziezy.

9. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla rodzin naturalnych

i zastepczych.

Zadaniem Powiatu jest udzielanie wsparcia rodzinom majacym trudnosci
w wypetnianiu swoich zadan, zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub
czesciowo pozbawionym opieki rodzicow. Zaznaczyé nalezy, ze wymog prowadzenia
poradnictwa specjalistycznego przypisany jest PCPR w trzech obowigzujgcych ustawach:
0 przeciwdziataniu przemocy, pomocy spotecznej oraz o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Wazne jest réwniez, ze ustugi poradnictwa przystuguja kazdemu, bez wzgledu na
kryterium dochodowe.

PCPR ustawicznie rozwija oferte poradnictwa specjalistycznego na rzecz
mieszkancow powiatu. Ogromnym powodzeniem cieszg sie ustugi: psychologa rodzinnego,
socjoterapeuty prowadzacego zajecia indywidualne i grupowe z dzie¢mi i miodzieza,
psychologa specjalizujacego w pracy z dzieémi i miodzieza z zaburzeniami psychicznymi,
neurologicznymi, prawnika.

Poradnictwo specjalistyczne w PCPR realizowane jest na podstawie art. 46 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej oraz Uchwaty Nr 224/XL/10 Rady Powiatu
w Sierpcu z dnia 29 stycznia 2010r. w sprawie przyjecia Programu rozwoju poradnictwa

specjalistycznego. Funkcjonowanie poradnictwa reguluje zarzadzenie nr 7.2014 Dyrektora
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PCPR w Sierpcu z dnia 04.03.2014r. w sprawie realizacji ustug poradnictwa
specjalistycznego.

Planowane wydatki (Rozdziat 85220 - Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania
chronione i oSrodki interwencji kryzysowej) w wysokosci 73.794 zt. zostaty zrealizowane w
kwocie 65.948,10 zt, co stanowi 89,37% w stosunku do planu. Z wydatkowanej kwoty
wyptacono wynagrodzenie wraz z pochodnymi dla prawnika, psychologéw (umowa -

zlecenie), ustugi psychologiczne, materiaty, wynajem lokalu na potrzeby poradnictwa.

10). Prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej, prowadzenie placowek opiekunczo-
wychowawczych, finansowanie powiatowych o$rodkéw wsparcia -wymienione zadania sg
uzaleznione od sytuacji finansowej powiatu i spotecznego zapotrzebowania. Powiat sierpecki
nie posiada na swym terenie zadnej z w/w placowek.

Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie sg realizowane przez
organy administracji rzagdowej i jednostek samorzadu terytorialnego na zasadach okres$lonych
w przepisach ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej oraz przedmiotowej
ustawie.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie nakfada na
Powiat wazne obowigzki, m.in. opracowanie irealizacje programéw korekcyjno -
edukacyjnych dla sprawcow przemocy w rodzinie. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Sierpcu od roku 2008 realizuje to zadanie.

Chcac realizowaé zadanie zgodnie z wytycznymi zawartymi w Krajowym Programie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzime oraz w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie standardu podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczne
osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, a takze szczeg6towych kierunkéw
prowadzenia oddziatywan korekcyjno - edukacyjnych ustawicznie prowadzona jest akcja
informujaca o programie, m.in. poprzez rozsytanie ulotek do poradni, osrodkéw pomocy
spotecznej, Sadu Rejonowego i policji.

Sprawozdanie z realizacji zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej -

PCPR jest jednym z realizatorow zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, okre$lonych w ustawie z dnia 29 lipca 2009r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

Do zadan wiasnych powiatu nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie i ochrona ofiar przemocy w rodzinie,
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2) opracowanie i realizacja programdéw stuzacych dziataniom profilaktycznym
majagcym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwilaszcza w zakresie
promowania i wdrazania prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do
dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,

3) zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia,

4) zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach
interwencji kryzysowej.

Do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy

w szczegdlnosci:

1) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie,

2) opracowanie i realizacja programow oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla os6b

stosujacych przemoc w rodzinie.

W powiecie zostat przyjety ,,Powiatowy Program przeciwdziatania przemocy oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie na lata 2011-2020” (Uchwata Nr 96.XVI1.2011 Rady
Powiatu w Sierpcu z dnia 02.12.201 Ir.) oraz ,,Program dziatan profilaktyczno-edukacyjnych
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie powiatu sierpeckiego na lata
2016-2020” (Uchwata Nr 162.XXV1.2016 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 29.09.2016r.).
Programy dajag swego rodzaju ,legitymacje” do prowadzenie przez PCPR dziatanh

profilaktycznych wsrdd spotecznosci lokalnej.

W ramach przeciwdziatania przemocy w rodzinie PCPR oferuje pomoc ofiarom
przemocy w postaci poradnictwa specjalistycznego. Centrum prowadzi specjalistyczne
poradnictwo, w ramach ktérego ofiary przemocy w rodzinie mogg skorzysta¢ z pomocy
psychologa, prawnika. Ponadto dzieci, ktére sg dotkniete problemem przemocy w rodzinie
moga uzyska¢ pomoc ze strony socjoterapeuty oraz psychologa zajmujgcego sie pracg

z dzieémi autystycznymi oraz z zaburzeniami rozwojowymi.

W siedzibie PCPR odbywaly sie réwniez spotkania grupy wsparcia dla kobiet
doswiadczajgcych przemocy (oczywisci w inny dzien niz dla sprawcow).
Corocznie wigczamy sie rowniez w kampanie ogo6lnokrajowe walczace z tym

zjawiskiem, m.in. poprzez rozpowszechnianie plakatéw i ulotek.
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Nalezy podkres$li¢, ze Centrum intensywnie wspotpracuje z innymi instytucjami dziatajgcymi
na polu pomocy spotecznej, m.in. z osrodkami pomoc spotecznej w gminach, z Komenda
Powiatowg Policji, z Sagdem Rejonowym, szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz
Zespotami Interdyscyplinarnymi w gminach.

Sprawozdanie z realizacji programu korekcyjno - edukacyjnego dla sprawcow
przemocy w rodzinie.

Termin realizacji programu: od wrzesnia do listopada 2018r.

Podstawa realizacji zadania: art. 6 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

W  okresie sprawozdawczym w ramach wspOipracy z gminnymi  zespotami
interdyscyplinarnymi ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, z Wydziatem karnym Sadu
Rejonowego i Powiatowa Komendg Policji w Sierpcu, Zespotem Kuratorskim przy Sadzie
Rejonowym zebraliSmy grupe os6b (mezczyzn) - co z uwagi na specyfike zadania jest
zadaniem nie tatwym. Spotkania odbywaty sie co tydzien, w dni wolne od pracy, w siedzibie
PCPR, grupa podczas zaje¢ miata kontakt tylko z prowadzacymi. Podczas rozmoéw
indywidualnych z uczestnikami poruszano kwestie rodzinne uczestnikéw, konkretyzowano
zalecenia i wskazéwki dot. zasad postepowania w danych warunkach, analizowano
poszczegOlne sytuacje zyciowe uczestnikéw, itp. W sumie do programie przystgpito 10 osob.
WSsSrod uczestnikow byty osoby, ktore byly zobowigzane do uczestnictwa wyrokami sadu
karnego. W zakresie merytorycznym Programu: uczestnicy zdobyli wiedze o mozliwych
zachowaniach bez znamion przemocy, niezastraszajacych, partnerstwie w zwigzku,
poszanowaniu drugiej osoby, wptywie przemocy na funkcjonowanie rodziny, poznali metody
i techniki pozwalajace na unikniecie agresywnego zachowania, nauczyli sie rozpoznawac
symptomy zapowiadajgce zachowania przemocowe, poznali umiejetnosci nazywania
i wyrazania emocji, zdrowego rozwigzywania sporow.

Zgodnie z pkt 3.1.2 rozdzialu VI Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020 (Monitor Polski z 09.06.2014r. poz. 445) przestano informacje
0 prowadzonych oddziatywaniach wobec sprawcéw przemocy do: Prezesa Sadu Rejonowego
w Sierpcu, Prokuratury Rejonowej, Komendanta Powiatowego Policji oraz Urzedéw Gmin.
Informacje umieszczono na stronie BIP PCPR w Sierpcu oraz stronach internetowych
powiatu. Zaproponowali$my réwniez wspétprace w obszarze przeciwdziatania przemocy w
rodzinie specjalistom pracujagcym w Dekanacie Sierpeckim Kosciota Katolickiego.

Uchwatg Nr 213.XXXV.2017 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 27 kwietnia 2017 roku w
sprawie uchwalenia ,,Powiatowego programu oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla
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0sOb stosujacych przemoc w rodzinie” uaktualniono zatozenia do realizacji programu
(poprzednia wersja programy byta przyjeta Uchwatg Nr 87/XI11/07 Rady Powiatu w Sierpcu z
dnia 29 listopada 2007 roku).

Zadanie zostato sfinansowane w ramach dotacji z budzetu panstwa. W ramach przyznanej
dotacji optacono wynagrodzenia z tytutdw uméw zlecen dla dwojki prowadzacych oraz
zakupiono materiaty papiernicze i artykuty spozywcze, w sumie na kwote 8.460 zt. (8.460 zt.
w 2017r., 8.414 zi. w 2016r., 12.000 zt. w 2015r.). Planowane wydatki zostaty zrealizowane
w kwocie 8.460 zt, co stanowi 100% w stosunku do planu.

Z realizacji programu zdajemy sprawozdania do Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego,

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa Sprawiedliwosci.

b). Zadania pomocy spotecznej ADMINISTRACJI RZADOWEJ realizowane przez
samorzad powiatowy - wynikajgce z art. 20 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy

spotecznej finansowane z budzetu panstwa. Do zadan z zakresu administracji rzadowej

realizowanych przez powiat nalezy:

1) . Pomoc uchodZzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie za
te osoby skitadek na ubezpieczenie zdrow otne okre$lonych w przepisach o powszechnym

ubezpieczeniu w NFZ.

Na naszym terenie w 2018r. nie przebywali cudzoziemcy posiadajacy status uchodZcy.
W zwigzku z tym nie uruchamiano procedury administracyjnej dotyczacej tej grupy
spotecznej.

2) . Prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi - Powiat sierpecki nie posiada powiatowego os$rodka wsparcia dla 0sob
z zaburzeniami psychicznymi. Powstanie o$rodka uzaleznione jest od mozliwosci

finansowych i lokalowych powiatu, a w szczegdlnosSci zabezpieczenia profesjonalnej kadry.

I1.  ZADANIA WYNIKAJACE Z ODREBNYCH USTAW.
28 grudnia 2018r. zostata podjeta Uchwata Nr 13.1V.2018 Rady Powiatu w Sierpcu w

sprawie przyjecia Powiatowego programu dziatarh na rzecz oséb niepetnosprawnych na lata

2019-2023.

Istota programu jest stworzenie na terenie powiatu sierpeckiego warunkéw oraz

udzielenie osobom niepetnosprawnym takiego wsparcia, ktére umozliwiajg osiggniecie
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zyciowej samodzielnosci i aktywnosci. Program wyznacza kierunki rozwoju form wsparcia
0s6b z niepetnosprawnoscia, ktore dostosowane do rzeczywistych potrzeb stanowié¢ beda

podstawe do konkretnych dziatan.

1). Orzecznictwo dla celéw pozarentowych.

Powiatowy Zesp06t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Sierpcu zostat powotany
Zarzadzeniem Starosty Sierpeckiego, wydanym na podstawie art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 27
sierpnia  2007r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych oraz rozporzadzenia Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 lipca 2003r w sprawie orzekania o0 niepetnosprawnosci i 0 stopniu
niepetnosprawnosci; za zgodg Wojewody Mazowieckiego z dnia 20.11.2003r.

Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Sierpcu jest umiejscowiony
w ramach organizacyjnych PCPR w Sierpcu. Dzieki temu jest zapewniona obstuga
administracyjna, finansowo-ksiegowa, kadrowa, prawna oraz stworzone sg odpowiednie
warunki organizacyjno-techniczne, lokalowe Zespotu (gabinet lekarski, pok6j do rozméw ze
specjalistami, poczekalnie oraz tazienki dostosowane do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych).
Siedziba PCPR nie posiada barier architektonicznych i jest siedzibg Zespotu. Skiady
orzekajace maja miejsce w siedzibie PCPR przy ul. Swietokrzyska 2a. Starosta powotuje
i odwoluje przewodniczacego, sekretarza i pozostatych cztonkéw Zespotu. W naszym
powiecie funkcje Przewodniczacego Zespotu peini Dyrektor PCPR. Z cztonkami Zespotu
pracujagcymi na podstawie umow cywilnoprawnych (umowa-zlecenie), np.: z lekarzami,
pracownikiem socjalnym, psychologiem - umowy zawiera Przewodniczacy Zespotu (z
upowaznienia Starosty) co pozostaje w zgodzie z 8§ 18 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328 z pdzn. zm.).

Z uwagi na usytuowanie Zespotu w ramach struktury organizacyjnej PCPR, specyfike pracy
orzeczniczej oraz terminy odbywania sie skfadéw orzekajgcych, Dyrektor PCPR kieruje,
pracownikow PCPR - specjalistow (pracownik socjalny, doradca zawodowy), do pracy -
w ramach posiadanych uprawnien - w sktadach orzekajgcych. Funkcjonowanie catego trybu
orzeczniczego przy niewielkiej (ograniczonej) kadrze wymaga doskonatej i precyzyjnej
organizacji. Skiady orzekajgce pracujg w roznych godzinach (réwniez po godz. 15.30)
i dniach (sporadycznie réwniez w soboty) - w praktyce bowiem to lekarze wyznaczaja
terminy kiedy sa dyspozycyjni. Nalezy nadmieni¢, ze pozyskanie do wspotpracy lekarzy

specjalistow - jest bardzo trudne - oczywiscie jezeli ma sie ograniczone srodki finansowe.

23



Dzieki zgodnej z przepisami, ,elastycznej organizacji pracy” ZespO6t w Sierpcu posiada
wymagang przepisami prawa kadre lekarska.

W naszym powiecie Starosta na Sekretarza Zespotu powotat osobe pracujacg w PCPR
spetniajaca wymagania okreslone przedmiotowym rozporzadzeniem. Rozwigzanie takie
przyczynia sie do oszczednego gospodarowania $rodkami finansowymi, czyli de facto
érodkami  Wojewody Mazowieckiego. Srodki na orzecznictwo sg ograniczone i ich
wydatkowanie wymaga szczegélnej starannosci.

Cztonkowie Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci

L.p. Wyszczeg6lnienie Liczba Liczba Liczba
2016 rok 2017 rok 2018 rok
Lekarze (réznych specjalnosci) 9 6 8
Psycholodzy
Pedagodzy

Pracownicy socjalni

g > W N p
W e,
wWw W R,N
N W =, N

Doradcy zawodowi

Specjalisci Swiadczg ustugi lub sg zatrudnieni na podstawie umowy cywilnoprawnej.

Funkcjonowanie Zespotu jest finansowane ze srodkéw Wojewody Mazowieckiego w ramach
dotacji celowej (Rozdziat 85321 - Zespo6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci). Planowane
wydatki w wysokosci 177.300 zt. zostaty zrealizowane w kwocie 173.211,11 z}, co stanowi
97,69% w stosunku do planu. Z wydatkowanej kwoty wyptacono wynagrodzenia wraz z
pochodnymi, koszty zawartych z orzecznikami uméw- zlecen, zakup materiatéw biurowych,

ustugi - wydatki zwiazane z wydawaniem orzeczen, szkolenia, odpis na ZFSS.

Liczba wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci ogoétem -
1.033 w tym liczba wydanych orzeczen powyzej 16 roku zycia - 910. Liczba wydanych
orzeczen dzieci ogbétem 123. Liczba wydanych legitymacji dokumentujacych
niepetnosprawno$¢ oraz stopien niepetnosprawnosci 146. Od lipca 2014r. Zesp6t wykonuje
obowigzki, ktore wczedniej byty realizowane przez Wydziat Komunikacji Starostwa
Powiatowego; tj. przyjmowanie wnioskéw i wydawanie kart parkingowych dla o0s6b
niepetnosprawnych i placowek zajmujgcych sie opieka, rehabilitacjg lub edukacja osob
niepetnosprawnych. Do dnia 31.12.2015r. wydano 206 kart parkingowych, w 2016r. - 90 kart,
w2017r. - 163 sztuk, w 2018r. -101.
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W dniach od 14 do 28 wrze$nia 2018r. zostata przeprowadzona kontrola problemowa
Powiatowego Zespotu ds. orzekania o Niepetnosprawnos$ci w Sierpcu. Przedmiotem kontroli
byla organizacja dziatalnosci Zespotu, przestrzeganie obowigzujgcego trybu i procedur
administracyjnych, a takze poprawnosci merytorycznej wydawanych orzeczen, stosowania
zasad postepowania z ustawg. Nie stwierdzono naruszen prawa. Zalecono pozyskanie lekarzy
cztonkdw sktadow orzekajgcych zgodnie z przedmiotowym rozporzadzeniem, przestrzegania

terminow rozpatrywanych spraw okreslonych w art.35 kpa. Zalecenia realizowane na biezgco.

2). Rehabilitacja zadah ustawowych finansowanych ze srodkéw Panstwow ego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON),

Realizujemy zadania Powiatu z zakresu rehabilitacji  spolecznej  oséb
niepetnosprawnych w ramach $rodkéw przyznanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osbb Niepetnosprawnych. PCPR jest jednostkg, ktdra w powiecie sierpeckim gospodaruje
$rodkami przyznanymi przez Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

Procedura rozpatrywania wnioskéw o dofinansowanie zadan ze srodkéw PFRON jest zmudna
i dtugotrwata, niestety czasami réwniez dla wnioskodawcéw. Jest to spowodowane m.in. tym,
ze PFRON przyznaje $rodki w roznych okresach, a dodatkowo Centrum uzyskuje mozliwos¢
ich wydatkowania dopiero po podzieleniu ich na poszczegdlne zadania przez Rade Powiatu.
Powiat sierpecki na 2018r. otrzymat jednorazowo $rodki PFRON w wysokos$ci 546.020,00 zt.
Srodki Funduszu zostaty przeznaczone na potrzeby zwiazane z rehabilitacja spoteczng i
zawodowa. W okresie sprawozdawczym realizowane byty nastepujace zadania:
1. dofinansowanie uczestnictw a w turnusach rehabilitacyjnych - przeznaczono 96.688 zi.

e ztozono 160 wnioskdw wraz z 48 opiekunami,

» zrealizowano 85 wnioskow wraz z opiekunami na kwote 96.688 zt.,

e wtym 15 dofinansowan dla dzieci i mtodziezy wraz opiekunami na kwote 33.759 zt.
2. dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze, sprzet
rehabilitacyjny przeznaczono 326.145,95 zt.
a) zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze

e zlozono 383 whnioski na kwote 551.437 zt,

e wtym 90 wnioskéw na kwote 330.000 zt do zakupu aparatow stuchowych,

» wyptacono 317 dofinansowan na kwote 324.562 zi.,

« wtym 30 dofmasowan dla dzieci i mtodziezy na kwote 51.838 zt.
b) sprzet rehabilitacyjny
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e ztozono 4 wnioski na kwote 4.045 zt.,
e zrealizowano 2 umowy na kwote 1.559 zt.

3. dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych przeznaczono 53.329,27 zt.
» zlozono 27 wnioskdw na kwote 227.138,25 zt.,

» zrealizowano 11 umoéw na kwote 53.329,27 zt

4. dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu sie przeznaczono 19.902,05 4.

* Ztozono 14 wnioskéw na kwote 37.019,01 zit.,
e zrealizowano 11 umo6w na kwote 19.902,05 zi.

5 dofinansowanie likwidacji barier technicznych przeznaczono 9.954,73 zi.
» zlozono 4 wnioski na kwote 26.027,57 zi.,

e zrealizowano 3 umowy na kwote 9.954,73 z}.

6. Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu (PUP) przyznat osobie niepetnospraw nej srodki

na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w wysokosci 40.000 zi.

Srodki PFRON zostaty w 100% wykorzystane.

3). Realizacja pilotazowego programu ,,Aktywny samorzgd” finansowanego ze $rodkow

Panstwow ego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw nych (PFRON).

Powiat Sierpecki przystgpit do programu Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych ,,Aktywny samorzgd” dzieki czemu Powiatowe Centrum mogto udzielac
dodatkowego wsparcia osobom z niepetnosprawnoscia. Sa to zadania z zakresu rehabilitacji

spotecznej, dotad realizowane przez PFRON.

W ramach realizacji programu celowego , Aktywny samorzad” finansowanego ze

Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w roku 2018
mozliwe byly nastepujace formy wsparcia:
Modut I:
» Obszar A Zadanie 1 - pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego

samochodu,

* Obszar A Zadanie 2 - pomoc w uzyskaniu prawajazdy kategorii B,
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Modut

Obszar B Zadanie 1 - pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw
oraz oprogramowania,

Obszar B Zadanie 2 - dofinansowanie szkolerh w zakresie obstugi nabytego w ramach
programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania,

Obszar C Zadanie 2 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego
wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

Obszar C Zadanie 3 - pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na Il poziomie jakosci,
Obszar C Zadanie 4 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy
konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne (co najmniej na
Il poziomie jakosci),

Obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki
dla osoby zaleznej tj. dziecka bedacego pod opiekg Wnioskodawcy, przebywajgcego
w ztobku lub przedszkolu albo pod inng tego typu opieka (dziennego opiekuna, niani

lub w ramach klubu dzieciecego, punktu przedszkolnego, zespotu wychowania

przedszkolnego),

Il - pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyZzszym poprzez

dofinansowanie kosztow edukacji:

w szkole policealnej,

w kolegium,

w szkole wyzszej (studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie, studia podyplomowe lub doktoranckie prowadzone przez szkoty wyzsze
w systemie stacjonarnym / dziennym lub niestacjonarnym / wieczorowym / zaocznym

lub eksternistycznym, w tym réwniez za posrednictwem Internetu), a takze kosztow

przewodu doktorskiego, otwartego poza studiami doktoranckimi.

Na dzien 31.12.2018r. do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu wptyneto

17 wnioskéw dotyczacych realizacji pilotazowego programu ,Aktywny Samorzad”.

W ramach Modutu | Obszar A Zadanie 1 (pomoc w zakupie i montazu oprzyrzagdowania do

posiadanego samochodu) wplynety dwa wnioski, obszaru B zadanie 1 (pomoc w zakupie

sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania) - dwa wnioski.

W ramach Modutu | Obszar A Zadanie 1 wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie.

Whnioskodawcom przyznano dofinansowanie w tgcznej kwocie. 13.639zt.
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W ramach Modutu | obszar B zadanie 1 jeden wniosek nie spetniat warunkow
formalnych, drugi wnioskodawca otrzymat dofinansowanie w wysokosci 5.000zt.

W ramach Modutu Il (pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym)
wptyneto trzynascie wnioskéw. Na dzien 31.12.2018r. dwanascie wnioskow rozpatrzono
pozytywnie i przyznano dofinansowanie na tgczng kwote 34.375zt. Do dnia 31.12.2018r.
wyptacono wnioskodawcom kwote 28.641zt. Jeden wnioskodawca nie dostarczyt aktualnego
orzeczenia o niepetnosprawnosci w zwigzku z czym nie byto mozliwo$¢ podpisania umowy.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu na podstawie umowy
nr AS3/000070/07/D z dnia 07 maja 2018r. otrzymato na realizacje programu tgcznie kwote
62 505zt w tym na realizacje:

a) Modutu | w wysokosci 27.597,00zt.

b) Modutu Il w wysokosci 31.360,00zt.
Otrzymane $rodki na obstuge, promocje i ewaluacje programu wyniosty w sumie: 3.548,00zt.
W zwigzku z zrealizowaniem wszystkich wnioskow w ramach Modutu | pozostata kwota
z Modutu | zostata przeniesiona na realizacje wnioskow Modutu II.

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu prowadzi obstuge administracyjno -

techniczna posiedzen Powiatowej Spotecznej Rady ds. Os6b Niepetnosprawnych.

IV. Wspoétpraca z innymi urzedami, stowarzyszeniami i organizacjami
pozarzadowymi.

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu wspOtpracuje z organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcymi na terenie powiatu. Podejmuje dziatania integrujace
Srodowisko lokalne wobec niepetnosprawnosci; rozwoju przedsiebiorczosci i aktywnego
zycia. W 2018r. PCPR wigczato sie w dziatalno$é ngo.

2. Wspdbipracujemy m.in. z Sadem Rodzinnym, Policjg, Poradnig Uzaleznien w sprawie
ograniczenia zagrozen patologiami spotecznymi.

3. Wspotudziat z Delegaturg Kuratorium Mazowieckiego w Ptocku, Zwigzkiem Harcerstwa
Polskiego, Caritas w zakresie organizacji kolonii letnich - w ramach programu ,,Pogodne
Lato 2018” - dla dzieci z gmin z terenu powiatu. Srodki fmansowe na ten cel pochodzity
z Kuratorium. W okresie wakacji PCPR wspotorganizuje ze Zwigzkiem Harcerstwa
Polskiego wypoczynek letni dla dzieci i miodziezy z naszego powiatu. W 2018r. 43
dzieci z terenu powiatu wyjechaty na dwutygodniowy ob6z harcerski.

4.  Wspotpraca z organami rentowymi (gtdwnie na potrzeby orzecznictwa pozarentowego).
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V.a) Informacja o pozyskanych w 2018r. dotacjach na realizacje zadan w ramach

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

w ramach Resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na
rok 2018 ,Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastepczej’- na podstawie umowy
z Wojewoda Mazowieckim - dofinansowano zatrudnienie koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej. Zadanie realizowano w okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r.
Koszt zadania 57.379,40 zt. (dla poréwnania: 53.133,48 zt. w 2017r., 44.373,11 zt. w
2016r., 28.720,80 zt. w 2015r.) pozyskane $rodki - 32.308,46 zt. (dla poréwnania:
30.228 zt. w 2017r., 19.244 zt. w 2016r., 14.360 zt. w 2015r.).

V.b) Informacja o pozyskanych w 2018r. $rodkach unijnych na realizacje zadan

w ramach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej - projekt

konkursowy pn. ,Sierpecka Ponadgminna Swietlica Srodowiskowa SPSS$”

wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

W strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu, w ramach projektu
wspotfinansowanego przez Unie Europejska, funkcjonuje PONADGMINNA SWIETLICA
SRODOWISKOWA. Z uwagi na potrzeby spoteczne oraz uwarunkowania lokalowe
Swietlica dziata w szesciu punktach na terenie czterech Gmin Powiatu: Gozdowo, Mochowo,
Ro$ciszewo i Zawidz. Wojtowie - w ramach zawartego porozumienia o wspoOtpracy w sprawie
zasad tworzenia i organizacji Ponadgminnej Swietlicy Srodowiskowej z Powiatem
Sierpeckim - na funkcjonowanie punktow Swietlicowych zapewnili lokale na terenie gmin
spetniajgce wymogi okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
13 pazdziernika 2015r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, w ktérym ma by¢
prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz.U. z 2015r. poz. 1630).

Funkcjonowanie Swietlicy finansowane jest ze $rodkow Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 (Dziatania 9.2 Ustugi
spoteczne i ustugi opieki zdrowotnej, Poddziatanie 9.2.1 Zwiekszenie dostepnosci ustug
spotecznych) oraz srodkéw Powiatu Sierpeckiego. Warto$¢ projektu ogétem- 836.125,00 zi.
Whnioskowane dofinansowanie 776.125,00 zt. (92,82%), w tym: 668.900,00 (UE-80,00%),
107.225,00 (BP-12,82%). Wkiad wiasny 60.000,00 zt. (7,18%). Planowany okres realizacji
projektu - do 31-12-2018 (30 miesiecy).

Planowane wydatki w okresie sprawozdawczym (Rozdziat 85295 - pozostata dziatalnosc)

w wysokosci 367.288 zt. zostaly zrealizowane na kwote 366.584,73 zt., co stanowi 99,80%
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planu. Swiadczenia na rzecz rodzin zastepczych na kwote 24.029,65 zt. stanowity wkiad
wiasny powiatu.

Wymagana jest trwato$¢ projektu czyli zapewnienie trwatosci miejsc Swiadczenia ustug
spotecznych w placéwce wsparcia dziennego przez 30 miesiecy po zakonczeniu projektu.
Placowka wsparcia dziennego - Swietlica Srodowiskowa bedzie umiejscowiona w strukturach
PCPR, tj. od 01.01.2019r. do 30.06.2021r.

Zajecia prowadzone byty w szeSciu punktach na terenie 4 gmin powiatu:

Gminny Dom Kultury w Rosciszewie, Szkota Podstawowa w Zawidzu, Szkota Podstawowa
w Ligowie, Szkota Podstawowa w Mochowie, Publiczne Gimnazjum w Mochowie i Szkota
Podstawowa w Gozdowie.

Zajecia Swietlicowe skierowane sg bezposrednio do: dzieci i miodziez w wieku 8-16
lat, z rodzin przezywajacych trudnosci w peknieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepczg, dzieci
i mtodziezy zagrozonej ubostwem i wykluczeniem spotecznym oraz do otoczenie tzn. rodzin
i najblizszej spotecznosci lokalnej. W sumie do $wietlicy od listopada 2016r. uczeszcza ponad
100 dzieci a potrzeby uczestnictwa ws$rod dzieci i miodziezy w gminach sg znaczenie
wieksze. Na rzecz dzieci i ich rodzin PCPR realizuje r6zne form wsparcia:

1. poradnictwo socjalne - $wiadczy pracownik socjalny, ktdry jest w statym kontakcie
z dzie¢mi i miodziezg oraz ich rodzinami,

2. doradztwo zawodowe (indywidualne dla miodziezy 15+, przeprowadzono diagnozy
celem wytyczenia SciezKi reintegracji zawodowej, trening motywacji,

3. poradnictwo psychologiczne dla wzrostu pewnosci siebie oraz zmotywowanie do
zmian postaw, trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych,

4. zajecia z logopeda dla dzieci majgcych trudno$ci z wymowa.

Zajecia Swietlicowe umozliwiajg grupie dzieci i miodziezy Kkorzystanie z czesto
nieosiggalnych ze wzgledéw finansowych zaje¢ z jezykOw obcych oraz zaje¢ rozwijajacych
kompetencje kluczowe:

1. jezykowe (angielski i niemiecki dla roznych grup, kurs do poziomu
komunikatywnego, poprawa wymowy, umiejetnosci konstruowania wypowiedzi,
praca nad stowem),

2. kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo - techniczne,
podnoszace umiejetno$¢ rozwijania i wykorzystania myslenia naukowego w celu
rozwigzywania probleméw wystepujacych w zyciu codziennym i wycigganie
wnioskéw opartych na dowodach,
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3. umiejetnos¢ uczenia sie, w tym: metody i techniki efektywnej nauki, techniki
pamieciowe, metody efektywnego uczenia sie, zwiekszenie tempa czytania, czytanie
ze zrozumieniem, dla dzieci ktére majg problem z czytaniem,

4. inicjatywnos¢ i przedsiebiorczo$é (uczestnicy powyzej 15 roku zycia) nauka zdolnosci
do planowania przedsiewzie¢ i prowadzenia ich dla osiggniecia zamierzonych celéw,

5. kompetencje spoteczne i obywatelskie - treningi warsztatowe,

6. rozwijanie Swiadomosci i ekspresji kulturalnej.

W ramach zaje¢ dzieci i mtodziez korzystata z wyjs¢ kulturalnych, np. wyjazd do teatru oraz
szeregu wyj$¢ do kina. Uatrakcyjnieniem i uzupetnieniem zaje¢ w tygodniu sg zajecia

weekendowe w siedzibie PCPR w Sierpcu. Dzieci i mtodziez chetnie w nich uczestniczy.

Obecnie pomoc spoteczna w naszym Kkraju przygotowuje sie do szeregu zmian,
reform. Ponownie definiowane sg pojecia wsparcia, pomocy. Wszyscy zastanawiajg sie jak
ma wygladaé system pomocy, by byt skuteczny i wydajny. My roéwniez w Powiecie
Sierpeckim wiaczamy sie do tych dyskusji. Przedstawiamy naszym mieszkancom nowe
propozycje, zapoznajemy z nowymi rozwigzaniami. Rozpowszechniamy nowatorskie formy
pracy i pomocy. Inwestujemy w rozwdj naszych kadr i infrastruktury spotecznej, by sprostac¢

nowym wyzwaniom polityki spotecznej.

31



Zatacznik Nr 2

do UCHWALY Nr OH. 44 2019
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia<tq. 2019 r.

Wykaz potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej
(wykaz zadaniowy)

PCPR w Sierpcu corocznie przedkiada zadaniowy wykaz potrzeb celem
wytonienia i przedstawienia priorytetow do realizacji w biezagcym roku oraz tym
samym dokonuje weryfikacji (oceny) wykonanych zadan w roku ubiegtym oraz
wskazuje na priorytetowe obszary dziatania PCPR na 2019r.

Realizacja zadan:

1. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa.

1.Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego - poradni rodzinnej.

2. Zapewnienie kadry ze specjalistycznymi kwalifikacjami.

3. Konsultowanie przez specjalistow trudnych problemow osoéb i rodzin.

4. Udzielanie porad dotyczacych sposobu rozwigzywania problemow
spotecznych  pracownikom socjalnym oraz pracownikom organizacji
pozarzadowych, realizujgcych zadania z zakresu pomocy spotecznej i integracji
spotecznej.

5. Zabezpieczenie Srodkow finansowych.

1. A. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego dla rodzin
biologicznych dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych i placowek
opiekunczo-wychowawczych; w szczegolnosci Powiatowego Domu Dzieci
w Szczutowie.

1.Zapewnienie kadry ze specjalistycznymi kwalifikacjami.

2. Konsultowanie przez specjalistow trudnych problemow rodzin.
3.0rganizowanie terapii, mediacji, poradnictwa w zakresie sposobu
rozwigzywania problemow rodzin i ich czionkdw,

4. Zabezpieczenie Srodkow finansowych.

I1. Prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej.

1 Organizowanie warunkéw do stworzenia osrodka interwencji kryzysowej
w zaleznosci od potrzeb - z dostepnoscig przez catg dobe.

2. Poszukiwanie lokalu i sSrodkow na funkcjonowanie osrodka.

3. Dalsza realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcow

przemocy.
4. Zabezpieczenie srodkow finansowych.



PCPR podejmuje dziatania majagce na celu zapewnienie miejsc
noclegowych na terenie innego powiatu w ramach porozumienia miedzy

powiatami.

HI. Organizowanie zastepczych form opieki nad dzieckiem.

1 W oparciu o0 zdiagnozowane potrzeby zorganizowanie i prowadzenie lub
zlecenie prowadzenia :

- pogotowie opiekuncze w ramach rodziny zastepczej,

- rodzin zastepczych zawodowych wielodzietnych,

-mieszkan chronionych dla usamodzielnianych wychowankéw placowek
opiekunczo-wychowawczych i rodzin zastepczych,

-placéwek wsparcia dziennego.

2. Sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig funkcjonowania rodzin

zastepczych.
3. Zabezpieczenie Srodkow finansowych.

IV. Organizowanie opieki w rodzinach zastepczych oraz udzielanie pomocy
pienieznej na  pokrycie  kosztow utrzymania  umieszczonych

w nich dzieci.

1.Pozyskiwanie rodzin zastepczych. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wytypowania rodzin badz osob do petnienia funkcji rodziny zastepczej.
2.Zapewnienie odpowiedniego przygotowania i szkolenia osobom

I rodzinom podejmujacym sie funkcji rodziny zastepczej.

3. Zapewnienie diagnozy, wsparcia psychologicznego na rzecz rodzinnej pieczy
zastepczej.

4. Zabezpieczenie srodkow na wyptate comiesiecznych Swiadczen pienieznych
na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej oraz na
zagospodarowanie dla nowo powstatych rodzin zastepczych oraz inne
Swiadczenia przewidziane prawem.

5. Zabezpieczenie $rodkéw na funkcjonowanie Ponadgminnej Swietlicy

Srodowiskowej w Sierpcu.

V. Prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla osob
z zaburzeniami psychicznymi - zadanie nie realizowane.

1. tworzenie warunkéw do organizowania i prowadzenia Srodowiskowych
domow samopomocy o zasiegu ponadlokalnym, w porozumieniu z gminami.

2. Zapewnienie wiasciwej kadry w tych placowkach.

3. Inicjowanie dziatan w zakresie prowadzenia mieszkan chronionych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi.

4. Organizowanie oparcia spotecznego dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
I cztonkow ich rodzin w formie grup wsparcia, poradnictwa specjalistycznego.

5. Planowanie i zabezpieczenie $rodkoéw na dziatania dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi w ramach srodkow wojewody.



VT. Pomoc osobom niepetnosprawnym w powiecie, (ustawa z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu 0s6b

niepetnosprawnych,
1 Zabezpieczenie srodkdw na realizacje zadan dot. rehabilitacji spotecznej osdéb

niepetnosprawnych

2. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania = skutkow
niepetnosprawnosci [ likwidacji ~ barier utrudniajagcych ~ osobom
niepetnosprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie.

3. Zabezpieczenie srodkdw na funkcjonowanie orzecznictwa pozarentowego.

4. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do utworzenie WTZ (podejmowanie
dziatan celem pozyskania Srodkow zewnetrznych).

VTL Dziatania integracyjne na rzecz mieszkancéw powiatu;

W szczegolnosci:

a) 0sob niepetnosprawnych,

b) dzieci i mlodziezy,

c) rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym; m.in. rodzin biologicznych
dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych i placowek opiekunczo-
wychowawczych.

Zabezpieczenie srodkdw na realizacje dziatan.



