UCHWALANTr$fE. H .2020
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 31 stycznia 2020r.

w sprawie przyjecia Sprawozdania z wykonania Rocznego Programu Dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu za 2019r.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 511 z p6zn. zm.) i § 77 ust. 1 Statutu Powiatu
Sierpeckiego z dnia 28 grudnia 2018 roku (Dz. U. Woj. Maz. z 2019r, poz. 499) oraz

8 19 ust. 6 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu
uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie Sprawozdanie z wykonania Rocznego Programu Dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu za 2019 rok, stanowigce zatacznik do niniejszej
uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Zarzadu.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1) Turalski Mariusz - Przewodniczacy Zarzadu

2) Ocicki Jarostaw - Cztonek Zarzagdu
3) Czes$nik Andrzej - Cztonek Zarzadu
4) Krystek Stawomir - Czionek Zarzadu

5) Rozanski Kamil - Cztonek Zarzadu
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ZARZADU POWIATU WSIERPCU
z dnia Cle ATU'(Z-..ASO.M.0/r

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA
ROCZNEGO PROGRAMU DZIALANIA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SIERPCU
ZA 2019 ROK

SIERPC, Styczen 2020



Sprawozdanie niniejsze obejmuje dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy
w Sierpcu w szczegélnosci w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej i wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy

na aktywneformy przeciwdziatania bezrobociu.

Na koniec 2019 roku zarejestrowanych bylo 2786 0sOb bezrobotnych
oraz 23 osoby poszukujace pracy. W porownaniu do konca roku 2018 liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie o 320 osob, tj. 10,3%.

W strukturze bezrobotnych najwiekszag grupe stanowity osoby zamieszkujace
tereny wiejskie - 1941, tj. 69,7% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. Osob
pozostajgcych w ewidencji gcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat (dtugotrwale bezrobotnych) byto 1759 - 63,1% ogotu zarejestrowanych. Liczna
grupa wsérod ogdtu bezrobotnych to osoby 2z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, podstawowym i gimnazjalnym - 54,8% zarejestrowanych. Osoby do
30 roku zycia (818) stanowity 29,4%, osoby pow;yzej 50 roku zycia (660) - 23,7%,
osoby bez kwalifikacji zawodowych (611) - 22%, bezrobotni bez dos$wiadczenia
zawodowego (728) - 26,1%, bezrobotni dotychczas niepracujacy (471) - 16,9%,
osoby niepetnosprawne (126) - 4,5%, kobiety, ktore nie podjety pracy po urodzeniu
dziecka (603) - 21,6%, osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
(540) - 19,4% ogotu zarejestrowanych.

Na koniec 2019 roku sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych prawo do zasitku
posiadato tylko 426 osob. Wskaznik oséb z prawem do zasitku wynosit 15,3% i ulegt
zmniejszeniu 0 0,2% w stosunku do roku poprzedniego.

Bezrobotni bez prawa do zasitku stanowili 84,7 % ogotu zarejestrowanych.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 zarejestrowaty sie ogotem 3324 osoby, w tym
695 0s6b z prawem do zasitku, ktorzy stanowili 20,9% ogo6tu zarejestrowanych
w? 2019 roku. Natomiast z ewidencji wytgczono 3644 osoby, z tego w zwiazku
z podjeciem pracy 1830 osob, tj. 50,2% ogotu wyrejestrowanych. W poréwmaniu do
2018 roku wskaznik oséb bezrobotnych wytgczonych z ewidencji  w zwigzku
z podjeciem pracy ulegt zmniejszeniu o 3,4%. Z tytutu odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy oraz przerwania
z wiasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania lub innej

formy pomocy zostato wyrejestrowanych 129 osob, tj. 3,5% ogdtu wyrejestrowanych,



z tytulu niestawienia sie w wyznaczonym terminie w celu przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym
celu wynikajagcym z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy, zostato wyrejestrowanych 580 o0sdb.
tj. 15,9% ogdtu wyrejestrowanych.

Ze statusu bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowato 211 o0sob, tj. 5,8% ogdtu
wyrejestrowanych.

Srednio  miesiecznie  rejestrowano 277 o0s6b bezrobotnych. Zwigkszone
rejestracje bezrobotnych przypadajg w miesigcu styczniu, kwietniu i listopadzie.
W miesigcu styczniu zarejestrowano 334 osoby, w miesigcu kwietniu - 323 natomiast
w miesigcu listopadzie 353 osoby.

Z uruchomionej od 27.05.2013r. elektronicznej ustugi rejestracji 0sob
ubiegajacych sie o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy w 2019
roku skorzystato 546 o0s6b, w tym 520 os6b dokonato wstepnej rejestracji
(elektronicznej rezerwacji terminu wizyty w urzedzie) i 26 osob dokonato petnej
rejestracji jako osoby bezrobotnej. W poréwnaniu do 2018 roku, liczba os6b
rejestrujacych sie przez Internet zmniejszyta sie o 11 osob.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku - 182 osoby bezrobotne z prawem
do zasitku podjety z wiasnej inicjatywy zatrudnienie i nabyly prawo do dodatku
aktywizacyjnego. Z powodu niespetniania warunkow do przyznania prawa do dodatku
aktywizacyjnego, 6 osobom odmdwiono jego przyznania.

Realizacja zadan w zakresie Swiadczen okreSlonych ustawg wymaga zatatwienia
spraw w formie decyzji administracyjnych. Wydano facznie 8.446 decyzji
orzekajacych o statusie zarejestrowanych oséb (uznanie, odmowa uznania za osobe
bezrobotng, utrata statusu) oraz o Swiadczeniach (przyznanie, odmowa, utrata,
wstrzymanie, zwrot nienaleznie pobranych Swiadczen, roztozenie na raty orzeczonego
Zwrotu).

Od wydanych decyzji wptyneto 19 odwotan, z ktérych:

organ | instancji - Starosta Sierpecki - uchylit 12 decyzji w trybie art. 132 kpa

(w trybie samokontroli), 7 odwotan zostato przekazanych do organu Il instancji -
Wojewody Mazowieckiego.



Wojewoda Mazowiecki 4 decyzje Starosty Sierpeckiego utrzymat w mocy natomiast
2 odwotania sg w trakcie rozpatrzenia przez Wojewode i w stosunku do jednego
odwotania Wojewoda zawiesit postepowanie z uwagi na toczace sie postepowanie
w Wojewodzkim Sadzie Administracyjnym.

Zwrot nienaleznie pobranych Swiadczen orzeczono dla 52 oséb. w tym dla 18
0sob zwrot nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych, dla 27 os6b zwrot
kosztow badan lekarskich, dla 6 o0s6b zwrot nienaleznie pobranego dodatku
aktywizacyjnego oraz dla 1 osoby zwrot stypendium.

W  wypetnianiu obowigzku terminowej wyptaty naleznych bezrobotnym
Swiadczen pienieznych sporzadza sie Srednio miesiecznie listy wyptat dla 797 oséb.

Realizowano réwniez zadania wynikajgce z ustawy o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze S$rodkoéw publicznych. Wykonywano wszystkie
czynnosSci zwigzane z obstugg programu PEATNIK w zakresie zgtaszania
bezrobotnych do ubezpieczen. Osoby zarejestrowane jako bezrobotne jak i ich
cztonkowie rodziny zostaty zgtoszone do ubezpieczenia zdrowotnego lub spotecznego
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie, za$ osoby wylaczone
z ewidencji - wyrejestrowane z ubezpieczen. Zgtoszenia do ubezpieczen i zmiany
w ubezpieczeniu o0sob zarejestrowanych oraz ich cztonkow rodziny przekazywano do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych drogg elektroniczng. Dokonano licznych wyjasnien
do ZUS-u odnosnie pobranych Swiadczen przez bezrobotnych (okresy pobierania
zasitku pokrywaty sie z okresem zatrudnienia - przeprowadzono postepowanie
w sprawie ustalenia naleznie lub nienaleznie pobranego zasitku) oraz okresow
podlegania do ubezpieczenia zdrowotnego i spolecznego o0sdb pozostajgcych
w ewidencji bezrobotnych. Zwigzane byto to z ustalaniem przez ZUS prawa do
emerytury lub renty badZz z prowadzong przez ZUS weryfikacjg dokumentow
zgtoszeniowych.

Dla 116 o0s6b sporzadzono zestawienia okresow podlegania ubezpieczeniom
spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu celem uporzgdkowania okresow podlegania

ubezpieczeniom bezposrednio na koncie ubezpieczonego zarejestrowanego jako osoba
bezrobotna.



W zwigzku z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych dotyczacy
udostepniania przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych powiatowym i wojewddzkim
urzedom pracy wykazu 0s6b ubezpieczonych celem realizacji przez urzedy pracy
zadan okre$lonych w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w zakresie podejmowania decyzji o przyznaniu statusu, prawa do Swiadczen
oraz utraty statusu - od stycznia do grudnia 2019 otrzymano z ZUS 12 elektronicznych
raportow, w ktorych wykazano zbieg tytutdw do ubezpieczen spotecznych
I zdrowotnych. Weryfikacji zgtoszen do ubezpieczen dokonano dla 546 osob.
Zweryfikowano dokumenty znajdujace sie w aktach bezrobotnych oraz komputerowej
bazy danych systemu SYRJUSZ. W stosunku do 182 osdb, ktdre nie zgtosity podjecia
pracy, dziatalnoSci gospodarczej oraz innych okolicznosci powodujacych utrate
statusu, a z informacji ZUS wynikato, iz podlegaja ubezpieczeniom réwniez z innego
tytutu niz osoby bezrobotne, zostato wszczete postepowanie wyjasniajgce celem
ustalenia statusu bezrobotnego, w wyniku czego 177 o0s6b utracito status osoby
bezrobotnej, w tym 15 os6b utracito status i prawo do zasitku oraz 1 osoba utracita
status osoby bezrobotnej i prawo do stypendium. Z powodu podlegania
ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik lub osoba wykonujgca umowe zlecenia,
status bezrobotnego utracito 152 osoby, 5 o0sdéb z powodu podjecia dziatalnosci
gospodarczej, 5 0s6b z powodu pobierania Swiadczen z opieki spotecznej, 1 osoba z
powodu pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy, 1osoba z powodu pobierania
zasitku macierzynskiego oraz 13 os6b z powodu podlegania ubezpieczeniom z tytutu
pobierania stypendium w okresie stazu/szkolenia organizowanego przez inny podmiot
niz powiatowy urzad pracy. Bardzo wazng czynnoscig w procesie obstugi osob
zarejestrowanych bylo wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych ich status, rodzaj
i wysoko$¢ naleznych Swiadczen oraz udzielanie odpowiedzi na pisma i wnioski
0 udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych. Wydano 1023 zaswiadczenia
celem przedtozenia w szkotach, zaktadach pracy, ZUS, KRUS, osrodkach pomocy
spotecznej i innych instytucjach.

Udzielono 387 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych ze zbioru
danych osobowych wptywajace od Komornika Sadowego, Policji, Osrodkéw Pomocy
Spotecznej, PCPR, KRUS-u i ZUS-u, w tym 1 odpowiedZ zostato udzielona



w formie elektronicznej sytemu SEPI na wniosek o udostepnienie danych ze zbioru
danych osobowych Osrodkow Pomocy Spotecznej.

Wazng role w procesie ograniczania bezrobocia i neutralizacji jego skutkow
odgrywajg ustugi rynku pracy, w tym w szczegolnosci posrednictwo pracy.

Podstawowym zadaniem posrednictwa pracy jest udzielanie pomocy osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych, a takze pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy.

Posrednicy pracy zatrudnieni w Urzedzie w okresie od 01.01.2019r.
do 31.12.2019r. odbyli 30 413 rozmow z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi
pracy. Miesiecznie posrednicy utrzymujg bezposredni kontakt z niemalze 2534
osobami, Srednio na jednego pracownika w miesigcu przypadata obstuga 317 osob.
Podczas wizyt posrednicy pracy szczegdtowo analizujg informacje dotyczace osob
zarejestrowanych oraz ich aktualng sytuacje, opracowujg indywidualny plan dziatania
| przedstawiajg propozycje odpowiedniej pracy lub innej formy aktywizacji.
W przypadku braku odpowiedniej propozycji informuja o sytuacji na lokalnym rynku
pracy i o innych krajowych lub zagranicznych ofertach pracy, bedacych w dyspozyciji
Urzedu Ilub zamieszczonych w internetowej bazie ofert pracy, informujg
0 mozliwosciach samodzielnego poszukiwania pracy lub proponujg mozliwosé
skorzystania z innych ustug rynku pracy, w szczego6lnosci z pomocy oferowanej przez
doradce zawodowego.

Klientom Urzedu udostepniany jest rowniez komputer z dostepem do Internetu,
dzieki czemu bezrobotni i poszukujacy pracy majg mozliwo$¢ zapoznania sie
z ofertami znajdujacymi sie w Centralnej Bazie Ofert Pracy lub skorzystania z innych
zrodet umozliwiajgcych znalezienie zatrudnienia.

W okresie sprawozdawczym zostato zgtoszonych 1117 wolnych miejsc pracy
1 miejsc aktywizacji zawodowej, z tego 713 to subsydiowane miejsca pracy,
404 miejsca pracy zgtoszone przez pracodawcow.

Przecietnie w miesigcu Urzad dysponowat 93 wolnymi miejscami pracy co oznacza,

ze na jednego doradce Klienta przypadato Srednio do realizacji ponad 12 wolnych



miejsc pracy. Propozycje pracy przedstawiono 1202 osobom bezrobotnym, z czego
147 podjeto zatrudnienie. Ponadto 1376 osobom przedstawiono propozycje stazu, 550
bezrobotnych skorzystato z tej formy aktywizacji. Efektywnos¢ posrednictwa pracy
liczona jako stosunek ofert zrealizowanych do liczby ofert pozyskanych wynosi 66%.
Zgtaszane oferty pracy sa wywieszane na tablicy ogtoszen Urzedu w miejscu ogolnie
dostepnym dla zainteresowanych. Sg one umieszczane takze na stronie internetowej
www.sierpc.praca.gov.pl. biezaco aktualizowane oraz przesytane i wigczane do
Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP), ktora jest dostepna rowniez na naszej stronie
internetowej. Najczesciej powtarzajg sie oferty na stanowiska: doradca klienta,
pracownik produkcji, elektryk sprzedawca, handlowiec, pracownik biurowy, robotnik
budowlany i pracownik gospodarczy. Oferty na stanowisko doradca Kklienta,
pracownika biurowego, sprzedawcy i robotnika gospodarczego to przede wszystkim
propozycje odbycia stazu u pracodawcy.

W okresie sprawozdawczym posrednik pracy odbyt 398 wizyt u pracodawcow.
Kontakty te miaty na celu promowanie po$rednictwa pracy i instrumentow rynku
pracy, pozyskanie informacji o aktualnych i przysztych potrzebach kadrowych firm.
Posrednik pracy pozyskat do wspdtpracy 240 nowych pracodawcow, ktorzy

w 2019 roku byli zainteresowani skorzystaniem z instrumentéw i ustug oferowanych
przez PUP w Sierpcu.

W procesie realizacji zadan poradnictwa zawodowego wykorzystywano
zarowno indywidualne jak tez grupowe formy poradnictwa. Z tej formy pomocy
skorzystato 414 oséb, w tym z porad indywidualnych 258 oséb, a porad grupowych
156 osob w 16 grupach.

Ponadto udzielono 373 osobom informacji zawodowej, w tym:
- indywidualnej - 234 osobom,
- grupowej - 139 osobom w 20 grupach.
Indywidualnym Planem Dziatania (IPD), ktory jest opracowany wspdlnie przez

osobe bezrobotng i doradce zawodowego lub posrednika pracy zostato objetych
3261 osob.


http://www.sierpc.praca.gov.pl

Poradnictwo zawodowe promowato ustugi PUP w Sierpcu podczas:

- Targow" Edukacyjnych w Liceum Ogolnoksztatcagcym w Sierpcu,

- Dozynek Gminnych w Rosciszewie.

Dnia 20.09.2019r. doradcy zawodowi wraz z przewodniczacym Powiatowej
Rady Rynku Pracy oraz przedstawicielem Wydziatlu OSwiaty i Zdrowia Starostwa
Powiatowego w Sierpcu brali udziat w opracowywaniu ,,Barometru zawodow”
ktorego celem byto sporzadzenie rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
na 2020 rok wystepujacych na lokalnym rynku pracy.

Ponadto doradcy zawodowa brali udziat w ,Targach Aktywnosci

I Przedsiebiorczosci w Ptocku”, konferencji ,,Ukryty potencjat osob nieaktywnych
I biernych zawodowo” jak rowniez w seminarium ,Jak skutecznie rekrutowac?
Wspolne wyzwanie”.

Zgodnie z wnioskami sktadanymi przez pracodawcéw Urzad ztozyt i uzyskat
Srodki z Funduszu Pracy w wysokosci 303,1 tys. zt zk. na realizacje zadan zwigzanych
z Krajowym Funduszem Szkoleniowym. Przyznany limit S$rodkéw' zostat
rozdysponowany wsrdéd 27 pracodawcow. taczna kwota wykorzystanych srodkow
z KFS opiewa na kwote 291 285,04 zi.

W okresie sprawozdawczym zarejestrowano 15 wmioski 0 wydanie zezwolenia
na prace sezonowg cudzoziemcOw' oraz 157 oSwiadczenia 0 powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom.

W dniu 6 wrzesnia 2019 r. w Hali Sportowej im. Zdzistawa Krzyszkowiaka przy
Szkole Podstawowej nr 2 im. Armii Krajowej w Sierpcu odbyty sie Targi Pracy i
Przedsiebiorczosci. Wszystkich obecnych przywitata Dyrektor Powiatowogo Urzedu
Pracy w Sierpcu Maja Strzesniewska. W wydarzeniu udziat wzigt Poset RP Waldemar
Olejniczak. Samorzad Powiatu Sierpeckiego reprezentowali: Starosta Sierpecki
Mariusz Turalski. Wicestarosta Sierpecki Jarostaw Ocicki. Wiceprzewodniczaca Rady
Powiatu Matgorzata Korpolinska, Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Sebastian
Szczypecki, Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz Cztonek Zarzadu
Powiatu Andrzej CzeSnik i Czionek Zarzadu Powiatu Kamil Ro6zanski.
Wstep na targi byt bezptatny. Wydarzenie to byto okazjg aby osoby bezrobotne ktére

chcg zmieni¢ swoja sytuacje zawodowg mogty spotkaC sie i nawigza¢ bezposredni



kontakt z pracodawcami oraz zapozna¢ sie z ofertami wystawcow. W targach
uczestniczyli rowniez uczniowie klas maturalnych z Zespotu Szkét nr 1w Sierpcu.
Zespotu Szkot nr 2 w Sierpcu. Liceum Ogolnoksztatcgcego oraz z Zespotu Szkdt
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Studziencu.
W targach wzieto udziat 32 wystawcow. Wydarzenie to stato sie szczeg6lng okazjg do
spotkania 0sob poszukujacych pracy z pracodawcami, a takze przestrzenig rozwoju dla
wszystkich szukajacych nowych Sciezek kariery zawodowej. Z inicjatywy Dyrekcji
Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu targom pracy towarzyszyta zbiorka pieniedzy
dla uczennicy Szkoty Podstawowej nr 2 w Sierpcu. Dziewczynka zmaga sie z chorobg
nowotworowa. Dzieki ofiarnosci 0s6b zgromadzonych udato sie wesprze¢ wolontariat
kwotg 647,23 zt

16.10.2019r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sierpcu w ramach inicjatywy
sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia pn.,.Europejskie Dni Pracodawcow
2019” zostat utworzony punkt konsultacyjny gdzie pracodawcy mogli uzyskaé
informacje na temat ustug i instrumentéw rynku pracy oraz dostepnych formach
wsparcia jakimi dysponowat urzad.
W listopadzie odbyto sie spotkanie z pracodawcami z terenu powiatu sierpeckiego,
ktére byto poswiecone sytuacji 0sob diugotrwale bezrobotnych w powiecie
sierpeckim. Ponadto w grudniu odbyto sie spotkanie z pracodawcami zatrudniajagcymi
cudzoziemcow. Celem spotkania byto przekazanie informacji na temat legalnego
pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej jak rowniez obowigzkow
jakie musi dopetnic¢ pracodawca aby zatrudnienie byto legalne.

Na podstawie decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej limit
srodkow przyznany wg algorytmu na finansowanie programOw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2019 roku
w powiecie sierpeckim zostat ustalony w wysokosci 2.126.347 zt.

Majac na wzgledzie ograniczenie bezrobocia i tagodzenie jego skutkow
w powiecie sierpeckim Powiatowy Urzad Pracy pozyskat srodki na realizacje dwdch

projektow wspdHinansowanych ze Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
I Funduszu Pracy:



- 2.501.484 zt - ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
sierpeckim (I11)” w ramach dziatania 1.1. Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020,

- 1.879.269 zt - ,, Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy
w powiecie sierpeckim (I11)7 w ramach dziatania 81 Aktywizacja zawodowa 0séb
bezrobotnych przez PUP Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020.

Dzieki dodatkowym srodkom osoby bezrobotne uzyskaty mozliwos¢ nabycia
praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy po odbyciu stazu, nabyty nowe lub
uzupetnity posiadane juz kwalifikacje zawodowe oraz zostaty utworzone nowe
podmioty gospodarcze przez osoby, ktore otrzymaty Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

W 2019 roku realizowaliSmy réwniez program regionalny MAZOWSZE 2019.
Na finansowanie w/w programu pozyskalismy $rodki w wysokos$ci 208.900 zi.

Ponadto dwukrotnie wystapilismy o Srodki z ,rezerwy Ministra”. Pomimo
duzych obwarowan dotyczacych efektywnosci programow oraz niskiego kosztu
doprowadzenia do zatrudnienia uczestnikdw programéw pozyskaliSmy Srodki
w wysokosci:

- 232700 zt - na realizacje programu aktywizacji zawodowej 0s0b

bezrobotnych zamieszkujacych na wsi,

- 500.000 zt - na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych

w regionach wysokiego bezrobocia.

taczny limit Srodkow dla powiatu sierpeckiego w 2019 roku na finansowanie
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wynosit 7.448.700 z t.

Majac na uwadze racjonalng gospodarke $rodkami Funduszu Pracy limit
Srodkow zostat podzielony na finansowanie poszczeg6lnych form. W sposob ciggly
analizowane byto wydatkowanie 1 zaangazowanie Srodkow ,algorytmu”, co
umozliwito dokonywanie zmian powyzszego podziatu w trakcie roku. Prowadzona
byta rowniez analiza wydatkowania i zaangazowania Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz srodkow- pozyskanych w ramach ,rezerwy Ministra”.
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Podejmowane dziatania miaty na celu zabezpieczenie wydatkowania srodkow w roku
budzetowym oraz maksymalne wykorzystanie posiadanych funduszy.

W 2019 roku zaangazowano S$rodki w wysokosci 7.258.063 zi. Ich
zaangazowanie $rodkOw' przedstawia sie nastepujaco:

- szkolenia- 37.672 z,

- prace interwencyjne - 94.779 z

- roboty publiczne - 503.584 zi,

- staze- 3.969.166 z,

- $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 1.882.000 zt,

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 440.000 zi,
- bon na zasiedlenie - 328.000z,

- refundacja czesci wynagrodzenia ( spétdzielnia socjalna) - 2.862 zt.

W ramach realizowanych programéw $rodki zostaty wydatkowane na poziomie
97,44%.

Srodki Funduszu Pracy pozwolily zaktywizowa¢ tacznie 837 o0s6b
bezrobotnych poprzez zastosowanie instrumentow rynku pracy.

Jedng z form aktywizacji zawodowej sg szkolenia. W okresie sprawozdawczym
uruchomiliSmy 44 szkolenia przeprowadzone na wmiosek 0séb uprawnionych, w tym:
- 42 w ramach ,,algorytmu”,

- 2 w ramach projektu ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez
pracy w powiecie sierpeckim (I11)” RPO WM.

Organizacja robdt publicznych to dziatania podejmowane wspolnie
z samorzadami. Majg one na celu aktywizacje zawodowg bezrobotnych znajdujacych
sie W szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. Zgtoszone przez samorzady wnioski
dotyczyty gtéwnie realizacji przedsiewzie¢ inwestycyjnych, takich jak remont drog,
budowla chodnikow oraz porzadkowanie terenow' publicznych. Ponadto spotki wodne
organizowaty roboty publiczne dla bezrobotnych do wykonywania prac zwigzanych
z utrzymaniem i wkasciwy eksploatacjg urzgdzen wodno - melioracyjnych.

W okresie sprawozdawczym w ramach w/w formy zaktywizowanych zostato 65
bezrobotnych.



Wazng role w aktywizacji zawodowej bezrobotnych petnig staze. To forma
przeciwdziatania bezrobociu pozwalajgca naby¢ umiejetnosci praktyczne, ktora cieszy
sie bardzo duzym zainteresowaniem zarowno ws$rod pracodawcow, jak réwniez

bezrobotnych.

W 2019 roku zorganizowano tgcznie 550 miejsc odbywania stazu, z czego:

- 185 w ramach ,,algorytmu*,

- 208 w ramach projektu ,,Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie sierpeckim (I11)™ Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,

- 135 w ramach projektu ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych
bez pracy w powiecie sierpeckim (111)” RPO WM,

- 22 w ramach programu regionalnego MAZOWSZE 20109.

Inng formg aktywnego dziatania, jakg podejmowat Urzad byto udzielanie
bezrobotnym Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Przy pomocy

srodkow finansowych powstaty 82 nowe podmioty gospodarcze, w tym:
3 w ramach ,,algorytmu”,

40 w ramach projektu ,,Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie sierpeckim (I11)” w ramach POWER,

35 w ramach projektu ,,Aktywizacja osob w7wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych
bez pracy w powuecie sierpeckim (111)” RPO WM,

2 wrramach programu regionalnego MAZOWSZE 2019,

- 2 w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia, finansowanego z ,,rezerwy Ministra”.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych to pomoc dla pracodawcow? planujgcych zatrudnienie
pracownika. W 2019 roku zawarto 20 umow dotyczacych realizacji w/w? formy, nie
mniej jednak wiwyniku dokierowan tacznie zaktywizowano 30 oséb.

Bezrobotni do 30 roku zycia, ktérzy zadeklarowali gotowds$¢ podjecia
zatrudniania w odlegtosci co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego

zamieszkania, otrzymali bony na zasiedlenie. Z tej formy pomocy skorzystato
41 osob.
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Ponadto w 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy otrzymat na podstawie Uchwaty
Rady Powiatu w Sierpcu Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w wysokosci 40.000 zi, ktore zostaty przeznaczone na przyznanie

osobie niepetnosprawnej dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Realizacja zadan budzetowych dokonywana byfa zgodnie z planem finansowym
na 2019 rok.

W roku 2019 Urzad dysponowat budzetem w wysokosci 2 469 310 z, w tym:

- wydatki na wynagrodzenie i skfadki -2224 150 zt
- wydatki zadan statutowych - 241210 4
- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenia - 3950 z

Realizacja planu za 2019 rok 2 465 094 zt przedstawiata sie nastepujaco:

- wydatki na wynagrodzenie i sktadki 2 223 661 zt co stanowi 99,98% realizacji
planu rocznego,

- wydatki zadan statutowych 237 563 zt co stanowi 98,49% realizacji planu
rocznego,

- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenia 3 870 zt co stanowi 97,97%
realizacji planu rocznego.
W ramach ochrony zdrowia skfadki na ubezpieczenia zdrowotne 0sob
bezrobotnych bez prawa do zasitku stanowig planowang kwote 1817 104zt. Realizacja
planu za 2019 r. wynosi 1 813 048 zk co stanowi 99,78% realizacji planu.

Roczny plan finansowy wydatkowania Srodkow' Funduszu Pracy opiewa na
kwote 8 126 100 zt, z czego:

- aktywne formy stanowig kwote - 3 067 947 zt

- inne fakultatywne wydatki - 374,300 z

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 303,100 z
Realizacja planu za 2019 rok przedstawia sie nastepujaco:

- na aktywne formy aktywizacji bezrobotnych wydatkowano kwote 3 067 030 zt co
stanowi 99,97% realizacji planu

- na inne fakultatywne zadania wydatkowano kwote 312 358 zt co stanowi 83,45%
realizacji planu
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- na Krajowy Fundusz Szkoleniowy wydatkowano kwote 291 285 zt co stanowi
96,10% realizacji planu

Ponadto w roku 2019 realizowane byty 2 projekty EFS:

- Program Operacyjny Wiedza, Edukacja i Rozwdj na kwote 2 501 484 zi,

- Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na kwote
1879 269 zi.

W ramach projektow w 2019 r. wydatkowano $rodki 4 191 035 zt na:

- Program Operacyjny Wiedza, Edukacja i Rozwoj - 2 380 290 zt

- Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego - 1810 745 zt

W 2019r. dokonano réwniez wyptaty Swiadczen obligatoryjnych na kwote
4 802 416 zt i sg to:

- na zasitki dla bezrobotnych - 4 558 524 z

- na dodatki aktywizacyjne - 243 892 zt.

tgczny budzet srodkdéw Powiatowego Urzedu Pracy w 2019 roku zaktadat kwote
17 214 930 zt

Jego wykonanie za 2019 rok wyniosto 16 942 266 zt co stanowi 98,42% wykonania
planu.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 roku w Urzedzie zatrudnionych byto
41 osob. Wsrdd zatrudnionej kadry pracowniczej wyksztatcenie wyzsze posiada
38 0sdb, policealne 1 o0soba, Srednie ogdlne 1osoba, zasadnicze zawodowe 1 osoba.

Wewnetrzng organizacje, zadania komorek organizacyjnych oraz tryb pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu na 31 grudnia 2019 roku okresla Regulamin
Organizacyjny nadany Uchwatg Zarzadu Powiatu nr 926.173.2014 z 27 czerwca
2014 r. oraz Uchwatami nr 207.44.2015 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia 11 grudnia
2015 r. i nr 303.63.2016 z dnia 16 czerwca 2016 zmieniajacymi uchwate w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego.

Zgodnie z obowigzkiem natozonym ustawg 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy bezrobotni i poszukujacy pracy oraz pracodawcy
wspotpracujagcy z PUP zostali objeci statg, indywidualng opiekg pracownikow
tut. Urzedu, ktdrym na mocy przepisow prawa obowigzujacego od 27 maja 2014 roku
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zostata powierzona funkcja doradcy klienta. Na 31 grudnia 2019 r. funkcje te peinito
10 pracownikow na stanowiskach kluczowych (posrednik pracy i doradca zawodowy).
W ramach opieki doradczej pracownicy ustalajg indywidualnie potrzeby kazdego
Klienta, warunki wspotpracy oraz realizujg zadania zwigzane z udzieleniem klientowi
pomocy.

W procesie statego odnawiania, doskonalenia i rozwijania swoich kwalifikacji
zawodowych 27 pracownikow uczestniczyto w pozaszkolnych formach ksztatcenia
ustawicznego (szkolenia, seminaria, konferencje). Obejmowaty one roznorodng
tematyke m.in. z zakresu: realizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zatrudnienia cudzoziemcow, zagadnien prawnych, RODO, informatyki,
zagadnien finansowo-ksiegowych, problematyki EFS.

Urzad systematycznie zabiega o bezpieczenstwo dostepu do przetwarzanych
danych oraz o zabezpieczenia antywirusowe. Polepsza i wzbogaca infrastrukture
informatyczng. Kazda stacja robocza w PUP posiada zainstalowane aktualne
oprogramowanie antywirusowe. W ramach planowanych wydatkow ze Srodkow
Funduszu Pracy na systemy IT w 2019 roku zakupiono m.in. 4 komputery stacjonarne
Windows 10 pro, 2 drukarki kolorowe, urzadzenie wielofunkcyjne, internetowy
Flipchart ze statywem, laminator.

W celu zapewnienia sprawnej obstugi elektronicznej rejestracji  0séb
bezrobotnych w systemie Syriusz, wysytki deklaracji rozliczeniowych do Urzedu
Skarbowego, wysytki  zaswiadczen do systemu SEP! oraz dokumentéw
ubezpieczeniowych do ZUS w 2019 roku zakupiono podpis kwalifikowany dla
1 pracownika a dla 9 dokonano przedtuzen wczesniej nadanych certyfikatow. Wedtug
stanu na 31 grudnia 2019r. do podpisu elektronicznego jest upowaznionych ogotem
12 pracownikow PUP.

Od 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu podtaczony jest pod wortal
publicznych stuzb zatrudnienia. Wszystkie niezbedne informacje w zakresie
realizowanych zadan prezentowane sg na stronie internetowej Urzedu i na biezaco

aktualizowane. W ramach informacji dla klientow Urzedu udostepniano niezbedne
materiaty w postaci ulotek i broszur.
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W celu sprawdzenia wypetniania obowigzkow wynikajacych z og6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych RODO firma MK Administrators Sp. z 0.0 z
siedzibg w Plocku ul. Norbertariska 9 lok. 11 w 2019 roku przeprowadzita audyt
wewnetrzny stanu przetwarzania danych osobowych w PUP.

Ponadto na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, lzba
Administracji Skarbowej w Warszawie przeprowadzita audyt gospodarowania
Srodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014 - 2020 ,,Aktywizacja osob mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie sierpeckim (I11)” .

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dokonat kontroli problemowej Urzedu
w zakresie: prawidtowosci i rzetelnosci obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz innych skiadek, do ktorych pobierania zobowigzany jest zaktad oraz zglaszanie
do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego; ustalania uprawnien do
Swiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyptacanie tych Swiadczer oraz dokonywanie
rozliczen z tego tytutu; prawidtowosci i terminowosci opracowywania wnioskéw o
Swiadczenia emerytalne i rentowe; wystawiania zaswiadczen lub zgtoszen danych do
celow ubezpieczen spotecznych.

Powiatowy Urzad Pracy SciSle wspotpracuje przy realizacji zadan

z Powiatowg Radg Rynku Pracy, ktora w 2019 roku zaopiniowata m.in. podziat

srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, wnioski

o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

ze Srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, kierunki ksztatcenia w szkotach

ponadgimnazjalnych Powiatu Sierpeckiego, wnioski 0 umorzenie nienaleznie

pobranych Swiadczen.
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