UCHWALA Nr 150.XXV.2012
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 31 sierpnia 2012r.

w sprawie przyjecia Sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu
z wykonania rocznego programu dzialania za I potrocze 2012 roku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.)
w zwiazku z art. 9a Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu uchwalonego
Uchwata Nr 274/LI/10 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 28 czerwca 2007 roku
- uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu
z wykonania rocznego programu dziatania za I potrocze 2012 roku stanowiace
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu w Sierpcu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik
do UCHWALY Nr 150.XXV.2012
RADY POWIATU W SIERPCU

z dnia 31 sierpnia 2012 r.

SPRAWOZDANIE
Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu

z wykonania rocznego programu dzialania
za I polrocze 2012 roku




Sprawozdanie niniejsze obejmuje dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu
Pracy w Sierpcu w szczegdlnosci w zakresie promocji zatrudnienia,
fagodzenia  skutkow  bezrobocia  oraz aktywizacgji zawodowej
i wykorzystania srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu.

Zadania realizowane przez pracownikow Dziatu Informacji, Ewidencji
i Swiadczen skupity sie gtéwnie na zapewnieniu wiasciwej obstugi bezrobotnych
oraz poszukujacych pracy.

Na koniec czerwca 2012 roku zarejestrowanych byto 4271 0sdb bezrobotnych
oraz 31 os6b poszukujacych pracy. W poréwnaniu do konca roku 2011 liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie o 82 osoby. Osoby zamieszkujace tereny wiejskie
stanowity 64,6% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

W strukturze bezrobotnych nadal najwieksza grupe stanowity 0soby
dtugotrwale bezrobotne. Osoby pozostajace W ewidencji facznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat stanowity 61,1% o0gotu
zarejestrowanych. Liczna grupa wéréd ogétu bezrobotnych to rowniez osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, podstawowym i gimnazjalnym
~ 56,7% zarejestrowanych. Osoby do 25 roku zycia stanowity 22,4% o0gotu
zarejestrowanych.

Na koniec czerwca 2012 roku sposréd zarejestrowanych bezrobotnych prawo
do zasitku posiadato tylko 735 oséb. WskaZnik osob z prawem do zasitku
wynosit 17,2% i ulegt zwigkszeniu o 0,2% w stosunku do roku poprzedniego.
Bezrobotni bez prawa do zasitku stanowili 82,8% ogotu zarejestrowanych.

W okresie od stycznia do czerwca 2012 zarejestrowaty sig ogotem
2072 osoby, w tym 585 0séb z prawem do zasitku. Natomiast z ewidencji wytaczono
2154 osoby, z tego w zwigzku z podjeciem pracy 1035 osdb, tj. 48,1% ogotu
wyrejestrowanych. W poréwnaniu do roku 2011 wskaznik 0sob bezrobotnych
wylaczonych z ewidencji w zwigzku z podjgciem pracy ulegt zmniejszeniu o 4,1%.
Z tytutu niestawienia si¢ w wyznaczonym terminie w celu przyjgcia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym

celu wynikajacym z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,




w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy zostaty wyrejestrowane 474 osoby,
tj. 22% ogdtu wyrejestrowanych.
Srednio miesiecznie  rejestrowano 345 o0sOb bezrobotnych oraz 2 osoby
poszukujgce pracy.
Zwiekszone rejestracje bezrobotnych przypadajq w miesigcu styczniu i kwietniu.
W miesigcu styczniu zarejestrowano 502 osoby natomiast w miesigcu kwietniu
322 osoby bezrobotne.

W okresie od stycznia do czerwca 2012 roku - 115 osob zarejestrowanych
bezrobotnych z prawem do zasitku nabyto prawo do dodatku aktywizacyjnego.
Osoby te nabyly prawo do dodatku aktywizacyjnego w zwigzku z podjgciem
zatrudnienia z wtasnej inicjatywy.

Realizacja zadan w zakresie Swiadczen okreslonych ustawa wymaga
zatatwienia spraw w formie decyzji administracyjnych.
Wydano tacznie 5.485 decyzji orzekajacych o statusie zarejestrowanych o0sob
(uznanie, odmowa uznania za osobe bezrobotng, utrata  statusu)
oraz o Swiadczeniach (przyznanie, odmowa, utrata, zawieszenie, zwrot
nienaleznie pobranych swiadczen, roztozenie na raty orzeczonego zwrotu).
Od wydanych decyzji wplyneto 26 odwotan. Decyzje, od ktorych wptynety
odwotania zostaty przez Wojewode Mazowieckiego utrzymane w mocy.
Zwrot nienaleznie pobranych $wiadczen orzeczono dla 17 oséb, w tym dla 12 oséb
zwrot nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych, dla 4 oséb zwrot badan
lekarskich oraz dla 1 osoby zwrot dodatku aktywizacyjnego.

Istotng sprawg w obstudze zarejestrowanych osob jest proces naliczania
$wiadczen. Srednio miesiecznie sporzadza sie listy wyptat dla okoto 1072 o0sdb.

Realizowano réwniez zadania wynikajace z ustawy o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkdw publicznych.
Osoby zarejestrowane jako bezrobotne jak i ich czionkowie rodziny zostaty
zgtoszone do  ubezpieczenia  zdrowotnego lub  spotecznego  zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie, za$ o0soby wylaczone
z ewidencji — wyrejestrowane z ubezpieczen.




Zgtoszenia do ubezpieczen i zmiany w ubezpieczeniu 0s0b zarejestrowanych
oraz ich cztonkéw rodziny przekazywano do Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych droga
elektroniczna.

Dokonano licznych wyjasénie do ZUS-u odnosnie pobranych $wiadczen przez
bezrobotnych (okresy pobierania zasitku pokrywaty sig z okresem zatrudnienia
— przeprowadzono postgpowanie w sprawie ustalenia naleznie lub nienaleznie
pobranego zasitku) oraz okresow podiegania do ubezpieczenia zdrowotnego
i spotecznego 0séb pozostajacych w ewidencji bezrobotnych w latach 1999 — 2005.
Zwiazane bylo to z ustalaniem przez ZUS kapitatu poczatkowego, emerytury
lub renty badz z prowadzong przez ZUS weryfikacjg dokumentdw zgtoszeniowych
otrzymanych w formie papierowej (dotyczace okresu przed przekazywaniem zgtoszen
do ZUS droga elektroniczng). W zwiazku z prowadzonym przez ZUS porzadkowaniem
okreséw ubezpieczenia na koncie osob, sporzadzono rowniez dla ZUS-u kilkaset
zestawieh okresdw podlegania przez zarejestrowanych bezrobotnych ubezpieczeniom
spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Niewatpliwie bardzo pracochtonng czynnoécia w procesie  obstugi  0s6b
zarejestrowanych byto wydawanie roznego rodzaju zaswiadczen
potwierdzajacych ich status, rodzaj i wysokos¢ otrzymywanych $wiadczen,
jak réwniez udzielanie odpowiedzi na pisma i wnioski o udostepnienie danych
ze zbioru danych osobowych.

Wydano 1914  zaswiadczen  réznego  rodzaju  celem przedtozenia
w szkotach, zaktadach pracy, ZUS, KRUS, osrodkach pomocy spotecznej
i innych instytucjach. Udzielono 175 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych
ze zbioru danych osobowych wptywajace od Komornika Sadowego, Policji, O$rodkow
Pomocy Spotecznej, KRUS-u i ZUS-u.

W ramach realizacji zadan w zakresie informacji dla klientow Urzedu
udostepniano niezbedne materiaty w  postaci ulotek i broszur. Materiaty
informacyjne w zaleznodci od zachodzacych zmian w przepisach byly na biezaco
aktualizowane.

Pracownicy Dziatu na poszczegdlinych —stanowiskach udzielali szczegdtowych

informacji i wyjasnien w zakresie zatatwianych spraw.




Dla zapewnienia sprawnej obstugi zgtaszajacych sie 0séb pracownicy
Dziatu  wspdipracowali za wszystkimi pracownikami Urzedu w zakresie
Swiadczonych ustug.

Wazng role w procesie ograniczania bezrobocia i neutralizacji jego skutkdw
odgrywaja ustugi rynku pracy, w tym w szczegdinosci posrednictwo pracy.

Podstawowym zadaniem posrednictwa pracy jest udzielanie pomocy osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych, a takze pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy.

W I potroczu 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sierpcu zostato
zaewidencjonowanych ogdtem 575 wolnych miejsc pracy i miejsc  aktywizadji
zawodowej ( analogicznie w I pdtroczu 2011r. 384), w tym 481 subsydiowanych
miejsc czyli ofert zatrudnienia w ramach robét publicznych, doposazenia stanowiska

pracy jak rowniez oferty stazu.
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Przecietnie w miesigcu dysponowaliSmy 96 ofertami pracy co oznacza, ze na jedng
oferte pracy przypadato srednio 44 bezrobotnych. Propozycje pracy przedstawiono
559 osobom bezrobotnym z czego 170 podjeto zatrudnienie oraz 588 osobom
przedstawiono propozycje stazu z czego 329 osob skorzystato z tej formy aktywizacji.
Zgtaszane oferty pracy sg wywieszane na tablicy ogtoszen Urzedu w miejscu ogdlnie
dostepnym dla zainteresowanych. Sg one na biezgco aktualizowane i umieszczane na
naszej stronie internetowej www.pup-sierpc.pl oraz przesytane i wigczane
do Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP), ktéra jest dostgpna réwniez na stronie BIP.

Najczesciej powtarzajg sie oferty na stanowiska: kierowca kat. C+E, sprzedawca,




kucharz i pracownik biurowy. Oferty na stanowisku pracownika biurowego to przede
wszystkim propozycje odbycia stazu u pracodawcy.

Na terenie naszego powiatu jest wiele firm, jednak tylko czesC z nich zgtasza

do PUP informacje o poszukiwanych pracownikach.
Firmy funkcjonujace na lokalnym rynku pracy to w wiekszosci mate podmioty
gospodarcze  zatrudniajgce =~ mato pracownikéw lub  majace  charakter
samozatrudnieniowy. Profil dziatalnosci podmiotow gospodarczych na terenie powiatu
jest niezmienny od lat, zatem potrzeby pracodawcéw dotyczace naboru nowych
pracownikow sa réwniez niezmienne, jednakze przed kandydatami do pracy stawiane
sq coraz wieksze wymagania (kwalifikacje).

Ustugowa rola wobec poszukujacych pracy wymaga od nas utrzymania statych

kontaktdw z partnerami rynku pracy. W okresie sprawozdawczym posrednik pracy
odbyt 162 wizyty u pracodawcow, dla pordwnania w tym samym okresie
w 1 pdtroczu 2011 wizyt takich byto 90. Kontakty te miaty na celu promowanie
posrednictwa pracy i instrumentéw rynku pracy, pozyskanie informacji o sytuadii
matych i S$rednich przedsigbiorstw oraz o aktualnych i przysztych potrzebach
kadrowych firm. W wyniku wizyt posrednik pracy pozyskat do wspotpracy 54 nowych
pracodawcéw ( w roku ubiegtym nowo pozyskanych pracodawcow byto 56).
Od stycznia 2012 roku zorganizowano 1 gietdg pracy, w ktdrej uczestniczyto 9 0sob,
w wyniku rekrutacji nie zostata zatrudniona zadna osoba. Pracodawca w wyniku
rozméw z kandydatami nie wytonit sposrdd grupy osoby, ktora spetniataby jego
oczekiwania.

W procesie realizacji zadan poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,
do konca czerwca 2012 roku wykorzystano zaréwno indywidualne jak tez grupowe
formy poradnictwa; ogétem objetych zostaty 782 osoby, w tym poradami
indywidualnymi 530 osob, poradami grupowymi 252 osoby w 20 grupach.
Poréwnujac analogicznie 1 péitrocze 2011 roku poradnictwem zostaty objete
624 osoby, z czego poradami indywidualnymi 453 poradami grupowymi 171 0s6b
(w 15 grupach).

W sytuacji pierwszego kontaktu z bezrobotnymi lub poszukujacymi pracy doradca

zawodowy przeprowadza rozmowy wstgpne. W okresie sprawozdawczym odbyto sie




310 rozméw wstepnych .Ponadto udzielono 667 osobom informacji zawodowej,
w tym:

e indywidualnej - 228 osobom,

e grupowej - 439 osobom w 34 grupach.
Efektem pracy doradcy zawodowego i klienta PUP, wyrazonej w formie pisemnej
deklaracji stron, zawierajacej cele i alternatywe zawodowg oraz dziatania, jakie beda
podejmowane dla osiggniecia celdow wraz z terminem realizacji, byto opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla 1174 osdb, z czego 566 0s0b zakorczyto
realizacje IPD.
Najtrudniejszg grupe do wspodtpracy z doradcg zawodowym stanowig o0soby
dtugotrwale bezrobotne, a w szczegdlnosci mezczyzni bez kwalifikacji zawodowych.
Osoby dtugotrwale bezrobotne tracg motywacje do poszukiwania pracy, czasem
bywajq zdesperowane. Stres spowodowany brakiem znalezienia pracy prowadzi
w wielu przypadkach do zatamania, a nawet do depresji. Brak nadziei powoduje
apatie i zniechecenie do dziatania.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana jest w ramach dziatan
Klubu Pracy. Polega ona w szczegdinosci na prowadzeniu szkolen z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, zaje¢ aktywizacyjnych oraz tworzeniu
dostepu do informacji i elektronicznych baz danych.

W I pétroczu 2012 roku odbywaty sie zajecia aktywizacyjne w ramach Klubow
Pracy, w ktdrych uczestniczyty 124 osoby. Dla poréwnania w roku ubiegtym od
stycznia do konca czerwca w zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyto 95 osob.
Przeprowadzone zajecia majg na celu nauczyC ,zareklamowania sie” przysztemu
pracodawcy, u$wiadamiajac osobie jej wartos¢, mobilizujac do podjecia czynnosci
w celu znalezienia pracy. Udziat w tych zajeciach przetamuje poczucie bezradnosci,
pozwala fatwiej znalez¢ motywacje do dziatania, uwierzy¢ w siebie.

Na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 stycznia
2012r. pierwotny limit $rodkdw przyznany wg algorytmu na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w 2012 roku w powiecie sierpeckim zostat ustalony w wysokosci
3.600.400 zt. Decyzja z dnia 18 kwietnia 2012r. limit zostat powiekszony o 93.700 zt
i wyniost 3.694.100 zi.




Pozyskaliémy dodatkowe érodki w wysokosci 1.945.200 zt na realizacje
projektu wspéifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy - ,EFS na sierpeckim rynku pracy” w ramach poddziatania 6.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe]
0sdb bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. £aczna wartos¢ projektu
wynosi 2.288.475,88 zt ( w tym wktad wiasny 343.271,38 zt).

Wobec powyzszego taczny limit Srodkéw dla powiatu sierpeckiego na
finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2012r. WYNOSi
5.639.300 zt.

Ponadto, w zwiazku ze zwiekszeniem kwoty $rodkow Funduszu Pracy na
realizacje zadan w ramach poddziatania 6.1.3, zaistniata mozliwos¢ zwiekszenia
wartoéci projektu o kolejne 60.000 zt. W chwili obecnej oczekujemy na rozpatrzenie
ztozonego wniosku przez Wojewodzki Urzad pracy w Warszawie i przyznanie
dodatkowych $rodkdw.

Przyznana kwota nie jest w stanie zaspokoiC potrzeb lokalnego rynku pracy.
Wystepujacy poziom bezrobocia wymaga zdecydowanie wiekszych naktadow
finansowych na aktywizacje zawodowg bezrobotnych. Bedace w naszej dyspozycji
érodki zostaty w zasadzie rozdysponowane w I pdtroczu 2012r. Ich zaangazowanie
na dzieh 30.06.2012r. przedstawia sie nastepujaco:

- szkolenia — 242.000 z,

- roboty publiczne — 623.900 z,

- staze — 2.384.270 zt

- érodki na podijecie dziatalnoci gospodarczej — 1.000.000 zt,

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy -1.360.000 z,

Majac na uwadze racjonalng gospodarke srodkami Funduszu Pracy limit
érodkéw zostat podzielony na finansowanie poszczegdinych form. W sposdb ciagty
analizowane jest wydatkowanie i zaangazowanie $rodkéw ,algorytmu” co umozliwia
dokonywanie zmian powyzszego podziatu w trakcie roku. Podejmowane dziatania
majq na celu zabezpieczenie wydatkowania srodkow w roku budzetowym.

W I pbtroczu 2012r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
wydatkowano 2.842.995 zt.




Powyzsze Srodki pozwolity zaktywizowal ftacznie 578 oséb (w tym
1 poszukujaca pracy) poprzez zastosowanie instrumentdw rynku pracy.

Jedng z form aktywizacji zawodowej bezrobotnych sg szkolenia. W okresie
sprawozdawczym uruchomilimy 75 szkolen przeprowadzanych na wniosek 0sob
uprawnionych, w tym 74 dla bezrobotnych i 1 dla osoby poszukujacej pracy
posiadajacej rente szkoleniowa. Do 30 czerwca biezacego roku 65 0séb ukonczyto
szkolenia. Sposrdd nich zatrudnienie podjeto 10 osdb, co daje efektywnos¢ tej formy
na poziomie 15,4%.

Organizacja robot publicznych to dziatania podejmowane wspdinie
z samorzgdami. Miaty one na celu aktywizacje zawodowg bezrobotnych znajdujacych
sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zgtoszone przez samorzady wnioski
dotyczyly gtéwnie realizacji przedsiewzie¢ inwestycyjnych, takich jak remont drdg
oraz budowa chodnikdw. Ponadto spdtki wodne organizowaty roboty publiczne dla
bezrobotnych do wykonywania prac zwigzanych z utrzymaniem i wiasciwg
eksploatacjq urzadzen wodno — melioracyjnych.

W okresie sprawozdawczym w ramach w/w formy zaktywizowano 71 bezrobotnych.

Wazng role w aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych petnig staze. To forma
przeciwdziatania bezrobociu przede wszystkim dla ludzi miodych, ktdra cieszy sie
bardzo duzym zainteresowaniem zardowno wsrdd pracodawcow, jak réwniez
bezrobotnych. W I péiroczu 2012r. roku zorganizowano fgcznie 308 miejsc
odbywania stazu, z czego 127 w ramach ,algorytmu” oraz 181 w ramach projektu
~EFS na sierpeckim rynku pracy”.

Forma ta osigga efektywnos¢ 54,4%. Powyzszy wskaznik zapewnito podpisywanie
umow z gwarancjq zatrudnienia po zakonczeniu stazu.

Inng forma aktywnego dziatania, jaka podejmowat Urzad byto udzielanie
bezrobotnym $rodkdw na podijecie dziatalnosci gospodarczej. Przy pomocy Srodkow
finansowych bedacych w naszej dyspozycji powstanie 50 nowych podmiotdw
gospodarczych. Otworzenie wiasnej firmy umozliwig Srodki pozyskane w ramach
projektu ,EFS na sierpeckim rynku pracy”.

Kolejng forma przeciwdziatania bezrobociu na lokalnym rynku pracy byia
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych

bezrobotnych. Do 30.06.2012r. refundacje przyznano 68 podmiotom prowadzacym




dziatalnos¢ gospodarczg na wyposazenie 68 stanowisk pracy. W wyniku rotacji
w ramach powyzszej formy zaktywizowano 74 bezrobotnych.

W ramach prac interwencyjnych w okresie sprawozdawczym nie zawarto
zadnej umowy. Forma ta znaczaco stracita na atrakcyjnosci. Dogodne warunki
refundacji kdsztc’)w wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wypierajq
organizacje w/w formy.

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy otrzymat réwniez na podstawie Uchwaty
Rady Powiatu w Sierpcu Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w wysokosci 200.000 2z, z czego 120.000 2zt zostato
przeznaczonych na  refundacje wyposazenia 3 stanowisk pracy dla
niepetnosprawnych, a kolejne 80.000 zt na przyznanie 2 osobom niepetnosprawnym
srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Wewnetrzng organizacje, zadania komdrek organizacyjnych oraz tryb pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu na dzien 30 czerwca 2012 roku okresla
Regulamin Organizacyjny nadany Uchwatg Zarzadu Powiatu nr 295.55.2012 z dnia
11 stycznia 2012r.

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy na 30 czerwca 2012 roku
wynidst 37 oséb i byt nizszy o 4 osoby w pordwnaniu do konca czerwca 2011r.
Wsréd  zatrudnionej  kadry pracowniczej na  stanowiskach  urzedniczych
I pomocniczych stanowiskach biurowych wyksztatcenie wyzsze posiadajg 33 osoby,
policealne i Srednie zawodowe 2 osoby. Pozostate to stanowiska obstugi,
z wyksztatceniem Srednim i zasadniczym zawodowym. PUP w statej aktualnosci

utrzymuje swojgq strone internetowq www.pup-sierpc.pl. oraz strone Biuletynu
Informacji Publicznej www.pupsierpc.bip.org.pl. Realizowany w ramach projektu

system ,Zielona Linia — Centrum Informacyjno — Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”
stwarza mozliwo$¢ uzyskania telefonicznej (tel. 19524 - czynne pn. pt. 8%°-18%),
kompleksowej informacji:
v 0 ofertach pracy
v' 0 mozliwosci zdobycia nowych kwalifikacji,
v" 0 mozliwosciach wsparcia klientéw urzeddw pracy.
W procesie statego odnawiania, doskonalenia i rozwijania swoich kwalifikacji

zawodowych 30 pracownikow uczestniczyto w pozaszkolnych formach ksztatcenia




ustawicznego (szkolenia, seminaria, konferencje). Obejmowaty one roznorodng
tematyke m.in. z zakresu: realizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zagadnien prawnych (z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy, prawa
zaméwien publicznych), informatycznych, problematyki EFS.
Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu SciSle wspotpracuje przy realizacji zadan
7 Powiatowa Radg Zatrudnienia. W I poétroczu 2012 roku Powiatowa Rada
Zatrudnienia spotkata sie na 4 posiedzeniach, na ktérych zaopiniowata m.in.:
= kryteria przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;
« kryteria refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego; \
» podziat érodkéw Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych L'
zadan w 2012 roku;
« podziat $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w 2012r.;
= kierunki ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych Powiatu Sierpeckiego
na rok 2012/2013.




