UCHWALA NR 88. XIV. 2011
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 30 wrzesnia 2011 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialainos¢ Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Sierpcu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.) W zwiazku
7 art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000r. Nr 98 poz. 1071 z pozn. zm.) - uchwala si¢,
co nastepuje:

§1.
Skarge na dziatalno$¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
Rada uznaje za bezzasadna
z przyczyn podanych w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Tre$é niniejszej uchwaly wraz z uzasadnieniem doreczy¢ skarzacemu.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu w Sierpcu.

§ 4.

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr 88. X1Vv.2011
Rady Powiatu w Sierpcu
7 dnia 30 wrzesénia 2011 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Sierpcu

W dniu 8 wrzesnia 2011r. do Starostwa Powiatowego w Sierpcu wptynela
skarga na dzialalnos¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu
przestana wediug wlasciwosci od Wojewody Mazowieckiego.

W skardze skarzacy zarzuca pracownikowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Sierpcu wyniesienie i rozpowszechnianie dokumentow dotyczacych osoby
skarzgcego.

W odpowiedzi na skargg Pani Dyrektor Powiatowego Urzegdu Pracy pismem
z dnia 04.08.2011r. poinformowata  skarzacego, iz skarge uznaje
sa nieuzasadniong w kontekscie naruszenia przez pracownika urzedu
obowiazkéw pracowniczych.

W toku postgpowania przyjeto m.in. wyjasnienia pracownika oraz Kierownika
Dzialu Instrumentéw Rynku Pracy z ktorych wynika, Ze opisane w skardze
dzialania nie byly w zaden sposob zwigzane z wykonywaniem przez nig
obowiazkéw stuzbowych.

W dniu 22 wrzesnia 2011 r. na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu wyjasnila przebieg catej sprawy.
Stwierdzono, ze niniejsza sprawa wynikneta wskutek doniesien przez meza
pracownicy, z ktorym pozostaje w konflikcie. W tym miejscu stwierdzi¢ nalezy,
ze ani Komisja Rewizyjna oraz Rada Powiatu nie maja prawa i obowiazku
zajmowaé si¢ konfliktem, w ktérym pozostaja malzonkowie. Wyjasnienia
przytoczone przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy sa catkowicie
wystarczajace i zamykajg w sposdb znaczny niniejszg Sprawe.

Biorac pod uwage przedstawiony stan faktyczny nalezaloby uzna¢ skarge
za bezzasadna.
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