UCHWALA Nr 105 1Y 5013
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 22 marca 2018 r.

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaly
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1868 z p6zn. zm.) oraz § 85
ust. 1 pkt 21 § 101 ust. 1 Statutu Powiatu Sierpeckiego z dnia 15 kwietnia 2011

r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2011 r. Nr 78, poz. 2488 z pdzn. zm.) uchwala sie,
CO nastepuje:

§ 1. Wnosi si¢ pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaly
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki, w brzmieniu
stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Zarzadu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1) Jan Laskowski — Przewodniczacy
2) Wojciech Rychter — czionek

3) Stawomir Olejniczak — cztonek
4) Stanistaw Pawlowski — cztonek

5) Krystyna Siwiec — cztonek
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PROJEKT
UCHWALANr . 2018
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia marca 2018 r.

w sprawic Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Sierpecki

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868
z péin. zm.), art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 z pdzn.
zm.), rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli, ogdlnych  warunkow
przyznawania dodatkéw do  wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.
416 z podZn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢c Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki,
stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr 95.XVI1.2011 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia
2 grudnia 2011 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Sierpecki (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 238, poz. 8446 z dnia 29 grudnia 2011
roku).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzécdowi Powiatu w Sierpcu.

§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego.



Zalaeznik

do UCHWALYNr . .2018
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia marca 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA )
NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I PLACOWKACH
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT SIERPECKI

ROZDZIALIL
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Sierpeckiego;

2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu w Sierpcu;

3) Wydziale Oswiaty i Zdrowia — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Oswiaty
i Zdrowia Starostwa Powiatowego w Sierpcu;

4) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placéwke oswiatowa albo
zespdt szkol, w tym specjalnych, dla ktdrych organem prowadzacym jest
Powiat Sierpecki;

5) Dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢
dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktérej mowa
w punkcie 4;

6) Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od dnia
1 wrze$nia danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego;

7) Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole, placdwee
o$wiatowej,  grupe ucznidw w S$wietlicy oraz grupe wychowawczg
w internacie Zespotu Szkét Nr 1 1 w internacie Specjalnego Osrodka
Szkolno- Wychowawczego w Sierpcu;

8) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza;

9) Karcie Nauczyciela —nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia
1982 1. (Dz. U. 22017 r., poz. 1189 z pdzn. zm.);

10) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416
z pdzn. zm.)

11) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to
rozumied tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.
42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.



§ 2. Regulamin okresla:

1) wysoko§¢ i~ szczegétowe  warunki przyznawania  dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,

2) szczegblowe warunki przyznawania dodatku za wystugg lat,

3) szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

ROZDZIAL II.
DODATKI DO WYNAGRODZENIA

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Dodatek za wystugg lat przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany nmiesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku nastapito
od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnoSci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci sprawowania opieki
nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest
uzyskanie w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku, nie dtuzszym niz rok,
szczegbdlnych osiagnieé w pracy dydaktycznej, opiekuiczej i wychowawczej
z uczniem lub na jego rzecz w zakresie:

1) osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow/wychowankéw, z uwzglednieniem ich
mozliwo$ci oraz  warunkéw pracy nauczyciela dobrych efektéw pracy
dydaktycznej potwierdzonych wynikami klasyfikacji 1 promocji,
egzamindw i sprawdziandw wewnetrznych i zewngtrznych  albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) stosowanie  przez  nauczyciela  réznorodnych,  nowatorskich,
aktywizujacych metod pracy,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, dbalos¢ o estetyke
powierzonych pomieszczeh, pozyskiwanie pomocy naukowych, stale
doskonalenie =~ zawodowe i podnoszenie kwalifikacji, zgodnie
Z potrzebami szkoly,

d) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
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2)

3)

4)

osiggnie¢ wychowawczo- opiekunczych:

a) umicjetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow
we wspdlpracy z innymi nauczycielami, specjalistami, rodzicami lub
prawnymi opiekunami, w tym organizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

b) czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) pelne rozpoznawanie §rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

d) ksztaltowanie  postawy  moralnej,  spolecznej,  patriotycznej
i obywatelskiej;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami

w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) opracowanie 1 wdrazanie autorskich programéw(projektow) dziatan
edukacyjnych, wychowawczych i opickuriczych,

b) realizacja w ramach projektow unijnych zaje¢ dodatkowych,
pozalekcyjnych, zadan zwigzanych z wymiang zagraniczna mlodziezy,
organizacja stazy i praktyk zawodowych dla uczniow,

c) realizacja programow edukacyjnych oraz wspierajacych ucznia
i rodzing, adresowanych do szkdt przez podmioty zewngtrzne,

d) prezentowanie i udostgpnianie swojego dorobku pedagogicznego,
publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

€) czynny udziat w imprezach, dziataniach na rzecz wolontariatu,

~ konkursach 1 przegladach organizowanych przy wspdipracy

z instytucjami spoleczno-kulturalnymi, organizacjami pozarzadowymi,
Rada Rodzicow lub Samorzagdem Uczniowskim;

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 i 3 oraz ust. 2b Karty Nauczyciela oraz:

a) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce 1 szczegblnie
uzdolnionym, w tym przygotowywanie ich do konkursow
przedmiotowych i olimpiad,

b) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly
przy wspotpracy z organami szkoly w tym: uczestnictwo w egzaminach
maturalnym 1 potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, przejawianie
réznych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego;

5) szczegélnie  efektywne  wypelnianie zadan i  obowiazkéw

zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do racjonalizacji kosztow
funkcjonowania placéwki, pozyskiwanie Srodkéw ze Zrddet



b)

g)
h)

zewnetrznych oraz umiejetno$¢ wilasciwego wykorzystania na cele
szkoty, .

podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego
mienia w stanie gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

wdrazanie nowych metod lub wykorzystywanie nowych Srodkéw
w organizacji i zarzadzaniu szkola skutkujacych poprawa jakosci
funkcjonowania;

samodzielne rozwigzywanie probleméw nietypowych, w tym spraw
konfliktowych,

rozwijanie wspdtdziatania statutowych organéw szkoly
ze §rodowiskiem lokalnym;

wyniki egzaminéw i sprawdziandw zewngtrznych, Kkonkurséw,
olimpiad i wspo6lzawodnictwa migdzyszkolnego, udziatl placéwki
w przedsiewzigciach powiatowych i ponad powiatowych;
zaangazowanie w realizacj¢ remontow i inwestycji administrowanych
obiektéw, wzbogacanie i usprawnianie bazy dydaktycznej;
podejmowanie inicjatyw zmierzajagcych do racjonalizacji kosztow
funkcjonowania placowki, pozyskiwanie Srodkéw ze Zrdédel
zewnetrznych.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyje¢tych
przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oSwiatowej:

a)
b)

c)

propagowanie wérdd uczniéw idei samorzadnosci,

upowszechnianie wiedzy z zakresu ekologii ochrony Srodowiska
oraz promocji zdrowego stylu zycia,

podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztaltowania u uczniéw
$wiadomodci patriotycznej oraz spolecznie akceptowanych postaw
moralnych.

2. Wysoko$§¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze
przekroczy¢ 10%, a dla dyrektora 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego
i uzalezniona jest od stopnia spelnienia warunkéw przyznania dodatku
okreslonych w ust. 1.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie dluzszy niz
6 miesiecy.

4. Wysoko$é dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania ustala:
1) dla nauczyciela, wicedyrektora lub innych oséb pelnigcych stanowiska
kierownicze przewidziane w statucie szkoly — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Starosta Sierpecki.



DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi:
1) ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2) pelniacemu funkcje opiekuna stazu lub wychowawcy klasy przyshuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

Tabela nr 1
Miesigczny dodatek okreslony w %
Stanowisko kierownicze wynagrodzenia zasadniczego (wyrazony
kwotowo)
Szkoly ponadgimnazjalne (zespoly
szkol)
a) dyrektor szkoty liczacej do 20-40%
8 oddziatow
- dyrektor szkoty liczacej od 9 do 25 - 50%
16 oddziatéw
- dyrektor szkoly liczacej od 17 do 30 - 60%
25 oddziatéw
- dyrektor szkoly liczacej powyzej 40 - 70%
26 oddziatow lub dyrektorzy
zespotow szkot
b) wicedyrektor 20 - 40%
¢) kierownik szkolenia praktycznego 15 -30%
Szkolnictwo specjalne
Specjalne Osrodki Szkolno-
Wychowawcze
a) dyrektor do 70 uczniéw 20 -40%
b) dyrektor powyzej 70 uczniow 25 - 50%
¢) wicedyrektor 20 - 40%
Internaty, bursy
a) kierownik internatu 15 -30%
Poradnia Psychologiczno- pedagogiczna
a) dyrektor poradni 15-40%
b) wicedyrektor 10— 30%
Ognisko Pracy Pozaszkolnej
a) dyrektor 15 —40%
Centrum Ksztalcenia Praktycznego,
a) dyrektor 15 -40%
b) wicedyrektor 10 - 30%
¢) kierownik szkolenia praktycznego 10 - 30%
Opiekun stazu 50 zt
Wychowawca klasy 6 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego okreslonego w rozporzadzeniu
MEN w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli




2. Dodatek funkcyjny w wysokoéci okreslonej w powyzszej tabeli
przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono w zastepstwie:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly,
2) funkcje opiekuna stazu lub wychowawcy klasy.

3. Prawo do dodatku przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje
dodatek.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg
nr 1 regulaminu, dla dyrektora ustala Starosta, za$ dla wicedyrektora i innych
0s6b zajmujgcych stanowiska kierownicze ustala dyrektor szkoly uwzgledniajac
wielko$¢ 1 strukture organizacyjng szkoty oraz ztozonos$¢ zadan realizowanych
na zajmowanym stanowisku.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje wymienione w ust. 2
przystuguje dodatek funkcyjny za kazda funkcje.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy w wysokosci okreslonej
odpowiednio tabelg nr 2 i 3 niniejszego regulaminu.

Tabela nr 2

Lp. Rodzaj prac w warunkach trudnych Wysokos¢ dodatku

1. [Prowadzenie  zaje¢  dydaktycznych 1 wychowawczych 15%-20%
w przedszkolach specjalnych, szkotach (klasach) specjalnych, w wynagrodzenia
zaleznosci  od  stopnia  niepelnosprawnosci  ucznidw  oraz zasadniczego
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka

zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

?, Prowadzenie zaj¢é rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi| 25 % wynagrodzenia

i mlodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim. zasadniczego,
3. [Prowadzenie zajeé wychowawczych bezposrednio| 25 % wynagrodzenia
z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach zasadniczego

szkolno - wychowawczych (w tym internatach).

4, [Prowadzenie badan  psychologicznych 1 pedagogicznych) 5% wynagrodzenia
w tym badan  logopedycznych, udzielanie  dzieciom zasadniczego

i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym)
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem|
i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych.
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5. [Prowadzenie praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkolachi 10 % stawki godzinowej
specjalnych. za kazdg efektywnie
przepracowang godzing
zajeé
6. Prowadzeni‘e' zaje¢  dydaktycznych w szkotach (oddziatach) 20 % wynagrodzenia
przysposabiajacych do pracy zawodowe;j. zasadniczego
7. [Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w klasach| 1594 stawki godzinowej
taczonych w szkotach podstawowych. za kazda efektywnie
przepracowang godzing
zajed
Tabela nr3
Lp. Rodzaj prac w warunkach uciazliwych Wysokosé dodatku
1. [Prowadzenie zaje¢ w trudnych warunkach wymienionych
w tabeli Nr 2 z dzieémi i1 mlodzieza, ktérych stan zdrowial
z powodu stanéw chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 10 % stawki godzinowej
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia za kazdy efektywnie
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteribw oceny przepracowang godzine zajec
niepefnosprawnosci u 0so6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.
U. Nr 17, poz. 162 z pdzn. zm.), uzasadnia koniecznos$é
sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz
dzieCmi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych
wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,
o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 15 lipcal
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepeinosprawnosci (Dz. U. z 2015 r., poz. 1110)
2. [Prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi niepetnosprawnymi w stopniu
lekkim, wsrod ktoérych znajduje si¢ co najmniej jedno 10 % stawki godzinowej
dziecko ze stanem chorobowym wymienionym w § 2 ust. | za kazdy efektywnie
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnial przepracowana godzing zajeé
I lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepeinosprawnosci u 0séb w wieku do 16 roku zycia oraz]
w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1S lipca 2003 r. w sprawie
orzekania 0 niepetnosprawnosci i stopniul
niepetnosprawnosci
3. [Prowadzenie zaj¢c z dzieCmi niepelnosprawnymi w stopniu
lekkim. wéréd ktérych znajduje si¢ co najmniej jedno 10 % stawki godzinowej
dziecko uposledzone umysfowo w stopniu umiarkowanym za kazdg efektywnie
lub znacznym, pod warunkiem, ze zaj¢cia dydaktyczne z przepracowana godzing zajeé
tym dzieckiem prowadzone sa wedtug odrgbnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce




2. Dodatek za trudne warunki pracy nalicza si¢ proporcjonalnie do liczby
realizowanych przez nauczyciela zaje¢ wykazanych w tabeli 2, przewidzianych
w arkuszu organizacyjnym.

3. W przypadku zbiegu tytulu do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki
pracy, nauczycielowi przyshuguje prawo do obydwu dodatkow.

ROZDZIAL III1.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing
doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ({acznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraZznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing
doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowl stawke
wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesi¢czng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajgc.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, Zze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia
rozpoczynaja sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
zaje¢ okresSlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieni usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy lub dzienn ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
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moze byé jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

ROZDZIAL V.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkol do udostgpnienia tresci regulaminu
wszystkim nauczycielom.



UZASADNIENIE
DO PROJEKTU UCHWALY Nr . .2018
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia marca 2018 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Sierpecki.

Wydziat Oswiaty i Zdrowia Starostwa Powiatowego w Sierpcu wnioskuje
o podjecie uchwaty w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu
projektu uchwaly w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Sierpecki.

W zwigzku z wprowadzeniem ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych
z dnia 27 pazdziernika 2017 r. (Dz. U z 2017 poz. 2203) i wynikajacymi z niej
zmianami w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2017 r, poz. 1189), Wydzial Oswiaty 1 Zdrowia poddatl analizie
dotychczasowg uchwale regulujacg zasady wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i placéwkach naszego powiatu. Majac na uwadze wprowa-
dzenie z dniem 1 wrzes$nia 2018 roku w art. 42 ustawy Karta Nauczyciela ust. 6a
w brzmieniu ,,Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz innym nauczycielom,
o ktorych mowa w ust. 0, korzystajgcym z obnizonego tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec, nie przydziela si¢ godzin ponadwymiaro-
wych, chyba ze jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu na-
uczania w jednym oddziale, a za zgodq organu prowadzgcego szkolg takze, gdy
Jjest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w wig-
cej niz jednym oddziale” dokonano zmian w dodatkach funkcyjnych dla
nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze urealniajgc wynagrodzenie za
realizacje coraz wigkszej liczby zadan nakladanych na dyrektoréw szkot i brak
mozliwosci przydzielania godzin ponadwymiarowych.

Biorac pod uwage coraz mniejsza liczb¢ uczniéw i wychowankoéw
oddzialéow szkét w  Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym oraz
rozporzadzenie MEN w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6ézn. zm. ) urealniono dodatki za trudne warunki
pracy.

Powyzsza uchwala podlegala uzgodnieniom ze zwigzkami
zawodowymi, ktére odbyly sie dnia 15.03.2018 r. Ostateczna uzgodniona
wersja zostala pozytywnie zaopiniowana przez zwiagzki zawodowe.

o

Jan Laskowski



