UCHWALA Nr TO1. 454 018
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 22 marca 2018 r.

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly
w sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok 2017 oraz wykazu potrzeb
w zakresie pomocy spolecznej

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1868 z pdzn.zm.) oraz
§ 85 ust. 1 pkt 21 § 101 ust. 1 Statutu Powiatu z dnia 15 kwietnia 2011 r.
(Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 78, poz. 2488 z pdzn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Wnosi si¢ pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaty
w sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za 2017 rok oraz wykazu potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do
niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczgcemu Zarzadu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1) Jan Laskowski — Przewodniczgcy
2) Wojciech Rychter — cztonek

3) Stawomir Olejniczak — cztonek
4) Stanistaw Pawlowski — czlonek

5) Krystyna Siwiec — cztonek




PROJEKT

UCHWALA Nr . 2018
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 2018 r.

W sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok 2017 oraz wykazu potrzeb
w zakresie pomocy spolecznej

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r.,, poz. 1868 z pdzn. zm.)
w zwigzku z art. 112 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spolecznej (Dz. U. 22017 ., poz. 1769 z pézn. zm) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ roczne sprawozdanie z dziatalnodci Powiatowego
- Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok 2017 - stanowigce zalacznik
Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Przyjmuje si¢ wykaz potrzeb w zakresie pomocy spolecznej
- stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalgcznik Nr 1

do UCHWALY Nr . 2018
RADY POWIATU W SIERPCU

z dnia 2018 r.

Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

za 2017
SPIS TRESCL
I. WSTEP
IL. ZADANIE DO REALIZACII (wlasne)

a). Zadania z zakresu pomocy spolecznej oraz wpierania rodziny i systemu pieczy
zastepcezej

1. Opracowanie 1 realizacja powiatowej strategii rozwigzywania
problemdw spotecznych;

2. Organizowanie opieki w rodzinach zast¢pczych i udzielanie pomocy
pienieznej

3. Zapewnienie opieki dzieciom i mlodziezy w ramach placowek
opiekuticzo —~wychowawczych

4, Szkolenia kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej

S. NADZOR sprawowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Sierpcu:

5.1. nadzoru nad rodzinnymi formami opieki zastepczej,

5.2. nadzoru nad placéwka opiekunczo-wychowawcza,

5.3. nadzoru nad domem pomocy spolecznej,

5.4. nadzoru nad mieszkaniami chronionymi,
6. Prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy
oraz powiatowych o$rodkéw wsparcia (...),

Inne zadania powiatu:

7. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

8. Doradztwo metodyczne dla osrodkéw pomocy spolecznej oraz szkolenie
i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej powiatu,

9. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa,

10. Prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej., prowadzenie placowek
opiekunczo-wychowawczych, finansowanie powiatowych osrodkéw wsparcia.

b). Zadania pomocy spolecznej z zakresu ADMINISTRACJI RZADOWEJ
realizowane przez samorzad powiatowy

1. Pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz
oplacanic za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w NFZ,

2. Prowadzenie i rozw¢j infrastruktury osrodkow wsparcia dla o0s6b
z zaburzeniami psychicznymi.



III.  ZADANIA WYNIKAJACE Z ODREBNYCH USTAW.

1. Orzecznictwo dla celow pozarentowych,

2. Rehabilitacja zadan ustawowych finansowanych ze $rodkéw Parstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON),

3. Realizacja pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad” finansowanego ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
(PFRON). ”

IV. Wspélpraca z innymi urz¢dami, stowarzyszeniami i organizacjami pozarzgdowymi.

V. Informacja o pozyskanych w przez PCPR w 2017r. Srodkach finansowych
zewnetrznych,

VI. a) Informacja o pozyskanych w 2017r. dotacjach na realizacje zadan w ramach ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

b) Informacja o pozyskanych w 2017r. $rodkach unijnych na realizacj¢ zadan w ramach
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,



Sprawozdanie

z realizacji zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za 2017r.

I WSTEP

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (Centrum) Jest jednostka organizacyjng
Powiatu powotang do reélizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej, ktéra pelni rolg kreatora
i koordynatora pomocy spolecznej na terenie powiatu.

PCPR na podstawie Zarzadzenia Starosty Sierpeckiego pelni réwniez funkcje
Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie powiatu oraz na mocy Zarzadzenia
Starosty Sierpeckiego w strukturach organizacyjnych jednostki funkcjonuje Powiatowy
Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Sierpeu.

Powiat\owe Céntrum Pomocy Rodzinie, w my$l ustawodawcy, realizuje zadania
przewidziane w ustawach, np.: w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej,
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, w ustawie
z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdzialaniu narkomanii, w ustawie z dnia 26 paZdziernika
1982 r. o wychowaniu wtrzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi, ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zast¢pcze;j, itp.

W zakresie swoich mozliwoéci finansowych 1 organizacyjno-kadrowych, ktére sg

z kolei uwarunkowane mozliwosciami Powiatu, PCPR w 2017r. realizowalo szereg zadan.

L ZADANIA DO REALIZACJI
I1.a) zadania pomocy spolecznej - zadanie wilasne: _
1. opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spolecznych;

Prawng podstawg opracowania Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych jest
art. 19 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. Samorzady powiatéw zobowigzane sg do
~opracowania i realizacji strategii rozwigzywania probleméw spolecznych, ze szczegblnym
uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania 0s6b niepelnosprawnych
i innych ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegélnego ryzyka”.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Sierpeckiego na lata 2013
2023 zostata przyjeta Uchwalg Nr 195.XXXII.2013 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia
28.02.2013r. do realizacji. ,Strategia rozwigzywania probleméw spolecznych Powiatu
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Sierpeckiego” to dokument programowy, stanowigcy podstawe realizacji polityki spotecznej
Powiatu na najblizsze lata. Stanowi baz¢ do podejmowania dzialahn majacych na celu
wywolanie pozytywnej zmiany w spolecznosci lokalne;j.

Zdiagnozowane zjawiska iproblemy spoleczne s3 podstawa efektywnego
i racjonalnego wydatkowaniu $rodkéw z budzetu powiatu oraz dajg rekomendacje w zakresie

pqzyskiwania Srodkéw z Unii Europejskiej oraz innych zewnetrznych zrédel.

System opieki nad dzieckiem i rodzing w powiecie — zadanie wilasne.
2. organizowanie opieki w rodzinach zast¢pczych i udzielanie pomocy pieni¢znej,
- Rodzina zastgpcza jest forma pomocy dziecku i jego rodzinie. Rodzice zastepczy jedynie
czasowo ,zastepuja" rodzicow naturalnych w codziennej opiece. Otrzymuja
z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie $rodki finansowe na czgsciowe pokrycie
kosztéw utrzymania dziecka. Czasem, jesli si¢ zdecyduja, moga byé rodzing zawodowg na
podstawie umowy ze Starosta Powiatu — wtedy otrzymujg wynagrodzenie za pelnienie tej
funkcji. Sposob sprawowania przez nich opieki podlega kontroli zaréwno sadu jak
i organu finansujacego. Sg zobowigzani do umozliwienia dziecku kontaktu a takze
spotkan z rodzicami naturalnymi, (o ile sad nie postanowi inaczej). PCPR stale poszukuje
i wspolpracuje z ludZmi, ktérzy sa gotowi przyjaé¢ do swoich rodzin dzieci potrzebujace
pomocy. W okresie sprawozdawczym przeprowadzono na miejscu — w siedzibie PCPR,
szkolenia przygotowujace kandydatéw do penienia funkcji rodzin zastepczych.
PCPR udziela wsparcie finansowe rodzinom zastepczym — na naszym terenie
funkcjonuje okolo siedemdziesigt rodzin zastepczych. Niestety, z tej liczby tylko dwie to

rodziny zast¢pcze zawodowe.

Rodziny zastepcze
Jednym z zadan, jakie realizuje PCPR jest organizowanie opieki w rodzinach zastg¢pczych,

m.in. udzielanie pomocy pienieznej na pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w nich
dzieci oraz przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie, zagospodarowanie i na
kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym rodziny zastepcze oraz inne fakultatywne
$wiadczenia przewidziane ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Rodziny zastepcze otrzymuja — na wniosek — pomoc pieni¢zng na utrzymanie umieszczonego

dziecka.



Wyplacone §wiadczenia na rzecz rodzin zastepezych;
Na terenie powiatu sierpeckiego w okresie I — XII 2017 r. funkcjonowalo 70 rodzin
zastepczych (§wiadczenia wyplacono 67 rodzinom), w ktérych przebywato 105 dzieci.
Na dzien 31.12.2017 r. na terenie powiatu sierpeckiego funkcjonowaly 59 rodzin zastepcezych,
w rodzinach przebywalo 85 dzieci: |
- 39 rodzin spokrewnionych z dzieckiem (przebywato w nich 58 dzieci)
- 18 rodzin niezawodowych (przebywalo w nich 22 dziect) |
- 2 rodziny zastepcze zawodowe (przebywalo w nich 5 dzieci)
W okresie I-XII 2017r. z rodzin zastepczych odeszlo 20 dzieci:
- 1 dziecko opuscilo rodzing zastepczg zawodowg - wrécito do rodzicow,
- 1 dziecko z rodziny niezawodowej wrécito do matki,
- 1 wychowanka z rodziny niezawodowej usamodzielnila sie,
- 17 dzieci odeszto z rodzin zastepczych spokrewnionych (9 wychowankow usamodzielnito
sie, 3 dzieci powrdceito do rodzicow biologicznych, 4 umieszczono w placéwee opiekuniczo —
wychowawczej, 1 maloletnia dostata zgode¢ sadu rodzinnego na zawarcie zwiazku
malzeiskiego).
Wyplata przystugujacych rodzinom zastgpezym $wiadczen pienigznych - sg to przewidziane
ustawg comiesi¢czne $wiadczenia w wysokoécei 660z1. dla rodziny spokrewnionej, 1.000z1.
dla rodziny niezawodowej i zawodowej. Oprocz tego ustawa przewiduje s_'wiadczenia}
dofinansowania do wypoczynku dzieci, $wiadczenia z tytulu przyjecia dziecka (zakupy
niezbednych rzeczy, mebli) oraz $wiadczenia na pokrycie kosztéw zwigzanych
Z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majgcych wplyw na jakos$é
sprawowanej opieki — jednorazowo lub okresowo. Ustawa przewiduje réwniez wiele innych
dofinansowan, np. do utrzymania mieszkafi, doméw rodzin zastgpczych, do przeprowadzenia
remontu, mozliwo$¢ zwiekszenia minimalnego wynagrodzenia rodzin zawodowych. Na
terenie naszego powiatu nie sg one stosowane.

Nowg forma wsparcia finansowego dla rodzin zastgpezych jest dodatek
wychowawczy,
w wysokosci 500 zi. na kazde dziecko umieszczone w rodzinie zastgpeze). Swiadczenie jest
finansowane ze S$rodkéw rzadowych, z ktérych przystugujg réwniez $rodki na obstuge
4.803,72 z1. (w 2016 roku to kwota 3.713zl.). Wyplacono 972 dodatki wychowawcze. Ogdtem
wydatki na program 3500+ wyniosty 485.176,12 zI. (kwota 375.028,76 zI. wyplacona

w 2016r.)




Finansowanie pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszezajacym rodziny
zastepeze:

— wyplacono pomoc na usamodzielnienie 2 osobom w Igcznej kwocie 13.200zt.,

— wyplacono pomoc na zagospodarowanie 4 osobom w facznej kwocie 6.000z1.,

—~ wyplacono pomoc na kontynuowanie nauki 31 osobom w lgcznej kwocie

144.410,10 zl. (pomoc wyplacana co miesigc).

Na $wiadczenia dla redzin zastepczych funkcjonujacych w 2017 roku i pelnoletnich
chowankdw rodzin zastepczych na terenie powiatu sierpeckiego wydatkowano (Rozdziat

85508 — Rodziny zastepeze) kwote 1.593.656,32 zi. |

Porozumienia zawarte miedzy powiatami - planowane wydatki (Rozdzial 85508 — Rodziny

zastepcze) zostaly zrealizowane w wysokosei 157.139,17 z, - koszt pobytu 13 dzieci

pachodzacych z terenu powiatu sierpeckiego w rodzinach zastgpczych na terenie innych

powiatéw).

Powddztwo o zasadzenie alimentdéw przez Dvyrektora PCPR na rzecz dziecka

przebywajacego_w_pieczy zastepczej - Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

tepczej wprowadzila obowigzek wytaczania przez kierownika powiatowego centrum
pomocy rodzinie powddztwa o zasadzenie §wiadczefi alimentacyjnych, w przypadku gdy od
umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej uptynat rok. Do tego czasu zadanie to m'a charakter
fakultatywny. I tak, zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpezej w roku 2017 Dyrektor PCPR w Sierpeu wystapit do sadu
radzinnego z pozwem o zasgdzenie alimentéw na rzecz 11 maloletnich dzieci przebywajacych

w rodzinach zastepczych (na rzecz: 25 matoletnich dzieci w 2015r; 32 matoletnich w 2016r.).




3. zapewnienie opieki dzieciom i mlodziezy w ramach placéwek opiekunczo -
wychowawczych
W Powiatowym Domu Dziecka w Szczutowie przebywato na dzieh 31.12.2017r. 14 dzieci,
w tym na podstawie porozumien z innych powiatéw - 3 dzieci i 11 dzieci pochodzacych
z naszego powiatu. W ciggu roku 2017r. placéwki opiekuriczo — wychowawcze opuscito 13
dzieci: 1 dziecko zostalo przysposobione; 6 dzieci wrécilo do rodzicéw biologicznych;
z czego, niestety, 1 dziecko ponownie zostalo umieszczone w placéwee; 1 dziecko z Domu
Dziecka w Kowalewie zostalo umieszczone w rodzinie zastgpczej niezawodowej na terenie
innego powiatu, 1 dziecko z PDD w Szczutowie zostalo umieszezone w rodzinie zastepczej
zawodowej na naszym terenie, 4 wychowankéw dzieci usamodzielnito si¢, w tym 2 z PDD

w Szczutowie.

Jednym z zadan Powiatu na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpcze] jest pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu powiatu,
umieszczonych w catodobowych placéwkach opiekuriczo-wychowawcezych, réwniez na

terenie innego powiatu. Koszty pobytu dzieci w poszczegolnych placéwkach sg rézne.

Obstuga finansowa porozumien zajmuje si¢ od 01.01.2007r. Wydziatl finansowy
Starostwa, PCPR za$ zajmuje si¢ strong merytoryczng spraw. Platnoéci kosztéw pobytu dzieci
w placéwkach regulowane byly na biezaco.

Porozumienia zawarte miedzy powiatami - planowane wydatki (Rozdzial 85510 — Placéwki
opiekunczo - wychowawcze) zostaly zrealizowane w wysokodci 568.423,89 zl.

W 8 placdwkach na terenie innych powiatéw przebywato 27 (24 w 2016r.) dzieci.

Zadaniem wlasnym powiatu jest przyznawanie pomocy pieni¢inej na usamodzielnienie
i kontynuowanie nauki osobom opuszczajgcym placéwki opiekunczo-wychowaweze (...).
Do udzielenia pomocy pieni¢znej na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie jest
zobowiazany powiat wlaéciwy ze wzgledu na miejsce pobytu dziecka przed skierowaniem do
placowki. Osoba, ktéra osiggneta pelnoletnios¢ w placdwee lub osoba pelnoletnia
opuszczajaca placdwke opiekunczo-wychowawceza — zostaje objeta pomoca majaca na celu jej
zyciowe usamodzielnienie i integracjg ze Srodowiskiem przez pracg socjalng, a takze pomoca:
- pieni¢zng na usamodzielnienie,

- pieni¢zng na kontynuowanie nauki,

- w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym,

- w uzyskaniu zatrudnienia,




- na zagospodarowanie — w formie rzeczowej.

Swiadczenia spoleczne - pomoc przyznawana osobom usamodzielnianym opuszczajacym

placéwki opiekuriczo-wychowawcze lub inne instytucjonalne formy:
¢ wyplacono pomoc na usamodzielnienie w lacznej kwocie 14.841zk.:
2 wychowankom z placéwek opiekuniczo-wychowawczych (na kwotg 9.900 zt) oraz
wychowankowi Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego (na kwotg 4.941 z1. );
o wyplacono pomoc na kontynuowanie nauki 8 osobom w Igcznej kwocie 30.599,07z1.
(pomoc wyptacana co miesigc),
e przyznano pomoc na zagospodarowanie 4 wychowankom w formie rzeczowej
o wartosct 6.000 zt.
Planowane wydatki (Rozdziat 85510 - Placowki opiekunczo-wychowawcze)
w wysokoéci 51.824 zl, zostaly zrealizowane w kwocie 51.440,07 zl, co stanowi
99,26% w stosunku do planu.
Dzialania PCPR-u byly ukierunkowane szczegélnie na pracge socjalng prowadzona
w celu usamodzielnienia i integracji ze Srodowiskiem lokalnym po powrocie z placdwki na
teren powiatu sierpeckiego.
Zadania m.in, pracownika socjalnego na rzecz pelnoletnich wychowankéw placowek:
" Wspbldziatanie 1 wspieranie osoby usamddzielniane w kontaktach z rodzing
i $rodowiskiem, pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych /np.:
w mieszkaniach chronionych, itp./.
»  Wspblpraca w celu uzyskania mieszkania socjalnego z zasobdw gminy,
* podejmowano dzialania celem uzyskania zatrudnienia przez wychowankdw,.
» Instruktaz w uzyskaniu przystugujgcych $wiadczen.
» Inspirowano wychowankéw placéwek opiekunczo-wychowawczych do uzyskania

wyksztatcenia zgodnego z mozliwosciami i aspiracjami osoby usamodzielniane;j.

4, Szkolenia kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej.
Procedura kwalifikowania kandydatdw na rodziny zast¢pcze niezawodowe, zawodowe lub do
prowadzenia rodzinnego domu dziecka zostala uregulowana zarzadzeniem Dyrektora PCPR

w Sierpcu.

W celu poszukiwania kandydatéw na opiekunéw zastepczych Organizator Rodzinnej Pieczy
Zastepczej publikuje ogloszenia w lokalnej prasie a takze na stronach internetowych zaréwno

PCPR w Sierpcu jak i Starostwa Powiatowego w Sierpcu. Podj¢to wspdlprace z innymi



jednostki organizacyjnymi samorzadu terytorialnego w celu rozpowszechnienia informacji na
temat pieczy zastepczej np. urz¢dy gminy, Powiatowy Urzad Pracy. Funkcjonujace rodziny
zastepcze w ramach wspdlpracy sg proszone o ,,promowanie™ pieczy zastgpczej w swoich
$rodowiskach. Procedur¢ kwalifikowania kandydatéw prowadzg pracownicy Zespdt ds.
pieczy zastgpczej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu, zwanym dalej
Zespotem. Kandydaci zglaszajg si¢ do pracownikéw Zespolu osobiscie, telefonicznie lub za
pds'rednictwem Internetu w celu uzyskania ogdlnych informacji na temat pieczy zastepczej.
Osoby decydujace si¢ na poddanie procesowi kwalifikacji skiadajg nast¢pujagce dokumenty:
karte zgloszenia, o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie i udostepnianie danych
osobowych, oswiadczenie o =zapoznaniu sig¢ i akceptacji procedury kwalifikowania
kandydatéw, os$wiadczenie dotyczace wladzy rodzicielskiej, o$wiadczenie dotyczace
obowigzku alimentacyjnego, o$§wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych,
o$wiadczenie o niekaralnosci (weryfikowane przez ORPZ w KRK), zaswiadczenie lekarskie
wystawione przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, o$wiadczenie o leczenie/nie
leczeniu uzaleznien i leczeniu psychiatrycznym, o$§wiadczenie o dawaniu rekojmi nalezytego
sprawoWania pieczy zastepczej, zaswiadczenia o zatrudnieniu i/lub o dochodach, akt
matzenstwa, kserokopie dokumentéw dotyczacych wyksztalcenia kandydata, zyciorys
indywidualny kandydata (historia zycia) pisany r¢cznie.

Psycholog zatrudniony przez Organizatora przeprowadza z kandydatem/kandydatami
diagnoz¢ (rozmowy, obserwaéje,' testy psychologiczne). Pracownicy Zespolu analizujg
warunki niezb¢dne do sporzadzenia wstgpnej akceptacji warunkéw bytowych i
mieszkaniowych umozliwiajagcych dziecku zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb.
Analiza sporzadzana jest na podstawie dokumentacji i spotkania z kandydatami w ich miejscu

zamieszkania.

Po ww. etapach Zesp6t dokonuje oceny spelniania warunkéw, o ktdrych mowa w art. 42 ust.
1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. z 2017r. poz. 697 pdézn. zm.). W przypadku pozytywnej oceny Zespolu wydaje si¢

skierowanie do udzialu w szkoleniu.

Szkolenia dla kandydatéw na rodzine zastgpcza s3 prowadzone na postawie programu
"PRIDE: Rodzinna opieka Zastgpcza", Program zostal zatwierdzony decyzjg Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 29.11.2013r. nr 27/2013/RZ. Uprawnienia do szkolenia
kandydatéw na opiekundw zastepczych posiada dwéch pracownikéw PCPR. Program PRIDE



obejmuje zakres programowy okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Séoleczncj z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkolen dla kandydatéw do sprawowania
pieczy zastepczej. Dodatkowo zawiera elementy edukacyjno-kwalifikacyjne dla kandydatow
na rodziny zastepcze. Szkolenie to dwanascie sesjt grupowych, dwa indywidualne spotkania
w domu kandydatéw oraz 10 godzin praktyk w istniejacej rodzinie zastepczej. Szkolenia
prowadzone sg przez dwéch treneréw. Zajecia odbywaja sie na terenie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie (oprécz zaje¢¢ indywidualnych w domach). Termin szkolen ustalany
z kandydatami - szkolenia odbywajg si¢ zaréwno w ciggu tygodnia jak i w weekendy (termin
dostosowany do dyspozycyjnoéci kandydatéw) — jednak zgodnie ze standardami Programu
PRIDE dbamy, by sesje byly w odstepie tygodniowym. PCPR zapewnia kandydatom na
opiekun6éw zastepczych podreczniki oraz inne materialy dydaktyczne. Po przeprowadzeniu
szkolenia trenerzy sporzadzajg opini¢ o posiadanych kompetencjach i warunkach do opieki
zastepczej kandydatéw na podstawie programowego narzgdzia kwalifikacji kandydatéw pn.:
analiza mocnych stron i potrzeb na podstawie kompetencji. Opinia dostarcza informacji nt.:
motywacji do przyjecia dzieci, oczekiwania i ewentualne ograniczenia, histori¢ Zzycia
konkretnej osoby (rodzina pochodzenia, nauka, ktopoty wychowawcze, wazne do$wiadczenia
‘zyciowe, napotkane autorytety, formowanie osobowosci), obecne relacje rodzinne
i spoleczne, zwigzki (szczegélnie obecne), wychowanie dzieci, zycie seksualne, praca. Na
zakonczenie szkolenia wydawane s3 uczestnikom zaswiadczenia o ukoficzeniu.
Obowigzkowym elementem konczacym proces szkolenia jest spotkanie decyzyjne, podczas
ktérego wspélnie z kandydatami podejmuje si¢ decyzje odnosnie utworzenia rodziny
zastepczej. Jesli istnieja obiektywne przestanki do odroczenia decyzji, ustalany jest Plan
rozwoju rodziny do realizacji. Kwalifikacji dokonuje Zespét biorgec pod uwage catosé
dokumentacji dotyczacej kandydata. Z posiedzenia Zespolu sporzadzany jest protokdt, ktory
zawiera sfanowisko zespohu dotyczace zakwalifikowania Iub niezakwalifikowania kandydata
do pehienia funkcji rodziny zastgpczej. W przypadku niezakwalifikowania kandydata
sporzadzane jest pisemna informacja z uzasadnieniem. Za$wiadczenie kwalifikacyjne
zawierajgce potwierdzenie ukonficzenia szkolenia, spefniania warunkéw o ktérych mowa w art.
42 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz posiadania predyspozycji
i motywacji do sprawowania pieczy zastgpcezej wydawane sg na wniosek kandydata. Dane
kandydatéw zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej umieszczane sg
w rejestrze danych o osobach zakwalifikowanych do pelnienia funkeji rodziny zastgpczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka

przekazywanym przez Starostg Sierpeckiego do wlasciwego Sadu
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Realizowanie zadan — szkolenia kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej (...)

w latach 2012 - 2017
Liczba kandydatéw, ktérzy |  § b=
wystapili o uzyskanie 8 2 3 S g 2
kwalifikacji do pelnienia | § g e z =, | 5% a
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2014 | 10 ] 1 7 1 2 9 9 9 7 7 2 o
2005 | 2] 0 | 2| 0 2 2 2 2 2 0
2016 | 14| 2 | 12] o 12 8 8 7 4 3 p
2007 | 6 | 2 | 4 | 0 4 4 2 2 2 0
ogétem | 49 | 5 | 42 | 2 44 40 | 38 32 2 g 1

Realizowane zadania — dziatania wspieraj ace 1 pomocowe w latach 2016 - 2017

Wyszczegélnienie 2016 | 2017 | Uwagi
Liczba szkoler 1 0 Rodziny spokrewnione
Szkolenia majace na celu (warsztatéw, treningow) przeszkolono grupowo
1 podnoszenie kwalifikacji rodzin Liczba oséb 2 0 w 2012r. (10 oséb)
zastgpezych, wynikajace z rzeszkolonych 12015r. (14 osob)
potrzeb biezacych, w tym Liczba przeszkolonych 0 0
rodzin spokrewnionych
Liczba o0s6b, ktérym udzielono | pomocy pedagogicznej 3 5
2 | wsparcia  psychologiczno - pomocy psychologicznej 43 39
pedagogicznego, w tym:
3 | Liczba odbytych spotkari w ramach grup wsparcia 0 0
4 | Liczba rodzin pomocowych 0 0
Liczba 0s6b korzystajacych z poradnictwa i terapii Psycholog, prawnik,
socjoterapeuta przyjmujg
5 Klientéw  w  ramach
poradnictwa
specjalistycznego.
6 | Liczba 0séb korzystajacych z pomocy prawnej 2 1 :
7 | Inne prosze podaé 0 0
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5. NADZOR sprawowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu:
Ad. 5.1. nadzoru nad rodzinnymi formami opieki zast¢pczej

Na terenie powiatu sierpeckiego w ramach rodzinnych form opieki funkcjonuja
rodziny zastepcze spokrewnione z dzieckiem, niezawodowe oraz dwie rodziny zastepcze
zawodowe. Nadzér nad rodzinami sprawujemy w ramach pracy socjalnej iw toku
postepowan administracyjnych oraz $cistej wspdlpracy z kuratorami sgdowymi, asystentami
rodzin. Do dzialan w ramach nadzoru nalezy zaliczyé: prowadzenie pracy z rodzinami
zastepczymi, zbieranie informacji o funkcjonowaniu rodzin i dzieciach umieszczonych
w rodzinach ze szkél, oérodkéw pomocy spotecznej, dziatania podejmowane na sygnaty,
interwencje z r6znych Zrédel.

Dodatkowo, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu w ramach wspélpracy z sgdem

informuje whasciwy wydzial sagdu o catoksztalcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego

w rodzinie zastgpczej oraz o sytuacji rodziny naturalnej. Informacje te sporzagdzamy na

podstawie posiadanych informacji, uzyskiwanych z réznych Zrédel, np.:

- w toku odbywanych wizyt w sSrodowisku rodzinnym przez pracownika socjalnego
(z osobami pelnigcymi funkcje rodziny zastepczej na temat sytuacji dziecka; z rodzicami
biologicznymi),

- w ramach wspdlpracy ze szkotami na temat funkcjonowania dziecka w srodowisku, jego
relacji z réwiesnikami, postgpdw w nauce, jego stanu fizycznego, emocjonalnego, stanu
opieki i wspdlpracy szkoty z opiekunami,

- w ramach wspdipracy z osrodkami pomocy spolecznej na temat funkcjonowania
w $rodowisku rodziny zastgpczej oraz sytuacji rodziny naturalne;j.

Musimy pamigtaé, ze pracownik socjalny idac do rodziny zastgpczej analizuje caloksztalt

sytuacji, a wigc bada sytuacje zardwno samego dziecka jak i jego opickunéw oraz wnioskuje,

za zgoda rodziny, do dyrektora PCPR o wyznaczenie koordynatora pieczy zastgpeze;.

5.2. nadzoru nad placéwka opiekunczo-wychowawecza,

Opieka instytucjonalna na dtugo jeszcze pozostanie alternatywa dla wielu dzieci
pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych. Zawsze bgdzie istniata potrzeba obejmowania opieka
calkowita dzieci pozbawionych czasowo lub trwale opieki rodziny naturalne;.
W szczegdlnosei dotyezy to dzieci starszych, przejawiajacych chocby niewielkie zaburzenia

zachowania, dla kt6rych trudno jest pozyska¢ inne formy opieki, zwlaszcza rodzinnej.
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Rada Powiatu Uchwalg Nr 161.XXVIL.2012 z dnia 19 paZdziernika 2012r. utworzyta
plécéwkf; opiekuniczo-wychowawczg z siedzibg w Szczutowie, przy ul. 3 Maja, Powiatowy
Dom Dzieci w Szczutowie. Utworzenie placéwki opiekunczo-wychowawczej bylo naturalng
konsekwencjg realizowania zadania wlasnego Powiatu, jakim jest zapewnienie opieki
1 wychowania dzieciom catkowicie lub czgéciowo pozbawionym opieki rodzicéw. Zasady
przyjmowania dzieci okreslone sa w rozdziale 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011lr.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Glowne zadanie placowki to opiecka nad dzieémi osieroconymi — sierotami
naturalnymi 1 spolecznymi, wychowanie w sposéb kompensujgcy braki wychowawcze
w Srodowisku rodzinnym oraz przygotowanie do zycia spolecznego poprzez: zapewnienie
dzieciom catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie niezbednych potrzeb,
prowadzenie zajg¢ socjalizujacych, korekcyjnych, terapeutycznych, zapewnienie ksztalcenia,
wyrownywanie op&nieﬁ rozwojowych i szkolnych, podejmowanie dzialan w celu powrotu
dziecka do rodziny, znalezienia rodziny przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinie
zastepczej. Istotnym elementem pracy jest przygotowywanie podopiecznych do prowadzenia
przez nich samodzielnego zycia.

PCPR sprawuje nadzdr biezacy nad PDD, przede wszystkim poprzez prowadzenie
dokumentacji Szciegélowej w zakresie: wykorzystania miejsc w domu, weryfikacji
dokumentéw umieszczanych dzieci w placéwee, wydawanie skierowan do PDD, rozliczanie
odplatnosci za pobyt dzieci w placéwee w zwiazku z urlopowaniem do rodziny biologicznej
oraz przedkiadanej Dyrektorowi PCPR sprawozdawczosci. Centrum dokonuje analizy
dokumentacji opisowej, opracowywanej przez Powiatowy Dom Dzieci w Szczutowie.

W zakresie ustawowych obowigzkéw pracownicy PCPR  uczestniczyli
w posiedzeniach zespolu ds. okresowej oceny dziecka umieszczonego w placowce.
Maksymalnie do placowki mozna przyja¢ 14 dzieci. W uzasadnionych ustawowo warunkach
mozna skierowaé dziecko ponad limit, w porozumieniu z Wojewoda.

Organizacj¢ pracy opiekunczo — wychowawczej placowki reguluja zarzadzenia
Dyrektora w sprawach: wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego w Powiatowym Domu
Dzieci w Szczutowie, Rocznego planu pracy opiekunczo — wychowawczej, w sprawie
Rocznego planu oddzialtywan opiekuficzo — wychowawczych, rocznego planu kontroli
wewnetrznych, wprowadzenia procedur postgpowania w sytuacjach niekonwencjonalnych,
Wproﬁ/adzenja Regulaminu Systemu Motywacyjnego dla Wychowankéw, procesu
zarzgdzania ryzykiem w PDD,
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Prace opiekunczo — wychowawcza wykonuje 6 wychowawcéw. Dodatkowo dyrektor
placéwki rowniez moze pelni¢ funkcj¢ wychowawcy. Wychowawcy pracujg (zazwyczaj)
w godzinach 7.30 — 19.30 1 19.30 — 7.30. Dyrektor pracuje w godzinach 7.30.15.30,

Placéwka korzysta z pomocy wolontariuszy, s3 to osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje, zazwyczaj ktdre w przesztosci pracowaly badz odbywaly staz w placéwee.
Dyrektor stosuje procedur¢ akceptacji i opiniowania takich os6éb przewidziang w art. 96
ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.0 wspieraniu i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2016r. poz.
575 z pbzn.zm.).

Wedlug Regulaminu organizacyjnego placéwki, wprowadzonego Zarzgdzeniem
Dyrektora dzialalno§¢ PDD oparta jest na rocznym planie pracy i rocznym planie
oddziatywan opiekuficzo — wychowawczych. Funkcjonuje Roczny plan oddziatywan
opiekuiiczo — wychowawczych, w ktérym okreslono wizje Powiatowegb Domu Dzieci
w Szczutowie (okreslona jako gléwny cel wychowawczy). Realizacja celu odbywa sie
poprzez ,,wypelnianie zadan skoncentrowanych navrozwoju poszczegdlnych sfer osobowosci”
poprzez: wychowanie spoleczne, wychowanie moralne, wybhowanie patriotyczne,
wychowanie intelektualné, budowanie prawidtowych relacji interpersonalnych, wychowanie
prozdrowotne, systematyczne angazowanie si¢ rodzicow w proces wychowawczy, aktywne
spedzanie czasu wolnego. Zadania wyznaczone w Rocznym planie pracy opiekunczo —
wychowawczej sg indywidualizowane przez wychowawcéw w Planach pomocy
poszczegbdlnym wychowankom. Plany pomocy dzieciom opracowujg wychowawcy (we
wspélpracy z asystentami rodzin) i sg odpowiedzialni za ich realizacjg. Modyfikacji planu
moze dokonywaé Zespét ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.

Plany pomocy dzieciom zawierajg dzialania krétkoterminowe i dlugoterminowe.
Dzialania krétkoterminowe sg uszczegélowione jako zadania realizacyjne w sferach:
opiekuficzej, rozwojowej, emocjonalnej, wigzi z rodzing, relacjach spolecznych,
funkcjonowaniu w grupie i srodowisku réwiesniczym i szkolnym. Dziatania dlugoterminowe
s3 zdeterminowane wyznaczonym celem pracy z dzieckiem, ktérymi sg w zalezno$ci od
sytuacji dziecka: powrét do domu rodzinnego, przysposobienie, umieszczenie dziecka
wrodzinie zastgpczej badZz przygotowanie dziecka do usamodzielnienia. Plany sg
analizowane co pé! roku przy okazji posiedzen zespoldw ds. okresowej oceny sytuacji dzieci.
Wychowawey prowadzag prace indywidualng z dzieémi, wspolpracuja z rodzinami dzieci,

z sadami, szkolami oraz innymi osobami, instytucjami, o czym swiadczg zapisy w Kartach

pobytu dzieci, Arkuszach kontaktéw wychowawcy ze szkola.
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Wychowawcy prowadzg réwniez pracg z grupg dzieci. Wychowawcy biorg udzial
w posiedzeniach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, o czym $wiadcza
protokoly z posiedzen. Placowka zatrudnia psychologa na umowe zlecenie. Psycholog
sporzadza diagnozy psychoﬁzycine dzieci przyjmowanych do placéwki. Psycholog prowadzi
dokumentacj¢: karty udzialu w zajgciach prowadzonych przez psychologa, arkusze
obserwacji psychologicznych. Psycholog przeprowadza rozmowy indywidualne, inne formy
terapii nie sg prowadzone. Placéwka nie zatrudnia pedagoga. Zajecia z elementami
socjoterapii prowadzi jeden z wychowawcoéw. Dla kazdego dziecka prowadzone sa Karty
pobytu, zawierajagce informacje wymagane rozporzadzeniem. Karty pobytu sg przez
wychowawcow uzupelniane co miesiac.

Organizacja pracy opiekunczo — wychowaweczej jest nadzorowana przez Dyrektora w ramach
procedury kontroli wewnegtrzne;j.

Wychowawcy majg obowigzek skladania raz na pdt roku sprawozdan z pracy opiekuniczo -
wychowawczej, codzienne zapoznawanie si¢ z dokumentacja, gtéwnie z zapisami z zeszytu
dyzuréw, zebrania zpracownikami oraz wspélpraca z wyznaczonym liderem pracy
wychowawczej.

Nadzdr nad realizacja planu finansowego Powiatowego Domu Dzieci w Szczutowie sprawuje
Wydéial Finansowy Starostwa Powiatowego w Sierpcu.

Pracownicy PCPR w dniach 01.03.2017r. — 10.04.2017r. przeprowadzili kontrole problemowa
w PDD, zakres kontroli: wspéipraca z podmiotami dzialajagcymi na rzecz dziecka i rodziny,

pozyskiwanie darczyncéw przez Powiatowy Dom Dzieci w Szczutowie.

Ad. 5.3. nadzoru nad domem pomocy spoleczhej

Na terenie powiatu sierpeckiego funkcjonuje jeden dom pomocy spolecznej o zasiggu
ponadgminnym. Miedci si¢ w Szczutowie przy ul. 3-go Maja 116. Przeznaczony jest dla 70
0s6b w podesztym wieku oraz przewlekle somatycznie chorych.
Zadania zwigzane z nadzorem i organizacjg dzialalno$ci kontrolnej okresla ustawa o pomocy
spotecznej oraz przedmiotowe zarzadzenie Starosty.
PCPR sprawujg nadzér biezacy nad dps, przede wszystkim poprzez prowadzenie
dokumentacji szczegdtowe] w zakresie: wykorzystania miejsc w domu, weryfikacji
dokumentéw o0s6b ubiegajgcych si¢ o zamieszkanie w dps, wydawanie decyzji
administracyjnych w sprawie umieszczenia w dps oraz przedkiadanej Dyrektorowi PCPR
sprawozdawczo$ci. Centrum dokonuje analizy dokumentacji opisowej, opracowanej przez

Dom Pomocy Spolecznej w Szczutowie — realizacji ushug (rehabilitacyjnych,
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psychologicznych, terapeutycznych, kulturalno-oswiatowych, medycznych, zabezpieczenia
kontaktéw z bliskimi i innych) przez poszczegélne dzialy lub specjalistéw zatrudnionych
w jednostce.

Nadzér nad realizacja planu finansowego Domu Pomocy Spotecznej w Szczutowie sprawuje
Wydziat Finansowy Starostwa Powiatowego w Sierpeu.

Pracownicy PCPR w okresie 16.01.2017r.-27.01.2017r. przeprowadzali kontrol¢ dorazng

w zakresie przestrzegania praw mieszkancéw w DPS w Szczutowie.

Ad. 5.4. nadzoru nad mieszkaniami chronionymi

Realizujgc zadanie ustawowe zawarte w art. 19 pkt 7 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spolecznej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu pomaga w integracji
ze srodowiskiem osobom majacym trudnosci w przystosowaniu sie¢ do Zycia m.in. poprzez
prowadzenie mieszkan chronionych.

Powiat posiada w swoich zasobach powotane dwa mieszkania chronione. Sa to lokale
mieszkalne na parterze budynku przy ul. A. Krajowej 8a w Sierpcu, przekazane PCPR
w Sierpcu w trwaly zarzad decyzja Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia 05.08.2005r.
Nr G.7002/3/2 oraz decyzja z dnia 03.12.2010r. Nr BRZ.0064-4/10;
lokal nr 1 o lacznej powierzchni 22,66m?, w sktad wehodzi aneks kuchenny, pokéj i tazienka;
lokal nr 2 o 1acznej powierzchni uzytkowej 40,97m?, w sktad ktérego wehodzg dwa pokoje,
kuchnia i lazienka; lokal nr 3 o lacznej powierzchni uzytkowej 36,52 m%, w skiad ktérego
wchodzg pokdj, drugie pomieszczenie z aneksem kuchennym i tazienka. Powiat realizuje w
ten sposéb zadanie jakim jest prowadzenie mieszkan chronionych na rzecz pehnoletich
wychowankéw m.in. pieczy zastgpezej.

Uzytkownicy mieszkan

Mieszkania s3 udostepniane uzytkujacym na podstawie decyzji administracyjnych
wydawanych przez Dyrektora PCPR z upowaznienia Starosty Sierpeckiego. W okresie
sprawozdawczym lokale uzytkowali:
lokal nr 1- do 31.07.16r. Dominika Kozlowska od 01.08.2016r. nadal, nast¢pnie Tomasz
Rzeszotarski od 20.11.2017r. do nadal,
lokal nr 2 — Paulina Kowalska od 16.12.2016r.do 15.12.2017r.
lokal nr 3 —Sylwia Rzeszotarska od 01.07.2016r. nadal.
0Od 20.11.2017. uzytkujgcy sa zobowigzani wnosi¢ oplaty za korzystanie z lokalu na
podstawie Uchwaly Nr 260.XLIIL.2017 Rady Powiatu z dnia 30.10.2017r. w sprawie

szczegOlowych zasad ponoszenia odplatnoéci za pobyt w mieszkaniach chronionych.
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Do czasu uprawomocnienia si¢ ww. uchwaly uzytkownicy nie wnosili optat, ponosili tylko
czgdciowe koszfy oplat za zuzytg wodg, odprowadzanie sciekdw, zuzyty prad - zgodnie
z Uchwalg Nr 151.XXV.2012 Rady Powiatu z dnia 30.10.2017r. w sprawie organizacji
i ustalania zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w mieszkaniach chronionych. Rada
Powiatu ustalila procentowg wysoko$¢é odptatnosci za pobyt w mieszkaniach chronionych
w zalezno$ci od wysokosci dochodu uzyskiwanego przez uzytkownika >stawki oplat za
uzytkowanie poszczegblnych pomieszczen ustalit Dyrektor PCPR zarzgdzeniem. W okresic
sprawozdawczym do wnoszenia oplat za uzytkowanie zobowigzane byly dwie osoby, trzeci
uzytkownik uzyskiwal dochdd nie przekraczajgey kryterium dochodowe okreslone w ustawie
o pomocy spolecznej, co skutkuje zwolnieniem z naliczania oplat. Przy ustalaniu wysokosei
czynszu nie uwzglednia si¢ kosztéw niezaleznych od powiatu, zwigzanych z eksploatacjg
lokalu mieszkalnego, a w szczegdlnosci oplat za: wykorzystana energie elektryczng i cieplna,
- cieplg i zimng wodg oraz odbiér piynnybh i stalych odpadéw komunalnych, do ponoszenia
ktérych zobowigzana jest osoba korzystajaca. W zwigzku ze zwigkszeniem kosztéw
eksploatacji o oplaty za cieplo dostarczane do mieszkan, jedna z uzytkowniczek
zrezygnowata z pobytu w zwigzku z duzymi oplatami z tego tytulu i utrzymujacym sie
chiodem w pomieszczeniach. Na dzien 31.12.2017r. bylo wolne mieszkanie nr 2 -
uzytkowniczka zrezygnowata 15.12.2017r.
W trakcie uzytkowania przédmiotowych lokali w okresie zimowym pojawila si¢ potrzeba
modernizacji instalacji grzewczej z powodu niewystarczajgcej ilosci ciepla dostarczanej
szczeg6lnie do mieszkania nr 2 oraz poprawienia wentylacji w mieszkaniu nr 11 2 z powodu
utrzymujacej sie wilgoci. W lipcu 2017r. lokale poddano okresowej kontroli przewodow
kominowych.

Pracownicy PCPR pomagaja mieszkaficom w zalatwianiu problematycznych spraw,
pracownik socjalny PCPR jest wkontakcie i prowadzi regularng pracg¢ socjalng oraz

czynno$ci dorazne, interwencyjne.

6. Zadaniem wlasnym powiatu jest prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb
z terenu wigcej niz jednej gminy oraz powiatowych oSrodkéw wsparcia (...).

Mieszkania chronione sg nieoceniong forma pomocy dla miodych ludzi pozostawionych przez
ich rodziny samym sobie. Mamy mozliwo$¢ zapewnienia schronienia czterem osobom.
Musimy pamietaé, ze naszg rolg jest zapewnienie mozliwosci i dotozenie wszelkich staran, by

- mlodzi ludzie, czesto o trudnej przeszlosci i wielu nierozwigzanych problemach, podejmowali

17



trud dobrego zycia. Potrzebujacych wsparcia i pomocy jest bardzo duzo, nasze mozliwosci —

- pracownikéw PCPR sg bardzo ograniczone.

Inne zadania powiatu:

7. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach - zadanie realizowane jest na biezaco,
wobec 0s6b zglaszajacych sig¢ do siedziby Centrum.

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie udzielajg informacji swoim klientom
o ich prawach i uprawnieniach. W wigkszosci sg to zapytania o mozliwoéci korzystania
z réznych form $wiadczen i wsparcia spolecznego, o prawach osob niepetlnosprawnych.
Ponadto ukazywaly si¢ publikacje prasowe vw dziennikach lokalnych prezentujgce
W przystepny sposob zakres 1 obszar dzialania jednostki.

8. -Doradztwo metodyczne dla osrodkéw pomocy spolecznej oraz szkolenie i doskonalcnie
zawodowe kadr pomocy spolecznej powiatu realizowane jest poprzez bezposrednie kontakty
z ofrodkami i wspélne rozwigzywanie trudnych i problemowych spraw. Aby sprostaé
oczekiwaniom pracownikéw socjalnych w zakresie:
e udzielanie instruktazu o charakterze merytorycznym w zakresie zasad, trybu oraz
sposobu udzielania $wiadczen pieni¢znych z pomocy spolecznej,
o udzielanie instruktazu o charakterze formalno-prawnym w zakresie wydawanych
decyzji administracyjnych,
e organizowanie cyklicznych spotkan z pracownikami celem wymiany do$wiadczen

w zakresie organizowarﬂa pomocy podopiecznym,

e udzielanie informacji \os',rodkom pomocy spolecznym i pracownikom socjalnym

o zmianach przepiséw prawnych regulujacych tryb i zasady przyznawania $wiadczen

z pomocy spolecznej,

o przekazywanie informacji o nowych aspektach pracy socjalnej dla réznych kategorii
klient6w pojawiajacych si¢ w systemie pomocy spoleczne;j.

PCPR dba o integracje $rodowiska pracownikdéw socjalnych na terenie powiatu,
kontaktujemy si¢ osobiscie i telefonicznie. Inicjujemy wszelka aktywno$¢ pracownikéw
majacych wplyw na standardy pracy w pomocy spoteczne;j.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu — we wilasnym zakresie — prowadzi
doradztwo metodyczne dla osrodkéw, na biezgco §ledzi prace sejmu w zakresie dziatan

legislacyjnych dotyczqéych polityki spotecznej kraju, ustawicznie informuje o zmianie
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przepisdw prawnych w obrebie pomocy spotecznej, wychodzi z inicjatywami przygotowania
si¢ do zmian w systemie rodzicielstwa zastgpczego i opieki instytucjonalnej dla dzieci

i modziezy.

9. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla rodzin naturalnych
i zastepczych.

Zadaniem Powiatu jest udzielanie wsparcia rodzinom majacym trudnosci
w wypelnianiu swoich zadan, zapewnienie opieki i wychowania dzieciom caikowicie lub
czedciowo pozbawionym opieki rodzicdw. Zaznaczyé nalezy, ze wymdg prowadzenia
poradnictwa specjalistycznego przypisany jest PCPR w trzech obowigzujacych ustawach:
o przeciwdziataniu przemocy, pomocy spolecznej oraz o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej. Wazne jest réWnieZ, ze ustugi poradnictwa przystugujg kazdemu, bez wzglgdu na
kryterium dochodowe. '

PCPR ustawicznie rozwija oferte poradnictwa specjalistycznego na r1zecz
mieszkancéw powiatu. Ogromnym powodzeniem cieszg si¢ ushugi: psychologa rodzinnego,
socjoterapeuty prowadzacego zajecia indywidualne i grupowe z dzieémi i mlodzieza,
psychologa specjalizujacego w pracy z dzieémi i mlodziezg z zaburzeniami psychicznymi,
neurologicznymi, prawnika. 4

Poradnictwo specjalistycine w PCPR realizowane jest na podstawie art. 46 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej oraz Uchwaly Nr 224/XL/10 Rady Powiatu
w Sierpcu z dnia 29 stycznia 2010r. w sprawie przyjecia Programu rozwoju poradnictwa
specjalistycznego. Funkcjonowanie poradnictwa regﬁluje zarzagdzenie nr 7.2014 Dyrektora
PCPR w Sierpcu z dnia 04.03.2014r. w sprawie realizacji ustlug poradnictwa
specjalistycznego.

Planowane wydatki (Rozdziat 85220 — Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania
chronione i osrodki interwencji kryzysowej) w wysokosci 68.219 zl. zostaly zrealizowane w
kwocie 67.150,65 21, co stanowi 98,43% w stosunku do planu. Z wydatkowanej kwoty
wyplacono wynagrodzenie wraz z pochodnymi dla prawnika, psychologéw (umowa —

zlecenie), ushugi psychologiczne, materialy, wynajem lokalu na potrzeby poradnictwa.

10). Prowadzenie o$rodka interwencji kryzysowej, prowadzenie placéwek opiekunczo-
wychowawczych, finansowanie powiatowych o§rodkéw wsparcia ~wymienione zadania sa
uzaleznione od sytuacji finansowej powiatu i spolecznego zapotrzebowania. Powiat sierpecki

nie posiada na swym terenie zadnej z w/w placéwek.
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Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie sg realizowane przez
organy administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej oraz przedmiotowej
ustawie.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie naklada na
Powiat wazne obowigzki, m.in. opracowanie irealizacj¢ programéw korekcyjno -
edukacyjnych dla sprawcéw przemocy w rodzinie. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Sierpcu od roku 2008 realizuje to zadanie.

Chcac realizowaé zadanie zgodnie z wytycznymi zawartymi w Krajowym Programie
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie standardu podstawowych ushug $§wiadczonych przez specjalistyczne
ofrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, a takze szczegblowych kierunkéw
prowadzenia oddzialywan korekeyjno — edukacyjnych ustawicznie prowadzona jest akcja
informujaca o programie, m.in. poprzez rozsylanie ulotek do poradni, o$rodkéw pomocy
spotecznej, Sadu Rejonowego i policji.

Sprawozdanie z realizacji zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy domowej -

PCPR jest jednym z realizatoréw zadan w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, okreslonych w ustawie z dnia 29 lipca 2009r. o przeciwdzialaniu przembcy
w rodzinie.

Do zadan wiasnych powiatu nalezy w szczegélnosci:

1) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania brzemocy

w rodzinie i ochrona ofiar przemocy w rodzinie,

2) opracowanie i realizacja programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym
majacym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie
promowania i wdrazania prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do
dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,

3) zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia,

4) zapewnienie osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach
interwencji kryzysowe;j.

Do zadait z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy

w szczeg6lnoscei:
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1) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie,

2) opracowanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla os6b

stosujacych przemoc w rodzinie.

W powiecie zostal przyjety ,Powiatowy Program przeciwdzialania przemocy oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie na lata 2011-2020” (Uchwala Nr 96.XVL.2011 Rady
Powiatu w Sierpcu z dnia 02.12.2011r.) oraz ,,Program dzialan profilaktyczno-edukacyjnych
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie powiatu sierpeckiego na lata
2016-2020” (Uchwata Nr 162.XXVI.2016 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 29.09.2016t.).
Programy dajg swego rodzaju ,legitymacje” do prowadzenie przez PCPR dzialah

profilaktycznych wéréd spotecznosci lokalne;.

W ramach przeciwdzialania przemocy w rodzinie PCPR oferuje pomoc ofiarom
przemocy w postaci poradnictwa specjalistycznego. Centrum prowadzi specjalistyczne
poradnictwo, w ramach ktérego ofiary przemocy w rodzinie moga skorzysta¢ z pomocy
psychologa, prawnika. Ponadto dzieci, ktére sg dotkniete problemem przemocy w rodzinie
mogg uzyska¢ pomoc ze strony socjoterapeuty oraz psychologa zajmujacego sie pracg

z dzieémi autystycznymi oraz z zaburzeniami rozwojowymi.

W siedzibie PCPR odbywaly si¢ rowniez spotkania grupy wsparcia dla kobiet
do$wiadczajacych przemocy (oczywisci w inny dzien niz dla sprawcéw).

Corocznie wigczamy si¢ réwniez w kampanie ogélhokrajowe walczace z tym
zjawiskiem, m.in. poprzez rozpowszechnianie plakatow i ulotek.
Nalezy podkresli¢, ze Centrum intensywnie wspélpracuje z innymi instytucjami dziatajacymi
na polu pomocy spotecznej, m.in. z oSrodkami pomoc spotecznej w gminach, z Komendg
Powiatowa Policji, z Sgdem Rejonowym, szkolami, organizacjami pozarzadowymi oraz
Zespotami Interdyscyplinarnymi w gminach.
Sprawozdanie z realizacji programu korekcyjno — edukacyjnego dla sprawcéw
przemocy w rodzinie.
Termin realizacji programu: IV kwartat 2017r.
Podstawa realizacji zadania: art. 6 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.
W okresie sprawozdawczym w ramach wspdlpracy 2z gminnymi zespolami
interdyscyplinarnymi ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie, z Wydzialem karnym Sadu

Rejonowego i Powiatowg Komenda Policji w Sierpeu, Zespotem Kuratorskim przy Sadzie
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Rejonowym zebraliémy grupe oséb (mezczyzn) — co z uwagi na specyfike zadania jest
zadaniem nie tatwym. Spotkania odbywaty si¢ co tydzief, w dni wolne od pracy, w siedzibie
PCPR, grupa podczas zajgé miata kontakt tylkoi z prowadzacymi. Podczas rozmoéw
indywidualnych z uczestnikami poruszano kwestie rodzinne uczestnik6w, konkretyzowano
zalecenia i wskazowki dot. zasad postgpowania w danych warunkach, analizowano
poszczegolne sytuacje zyciowe uczestnikéw, itp. W sumie w programie brato udzial 14
mezezyzn, ukoriczylo 5. Wéréd uczestnikéw byly osoby, ktére byly zobowiazane do
uczestnictwa wyrokami sgdu karnego. W zakresie merytorycznym Programu: uczestnicy
zdobyli wiedz¢ o mozliwych zachowaniach bez znamion przemocy, niezastraszajgcych,
partnerstwie w zwiazku, poszanowaniu drugiej osoby, wplywie przemocy na funkcjonowanie
rodziny, poznali metody itechniki pozwalajace na unikniecie agresywnego zachowania,
nauczyli si¢ rozpoznawaé symptomy zapowiadajace zachowania przemocowe, poznali
umiej¢tnoéei nazywania i wyrazania emocji, zdrowego rozwigzywania sporow.

Zgodnie z pkt 3.1.2 rozdzialu VI Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020 (Monitor Polski z 09.06.2014r. poz. 445) przestano informacje
o prowadzonych oddzialywaniach wobec sprawcéw przemocy do: Prezesa Sgdu Rejonowego
w Sierpcu, Prdkuratury Rejonowej, Komendanta Powiatowego Policji oraz Urzedéw Gmin.
Informacje umieszczono na stronie BIP PCPR w Sierpcu oraz stronach internetowych
powiatu.

Zadanie zostalo sfinansowane w ramach dotacji z budzetu panstwa. W ramach przyznanej
dotacji optacono wynagrodzenia z tytulow umoéw zlecen dla dwdjki prowadzacych oraz
zakupiono materialy papiernicze i artykuly spozywcze, w sumie na kwote 8.460 z1. (8.414 zL.
w 2016r., 12.000 zt. w 2015r.). Planowane wydatki zostaly zrealizowane w kwocie 8.460 zl,

co stanowi 100% w stosunku do planu.

b). Zadania pomocy spolecznej ADMINISTRACJI RZADOWEJ realizowane przez
samorzad powiatowy - wynikajace z art. 20 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spolecznej finansowane z budzetu panstwa. Do zadan z zakresu administracji rzadowej

realizowanych przez powiat nalezy:

1). Pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanie za

te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach o powszechnym

ubezpieczeniu w NFZ.
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Na naszym terenie w 2017r. nie przebywali cudzoziemcy posiadajacy status uchodZcy.
W zwigzku z tym nie uruchamiano procedury administracyjnej dotyczacej tej grupy
spofeczne;j.

2). Prowadzenie i rozwdéj infrastruktury oSrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi - Powiat sierpecki nie posiada powiatowego osrodka wsparcia dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi. Powstanie osrodka uzaleznione jest od mozliwosci

finansowych i lokalowych powiatu, zabezpieczenia profesjonalnej kadry.

III. ZADANIA WYNIKAJACE Z ODREBNYCH USTAW.
1). Orzecznictwo dla celéw pozarentowych.

Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Sierpcu zostal powolany
Zarzadzeniem Starosty Sierpeckiego, wydanym na podstawie art, 6a ust. 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 2007r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz =zatrudnieniu o0séb
niepetnosprawnych oraz rozporzadzenia Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 15 lipca 2003r w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i o stopniu
niepelnosprawnosci; za zgodg Wojewody Mazowieckiego z dnia 20.11.2003r.

Powiatowy Zespdl ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Sierpcu jest umiejscowiony
w ramach organizacyjnych PCPR w Sierpcu. Dzigki temu jest zapewniona obsluga
administracyjna, finansowo-ksiegowa, kadrowa, prawna oraz stworzone s3 odpowiednie
warunki organizacyjno-techniczne, lokalowe Zespohu (gabinet Iekarski, pokdj do rozméw ze
specjalistami, poczekalni¢ oraz lazienki dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych).
Siedziba PCPR nie posiada barier architektonicznych i jest siedzibq Zespotu. Sklady
orzekajqce majg miejsce w siedzibie PCPR przy ul. Swietokrzyska 2a. Starosta powohuje
i odwoluje przewodniczacego, sekretarza i pozostalych czionkéw Zespolu. W naszym
powiecie funkcje Przewodniczacego Zespohu pelni Dyrektor PCPR (co stanowi oszezgdno$é
w zatrudnieniu osoby zarzadzajacej). Z cztonkami Zespolu pracujacymi na podstawie uméw
cywilnoprawnych —(umowa-zlecenie), np.: z lekarzami, pracownikiem socjalnym,
psychologiem - umowy zawiera Przewodniczacy Zespolu (z upowaznienia Starosty) co
pozostaje w zgodzie z § 18 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i o stopniu
niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328 z pdzn. zm.).

Z uwagi na usytuowanie Zespolu w ramach struktury organizacyjnej PCPR, specyfikg pracy
orzeczniczej oraz terminy odbywania si¢ skladow orzekajacych, Dyrektor PCPR kieruje,
pracownikéw PCPR - specjalistow (pracownik socjalny, doradca zawodowy), do pracy -

23



w ramach posiadanych uprawnien - w skiadach orzekajgcych. Funkcjonowanie calego trybu
orzeczniczego przy niewielkiej (ograniczonej) kadrze wymaga doskonalej i precyzyjnej
organizacji. Sklady orzekajace pracuja w réznych godzinach (réwniez po godz. 15.30)
1 dniach (sporadycznie réwniez w soboty) — w praktyce bowiem to lekarze wyznaczaja
terminy kiedy s3 dyspozycyjni. Nalezy nadmienié, ze pozyskanie do wspblpracy lekarzy
specjalistéw — jest bardzo trudne - oczywidcie jezeli ma si¢ ograniczone §rodki finansowe.
Dzigki zgodnej z przepisami, ,.elastycznej organizacji pracy” Zespét w Sierpeu posiada pelng
wymagang przepisami prawa kadrg lekarska.

W naszym powiecie Starosta na Sekretarza Zespolu powolal osobg pracujaca w PCPR
speiniajacg wymagania okreslone przedmiotowym rozporzadzeniem. Rozwigzanie takie
przyczynia si¢ do oszczednego gospodarowania $rodkami finansowymi, czyli de facto
Srodkami Wojewody Mazowieckiego. Srodki na orzecznictwo sg ograniczone i ich
wydatkowanie wymaga szczeg6lnej starannosci.

Czlonkowie Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

L.p. | Wyszczegélnienie Liczba Liczba
| 2017 rok | 2016

1. | Lekarze (réznych specjalnosci) 6 9

2. | Psycholodzy 2 2

3. | Pedagodzy 1 1

4. | Pracownicy socjalni 3 4

5. | Doradcy zawodowi 2 3

Specjalisci $wiadczg ustugi lub sq zatrudnieni na podstawie umowy cywilnoprawnej.

W zwiazku z projektem ustawy o jawnosci zycia publicznego w grudniu 2017r. trzech lekarzy
(co stanowi 34% kadry) odeszlo z pracy w Powiatowym Zespole ds. orzekania

o Niepelnosprawnosci.

Funkcjonowanie Zespotu jest finansowane ze §rodkéw Wojewody Mazowieckiego w ramach
dotacji celowej (Rozdziat 85321 — Zespét ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci). Planowane
wydatki w wysokodci 175.857 zt. (175.000zk. w 2016r., 167.000 z. w 2015r.) zostaly
zrealizowane w kwocie 171.223,50 zI, co stanowi 97,37% w stosunku do pla.nu.
Z wydatkowanej kwoty wyplacono wynagrodzenia wraz z pochodnymi, koszty zawartych
z orzecznikami umoéw- zlecen, zakup materialéw biurowych, ushigi - wydatki zwigzane

z wydawaniem orzeczen, szkolenia, odpis na ZFSS.
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Liczba wydanych orzeczen o niepelosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci ogélem —
1.259 w tym liczba wydanych orzeczeri powyzej 16 roku zycia — 937 (1190 w 2015r.).
Liczba wydanych orzeczent dzieci ogétem 127 (154 w 2016r, 170 w 2015r.). Liczba
wydanych legitymacji dokumentujacych niepetnosprawnosé oraz stopien niepelnosprawnosci
163 (194 szt. w 2016r.; 197 szt. w 20151.). Od lipea 20141, Zesp6t wykonuje obowigzki, ktore
wezesniej byly realizowane przez Wydzial Komunikacji Starostwa Powiatowego; tj.
przyjmowanie wnioskéw i wydawanie kart parkingowych dla os6b niepelnosprawnych
i placéwek zajmqucych si¢ opieka, rehabilitacjg lub edukacja os6b niepetnosprawnych. Do
dnia 31.12.2015r. wydano 206 kart parkingowych, w 2016r. 90 kart, w 2017r. 163 sztuk.

2). Rehabilitacja zadan ustawoWych finansowanych ze Srodkéw Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON),

Realizujemy zadania Powiatu =z zakresu rehabilitacji  spolecznej oséb
niepelnosprawnych w ramach srodkéw przyznanych przez Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6éb Niepelnosprawnych. PCPR jest jednostks, ktéra w powiecie sierpeckim gospodaruje
srodkami przyznanymi przez Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

Procedura rozpatrywania wnioskéw o dofinansowanie zadan ze Srodkéw PFRON jest zmudna
i dlugotrwata, niestety czasami réwniez dla wnioskodawcow. Jest to spowodowane m.in. tym,
ze PFRON przyznaje $rodki w réznych okresach, a dodatkowo Centrum uzyskuje mozliwosé
ich wydatkowania dopiero po podzieleniu ich na poszczegélne zadania przez Rad¢ Powiatu.
Powiat sierpecki na 2017r. otrzymat jednorazowo $rodki PFRON w wysokosci 545.906,00 z2.
Srodki Funduszu zostaly przeznaczone na potrzeby zwigzane z rehabilitacjg spoteczng
w wysokosci 465.906 z!. natomiast na rehabilitacje zawodowa 80.000 zt.
W okresie sprawozdawczym realizowane byly nastgpujace zadania:
e dofinasowanie rozpocz¢cia dziatalno$ci gospodarczej: przyznano i wyplacono
1 dofinasowanie na kwote 40.000 z1. oraz
o refundacja kosztdw wyposazenia stanowiska pracy: przyznano i wyptacono
1 dofinansowanie na kwotg 40.000 zl.
L 1. dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych:
¢ zlozono 232 wnioskéw wraz z opiekunami,
e przyznano 172 dofinasowania na kwote 181.659 z1.
e wyplacono 169 dofinansowan na kwotg 178.126 zt.
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2. dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki

pomocnicze:
* zlozono 426 wniosk6w na kwote 482.838 zt.,
W tym:
e 11 wnioskéw na dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego,
* wyplacono 335 dofinansowan na kwote 266.697 zt.,
3. dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig
i technicznych:
o zlozono 43 wnioskéw na kwote 249.695 z1.,
¢ zawarto 6 uméw na kwote 21.352 zi.,

¢ wyplacono 6 dofinansowarn na kwotg 19.793 zt.,

¢ zlamano bariery w architektoniczne - 4 dofinansowan na kwote 17.241 zt.,
e zlamano bariery komunikowaniu - 0 dofinansowan na kwote 0 zt.,

e zlamano bariery techniczne -2 dofinansowania na kwote 2.552 zt.

3).Realizacja pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad” finansowanego ze srodkéw

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON).

Powiat Sierpecki przystapit do programu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych ,,Aktywny samorzad” dzigki czemu Powiatowe Centrum moglo udzielaé
dodatkowego wsparcia osobom z niepetnosprawnoscia. Sg to zadania z zakresu rehabilitacji

spotecznej, dotad realizowane przez PFRON.

W ramach realizacji programu celowego ,,Aktywny samorzad” finansowanego ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w roku 2017

mozliwe byly nastepujace formy wsparcia:
Modul I:

« Obszar A Zadanie 1 - pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu,
+ Obszar A Zadanie 2 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,

o Obszar B Zadanie 1 - pomoc w zakupie sprz¢tu elektronicznego Iub jego elementow

oraz oprogramowania,
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o Obszar B Zadanie 2 - dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach
programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania,

» Obszar C Zadanie 2 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego
wozka inwalidzkiego o napgdzie elektrycznym,

* Obszar C Zadanie 3 - pomoc w zakupie protezy koficzyny, w ktérej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na III poziomie jakosci,

~» Obszar C Zadanie 4 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy

koniczyny, w ktdrej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne (co najmniej na
III poziomie jakosci),

» Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnoéci zawodowej poprzez zapewnienie opieki
dla osoby zaleznej tj. dziecka bedgcego pod opieka Wnioskodawey, przebywajacego
w zlobku lub przedszkolu albo pod inng tego typu opiekg (dziennego opiekuna, niani
lub w ramach klubu dziecigcego, punktu przedszkolnego, zespotu wychowania

przedszkolnego)

Modul II - pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym poprzez
dofinansowanie kosztéw edukacji w szkole policealnej, kolegium lub w szkole wyzszej
(studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jédnolite studia magisterskie, studia
podyplomowe lub doktoranckie prowadzone przez szkoly wyzsze w systemie
stacjonarnym / dziennym lub niestacjonarnym / wieczorowym / zaocznym lub
eksternistycznym, w tym réwniez za posrednictwem Internetu).

Na dzied 31.12.2017r. do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu wplynely
34 wnioski dotyczace realizacji pilotazowego programu ,Aktywny Samorzad”.
W ramach Modufu I

o obszar A zadanie 2 (pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B) — trzy
wnioski,

e obszar B zadanie 1 (pomoc w zakupie sprzg¢tu elektronicznego lub jego
elementéw oraz oprogramowania) — dwa wnioski

o obszaru C zadanie 2 (pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego
woézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym) — dwa wnioski

e obszaru C zadanie 3 (pomoc w zakupie protezy koficzyny, w ktdrej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na III poziomie

jakosci )~ jeden wniosek
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* obszaru C zadanie 4 (pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej
protezy konczyny, w ktdrej zastosowano nowoczesne rozwiazania techniczne
(co najmniej na III poziomie jakosci) - jeden wniosek

W ramach Modutu I Obszar A Zadanie 2 dwoch wnioskodawcedw nie uzupelnito
w wskazanym czasie brakéw formalnych. Wnioski zostaly pozostawione bez rozpatrzenia.
Jeden wnioskodawca otrzymal pomoc w wysokosci 1.476,00 zt.

W ramach Modutu I obszar B zadanie 1 jeden wniosek nie spelnial warunkéw
formalnych, drugi wnioskodawca otrzymat dofinansowanie w wysokosci 3.599,00zt.

Dwa wnioski dotyczace pomocy w utrzymaniu sprawnoéci posiadanego wézka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym rozpatrzono pozytywnie. Wnioskodawcy otrzymali
pomoc na taczng kwotg 4.000,00z1.

Wniosek o pomoc w zakupie protezy koriczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne
‘ rozwigzania techniczne zostal rozpatrzony pozytywnie. Wnioskodawca otrzymat
dofinansowanie w wysokosci 12.915,00z1.

Wnioskodawca w ramach obszaru C zadanie 4 zrezygnowal z ubiegania sie
o dofinansowanie w Programie ,,Aktywny Samorzad”.

W ramach Modutu II (pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym)
wplyneto 25wnioskéw. Na dzien 31.12.2017r. dwéch wnioskodawcdw nie spelnilo wymogdw
formalnych. Podpisano 22 dwie umowy na lagczng kwote 58.487,00zt.. Na dzien 31.12.2017r.
wnioskodawcom wyplacono kwotg 47.387,00z1.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu na podstawie aneksu nr 13 do
umowy nr AS3/000023/07/D z dnia 29 kwietnia 2013r. otrzymato na realizacj¢ programu
lacznie kwote 105 360,00z, w tym na realizacje:

a) Modulu I w wysokos$ci 38 888,00zt. z czego na realizacje wydatkow:

- biezacych w ramach: Obszaru A — zadanie 2, Obszaru B — zadanie 2 i Obszaru D —
kwota 4 200,00zt
- inwestycyjnych w ramach: Obszaru C- zadania 2,3,4 — 34 688,002k,

b) Modutu II w wysokosci 60 043,00z1.

Otrzymane $rodki na obstuge, promocje i ewaluacje programu wyniosty w sumie: 4.946,00z1.

. Program ,, Aktywny Samorzad” jest szeroko rozpowszechniany wsrod spoleczenstwa
m.in. poprzez gazete lokalng, internet, informacj¢ do jednostek administracji publicznej oraz
szko6! ponadgimnazjalnych.

Dodatkowo pracownicy PCPR prowadza dzialania ewaluacyjne oraz przeprowadzajg
kontrole przyznanych dofinansowan.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu organizuje warunki przyjeé
interesantéw Pelnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych, ktéry swoja funkcje pelni
spolecznie.

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu prowadzi obstuge administracyjno -
techniczng posiedzert Powiatowej Spolecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych.

IV. Wspélpraca z innymi urzedami, stowarzyszeniami i organizacjami
pozarzadowymi.

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu wspdlpracuje z organizacjami
pozarzadowymi dzialajagcymi na terenie powiatu. Podejmuje dzialania integrujace
srodowisko lokalne wobec niepelnosprawnosci; rozwoju przedsiebiorczosei i aktywnego
zycia. W 2017r, PCPR wigczalo si¢ w dziatalno$é ngo.

2.  Wspdlpracujemy m.in. z Sagdem Rodzinnym, Policja, Poradniag Uzaleznied w sprawie
ograniczenia zagrozen patologiami spolecznymi.

3., Wspéludziat z Delegaturg Kuratorium Mazowieckiego w Ptocku, Zwigzkiem Harcerstwa
Polskiego, Caritas w zakresie organizacji kolonii letnich - w ramach programu ,,Pogodne
Lato 2017” - dla dzieci z gmin z terenu powiatu. Srodki finansowe na ten cel pochodzity
z Kuratorium. W okresie wakacji PCPR wsp6lorganizuje ze Zwigzkiem Harcerstwa
Polskiego wypoczynek letni dla dzieci i miodziezy z naszego powiatu. W 2017r. dzieci
z terenu powiatu wyjechaly na dwutygodniowy obéz harcerski.

4. Wspélpraca z organami rentowymi (gtéwnie na potrzeby orzecznictwa pozarentowego).

V.a) Informacja o pozyskanych w 2017r. dotacjach na realizacj¢ zadan w ramach

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej,

w ramach Resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej na
rok 2017 ,Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej” na podstawie umowy
z Wojewoda Mazowieckim - dofinansowano zatrudnienie koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej. Zadanie realizowano w okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r.
Koszt zadania 53.133,48 zt. (dla poréwnania: 44.373,11 z}. w 2016r., 28.720,80 zl.
w 2015r.) pozyskane $rodki — 30.228 z1. (dla poréwnania: 19.244 zi. w 2016r., 14.360
zt. w2015r.).

V.b) Informacja o pozyskanych w 2017r. srodkach unijnych na realizacj¢ zadan

w ramach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej - projekt
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konkursowy pn. ,Sierpecka Ponadgminna Swietlica Srodowiskowa SP$S”
wsplifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego  Funduszu

Spolecznego.

W strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu, w ramach projektu
wspélfinansowanego przez Uni¢ Europejska, funkcjonuje PONADGMINNA SWIETLICA
SRODOWISKOWA. Z uwagi na potrzeby spoleczne oraz uwarunkowania lokalowe
Swietlica dziala w szescin punktach na terenie czterech Gmin Powiatu: Gozdowo, Mochowo,
Rosciszewo i Zawidz. Wéjtowie - w ramach zawartego porozumienia o wspdlpracy w sprawie
zasad tworzenia i organizacji Ponadgminnej Swietlicy Srodowiskowej z Powiatem
Sierpeckim - na funkcjonowanie punktéw $wietlicowych zapewnili lokale na terenie gmin
spelniajgce wymogi okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
13 pazdziernika 2015r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, w ktérym ma byé
prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz.U. z 201 5r. poz. 1630).

Funkcjonowanie $wietlicy finansowane jest ze $rodkow Reg1onalnego Programu
Operacyjnego WOJewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 (Dziatania 9.2 Uslugi
spoteczne i ushlgl opieki zdrowotnej, Poddzialanie 9.2.1 Zwigkszenie dostgpnosci ushug
spotecznych) oraz srodkéw Powiatu Sierpeckiego. Warto$é projektu ogélem- 836.125,00 zl.
Wnioskowane dofinansowanie 776.125,00 zi. (92,82%), w tym: 668.900,00 (UE-80,00%),
107.225,00 (BP-12,82%). Wkiad wiasny 60.000,00 zi. (7,18%). Planowany okres realizacji
projektu - do 31-12-2018 (30 miesiecy).

Planowane wydatki w okresie sprawozdawczym (Rozdzial 85295 — pozostala dziatalnosc)
w wysokos$ci 349.285 zl. zostaly zrealizowane na kwotg 322.934,53 zi. (w 2016r. plan
145.903,08 z1.), co stanowi 92,46% planu. Swiadczenia na rzecz rodzin zastepczych na kwote
24.099,43 zt. (11.870,92 zt w 2016r.) stanowity wklad wlasny powiatu.

Wymagana jest trwato$é projektu czyli funkcjonowanie Swietlicy przez 30 miesigey po
zakoficzeniu projektu. Placéwka wsparcia dziennego — $wietlica $rodowiskowa bedzie
umiejscowiona w struktutéch PCPR, tj. 0d 01.01.2019r. do 30.06.2021r.

Zajecia prowadzone sg w sze$ciu punktach na terenie 4 gmin powiatu:

Gminny Dom Kultury w Rosciszewie, Szkota Podstawowa w Zawidzu, Szkota Podstawowa
w Ligowie, Szkola Podstawowa w Mochowie, Publiczne Gimnazjum w Mochowie i Szkola
Podstawowa w Gozdowie.

| Zajecia $wietlicowe skierowane sg bezposrednio do: dzieci i mlodziez w wieku 8-16

lat, z rodzin przezywajacych trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych,
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dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej lub opuszczajace pieczg zastepcza, dzieci

i mlodziezy zagrozonej ubdstwem i wykluczeniem spolecznym oraz do otoczenie tzn. rodzin

i najblizszej spolecznosci lokalnej. W sumie do $wietlicy od listopada 2016r. uczgszeza ponad

100 dzieci a potrzeby uczestnictwa wsréd dzieci i mlodziezy w gminach sa znaczenie

wigksze. Na rzecz dzieci i ich rodzin PCPR realizuje rézne form wsparcia:

1.

4.

poradnictwo socjalne — $wiadczy pracownik socjalny, ktéry jest w stalym kontakcie
z dzteémi i mlodziezg oraz ich rodzinami,

doradztwo zawodowe (indywidualne dla miodziezy 15+, przeprowadzono diagnozy
celem wytyczenia $Sciezki reintegracji zawodowej, trening motywacji,

poradnictwo psychologiczne dla wzrostu pewnosci siebie oraz zmotywowanie do
zmian postaw, trening kompetencji i umiejetnosci spolecznych,

zajecia z logopedg dla dzieci majacych trudnosei z wymowa.

Zajecia $wietlicowe umozliwiajg grupie dzieci i mlodziezy korzystanie z czesto

nieosiagalnych ze wzgledéw finansowych zajgé z jezykdw obeych oraz zajeé rozwijajacych

kompetencje kluczowe:

L

jezykowe (angielski i niemiecki dla roznych grup, kurs do poziomu
komunikatywnego, poprawa wymowy, umiejetnosci konstruowania wypowiedzi,
praca nad stowem),

kompetencje matematyczne 1 podstawowe kompetencje naukowo — techniczne,
podnoszace umiej¢tno$é rozwijania i wykorzystania myslenia naukowego w celu
rozwiazywania probleméw wystepujacych w zyciu codziennym i wycigganie
wnioskdw opartych na dowodach,

umiejetno$é uczenia sig, w tym: metody i techniki efektywnej nauki, techniki
pamieciowe, metody efektywnego uczenia sig, zwigkszenie tempa czytania, czytanie
ze zrozumieniem, dla dzieci ktére majg problem z czytaniem,

inicjatywno$¢ i przedsigbiorczo$¢ (uczestnicy powyzej 15 roku zycia) nauka zdolnoei

do planowania przedsiewzig¢ i prowadzenia ich dla osiggnigcia zamierzonych celéw,

5. kompetencje spoleczne i obywatelskie - treningi warsztatowe,

a

rozwijanie §wiadomosci i ekspresji kulturalnej.

W ramach zajeé dzieci i mlodziez korzystata z wyj$¢ kulturalnych, np. wyjazd do teatru oraz

szeregu wyjéé do kina. Uatrakcyjnieniem i uzupelnieniem zajgé w tygodniu sg zajgcia

weekendowe w siedzibie PCPR w Sierpcu. Dzieci i mlodziez chgtnie w nich uczestniczy.
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Obecnie pomoc spoleczna w naszym kraju przygotowuje sie do szeregu zmian,
reform. Ponownie definiowane s poj¢cia wsparcia, pomocy. Wszyscy zastanawiajg si¢ jak
ma wyglada¢ system pomocy, by byt skuteczny i wydajny. My réwniez w Powiecie
Sierpeckim wilaczamy si¢ do tych dyskusji. Przedstawiamy naszym mieszkaficom nowe
propozycje, zapoznajemy z nowyml rozww;zamarm Rozpowszechniamy nowatorskie formy
pracy i pomocy. Inwestujemy w rozwéj naszych kadr i infrastruktury spolecznej, by sprostaé
nowym wyzwaniom polityki spoleczne;. / /

OYREKA D /i

g’owm!ow aya “entryrs Pty Redzirie

Agri e::zk;zv“
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Zalgcznik Nr 2

do UCHWALY Nr . 2018
RADY POWIATU W SIERPCU
zdnia marca 2018 r.

Wykaz potrzeb
w zakresie pomocy spolecznej
(wykaz zadaniowy)

PCPR w Sierpcu corocznie przedktada zadaniowy wykaz potrzeb celem
wylonienia i przedstawienia priorytetéw do realizacji w biezgcym roku oraz tym
samym dokonuje weryfikacji (oceny) wykonanych zadan w roku ubiegtym oraz
wskazuje na priorytetowe obszary dziatania PCPR na 2018r.

Realizacja zadan:

I. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa.

1.Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa socjalnego — poradni rodzinne;.
2.Zapewnienie kadry ze specjalistycznymi kwalifikacjami.

3. Konsultowanie przez specjalistoéw trudnych problemow 0séb i rodzin.

4. Udzielanie porad dotyczacych sposobu rozwigzywania probleméw
spolecznych  pracownikom socjalnym oraz pracownikom organizacji
pozarzadowych, realizujgcych zadania z zakresu pomocy spolecznej 1 integracji
spoleczne;.

5. Zabezpieczenie srodkéw finansowych. Srodki wlasne powiatu na dziatalnosé
poradnictwa na br. zostaly zabezpieczone w minimalnej wysokosci.

LA. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego dla rodzin
biologicznych dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych i placowek
opiekunczo-wychowawczych; w szczegélnosci Powiatowego Domu Dzieci
w Szczutowie,

1.Zapewnienie kadry ze specjalistycznymi kwalifikacjami.

2.Konsultowanie przez specjalistow trudnych probleméw rodzin.
3.0rganizowanie terapii, mediacji, poradnictwa w zakresie sposobu
rozwigzywania problemoéw rodzin i ich cztonkow,

4.Zabezpieczenie srodkéw finansowych, m. in. poprzez pozyskiwanie srodkow
zewngtrznych.

I1. Prowadzenie oSrodka interwencji kryzysowej.

1. Organizowanie warunkéw do stworzenia osrodka interwencji kryzysowej
w zaleznosci od potrzeb - z dostepnoscia przez calg dobe.

2. Poszukiwanie lokalu i sSrodkéw na funkcjonowanie osrodka.

3. Dalsza realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcow
przemocy.



4. Zabezpieczenie $rodkéw finansowych — powiat nie prowadzi tej formy
wsparcia, pomimo zapiséw ustawowych. PCPR podejmuje dzialania majace na
celu zapewnienie miejsc noclegowych na terenie innego powiatu w ramach
porozumienia miedzy powiatami.

ITI. Organizowanie zastepczych form opieki nad dzieckiem.

1. W oparciu o zdiagnozowane potrzeby zorganizowanie i prowadzenie lub
zlecenie prowadzenia :

- pogotowie opiekuncze w ramach rodziny zastepcze;j,

- rodzin zastepczych zawodowych wielodzietnych,

- mieszkan chronionych dla usamodzielnianych wychowankéw placowek
opiekunczo-wychowawczych i rodzin zastepczych,

- placowek wsparcia dziennego.

2. Sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia funkcjonowania rodzin
zastepczych. ‘

3. Zabezpieczenie srodkow finansowych (funkcjonowanie rodzinnych form
pieczy zastepczej jest taiiszym sposobem realizacji zadania 1 lepszym dla
dziecka). Pozyskiwanie srodkéw ze zrédet zewnetrznych.

IV. Organizowanie opieki w rodzinach zastepczych oraz udzielanie pomocy
pienieznej na  pokrycie  kosztéw  utrzymania  umieszczonych
w nich dzieci.

1.  Pozyskiwanie rodzin zastgpczych. Podejmowanie dzialan zmierzajgcych
do wytypowania rodzin badz oséb do pelnienia funkcji rodziny zastepcze;j.

2.  Zapewnienie odpowiedniego przygotowania 1 szkolenmia osobom
i rodzinom podejmujgcym sie funkcji rodziny zastepczej.

3.  Zapewnienie diagnozy, wsparcia psychologicznego na rzecz rodzinnej
pieczy zastepczej.

4.  Zabezpieczenie $rodkéw na wyplate comiesigcznych $wiadczen
pienieznych na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w rodzinie zastgpczej oraz
na zagospodarowanie dla nowo powstalych rodzin zastgpczych oraz inne
$wiadczenia przewidziane prawem.

5. Zabezpieczenie $rodkéw  (udzial wlasny) na  funkcjonowanie
Ponadgminnej Swietlicy Srodowiskowej w Sierpeu.

Zabezpieczenie $rodkéw na rodziny zastepcze w ramach $rodkéw wilasnych,
dodatkowo PCPR podejmie dziatania celem pozyskania dodatkowych srodkow
w ramach programéw ministerialnych podobnie jak to czynil w roku 2017t
(patrz: sprawozdanie).

V. Prowadzenie i rozwéj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi — zadanie nie realizowane.

1. tworzenie warunkéw do organizowania i prowadzenia $rodowiskowych
doméw samopomocy o zasiegu ponadlokalnym, w porozumieniu z gminami.



2. Zapewnienie wlasciwej kadry w tych placéwkach.

3. Inicjowanie dziatan w zakresie prowadzenia mieszkan chronionych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi.

4. Organizowanie oparcia spoltecznego dla oséb z zaburzen1am1 psychicznymi
i cztonkéw ich rodzin w formie grup wsparcia, poradnictwa specjalistycznego.

5. Planowanie i zabezpieczenie srodkéw na dzialania dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi w ramach $rodkéw wojewody.

VL. Pomoc osobom niepelnosprawnym w powiecie. (ustawa z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych,

1. Zabezpieczenie srodkdw na realizacje zadan dot. rehabilitacji spolecznej 0séb
niepelnosprawnych

2. Podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczania skutkéw
niepelnosprawnosci i likwidacji ~ barier  utrudniajacych  osobom
niepelnosprawnym funkcjonowanie w spoleczenstwie.

3. Zabezpieczenie srodkéw na funkcjonowanie orzecznictwa pozarentowego.

4, Podejmowanie dzialan zmierzajacych do utworzenie WTIZ (podejmowanie
dzialan celem pozyskania srodkéw zewngtrznych).

VII. Dzialania integracyjne na rzecz mieszkaficow powiatu;
w szczegOlnosci:

a)  0sob niepetnosprawnych,

b)  dzieci i mtodziezy,

¢) rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym; m.in. rodzin
biologicznych dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych i placéwek
opiekuriczo-wychowawcezych; w szezegdlnosei Powiatowego Domu Dzieci
w Szczutowie.

Zabezpieczenie S$rodkéw na realizacje powyzszych dziatan ze S$rodkéw
zewngtrznych.
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Sierpe, dnia 05.03.2018r.



UZASADNIENIE DO
UCHWALY Nr . 2018
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 2018 r.

w sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok 2017

Wykonujac postanowienia art. 112 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017r., poz. 1769 z pdzn. zm.)
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu jest
zobowigzany przedltozy¢é Radzie Powiatu sprawozdanie z dzialalnosci
jednostki organizacyjnej za 2017r. oraz wykazu potrzeb w zakresie pomocy

spoleczne;j.
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