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UCHWALA NR 620.113 2013
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
zdnia 27 marca 2013 r.

w  sprawie powolania dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej
w Sierpcu

Na podstawie art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdézn. zm.) oraz
§ 85 ust. 1 pkt 2, § 101 ust. 1 Statutu Powiatu Sierpeckiego (Dz. Urz. Woj. Maz.
z 2011 r. Nr 78, poz. 2488), art 15 ust. 1, 2, 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dzlalaim}sm kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 j.t.
z pozn. zm.), art 68, i art. 68 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm), § 10 ust. 1 Statutu Powiatowej
Biblioteki Publicznej w Sierpcu stanowiacy zalacznik nr 2 do uchwaly
Nr 201.XXXII1.2013 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 28 lutego 2013 roku w sprawie
utworzenia 1 nadania statutu Powiatowej Bibliotece Publicznej w Sierpcu w zwiazku
z art. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 poz. 642
z pozn. zm.) - uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Pania Elzbiet¢ Gozdowskg na stanowisko Dyrektora

Pﬂmatuwel Biblioteki Publlcznq w Sierpcu na okres od 1 kwietnia 2013 roku do
dnia . 31..gaceginig L0777

§ 2. Uchwala powoduje powstanie stosunku pracy z powolania.

§ 3. Warunki wynagradzania oraz inne warunki dotyczace stosunku pracy
zostana ustalone odregbnie przez Staroste Sierpeckiego.

§ 4. Umowa wstegpna zawarta z kandydatem na dyrektora okreslajaca warunki
organizacyjno - finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz program jej dziatania

stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty

§ 5. Uchwata w chodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:
1. Jan Laskowski — Przewodniczacy
2. Marek Gasiorowski - czlonek

3. Stawomir Olejniczak — cztonek

4. Wojciech Rychter — czlonek

5. Krystyna Siwiec — czlonek
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Umowa w sprawie okreslenia warunkow organizacyjno - finansowych dzialalnosci
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Sierpcu oraz programu jej dzialania

zawarta w dniu 2.7 MAR.. 203....... w Sierpcu

pomigdzy:
Samorzadem Powiatu Sierpeckiego, reprezentowanym przez Zarzad Powiatu w Sierpcu. w imieniu
ktorego dzialaja:

1. Jan Laskowski — Starosta Powiatu Sierpeckiego,

2. Marek Gasiorowski — Wicestarosta Powiatu Sierpeckiego,
przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu Sierpeckiego — Krzysztofa Sobieckiego
zwanym w dalszej czesci umowy Organizatorem,

a Elzbieta Gozdowska — kandydatem na dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej w Sierpcu
zwang w dalszej czgser umowy Dyrektorem,

zwanymi tacznie w dalszej czesci umowy Stronami o nastepujace) tresci:

§ 1. Podstawy zawarcia umowy.

Ninigjsza umowa zostala zawarta na podstawie art.15, ust. 5 ustawy z 25.10.1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosei kulturalney (tj. Dz.U. z 2012 r. poz. 406),
w zwigzku z Uchwalg Nr201. XXXIL.2013 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 28 lutego 2013 roku
w sprawie utworzenia i nadania statutu Powiatowej Bibliotece Publiczne) w Sierpeu.

§ 2. Przedmiot umowy.

Przedmiotem ninigjszej umowy jest okreslenie warunkow organmizacyjno finansowych dzialalnosci
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Sierpcu oraz programu jej dzialania w celu osiagnigeia
sprawnego 1 efektywnego funkcjonowania tej jednostki kultury, wysokiej jakosci prowadzonej
przez nia dzialalnosci kulturalne;j.

§ 3. Okres obowigzywania umowy.
I. Ninigjszq umowe zawarto na czas okreslony, od dnia 1 kwietnia 2013 roku do dnia
SA qf’f wolalg, LA F

§ 4. Obowiazki Dyrektora.

W ramach wykonania ninigjszej umowy Dyrektor jest obowiazany, w szczegolnosci, do:

1. kierowania instytucjg kultury 1 reprezentowania je) na zewnatrz oraz prowadzenia spraw
instytucji kultury;

2. skladania samodzielnie wszelkich oswiadczen woli oraz wiedzy w imieniu instytucji
kultury, w przypadkach, na zasadach i w trybie okreslonym w obowiazujacych przepisach
prawa, w statucie instytucji i w niniejszej umowie;

3. postgpowania zgodnie z przepisami prawa, postanowieniami statutu instytucii kultury
lub postanowieniami niniejszej umowy w zakresie zastosowania szczegolnych przepisow,
procedur lub zasad postepowania przy prowadzeniu okreslonych spraw instytucji kultury




lub dokonaniu okreslonych czynnosci w imieniu instytucji kultury;

zarzadzania instytucja kultury z najwyzsza starannoscia uwzgledniajaca zawodowy
charakter $wiadczonej ustugi, a takze zasady etyki zawodowej oraz dbajac o interesy
instytucji, przy pelnym wykorzystywaniu swej najlepszej wiedzy, doswiadczenia,
umiejetnosei i informacji  zdobytych uprzednio w praktyce zawodowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

przeprowadzenia czynnosci organizacyjno - prawnych zwiazanych z utworzeniem instytucji
kultury pod nazwg: Powiatowa Biblioteka Publiczna w Sierpcu w celu jej wlasciwego
funkcjonowania.

§ 5. Obowiazki Organizatora.

Do obowiazkow Organizatora naleza, w szczegolnosci:

wspoldziatanie z Dyrektorem w zakresie zwigzanym z wykonywaniem jego obowiazkow:
udzielenie Dyrektorowi pomocy 1 niezbednych informacji w zakresie zwigzanym
7z wykonywaniem jego obowigzkow;,

terminowe i zgodne z obowiazujgcymi przepisami oraz procedurami przekazywanie
instvtucji  kultury kierowanej przez Dyrektora dotacji na dzialalnos¢ w planowanej
wysokosci, w tym na rok 2013 w kwocie 116 000,00 zl.(slownie: sto szesnascie tysigcy
zlotych zlotych). W latach nastgpnych zgodnie z terminem obowiazywania umowy
okreslonym w § 3. ust | ninigjszej umowy wysokosé dotacyi bedzie okreslona w uchwale
budzetowej dla Powiatu Sierpeckiego.

§ 6 Program dzialania instytucji.

1.

Program dzialania Powiatowej Biblioteki Publicznej w Sierpcu uwzglednia zalozenia
zawarte w statucie instytucji  kultury, ktory stanowi zalacznik do Uchwaly
Nr 201, XXXIL.2013 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 28 lutego 2013 roku w sprawie
utworzenia i1 nadania statutu Powiatowej Bibliotece Publicznej w Sierpcu.

§ 6. Przeslanki i tryb rozwigzywania umowy.

l.

Umowa wyeasa:
Y&

1) zuplywem terminu na jaki zostala zawarta;

2)
3)
.S

na skutek rozwigzania umowy za porozumieniem stron;

na skutek odwolania Dyrektora z pelnienia stanowiska.

W przypadku rozwigzania umowy., zasady wzajemnych rozliczen Strony okresla
w protokole.

Dyrektor sporzadza bilans instytucji na dzien wygasnigcia umowy.

§ 13. Postanowienia koncowe.

Jakiekolwiek 2zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosc.

Wszelkie oswiadczenia, zawiadomienia i informacje skladane w ramach realizacji ninigjszej
umowy powinny byé sporzadzane na pismie 1 dorgczane, pisemnie, faksem lub poczta




clektroniczng Organizatorowi i1 Dyrektorowi.

3. W sprawach nieunormowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ przepisy prawa polskiego,
a w szczegdlnosci ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz 94, z pozn. zm), ustawy z 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnodei kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 j.t. z pozn. zm.).

4. Wszelkie spory migdzy Stronami wynikle w zwiazku albo na podstawie ninigjszej Umowy
Strony beda staraly si¢ rozstrzygna¢ polubownie. Spory, ktorych Stronom nie uda sig
rozstrzygnaé polubownie w terminie 30 dni, beda rozstrzygane przez sad wilasciwy dla
siedziby Organizatora.

5. Umowa zostala sporzadzona w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach.

Dyrektor
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Krzydztof Sobiecki




