PRY VIS 5. 201D

UCHWAEAN:(J L . 112 2013
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 21 marca 2013 roku

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly

W sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok 2012

Na podstawie art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz
§ 85 ust. 1 pkt 2 i § 101 ust. 1 Statutu Powiatu z dnia 15 kwietnia 2011r.
(Dz.Urz. Woj. Maz. z 2011r. Nr 78, poz. 2488) — uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Wnosi si¢ pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaty
W sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za 2012 rok - w tresci stanowiacej
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1. Jan Laskowski - Przewodniczacy
2. Marek Gasiorowski - cztonek

3. Stawomir Olejniczak - cztonek

4. Wojciech Rychter - czlonek

5. Krystyna Siwiec - cztonek




UCHWALANTr ........ «eeeeeea2013
RADY POWIATU W SIERPCU
Z dnia ......cceeeue. 2013 roku

W sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok 2012

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z pézn. zm.)
oraz art. 112 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U.

z 2013r., poz. 182) — uchwala sig, co nastepuje:
§ 1. Przyjmuje si¢ roczne sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok 2012 - w brzmieniu stanowiacym

zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie do projektu

UCHWALY Nr ......c. veeeeeee. 2013
RADY POWIATU W SIERPCU
Z (AR wsssaeninns 2013 roku

w sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok 2012

Wykonujac postanowienia art. 112 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013r., poz. 182) Kierownik Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu jest zobowigzany przedtozy¢ Radzie
Powiatu sprawozdanie z dzialalnosci jednostki organizacyjnej za 2012r. wraz

z wykazem potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j.




Powintowe Centrum Pomecy Rodzicle

09-200 Sierpe, ul. Swietokzyska 28
tel.

w SIERPCU
024 275-76-60

SPIS TRESCI

I WSTEP

1. ZADANIE DO REALIZACII
a). Zadania pomocy spolecznej realizowane przez samorzad powiatowy (na podstawie art. 19 ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej)

Opracowanie i realizacja powiatowe] strategii rozwiazywania problemow spolecznych;
Organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych i udzielanie pomocy pienig¢znej,

Zapewnienie opieki dzieciom i milodziezy w ramach placowek opiekunczo —wychowawczych
NADZOR sprawowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu:

4.1. nadzoru nad rodzinnymi formami opieki zastepczej,

4.2. nadzoru nad domem pomocy spotecznej,

4.3. nadzoru nad mieszkaniami chronionymi,

6. Prowadzenie mieszkan chronionych dla osob z terenu wigcej niz jednej gminy oraz powiatowych

osrodkow wsparcia (...).

B =

Inne zadania powiatu:
7. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,
8. Doradztwo metodyczne dla osrodkéw pomocy spolecznej oraz szkolenie i doskonalenie
zawodowe kadr pomocy spolecznej powiatu,
9. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa,
10. Prowadzenie o$rodka interwencji kryzysowej, prowadzenie placéwek opiekuiczo-
wychowawczych, finansowanie powiatowych o$rodkéw wsparcia.

b). Zadania pomocy spolecznej ADMINISTRACJI RZADOWEJ realizowane przez samorzad
powiatowy (wynikajace z art. 20 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej),
|. Pomoc uchodZcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanie za te 0soby
skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w
NFZ,
2. Prowadzenie i rozwdj infrastruktury o$rodkéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

I1L. ZADANIA WYNIKAJACE Z ODREBNYCH USTAW.

|. Orzecznictwo dla celow pozarentowych,

2. Rehabilitacja zadan ustawowych finansowanych ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepeinosprawnych (PFRON),
3. Realizacja pilotazowego programu Aktywny samorzad” finansowanego ze srodkow

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON).

IV. Wspélpraca z innymi urzedami, stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi.
V. Inicjatywa dotyczgca utworzenia placowki dla dzieci i mlodziezy

V1. Informacja o pozyskanych w przez PCPR w 2012r. srodkach finansowych zewnetrznych,

V1. a) Informacja o pozyskanych w 2012r. dotacjach na realizacj¢ zadan w ramach ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej,

VI b) Realizacja projektu systemowego wspolfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego; ..Z Wami - dla Was”

VI ¢) Realizacja projektow konkursowych wspolfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego;




Sprawozdanie

z realizacji zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za 2012r.

I.  WSTEP

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu, zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2013r., poz. 182) oraz innych ustaw wprowadzonych w
zwiazku z reformg ustrojowa pafistwa, realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) jest jednostkg organizacyjng Powiatu
powotang do realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej, ktora petni role kreatora pomocy
spolecznej na terenie powiatu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, w mys$l ustawodawcy, realizuje zadania
przewidziane w ustawach, np.: w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej, w
ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spofecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, w ustawie z
dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii, w ustawie z dnia 26 pazdziernika
1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi, itp.

W zakresie swoich mozliwosci finansowych i organizacyjnych, ktore sg z kolei
uwarunkowane polityka, planami i mozliwosciami Powiatu, PCPR w 2012r. realizowato

wiele zadan.

II. ZADANIE DO REALIZACJI

PCPR w Sierpcu jest realizatorem zadan wiasnych powiatu i zadan rzadowych
zleconych z zakresu pomocy spotecznej przewidzianych w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o

pomocy spotecznej /Dz.U. z 2013r., poz. 182/.

I1.a) zadania pomocy spolecznej realizowane przez samorzad powiatowy na podstawie

art. 19 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej - zadania wlasne:

(B




1. opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spolecznych;

Pierwsza Strategi¢ Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Powiatu Sierpeckiego na lata

2005-2012 przyjeta Uchwalg Nr 157/XXIV/05r. Rada Powiatu w dniu 23 marca 2005r.
Z uwagi na konieczno$¢ opracowania strategii na kolejne lata, PCPR juz na przetomie roku
2011/2012 rozpoczal prace w sprawie przygotowania procedury opracowania strategii
rozwiazywania problemow spotecznych na terenie powiatu.
Prawng podstawa opracowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych jest art. art.
19 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. Zobowiazuje on samorzady powiatow do
,opracowania i realizacji strategii rozwiazywania problemow spotecznych, ze szczegolnym
uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, wspierania osob niepetnosprawnych i
innych ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegblnego ryzyka”.

Glownym uzasadnieniem dla powstania Strategii rozwiazywania problemow
spotecznych byla jednak koniecznos¢ uéwiadomienia sobie nowego celu: prowadzenia
zintegrowanej polityki spolecznej. Jest to tym bardziej wazne, ze Strategia ma by¢ podstawa.
poditozem do opracowywania programow celowych, czyli nakierowanych na popraweg sytuacji
konkretnych grup spotecznych. Dzigki Strategii osiggniemy wzajemne wzmocnienie
programéw, zmierzajgc do prowadzenia spojnej i skutecznej polityki spotecznej Powiatu.

Strategia rozwigzywania problemow spotecznych zostata opracowana w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu. Pracg nad Strategia rozpoczgto zapraszajac do
wspdtpracy samorzady gminne, jednostki organizacyjne Powiatu, organizacje pozarzadowe.
W zaproszeniu nakreslono plan prac, powotanie Zespotu opracowujacego dokument, obszary
tematyczne, ktorymi powinna zajgé si¢ Strategia, itp. Na spotkaniach Zespotu
opracowujacego Strategie okreslono zasady i wartosci. do ktorych powinna odwotywac sig
polityka spoteczna Powiatu: podstawowg zasada w $wiadczeniu ustug spotecznych jest
pomocniczosé, instytucje pomocowe powinny wspiera¢ aktywnos¢ wlasng jednostek i rodzin
w rozwiazywaniu problemow zyciowych, omawiano zasadno$é 1 sposob zdiagnozowania
problemdw na terenie powiatu.

Zycie zbiorowosci lokalnej moze by¢ badane na wiele sposobow. Na potrzeby
Strategii przeanalizowano dokumenty jednostek funkcjonujacych w ramach Powiatu, ale
réwniez dane dostarczane przez instytucje o charakterze ponadlokalnym — ministerstwa,
jednostki centralne, osrodki naukowe, organizacje pozarzadowe, itp. Druga zastosowang

metoda ,,przeswietlenia” naszego powiatu s3 dane uzyskane podczas badania spolecznego,
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jakiemu poddano mieszkafcéw. Przeprowadzone analizy sg mozliwie wszechstronne i
rzetelne.

Uzyskane materialy stanowily podstawe do sporzadzenia diagnozy problemow
spotecznych i na jej podstawie opracowania bilansu mocnych i stabych stron oraz szans
i zagrozen. Na podstawie analizy zostaly sformutowane cele strategiczne i cele operacyjne,
z uwzglednieniem szczegétowych dziatan, ktérych realizacja bedzie prowadzita do
rozwiazywania probleméw spotecznych. Przewiduje si¢ opracowywanie programow
operacyjnych i ich realizacje - dzigki Strategii programy bedg tworzy¢ spojny system, a sam
dokument Strategii ma by¢ przede wszystkim zapisem celow, jakie stojg przed Powiatem.
Cze$é z programdw celowych juz jest realizowana, pozostale bgda przygotowywane w miarg
potrzeb, w kolejnych latach. Strategia zostata skonsultowana z gminami.

Zatozono nastepujacy cykl pracy: analiza i diagnoza, wybor celow, opracowanie
Strategii, tworzenie i realizacja planéw i programy celowych, monitoring — na podstawie jego
wynikow moga zostaé podjete decyzje o ewentualnej aktualizacji strategii lub opracowaniu
nowej.

Okreslenie probleméw spotecznych naszego powiatu jest istotne dla ustalenia
wiasciwych priorytetow dziatan na rzecz spolecznosci, catego systemu stuzb spotecznych (w
tym systemu pomocy spofecznej), administracji publicznej, organizacji pozarzagdowych 1
innych podmiotéw oraz zwigzanej z nimi prawidtowe] konstrukeji budzetu. Majac
zdiagnozowane zjawiska i problemy spofeczne mozna efektywnie] wykorzystywaé budzet
krajowy oraz $rodki z Unii Europejskiej i inne.

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Powiatu Sierpeckiego na lata 2013
2023 zostata przyjeta Uchwatg Nr 195.XXXI1.2013 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia
28.02.2013r. do realizacji. ,.Strategia rozwigzywania problemow spolecznych Powiatu
Sierpeckiego” jest dokumentem programowym, stanowigcym fundament realizacji polityki
spolecznej Powiatu na najblizsze lata. Ma stanowié podstawe do podejmowania dziatan
majacych na celu wywolanie pozytywnej zmiany w spotecznosei lokalnej. Strategia jest
koncepcja systemowego dziatania, polegajgcego na formutowaniu dtugookresowych celow
w obszarze polityki spotecznej, okresleniu zasobow i niezbgdnych srodkéw do realizacji tych
celow. Strategia jest wiec dokumentem zapewniajgcym rozwoj Powiatu w obszarze
spotecznym.

Sprawozdanie z realizacji przedmiotowej strategii bedzie przedkladane corocznie

Zarzadowi Powiatu w Sierpcu.




System opieki nad dzieckiem i rodzing w powiecie.

2. organizowanie opieki w rodzinach zastgpezych i udzielanie pomocy pienieznej,
Dziecku pozbawionemu czgsciowo lub  catkowicie opieki  rodzicielskiej  Iub
niedostosowanemu spolecznie powiat zobowigzany jest zapewnic opieke i wychowanie w
formie pieczy zastepczej, tj. rodziny zastgpczej a W ostatecznos$ci placoéwki opiekunczo-
wychowawczej.

Udzielamy wsparcia finansowego rodzinom zastgpczym — na naszym terenie
funkcjonuje blisko siedemdziesiat rodzin zastepczych. Niestety, z tej liczby tylko dwie to
rodziny zastepcze zawodowe (jedna z nich zostata rozwiazana postanowieniem sgdu), ktore
podjely sie obowiazku sprawowania opieki nad dzieémi zabranymi z placowek opiekuiczo -
wychowawezych i z doméw rodzinnych, niezapewniajgcych warunkéw do prawidtowego
roZwoju.

Dzieci, wobec ktérych sad rodzinny wydal postanowienie o umieszczeniu W
placowkach opiekuniczo - wychowawczych sg umieszczane w placowkach na terenie innych
powiatow. Zawsze doktadamy wszelkich staran, by bylo to miejsce jak najblize] nas
polozone, ale z roku na rok jest coraz trudniej znalezé placowke dysponujgcg wolnymi
miejscami. Dlatego PCPR wnioskowalo o utworzenia niewielkiej placowki na terenie

powiatu.

Rodziny zastepcze

Jednym z zadan, jakie realizuje PCPR jest organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych,
m.in. udzielanie pomocy pienigznej na pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich
dzieci oraz przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie, zagospodarowanie i na
kontynuowanie nauki osobom opuszczajagcym rodziny zastgpcze oraz inne fakultatywne
$wiadczenia przewidziane ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Umieszczenie dziecka nastepuje na podstawie orzeczenia sadu rodzinnego.

Rodziny zastepcze otrzymuja — na wniosek — pomoc pienigzng na utrzymanie umieszczonego
dziecka. Wysokos$¢ miesiecznej pomocy dla rodziny zastepczej uwarunkowana jest sytuacja

dochodowa dziecka, jego wiekiem i stanem zdrowia.

Wyplacone §wiadezenia: RODZINY ZASTEPCZE
Na terenie powiatu sierpeckiego w okresie I — XII 2012r. funkcjonowato w sumie 67 rodzin
zastgpczych z czego 19 rodzin to rodziny zastgpcze niezawodowe, 2 rodziny zastgpcze

zawodowe oraz 46 rodzin zastepczych spokrewnionych (zgodnie z nowa nomenklatura




wprowadzong ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej) W rodzinach
zastepczych w roku ubieglym przebywato 95 dzieci z czego: 64 w rodzinach zastgpczych

spokrewnionych, 25 w rodzinach niezawodowych, 6 w rodzinie zawodowe;j.

Na pokrycie kosztéow utrzymania dziecka w rodzinach zastgpczych w 2012r.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu wyptacito ogétem kwote w wysokosc
698.277.42 zt.

Kwota swiadczen wyptaconych w rodzinach zast¢pczych dla:

1) spokrewnionych - 446.434,05 zl;

2) niezawodowych — 214.693,98zt;

3) zawodowych — 37.149,39zt.

W 2012r. na terenie powiatu sierpeckiego powstato 8 rodzin zastepczych spokrewnionych z
dzieckiem oraz jedna rodzina zastgpcza niezawodowa. 7 rodzinom (6 spokrewnionym oraz
jednej niezawodowej) wyplacono jednorazowe s$wiadczenie pienigzne na pokrycie
niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego do rodziny dziecka w
tacznej kwocie 13.565zt. W PCPR nie zrealizowano zadnej jednorazowej pomocy celowej
wyptacanej na skutek zdarzenia losowego. Rodzinie zastgpczej zawodowe] wyptacono
dofinansowanie do wypoczynku w kwocie 600,00 zt. (3 swiadczenia po 200 zi).
Wynagrodzenie dla rodzin zastepczych oraz koordynatora pieczy zastgpczej stanowi kwota
54.887.26 zi. oraz kwota 1.500 zi. na szkolenie.

Liczba petnoletnich wychowankéw rodzin zastgpczych wynosila 27 0sob. Na pomoc
pieniezna na kontynuowanie nauki dla wychowankow rodzin zastgpczych wykorzystano
kwote 111.239,00 zt. Czterem wychowankom rodzin zastgpczych przyznano pomoc na
zagospodarowanie w formie rzeczowej w tacznej kwocie 7.499.00zl. Jedna wychowanka

otrzymata pomoc na usamodzielnienie w wysokosci 4.941,00z4.

W sumie na rodziny zastepcze oraz wychowankoéw rodzin zastgpczych na terenie
powiatu i w ramach zawartych porozumien; w 2012r. wydatkowano kwote 995.654,78 zl. -

93,15% wykonania planu (plan 1.068.840 zi.)



Wykaz dzieci pochodzgcych z innych powiatéw umieszezonych w rodzinach zastgpczych na terenie naszego ]

powiatu na 31.12.2012r.
Lp Dziecko Powiat pochodzenia wg decyzji koszty Uwagi
m-czne
1 |Maciej Regulinski Jedrzejowski 1.000,00
2 |Marta Florezak Miasto Warszawa 660,00
3 |Kacper Kukula Miasto Lodz 1.000,00 zawieszone wyplaty
4 |Paulina Kowalska Legionowski 450,21
5 |Weronika Kowalska 450,21
6 |Arkadiusz Szezyglinski Miasto Wloclawek 658,80
7 |Marcin Warema Wolominski 1.000,00
8 |[Natalia Wojciechowska 1.000,00
9 |Milena Kaczmarczyk 1.000,00
10 |Daria Podkowska Miasta Warszawa 660,00
Wykaz dzieci umieszczonych w rodzinach zast¢pczych na terenie innych powiatéw na 31.12.2012r
Lp Dziecko Powiat umieszczenia wg decyzji koszty Uwagi
m-czne
1 |Piotr Sulkowski Plocki 1.000,00
2 |Mateusz Lichocki Otwocki 1.405,80
3 |Wiktoria Wicling Sztumski 1.200,00
4 |Bartlomiej Szpejcher Miasto Poznan 410,00
5 |Daria Przymirska Chelmski 1.000,00| 2.393,40 wynagrodzenie
6 |Olga Przymirska 1.000,00
7 |Nikola Lewandowska Pultuski 1.000,00{  3.547,73 wynagrodzenie
8 [Natalia Cak Warszawski Zachodni 1.000,00
9 |Malgorzata Szlomkowska |Warszawski Zachodni 1.000,00

WYKAZ DZIECI UMIESZ

CZONYCH W PLACOWKACH na dzien 31.12.

2012r.

Lp Dziecko Placowka Powiat Koszt m-czny wg
porozumien
w 2012r. w 2013r.
1|Karolina Chojnowska DD Kowalewo Miawski 3.404,00
2|Bartosz Chojnowski 3.404,00
3|Alina Meller 3.404,00
4|/ Mateusz Jaworski 3.404,00
5/Anna Cak 3.404,00
6|/Joanna Cak 3.404,00
7|Rafal Kornacki 3.404,00 B
8|Patrycja Kornacka 3.404,00
9/Monika Szczerbak 3.404,00
10{Michat Szczerbak 3.404,00
11|Patrycja Witkowska DD Pasym Szczycienski 2.956,82
12|Sylwester Lebkowski POWW Golotezyzna Ciechanowski 4.248,00
13|Mateusz Lebkowski 4.248,00
14/ Mariusz Lebkowski 4.248,00
15|Nikola Gorzynska RPOT Gdansk Sam.Woj.Gdansk. 6.642,63
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Zadaniem wlasnym powiatu jest pokrywanie kosztéow utrzymania dzieci z terenu
powiatu, umieszczonych w rodzinach zastepczych, rowniez na terenie innego powiatu.

Na terenie ww. powiatéw przebywaty dzieci z terenu naszego powiatu umieszczone w
rodzinach zastepczych. Powiat sierpecki pokrywal koszty utrzymania ww. dzieci na
podstawie podpisanych porozumiefi miedzy powiatami. Wydatki na dzieci umieszczone w
rodzinach zastepczych na terenie innych powiatow na postawie podpisanych porozumien —
111.929,00 zI. (plan — 117.709,00 zl.)

PCPR jest w ciaglym kontakcie z rodzinami zastgpczymi. Rodziny czgsto borykajg si¢
z najrozniejszymi problemami wynikajacymi z dnia codziennego oraz ze zdarzen losowych.
W sprawie rodzin zastepczych wspotpracujemy z gminami — asystentami rodzin.
pracownikami socjalnymi OPS-6w, Osrodkiem Adopcyjno - Opiekunczym, Poradnig

Psychologiczno — Pedagogiczna oraz Sadem Rodzinnym i Policja.

3. zapewnienie opieki dzieciom i mlodziezy w ramach placowek opiekuﬁczd =
wychowawczych

Powiat sierpecki nalezy do tych powiatow na terenie, ktorych nie funkcjonuje zadna
placowka opiekuficzo-wychowawcza w rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej. W zwigzku
z powyzszym powiat nasz zobowigzany jest do kierowania nieletnich do placéwek na terenie
innych powiatow.

Jednym z zadan Powiatu (na podstawie art. 19 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2013r., poz. 182) jest pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z
terenu powiatu, umieszczonych w catodobowych placowkach opiekunczo-wychowawcezych,
réwniez na terenie innego powiatu. Koszty pobytu dzieci w poszezegolnych placowkach sa
rézne.

Obstuga finansowa porozumien zajmuje si¢ od 01.01.2007r. Wydziat finansowy
Starostwa, PCPR zas$ zajmuje si¢ strong merytoryczna spraw. Platnosci kosztow pobytu dzieci
w placowkach regulowane byty na biezaco.

Powiat Sierpecki pokrywal koszty utrzymania 15 dzieci na podstawie podpisanych
porozumien z czteroma powiatami prowadzacymi placowki.
A) wydatki na dzieci umieszczone w placowkach na terenie innych powiatéw na postawie

podpisanych porozumien - 800.477,59 zi. (plan 833.852 zl.).



Ze wzgledow spoteczno — psychologicznych zalecane jest znalezienie dla dzieci
pozbawionych rodziny naturalnej warunkéw jak najbardziej do niej zblizonych. Oczywistym
jest, iz najlepsza forma opieki nad dzieckiem jest rodzicielstwo zastepcze. Na biezaco
analizujemy zasadnos¢ przeniesienia dzieci z placowek do rodzin zastepczych. Niestety, na
razie PCPR ma niewielu chetnych do petnienia funkcji rodziny zastepczej. Niemniej jednak
kierunck dziatan bedzie podtrzymany: nalezy wprowadza¢ rodzinne formy opieki nad

dzie¢mi, by jak najmniej dzieci przebywato w placowkach zinstytucjonalizowanych.

Zadaniem wlasnym powiatu jest przyznawanie pomocy pienigznej na
usamodzielnienie i kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym placéwki opiekunczo-
wychowawcze (...).

Do udzielenia pomocy pienigznej na kontynuowanie nauki 1 usamodzielnienie jest
zobowiazany powiat wiasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu dziecka przed skierowaniem do
placowki.

Osoba, ktora osiagnela peinoletnios¢ w placowee lub osoba pelnoletnia opuszczajaca
placowke opiekunczo-wychowawcza — zostaje objeta pomocg majacg na celu jej zyciowe
usamodzielnienie i integracje ze $rodowiskiem przez pracg socjalng, a takze pomocg:

- pienigzng na usamodzielnienie,

- pienigzna na kontynuowanie nauki,

- w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym,

- w uzyskaniu zatrudnienia,

- na zagospodarowanie — w formie IZECZOWE].

Liczba petnoletnich ~ wychowankéw placowek opiekunczo-wychowawezych
w 2012r. wynosifa 12 osob.

W okresie 2012r. 10 wychowankom placowek opiekunczo - wychowawczych wyptacono
pomoc pienigzng na kontynuowanie nauki w kwocie 49.545,04 zi. (102 swiadczen).

Jednemu wychowankowi —miodziezowego osrodka wychowawczego (MUW)
przyznano pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej w tacznej wysokosci 2.499.74 zh.

Na pomoc pienigzng na usamodzielnienie w 2012r. wydatkowano kwoteg 12.078,00 zt.
(pomoc przyznana dwom wychowankom, z czego jeden wychowanek pomoc pieni¢zna na
usamodzielnienie miat wyptacang w ratach).

Dziatania PCPR-u byly ukierunkowane szczegolnie na pracg socjalng prowadzong w

celu usamodzielnienia i integracji ze srodowiskiem lokalnym po powrocie z placowki na teren




powiatu sierpeckiego. W wiekszosci przypadkéow opiekunem procesu usamodzielnienia

wychowanka opuszczajacego placowke jest pracownik PCPR-u.

W zwigzku z powyzszym:

=  WspoldziataliSmy i wspieraliSmy osoby usamodzielniane w kontaktach z rodzina I
srodowiskiem, udzielilismy pomocy w uzyskaniu odpowiednich ~ warunkow
mieszkaniowych /umieszczali$my w mieszkaniach chronionych na terenie powiatu itp./.

»  Wspblpracowalismy w celu ufatwienia uzyskania mieszkania socjalnego z zasobow
gminy, podejmowalismy dziatania celem uzyskania zatrudnienia przez osoby z domow
dziecka.

* [nstruowali$my w uzyskaniu przystugujacych swiadczen.

* Inspirowalismy wychowankéw placowek opiekunczo-wychowawczych do uzyskania
wyksztatcenia zgodnego z mozliwosciami i aspiracjami osoby usamodzielnianej.

Osoby te korzystaja zustug oferowanych przez PCPR tzn. pracownika socjalnego,

psychologa, pedagoga, udzielamy im pomocy w zalatwianiu zarowno spraw urzedowych jak i

wspieramy w rozwiazywaniu problemow zyciowych. Nieoceniong formg pomocy dla tych

mtodych ludzi pozostawionych przez rodziny samym sobie sa mieszkania chronione. Mamy
mozliwo$¢ zapewnienia schronienia pieciu osobom w mieszkaniach bedacych w dyspozycji

PCPR; w pelni wyposazonych, za ktore ponosza stosunkowo niewielkie koszty

eksploatacyjne.

5. NADZOR sprawowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu:

Ad. 5.1. nadzoru nad rodzinnymi formami opieki zastgpczej

Na terenie powiatu sierpeckiego w ramach rodzinnych form opieki funkcjonuja
rodziny zastepcze spokrewnione z dzieckiem, niezawodowe oraz dwie rodziny zastgpcze
zawodowe (jedna przeksztalcona, na wniosek, z niezawodowej na zawodowa). Nadzor nad
rodzinami sprawujemy w ramach pracy socjalnej i w toku postepowan administracyjnych oraz
Scistej wspotpracy z kuratorami sagdowymi, asystentami rodzin. Do dziatan w ramach nadzoru
nalezy zaliczy¢: prowadzenie pracy z rodzinami zastgpczymi. zbieranie informacji
o funkcjonowaniu rodzin i dzieciach umieszczonych w rodzinach ze szkot, osrodkow pomocy
spolecznej, dziatania podejmowane na sygnaty, interwencje z roznych zrodet.
Dodatkowo, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu w ramach wspotpracy z sgdem

informuje whasciwy wydziat sadu o catoksztatcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w
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rodzinie zastepczej oraz o sytuacji rodziny naturalnej. Informacje te sporzadzamy na

podstawie posiadanych informacji, uzyskiwanych z réznych zrodet, np.:

- w toku odbywanych wizyt w Srodowisku rodzinnym przez pracownika socjalnego (z
osobami petnigcymi funkcje rodziny zastgpczej na temat sytuacji dziecka; z rodzicami
biologicznymi),

- w ramach wspotpracy ze szkotami na temat funkcjonowania dziecka w $rodowisku, jego
relacji z rowiesnikami, postepdw w nauce, jego stanu fizycznego, emocjonalnego, stanu
opieki i wspotpracy szkoty z opiekunami,

- w ramach wspolpracy z osrodkami pomocy spolecznej na temat funkcjonowania W
srodowisku rodziny zastgpcze] oraz sytuacji rodziny naturalnej.

Musimy pamigtaé, ze pracownik socjalny idac do rodziny zastepczej analizuje catoksztalt

sytuacji, a wigc bada sytuacj¢ zarowno samego dziecka jak i jego opiekundw (interesuje si¢

jego wynikami w nauce, pyta o problemy opiekunczo — wychowawcze, o zdrowie, 0 dochody

dziecka i opiekunow, potrzeby, itp.) oraz wnioskuje, za zgoda rodziny, do kierownika PCPR o

wyznaczenie koordynatora pieczy zastepcze;).

Ad. 5.2. nadzoru nad domem pomocy spolecznej

Na terenie powiatu sierpeckiego funkcjonuje jeden dom pomocy spolecznej o zasiggu
ponadgminnym. Miesci si¢ W Szczutowie przy ul. 3-go Maja 116. Przeznaczony jest dla 70
0s6b w podesztym wieku oraz przewlekle somatycznie chorych.
Wojewoda Mazowiecki decyzja z dnia 13.12.2002r., znak: 9013/59/2002, wydal Powiatowi
zezwolenie na prowadzenie placowki na czas nieokreslony (jednostka spetnia standardy-
takze — okreslone przedmiotowym rozporzadzeniem w sprawie doméw pomocy spolecznej).
Zadania zwiazane z nadzorem | organizacja dziafalnosci kontrolnej ogolnie okreslaja
postanowienia § 14 Regulaminu Organizacyjnego PCPR w Sierpcu. Dziatalnos¢ PCPR oparta
jest na rocznym programie dziatania, rowniez dziatalno$¢ kontrolna. Corocznie
opracowywany jest plan kontroli domu pomocy spotecznej. Kontrole realizowane sa zgodnie
z planem, co odzwierciedla prowadzony w/m rejestr kontroli w DPS w Szczutowie.
PCPR w Sierpcu przyjeto jako zasadg przeprowadzania planowych kontroli w DPS
w Szczutowie co najmniej dwa razy w roku.
W 2012r. przeprowadzono, wedtug planu, dwie kontrole w dniach 13 sierpnia i 21 grudnia.
13 sierpnia 2012r. zostala przeprowadzona kontrola domu pomocy spotecznej w zakresie
standardu éwiadczonych ustug w zakresie wyzywienia mieszkancow; tj.

1) zatrudnienia na stanowiskach zwiagzanych z wyzywieniem,
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2) dostep do positkow podstawowych i dodatkowych,

3) sposob dostarczania i przechowywania positkow,

4) sposdb wyliczenia stawki zywieniowej,

5) nadzor nad jakoscig pracy, higieng i bezpieczefistwem przygotowania positkow,

6) komercyjne wydawanie positkow.
Wydano zalecenie pokontrolne w zakresie;

1) przeanalizowania procedury wywieszania wykazu osob na dietach na tablicy ogloszen,

2) przeanalizowania sposobu i procedury postepowania z niewykorzystanym jedzeniem,

3) przeanalizowani:: procedury ustalania jadtospisow,

4) przeanalizowania wykorzystania przez mieszkancéw kuchni pomocniczych oraz

dostepnosci pomieszczen, sprzetow i artykutéw spozywezych.

12 grudnia 2012r. przeprowadzono kolejng planowa kontrolg w zakresie dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej, wewnetrznych tradycji domu oraz prowadzonych form wspotpracy ze
srodowiskiem lokalnym — w wyniku przeprowadzonej kontroli we wskazanym zakresie nie
stwierdzono nieprawidlowosci. Z wynikami przedmiotowych kontroli zostal zapoznany
Zarzad Powiatu.

Ponadto, pracownicy PCPR sprawujg nadzor biezacy nad dps, przede wszystkim
poprzez prowadzenie dokumentacji szczegbtowej w zakresie: wykorzystania miejsc w domu,
weryfikacji dokumentéw osob ubiegajacych si¢ o zamieszkanie w dps, wydawanie decyzji
administracyjnych w sprawie skierowania do dps oraz przedkiadane] kierownikowi PCPR
sprawozdawczosci. Centrum dokonuje analizy dokumentacji opisowej, opracowanej przez
Dom Pomocy Spolecznej w Szczutowie -~ realizacji ustug (rehabilitacyjnych,
psychologicznych, terapeutycznych, kulturalno-o$wiatowych, medycznych, zabezpieczenia
kontaktéw z bliskimi i innych) przez poszczegdlne dziaty lub specjalistow zatrudnionych
w jednostce.

Nadzér nad realizacja planu finansowego Domu Pomocy Spotecznej w Szczutowie sprawuje

Wydziat Finansowy Starostwa Powiatowego w Sierpcu.

Ad. 5.3. nadzoru nad mieszkaniami chronionymi

Realizujac zadanie ustawowe zawarte w art. 19 pkt 7 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2013r., poz. 182) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Sierpcu pomaga w integracji ze srodowiskiem osobom majacym trudnosci w przystosowaniu

sie do zycia m.in. poprzez prowadzenie mieszkan chronionych.
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Powiat posiada w swoich zasobach powotane dwa mieszkania chronione: lokal nr 1 o tgcznej
powierzchni 22.66m?, w sktad wchodzi aneks kuchenny, pokdj i tazienka; lokal nr 2 o taczne;
powierzchni uzytkowej 40,97m?, w skiad ktérego wchodzg dwa pokoje, kuchnia i1 tazienka;
lokal nr 3 o tacznej powierzchni uzytkowej 36,52 m?, w skiad ktorego wchodza pokéj, drugie
pomieszczenie z aneksem kuchennym i fazienka. Mieszkania chronione funkcjonowaty na
podstawie Uchwaty XIV/2005 Rady Powiatu z dnia 23 marca 2005r. w sprawie organizacji
oraz ustalania zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w mieszkaniach chronionych.

14 marca 2012r. Minister Pracy i Polityki Spolecznej wydata rozporzadzenie w sprawie
mieszkan chronionych, regulujagc mi.in. grono uprawnionych do korzystania z mieszkan,
sposob kierowania do mieszkan chronionych oraz metody pracy z uzytkownikami, itp.
W zwigzku z tym dostosowano warunki funkcjonowania mieszkan chronionych
prowadzonych przez powiat do nowych uregulowan prawnych, poprzez podjecie Uchwaty Nr
151.XXV.2012 Rady Powiatu z dnia 31.08.2012r. w sprawie organizacji oraz ustalenia zasad

ponoszenia odptatnosci za pobyt w mieszkaniach chronionych.

Uzytkownicy mieszkan

W 2012.r. mieszkanie chronione jest zamieszkiwane przez troje petnoletnich wychowankow

rodzin zastepczych: Eliz¢ Ruminska, Marcina Ozimkiewicza oraz Patrycjg Karasiewicz.
Pracownicy PCPR pomagaja mieszkancom w zalatwianiu problematycznych spraw,

pracownik socjalny PCPR jest w kontakcie i prowadzi regularng pracg socjalng oraz

czynnosci dorazne, interwencyjne.

6. Zadaniem wlasnym powiatu jest prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z
terenu wiecej niz jednej gminy oraz powiatowych o§rodkéw wsparcia (...).

Mieszkania chronione sa nieoceniong formg pomocy dla mtodych ludzi pozostawionych przez
ich rodziny samym sobie. Mamy mozliwosc zapewnienia schronienia czterem osobom.
Musimy pamigta¢, e naszg rolg jest zapewnienie mozliwosci i dofozenie wszelkich staran, by
mtodzi ludzie, czesto o trudnej przesztosci i wielu nierozwigzanych problemach, podejmowali
trud dobrego zycia. Potrzebujacych wsparcia i pomocy jest bardzo duzo, nasze mozliwosci —

pracownikéw PCPR sg bardzo ograniczone.

Inne zadania powiatu:

7. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach - zadanie realizowane jest na biezgco,

wobec 0s6b zgtaszajacych sig do siedziby Centrum.

13




Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie udzielajg informacji swoim klientom o
ich prawach i uprawnieniach. W wigkszosci sg to zapytania o mozliwosci korzystania z
réznych form $wiadczen, rent, o prawach 0sob niepelnosprawnych, samotnych matek, rodzin
patologicznych.

Pracownicy PCPR pomagaja takze osobom potrzebujacym pisaé wnioski i pozwy do Sadu lub
innych instytucji w sprawach spofecznych, mieszkaniowych, rodzinnych.

Ponadto ukazaty sie publikacje prasowe w dziennikach lokalnych o prezentujace w przystgpny

sposdOb zakres i obszar dziatania jednostki.

8. Doradztwo metodyczne dla osrodkéw pomocy spotecznej oraz szkolenie i doskonalenie
zawodowe kadr pomocy spolecznej powiatu realizowane jest poprzez bezposrednie kontakty
z osrodkami i wspolne rozwigzywanie trudnych i problemowych spraw. Aby sprostac
oczekiwaniom pracownikow socjalnych w zakresie:

e udzielanie instruktazu o charakterze merytorycznym w zakresie zasad, trybu oraz
sposobu udzielania $wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej,

e udzielanie instruktazu o charakterze formalno-prawnym w zakresie wydawanych
decyzji administracyjnych,

o organizowanie cyklicznych spotkan z pracownikami celem wymiany doswiadczen w
zakresie organizowania pomocy podopiecznym,

e udzielanie informacji osrodkom pomocy spotecznym i pracownikom socjalnym o
zmianach przepisow prawnych regulujgcych tryb i zasady przyznawania swiadczen z
pomocy spolecznej,

o przekazywanie informacji o nowych aspektach pracy socjalnej dla roznych kategorii
klientéw pojawiajacych sie w systemie pomocy spofecznej.

PCPR dba o integracje srodowiska pracownikéw socjalnych na terenie powiatu,
kontaktujemy sie osobiscie i telefonicznie. Inicjujemy wszelka aktywnosc pracownikow
majacych wplyw na standardy pracy w pomocy spoteczne;.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu — we wilasnym zakresie — prowadzi
doradztwo metodyczne dla osrodkéw, na biezaco $ledzi prace sejmu w zakresie dziatan
legislacyjnych dotyczacych polityki spotecznej kraju, ustawicznie informuje o zmianie
przepiséw prawnych w obrebie pomocy spotecznej, wychodzi z inicjatywami przygotowania
si¢ do zmian w systemie rodzicielstwa zastgpczego i opieki instytucjonalnej dla dzieci i

milodziezy.
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Nalezy podkreslic, ze PCPR intensywnie wspolpracuje z innymi instytucjami
dziatajacymi na polu pomocy spotecznej, m.in. z o$rodkami pomoc spotecznej w gminach,
zKomenda Powiatowa Policji, z Sadem Rejonowym, szkotami, organizacjami

pozarzadowymi.

9. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla rodzin naturalnych
i zastepczych.

Zadaniem Powiatu jest udzielanie wsparcia rodzinom majacym trudnosci
w wypelnianiu swoich zadan, zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub
czgsciowo pozbawionym opieki rodzicow. PCPR ustawicznie rozwija ofert¢ poradnictwa
specjalistycznego. Ogromnym powodzeniem cieszg sig¢ ustugi: psychologa rodzinnego,
socjoterapeuty prowadzacego zajecia indywidualne 1 grupowe z dzieémi 1 miodzieza,
psychologa specjalizujacego w pracy z dzie¢mi i mlodzieza z zaburzeniami psychicznymi,
neurologicznymi, prawnika.

Zdajemy sobie sprawg z waznosci dziatan profilaktycznych, dlatego cheac wesprzec
rodziny nieradzace sobie z obowiazkami opiekunczo — wychowawczymi zorganizowaliSmy
warsztaty umiejetnosci wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego dla rodzin
objetych nadzorem kuratora sadowego. W czasie zajgc prowadzonych przez dwie
doéwiadczone trenerki uczestnicy uczyli sig: jak wlasciwie ksztattowaé pozycje w rodzinie,
komunikowaé si¢ z dzie¢mi, radzi¢ sobie z rozwigzywaniem napie¢ i konfliktow w rodzinie,
przyrzadzaé petnowartosciowe positki, organizowac i porzadkowa¢ przestrzefn domowa, itp.

W Centrum w ramach poradnictwa specjalistycznego prowadzona jest praca socjalna z
catymi rodzinami prowadzona przez pracownika socjalnego.

Udzielamy takze wsparcia petnoletnim wychowankom rodzin zastgpezych, placowek
opiekunczo — wychowawczych, domow pomocy spotecznej, specjalnych, miodziezowych
osrodkéw szkolno — wychowawczych, zakiadow poprawczych. Udzielamy comiesieczne]
pomocy finansowej. Oprocz wsparcia materialnego osoby te korzystaja z ustug pracownika
socjalnego, psychologa. pedagoga, udzielamy im pomocy W zatatwianiu zarOwno spraw
urzedowych jak i wspieramy w rozwigzywaniu problemow zyciowych.

Uchwata Nr 224/XL/10 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 29 stycznia 2010r. w sprawie
przyjecia Programu rozwoju poradnictwa specjalistycznego znacznie rozszerzyta nam katalog
ustug o dodatkowych specjalistow pracujacych na rzecz mieszkancow powiatu sierpeckiego:

prawnika, socjoteraputy, psychologa specjalizujacego sie w pracy z dzie¢mi autystycznymi.
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Program jest sukcesywnie wdrazany przez PCPR w ciggu roku, kolejne etapy wdrazania

programu sa przewidziane na lata kolejne.

10). Prowadzenie o$rodka interwencji kryzysowej, prowadzenie placéwek opiekunczo-
wychowawezych, finansowanie powiatowych o$rodkow wsparcia —wymienione zadania sg
uzaleznione od sytuacji finansowej powiatu i spotecznego zapotrzebowania. Powiat sierpecki
nie posiada na swym terenie zadnej z w/w placowek.

Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie sa realizowane przez
organy administracji rzagdowej i jednostek samorzadu terytorialnego na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej oraz przedmiotowe]
ustawie.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr
180, poz. 1493 z pézn. zm.) naktada na Powiat wazne obowigzki, m.in. opracowanie
i realizacje programéw korekcyjno — edukacyjnych dla sprawcow przemocy w rodzinie.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu od roku 2008 realizuje to zadanie.

Chcac realizowaé zadanie zgodnie z wytycznymi zawartymi w Krajowym Programie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie standardu podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczne
osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, a takze szczegétowych kierunkow
prowadzenia oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych od poczatku roku prowadzilismy akeje
informujaca o programie, m.in. poprzez rozsytanie ulotek do poradni, osrodkéw pomocy
spotecznej, Sadu Rejonowego i policji. Te dziatania oraz wspotpraca z Wydzialem karnym
Sadu Rejonowego, Zespotami Kuratorow przy Sadzie Rejonowym w Sierpcu oraz z Komenda
Policji w Sierpcu (mobilizowanie uczestnikow) nie przyniosty w 2012r. oczekiwanych
rezultatow. Z uwagi na mate zainteresowanie programem korekcyjno-edukacyjnym sprawcow
przemocy domowej oraz brakiem obowiazku natozonego przez sad uczestnictwa W
programie, nie zebrala sie grupa uzasadniajgca rozpoczgcie prowadzenie zajg¢ (dotacja

wojewody zostata zwrdcona).
Sprawozdanie z realizacji zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy domowej -

Podstawa realizacji zadania: art. 6 ust. 4 pkt. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z pézn. zm).
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W ramach przeciwdziatania przemocy w rodzinie PCPR oferuje pomoc ofiarom

przemocy w postaci poradnictwa specjalistycznego oraz grupy wsparcia, prowadzonej przez
specjaliste przygotowanego do pomocy terapeutycznej w tej formie.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi specjalistyczne poradnictwo, w ramach
ktorego ofiary przemocy w rodzinie moga skorzystaé¢ z pomocy psychologa, prawnika.
Ponadto dzieci, ktore sa dotkniete problemem przemocy w rodzinie moga uzyska¢ pomoc ze
strony socjoterapeuty oraz psychologa zajmujgcego si¢ pracg z dziecmi autystycznymi oraz
7z zaburzeniami rozwojowymi. Obserwujemy, iz cztonkowie rodzin z problemem przemocy
chetnie zglaszajg si¢ do psychologa oraz prawnika.

W ramach zadan ustawowych wypetnianych przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Sierpcu prowadzona jest takze praca z rodzinami, w ktérych wystgpuje przemoc.
Zaréwno pracownik socjalny jak i psycholog prowadza regularng pracg z osobami, ktore
korzystajg z naszej oferty.

Wigczamy sie rowniez w kampanie og6lnokrajowe walczace z tym zjawiskiem, m.in.
poprzez rozpowszechnianie plakatow i ulotek.

Nalezy podkresli¢, ze Centrum intensywnie wspolpracuje z innymi instytucjami dziatajacymi
na polu pomocy spotecznej, m.in. z osrodkami pomoc spotecznej w gminach, z Komenda
Powiatowa Policji, z Sadem Rejonowym, szkotami, organizacjami pozarzagdowymi oraz

Zespotami Interdyscyplinarnymi.

IV b). Zadania pomocy spolecznej ADMINISTRACJI RZADOWEJ realizowane przez
samorzad powiatowy - wynikajace z art. 20 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej /Dz.U. z 2013r., poz. 182/, finansowane z budzetu panstwa. Do zadan z zakresu

administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy:

1). Pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanie za
te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w NFZ.

Na naszym terenie w 2012r. nie przebywali cudzoziemcy posiadajacy status uchodzcy. W

zwigzku z tym nie uruchamiano procedury administracyinej dot. tej grupy spofecznej.

2). Prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi -
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Powiat sierpecki nie posiada powiatowego osrodka wsparcia dla osob z zaburzeniami
psychicznymi. Powstanie osrodka uzaleznione jest od mozliwosci finansowych i lokalowych

powiatu, zabezpieczenia profesjonalnej kadry a przede wszystkim diagnozy problemu.

V. ZADANIA WYNIKAJACE Z ODREBNYCH USTAW.

Prowadzimy orzecznictwo do celow pozarentowych w ramach Powiatowego Zespolu ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci. Pracownicy stuza pomoca osobom szukajacym porady
i pomocy w uzyskaniu orzeczen, informuja o przyshugujacych uprawnieniach i ulgach. Z roku

na rok obserwujemy wzrost liczby ubiegajacych si¢ o orzeczenia.

I). Orzecznictwo dla celéw pozarentowych.

Powiatowy Zesp6l ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Sierpcu zostal powolany
Zarzadzeniem Nr 47 Starosty Sierpeckiego z dnia 23.12.2003r., wydanym na podstawie art.
6a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2007r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776, z pézn. zm.), za zgoda
Wojewody Mazowieckiego z dnia 20.11.2003r.

Zgodnie z § 15 Regulaminu Organizacyjnego PCPR w Sierpcu, Zespét funkcjonuje jako
samodzielna komorka organizacyjna w strukturach PCPR w Sierpcu.

Siedziba zespolu oraz sktady orzekajace funkcjonuja w Sierpcu na ul. Swictokrzyska 2a i
spelnia wymogi architektoniczne pod katem zapewnienia dostepnosci dla oséb

niepetnosprawnych.

W Centrum dokladamy staran, by obstuga naszych klientow przebiegata sprawnie
i skutecznie.

W roku 2012 Zespot rozpatrzyt 1.770 sprawy w postaci wydanych orzeczen.

liczba wydanych orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci — dorosli ogolem 1.413

znaczny stopien niepetnosprawnosci 388
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci 591
lekki stopien niepetnosprawnosci 434




liczba wydanych orzeczen o niepelnosprawnosci — dzieci ogotem 150

wiek — 0-3 lata 32
wiek — 4-7 lata 39
wiek — 8-16 lata 79

Funkcjonowanie Zespotu jest finansowane ze srodkow Wojewody Mazowieckiego w
ramach dotacji celowe].
Budzet w wysokosci 165.000,00 zi. przeznaczony na orzecznictwo pozarentowe zostal

wykorzystany w 99 %. Wydatkowana kwota to: 163.658,09 zi.

2). Rehabilitacja zadan ustawowych finansowanych ze §rodkow Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON),

Realizujemy zadania Powiatu z zakresu rehabilitacji spolecznej 0sob niepelnosprawnych
wramach $rodkéw przyznanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych. PCPR jest | ednostka, ktora w powiecie sierpeckim gospodaruje srodkami
przyznanymi przez Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
Procedura rozpatrywania wnioskoéw o dofinansowanie zadan ze srodkéw PFRON jest zmudna
i dlugotrwata, niestety czasami r6wniez dla wnioskodawcow. Jest to spowodowane m.in. tym,
7e PFRON przyznaje srodki w roznych okresach, a dodatkowo Centrum uzyskuje mozliwosc
ich wydatkowania dopiero po podzieleniu ich na poszczegdlne zadania przez Radg Powiatu.
Powiat sierpecki na 2012r. otrzymat jednorazowo srodki PFRON w wysokosci 736.233,00 zi.
Srodki Funduszu zostaty przeznaczone na potrzeby zwigzane z rehabilitacja spoteczna i
zawodowa 0s6b niepefnosprawnych.
Rada Powiatu w Sierpcu na mocy Uchwaty na rehabilitacje spoleczng przeznaczyla kwote
536.233,00 zl. natomiast na rehabilitacje zawodowa kwote 200.000,00 zl
W okresie sprawozdawczym w ramach:
1. rehabilitacji zawodowej realizowane byly nastgpujace zadania:

a) zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy - zawarto 3 umowy po 40.000,00zt. (w

sumie przyznano i wykorzystano 120.000,00 zt.)

b) dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej - zawarto dwie umowy po

40.000,00 zt. (w sumie przyznano i wykorzystano 80.000,00 zt.)
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2. rehabilitacji spolecznej realizowane byty nastgpujace zadania:
a) dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych
e dladzieci i miodziezy do 24 roku zycia w wysokosci 24.262,00 zi.
e dla 0s6b ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci powyzej 24 roku zycia- w
wysokosci 45.915,70 zt.
¢ dla uczestnikow projektu ,,Z Wami -dla Was™ w wysokosci 7.544,00 zi.
W sumie na zadanie przyznano 93 dofinansowan na kwote 77.722,00 zt.
b) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i
srodki pomocnicze w wysokosci 280.000,00 zt. (przyznano 408 dofinansowan na kwotg
279.957,00 zt.),
¢) dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig i
technicznych
e na likwidacje barier architektonicznych wyptacono 36 dofinansowan na kwotg
110.118,00 zi,
e na likwidacji barier w komunikowaniu si¢ wyptacono 39 dofinansowan na kwotg
63.913,00 zt.
e na likwidacji barier technicznych wyptacono 3 dofinansowania na kwote
4.452,00zt.
W sumie na likwidacje barier funkcjonalnych wyplacono 81 dofinansowan na kwotg
178.483,00 zi.
Srodki PFRON przyznane w ramach algorytmu zostaty wykorzystane w 99 %.

W ramach dodatkowych dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych prowadzilismy takze
doradztwo dla o0séb niepetnosprawnych, np. prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,
chcacych uzyska¢ refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne, starajgcych sig
o dofinansowania w ramach programéw prowadzonych przez Oddziat Mazowiecki PFRON,
itp. Ponadto, udzielano informacji o edycji programéw Student, Pegaz i Homer, Sprawny
Dojazd, realizowanych przez odzialy PFRON, rozprowadzono wnioski, pomagano przy ich
wypelnieniu (czgsto przy realizacji umow).

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi bardzo rozbudowang sprawozdawczosc
finansowo — rzeczowa dla Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
oraz Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych, wspolnie z Powiatowym Urzedem
Pracy prowadzona jest sprawozdawczo$¢ o udzielonej pomocy publicznej dla Urzedu

Ochrony Konkurencji i Konsumentow.
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3. Realizacja pilotazowego programu ,, Aktywny samorzad” finansowanego z¢ srodkow

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON).

W 2012 roku na podstawie podpisanego porozumienia z Zarzadem PFRON Powiat Sierpecki

(PCPR) realizuje pilotazowy program _Aktywny samorzad” finansowany ze srodkow

PFRON. Zgodnie z zatozeniami programu mozliwe byto wsparcie 0sob niepetnosprawnych w

ramach nastepujacych obszarow:

Nare

Obszar A - pomoc w zaKupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu (maksymalne dofinansowanie 5.000 z1., udziat wiasny - 15%),

Obszar B1 - pomoc w zakupie specjalistycznego sprzgtu komputerowego wraz z
oprogramowaniem (maksymalne dofinansowanie 5.000 zi., udziat wiasny - 10%),
Obszar B2 — pomoc w zakupie urzadzen lektorskich (maksymalne
dofinansowanie 5.000 zt., udzial wiasny - 10%),

Obszar B3 — pomoc w zakupie urzadzen brajlowskich (maksymalne
dofinansowanie 12.000 zt., udziat wiasny - 3%),

Obszar B4 — dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach
programu sprzgtu komputerowego i oprogramowania lub urzadzen lektorskich albo
brajlowskich, (maksymalne dofinansowanie osoby gluchoniewidome - 1.500 zi.
pozostale osoby — 1.000 zt.),

Obszar C — pomoc w zakupie wézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym
(maksymalne dofinansowanie - standardowy 7.000 zi., - specjalistyczny 14.000 zt.,
udziat wiasny 10%),

Obszar D — pomoc W utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego
wézka inwalidzkiego o napgdzie elektrycznym (maksymalne
dofinansowanie 3.000 zt.),

Obszar E — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B(maksymalne
dofinansowanie: kurs/egzaminy — 1.500zt., pozostale koszty — 600 zt.; udziat wlasny
25%),

Obszar F — pomoc w utrzymaniu aktywno$ci zawodowej poprzez
zapewnienie opieki dla osoby zaleznej(maksymalne dofinansowanie — 200

zt./miesiac, nie wigeej niz 2.200 71 na rok; udzial wiasny 15%).

alizacje powyzszych zadan powiat sierpecki otrzymat kwotg 97.535,00 zt.

W ramach powyzszych obszarow zawarto i rozliczono:
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1 umowg dot. pomocy w zakupie specjalistycznego sprzetu komputerowego wraz z

oprogramowaniem na kwote 4.970,70 zi.,

2 umowy dot. pomocy w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym na
kwote 15.417,5 zit.,
3 umowy dot. pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego

wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym na kwote 8.587,00 zt.

Wykorzystano 28.975,20 zi. pozostate srodki zwrécono zgodnie z przepisami do PFRON.

Niewykorzystane $rodki spowodowane byly rygorystycznymi zapisami w zasadach,

dotyczacymi przyznawania wsparcia, skutkujgcymi dla wielu osob niepetnosprawnych

niekwalifikowaniem si¢ do programu.

PELNOMOCNIK ds. Os6b Niepelnosprawnych

Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu dziata Powiatowy Pelnomocnik ds.

Osdb Niepelnosprawnych i swojg funkcje peini spotecznie. Pelnomocnik na obecna kadencije

zostal powotany Uchwalg Nr 63/12/11 Zarzadu Powiatu w Sierpcu w dniu 8 lutego 2011r.

Zarzad okreslit zakres dziatania i kompetencji Pelnomocnika:

L.

Inicjowanie, koordynowanie i uczestniczenie w dziataniach Powiatu na rzecz osob
niepetnosprawnych.

Wspotpraca z Powiatows Spofeczng Rada ds. Osob Niepetnosprawnych w zakresie
ksztattowania polityki spotecznej Powiatu.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
Powiatowym Urzedem Pracy, jednostkami samorzadu terytorialnego, jednostkami
pomocy spofecznej i podmiotami gospodarczymi w zakresie problematyki osob
niepetnosprawnych.

Udzielanie informacji i porad z zakresu rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz
przestrzegania praw o0sob niepetnosprawnych.

Analiza potrzeb 0s6b niepetnosprawnych dotyczacych m.in.: mozliwosci dostgpu do
obiektéw uzytecznosci publicznej, leczenia i rehabilitacji, informacji, swobodnego
przemieszczania si¢ i powszechnego korzystania ze srodkéw transportu, mozliwosci
komunikacji miedzyludzkiej i przedstawianie Radzie Powiatu propozycji
rozwigzywania probleméw osob niepetnosprawnych.

Reprezentowanie Starosty w kontaktach z instytucjami i organizacjami dziatajacymi

na rzecz 0sob niepetnosprawnych.




7. Koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacja Powiatowego Programu Dziatan na
Rzecz Osob Niepetnosprawnych.

8. Przyjmowanie skarg i wnioskow 0s6b niepetnosprawnych.
Petnomocnik ds. Osob Niepetnosprawnych:
- przyjmuyje w PCPR w kazdy poniedziatek w godzinach od 14:30 do 15:30; w czasie
dyzuréw przyjmowani sa interesanci - osoby niepetnosprawne lub ich opiekunowie; zakres
porad jest bardzo zréznicowany: prosby o pomoc W zaopatrzeniu w aparat stuchowy, prosby o
pomoc W znalezieniu zatrudnienia dla osoby niepetnosprawnej, w sprawie ztych warunkow
mieszkaniowych, itp.
- wspolpracuje z Powiatowa Spofeczng lRade ds. Osob Niepemosprawnych, uczestniczy w jej
posiedzeniach,
- reprezentuje Powiat podczas spotkan z zakresu polityki spofecznej, m.in. imprezie
inaugurujacej kolejna edycje projekt ,.Z Wami — dla Was”, itp.
PCPR prowadzi obstuge administracyjno - techniczna posiedzen Powiatowe]j Spotecznej Rady

ds. Os6b Niepelnosprawnych.

IV. Wspélpraca z innymi urzedami, stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi.

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu wspoltpracuje z organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na terenie powiatu, takimi jak: Polski Zwiazek
Niewidomych, Sierpeckie Stowarzyszenie 0sob niepetnosprawnych i chorych na raka
Szansa na zycie”, Stowarzyszenie Wolontariuszy Na Rzecz Pomocy Dzieciom
i Mtodziezy "Serce-Sercu' w Ligowie, Stowarzyszenie Osob z Uszkodzonym Stuchem i
Wadami Wymowy oraz Ich Przyjaciol LStysze i Mowig”. Priorytetem naszych
wspolnych dziatan jest integracja $rodowiska lokalnego wobec niepeinosprawnosci.
W 2012r. PCPR wlaczat sie w imprezy organizowane przez wymienione organizacje.

2. Wspblpracujemy z Sgdem Rejonowym, Policja, Poradnig Uzaleznien w sprawie
ograniczenia zagrozen patologiami spofecznymi.

3.  Wspotudziat z Delegaturg Kuratorium Mazowieckiego w Ptocku, Zwigzkiem Harcerstwa
Polskiego, Caritas w zakresie organizacji kolonii letnich - w ramach programu ,,Pogodne
Lato 2012” - dla dzieci z gmin z terenu powiatu. Srodki finansowe na ten cel pochodzity
z Kuratorium.

W okresie wakacji PCPR wspotorganizuje ze Zwiazkiem Harcerstwa Polskiego wypoczynek

letni dla dzieci i miodziezy z naszego powiatu. W 2012r. 43 dzieci wyjechato na

dwutygodniowy obdz harcerski do t.akie Wybudowane.
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4. Wspolpraca z organami rentowymi.

V. Inicjatywa dotyezaca utworzenia placowki dla dzieci i mlodziezy
Na mocy Uchwaty Nr 80.XII1.2011 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 26 sierpnia 2011r.
w sprawie wyrazenia woli utworzenia na terenie powiatu sierpeckiego placowki opiekunczo-
wychowaweczej dla dzieci i mtodziezy ruszyla procedura zmierzajaca do powotania placowki.

Utworzenie placowki opiekunczo-wychowawczej byto naturalng konsekwencjg
realizowania zadania wlasnego Powiatu, jakim jest zapewnienie opieki i wychowania
dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki rodzicow, w szczegdlnosci poprzez
organizowanie i prowadzenie placowek opiekunczo — wychowawczych dla dzieci i miodziezy
(dotychczasowy art.19 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr
64, poz. 593 z pozn. zm., po 1 stycznia 2012r. art. 93 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (Dz.U. Nr 149, poz. 887). Dotychczasowy
sposob wykonywania obowiazku zapewnienia opieki (wyszukiwanie miejsc w placowkach na
terenie innych powiatéw) nie do$¢, ze jest bardziej szkodliwy dla matoletnich, to jeszcze
generuje coraz wyzsze koszty, niezalezne od nas (nie mamy wplywu na sposob
funkcjonowania innych placowek, jeste$my tylko obcigzani kosztami). Zatozenie reformy
krajowego systemu pomocy spotecznej, by zmienia¢ instytucjonalne formy opieki na rodziny
zastepcze przebiega opornie — brak jest kandydatow do pelnienia funkcji rodzicow
zastepczych. Opieka instytucjonalna na dlugo jeszcze pozostanie alternatywa dla wielu dzieci
pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych. Zawsze bedzie istniata potrzeba obejmowania opieka
calkowita dzieci pozbawionych czasowo lub trwale opieki rodziny naturalnej.
W szczegolnosci dotyezy to dzieci starszych, przejawiajacych chocby niewielkie zaburzenia
zachowania, dla ktorych trudno jest pozyskaé inne formy opieki, zwiaszcza rodzinnej.
Ze specyficznej sytuacji zyciowe] tych dzieci i miodziezy wynikajg rozne konsekwencje —
zaburzenia i deformacje osobowosci w zakresie rozwoju uczué, umicjetnosci nawigzywania
kontaktéw spotecznych, trudnosci z rozumieniem siebie i innych, ktére ujawniajg sig
szczegolnie w okresie dorastania. W zwiazku z tym rodzi si¢ potrzeba podejmowania
specjalistycznej pracy z dzieckiem i rodzing w celu usuwania i tagodzenia przeszkod
w prawidlowym przebiegu jego rozwoju i socjalizacji, przygotowaniu do samodzielnego
zycia.

Zasady przyjmowania dzieci okreslone sa w rozdziale 3 ustawy z dnia 0 czerwca

2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze].




Maksymalnie do placowki mozna przyjaé 14 dzieci. Glowne zadanie to opieka nad
dzieémi osieroconymi — sierotami naturalnymi i spotecznymi, wychowanie w sposob
kompensujgcy braki wychowawcze W $rodowisku rodzinnym oraz przygotowanie do zycia
spolecznego pOprzez: zapewnienie dzieciom calodobowej opieki 1 wychowania oraz
zaspokojenie niezbednych potrzeb, prowadzenie zajg¢ socjalizujacych, korekcyjnych,
terapeutycznych, zapewnienie ksztalcenia, wyréwnywanie opdznien rozwojowych i
szkolnych, podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny, znalezienia rodziny
przysposabiajace] lub umieszczenia w rodzinie zastgpczej. Istotnym elementem pracy jest
przygotowywanie podopiecznych do prowadzenia przez nich samodzielnego zycia.

Glownym zalozeniem tego planu bylto stworzenie podopiecznym warunkow
maksymalnie zblizonych do tych jakie panujg w normalnej rodzinie. Dom Dziecka nie moze
zastapi¢ $rodowiska rodzinnego — to jest pewne, ale moze i powinien sta¢ sig miejscem,
w ktérym atmosfera i zasady zycia bgda wzorowane na atmosferze i relacjach istniejacych
w prawidiowo funkcjonujacych rodzinach. Jednak, aby to osiagng¢ nalezy maksymalnie
ograniczy¢ instytucjonalny charakter Domu Dziecka.

Dazylismy do tego, by placowka byta jak najbardziej zblizona do ,,hormalnego”
domu, by jak najmnie] przypominata instytucj¢. a wiec nie planowalismy np. kuchni
wydajacej gotowe positki. W naszych planach placowka ma zajmowaé niemal tradycyjne, tyle
tylko, ze wigksze mieszkanie. Dzieci i mtodziez miatyby do swojej dyspozycji kuchnio -
jadalnig, miejsce do wypoczynku, sypialnie. Poprzez staty dostep do kompletnie wyposazonej
kuchni, tazienek, pralek dzieci majg na co dzien uczestniczy¢ we wszystkich pracach
domowych. Wychowankowie W saleznosci od wieku i swoich mozliwosci, oczywiscie pod
nadzorem osob dorostych, beda wykonywa¢ wszystkie podstawowe prace domowe, czyli
uczestniczy¢ w przygotowywaniu positkow, zakupach, praniu, sprzataniu, beda miaty wplyw
na ukladanie jadtospisow, wystrd] wngtrz, organizacj¢ czasu wolnego. Beda we wiasnym
zakresie organizowaé okazjonalne uroczystosci. W praktyce oznacza to, 7¢ chociaz wszystkie
dzieci beda wychowankami Domu Dziecka, to w rzeczywistosci maja by¢ petnoprawnymi
cztonkami rodziny, posiadajacej whasny specyficzny klimat 1 rodzinne tradycje.
Udostepnienie dzieciom korzystania ze wszystkich typowych dla domu sprzetow umozliwi
nauke radzenia sobie w przysztym, samodzielnym zyciu. Jednocze$nie zostanie stworzona
okazja do kultywowania tradycji 1 zwyczajow w warunkach zblizonych do rodzinnych.
Mozliwie samodzielne dokonywanie zakupow przyczyni si¢ do rozwijania umiejgtnosei
gospodarowania budzetem. Dzieci dzieli¢ sie beda obowiazkami wedtug wezesniej wspolnie

ustalonych zasad i rozliczac sig wzajemnie z realizacji przydzielonych zadan. Umozliwi to
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rozwiniecie u podopiecznych umiejetnosci wspétzycia 1 wspotpracy, przygotuje do
podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie. Powyzsze zalozenia przyswiecaty
inicjatorom tworzenia placowki.

W wyniku podjetych szeregu czasochtonnych i zmudnych dziatan administracyjnych;
przeprowadzonego remontu budynku gospodarczego przeznaczonego na dziatalno$¢ nowej
jednostki oraz prowadzenia postepowania w sprawie wyposazenia placowki (przy znacznym
wsparciu sponsorow) Rada Powiatu Uchwata Nr 161.XXVIL.2012 z dnia 19 pazdziernika
2012r. utworzyla placowke opiekuniczo-wychowawcza z siedziba w Szczutowie, przy ul. 3
Maja, np. Powiatowy Dom Dzieci w Szczutowie.

Wojewoda Mazowiecki w dniu 28 lutego 2012r. wydata decyzje Nr 182/2013 o
zezwoleniu na prowadzenie Powiatowego Domu Dzieci w Szczutowie oraz wpisal ww.
placowke do Rejestru placowek opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowek
opiekuriczo-terapeutycznych i interwencyjnych osrodkow preadopeyjnych wojewodztwa
mazowieckiego pod poz. 250. Wojewoda w uzasadnieniu podaje ,,Starosta Sierpecki wystapit
z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prowadzenie Powiatowego (...). Do wniosku
dotgczono dokumenty wymagane zgodnie z art. 106 ust.4 pkt 2 ww. ustawy. W dniu 23
stycznia 2013r. inspektorzy ~Wydziatu Polityki Spolecznej MUW w Warszawie
przeprowadzili w placowce ogledziny obiektu, zgodnie z art. 106 ust. 6 ww. ustawy. Z
przedstawionych przez wnioskodawee dokumentow oraz przeprowadzonych ogledzin

wynika, ze omawiana placowka spetnia wymagane warunki (...).”

VI. a) Informacja o pozyskanych w 2012r. dotacjach na realizacj¢ zadan w ramach

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

1) w ramach Resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok
2012 ,.Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastepczej” (dwie edycje: umowa nr 27/14/2012/K
zawarta w dniu 07.08.2012r. oraz druga edycja na podstawie umowy nr 03/14/2012/K/1
zawartg w dniu 07.12.2012r, umowy zawarte pomiedzy Ministrem Pracy 1 Polityki
Spotecznej a Powiatem Sierpeckim) dofinansowano zatrudnienie koordynatora rodzinnej
pieczy zastgpczej. Zadanie realizowano w okresie od 01.06.2012r. do 31.12.2012r.
Pozyskane s$rodki - 1. edycja 8 878zt , 2. edycja 2 849zL. . co stanowito blisko 50%

kosztéw zadania.




2)

4)

w ramach Resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok
2012 ,Szkolenia rodzin zastgpczych, osob prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz
dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawezych typu rodzinnego”, na podstawie
umowy z dnia 17.09.2012r. pomigdzy Wojewoda Mazowieckim a Powiatem Sierpeckim
realizowano w okresie od 17.09.2012r. do 31.12.2012r. zadanie szkolenia rodzin
zastepczych. Zorganizowano szkolenie dla kandydatéw do petnienia funkcji rodzin
zastepczych.  Zatrudniono specjalistow,  trenerow szkolacych  wedlug  programu
zatwierdzonego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Uczestnikom wydano
sadéwiadczenia ukofczenia szkolenia. Zorganizowano rowniez szkolenie dla juz
istniejgcych rodzin zastepczych podnoszace ich kompetencje. Warsztaty byty prowadzone
przez renomowanych trenerow, legitymujacych sig odpowiednim wyksztalceniem
i doswiadczeniem. Zajecia odbywaty si¢ w siedzibie Organizatora - PCPR.

Pozyskano kwotg 7.750 zt., co stanowito 50% kosztow zadania.

w ramach realizacji zadania wiasnego powiatu w zakresie wyptaty wynagrodzenia dla
zawodowej rodziny zastgpczej pozyskano dotacje w kwocie 4.463 zi.
Dotacja przyznana Decyzja Wojewody 237 z dnia 22 pazdziernika 2012r. w dziale 852 -

Pomoc spoteczna Rozdziat 85204 § 2130- rodziny zastgpcze.

w ramach realizacji zadania wiasnego powiatu w zakresie obowigzkowego zwigkszenia

wysokosci §wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinach, o ktorych

mowa w art. 226 ust. 1 pkt 1 lit. b oraz kontynuowania nauki dla oséb, o ktorych mowa

w art. 240 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (Dz.U. Nr 149, poz. 887 z pézn.zm.) pozyskano kwote 38 485zt z czego

wydatkowano:

- na kontynuowanie nauki dla osdb, o ktorych mowa w art. 240 ust. 3 w/w ustawy 1 -
338,85z,

- na obowiazkowe zwigkszenie wysokosci §wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania
dziecka w rodzinach, o ktorych mowa w art. 226 ust. 1 pkt 1 lit. b w/w ustawy

—30.531,13z%

Pozyskane kwoty stanowity blisko 50% catkowitych kosztow realizacji zadan.
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5) W ramach Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na

rok 2012 dodatkowo pozyskalismy dotacje przyznane decyzja Wojewody na:

- Obowiazkowe zwigkszenie wysokos$ci $wiadczen na pokrycie kosztow utrzymania
dziecka w rodzinach zastepczych, w kwocie — 36.235 zt.

- Kontynuowanie nauki dla oséb usamodzielnionych, w kwocie — 2.250 zt,

- Wynagrodzenie dla zawodowej rodziny zastepczej, w kwocie — 4.463 zt.

VL. b) Realizacja projektu ,,Z Wami — dla Was” wspéHinansowanego przez Unie
Europejskg
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
Priorytet VII Promocja integracji Spotecznej, Podziatanie 7.1.2 Rozwdj 1 upowszechnianie

aktywnej 1 integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie,

Projekt systemowy pn. ,,Z Wami dla was” zostat zrealizowany w 2012r. zgodnie z przyjetym
harmonogramem. Srodki wydatkowane na ww. projekt w 2012r. to kwota 256.161,41 zi., w
tym udzial wtasny powiatu w wysokosci 28.554,75 zt.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Sierpcu realizowato w roku 2012 kolejna edycje
projektu ,,Z Wami — dla Was” dla 30 uczestnikéw. Glownym celem projektu jest rozwijanie
aktywnych form integracji spotecznej i umozliwianie dostepu do nich osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym.
W obszarze programu podjeto nastepujace kroki:
» w ramach dziatan aktywnej integracji zostaly przeprowadzone spotkania uczestnikow
projektu z psychologiem, doradca zawodowym, pracownikiem socjalnym,
» nastepnym etapem bylo wytyczenie $ciezki kariery zawodowej 1 spolecznej,
zaproponowanie warsztatdw terapii zajgciowej ewentualnie szkolenia w celu

podniesienia kwalifikacji zawodowych,

v

po skonkretyzowaniu formy aktywnej integracji zostaty zawarte kontrakty socjalne,
umowy na zakup ustug spotecznych,
» dofinansowano uczestnictwo 0sob niepetnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych,
rehabilitacje w osrodku specjalistycznym, sfinansowano udziat w szkoleniach.
Projekt skierowany jest do osob niepelnosprawnych, usamodzielniajacych si¢ badz
przygotowywanych do usamodzielnienia wychowankéw placowek opiekunczo -

wychowawczych oraz rodzin zast¢pczych.




Kazdy z uczestnikow zostat objety wsparciem:
» pracownika socjalnego, ktory dbat o poprawe funkcjonowania uczestnikow
w $rodowisku spotecznym, radzit, wyszukiwal rozwiazania,
» psychologa, ktéry podczas rozméw indywidualnych i warsztatow grupowych starat
sie zdiagnozowa¢ problemy uczestnika oraz udzielat porad,
» doradcy zawodowego, ktory organizowal spotkania indywidualne oraz grupowe
w ktorych uczestnik pracowal nad wlasnym rozwojem: pewnoscia siebie, organizacja

wlasnego czasu, wyznaczeniem wiasciwych celow zyciowych i zawodowych.

Bardzo waznym trwatym efektem tegorocznej edycji projektu byto doposazenie Powiatowe]
Wypozyczalni Sprzgtu Rehabilitacyjnego i $rodkéw Pomocniczych, z ktérej moga korzystac
nieodptatnie wszyscy mieszkancy powiatu.
Uczestnicy korzystali rowniez m.in. z rehabilitacji podczas turnusow rehabilitacyjnych.
Uczestnicy utrzymali materiaty promocyjne. Podczas wszystkich zajg¢é w ramach projektu
uczestnicy mieli zapewniony poczgstunek w formie: kanapek, ciast, ciasteczek, napojow
zimnych i goracych a za dojazdy na zajecia w ramach projektu uczestnicy otrzymywali
zwroty poniesionych kosztow.

W ramach projektu doposazono siedzibg Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w

Sierpcu w zakresie sprzgtu biurowego oraz mebli.

VI. b) Realizacja projektéw konkursowych wspoétfinansowanych przez Unig Europejska

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego — 2012 rok,

W okresie od 1 czerwca 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Sierpcu realizowato dwa projekty konkursowe wspotfinansowane przez Unig
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — ., Aktywni w Sierpcu” oraz
,Rzetelny pracownik czy skuteczny przedsiebiorca”. Celem projektow byta aktywizacja
niepracujacych mieszkancow Powiatu Sierpeckiego poprzez organizacj¢ szkolenia, na ktorym
uczestnicy zdobeda wiedze i rozwina umiejetnodei poszukiwane na rynku pracy, wyksztalcg
cechy pozwalajace sta¢ sig warto§ciowymi  pracownikami,  badz efektywnymi
przedsigbiorcami.

Na realizacje projektu ,Aktywni w Sierpcu” (grupe docelowg projektu stanowito 20

0séb niepetnosprawnych) wykorzystano 46 459,26 zi, w tym:
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e 2074633 zl. na przeprowadzenie szkolenia (wynagrodzenie osoby prowadzacej
szkolenie, serwis kawowy dla uczestnikow, zestawy szkoleniowe dla uczestnikow,
przygotowanie materialow dydaktycznych, zakup tablicy suchoscieralnej, zakup
akcesoriow pomocnych uczestnikom w poszukiwaniu pracy, wyjazd do Centrum
Ksztalcenia na Odlegtos¢),

o 5854,00 zI. na przygotowanie merytoryczne, opracowanie graficzne, ztozenie 1 druk
Poradnika pt. Aktywni w Sierpcu, ktory jest podsumowaniem projektu; zawiera
przyktady przedsiebiorczych postaw, wskazowki dotyczace skutecznej aktywnosci itp.

« 1985893 zt na wynagrodzenia koordynatora projektu, specjalisty do spraw obstugi
ksiegowej, specjalisty do spraw zamowien publicznych, refundacje kosztow

wynagrodzenia Kierownika projektu, promocjg projektu

Na realizacj¢ projektu ,Rzetelny pracownik czy skuteczny przedsigbiorca” (grupg
docelowa projektu stanowito 20 0s6b po 50 roku zycia) wykorzystano 45 386,75 zt, w tym:

e 2084123 zl na przeprowadzenie szkolenia (wynagrodzenie osoby prowadzacej
szkolenie. serwis kawowy dla uczestnikow, zestawy szkoleniowe dla uczestnikow,
przygotowanie materiatow dydaktycznych, zakup pilota multimedialnego do
prezentacji, zakup akcesoriow pomocnych uczestnikom w poszukiwaniu pracy,
wyjazd do Centrum Ksztatcenia na Odlegtosc),

« 5501,80 zt na przygotowanie merytoryczne, opracowanie graficzne, ztozenie i druk
Poradnika pt. Rzetelny pracownik czy skuteczny przedsigbiorca, ktory jest
podsumowaniem projektu; zawiera porady jak dosta¢ ciekawa pracg i zosta¢
wartoéciowym pracownikiem, przykiady przedsigbiorczych postaw, wskazowki
dotyczace skutecznej aktywnosci itp.

« 19043,72 zi. na wynagrodzenia koordynatora projektu, specjalisty do spraw obstugi
ksiegowej, specjalisty do spraw zamowienn publicznych, refundacje kosztow

wynagrodzenia kierownika projektu, promocj¢ projektu.

PCPR w Sierpcu prowadzi projekty od 2009r., w zwiazku z powyzszym PCPR sklada
zbiorczg informacje dotyczaca realizacji projektow finansowanych z udzialem srodkow

unijnych.




I. Krotka charakterystyka rzeczowo-finansowa realizowanych projektow

Z ami-a as”

35.889,00

Stosowanie instrumentow 01.06.2009- 282.347,34
7.1.2POKL aktywnej integracji (kursy 31.12.2009
Rozw0j i upowszechnianie zawodowe, kwalifikacyjne,
aktywnej integracji przez szkolenia, poradnictwo
pcpr — Edycja 1 psychologiczne, doradztwo
,Z Wami-dla Was” zawodowe, turnusy 01.05.2010- 309.439,82 36.217,11
7.1.2 POKL rehabilitacyjne, cwiczenia 31.12.2010
Rozwdj i upowszechnianie rehab., konferencje,
aktywnej integracji przez spotkania/wyjazdy
pcpr — Edycja 2 integracyjne) wobec 0s6b
,Z Wami-dla Was” zagrozonych wykluczeniem 01.04.2011- 324.764,33 36.111,00
7.1.2 POKL spofecznym (osoby 31.12.2011
Rozwdj i upowszechnianie bezrobotne,
aktywnej integracji przez niepetnosprawne,
pcpr — Edycja 3 wychowankowie rodzin
,Z Wami-dla Was” zastepczych i placowek 01.04.2012- 787.522,42 82.689,85
7.1.2 POKL opiekunczo- 30.06.2014 Plan Plan
Rozwdj i upowszechnianie wychowawczych). zatwierdzony | zatwierdzony
aktywnej integracji przez w trakcie w trakcie
pcpr — Edycja 4 realizacji realizacji
LAktywni w Sierpcu” Aktywizacja 20 0s0b 01.06.2012- 49.870,00 0,00
9.5 POKL niepetnosprawnych i 20 31.12.2012 Plan
Oddolne inicjatywy o0s6b 50+ poprzez szkolenia zatwierdzony
edukacyjne na obszarach tematyczne, majgce w trakcie
wiejskich przygotowac ich do realiow realizacji
,Rzetelny pracownik czy obecnego rynku pracy. 01.06.2012- 49.870,00 0,00
skuteczny przedsiebiorca” Wyksztatcenie cechi 31.12.2012 Plan
9.5 POKL umiejetnosci ktére uczynia zatwierdzony
Oddolne inicjatywy uczestnikow w trakcie
edukacyjne na obszarach wartosciowymi realizacji
wiejskich pracownikami, czy tez
efektywnymi
przedsiebiorczymi.

l. Zestawienie przeprowadzonych w 2012r. postepowan w ramach projektow- zgodnie z

zasadg konkurencyjnosci bez stosowania Ustawy Prawo Zamdwien Publicznych, na

Ustugi Ksiegowe

Z Wami —dla s

przedsiebiorca

Rzetelny pracownik czy skuteczny

34.650,00

podstawie Wewnetrznego Regulaminu udzielania zamowien publicznych do 14 tysigcy euro

28.000,00

Sierpeckiego

Ustugi cateringowe Z Wami —dla Was 11.000,00 9.320,00
Aktywni w Sierpcu (3 projekty)
Rzetelny pracownik czy skuteczny
przedsigbiorca

Ustugi doradcze specjalisty PZP Z Wami —dla Was 11.500,00 10.500,00
Aktywni w Sierpcu (3 projekty)
Rzetelny pracownik czy skuteczny
przedsiebiorca

Diagnoza spoleczna mieszkaricow Powiatu Z Wami - dla Was 28.000,00 23.300,00




(dowoz uczestnikow z
niepetnosprawnoscig intelektualng na

zajecia i opieka asystenta rodzinnego w
trakcie transportu.

Zakup sprzetu do Powiatowej Z Wami —dla Was 9999,97 9999,12
Wypozyczalni Sprzetu Rehabilitacyjnego

Ustugi transportowe Z Wami — dla Was 14.107,50 15.705,00
Ustugi opiekuncze 9.384,00 6.000,00

7P1/2012

7 Przetarg

Poradnictwo psychoioiczne i doradztwo

Zestawienie przeprowadzonych postepowan w ramach projektow- zgodnie z ustawg
Prawo Zamowien Publicznych

Cz.1

11.450,00 6.210,00
02.07.2012r. nieograniczony zawodowe: indywidualne i grupowe (2 czesci—2Z (2 czesci) | Cz.2 3.350,00
(4 czesci) Wami dia Was) Psycholog +doradca
52.450,00 z¢ zawodowy Poradnia ag
13.048,56 euro
Szkolenie uczestnikdw projektu Aktywni w 20.500,00 | Cz.3 15.600,00
Sierpcu + Poradnik
Szkolenie uczestnikow projektu Rzetelny 20.500,00 | Cz.4 15.600,00
pracownik czy skuteczny przedsiebiorca +
Poradnik
ZP2/2012 Przetarg 7-dniowy obdz aktywizacyjno-integracyjno- 51.850,00 52.500,00
13.08.2012r. nieograniczony rehabilitacyjny dla uczestnikéw projektu Z Wami
12.899,29 euro —dla Was i ich opiekundow
ZpP3/2012 Przetarg Szkolenia zawodowo-edukacyjne i terapia 50.205,00 | Cz.1 2.500,00
04.09.2012r. nieograniczony zajeciowa dla uczestnikow projektu Z Wami—dla ZDZ Ptock koparka
(11 czesci) Was -edycja 1 Cz.10 5.996,00
50.205,00 zt Perpekt Prawo jazdy B
12.490,05 euro Cz. 11 13.608,00
WTZ Ptock — Poradnia ge
ZP4/2012 Przetarg Szkolenia zawodowo-edukacyjne dla 10.003,00 | Cz1. 3.300,00
28.09.2012r. nieograniczony uczestnikow projektu Z Wami —dla Was - edycja ZDZ Plock, k. komp. Zaaw.
(5 czesci) 2 Cz.2 opiekun 2060,00
Cz.3 2.160,00
menager sprzedazy
Cz.4 1.230,00
Wazki jezdniowe
Cz2.5 ABC przeds. 3.200,00
. Zestawienie $rodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych
zakupionych w latach 2009-2012 ze srodkow EFS
1 | Kserokopiarka DADF-AB1 iR2520 FV nr 626/10 dn. 30.09.2010r. 6500
1 | Biurko (salon Olimp) FV nr 28/09 dn. 03.06.2009r. 299
2 | Biurko z nadstawka 140x70x75 FV nr 1/11/09 z dn. 03.11.2009r. 800
3 | Biurko 100x70x75 FV nr 1/11/09 z dn. 03.11.2009r. 350
4 | Regat 80x38,5x183 FV nr1/11/09 z dn. 03.11.2005r. 510
5 | Regat ze szktem FV nr1/11/09 z dn. 03.11.2009r. 550
L




T 6 | Regal niski FV nr 1/11/09 z dn. 03.11.2009r. 430
7 | stolik kwadratowy 80x80x75 FV nr 1/11/09 z dn. 03.11.2009r. 330
8 | Krzesto AKORD-S szt. 2 FV nr 1/11/09 z dn. 03.11.2009r. 165
FVnr1/11/09z dn. 03.11.2009r. 165
9 | Szafa biurowa metalowa FV 433/06/11 z dn. 20.06.2011r. 856,08
10 | Szafa biurowa metalowa - nadstawka FV 433/06/11 z dn. 20.06.2011r. 426,81
KOMPUTERY
1 | Komputer HP DX7500 ES300/2GB/320/DVDRW FV nr629/09 z dn. 10.11.2009r. 2935
2 | Monitor LG LCD 19” EV nr629/09 z dn. 10.11.2009r. 510
3 | Komputer DX 7500 MT E7500 FV nr631/09 z dn. 10.11.2009r. 2470
VBJ./XP/03205B/2G/DVRW
4 | Monitor LG LCD 19" W19345-BN FV nr631/09 z dn. 10.11.2009r. 510
5 | Actina Sierra Eseries E5200 FV nr630/09 zdn. 10.11.2009r. 1290
6 | Monitor LG LCD 19'W1934S5-BN FV nr630/09 z dn. 10.11.2008r. 510
7 | Komputer TRL Profi 316 FV nr624/10 z dn. 30.09.2010r. 1550
8 | Monitor LG LCD 19” W194355-PF FV nr624/10z dn. 30.09.2010r. 450
Suma tacznie 10225,00
DRUKARKI
1 | Drukarka HP Laser)etP-1005 FV nr 629/09 z dnia 10.11.2009r. 480
2 | Urzadzenie wielofunkcyjne HP U ML 1120 +kabel USB | FV nr 632/09 z dnia 10.11.2009r. 800
2.0AB
3 | HP Officelet PRO 8500 urzgdzenie wielofunkcyjne FV 376/2011 z dn. 15.06.2011r. 1200
SUMA 2480,00
POZOSTALY SPRZET MULTIMEDIALNY
1 | Aparat fotograficzny Beng FV nr 190 z dn. 16.11.2000r. 398
2 | Karta Kingston FV nr 190 z dn. 16.11.2009r. 35
3 | tadowarka FV nr 190 z dn. 16.11.2009r. 18
4 | Akumulator Forever FV nr 190 z dn. 16.11.2000r. 45,99
S | Projektor PJ Acer P1303W FV nr 625/10 z dn. 30.09.2010r. 3000,00
6 | Ekranreczny TRIPOD Crystal FV nr625/10 z dn. 30.09.2010r 1000,00
7 | Kamera cyprowa JVC62-HD520 FV nr380/2011zdn. 17.06.2011 1660,00
Akumulator do kamery BN-V6121 FV nr 380/2011 z dn. 17.06.2011 200,00
Statyw fotograficzny TRER TRI-12 FV nr 380/2011 z dn. 17.06.2011 140,00
8 | Sprzet nagtasniajgcy — kolumna aktywna RH-PP-0312A | FV nr 175/11 z dn. 21.06.2011r. 850,00
Mikrofon ETP-778 MV FV nr175/11z dn. 21.06.2011r. 620,00
Statyw mikrofonowy 6MS-08/sfin-2 sztuki EV nr175/11z dn. 21.06.2011r. 80,00
80,00
Uchwyt mikrofonowy 64MA-2 sztuki FV nr175/11 z dn. 21.06.2011r. 20,00
20,00
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Statyw kolumnowy TIETZ

FV nr175/11 z dn. 21.06.2011r. 130,00
Przewdd J-J 6M mono FV nr175/11 z dn. 21.06.2011r. 30,00
Przewdd Jack 3m Gold-tech FV nr175/11 z dn. 21.06.2011r. 20,00
SUMA 8.347,99
OPROGRAMOWANIE
1 | Adok licencja na cprogramowanie REFES FV 2796/09 z dn. 01.10.2008r. 2196,00
2 | MS Office Basic 2009 W32 OEM FV 629/09 z dn. 10.11.2009r. 780,00
3 | ESET NOD 32 Antivirus BOX FV 629/09 z dn. 10.11.2009r. 270,00
4 | MS Office Basic 2007 W32 Polish OEM FV 631/09 z dn. 10.11.2009r. 780,00
5 | MS Windows XP Home Edition SP3 FV 630/09 z dn. 10.11.2009r. 380,00
6 | MS Office Basic 2007 W32 Polish OEM FV 630/09 z dn. 10.11.2009r. 780,00
7 | ESET Smart Security 4,0 BOX FV 639/09 z dn. 12.11.2000r. 170,00
8 | MS Office Basic 2007 W32 Polish OEM FV 624/10 z dn. 30.09.2010r. 1000,00
9 | Antywirus ESET NOD32 BOX-3stan/12m FV 250/2011 z dn. 28.04.2011r. 300,00
Suma tacznie 6.656,00
WYPOSAZENIE POWIATOWEJ WYPOZYCZALNI SPRZETU REHABILIT.
1 | Podpdrka kroczgco — stata 5 sztuk FS 913L FV-549/08/11 z dnia 05.08.2011r. 850,00
2 | Kule inwalidzkie tokciowe standardowe KOWSKY - 5sz | FV-549/08/11 z dnia 05.08.2011r 110,00
3 | Kule pachowe 5 sztuk FS 925L — 5 sztuk FV-549/08/11 z dnia 05.08.2011r 225,00
4 | Laska inwalidzka drewniana giecie A F127potysk —5sz | FV-549/08/11 z dnia 05.08.2011r 115,00
5 | Laska uniwersalna 12/MR-5 sztuk FV-549/08/11 z dnia 05.08.2011r 120,00
6 | Materac p/o pneumatyczny Airflo 250F-4 sztuki FV-549/08/11 z dnia 05.08.2011r 2600,00
7 | Wozek inwalidzki QR FS 909-44,46 — 4 sztuki FV-549/08/11 z dnia 05.08.2011r 2240,00
]
8 | tozko rehabilitacyjne AKS L4- 3 sztuki FV-549/08/11 z dnia 05.08.2011r 9000,00
9 | Rotor koriczyn dolnych — 7 sztuk RPM 26001 FV-549/08/11 z dnia 05.08.2011r 491,40
10 | Rower stacjonarny magnetyczny OSK 1009 - 2 sztuki FV-549/08/11 z dnia 05.08.2011r 900,00
11 | Koncentrator tlenu Perfecto2 Invacare — 1 sztuka FV-549/08/11 z dnia 05.08.2011r 3036,00
12 | Cisnieniomierz automatyczny Microlife 3BP A100 -5 FV-549/08/11 z dnia 05.08.2011r 900,00
13 | Balkonik z podparciem 2 sztuki VCBK 223 FV nr 1/09/2012 z dn. 07.09.2012 794,88
14 | tozko rehabilitacyjne B1/35 FV nr 1/09/2012 z dn. 07.09.2012 3157,92
15 | Rower rehabilitacyjny 3sztuki HS 66R FV nr1/09/2012 z dn. 07.09.2012 3207,00
16 | Koncentrator tlenu TOKYO 317W FV nr 1/09/2012 z dn. 07.09.2012 2307,96
17 | Inhalator 3 sztuki FlaemNuova FV nr 1/09/2012 z dn. 07.09.2012 531,36
Suma tgcznie 30.586,52
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PODSUMOWANIE

Realizacja projektow przez PCPR w Sierpcu przyczynia si¢ do poprawy sytuacji osob
niepetnosprawnych oraz wykluczonych spotecznie.
Celem realizowanych projektow systemowych jest przede wszystkim aktywizacja zawodowa
i integracja spoleczna, ktora ma dazy¢ do pelnego wykorzystania potencjatu zasobow
ludzkich poprzez wzrost poziomu wyksztalcenia i zatrudnienia, zmniejszenie obszarow
wykluczenia spotecznego, wsparcie dla budowy przyjaznych struktur administracyjnych.
Termin ,.kapital ludzki" najpetniej oddaje istote kompleksowego wsparcia przewidzianego do
realizacji w ramach Programu Operacyjnego. Jest on pojeciem oznaczajacym zasob wiedzy,
umiejetnosci oraz potencjal zawarty w kazdym z nas 1 W spoteczenstwie jako catoscl,
okreslajacym zdolnosci do pracy, adaptacji do zmian W otoczeniu oraz mozliwosci kreacji
nowych rozwiazan. PCPR jako jednostka pomocy spotecznej przechodzi —Z _rozdawnictwa”
zasitkow, braku wymagan w stosunku do klientéw pomocy spoteczne; do promowania postaw
odpowiedzialnoscl, aktywnosci spotecznej i zawodowej. Od 2009 roku realizujemy
konsekwentnie aktywna polityke spoleczna poprzez motywowanie i angazowania ludzi do
zmian poprzez uczestnictwo m.in. w projektach Programu Operacyjnego Kapitata Ludzki.
Filarem kazdego projektu sa jego Uczestnicy. Zawsze stawiamy na ludzi, ich potencjat 1
mozliwosci. Czasami tak niewiele trzeba, by czyje$ zycie nabralo innego sensu. Stopniowo,
codzienna pracg, zmieniamy system pomocy spofecznej w naszym powiecie — od pasywnego
do aktywnego. Jednak zmiany wymagajg czasu i wdrazane sa stopniowo.
Zapraszamy do wspotpracy partnerow spotecznych — organizacje pozarzadowe oraz inne
instytucje dziatajace na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b tego wymagajacych.
Nowoczesna pomoc spoteczna to przede wszystkim zmotywowany, profesjonalny zespot

empatycznych ludzi, dla ktorych praca jest pasja.







Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu

Wykaz potrzeb w zakresie pomocy spoleczne]j
(wykaz zadaniowy)

PCPR w Sierpcu corocznie przedklada zadaniowy wykaz potrzeb celem
wylonienia i przedstawienia priorytetow do realizacji w biezacym roku oraz tym
samym dokonuje weryfikacji (oceny) wykonanych zadan w roku ubiegtym oraz
wskazuje na priorytetowe obszary dziatania PCPR na 2013r.

Realizacja zadan:

I. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa.

1 Prowadzenie oérodka specjalistycznego poradnictwa socjalnego — poradni
rodzinnej.

2. Zapewnienie kadry ze specjalistycznymi kwalifikacjami.

3. Konsultowanie przez specjalistow trudnych probleméw osob i rodzin.

4. Udzielanie porad dotyczacych —sposobu rozwigzywania problemow

spotecznych  pracownikom socjalnym oraz  pracownikom organizacjl

pozarzadowych, realizujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej.

5. Zabezpieczenie srodkow finansowych. Srodki na dziatalnos¢ poradnictwa na

br. zostaty zmniejszone jednakze ustugi poradnictwa bedg Swiadczone w ramach

trzech projektow unijnych realizowanych przez PCPR w 2013r.

II. Prowadzenie o$rodka interwencji kryzysowej.

1. Utworzenie i prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej w zaleznosci od
potrzeb - z dostgpnoscia przez catg dobe.

2. Zapewnienie lokalu i srodkow na funkcjonowanie osrodka.

3. Dalsza realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego dla  sprawcow
przemocy.

4. Zabezpieczenie srodkow finansowych — powiat nie prowadzi tej formy
wsparcia, pomimo zapisow ustawowych. PCPR podjat dziatania majace na celu
zapewnienie Mmiejsc noclegowych na terenie innego powiatu w ramach
porozumienia migdzy powiatami.

I11. Organizowanie zastgpczych form opieki nad dzieckiem.

|. W oparciu o zdiagnozowane potrzeby zorganizowanie i prowadzenie lub
zlecenie prowadzenia :

- pogotowie opiekuncze w ramach rodziny zastepezej,

- rodzin zastepczych zawodowych wielodzietnych,

- mieszkan chronionych dla usamodzielnianych wychowankow placowek
opiekunczo-wychowawczych i rodzin zastepczych.




A

2. Planowanie srodkéw na realizacje tego zadania.

3. Sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscia funkcjonowania rodzin
zastepczych.

4. Zabezpieczenie $rodkow finansowych; funkcjonowanie rodzinnych form

pieczy zastgpczej jest taiszym sposobem realizacji zadania i lepszym dla
dziecka.

IV. Organizowanie opieki w rodzinach zastepezych oraz udzielanie pomocy
pieni¢gznej na czeSciowe pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych
w nich dzieci.

l. Pozyskiwanie rodzin zastepczych. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wytypowania rodzin badz osob do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

2. Zapewnienie przez starost¢ odpowiedniego przygotowania i szkolenia
osobom i rodzinom podejmujacym si¢ funkcji rodziny zastepczej.

3. Zabezpieczenie Srodkdw na wyptate comiesiecznych $wiadczen pienieznych
na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej oraz na
zagospodarowanie dla nowo powstatych nowo powstatych rodzin
zastgpczych oraz inne $wiadczenia przewidziane prawem.

W 2013r. wydatki na rodziny zastepcze, tj. na comiesieczne $wiadczenia dla

rodzin zostaly znacznie ograniczone jednakze PCPR podejmie dzialania celem

pozyskania dodatkowych srodkow w ramach programéw ministerialnych
podobnie jak to czynit w roku 2012r. (patrz: sprawozdanie).

V. Prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkow wsparcia dla osob
z zaburzeniami psychicznymi — zadanie nie realizowane.

1. Organizowanie 1 prowadzenie srodowiskowych domow samopomocy
o zasiggu ponadlokalnym, w porozumieniu z gminami.

2. Zapewnienie wiasciwej kadry w tych placowkach.

3. Tworzenie mieszkan chronionych dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.

4. Organizowanie oparcia spotecznego dla osob z zaburzeniami psychicznymi
i cztonkow ich rodzin w formie grup wsparcia, poradnictwa specjalistycznego.

5. Planowanie i zabezpieczenie srodkow na funkcjonowanie osrodkéw wsparcia
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w ramach srodkow wojewody.

V1. Pomoc osobom niepelnosprawnym w powiecie. (ustawa z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne; oraz zatrudnieniu o0sob
niepetnosprawnych (Dz.U. 123, poz. 776, ze zm.)

1. Zabezpieczenie srodkow na realizacje zadan dot. rehabilitacji osob
niepetnosprawnych

2. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkow
niepetnosprawnosci 1 likwidacji  barier  utrudniajgcych ~ osobom
niepetnosprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie.




3. Zabezpieczenie $rodkow na realizacje powyzszych dziatan, podejmowanie
dziatan celem pozyskania srodkéw zewnetrznych.

Nalezy wskaza¢, na od lat stalg liczbe pracownikéw PCPR pomimo znacznego

zwiekszenia ilosci i zakresu zadan.

Sprawy lokalowe

PCPR od kilku lat wynaJmUJe lokale na otwartym rynku, ponosnny
comiesieczne wydatki z tym zwigzane. Srodki w budzecie na 2013r. nie
zabezpieczaja w petni zobowiazania wynikajacego z zawartej umowy najmu.

Rok Kwota w zl. Uwagi o

2008 35.884,24

2009 41.286,88

2010 50.314,24 od sierpnia 2010r. zwigkszenie
powierzchni z uwagi na nowe zadania

2011 60.084,37

2012 62.668,19

Dodam, iz duza cze$¢ srodkow na wynajem PCPR pozyskuje w ramach
realizowanych projektéw unijnych na terenie swojej siedziby.
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