UCHWAEA Nr LGl . 91 2017
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 2 lutego 2017 r.

w sprawie przyjecia Sprawozdania z wykonania Rocznego Programu
Dzialania Powiatowego Urz¢du Pracy w Sierpcu za 2016r.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016r. poz. 814 z p6zn. zm.) 1 § 101 ust. 1 Statutu
Powiatu Sierpeckiego z dnia 15 kwietnia 2011 roku (Dz. U. Woj. Maz. Nr 78§,
poz. 2488 z pdz. zm.) oraz § 19 ust. 6 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Sterpcu uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Sprawozdanie z wykonania Rocznego Programu
Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu za 2016 rok, stanowiace
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczgcemu Zarzgdu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:
1) Jan Laskowski — Przewodniczacy

2) Juliusz Gorzko$ — Czlonek
3) Stawomir Olejniczak — Czionek
4) Stanistaw Pawlowski — Cztonek
5) Krystyna Siwiec — Czlonek
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Sprawozdanie niniejsze obejmuje dzialalnos¢é Powiatowego Urzedu Pracy
w Sierpcu w szczegolnosci w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej i wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy
na aktywne formy przeciwdzialtania bezrobociu.

Na koniec 2016 roku zarejestrowanych bylo 3669 o0sob bezrobotnych
oraz 17 os6b poszukujgcych pracy. W poréwnaniu do konca roku 2015 liczba
bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 143 osoby, tj. 3,8%.

W strukturze bezrobotnych najwicksza grupe stanowily osoby zamieszkujgce
tereny wiejskie — 2516, tj. 68,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Osdb
pozostajacych w ewidencji facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat (dlugotrwale bezrobotnych) byto 2456 — 66,9% ogdtu zarejestrowanych. Liczna
grupa wsréd ogélu bezrobotnych to osoby 2z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, podstawowym i gimnazjalnym — 57,7% zarejestrowanych. Osoby do
30 roku zycia (1132) stanowity 30,9% , osoby powyzej 50 roku zycia (857) — 23,4%,
osoby bez kwalifikacji zawodowych (878) — 23,9%, bezrobotni bez doswiadczenia
zawodowego (1029) — 28%, bezrobotni dotychczas niepracujacy (706) — 19,2%, osoby
niepetnosprawne (191) — 5,2% ogéhu zarejestrowanych.

Na koniec 2016 roku sposrod zarejestrowanych bezrobotnych prawo do zasitku
posiadato tylko 514 oséb. Wskaznik oséb z prawem do zasitku wynosit 14% 1 ulegl
zmniejszeniu o 1,6% w stosunku do roku poprzedniego.

Bezrobotni bez prawa do zasilku stanowili 86 % ogdhu zarejestrowanych.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 zarejestrowaly si¢ ogdlem 4254 osoby, wtym
830 o0s6b z prawem do zasitku, ktérzy stanowili 19,5% ogdhu zarejestrowanych
w 2016 roku. Natomiast z ewidencji wylaczono 4397 osdb, z tego w zwigzku
Z podjeciem pracy 2493 osoby, tj. 56,7% ogdhu wyrejestrowanych.. W poréwnaniu
do 2015 roku wskaZnik o0s6b bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w zwigzku
z podjeciem pracy ulegt zwiekszeniu o 6,1%. Z tytulu odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy oraz przerwania
z wlasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dzialania Jub innej
formy pomocy =zostalo wyrejestrowanych 669 oséb, t. 152% ogdlu
wyrejestrowanych, z tytutu niestawienia si¢ w wyznaczonym terminie w celu przyjecia

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad Iub



w innym celu wynikajacym z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy, zostaly wyrejestrowane
74 osoby, tj. 1,7% ogdlu wyrejestrowanych.

Ze statusu bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowato 237 oséb, tj. 5,4% ogdhu
wyrejestrowanych.

Srednio  miesiccznie  rejestrowano 355 osob bezrobotnych. Zwiekszone
rejestracje bezrobotnych przypadajg w miesigcu styczniu, maju i czerwcu. W miesigcu
styczniu zarejestrowano 460 osob, w miesigcu maju - 411 natomiast w miesigcu
czerwcu 399 os0b.

Coraz wigce] 0séb korzysta z uruchomionej od 27.05.2013r. elektronicznej
ushugi rejestracji oséb ubiegajacych sie o zarejestrowanie jako bezrobotny albo
poszukujgey pracy. Od 01.01.2016r, do 31.12.2016r. z tej formy rejestracji skorzystalo
609 oséb, w tym 597 os6b dokonalo wstepnej rejestracji (elektronicznej rezerwacji
terminu wizyty w urzedzie) 1 12 oséb dokonalo pelne] rejestracji jako osoby
bezrobotne]. W pordwnaniu do 2015 roku, liczba oséb rejestrujacych si¢ przez Internet
zwigkszyla si¢ 0 111 oséb.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku — 166 oséb bezrobotnych
z prawem do zasitku podjeto z wlasne) inicjatywy zatrudnienie i nabylo prawo
do dodatku aktywizacyjnego. Z powodu niespetniania warunkéw do przyznania prawa
do dodatku aktywizacyjnego, 4 osobom odméwiono jego przyznania.

Realizacja zadafi w =zakresie §wiadczen okreslonych ustawa wymaga
zalatwienia spraw w formie decyzji administracyjnych. Wydano tacznie 11.186
decyzji orzekajacych o statusie zarejestrowanych oséb (uznanie, odmowa uznania za
osobg bezrobotna, utrata statusu) oraz o $wiadczeniach (przyznanie, odmowa, utrata,
zawieszenie, zwrot nienaleznie pobranych §wiadczen, roztozenie na raty orzeczonego
zwrotu). Od wydanych decyzji wplyngto 40 odwotan. Dwie decyzje zostaly uchylone
przez Wojewode Mazowieckiego.

Zwrot nienaleznie pobranych $wiadczen orzeczono dla 71 oséb, w tym dla
27 0séb zwrot nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych, dla 18 oséb zwrot
badan lekarskich, dla 1 osoby zwrot stypendium z tytutu odbywania stazu, dla 6 os6b

zwrot nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego, dla 15 osdb zwrot kosztow



stazu — kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania
u pracodawcy stazu oraz badan lekarskich, dla 2 oséb zwrot kosztéw szkolenia oraz
dlia 2 0s6b zwrot stypendium z tytutu odbywania szkolenia.

W wypelnianiu obowigzku terminowej wyplaty naleznych bezrobotnym
$wiadczen pienigznych sporzadza sig Srednio miesigcznie listy wyplat dla 1020 oséb.

Realizowano rdwniez zadania wynikajace z ustawy o §wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych. Osoby zarejestrowane jako
bezrobotne jak 1 ich czlonkowie rodziny zostaly zgloszone do ubezpieczenia
zdrowotnego lub spolecznego zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie,
za§ osoby wylaczone z ewidencji — wyrejestrowane z ubezpieczen. Zgloszenia
do ubezpieczen i zmiany w ubezpieczeniu osob zarejestrowanych oraz ich cztonkow
rodziny przekazywano do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych droga elektroniczna.
Dokonano licznych wyjasnien do ZUS-u odnodnie pobranych $wiadczef przez
bezrobotnych (okresy pobierania zasitku pokrywaly si¢ z okresem zatrudnienia
— przeprowadzono postepowanie w sprawie ustalenia naleznie lub nienaleznie
pobranego zasitku) oraz okreséw podlegania do ubezpieczenia zdrowotnego
1 spotecznego oséb pozostajacych w ewidencji bezrobotnych w latach 1999 — 2005.
Zwigzane bylo to z ustalaniem przez ZUS prawa do emerytury Iub renty badz
z prowadzong przez ZUS weryfikacja dokumentéw zgloszeniowych.
Dla 1021 oso6b sporzadzono zestawienia okres6w podlegania ubezpieczeniom
spotecznym 1 ubezpieczeniu zdrowotnemu celem uporzadkowania okresow podlegania
ubezpieczeniom bezposrednio na koncie ubezpieczonego zarejestrowanego jako osoba
bezrobotna.

W zwiazku ze zmiang ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych dotyczacy
udostepniania przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych powiatowym i wojewddzkim
urzgdom pracy wykazu osob ubezpieczonych celem realizacji przez urzedy pracy
zadan okreslonych w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy w zakresie podejmowania decyzji o przyznaniu statusu, prawa do $wiadczen
oraz ufraty statusu - od stycznia do grudnia 2016 otrzymano z ZUS 12 elektronicznych
raportébw, w ktérych wykazano zbieg tytutéw do ubezpieczen spotecznych

i zdrowotnych. Weryfikacji zgloszen do ubezpieczen dokonano dla 1023 oséb.



Zweryfikowano dokumenty znajdujace si¢ w aktach bezrobotnych oraz komputerowej
bazy danych systemu SYRIUSZ. W stosunku do 259 0s6b, ktdre nie zglosity podjecia
pracy, dziatalnosci gospodarczej oraz innych okolicznosci powodujgcych utrate
statusu, a z informacji ZUS wynikato, iz podlegaja ubezpieczeniom rowniez z innego
tytulu niz osoby bezrobotne, zostalo wszczete postepowanie wyjasniajace celem
ustalenia statusu bezrobotnego, w wyniku czego 220 oséb utracilo status osoby
bezrobotnej, w tym 15 o0séb utracilo status i prawo do zasitku/stypendium. Z powodu
podlegania ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik lub osoba wykonujaca
umowe zlecenia, status bezrobotnego utracilo 195 o0séb, 8 oséb z powodu podjecia
dzialalnosci gospodarczej, 11 osob z powodu pobierania zasitku stalego, 6 oséb
z powodu pobierania renty z tytutu niezdolno$ci do pracy.

Bardzo wazna czynnoscig w procesie obshigi oséb zarejestrowanych bylo
wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych ich status, rodzaj i wysokosé naleznych
$wiadczen oraz udzielanie odpowiedzi na pisma i wnioski o udost¢pnienie danych
ze zbioru danych osobowych. Wydano 1326 zaswiadczen celem przediozenia
w szkotach, zakiadach pracy, ZUS, KRUS, osrodkach pomocy spotecznej i innych
instytucjach.

Udzielono 479 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych ze zbioru
danych osobowych wptywajace od Komornika Sadowego, Policiji, Orodkéw Pomocy
Spotecznej, PCPR, KRUS-u i ZUS-u, w tym 298 odpowiedzi zostalo udzielonych
w formie elektronicznej sytemu SEPI na wniosek o udostgpnienie danych ze zbioru

danych osobowych Osdrodkow Pomocy Spolecznej.

Wazna role w procesie ograniczania bezrobocia i1 neutralizacji jego skutkéw
odgrywaja ushigi rynku pracy, w tym w szczeg6lnosci posrednictwo pracy.

Podstawowym zadaniem posrednictwa pracy jest udzielanie pomocy osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych, a takze pozyskiwanie 1upowszechnianie ofert pracy.

Posrednicy pracy zatrudnieni w Urzedzie w okresie od 01.01.2016r. do

31.12.2016r. odbyli 38 417 rozmdéw z osobami bezrobotnymi 1 poszukujacymi pracy.



Miesiecznie posrednicy utrzymywali bezpo$redni kontakt z 3201 osobami, $rednio na

jednego pracownika w miesigcu przypadata obstuga 355 0séb.

r

Podczas wizyt posrednicy pracy szezegbtowo analizuja informacje dotyczace oséb
zarejestrowanych oraz ich aktualna sytuacje, ustalajg profil pomocy dla osoby
bezrobotnej, opracowujg indywidualny plan dziatania i przedstawiajg propozycje
odpowiedniej pracy lub innej formy aktywizacji. W przypadku braku odpowiednie;
propozycji informuja o sytuacji na lokalnym rynku pracy i o inmych krajowych lub
zagranicznych ofertach pracy, bedacych w dyspozycji Urzedu lub zamieszczonych
w intemmetowe] bazie ofert pracy, informuja o mozliwosciach samodzielnego
poszukiwania pracy lub proponuja mozliwos¢ skorzystania z innych ustug rynku
pracy, w szczegdlno$ci z pomocy oferowane] przez doradcg zawodowego.

Klientom Urzedu udostepniany jest réwniez komputer z dostgpem do Internetu,
dzieki czemu bezrobotni i poszukujacy pracy maja mozliwos¢ zapoznania sig¢
z ofertami znajdujacymi sie w Centralnej Bazie Ofert Pracy Iub skorzystania z innych
zrédet umozliwiajgcych znalezienie zatrudnienia.

W okresie sprawozdawczym zostalo zgloszonych 1428 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, z tego 994 to subsydiowane miejsca pracy,
434 zgtoszone przez pracodawcow.

Przecietnie w miesigcu Urzad dysponowal 119 ofertami pracy co oznacza, ze na jedno
stanowisko pracy przypadalo Srednio ponad 13 ofert pracy. Propozycje pracy
przedstawiono 1397 osobom bezrobotnym, z czego 399 podj¢to zatrudnienie. Ponadto
1148 osobom przedstawiono propozycje stazu, 596 bezrobotnych skorzystato z tej
formy aktywizacji. Efektywno$é posrednictwa pracy liczona jako stosunek ofert
zrealizowanych do liczby ofert pozyskanych wynosi 72%.

Zglaszane oferty pracy sg wywieszane na tablicy ogloszen Urzedu w miejscu ogdlnie
dostgpnym dla zainteresowanych. Sg one umieszczane takze na stronie internetowej
www.sierpc.praca.gov.pl, biezaco aktualizowane oraz przesylane i wilaczane do
Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP), ktdra jest dostepna réwniez na naszej stronie
internetowe]. Najcz¢sciej powtarzajg sie oferty na stanowiska: doradca klienta,

sprzedawca, handlowiec, pracownik biurowy, robotnik budowlany i pracownik

gospodarczy. Oferty na stanowisko pracownika administracyjnego, handlowca



i robotnika gospodarczego to przede wszystkim propozycje odbycia stazu
u pracodawcy.

W okresie sprawozdawczym posrednik pracy odbyl 159 wizyt u pracodawcow.
Kontakty te mialy na celu promowanie posrednictwa pracy i instrumentéw rynku
pracy, pozyskanie informacji o aktualnych i przysztych potrzebach kadrowych firm.
Posrednik pracy pozyskal do wspdlpracy 182 nowych pracodawcow, ktérzy w 2016
roku byli zainteresowani skorzystaniem z instrumentéw i ushug oferowanych przez
PUP w Sierpcu.

W okresie 01.01.2016 r.- 31.12.2016 r. zorganizowano 1 gietde pracy, w ktorej
wzieto udzial 18 osOb spelmiajacych wymagania okreslone przez pracodawce.
W wyniku rekrutacji, pomimo duzego zainteresowania oferta wsrdéd bezrobotnych,
pracodawca nie dokonat wyboru kandydata.

W procesie realizacji zadan poradnictwa zawodowego wykorzystywano
zaréwno indywidualne jak tez grupowe formy poradnictwa. Z tej formy pomocy
skorzystato 389 oséb, w tym z porad indywidualnych 318 0s6b, a porad grupowych
71 os6b w 19 grupach.

Ponadto udzielono 527 osobom informacji zawodowej, w tym:

- indywidualnej — 210 osobom,

- grupowe] - 317 osobom w 33 grupach.

Indywidualnym Planem Dziatania (IPD), ktory jest opracowany wspolnie przez
osobe bezrobotng i doradce zawodowego lub posrednika pracy zostato objetych 4561
0séb.

Zgodnie z wnioskami sktadanymi przez pracodawcow, decyzja MRPiPS
przyznano $rodki z Funduszu Pracy w wysokosci 350.000 zl. na realizacje zadan
zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym. Przyznany limit Srodkéw
zostal rozdysponowany wsrdd 19 pracodawcéw. Laczna kwota wykorzystanych

srodkdw z KFS opiewa na kwote 336 465,45z,

Na podstawie decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
7 kwietnia 2016 r. limit §rodkdéw przyznany wg algorytmu na finansowanie

programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia



i aktywizacji zawodowej w 2016 roku w powiecie sierpeckim zostal ustalony
w wysokosci 5.666.952 zi.

Majgc na wzgledzie ograniczenie bezrobocia 1 fagodzenie jego skutkow
w powiecie sierpeckim Powiatowy Urzad Pracy pozyskal érodki na realizacj¢ dwoch
projektéw wspétfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy:

- 2.688.873 zI - ,Aktywizacja 0séb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
sierpeckim (II)” w ramach dzialania 1.1. Wsparcie 0séb miodych pozostajqcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014 -2020,

- 1.475.575 z1 - ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy
w powiecie sierpeckim (I)” w ramach dzialania 8.1 Aktywizacja zawodowa 0séb
bezrobotnych przez PUP Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020.

Dzieki dodatkowym $rodkom osoby bezrobotne uzyskaly mozliwosé nabycia
praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy po odbyciu stazu, nabyly nowe lub
uzupehity posiadane juz kwalifikacje zawodowe oraz zostaly utworzone nowe
podmioty gospodarcze przez osoby, ktore otrzymaly $rodki na rozpoczgcie
dzialalnosci gospodarczej.

Na realizacj¢ nowego instrumentu rynku pracy - refundacji czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
bezrobotnych do 30 roku Zycia przyznane zostaly srodki w wysokosci 2.184.900 zi.

WystgpiliSmy rowniez o zwigkszenie S$rodkéw Funduszu Pracy w ramach
walgorytmu”. Ztozony wniosek pozwolit nam uzyskaé dodatkowe 373.700 z1.

Powyzsze Srodki nie byty w stanie jednak zaspokoi¢ potrzeb lokalnego rynku
pracy. Taki stan rzeczy spowodowal poszukiwanie innych rozwiazan. Dokonana
szczegbtowa analiza wydatkowania i zaangazowania $rodkéw przeznaczonych na
funkcjonowanie Urzedu, pozwolita wygospodarowaé kwote 254.200 z. Wniosek
0 przesunigcie $rodkdw zostat pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Srodki te po uzyskaniu zgody



Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zostaly przeznaczone na
organizacje instrumentow rynku pracy.

Laczny limit érodkéw dla powiatu sierpeckiego w 2016 roku na finansowanie
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wynosi 12.644.200 zi .

Majgc na uwadze racjonalna gospodarke srodkami Funduszu Pracy limit
srodkéw zostal podzielony na finansowanie poszezegélnych form. W sposdb ciggly
analizowane bylo wydatkowanie i zaangazowanie Srodkéw ,algorytmu”,
co umozliwito dokonywanie zmian powyzszego podzialu w trakcie roku.
Podejmowane dziatania miaty na celu zabezpieczenie wydatkowania $rodkéw w roku
budzetowym oraz maksymalne wykorzyvstanie posiadanych funduszy.

W 2016 roku zaangazowano Srodki w wysokosci 12.094.881 zi
Zaangazowanie srodkéw przedstawia sie nastepujaco:

- szkolenia ~232.446 z},

- roboty publiczne — 952.312 2t,

- staze— 5.208.766 zi,

- $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 2.253.950 zt,

- refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 1.000.000 zi,

- bon na zasiedlenie — 294.000 zi,

- refundacja czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki
na ubezpteczenia spoteczne bezrobotnych do 30 roku zycia — 2.153.407 zi.

W ramach realizowanych programéw srodki zostalty wydatkowane na poziomie
95,66%.

Srodki Funduszu Pracy pozwollly zaktywizowac lacznie 1.209 osob poprzez
zastosowanie instrumentow rynku pracy.

Jedna z form aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych sa szkolemia. W okresie
sprawozdawczym uruchomilisSmy 79 szkolef przeprowadzonych na wniosek oséb
uprawnionych, wtym:

- 76 w ramach ,,algorytmu”,
- 2w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mlodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie sierpeckim (II)* POWER,

- 1 w ramach bonu szkoleniowego dla bezrobotnych do 30 roku zycia.



Organizacja robdét publicznych to dzialania podejmowane wspdlnie
z samorzadami. Maja one na celu aktywizacje zawodowg bezrobotnych znajdujgeych
si¢ w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Zgloszone przez samorzady wnioski
dotyczyly glownie realizacji przedsigwzigé inwestycyjnych, takich jak remont drég
oraz budowa chodnikéw. Ponadto spolki wodne organizowaly roboty publiczne dla
bezrobotnych do wykonywania prac zwigzanych z utrzymaniem i wlasciwg
eksploatacja urzadzen wodno — melioracyjnych.

W okresie sprawozdawczym w ramach w/w formy zaktywizowanych zostalo 107

bezrobotnych.

Wazng role w aktywizacji zawodowej bezrobotnych pelnig staze. To forma
przeciwdziatania bezrobociu skierowana przede wszystkim do ludzi mtodych, ktéra
cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem zaréwno wsrdd pracodawcdw, jak réwniez
bezrobotnych.

W 2016 roku zorganizowano facznie 596 miejsc odbywania stazu, z czego:

- 311 wramach ,,algorytmu”,

- 185 w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie sierpeckim (II)” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

- 100 w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych
bez pracy w powiecie sierpeckim (I)” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

Inng formg aktywnego dzialania, jaka podejmowal Urzad bylo udzielanie
bezrobotnym S$rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Przy pomocy
$rodkéw finansowych powstato 101 nowych podmiotéw gospodarczych, w tym:

- 46 w ramach ,,algorytmu”,

- 38 w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb milodych pozostajacych bez pracy
w powiecie sierpeckim (II)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj.,

- 17 w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych
bez pracy w powiecie sierpeckim (I)” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.
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Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych to pomoc dla pracodawcéw planujacych zatrudnienie
pracownika. W 2016 roku w wyniku refundacji zaktywizowano 84 osoby.

Bezrobotni do 30 roku zycia, ktérzy zadeklarowali gotowos¢ podjecia
zatrudniania w odleglosci co najmniej 80 km od migjsca dotychczasowego
zamieszkania, otrzymali bony na zasiedlenie. Z tej formy pomocy skorzystaly
42 osoby.

Po raz pierwszy w roku sprawozdawczym realizowana byla nowa forma
adresowana do bezrobotnych do 30 roku zycia. Z refundacji cze$ci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoleczne miodych bezrobotnych pracodawcy korzystali bardzo chetnie. Dzieki
uruchomieniu tego instrumentu rynku pracy zatrudnienie uzyskato 199 bezrobotnych.

Ponadto w 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy otrzymat na podstawie Uchwatly
Rady Powiatu w Sierpcu $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych w wysokosci 40.000 zi, ktore zostaly przeznaczone na przyznanie
osobie niepeinosprawnej dofinansowania na podjecie dzialalnodci gospodarczej.
Podjete dziatania umozliwily zaktywizowanie 1.209 o0séb bezrobotnych, w tym
w ramach :

- szkolent — 79 0s6b,

- robot publicznych — 107 0s6b,

- stazu — 596 o0sob,

- refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 84 osoby,

- dofinansowari na rozpoczecie dziatalnosei gospodarczej — 102 osoby,

- refundacji czescei kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych do 30 roku zycia — 199 0sdb,

- bonéw na zasiedlenie — 42 osoby.

Realizacja zadan budzetowych dokonywana byta zgodnie z planem finansowym
na 2016 rok.

W roku 2016 1. Urzad dysponowat budzetem w wysokosci 2 248 600,- zt, w tym:
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- wydatki na wynagrodzenie i sktadki -2 036 969,- zt

- wydatki zadan statutowych - 209 269,-zt

- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenia - 2362,-zt

Realizacja planu za 2016 r. 2 247 227 i przedstawiata si¢ nastgpujaco:

wydatki na wynagrodzenie i skladki 2 036 386,- zt co stanowi 99,97% realizacji
planu rocznego,

wydatki zadan statutowych 208 479.- zt co stanowi 99,62% realizacji planu
rocznego,

wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenia 2 362,- zt co stanowi 100%
realizac)i planu rocznego.

W ramach ochrony zdrowia sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oséb

bezrobotnych bez prawa do zasitku stanowia planowana kwote 2342 733.- zbL

Realizacja planu za 2016 r. wynosi 2 342 733,- zl co stanowi 100% realizacji planu.

Roczny plan finansowy wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy opiewa na kwotg

9123 752,- z1 z czego:

aktywne formy stanowia kwote - 6 294 852,- zi

art. 150 { - ref. wynagrodzenia bezrobotnych do 30 roku zycia — 2 184 300
inne fakultatywne wydatki - 300 0060,- 21

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 344 000.- zi

Realizacja planu za 2016 r. 9 026 112 i przedstawia si¢ nastepujaco:

na aktywne formy aktywizacji bezrobotnych wydatkowano kwote 6 293 688,-zt co
stanowi 99,98% realizacji planu,

refundacja wynagrodzenia bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f) wydatkowano
—2 1353 407,- zt co stanowi 98,56% realizacii planu,

na inne fakultatywne zadania wydatkowano kwote 242 551,- z1 co stanowi 80,85%
realizacji planu,

na Krajowy Fundusz Szkoleniowy wydatkowano kwote 336 465,- zt co stanowi

97.81% realizacji planu.

Ponadto w roku 2016 realizowane byty 2 projekty EFS:

Program Operacyjny Wiedza, Edukacja i Rozwdj na kwote 2 688 873,- zt

12



- Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na kwote
1 475 575,- zL

W ramach projektéow w 2016 r. wydatkowano $rodki 3 647 786,- zt na:

- Program Operacyjny Wiedza, Edukacji, Rozwoj — 2 260 394,- zt

- Regionalny Program operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego — 1 387 392,- zi

W 2016 r. dokonano réwniez wyplaty $wiadczen obligatoryinych na kwote

5990 785,- zt 1 s3 to:

- na zasitki dla bezrobotnych — 5 803 219,- zi

- na dodatki aktywizacyjne - 187 566,- zi.

Faczny budzet srodkéw Powiatowego Urzedu Pracy w 2016 roku zakladat kwote

23 870 318,- zt.

Jego wykonanie za 2016 rok wyniosto 23 254 642,- zt co stanowi 97,42% wykonania

planu.

Wedhug stanu na 31 grudnia 2016 roku w Urzedzie zatrudnionych byto 39 oséb.
Wérdd zatrudnionej kadry pracowniczej wyksztalcenie wyzsze posiada 36 o0séb,
policealne i srednie zawodowe 2 osoby, zasadnicze zawodowe 1 osoba.

Wewnetrzng organizacje, zadania komdérek organizacyjnych oraz tryb pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu na 31 grudnia 2016 roku okresla Regulamin
Organizacyjny nadany  Uchwalag Zarzadu Powiatu nr  926.173.2014
z 27 czerwca 2014 r. oraz Uchwalami nr 207.44.2015 Zarzadu Powiatu w Sierpcu
z dnia 11 grudnia 2015 r. i nr 303.63.2016 z dnia 16 czerwca 2016 zmieniajacymi
uchwatle w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego.

Zgodnie z obowigzkiem natozonym ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy bezrobotni i poszukujacy pracy oraz pracodawcy
wspolpracujagcy z PUP zostali objeci stala, indywidualng opieka pracownikow
tut. Urzedu, ktérym na mocy przepiséw prawa obowiazujgcego od 27 maja 2014 roku
zostala powierzona funkcja doradcy klienta. Na 31 grudnia 2016 r. funkcje te pelnito
18 pracownikow na stanowiskach kluczowych (posrednik pracy, doradca zawodowy,

specjalista ds. rozwoju zawodowego, specjalista do spraw programéw). W ramach
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opieki doradczej pracownicy ustalaja indywidualnie potrzeby kazdego klienta,
warunki wspOlipracy oraz realizuja zadania zwigzane z udzieleniem klientowi pomocy.

W procesie stalego odnawiania, doskonalenia i rozwijania swoich kwalifikacji
zawodowych 30 pracownikow uczestniczylo w pozaszkolnych formach ksztalcenia
ustawicznego (szkolenia, seminaria, konferencje). Obejmowaly one réznorodng
tematyke m.in. z zakresu: realizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zagadniefi prawnych, informatyki, zagadnien finansowo-ksiggowych,
problematyki EFS.

Urzad systematycznie zabiega o bezpieczenstwo dostepu do przetwarzanych
danych oraz o zabezpieczenia antywirusowe. Kazda stacja robocza w PUP posiada
zainstalowane aktualne oprogramowanie antywirusowe. Ponadto Urzad polepsza
i wzbogaca infrastruktur¢ informatyczng. W ramach planowanych wydatkow
ze $rodkow Funduszu Pracy na systemy IT w 2016 roku dokonano zakupu
m.in. 5 komputerdéw, 4 drukarki, 4 monitory.

W celu zapewnienia sprawnej obshigi elektroniczne) rejestracji 0sob
bezrobotnych w systemie Syriusz, wysylki deklaracji rozliczeniowych do Urzedu
Skarbowego, wysyiki zaswiadczen do systemu SEPI oraz dokumentow
ubezpieczeniowych do ZUS, zakupiono podpisy kwalifikowane dla 7 pracownikow.
Wedhig stanu na 31 grudnia 2016r. do podpisu elektronicznego jest upowaznionych
11 pracownikéw PUP.

Od marca ub. roku Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu zostal podiaczony pod
wortal publicznych shizb zatrudnienia. Wszystkie tredci zamieszczone na stronie

www.pup-sierpc.pl zostaly przeniesione na wortal www.sierpc.praca.gov.pl. Strona

internetowa  Urzedu  oraz  strona  Biuletynu  Informacji  Publicznej

www.pupsierpc.bip.org.pl s3 na biezace aktualizowane, Wszystkie niezbedne

informacje w zakresie realizowanych zadaf zamieszczane byly na stronie internetowe;j
Urzedu. W ramach informacji dla klientéw Urzedu udostepniano niezbedne materiaty
w postaci ulotek i broszur.

W ub. roku, w ramach posiadanych srodkéw zadbaliémy réwniez o estetyke
obicktu PUP - m.in. zostal zamontowany nowy szyld Urzedu na zewnatrz budynku

oraz zostaly dokonane inne drobne prace stuzace poprawie bezpieczefistwa
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pracownikéw i klientéw Urzedu. W ramach wspoipracy z Cieplownig Sierpc zostat
przebudowany wezel cieptowniczy w budynku, co pozwolilo wygospodarowa¢d
znaczng czgs$¢ pomieszezenia (piwnicy) z mysla zagospodarowania np. na archiwum
zaktadowe. Z inicjatywy PUP Spoétdzielnia Mieszkaniowa Lokatorsko-Wlasnosciowa
dokonata wyremontowania ganku przed budynkiem Urze¢du.
W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy byl poddany kontroli zewnetrznej:
v" Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, ul. Mtynarska 16 w zakresie kontroli
projektu nr RPMA.08.00-14-0004/15 pn. , Aktywizacja osdéb w wieku 30 lat
1 powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie sierpeckim (I)”.
v Starostwa Powiatowego w Sierpcu, ul. Swietokrzyska 2a w zakresie zasad
rozliczania 1 kontroli wydatkéw na energie elektryczng.
v" Komendy Powiatowej Panstwowe] Strazy Pozarne] w Sierpcu, ul. Przemystowa
2 w zakresie kontroli przestrzegania przepisow przeciwpozarowych.
Ponadto w 2016 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie, ul. Mlynarska 16
przeprowadzil wizyty monitoringowe pracodawcdw w  zakresie kontroli
prawidtowosct wykorzystania srodkéw EFS zgodnie z jego zaloZzeniami, w ramach:
v Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na
lata 2014 — 2020 nr RPMA. 08.01.00-14-0004/15 pn. ,,Aktywizacja oséb w
wieku 30 lat i powyzZej pozostajacych bez pracy w powiecie sierpeckim (I).
v" Programu Operacyjnege Wiedza Edukacja Rozwéj nr POWER.01.01-14-
0022/16 pn. “Aktywizacja o0so6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie sierpeckim (II)”

Powiatowy Urzad Pracy S$cisle wspolpracuje przy realizacji zadah
z Powiatowg Radg Rynku Pracy, ktéra w 2016 roku zaopiniowata m.in. podziat
$rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, wnioski
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcdw
ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, kierunki ksztalcenia w szkolach
ponadgimnazjalnych Powiatu  Sierpeckiego, wnioski 0 umorzenie nienaleznie

pobranych swiadczen.
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