ucHWALA NrkO . AO 2019

ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 8 lutego 2019 r.

W sprawie przyjecia Sprawozdania z wykonania Rocznego Programu
Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu za 2018r.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 995 z p6zn. zm.) i § 77 ust. 1 Statutu
Powiatu Sierpeckiego z dnia 28 grudnia 2018 roku (Dz. U. Woj. Maz. z 2019r,
poz. 499) oraz § 19 ust. 6 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Sierpcu uchwala sie, co nastepuje:

8 1 Przyjmuje sie Sprawozdanie z wykonania Rocznego Programu
Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu za 2018 rok, stanowigce
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Zarzadu.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1) Turalski Mariusz - Starosta Sierpecki

2) Ocicki Jarostaw - Wicestarosta Sierpecki
3) Czesnik Andrzej - Cztonek Zarzadu
4) RoOzanski Kamil - Czionek Zarzadu

5) Krystek Stawomir - Czlonek Zarzadu



Zakacznik do

UCHWALY Nr 40.10.2019
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 8 lutego 2019r.

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA
ROCZNEGO PROGRAMU DZIAELANIA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SIERPCU
ZA 2018 ROK

SIERPC, Styczen 2019



Sprawozdanie niniejsze obejmuje dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy
w Sierpcu w szczeg6lnosci w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej i wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy
na aktywneformy przeciwdziatania bezrobociu.

Na koniec 2018 roku zarejestrowanych byto 3106 o0sob bezrobotnych
oraz 20 osob poszukujacych pracy. W porownaniu do konca roku 2017 liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 146 o0sob, tj. 4,5%.

W strukturze bezrobotnych najwiekszg grupe stanowity osoby zamieszkujace
tereny wiejskie - 2151, tj. 69,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Osob
pozostajgcych w ewidencji tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat (dtugotrwale bezrobotnych) byto 1968 - 63,4% ogdtu zarejestrowanych. Liczna
grupa wsérdéd ogotu bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, podstawowym i gimnazjalnym - 54,3% zarejestrowanych. Osoby
do 30 roku zycia (929) stanowity 29,9%, osoby powyzej 50 roku zycia (713) - 23%,
osoby bez kwalifikacji zawodowych (683) - 22%, bezrobotni bez doSwiadczenia
zawodowego (841) - 27,1%, bezrobotni dotychczas niepracujacy (560) - 18%, osoby
niepetnosprawne (159) - 5,1%, kobiety, ktore nie podjety pracy po urodzeniu dziecka
(661) - 21,3%, osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
(607) - 19,5% og6tu zarejestrowanych.

Na koniec 2018 roku sposrod zarejestrowanych bezrobotnych prawo do zasitku
posiadato tylko 481 osob. Wskaznik oséb z prawem do zasitku wynosit 15,5% i ulegt
zwiekszeniu o0 1,5% w stosunku do roku poprzedniego.

Bezrobotni bez prawa do zasitku stanowili 84,5 % ogotu zarejestrowanych.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 zarejestrowato sie ogdtem 3486 o0sdb, w tym
722 osoby z prawem do zasitku, ktorzy stanowili 20,7% og6tu zarejestrowanych
w 2018 roku. Natomiast z ewidencji wytgczono 3632 osoby, z tego w zwiazku
z podjeciem pracy 1947 osob, tj. 53,6% ogdtu wyrejestrowanych. W poréwnaniu do
2017 roku wskaznik o0séb bezrobotnych wytgczonych z ewidencji w zwigzku
z podjeciem pracy ulegt zmniejszeniu o 1,5%. Z tytutu odmowy bez uzasadnionej

przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy oraz przerwania



z tytutu niestawienia sie w wyznaczonym terminie w celu przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym
celu wynikajgcym z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy, zostato wyrejestrowanych 509 0sdb,
tj. 14% ogd&tu wyrejestrowanych.

Ze statusu bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowatly 203 osoby, tj. 5,6% ogo6tu
wyrejestrowanych.

Srednio  miesiecznie  rejestrowano 291 oséb bezrobotnych. Zwiekszone
rejestracje bezrobotnych przypadaja w miesigcu marcu, kwietniu 1 listopadzie.
W miesigcu marcu zarejestrowano 354 osoby, w miesigcu kwietniu - 336 natomiast
w miesigcu listopadzie 371 osob.

Z uruchomionej od 27.05.2013r. elektronicznej ustugi rejestracji 0séb
ubiegajacych sie o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy
w 2018 roku skorzystato 557 osob, w tym 528 osob dokonato wstepnej rejestracji
(elektronicznej rezerwacji terminu wizyty w urzedzie) i 29 osdb dokonato petnej
rejestracji jako osoby bezrobotnej. W porownaniu do 2017 roku, liczba o0séb
rejestrujacych sie przez Internet zmniejszyta sie o 2 osoby.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku - 160 osOb bezrobotnych
z prawem do zasitku podjeto z wiasnej inicjatywy zatrudnienie i nabylo prawo
do dodatku aktywizacyjnego. Z powodu niespetniania warunkéw do przyznania prawa
do dodatku aktywizacyjnego, 4 osobom odmowiono jego przyznania.

Realizacja zadan w zakresie Swiadczen okreSlonych ustawg wymaga
zatatwienia spraw w formie decyzji administracyjnych. Wydano tacznie 8.578 decyzji
orzekajgcych o statusie zarejestrowanych osob (uznanie, odmowa uznania za osobe
bezrobotng, utrata statusu) oraz o Swiadczeniach (przyznanie, odmowa, utrata,
wstrzymanie, zwrot nienaleznie pobranych Swiadczen, roztozenie na raty orzeczonego
zwrotu). Od wydanych decyzji wptynety 24 odwotania. Dwie decyzje zostaty

uchylone przez Wojewode Mazowieckiego.
Zwrot nienaleznie pobranych $wiadczen orzeczono dla 52 oséb, w tym dla

20 os6b zwrot nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych, dla 22 os6b zwrot

badan lekarskich, dla 9 o0s6b zwrot kosztow stazu - kosztow przejazdu z miejsca



zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania u pracodawcy stazu oraz badan
lekarskich i dla 1 0soby zwrot stypendium.

W wypetnianiu obowigzku terminowej wyptaty naleznych bezrobotnym
Swiadczen pienieznych sporzadza sie Srednio miesiecznie listy wyptat dla 809 osob.

Realizowano rowniez zadania wynikajace z ustawy o $wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych. Osoby zarejestrowane jako
bezrobotne jak i ich czionkowie rodziny zostaty zgtoszone do ubezpieczenia
zdrowotnego lub spotecznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,
zaS osoby wylgczone z ewidencji - wyrejestrowane z ubezpieczen. Zgtoszenia
do ubezpieczen i zmiany w ubezpieczeniu osob zarejestrowanych oraz ich cztonkéw
rodziny przekazywano do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych drogg elektroniczna.
Dokonano licznych wyjasnien do ZUS-u odnosnie pobranych S$wiadczen przez
bezrobotnych (okresy pobierania zasitku pokrywaty sie z okresem zatrudnienia
- przeprowadzono postepowanie w sprawie ustalenia naleznie lub nienaleznie
pobranego zasitku) oraz okresow podlegania do ubezpieczenia zdrowotnego
I spotecznego o0sOb pozostajgcych w ewidencji bezrobotnych. Zwigzane byto to
z ustalaniem przez ZUS prawa do emerytury lub renty badZz z prowadzong przez ZUS
weryfikacjg dokumentow zgtoszeniowych.
Dla 324 o0sob sporzadzono zestawienia okresow podlegania ubezpieczeniom
spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu celem uporzadkowania okresow podlegania
ubezpieczeniom bezposrednio na koncie ubezpieczonego zarejestrowanego jako osoba
bezrobotna.

W zwigzku z ustawg o0 systemie ubezpieczen spotecznych dotyczaca
udostepniania przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych powiatowym i wojewddzkim
urzedom pracy wykazu 0sob ubezpieczonych celem realizacji przez urzedy pracy
zadan okreslonych w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w zakresie podejmowania decyzji o przyznaniu statusu, prawa do Swiadczen
oraz utraty statusu - od stycznia do grudnia 2018 otrzymano z ZUS 12 elektronicznych
raportow, w ktérych wykazano zbieg tytutow do ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych. Weryfikacji zgtoszen do ubezpieczen dokonano dla 677 o0séb.

Zweryfikowano dokumenty znajdujace sie w aktach bezrobotnych oraz komputerowej



bazy danych systemu SYRIUSZ. W stosunku do 206 osob, ktdre nie zgtosity podjecia
pracy, dziatalnoSci gospodarczej oraz innych okolicznosci powodujgcych utrate
statusu, a z informacji ZUS wynikato, iz podlegajg ubezpieczeniom réwniez z innego
tytutu niz osoby bezrobotne, zostato wszczete postepowanie wyjasniajagce celem
ustalenia statusu bezrobotnego, w wyniku czego 187 o0sob utracito status osoby
bezrobotnej, w tym 11 os6b utracito status i prawo do zasitku. Z powodu podlegania
ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik lub osoba wykonujgca umowe zlecenia,
status bezrobotnego utracito 169 osob, 7 osob z powodu podjecia dziatalnosci
gospodarczej, 5 0séb z powodu pobierania Swiadczen z opieki spotecznej, 1 osoba
z powodu odbywania okresowej stuzby wojskowej/zotnierz niezawodowy w stuzbie
czynnej, 2 osoby z powodu pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy, 1 osoba
z powodu nabycia emerytury oraz 2 osoby z powodu podlegania ubezpieczeniom
z tytutu pobierania stypendium w okresie stazu/szkolenia organizowanego przez inny
podmiot niz powiatowy urzad pracy.

Bardzo wazng czynnoScia w procesie obstugi osob zarejestrowanych byto
wydawanie zaSwiadczen potwierdzajacych ich status, rodzaj i wysokos$C naleznych
Swiadczen oraz udzielanie odpowiedzi na pisma i wnioski 0 udostepnienie danych
ze zbioru danych osobowych. Wydano 1105 zaswiadczen celem przedtozenia
w szkotach, zaktadach pracy, ZUS, KRUS, osrodkach pomocy spotecznej i innych
instytucjach.

Udzielono 509 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych ze zbioru
danych osobowych wpltywajace od Komornika Sadowego, Policji, Osrodkéw Pomocy
Spotecznej, PCPR, KRUS-u i ZUS-u, w tym 25 odpowiedzi zostato udzielonych
w formie elektronicznej sytemu SEPI na wniosek o udostepnienie danych ze zbioru

danych osobowych Osrodkow Pomocy Spoteczne;.

Wazng role w procesie ograniczania bezrobocia i neutralizacji jego skutkow
odgrywaja ustugi rynku pracy, w tym w szczegdlno$ci posrednictwo pracy.
Podstawowym zadaniem posrednictwa pracy jest udzielanie pomocy osobom

bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz



pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych, atakze pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy.

PoSrednicy pracy zatrudnieni w Urzedzie w okresie od 01.01.2018r. do

31.12.2018r. odbyli 30 006 rozmoéw z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy.
Miesiecznie posrednicy utrzymuja bezposredni kontakt z niemalze 2500 osobami,
Srednio na jednego pracownika w miesigcu przypadata obstuga 277 osdb.
Podczas wizyt posrednicy pracy szczeg6towo analizujg informacje dotyczace osob
zarejestrowanych oraz ich aktualng sytuacje, ustalajg profil pomocy dla osoby
bezrobotnej, opracowujg indywidualny plan dziatania i przedstawiajg propozycje
odpowiedniej pracy lub innej formy aktywizacji. W przypadku braku odpowiedniej
propozycji informujg o sytuacji na lokalnym rynku pracy i o innych krajowych lub
zagranicznych ofertach pracy, bedacych w dyspozycji Urzedu lub zamieszczonych
w internetowej bazie ofert pracy, informuja o mozliwosciach samodzielnego
poszukiwania pracy lub proponujg mozliwos¢ skorzystania z innych ustug rynku
pracy, w szczegdlnosci z pomocy oferowanej przez doradce zawodowego.

Klientom Urzedu udostepniany jest rowniez komputer z dostepem do Internetu,
dzieki czemu bezrobotni i poszukujagcy pracy maja mozliwo$¢ zapoznania sie
z ofertami znajdujacymi sie w Centralnej Bazie Ofert Pracy lub skorzystania z innych
Zrodet umozliwiajgcych znalezienie zatrudnienia.

W okresie sprawozdawczym zostato zgtoszonych 1272 wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej, z tego 840 to subsydiowane miejsca pracy,
432 zgtoszone przez pracodawcow.

Przecietnie w miesigcu Urzad dysponowat 106 wolnymi miejscami pracy co 0znacza,
ze na jedno stanowisko pracy przypadato Srednio ponad 29 wolnych miejsc pracy.
Propozycje pracy przedstawiono 480 osobom bezrobotnym, z czego 179 podjeto
zatrudnienie. Ponadto 968 osobom przedstawiono propozycje stazu, 591 bezrobotnych
skorzystato z tej formy aktywizacji. Efektywnos$C posrednictwa pracy liczona jako
stosunek ofert zrealizowanych do liczby ofert pozyskanych wynosi 63%.

Zgtaszane oferty pracy sg wywieszane na tablicy ogtoszen Urzedu w miejscu ogolnie
dostepnym dla zainteresowanych. Sg one umieszczane takze na stronie internetowej

www.pup-sierpc.pl. biezaco aktualizowane oraz przesytane i wiaczane do Centralnej


http://www.pup-sierpc.pl

Bazy Ofert Pracy (CBOP), ktora jest dostepna rowniez na naszej stronie internetowej.
Najczesciej powtarzajg sie oferty na stanowiska: doradca klienta, sprzedawca,
handlowiec, pracownik biurowy, robotnik budowlany i pracownik gospodarczy.
Oferty na stanowisko pracownika administracyjnego, handlowca i robotnika
gospodarczego to przede wszystkim propozycje odbycia stazu u pracodawcy.

W okresie sprawozdawczym posrednik pracy odbyt 88 wizyt u pracodawcow.
Kontakty te miaty na celu promowanie po$rednictwa pracy i instrumentow rynku
pracy, pozyskanie informacji o aktualnych i przysztych potrzebach kadrowych firm.
Posrednik pracy pozyskat do wspdtpracy 158 nowych pracodawcow, ktorzy
w 2018 roku byli zainteresowani skorzystaniem z instrumentow i ustug oferowanych
przez PUP w Sierpcu.

W okresie 01.01.2018 r.- 31.12.2018 r. zorganizowano 3 gieldy pracy, w ktorej
wzieto udziat 49 oséb spetniajgcych wymagania okre$lone przez pracodawcéw.
W wyniku rekrutacji i duzego zainteresowania ofertami wsrod oséb bezrobotnych,
tacznie zatrudnienie znalazty 4 osoby.

W procesie realizacji zadan poradnictwa zawodowego wykorzystywano
zarowno indywidualne jak tez grupowe formy poradnictwa. Z tej formy pomocy
skorzystato 175 0s6b, w tym z porad indywidualnych 121 os6b, a porad grupowych
54 osoby w 7 grupach.

Ponadto udzielono 42 osobom informacji zawodowej, w tym:

- indywidualnej - 42 osobom,

- grupowej - 54 osobom w 7grupach.

Indywidualnym Planem Dziatania (IPD), ktory jest opracowany wspolnie przez
osobe bezrobotng i doradce zawodowego lub posrednika pracy zostato objetych
3519 o0sob.

Zgodnie z wnioskami skfadanymi przez pracodawcow Urzad ztozyt i uzyskat
srodki z Funduszu Pracy w wysokosci 146.900 zk. na realizacje zadan zwigzanych
z Krajowym Funduszem Szkoleniowym. Przyznany limit Srodkéw zostat
rozdysponowany wsréd 16 pracodawcéw. taczna kwota wykorzystanych Srodkow

zKFS opiewa na kwote 143. 198 zt.



W okresie sprawozdawczym zarejestrowano 33 wnioski o wydanie zezwolenia

na prace sezonowg cudzoziemcoéw oraz 182 o$wiadczenia 0 powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcom.

Na podstawie decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
12 kwietnia 2018r. limit Srodkéw przyznany wg algorytmu na finansowanie
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej w 2018 roku w powiecie sierpeckim zostat ustalony
w wysokosci 2.442.370,84 zt.

Majagc na wzgledzie ograniczenie bezrobocia i tagodzenie jego skutkow
w powiecie sierpeckim Powiatowy Urzad Pracy pozyskat Srodki na realizacje dwaoch
projektow wspotfinansowanych ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy:

- 2.619.019,11 zt - ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
sierpeckim (I11)” w ramach dziatania 1.1. Wsparcie oséb miodych pozostajgcych
bez pracy na regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014 -2020,

- 1.964.910,05 zt - ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez
pracy w powiecie sierpeckim (11)” w ramach dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa
0sob bezrobotnych przez PUP Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020.

Dzieki dodatkowym $rodkom osoby bezrobotne uzyskaty mozliwos¢ nabycia
praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy po odbyciu stazu, nabyty nowe lub
uzupetity posiadane juz kwalifikacje zawodowe oraz zostaty utworzone nowe
podmioty gospodarcze przez osoby, ktore otrzymaty Srodki na rozpoczecie
dziatalnoSci gospodarczej.

Na realizacje nowego instrumentu rynku pracy - refundacji czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne
bezrobotnych do 30 roku zycia uzyskalismy $rodki w wysokosci 1.082.200 zi.

Trzykrotnie wystgpiliSmy rowniez o Srodki z ,rezerwy Ministra”. Pomimo

duzych obwarowan dotyczacych efektywnosci programoOw oraz niskiego kosztu



doprowadzenia do zatrudnienia uczestnikow programow pozyskaliSmy Srodki
W Wysokosci:
- 24.000 zt - na realizacje  programu stazy w placowkach Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
- 848.000 zt - na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia (1),
- 222,500 zt - na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia (I1).

taczny limit Srodkow dla powiatu sierpeckiego w 2018 roku na finansowanie
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wynosi 9.203.000 z+#.

Majac na uwadze racjonalng gospodarke S$rodkami Funduszu Pracy limit
srodkow zostat podzielony na finansowanie poszczegdlnych form. W sposob ciggty
analizowane bylo wydatkowanie i zaangazowanie $rodkéw ,algorytmu”,
co umozliwito dokonywanie zmian powyzszego podziatu w trakcie roku. Prowadzona
byta réwniez analiza wydatkowania i zaangazowania Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Srodkéw pozyskanych w ramach ,rezerwy Ministra” oraz
przyznanych na realizacje art. 150f. Podejmowane dziatania miaty na celu
zabezpieczenie wydatkowania $rodkow w roku budzetowym oraz maksymalne
wykorzystanie posiadanych funduszy.

W 2018 roku zaangazowano sSrodki w wysokosci 9.188.147 zi
Zaangazowanie Srodkow przedstawia sie nastepujaco:

- szkolenia- 47.934 z,

- roboty publiczne - 862.932 z,

- staze - 4.484.740 z,

- $rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej - 2.384.500 zt,

- bon na zasiedlenie - 315.000 z,

- refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki
na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych do 30 roku zycia - 1.082.117 zt,

- refundacja czesci wynagrodzenia ( spotdzielnia socjalna) - 10.924 zt.

W ramach realizowanych programow srodki zostaty wydatkowane na poziomie

99,84%.



Srodki Funduszu Pracy pozwolity zaktywizowaé tacznie 975 oséb
bezrobotnych poprzez zastosowanie instrumentow rynku pracy.

Jedng z fonu aktywizacji zawodowej sg szkolenia. W okresie sprawozdawczym
uruchomiliémy 57 szkolen przeprowadzonych na wniosek osob uprawnionych, w tym:
- 55 w ramach ,,algorytmu”,

- 2 w ramach projektu ,,Aktywizacja 0s6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez
pracy w powiecie sierpeckim (I11)” RPO WM.

Organizacja robdt publicznych to dziatania podejmowane wspdlnie
z samorzgdami. Majg one na celu aktywizacje zawodowg bezrobotnych znajdujacych
sie w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Zgtoszone przez samorzady wnioski
dotyczyty gtéwnie realizacji przedsiewzie¢ inwestycyjnych, takich jak remont drog,
budowa chodnikow oraz porzadkowanie terenéw publicznych. Ponadto spotki wodne
organizowaty roboty publiczne dla bezrobotnych do wykonywania prac zwigzanych
z utrzymaniem i wiasciwg eksploatacjg urzadzen wodno - melioracyjnych.

W okresie sprawozdawczym w ramach w/w formy zaktywizowanych zostato
107 bezrobotnych.

Wazng role w aktywizacji zawodowej bezrobotnych petnig staze. To forma
przeciwdziatania bezrobociu pozwalajgca naby¢ umiejetnosci praktyczne, ktdra cieszy
sie bardzo duzym zainteresowaniem zaréwno wsrod pracodawcow, jak rowniez
bezrobotnych.

W 2018 roku zorganizowano tgcznie 591 miejsc odbywania stazu, z czego:

- 83 w ramach ,,algorytmu”,

-215 w ramach projektu ,, Aktywizacja 0séb miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie sierpeckim (111)” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

- 130 w ramach projektu ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych
bez pracy w powiecie sierpeckim (11)” RPO WM,

- 3 w ramach programu stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji Modernizacji
Rolnictwa, finansowanego z ,,Rezerwy Ministra”,

- 100 w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach

wysokiego bezrobocia, finansowanego z ,,rezerwy Ministra”(l),
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- 60 w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia, finansowanego z ,,rezerwy Ministra”(l1).

Inng formg aktywnego dziatania, jakg podejmowat Urzad byto udzielanie
bezrobotnym $rodkdéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej. Przy pomocy
Srodkow finansowych powstato 109 nowych podmiotdéw gospodarczych, w tym:

- 1w ramach ,,algorytmu”,

- 55 w ramach projektu ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie sierpeckim (I11)” w ramach POWER,

- 44 w ramach projektu ,,Aktywizacja 0s6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych
bez pracy w powiecie sierpeckim (I1)” RPO WM,

- 5w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia, finansowanego z ,,rezerwy Ministra”(l),

- 4 w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia, finansowanego z ,,rezerwy Ministra”(ll).

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych to pomoc dla pracodawcow planujacych zatrudnienie
pracownika. W 2018 roku nie zawarto umow dotyczacych realizacji w/w formy, nie
mniej jednak w wyniku dokierowan zaktywizowano 31 0sob.

Bezrobotni do 30 roku zycia, ktérzy zadeklarowali gotowos$¢ podjecia
zatrudniania w odlegtoSci co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego
zamieszkania, otrzymali bony na zasiedlenie. Z tej formy pomocy skorzystato
46 0s0b.

W ramach refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych do 30 roku zycia
zaktywizowane zostaty 34 osoby (dokierowania).

Ponadto w 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy otrzymat na podstawie Uchwaty
Rady Powiatu w Sierpcu S$rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w wysokosci 40.000 zt, ktore zostaty przeznaczone na przyznanie
osobie niepetnosprawnej dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Realizacja zadan budzetowych dokonywana byfa zgodnie z planem finansowym

na 2018 rok.



W roku 2018 Urzad dysponowat budzetem w wysokosci 2 277 030 zt, w tym:

- wydatki na wynagrodzenie i skfadki -2 046 621 z
- wydatki zadan statutowych - 227 846 z
- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenia - 2 563 zt

Realizacja planu za 2018 rok 2 241 434 zt przedstawiata sie nastepujaco:
- wydatki na wynagrodzenie i skfadki 2 011 786 zt co stanowi 98,29% realizacji
planu rocznego,

wydatki zadan statutowych 227 086 zt co stanowi 99,66% realizacji planu

rocznego,

- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenia 2 562 zt co stanowi 99,96%
realizacji planu rocznego.

W ramach ochrony zdrowia skladki na ubezpieczenia zdrowotne 0s6b
bezrobotnych bez prawa do zasitku stanowig planowang kwote 1986 179 zi.
Realizacja planu za 2018 r. wynosi 1986 179 zt co stanowi 100% realizacji planu.

Roczny plan finansowy wydatkowania Srodkéw Funduszu Pracy opiewa na kwote
9 709 900 zt, z czego:

- aktywne formy stanowig kwote - 3 536 870,84 zt

- art.150 f Ref. wynagrodzenia bezrobotnych do 30 roku zycia- 1082 200 z

- inne fakultatywne wydatki - 360 000 zt

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 146 900 zt

Realizacja planu za 2018 rok przedstawia sie nastepujgco:

na aktywne formy aktywizacji bezrobotnych wydatkowano kwote 3 528 047,58 zt

co stanowi 99,75% realizacji planu

refundacja wynagrodzenia bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f)
wydatkowano - 1082 117,00 zt co stanowi 100% realizacji planu

- na inne fakultatywne zadania wydatkowano kwote 235 959 zt co stanowi 65,54%
realizacji planu

- na Krajowy Fundusz Szkoleniowy wydatkowano kwote 143 198 zt co stanowi
97,47% realizacji planu

Ponadto w roku 2018 realizowane byty 2 projekty EFS:

- Program Operacyjny Wiedza, Edukacja i Rozw'¢j na kwote 2 619 019,1 Iz,
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- Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego
na kwote 1964 910,05 z.
W ramach projektow w 2018 r. wydatkowano Srodki 4 577 983 zt na:
- Program Operacyjny Wiedza, Edukacja i Rozwdj - 2 616 994,39 z
- Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego - 1960 988,61 zi
W 2018 r. dokonano rowniez wyptaty Swiadczen obligatoryjnych na kwote
4 769 076 zt i sa to:
na zasitki dla bezrobotnych - 4 553 356 zt
na dodatki aktywizacyjne - 215720 z.
E.gczny budzet Srodkdw Powiatowego Urzedu Pracy w 2018 roku zaktadat kwote
18 742 185 z
Jego wykonanie za 2018 rok wyniosto 18 563 993,58zt co stanowi 99,04% wykonania

planu.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2018 roku w Urzedzie zatrudnionych byto
42 osoby. Wsrod zatrudnionej kadry pracowniczej wyksztatcenie wyzsze posiada
39 osob, policealne 1osoba, Srednie ogolne 1 osoba, zasadnicze zawodowe 1 0soba.

Wewnetrzng organizacje, zadania komoérek organizacyjnych oraz tryb pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu na 31 grudnia 2018 roku okresla Regulamin
Organizacyjny nadany Uchwatg Zarzadu Powiatu nr 926.173.2014 z 27 czerwca
2014 r. oraz Uchwatami nr 207.44.2015 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia 11 grudnia
2015 r. i nr 303.63.2016 z dnia 16 czerwca 2016 zmieniajgcymi uchwate w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego.

Zgodnie z obowigzkiem natozonym ustawg o0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy bezrobotni i poszukujacy pracy oraz pracodawcy
wspotpracujacy z PUP zostali objeci stata, indywidualng opiekg pracownikow
tut. Urzedu, ktérym na mocy przepiséw prawa obowigzujgcego od 27 maja 2014 roku
zostata powierzona funkcja doradcy klienta. Na 31 grudnia 2018 r. funkcje te petnito
10 pracownikow na stanowiskach kluczowych (posrednik pracy i doradca

zawodowy).W ramach opieki doradczej pracownicy ustalajg indywidualnie potrzeby
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kazdego klienta, warunki wspotpracy oraz realizujg zadania zwigzane z udzieleniem
klientowi pomocy.

W procesie statego odnawiania, doskonalenia i rozwijania swoich kwalifikacji
zawodowych 38 pracownikow uczestniczyto w pozaszkolnych formach ksztatcenia
ustawicznego (szkolenia, seminaria, konferencje). Obejmowaty one ro6znorodng
tematyke m.in. z zakresu: realizacji ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zagadnien prawnych, RODO, informatyki, zagadnien finansowo-
ksiegowych, problematyki EFS.

Urzad systematycznie zabiega 0 bezpieczenstwo dostepu do przetwarzanych
danych oraz o zabezpieczenia antywirusowe. Polepsza i wzbogaca infrastrukture
informatyczng. Kazda stacja robocza w PUP posiada zainstalowane aktualne
oprogramowanie antywirusowe. W ramach planowanych wydatkow ze Srodkdéw
Funduszu Pracy na systemy IT w 2018 roku zakupiono m.in. 4 komputery Ali in One,
3 monitory, 2 drukarki, urzadzenie wielofunkcyjne.

W celu zapewnienia sprawnej obstugi elektronicznej rejestracji  0séb
bezrobotnych w systemie Syriusz, wysytki deklaracji rozliczeniowych do Urzedu
Skarbowego, wysytki zaSwiadczen do systemu SEPlI oraz dokumentow
ubezpieczeniowych do ZUS, zakupiono podpisy kwalifikowane dla 6 pracownikow.
Wedtug stanu na 31 grudnia 2018r. do podpisu elektronicznego jest upowaznionych
12 pracownikow PUP.

Od 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu podtgczony jest pod wortal
publicznych stuzb zatrudnienia. Wszystkie niezbedne informacje w zakresie
realizowanych zadan prezentowane sg na stronie internetowej Urzedu i na biezaco
aktualizowane. W ramach informacji dla klientow Urzedu udostepniano niezbedne
materiaty w postaci ulotek i broszur.

W 2018 roku JMS Audyt Sp. z 0.0. Warszawa, ul. Majolikowa 27/35
przeprowadzita w PUP audyt wewnetrzny w zakresie systemow zarzgdzania i kontroli
nad Srodkami finansowymi oraz wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan

finansowych i dokonywania kontroli wydatkdw.
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Ponadto w 2018 roku PUP byt poddany kontroli zewnetrznej:

- Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, ul. Miynarska 16 w zakresie
sprawdzenia zgodnosci realizacji projektu nr RPMA.08.01.00-14-7662/17
w odniesieniu do zatozen wniosku o dofinansowanie projektu oraz w oparciu
0 umowe o dofinansowanie projektu, sprawdzenie osiggnietych przez Beneficjenta
celéw (rezultatow) zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu oraz
weryfikacja obszardéw projektu.
- Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie Delegatura Placéwka
Zamiejscowa w Plocku ul. Kolegialna 15 w przedmiocie kontroli sprawdzajgcej
w zakresie prawidtowosci wydawania decyzji w trybie art. Kodeksu postepowania
administracyjnego.

Powiatowy Urzad Pracy S$ciSle wspoOtpracuje przy realizacji zadan
z Powiatowg Rada Rynku Pracy, ktora w 2018 roku zaopiniowata m.in. podziat
srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, wnioski
0 dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, kierunki ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych Powiatu Sierpeckiego, wnioski o0 umorzenie nienaleznie

pobranych Swiadczen.
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