UCHWAEA Nr 394 . 40 2026
ZARZADU POWIATU SIERPECKIEGO
z dnia 18 lutego 2026 r.

w sprawie przyjecia Sprawozdania z wykonania Rocznego Programu
Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu za 2025 r.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684) i § 77 ust. 1 Statutu Powiatu
Sierpeckiego z dnia 28 grudnia 2018 roku (Dz. U. Woj. Maz. z 2019 1. poz. 499) |
oraz § 20 ust. 6 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Sierpcu stanowiacego zalgcznik do Uchwaly Nr 228.41.2025 Zarzadu
Powiatu Sierpeckiego z dnia 7 lipca 2025 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu zmienionej Uchwatg
Nr 323.58.2025 z dnia 11 grudnia 2025 r., Zarzad Powiatu Sierpeckiego
uchwala, co nastepuje: |

§ 1. Przyjmuje sie Sprawozdanie z wykonania Rocznego Programu
Dziatania P0w1atoweg0 Urzedu Pracy w Sierpcu za 2025 rok, stanowigce
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.

Zarzad:
1. Przemystaw Burzynski - Przewodniczacy
2. Wojciech Rychter - Czionek

3. Slawomir Grzegorz Krystek - Cztonek

4. Dariusz Lazarowski - Czlonek

- Cztonek

5. Mariusz Olewnik




Zalacznik do

UCHWALY NR 374.70.2026

ZARZADU POWIATU SIERPECKIEGO
z dnia 18 lutego 2026r.

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA
ROCZNEGO PROGRAMU DZIALANIA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SIERPCU
ZA 2025 ROK |




SIERPC, LUTY 2026 r.

Sprawozddnie niniejsze obejmuje dzialalnos¢ Powiatowego Urzedu
Pracy w Sierpcu w szczegélnoSci w zakresie promocji zatrudnienia,
lagodzenia  skutkéw  bezrobocia oraz  aktywizacji = zawodowej
i wykorzystania Srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy

przeciwdzialania bezrobociu.

Na koniec 2025 roku zarejestrowane byty 2124 osoby bezrobotne oraz
24 osoby poszukujace pracy. W poréwnaniu do konca roku 2024 liczba
bezrobotnych zwigkszyla sie o 114 oséb, tj. 5,7%.

W strukturze bezrobotnych najwigksza grupge stanowily osoby
zamieszkujace tereny wiejskie — 1448, tj. 68,2% ogélu zarejestrowanych
bezrobotnych. Oséb pozostajacych w ewidencji tacznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat (dlugotrwale bezrobotnych) bylo 1283 —
60,4% ogdéhu zarejestrowanych. Liczna grupa wsréd ogdlu bezrobotnych to
osoby - zwyksztatceniem  zasadniczym  zawodowym,  podstawowym
i gimnazjalnym (1175) — 55,3% zarejestrowanych. Osoby do 30 roku zycia
(558) stanowily 26,3%, osoby powyzej 50 roku zycia (551) — 25,9%, osoby bez
kwalifikacji zawodowych (498) — 23,4%, bezrobotni bez doéwiadczenia
zawodowego (511) — 24%, bezrobotni dotychczas niepracujacy (315) — 14,8%,
osoby z niepelnosprawnoscia (102) — 4,8%, kobiety, ktore nie podjely pracy po
urodzeniu dziecka (374) — 17,6%, osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia (369) — 17,4% ogdélu zarejestrowanych. |
Na koniec 2025 roku sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych prawo do zasitku
posiadato tylko 311 oséb. Wskaznik 0s6b z prawem do zasitku wynosit 14,6%
i ulegt zmniejszeniu o 2,6% w stosunku do roku poprzedniego. Bezrobotni bez
prawa do zasitku stanowili 85,4% ogoétu zarejestrowanych. W okresie od

stycznia do grudnia 2025 zarejestrowano ogétem 2246 osdb, w tym 630 osob




z prawem do zasitku, ktorzy stanowili 28% ogoétu zarejestrowanych w 2025
roku. Natomiast z ewidencji wylaczono 2132 osoby, z tego w zwigzku
z podjeciem pracy 1143 osoby, t. 53,6% ogoéhu wyrejestrowanych.
W poréwnaniu do 2024 roku wskaznik osob bezrobotnych wylaczonych
z ewidencji w zwiazku z podjeciem pracy ulegt zwiekszeniu o 6,7%. Z tytutu
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej
formy pomocy oraz przerwania z wlasnej winy szkolenia, stazu, realizacji
indywidualnego planu dzialania lub innej formy pomocy zostalo
wyrejestrowanych 27 osob, tj. 1,3% ogdlu wyrejestrowanych, z tytulu
niestawienia sie w wyznaczonym terminie w celu przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub
w innym celu wynikajagcym z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, a od 01.06.2025 r. ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy, zostalo wyrejestrowanych
67 osdb, tj. 3,1% ogodtu wyrejestrowanych.

Ze statusu bezrobotnego dobrowolnie Zrezygnowalo 74 osoby, tj. 3,5% ogolu
wyrejestrowanych.

Srednio miesiecznie rejestrowano 187 oséb bezrobotnych. Zwigkszone
rejestracje bezrobotnych przypadajg w miesiacu styczniu, lutym, sierpniu
1 wrzesniu. W styczniu. zarejestrowano 224 osoby, w lutym 303 osoby,
w sierpniu 263 osoby, natomiast we wrzesniu 267 osob.

Z elektronicznej ustugi rejestracji 0sdb ubiegajacych sie o zarejestrowanie
jako bezrobotny albo poszukujacy pracy w 2025 roku skorzystato 231 osdb,
w tym185 o0so6b dokonalo pelnej rejestracji jako osoby bezrobotnej a 46 0s6b
dokonato wstepnej rejestracji- (elektronicznej rezerwacji términu wizyty
w urzedzie). Od 01.06.2025 r. w zwigzku z wejsciem w zycie nowej ustawy

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia przepisy nie daja mozliwosci dokonania




%

wstepnej rejestracji. W poréwnaniu do 2024 roku, liczba osdb rejestrujgcych sig
przez internet zmniejszyta si¢ o 85 osdb.

W okresie od stycznia do grudnia 2025 roku — 186 0séb bezrobotnych
z prawem do zasitku podjeto z wlasnej inicjatywy zatrudnienie i nabylo prawo
do dodatku aktywizacyjnego. Z powodu niespelnienia warunkdéw do przyznania
prawa do dodatku aktywizacyjnego 1 osobie odmdwiono .jego przyznania,
a 1 osobie umorzono postgpowanie w sprawie przyznania prawa do dodatku
aktywizacyjnego.
Realizacja zadan w zakresie Swiadczen okreslonych ustawa wymaga zatatwienia
spraw w formie decyzji administracyjnych. Wydano lgcznie 5.710 decyzji
orzekajacych o statusie zarejestrowanych oséb (uznanie, odmowa uznania za
osobe bezrobotng, utrata statusu) oraz o $wiadczeniach (przyznanie, odmowa,
utrata, wstrzymanie, zwrot nienaleznie pobranych swiadczen, roztozenie na raty -
Orzeczonego zwrotu).
W 19 sprawach zakonczonych decyzjg ostateczng wznowiono postgpowanie
administracyjne z uwagi na wyjscie na jaw istotnych dla sprawy nowych
okolicznoéci faktycznych lub dowodéw istniejacych w dniu wydania decyzji
lecz nieznanych organowi. Wznowienie postgpowania dotyczylo: w 7 sprawach
statusu bezrobotnego, w 3 zasitku dla bezrobotnych, w 7 utraty statusu osoby
bezrobotnej, w 1 przyznania prawa do stypendium z tytutu odbywania stazu oraz
w 1 utraty prawa do dodatku aktywizacyjnego. |
W 2025 roku wydano 306 zawiadomien w tym:

276 zawiadomieh o wszczeciu postepowania w sprawie statusu bezrobotnego,

30 zawiadomien dot. zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen.
Od wydanych decyzji wplynelo 8 odwolan, z ktérych: organ I instancji
— Starosta Sierpecki - uchylit 7 decyzji w trybie art. 132 kpa (w trybie

samokontroli), 1 odwolanie zostalo przekazane do organu II instancji




— Wojewody Mazowieckiego. Wojewoda Mazowiecki decyzje Starosty
Sierpeckiego utrzymat w mocy.

Zwrot nienaleznie pobranych §wiadczen orzeczono dla 30 oséb, w tym dla
10 0sdb zwrot nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych, dla 15 osdb
zwrot kosztéw badan lekarskich, dla 3 osOb zwrot nienaleznie pobranego
dodatku aktywizacyjnego. Jednej osobie orzeczono odmowe rozlozenia na raty
oraz jednej osobie odmowe rozlozenia na raty i umorzenie czesci zwrotu
nienaleznie pobranego zasitku.

W wypelnianiu obowigzku terminowej wyplaty naleznych bezrobotnym
Swiadczen pienigznych sporzadza si¢ miesiecznie listy wyplat dla srednio 606
0s0b. |
Urzad posiada obowiazek sporzadzenia i wydania informacji o przychodach
oraz dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy oraz rocznej
informacji o sktadkach spolecznych i zdrowotnych dla oséb bezrobotnych.
Wydano 888 deklaracji PIT-11 oraz 1303 rocznych informacji o sktadkach
spotecznych i1 zdrowotnych — ZUS RMUA.

Realizowano réwniez zadania Wyhikajqce z ustawy o s$wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznyéh. Wykonywano
wszystkie czynnosci zwigzane z obshiga programu PLATNIK w zakresie
zglaszania bezrobotnych do ubezpieczen. Osoby zarejestrowane jako bezrobotne
jak i ich czlonkowie rodziny zostaly zgloszone do ubezpieczenia zdrowotnego
lub spolecznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie, zas
osoby wylgczone z ewidencji ~ wyrejestrowane z ubezpieczen. Zgloszenia do
ubezpieczenn izmiany w ubezpieczeniu o0s6b zarejestrowanych oraz ich
czlonkdéw rodziny przekazywano do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych droga
elektroniczng. Sporzadzono 223 zestawy dokumentow zgloszeniowych
ubezpieczonych. Zéstawy dot.  bezrobotnych = noworejestrowanych,

wyrejestrowanych 1 zmian w ubezpieczeniach oséb zarejestrowanych w okresie




od stycznia do grudnia 2025 1. Dokonano licznych wyjasnien do ZUS-u

odnosnie pobranych siWiadczeﬁ przez bezrobotnych (okresy pobierania zasitku
pokrywaty si¢ z okresem zatrudnienia — przeprowadzono postgpowanie
w sprawie ustalenia naleznie lub nienaleznie pobranego zasitku) oraz okresow
podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu ispolecznemu osoéb pozostajgcych
w ewidencji bezrobotnych. Zwiazane bylo to z ustalaniem przez ZUS prawa do
emerytury lub renty badZ z prowadzong przez ZUS weryfikacja dokumentéw
zgloszeniowych.

Dla 71 osob sporzadzono zestawienia okreséw podlegania ubezpieczeniom
spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu celem uporzadkowania okresow
podlegania. ubezpieczenioni bezposrednio na koncie ubezpieczonego
zarejestrowanego jako osoba bezrobotna.

W zwigzku z ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych dotyczgca
udostepniania przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych powiatowym
1 wojewddzkim urzgdom pracy wykazu osob ubezpieczonych celem realizacji
przez urzedy pracy zadan okreslonych w przepisach ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy a od 01.06.2025 r. w ustawie o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia w zakresie podejmowania decyzji 0 przyznaniu
statusu, prawa do swiadczen oraz utraty statusu - od stycznia do grudnia 2025
otrzymano z ZUS 12 elektronicznych raportéw, w ktérych wykazano zbieg
tytuléw do ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych. Weryfikacji zgloszen do
ubezpieczen dokonano dla 240 osdb. Zweryfikowano dokumenty znajdujace si¢
w aktach bezrobotnych oraz komputerowej bazie danych systému SYRIUSZ.
W stosunku do 90 osob, ktére nie zglosity podjecia pracy, dziatalnosci
gospodarcze] oraz innych okolicznosci powodujacych utrate statusu,
a z informacji ZUS wynikato, iz podlegaja ubezpieczeniom réwniez z innego

tytutu niz osoby bezrobotne, zostato wszczete postgpowanie wyjasniajgce celem




ustalenia statusu bezrobotnego, w Wyniku czego 87 osdéb utracito status osoby
bezrobotnej, w tym 3 osoby utracity status i prawo do zasitku.

Z powodu podlegania ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik lub osoba
wykonujaca umowe zlecenia, status bezrobotnego utracilo 75 osob, 4 osoby
z powodu podj@ci.a dziatalnosci gospodarczej, 1 osoba z powodu przyznania
swiadczenia przedemerytalnego, 1 osoba z powodu pobierania zasitku stalego,
1 osoba z powodu podlegania ubezpieczeniom spolecznym i zdrowotnemu
z tytulu odbywania szkolenia organizowanego przez inny podmiot niZz
powiatowy urzad pracy, 5 osdb z powodu uczestnictwa w zajeciach Centrum
Integracji Spolecznej i pobierania z tego tytulu Swiadczenia integracyjnego oraz
1 osoba z powodu nabycia prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy,
I osoba z powodu odbywania kary pozbawienia wolnosci, 1 osoba z powodu
pobierania renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Urzad realizuje réwniez zadania z zakresu finansowania ze srodkéw Funduszu
Pracy swiadczen integracyjnych wraz ze skladkami na ubezpieczenie spoleczne.
W 2025 roku wplyneto 8 wnioskow o refundacje swiadczen integracyjnych
przyznanych na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym oraz skiadki na
ubezpieczenie spoteczne od tych swiadczen. |

W miesigcu styczniu 2025 roku dokonano refundacji $wiadczenia
integracyjnego wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoleczne za grudzien
2024 1. dla 9 os6b w wysokosci 19.498,33 zt i zé styczen 2025 r. dla 6 oséb
W Wysokoéci 15.259,56 zk; w lutym 2025 r. dla 4 0s6b w wysokosci 8.901,41 zt;
w marcu 2025 r. dla 1 osoby w wysoko$ci 2.543,26 zt; w sierpniu 2025 r. dla
1 osoby w wysokosci 2.634,94 zi; we wrzesniu 2025 r. dla 1 osoby
w wysokosci 878,31 zl; w pazdzierniku 2025 r. dla 1 osoby w wysokosci
2.634,94 zl; w listopadzie 2025 r. dla 1 osoby w wysokosci 2.634,94 zi;
w grudniu 2025 r. dla 1 osoby w wysokosci 2.634,94 zt.
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Bardzo wazna czynnoscia w procesie obslugi oséb zarejestrowanych bylo
wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych ich status, rodzaj i wysokosé
naleznych $wiadczen oraz udzielanie odpowiedzi na pisma 1 wnioski
o udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych. Wydano 709
zaswiadczenia celem przedlozenia w szkotach, zakladach pracy, ZUS, KRUS,
osrodkach pomocy spolecznej i innych instytucjach.

Udzielono 400 odpowiedzi na pisma i wnioski o udostgpnienie danych ze
zbioru danych osobowych wplywajace od Komornika Sadowego, Policji,
Osérodkow Pomocy Spotecznej, PCPR, Sadéw, KRUS-u i ZUS-u. 7

W okresie od.01.06.2025 r. do 31.12.2025 r. przeprowadzone zostaly
4 kontrole przyznanych form pomocy w zakresie prawidtowosci realizacji
zawartych umow i wydatkowania $rodkéw zgodnie z przeznaczeniem (na
podstawie art. 360 ustawy o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia). Wszystkie
przeprowadzone w 2025 r. kontrole zakonczyly si¢ oceng pozytywna. Nie
wydano zalecen w zakresie objetym kontrolg.

Realizacja zadan zwigzanych z obstlugg bezrobotnych, polega réwniez
m.in. na: |
- przyjmowaniu o$wiadczen od bezrobotnych,
- przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczgcych zmian
w sytuacji bezrobotnego,
- weryfikacji danych ustugi KRUS majacych wplyw na status bezrobotnego,
- weryfikacji danych Zakladu Ubezpieczefi Spolecznych zgromadzonych na
koncie ubezpieczonego udostgpnianych w zakresie niezbednym do realizacji
zadaf okreslonych w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz ustawy o. rynku pracy i shuzbach zatrudnienia tj. w zakresie
nabycia statusu bezrobotnego i prawa do zasitku jak réwniez utraty statusu
i prawa do $wiadczef, |

- weryfikacji danych z rejestru PESEL,




- weryfikacji danych Aplikacji Centralnej (weryfikacja rejestracji bezrobotnych
1 poszukujgcych pracy oraz udzielonych formach pomocy w innych urzedach
pracy majgcych wplyw na status oraz éwiadczenié),
- weryfikacji danych z KDR, ZUS U1, KRS, CEIDG,
- przekazywaniu dyspozycji o wyplacie $wiadczen do miejsca wyplat,
- zakladaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyplat zasitkéw, stypendium
lub dodatku aktywizacyjnego,
- realizowaniu decyzji marszatka wbj ewoOdztwa w zakresie koordynacji
systemow zabezpieczenia spolecznego,
- gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego,
- przekazywé.niu akt do archiwum,
- przygotowywaniu korespondenciji,
- dokonywaniu potracen,
- wsplipracy z Zakladem Ubezpieczeni Spotecznych w zakresie zaliczenia
pobranego przez bezrobotnych zasitku, stypendium, dodatku aktywizacyjnego
na poczet przyznanego przez organ rentowy S$wiadczenia w rozumieniu
przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
- wspolpracy z organami egzekucyjnymi odnosnie bezrobotnych majacych
zobowigzania alimentacyjne,
- udzielaniu pomocy przy zakladaniu kont bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Pracownicy wszystkie wyzej wskazane czynnosci realizowali w okresie
od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. - w stosunku do zarejestrowanych osdb
bezrobotnych z prawem do zasitku, bez prawa do zasitku, odbywajacych staz,
szkolenie oraz 0séb uprawnionych do pobierania dodatku aktywizacyjnego.

W ramach realizacji zadan w zakresie informacji dla klientéw Urzedu
udostgpniano niezbedne materialy w postaci ulotek 1 broszur. Materiaty
informacyjne w zaleznosci od zachodzacych zmian w przepisach byly na

biezaco aktualizowane.




Wazng role w procesié ograniczania bezrobocia 1 neutralizacji jego
skutkéw odgrywaja ustugi rynku pracy, w tym w szczegdlnosci posrednictwo
pracy. |

Podstawowym zadaniem posrednictwa pracy jest udzielanie osobom
bezrobbtnym, poszukujacym pracy, a od 01.06.2025 r. w zwigzku z wejéciem
w zycie ustawy o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia, takze osobom
niezarejestrowanym, wtym biernym zawodowo pomocy W uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, a takze pozyskiwanie
i upowszechnianie ofert pracy.

Od 01.01.2025 r. do 31.05.2025 r. obstugg o0séb bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy zajmowali sie posrednicy pracy oraz doradcy
zawodowi. Od 01.06.2025 r. nowa ustawa o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia
zadanie to powierza doradcy do straw zatrudnienia. W 2025 r. doradcy odbyli
27.523 rozmédw z osobami bezrobotoymi i poszukujacymi pracy. Podczas wizyt
doradcy szczegotowo analizujg informacje dotyczace osob zarejestrowanych
oraz ich aktualng sytuacje, opracowujg Indywidualny Plan Dziatania (w 2025 r.
opracowano 2231 IPD) 1 przedstawiajg propozycj¢ odpowiedniej praéy lub innej
formy aktywizacji. Kontakt z klientem podejmowany jest raz na 30 dni celem
monitorowania postepéw w realizacji IPD. W przypadku braku odpowiedniej
propozycji doradcy informujg o sytuacji na lokalnym rynku pracy i o innych
krajowych lub zagranicznych ofertach précy EURES, bedacych w dyspozycji
Urzedu lub zamieszczonych w intemetoWej bazie -ofert pracy. Informuja

o mozliwosciach samodzielnego poszukiwania pracy lub proponujg mozliwosé
skorzystania z innych ustug i instrumentéw rynku pracy, w szczegdlnosci

z pomocy oferowanej przez doradce zawodowego. W okresie sprawozdawczym
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wsrod 589 0s6b bezrobotnych pracownicy przeprowadzili ankiety dotyczace
poziomu kompetencji cyfrowych.

Klientom urzedu udostepniany jest monitor, na ktérym wys$wietlane sg aktualne
oferty pracy, dzigki czemu bezrobotni i poszukujacy pracy jak i osoby
niezarejestrowane,

w tym bierne zawodowo majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ofertami
znajdujacymi si¢ w bazie ePraca.

W okresie sprawozdawczym zostato zgloszonych 750 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, z tego 490 to subsydiowane miejsca pracy.
Efektywnos¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy to 64%.

W okresie sprawozdawczym z innych urzedéw pracy wptynely 297 oferty pracy
celem upowszechnienia.

W okresie 01.01.2025 r. do 31.05.2025 r. zostalo zlozonych 6 ofert pracy na
21 stanowisk celem wuzyskania Informacji Starosty na temat | mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziémcowi obejmujgca obywateli polskich i cudzoziemcdw na podstawie
rejestrow  0sOb  bezrobotnych i poszukujacych pracy. Byly to oferty na
stanowiska: kucharz, pomoc ubojowego, mlodszy kucharz, pracownik
produkcji. Od 01.06.2025 r. powiatowe urzedy pracy w zwiazku z wejsciem w
zycie nowej ustawy zostaly zwolnione z wystawiania Informacji Starosty.

W ramach sieci EURES wplyneto do urzedu 300 ofert pracy na 1266 wolnych
stanowisk pracy. 87 osobom bezrobotnym udzielono informacji na temat - sieci
EURES.

Propozycje pracy przedstawiono 225 osobom bezrobotnym, z czego 90 podjeto
zatrudnienie. Ponadto 576 osobom przedstawiono propozycje stazu,
392 bezrobotnych skorzystalo z tej formy aktywizacji. Zgtaszane oferty pracy sa
wywieszane na tablidy ogloszen Urzedu w miejscu ogdlnie dostepnym oraz

umieszczane s3 na stronie internetowej ePraca.
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Oferty na biezaco sg aktualizowane oraz przesytane i wigczane do bazy ePraca,
ktéra jest dostepna réwniez na naszej stronie internetowej. Najczesciej
powtarzajg si¢ oferty na stanowiska: doradca klienta, handlowiec, pracownik
administracyjno-biurowy, robotnik -gospodarczy, sprzedawca, kelner,
konserwator, magazynier, recepcjonista, pomoc kuchenna, zaopatrzeniowiec.
Oferty na stanowisko kelner, konserwator, magazynier, recepcjonista,
handlowiec, pracownik administracyjno-biurowy, pomoc kuchenna to przede
wszystkim propozycje odbycia stazu u pracodawcy.
W okresie sprawozdawczym posrednik pracy i doradca zawodowy odbyt
118 wizyt u pracodawcdéw. Kontakty te miaty na celu promowanie posrednictwa
pracy i instrumentéow rynku pracy, pozyskanie informacji o aktualnych
i przyszlych potrzebach kadrowych firm, jak réwniez sprawdzenie
wywigzywania si¢ z umoéw cywilno-prawnych zawartych ze Starosta
Sierpeckim. Pozyskano do wspélpracy 136 nowych pracodawcéw, ktorzy
w 2025 roku byli zainteresowani. skorzystaniem z instrumentéw 1 ustug

oferowanych przez PUP w Sierpcu.

W procesie realizacji zadan poradnictwa zawodowego wykorzystywano

zarowno indywidualne jak tez grupowe formy poradnictwa. Poradami

indywidualnymi objeto 310 osdb, natomiast w grupowej poradzie zawodowej
uczestniczyb 119 oséb w 17 grupach. Tematyka porad grupowych
obejmowata: |

- rozpoznawanie wlasnych predyspozycji zawodowych,

- transformacje cyfrowa na rynku pracy,

- sytuacje kobiet na rynku pracy, |

- jak zatozy<¢ wlasng firme,

- skuteczna autoprezentacje,

- instrumenty rynku pracy ulatwiajace zatrudnienie,

- sytuacje oséb z niepelnosprawnoscia na rynku pracy,
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- jak stworzy¢ prawidtowo dokumenty aplikacyjne,
- wzmocnienie samooceny i motywacji do poszukiwania pracy,
- Swiadczenia dla emerytow. |
Ponadto udzielono 341 osobom informacji zawodowej, w tym:

- indywidualnej — 213 osobom,

- grupowej — 128 osobom w 16-grupach.
W ramach grupowej informacji zawodowej odbylo sig:
- 10 spotkan (77 oséb), podezas ktérych zaprezentowano ustugi i instrumenty
rynku pracy realizowane przez tutejszy urzad,
- 4 spotkania (41 0s6b), podczas ktérych oméwiono proces poszukiwania pracy
w dobie transformacji cyfrowej,
- 1 spotkanie (4 osoby) z udzialem przedstéwicie‘li Zaktadu Karnego w Plocku,
ktérego celem bylo zapoznanie uczestnikéw z charakterystyka pracy w stuzbie
wig¢ziennej oraz informacja o zapotrzebowan!iu i warunkach pracy,
- 1 spotkanie z oferta DINO (uczestniczylo 6 0sob).
Ponadto przeprowadzono:
- 4 spotkania w ramach ,,Dni Aktywnosci’’ z uczniami szkol srednich
(3 spotkania -118 0s6b) oraz szkoly podstawowej (1 spotkanie - 24 osoby),
-2 spotkania z uczniami szkoét srednich 1 podstawowych (47 os6b) o tematyce
,»Od planéw do kariei'y”, ktérych celem bylo ukierunkowanie mlodziezy pod
katem wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej badZz kariery zawodowej, a takze
zwrOcenie uwagi na tendencje w S$wiecie pracy, w tym zawody deficytowe
1 nadwyzkowe,
- 1 spotkanie z uczniami Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
(14 o0sdb), gdzie uczniowie mogli zbada¢ swoje zdolnosci i predyspozycje
-zawodowe poprzez wykonywanie rdznego rodzaju testéw osobowosci,

zainteresowan i kompetencji zawodowych,
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- 1 spotkanie z uczniami szkoly $redniej (61 uczniéw) - .Ksztalcenie-zawdd-
przysztosc”. |

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu w dniu 25.08.2025 r.
odbylo si¢ po raz dziesigty badanie ,Barometr zawodéw 2026”. Celem
spotkania bylo dokonanie oceny 1 sporzadzenie rankingu zawodow
deficytowych i nadwyZzkowych wystepujacych na lokalnym rynku pracy
i opracowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w powiecie
sierpeckim na 2026 rok. W opracowywaniu raportu bral udzial przedstawiciel
Starostwa Powiatowego w Sierpcu, OHP 1 WUP.
W dniach 22-26 wrzesnia 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu po raz
kolejny zorganizowat ,,Dhi Aktywno$ci”. Wydarzenie skierowane bylo do
pracodawcéw, osob bezrobotnych oraz uczniow szkét powiatu sierpeckiego.
W ramach wydarzenia odbyty sie:
- spotkania informacyjne pt: ,Praca w dobie nowych technologii i AI”-
spotkanie poprowadzone przy wspotudziale przedstawicieli Wojewddzkiego
Urze¢du Pracy w Warszawie, filia w Plocku,
- spotkanie z oferta rekrutacyjng firmy DINO,
- spotkanie z przedstawicielami Gniinnych Osérodkéw Pomocy Spotecznej
pt: ,Nasz wspoiny klient”. Podczas spotkania poruszono tematyke osob
bezrobotnych bedgcych w szczegdlne] sytuacji lna ryhku pracy jak rowniez
przedstawiono zmiany zwigzane z wprowadzeniem nowej ustawy,
- porada grupowa dla oséb bezrobotnych pt: ,,Niedlugo bede emerytem”.
Spotkanie przy wsparciu przedstawicieli Zakladu Ubezpieczen Spolécznych
i KRUS,
- spotkanie z osobami do 30 roku zycia pt: ,,Uczenie si¢ przez cate Zycie”.
W spotkaniu wzieli udzial przedstawiciele Policealnej Szkoly TWOIJA
PRZYSZLOSC oraz Policealnej Szkoly Zak.
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Doradcy zawodowi naszego Urzedu udali sie do szkot podstawowych i Srednich,
gdzie rozmawiali z uczniami o przygotowaniu si¢ do wejscia na rynek pracy.

W dniach 1-5 grudnia 2025 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Sierpcu odbyly si¢ coroczne Dni Pracodawcdéw. Tegoroczne wydarzenie
mialo szczegélnie istotny charakter, poniewaz odbywalo si¢ bezposrednio po
wejsciu w zycie nowych przepisdw, ktére zaczely obowigzywaé od polowy
2025 r. Zmiany dotyczyly m.in. zatrudnienia cudzoziemcow, finansowania
szkolei z KFS oraz zasad udzielania wsparcia do zatrudniania dla
pracodawcdw. Dwa pierwsze dni pos$wiecone byly zasadom ubiegania sie
o srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ushugom i instrumentom
oferowanym przez urzad, procedurom zatrudniania cudzoziemcow.
Zainteresowani pfacodawcy mieli mozliwos¢ spotkania z doradcg zaWodowym
w celu pozyskania informacji na temat znalezienia pracownikow
z odpowiednimi kwalifikacjami. Ztozone zostaly 2 oferty pracy na 4 stanowiska:
dwa stanowiska (murarz), dwa stanowiska (pracownik ogoélnobudowlany).
Wszyscy zainteresowani mogli uzyskaé niezbedne informacje podczas
indywidualnych konsultacji ze specjalistami. Trzeciego dnia przedsiebiorcy
mieli mozliwo$¢ uzyskania informacji z zakresu przyshugujacych im ulg
w zakresie prowadzonej dzialélnoéci gospodarczej. Na nasze zaproszenie
w punkcie informacyjnym odpowiedzi wudzielat przedstawiciel Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. Wsrdd przedsiebiorcéw korzystajacych z informacji
byli przedstawicie zbranz ushugowych, transportowych i produkcyjnych.
Podczas kolejnego dnia odbyla sie grupowa informacja zawodowa skierowana
do o0séb bezrobotnych pt. ,Kompetencje i umiejetnosci pozadane przez
pracodawcéw na rynku pracy”, w ktérej wzielo udzial & bezrobotnych.
Uczestnicy zapoznali sie z aktualnymi oczekiwaniami pracodawcow, zaréwno

w zakresie kompetencji twardych jak i kompetencji miekkich, takich jak

komunikacja, praca zespolowa czy elastyczno§é. Przedstawiono réwniez
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znaczenie ciaglego podnoszenia kwalifikacji oraz dostosowywania sig¢ do
zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy. Spotkanie miato na celu zwigkszenie
$wiadomosci uczestnikéw oraz wsparcie ich w skuteczniejszym planowaniu
rozwoju zawodowego. Ostatniego —'pia(tego dnia pracodawcy nie posiadajacy
konta na portalu praca.gov.pl mieli mozliwos$¢ przy wsparciu pracownika urzedu
zatozy¢ konto oraz uzyskaé informacje, jakie sprawy urzedowe mozna zalatwié
poprzez portal praca. gbv.pl.
W okresie sprawozdawczym zostaly zorganizowane 3 gietdy pracy. Jedna gielda
dla firmy DINO Polska S.A, oraz 2 gieldy dla - firmy CEDROB. Lacznie
w gietdach uczestniczyto 30 osdb. | '
Dnia - 26.02.2025 r. pracownicy dzialu uczestniczyli w konferencji
organizowanej przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie pt: ,,Kluczowe
trendy migracji Polakéw na europejskim rynku pracy”, natomiast dnia
19.11.2025 r. w konferencji poswieconej tematyce przeciwdziatania handlu
ludZmi. |
20 listopada 2025 r. w siedzibie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
odbylo sie spotkanie poswiecone tematyce Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wojewodztwie mazowieckim w 2026 f. |
Dnia 10.10 2025 1. pracownicy PUP w Sierpcu zajmujacy sie rozpatrywaniem
wnioskéw w sprawie legalnego powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium
RP uczestniczyli w warsztatach w placéwcee Strazy Granicznej Warszawa —
Modlin, ktérych celem byto przybliZenie tematu identyfikowania podmiotéw
ustanowionych, wcelu ulatwiania cudzoziemcom wjazdu na terytorium
Rzeczpospolite] Polskiej.
Doradey zawodowi oraz doradca do spraw zatrudnienia realizujacy zadania
z zakresu EURES dnia 27 listopada 2025 r. uczestniczyli w spotkaniu

organizowanym przez Wojew6dzki Urzad Pracy w Warszawie, filia w Plocku,

16 |




ktérego tematyka po$wiecona byla podsumowaniu dziatan doradezych oraz
EURES oraz wspdtpracy PUP i WUP w 2025 roku.

Zgodnie z decyzja Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 6 grudnia 2024 r.
zostaly przyznane $rodki z Funduszu Pracy w wysokosci 350.000,00 zt, oraz
decyzja z 19 sierpnia 2025 r. zostaty przyznane ,,Srodki rezerwy” w wysokosci
60.000,00zt. na realizacje =zadan w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. W ramach tych érodkéw zostaly ogloszone 4 nabory (3 nabory
w ramach limitu podstawowego, 1 nabdr w ramach rezerwy).

W ramach limitu podstawowego oraz rezerwy wplynelo lacznie 60 wnioskow
Z cZego:

- 41 wnioskéw zostato rozpatrzonych pozytywnie,

- 2 wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie,

- 17 wnioskéw zostalo wycofanych przez pracodawcéw,

- 2 pracodawcéw - odstapilo od umowy (po pozytywnym rozpatrzeniu
wnioskow).

Laczna kwota $rodkéw zaangazowanych wyniosta 406.108,00 zl. Lacznie ze
srodkéw KFS zostalo przeszkolonych 195 oséb. Wysoko§é przyznanych
S'rodk(’)w w ramach KFS w stosunku do pozytywnie rozpatrzonych wnioskow

wynosi 99%.

W okresie sprawozdawczym wplyneto 19 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom, z czego zarejestrowano 16 w tym:

- 2 oswiadczenia dla obywateli Gruzji,

- 1 o$wiadczenie dla obywatela Motdawii,

- 8 oswiadczen dla obywateli Ukrainy,

- 5 o$wiadczen dla obywateli Biatorusi.

W okresie sprawozdawczym zostala wydania 1 decyzja o odmowie wpisu

o$wiadczenia do ewidencji oswiadczen.
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W zwigzku z wejsciem w zycie dnia 12 marca 2022 r. ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa Powiatowy Urzad Pracy zarejestrowal 236 powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Na podstawie decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej limit
srodkéw, przyznany wedlug algorytmu, na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w 2025 roku wpowiecie sierpeckim zostal ustalony w wysokosci
7.192.657,13 zi.

Majac na wzgledzie ograniczenie bezrobocia i tagodzenie jego skutkow
w powiecie sierpeckim Powiatowy Urzad Pracy pozyskat srodki w wysokos$ci
2.738.012,52 le na realizacje projektu ,Aktywizacja zawodowa o0séb
bezrobotnych  w powiecie sierpeckim  (II).”, wspolfinansowanego
z BEuropejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Regionalnego
Programu 2021- 2027.

Dzieki dodatkowym $rodkom osoby bezrobotne uzyskaly mozliwosé
nabycia praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy po odbyciu stazu,
otrzymaly bony na zasiedlenie oraz zostaly utworzone nowe podmioty
gospodarcze przez osoby, ktore otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. |

Ponadto wystapilisSmy o srodki z ,rezerwy Funduszu Pracy”. Pomimo
duzych obwarowan, dotyczacych efektywnosci oraz niskiego kosztu
doprowadzenia do zatrudnienia uczestnikéw programéw, pozyskalismy $rodki
w wysokosci:

- 5635.587,45 zl - na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia (I),
- 155.350,71 zt - na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej dtugotrwale

bezrobotnych,
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- 562.703,82 zl - na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia (II).

Paczny limit srodkéw dla powiatu sierpeckiego w 2025 roku na
finansowanie  aktywnych | form przeciwdziatania bezrobociu  wynosit
11.214.311,63 zi.

Majac na uwadze racjohalnq gospodarke srodkami Funduszu Pracy limit
srodkoéw zostal podzielony na finansowanie poszczeg6lnych form. W sposob
ciggly analizowane bylo wydatkowanie i zaangaZoWanie srodkow ,,algorytmu”,
co umozliwito dokonywanie zmian powyzszego podzialu w trakcie roku.
Prowadzona byla réwniez analiza wydatkowania i zaangazowania $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i $rodkéw ,rezerwy Funduszu Pracy”.
Podejmowane dziatania mialy na celu zabezpieczenie wydatkowania $rodkéw
w roku budzetowym oraz maksymalne wykorzystanie posiadanych funduszy.

W 2025 roku zaangazowano §rodki w wysokosci 11.166.576,58 zi. Ich
Zaangazowanie przedstawia sie nastepujgco:

- szkolenia —39.518,00 21,

- roboty publiczn_e - 834.548,10 1,

- staze — 5.598.260,48 zi,

- srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 3.008.250,00 zi,

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy — 1.092.000,00 zt, -
- bon na zasiedlenie — 594.000,00 zt. |

W ramach realizowanych programéw $rodki zostaly wydatkowane na
poziomie 99,57%.

Srodki Funduszu Pracy pozwolity zaktywizowaé lacznie 596 o0séb
bezrobotnych poprzez zastosowanie instlfumentéw rynku pracy.

Jedna z form aktywizacji zawodowe] sa szkolenia. W okresie
sprawozdawczym uruchomilismy 6 szkolen przeprowadzonych na wniosek 0séb

uprawnionych. Forma ta zostala sfinansowana ze $rodkéw ,,algorytmu”.
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Organizacja robét publicznych to dziatania podejmowane wspdlnie
7 samorzadami. Majg one na celu- aktywizacje zawodowg bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. Zgloszone przez
samorzady wnioski dotyczyly gtéwnie realizacji przedsigwzie¢ inwestycyjnych,
takich jak remont drég, budowa chodnikéw oraz porzgdkowanie terendw
publicznych. Ponadto spétki wodne organizowr:ﬂy roboty publiczne dla
bezrobotnych, w ramach ktérych wykonywane byly prace zwigzane
z utrzymaniem i wlasciwa eksploatacja urzadzefi wodno — melioracyjnych.
W okresie sprawozdawczym w ramach w/w formy zaktywizowanych zostalo
45 bezrobotnych.

Wazng role w aktywizacji zawodowej bezrobotnych pelnig staze.
To forma przeciwdziatania bezrobociu pozwalajaca naby¢é umiejetnosci
praktyczne do wykonywania pracy, ktora cieszy si¢ bardzo duzym
zainteresowaniem zaréwno wsrdd pracodawcow, jak réwniez bezrobotnych.

W 2025 roku zorganizowano Iacznie 392 miejsca odbywania stazu, z czego:

- 241 w ramach ,,algorytmu”,

- 100 w ramach projektu , Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych
w powiecie sierpeckim (II).”, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Regionalnego Programu 2021- 2027,

- 40‘ w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia, finansowanego z ,,rezerwy Funduszu Pracy”(I),

- 11 w ramach programu aktywizacji zawodowej dlugotrwale bezrobotnych,
finansowanego z ,rezerwy Funduszu Pracy”. '

Innag formg aktywnego dziatania, jakg podejmowai Urzad bylo udziélanie
bezrobotnym dofinansowania na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Przy
pomocy srodkow finansowych powstalo 70 nowych podmiotéw gospodarczych,
W tym:

- 30 w ramach ,algorytmu”,
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- 26 w ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa. 0s6b bezrobotnych w powiecie

sierpeckim (II).”, wspoHfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Plus (EFS+) w ramach Regionalnego Programu 2021- 2027,

- 13 w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia, finansowanego z ,,rezerwy Funduszu Pracy” (11),

- 1 w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach |
wysokiego bezrobocia, finansowanego z »rezerwy Funduszu Pracy” ().
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanych bezrobotnych to pomoc dla pracodawcéw planujacych

zatrudnienie pracownika. W 2025 roku przy udziale $rodkéw Funduszu Pracy

utworzono 26 miejsc pracy w ramach ,,algorytmu”.

Pacznie z dokierowaniami, w ramach tej formy, zaktywizowano 41 oséb.

Bezrobotni, ktdrzy zadeklarowali gotowos$¢ podjecia zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej Iub dzialalnoSci gospodarcze;
w odleglosci co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania,
otrzymali bony na zasiedlenie. Z tej formy pomocy skorzystaly 42 osoby,
wtym:

- 17 w ramach ,,algorytmu”, |

- 25 w ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa 0s0b bezrobotnych w powiecie
sierpeckim (II).”, wspodtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) w ramach Regionalnego Programu 2021- 2027.

Niezbedne informacje dotyczace realizacji instrumentéw rynku pracy oraz
ogloszenia dotyczgce uruchamianych naboréw na poszczegolne formy
aktywizacji zawodowej zamieszczane byly na stronie internetowej Urzedu, ktora
byla na biezaco aktualizowana.

Realizacja zadan budzetowych dokonywana byla zgodnie z planem
finansowym na 2025 rok. W roku 2025 Urzad dysponowat budzetem
w wysokos$ci 4.392.300,00 z1, w tym: '
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- wydatki na wynagrodzenie i skladki -3.917.700,00 zt

- wydatki zadan statutowych - 461.600,00 zt

- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenia - 13.000,00 zt

Realizacja planu za 2025 rok wynosi 4.303.287,84 1, z czego:

wydatki na wynagrodzenie i sktadki 3.887.002,58 zl, co stanowi 99,22%
realizacji planu rocznego,

wydatki zadaf statutowych 411.199,08 zi, co stanowi 89,08% realizacji
planu rocznego,

wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenia 5.086,18 zt, co stanowi

39,12% realizacji planu rocznego.

Roczny plan finansowy wydatkowania Srodkéw Funduszu Pracy opiewa na

kwotg 12.148.811,63 zl, z czego:

formy pomocy -11.214.311,63 z,
inne fakultatywne wydatki - 422.412,70 zi,
dodatki motywacyjne - 102.087,30 zt,
Krajowy Fundusz Szkoleniowy --410.000,00 zt.

Realizacja planu za 2025 r. przedstawia si¢ nastepujaco:

formy pomocy dla bezrobotnych 11.166.576,58 zl, co stanowi 99,57%
realizacji planu,

inne fakultatywne zadania 398.953,75 zl, co stanowi 94,44% realizacji
planu,

dodatki motywacyjne 100.252,98 zt, co stanowi 98,20% realizacji planu,
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 406.108,80 zl, co stanowi 99,05% realizacji

planu.

W 2025 r. dokonano réwniez wyplaty Swiadczen obligatoryjnych na kwote

7.855.083,96 zk:

- zasikki dla bezrobotnych - 7.271.041,63 z,

- dodatki aktywizacyjne -526.421,70 z1,
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- $wiadczenia iﬁtegracyjne | - 57.620,63 zt.

- Laczny budzet srodkéw Powiatowego Urzedu Pracy w 2025 roku zakladat
kwote 24.396.195,59 zt. Jego wykonanie za 2025 rok wyniosio 24.230.263,11z4,
co stanowi 95,81% wykonania planu.

Wejscie w zycie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia spowodowato konieczno$§é zaktualizowania wielu dokumentow,
miedzy innymi: statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Sieri:)Cu uchwalonego
Uchwatg Nr 89.XVIII1.2025 Rady Powiatu Sierpeckiego z dnia 30 maja 2025 r.,
Regulaminu Organizacyjnego nadanego Uchwalg Nr 228.41.2025 Zarzadu
Powiatu Sierpeckiego z dnia 7 lipca 2025 r. oraz Uchwalg Nr 323.58.2025
Zarzadu Powiatu Sierpeckiego z dnia 11 grudnia 2025 r. zmieniajgcg uchwale
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego.

Wedhug stanu na 31 grudnia 2025 roku w Urzedzie zatrudnionych bylo
36 osob. Wérdd zatrudnionej kadry pracowniczej wyksztah:enie wyzsze posiada
35 0s06b, srednie zawodowe 1 osoba.

Pracownicy Urzgdu na poszczegdlnych stanowiskach —udzielali
szczegOlowych informacji i wyjasnien w zakresie zatatwianych spraw. Dla
zapewnienia sprawnej obstugi zglaszajacych si¢ o0sob pracownicy Urzedu
wspotpracowali z pracownikami poszczegélnych komoérek organizacyjnych
Urzgdu w zakresie $wiadczonych ustug oraz udzielali szczegotowych informacji

1 wyjasnien.

W 2025 r. 33 pracownikow PUP w Sierpcu uczestniczyto chznie w 99
szkoleniach. Pracownicy PUP w 2025 foku korzystali z czterech blokéw szkolen
zorganizowanych i sﬁnansowanych. przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w ramach KPO, a byly to szkolenia z zakresu: przepiséw
prawnych, zarzadzania projektowego, obsiugi komputera, kompetencji

cyfrowych.
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Kadra pracownicza korzystata ze szkolefr wyjazdowych, ale gldwnie ze szkolen
on-line, co ulatwia zapewnienie cigglosci dziatania Urzedu i znacznie zmniejsza
koszty organizacji szkolen. Zakres szkolen skierowanych do urzedéw pracy
w zwiazku ze zmianami w prawie, gtdwnie z wejsciem w zycie ustawy o rynku
pracy 1 shizbach zatrudnienia oraz aktéw wykonawczych do ustawy,
interpretacjg prawa oraz nowymi rozwigzaniami natozonymi na urzedy pracy
obejmowat rdznorodna tematyke. Pracownicy PUP uczestniczyli w szkoleniach
z zakresu: zasad legalnego powierzenia pracy cudzoziemcom na obszarze RP,
zarzadzania 1 gospodarowania srodkami Fuhduszu Pracy, Kodeksu
postepowania administracyjnego, statusu osoby bezrobotnej oraz ustalania
prawa do zasitku, obstugi wnioskéw o przyznanie $rodkéw z KFS
w  Oprogramowaniu SyriuszStd, miedzynarodowego posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES, zalozenta konta 1 obslugi portalu praca.gov.pl przez
klienta urzedu pracy, zmian organizacyjnych i obstugi kadrowej pracownikow
PUP w kontekscie nowej ustawy, prawa pracy, windykacji nienaleznie
pobranych swiadczen, KSeF, prowadzenia doradztwa zawodowego, organizaciji
kontroli form pomocy, Srodkow trwalych oraz wartosci niematerialnych
1 prawnych, sprawozdawczosci, zamowien publicznych; Ponadto Informatyk
uczestniczyt w Mazowieckim Konwencie Informatykow.

- Urzad  systematycznie zabiega o bezpieczenstwo dostepu do
przetWarzanych danych oraz o zabezpieczenia antywirusowe. Dazymy do
polepszenia 1 wzbogacenia infrastruktury informatycznej. Kazda stacja robocza
w PUP posiada zainstalowane aktualne oprogramowanie antywirusowe.
W 2025 roku zak_upioho m.in. komputery stacjonarne typu All in One — 17 szt.,
drukarka kolorowa Brother — 2 szt., drukarki monochromatyczne Brother -
2 szt., niszczarka — 1 szt. Ponadto zakupiono 16 szt. licencji oprogramowania
Microsoft Office 2024. Przedhuzono wsparcie serwisowe dla systemu

kolejkowego oraz systemu do inwentaryzacji Assets Ninja, serwer pocztowy,
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BIP, domena pup-sierpc.pl na kolejny rok. Przedtuzono subskrypcje licencji
zabezpieczen do urzqdzeniét brzegowego UTM Fortigate 60 F na okres 2 lat.
Ponadto przedtuzono na kolejny rok dostep do serwisu Lex Kadry zapewniajgcy
dostep do aktualizowanej na biezgco bazy przepisow prawa, komentarzy,
poradnikow, szkolen online.

W celu zapewnienia sprawnej obstugi elektronicznej wysytki dokumentéw
przez portal praca.gov.pl dotyczacej rejestracji osob bezrobotnych w systemie
Syriusz, wysytki deklaracji rozliczeniowych do Urzedu Skarbowego, wysytki
zaswiadczen do systemu SEPI, dokumentéw ubezpieczeniowych do ZUS,
podpisu oéwiadcze_ﬁ_ o powierzeniu wykonywania pracy dla cudzoziemca
przedluzono wcéééniej nadane podpisy kwalifikowane - lgcznie dla
10 pracownikéw oraz zakupiono dla 1 pracownika . Wedhug stanu na 31 grudnia
2025 r. do podpisu elektronicznego jest upowaznionych ogoltem
21 pracownikoéw PUP.

W listopadzie 2025 r. w PUP przeprowadzona zostala przez Zespot
kontrolujgcy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie kontrola projektu
nr  FEMA.06.01-1P.02-07W4/25 pn. ,Aktywizacja zawodowa 0séb
bezrobotnych w powiecie sierpeckim (II).”.

W grudniu 2025 roku przeprowadzony zostal audyt wewnetrzny. Analizie
poddano poziom bezpieczenstwa informacji, zabezpieczen technicznych
1 organizacyjnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sierpcu.

Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu podigczony jest pod wortal PSZ
praca.gov.pl. Wszystkie informacje z zakresu realizowanyéh zadan
prezentowane sa na stronie internetowej Urzedu, portalu spolecznosciowym
Facebook oraz BIP urzedu i na biezaco aktualizowane. W ramach informacji dla
klientéw Urzedu udostepniano niezbedne materialty w postaci ulotek, broszur,

POStOw.
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Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu wspélpracuje przy realizacji zadan
z Powiatowa Radg Rynku Pracy w Sierpcu, ktéra w 2025 roku
m.in. zaopiniowala podzial §rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, wnioski o przyznanie srodkéw na sfinansowanie
kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego zioZone przez jednostki organizacyjne
powiatu oraz wnioski 0s6b bezrobotnych o umorzenie czgsci nienaleznie

pobranego zasitku dla bezrobotnych i kosztéw badan lekarskich .
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