UCHWALA Nr 315.LI1.2014
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 22 sierpnia 2014 roku

w sprawie przyjecia Sprawozdania Powiatowego Urz¢du Pracy w Sierpcu
z wykonania Rocznego Programu Dzialania za I pétrocze 2014 roku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z pdzn. zm.) w zwigzku
z art. 9a Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu uchwalonego Uchwatg
Nr 56/VII/07 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 28 czerwca 2007 roku w sprawie
nadania Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu zmienionego Uchwalg
Nr 274/L1/10 z dnia 27 lipca 2010 roku — uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu
z wykonania Rocznego Programu Dziatania za I pétrocze 2014 roku, stanowigce

zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Sierpcu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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RADY POWIATU W SIERPCU
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SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA
ROCZNEGO PROGRAMU DZIALANIA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SIERPCU

ZA I POLROCZE 2014 ROKU

SIERPC, Lipiec 2014




Sprawozdanie niniejsze obejmuje dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy
w Sierpcu w szczegdlnosci w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej i wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Na koniec czerwca 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sierpcu
zarejestrowane byly 4154 osoby bezrobotne oraz 28 o0séb poszukujacych pracy.
W poréwnaniu do konca roku 2013 liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 524 osoby,
tj. 11,2%.

W strukturze bezrobotnych najwigksza grupe stanowily osoby zamieszkujace
tereny wiejskie — 2.712, tj. 65,3% ogbtu zarejestrowanych bezrobotnych. Osoby
pozostajace w ewidencji acznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat (dtugotrwale bezrobotne) stanowily 67,5% ogétu zarejestrowanych. Liczna grupa
wsréd ogolu bezrobotnych to réwniez osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, podstawowym i gimnazjalnym — 56,6% zarejestrowanych. Osoby
do 25 roku zycia (709) stanowity 17,1% , osoby powyzej 50 roku zycia (850) —
20,5%, osoby niepemnosprawne (198) — 4,8% ogdhu zarejestrowanych.

Na koniec czerwca 2014 roku sposréd zarejestrowanych bezrobotnych prawo
do zasitku posiadalo tylko 567 oséb. Wskaznik oséb z prawem do zasitku
wynosit 13,6% i ulegt zmniejszeniu o 1,9% w stosunku do roku poprzedniego.
Bezrobotni bez prawa do zasitku stanowili 86,4% og6hi zarejestrowanych.

W okresie od stycznia do czerwca 2014r. zarejestrowalo sie ogolem 1966 o0sob,
W tym 427 0s6b z prawem do zasitku, kt6rzy stanowili 21,7% ogétu zarejestrowanych
W pierwszym pétroczu 2014r. Natomiast z ewidencji wylaczono 2490 0s6b, z tego
w zwiazku z podjeciem pracy 1161 oséb, tj. 46,6% ogbhu wyrejestrowanych.
W poréwnaniu do roku 2013 wskaznik 0s6b bezrobotnych wylaczonych z ewidencji
w zwiazku z podjeciem pracy ulegt zmniejszeniu o 4,5%. Z tytulu niestawienia sig
W Wyznaczonym terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub inne;j
formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do
podjecia  pracy, zostalo wyrejestrowanych 430  o0séb, 5§.17,3%  ogbéh

wyrejestrowanych. Srednio miesigcznie  rejestrowano 328 0séb bezrobotnych.




Zwigkszone rejestracje bezrobotnych przypadaja w miesigcu styczniu i czerwcu.
W kazdym z tych miesiecy zarejestrowano 396 oséb.

W zwigzku ze zmiang rozporzadzenia w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujacych pracy zostala uruchomiona elektroniczna rejestracja  0sob
ubiegajacych si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy. Coraz
wigcej 0s6b korzysta z tej formy rejestracji - od 01.01.2014r. do 30.06.2014r.
z elektronicznej ustugi rejestracji skorzystato 105 os6b. W poréwnaniu do okresu od
27.05.2013r. (od dnia uruchomienia elektronicznej rejestracji) do 31.12.2013r. liczba
0sob rejestrujacych sie przez Internet zwickszyta sie 0 60 0séb.

W okresie od stycznia do czerwca 2014 roku — 122 osoby bezrobotne z prawem
do zasitku podjely z wlasnej inicjatywy zatrudnienie i nabyly prawo do dodatku
aktywizacyjnego. Z powodu niespehiania warunkéw do przyznania prawa do dodatku
aktywizacyjnego, trzem osobom odméwiono jego przyznania.

Realizacja zadafi w zakresie $wiadczen okreslonych ustawg wymaga
zatatwienia spraw w formie decyzji administracyjnych. Wydano tacznie 6.189 decyzji
orzekajacych o statusie zarejestrowanych oséb (uznanie, odmowa uznania za osobe
bezrobotna, utrata statusu) oraz o $wiadczeniach (przyznanie, odmowa, utrata,
zawieszenie, zwrot nienaleznie pobranych $wiadczefi, roziozenie na raty orzeczonego
zwrotu). Od wydanych decyzji wptynelo 39 odwolari. Jedna decyzja zostata uchylona
przez Wojewode Mazowieckiego.

Zwrot nienaleznie pobranych $wiadczed orzeczono dla 36 oséb, w tym
dla 18 os6b zwrot nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych, dla 9 0séb zwrot
badan lekarskich, dla 3 0séb zwrot stypendium z tytutu odbywania stazu, dla 2 0séb
zwrot nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego, dla 4 0s6b zwrot kosztow
stazu — kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania
u organizatora stazu oraz badan lekarskich.

W wypeknianiu obowiazku terminowej wyplaty naleznych bezrobotnym
Swiadczen pienigznych sporzadza sig srednio miesigcznie listy wyptat dla 1187 oséb.

Realizowano réwniez zadania wynikajace z ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych. Osoby zarejestrowane jako

bezrobotne jak i ich czlonkowie rodziny zostaly zgloszone do ubezpieczenia




zdrowotnego lub spotecznego zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie,
za§ osoby wylaczone z ewidencji — wyrejestrowane z ubezpieczen. Zgloszenia
do ubezpieczen i zmiany w ubezpieczeniu 0s6b zarejestrowanych oraz ich cztonkéw
rodziny przekazywano do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych droga elektroniczna.
Dokonano licznych wyjasnien do ZUS-u odnosnie pobranych $wiadczen przez
bezrobotnych (okresy pobierania zasitku pokrywaly si¢ z okresem zatrudnienia
— przeprowadzono postgpowanie w sprawie ustalenia naleznie lub nienaleznie
pobranego zasitku) oraz okresow podlegania do ubezpieczenia zdrowotnego
i spotecznego 0s6b pozostajacych w ewidencji bezrobotnych w latach 1999 — 2005.
Zwiazane bylo to z ustalaniem przez ZUS Kkapitalu poczatkowego, emerytury
lub renty badz z prowadzong przez ZUS weryfikacja dokumentéw zgloszeniowych
otrzymanych w formie papierowej (dotyczace okresu przed przekazywaniem zgloszen
do ZUS droga elektroniczng).

Dla 64 o0s6b sporzadzono zestawienia okresow podlegania ubezpieczeniom
spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu  celem uporzadkowania okresow
podlegania ubezpieczeniom bezposrednio na koncie ubezpieczonego zarejestrowanego
jako osoba bezrobotna.

Bardzo wazng czynnoscia w procesie obstugi oséb zarejestrowanych bylo.
wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych ich status, rodzaj i wysoko$é naleznych
Swiadczen oraz udzielanie odpowiedzi na pisma i wnioski o udostepnienie danych
ze zbioru danych osobowych. Wydano 2570 zaswiadczen celem przedlozenia
w szkotach, zaktadach pracy, ZUS, KRUS, osrodkach pomocy spolecznej i innych
instytucjach.

Udzielono 289 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych ze zbioru
danych osobowych wplywajace od Komornika Sadowego, Policji, Osrodkéw Pomocy
Spotecznej, KRUS-u i ZUS-u, w tym 11 odpowiedzi zostalo udzielonych w formie
elektronicznej sytemu SEPI na wniosek o udostepnienie danych ze zbioru danych
osobowych Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rosciszewie.

W ramach realizacji zadan w zakresie informacji dla klientéw Urzedu

udostepniano niezbedne materialy w postaci ulotek i broszur. Materiaty




informacyjne w zaleznosci od zachodzacych zmian w przepisach byly na biezaco
aktualizowane.

Zadania w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy realizuje
centrum aktywizacji zawodowej.

Podstawowa ustuga rynku pracy jest posrednictwo pracy.

Do zadan podrednictwa pracy nalezy udzielanie pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
W pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, a takze
pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy.

Podrednicy pracy odbyli 9.706 rozméw =z osobami bezrobotnymi

i poszukujacymi pracy. Miesiecznie posrednicy utrzymuja bezposredni kontakt
z niemalze 1600 osobami, Srednio na jednego poérednika pracy w miesigcu przypadata
obstuga 400 oséb.
Podezas wizyt poérednicy pracy szczegélowo analizuja informacje dotyczace oséb
zarejestrowanych oraz ich aktualng sytuacje i przedstawiaja propozycje odpowiedniej
pracy lub innej formy aktywizacji. W przypadku braku odpowiedniej propozycji
informuja o sytuacji na lokalnym rynku pracy i o innych krajowych lub zagranicznych
ofertach pracy, bedacych w dyspozycji Urzedu lub zamieszczonych w internetowej
bazie ofert pracy, informuja o mozliwosciach samodzielnego poszukiwania pracy lub
proponuja mozliwo$¢ skorzystania z innych usthig rynku pracy, w szczegélnodci
z pomocy oferowanej przez doradce zawodowego.

Klienci Urzedu maja do dyspozycji stanowisko z dostepem do Internetu, dzigki
czemu bezrobotni i poszukujacy pracy maja mozliwoéé zapoznania sie z dostepnymi
ofertami pracy, w tym zwlaszcza w Centralnej Bazie Ofert Pracy.

W okresie sprawozdawczym zostato zgloszonych 909 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, z tego 797 to subsydiowane miejsca, czyli oferty
zatrudnienia w ramach robét publicznych, refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy jak rowniez oferty stazu.

Przecigtnie w miesiacu Urzad dysponowat 151 ofertami pracy co oznacza, ze na jedna
ofert¢ pracy przypadalo $rednio ponad 30 bezrobotnych. Propozycje pracy
przedstawiono 596 osobom bezrobotnym, z czego 192 podjely zatrud.nieﬁie.




Ponadto 1372 osobom przedstawiono propozycje stazu, 629 oséb skorzystalo z tej
formy aktywizacji. Efektywno$¢ poérednictwa pracy liczona jako stosunek ofert
zrealizowanych do liczby ofert pozyskanych wynosi 89,32%.

Zglaszane oferty pracy sa wywieszane na tablicy ogtosze Urzedu w miejscu ogolnie
dostepnym dla zainteresowanych. Sa one umieszczane takze na stronie internetowej

www.pup-sierpe.pl, biezaco aktualizowane oraz przesytane i wiaczane do Centralnej

Bazy Ofert Pracy (CBOP), ktéra jest dostgpna réwniez na stronie internetowej Urzgdu.
Najczeéciej powtarzaja si¢ oferty na stanowiska: handlowiec, konserwator,
magazynier, przedstawiciel handlowy, zaopatrzeniowiec. Oferty na stanowisko
pracownika administracyjnego, sprzedawcy, mechanika, pomocy kuchennej to przede
wszystkim propozycje odbycia stazu u pracodawcy.

W okresie sprawozdawczym posrednik pracy odbyt 114 wizyt u pracodawcow.
Kontakty te mialy na celu promowanie posrednictwa pracy i instrumentéw rynku
pracy, pozyskanie informacji o aktualnych i przysztych potrzebach kadrowych firm.

W okresie 01.01.2014r.- 30.06.2014r. zorganizowano 3 gieldy pracy, w ktérych
wzieto udziat 38 o0séb speliajacych wymagania formalne okreslone przez
pracodawce.

W wyniku tych rekrutacji zatrudnione zostaly osoby niezarejestrowane w PUP.

W procesie realizacji zadan poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej wykorzystywano zaré6wno indywidualne jak tez grupowe formy
poradnictwa. Z tej formy pomocy skorzystalo 467 oséb, w tym z porad
indywidualnych 316 oséb, a porad grupowych 151 os6éb w 18 grupach.

W przypadku bezrobotnych, ktérzy nie korzystali z ustug poradnictwa zawodowego
porade poprzedza  rozmowa wstepna z doradca zawodowym. W okresie
sprawozdawczym odbyly si¢ 594 takie rozmowy.
Ponadto udzielono 552 osobom informacji zawodowej, w tym:

- indywidualnej - 146 osobom,

- grupowej - 406 osobom w 33 grupach.

Indywidualnym Planem Dziatania (IPD), ktéry jest opracowany wspélnie przez
osobg bezrobotng i doradce zawodowego lub posrednika pracy zostato objetych 876
0s0b, z tej grupy 396 oséb podjeto zatrudnienie.




Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana jest w ramach dziatan
Klubu Pracy. Polega ona w szczegolnosci na prowadzeniu szkolefi z zakresu
umiejgtnosci  aktywnego poszukiwania pracy, zaje¢ aktywizacyjnych oraz
umozliwianiu dostepu do informacji i elektronicznych baz danych.

W zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyto 30 osob, w 4 grupach.

Ponadto w ramach promocji ushig z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego Powiatowy Urzad Pracy uczestniczyl w Targach Edukacji i Targach
Pracy.

Srodki Funduszu Pracy pozwolily zaktywizowaé lacznie 862 osoby poprzez
zastosowanie instrumentéw rynku pracy.

Jedna z form aktywizacji zawodowej bezrobotnych sa szkolenia. W okresie
sprawozdawczym uruchomiliSmy 12 szkoled przeprowadzonych na wniosek o0séb
uprawnionych. Uzyskana na dzie 30.06.2014r. efektywnos¢ szkoleA wyniosta
33,33%.

Organizacja rob6t publicznych to dziatania podejmowane wspdlnie
z samorzadami. Maja one na celu aktywizacje zawodowa bezrobotnych znajdujacych
si¢ W szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Zgloszone przez samorzady wnioski
dotyczyly gtéwnie realizacji przedsiewzieé inwestycyjnych, takich jak remont drég
oraz budowa chodnikéw. Ponadto spétki wodne organizowaly roboty publiczne dla
bezrobotnych do wykonywania prac zwiazanych z utrzymaniem 1 wilasciwa
eksploatacjg urzadzen wodno — melioracyjnych.

W okresie sprawozdawczym w ramach w/w formy zaktywizowano 103 bezrobotnych.

Wazng rolg w aktywizacji zawodowej bezrobotnych pelnia staze. To forma
przeciwdzialania bezrobociu skierowana przede wszystkim do ludzi miodych, ktéra
cieszy si¢ bardzo duzym zainteresowaniem zar6wno wéréd pracodawcéw, jak réwniez
bezrobotnych. Do kofica czerwca zorganizowano lacznie 602 miejsca odbywania
stazu, z czego 600 w ramach projektu ,,EFS na sierpeckim rynku pracy”.

Forma ta osiaga efektywnos¢ okolo 74,4%. Powyzszy wskaznik zapewnito
podpisywanie uméw z gwarancja zatrudnienia po zakoficzeniu stazu.

Inng forma aktywnego dzialania, jaka podejmowat Urzad bylo udzielanie

bezrobotnym $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Przy pomocy




érodkéw finansowych powstalo 76 nowych podmiotéw gospodarczych, w tym
75 w ramach projektu ,,EFS na sierpeckim rynku pracy”.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych to pomoc dla pracodawcéw planujacych zatrudnienie
pracownika. W okresie sprawozdawczym w wyniku refundacji wyposazono
46 stanowisk pracy, w tym 20 ze $rodkéw ,rezerwy Ministra”. W wyniku rotacji
w ramach tej formy zaktywizowano 69 bezrobotnych.

Podjete dzialania umozliwily zorganizowanie 839 miejsc aktywizacji

zawodowej:

- 12 szkolen,

- 102 miejsc pracy w ramach robét publicznych,

- 602 miejsc odbywania stazu,

- 46 refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy,

- 76 dofinansowan na rozpoczg¢cie dziatalnosci gospodarczej,

- 1 refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;.

Na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13 marca
2014r. limit srodkéw przyznany wg algorytmu na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, !agodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w 2014 roku w powiecie sierpeckim zostal ustalony w wysokosci 3.001.200 zi.

Srodki przyznawane w ramach ,algorytmu” sa niewystarczajace, dlatego tez
mozliwos$¢ pozyskania srodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego odgrywa
zasadnicza rol¢ w procesie ksztaltowania sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Dodatkowe $rodki umozliwiaja bowiem angazowanie bezrobotnych w réznego rodzaju
formy aktywnosci zawodowej, co z kolei przyczynia si¢ do poprawy ich sytuacji.

Majac na wzgledzie ograniczenie bezrobocia i lagodzenie jego skutkéw
w powiecie sierpeckim Powiatowy Urzad Pracy od 2008r. realizuje projekt
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i Funduszu
Pracy - ,EFS na sierpeckim rynku pracy” w ramach poddziatania 6.1.3 Poprawa
zdolnodci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej o0séb

bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Na koniec 2013 roku laczna




wysokos¢ dofinansowania, jakie Urzad pozyskat na realizacje w/w projektu, wyniosta
12.701.591,64 zt przy warto$ci projektu 14.554.638,01 z1.

W 2014 roku pozyskalismy kolejne 7.071.700 z! na aktywizacjg¢ bezrobotnych. Dzieki
dodatkowym Srodkom osoby bezrobotne uzyskaja mozliwoéé nabycia praktycznych
umiejetnosei do wykonywania pracy po odbyciu stazu oraz zostana utworzone nowe
podmioty gospodarcze przez osoby, ktére otrzymaja $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci.

WystapiliSmy réwniez o $rodki z ,rezerwy Ministra”. Pomimo duzych
obwarowan dotyczacych efektywnos$ci programéw oraz niskiego kosztu
doprowadzenia do zatrudnienia uczestnikéw programéw pozyskalismy $rodki
w wysokosci 600.000 zI na aktywizacje zawodowsg bezrobotnych do 25 roku zycia.
Ponadto, w maju biezacego roku zostal uruchomiony kolejny nabér wnioskéw
w ramach ,rezerwy Ministra”. Opracowany program zaklada udzielenie wsparcia
bezrobotnym do 30 roku zycia. Ztozony wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie na
kwote 425.000 zi.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy otrzymat réwniez na podstawie Uchwaty
Rady Powiatu w Sierpcu S$rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych w wysoko$ci 80.000 zt, z przeznaczeniem na przyznanie osobie
niepelnosprawnej $§rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
na refundacje kosztéw wyposazenia jednego stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawnej.

Roczny plan finansowy wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy opiewa na kwote

4 460 700,- zl z czego:

- aktywne formy stanowia kwote -4 026 200,- zt

- inne fakultatywne wydatki - 434 500,- zt

Realizacja planu za I pétrocze 2014 r. przedstawia si¢ nastgpujaco:

- na aktywne formy aktywizacji bezrobotnych wydatkowano kwote 2 525 093,-zt co
stanowi 62,72% realizacji planu

- na inne fakultatywne zadania wydatkowano kwote 168 823,- zt co stanowi 38,85%.

Zaangazowanie Srodkéw w realizacj¢ projektu EFS 6.1.3 wynosi 3 149 095,-z

1 stanowi 44,53% realizacji planu.




Faczny limit $rodkéw dla powiatu sierpeckiego w 2014 roku na finansowanie
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wynosi 11.097.900 z} i przewyzsza
0 1.560.000 zt wysokosé srodkéw jakimi Urzad dysponowat w roku ubieglym.

Bedace w naszej dyspozycji Srodki zostaly rozdysponowane w zasadzie
w I potroczu 2014r. ich zaangazowanie na dzief 30.06.2014r. wyniosto 9.731.344 z1
(87,69%) i przedstawia si¢ nastgpujaco:

- szkolenia — 67.585 zi,

- roboty publiczne — 990.000 zi,

- staze—6.020.759 zi,

- $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 1.664.000 zi,

- refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 989.000 zi.

W I pétroczu 2014 r. dokonano réwniez wyplaty Swiadczen obligatoryjnych na
kwote 3 722 558,- zt:
na zasilki dla bezrobotnych - 3 582 637,- zt
na dodatki aktywizacyjne - 1390921, z.

Majac na uwadze racjonalng gospodarke srodkami Funduszu Pracy limit
srodkéw zostal podzielony na finansowanie poszczegélnych form aktywizacji
zawodowej. W sposéb ciagly analizowane jest wydatkowanie i1 zaangazowanie
srodkéw ,algorytmu” co umozliwia dokonywanie zmian powyzszego podziatu
w trakcie roku. Podejmowane dziatania maja na celu zabezpieczenie wydatkowania
srodkéw w roku budzetowym.

Od stycznia 2014r. realizowany jest rOwniez projekt ,,Wzmocnienie i rozwdj
publicznych stuzb zatrudnienia w regionie — czg¢$é IV” w ramach poddziatania 6.1.2
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, ktérego celem jest podjecie dziatan na rzecz
wzmocnienia i rozwoju publicznych shuzb zatrudnienia w powiecie sierpeckim, w tym
upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Projekt realizowany
bedzie w okresie 01.01.2014r. - 30.06.2015r. Laczna warto$¢ projektu wynosi
248.100 zh, a wysoko$¢ pozyskanego przez Urzad dofinansowania 210.885 zi
(Srodki budzetowe na 2014 rok stanowig 150.300 z}).

Giéwnym celem projektu jest podjecie dziatan na rzecz wzmocnienia i rozwoju

publicznych stuzb zatrudnienia w powiecie sierpeckim, w tym upowszechnienie
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posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego poprzez zatrudnienie posrednikow
pracy (3 osoby) oraz doradcy zawodowego.

Realizacja zadan budzetowych dokonywana jest zgodnie z planem finansowym
na 2014 rok.

W 2014 r. Urzad dysponuje budzetem w wysokosci 1 751 016,- z1, w tym:

- wydatki na wynagrodzenie i sktadki - 1546 505,- z

- wydatki zadan statutowych - 201311,-z

- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenia - 3 200,- zt

Realizacja planu za I pétrocze 2014 roku przedstawiala sie nastepujaco:

- wydatki na wynagrodzenie i skladki 810 174,- zt co stanowi 52,39% realizacji planu
rocznego

- wydatki zadan statutowych 115 359,- zt co stanowi 57,30% realizacji planu rocznego

- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenia 1 149,- zt co stanowi 35,92%

realizacji planu rocznego.

W ramach ochrony zdrowia skladki na ubezpieczenia zdrowotne 0s6b
bezrobotnych bez prawa do zasitku stanowia planowana kwote 2 781 900,- zt.
Realizacja planu I pétrocza 2014 r. wynosi 1 432 260,- zt co stanowi 51,48% realizacji
planu.

PUP na biezaco aktualizuje swoja strong internetowa www.pup-sierpe.pl. oraz

strong Biuletynu Informacji Publicznej www.pupsierpe.bip.org.pl.

Wdrozony w 2013 r. system dwukierunkowej wymiany danych pomiedzy PUP
a jednostkami opieki spolecznej powiatu sierpeckiego wiaczyt do wspolpracy
14 jednostek organizacyjnych, w tym: 7 jednostek pomocy spotecznej i 7 jednostek
obstugujacych $wiadczenia rodzinne. Taka forma wspélpracy umozliwia szybka
wymiang informacji pomigdzy zainteresowanymi jednostkami i PUP o sytuacji os6b,
bedacych ich wspdlnymi klientami. Znacznie ogranicza potrzebe wizyt
zainteresowanych oséb w celu uzyskania potrzebnych dokumentéw. Urzad jest
otwarty na przystgpienie do wspélpracy z innymi instytucjami, poniewaz System
i jego modutowo$¢ pozwala na dalsza rozbudowe.

W procesie stalego odnawiania, doskonalenia i rozwijania swoich kwalifikacji

zawodowych pracownicy Urzedu na biezaco aktualizuja swoja wiedze i umiejetnosci
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poprzez uczestnictwo w pozaszkolnych formach ksztalcenia ustawicznego (szkolenia,
seminaria, konferencje). Obejmowaly one roznorodng tematyke gléwnie z zakresu
nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze
zagadnien informatycznych, finansowo-ksiegowych, problematyki EFS.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy byt poddany kontroli zewnetrznej
Mazowieckiego Urzgdu Wojewédzkiego w Warszawie Wydziat Polityki Spotecznej
Oddziat w Delegaturze — Placéwee Zamiejscowej w Plocku ul. Kolegialna 16
w zakresie:

* dzialain podejmowanych na rzecz oséb bezrobotnych, korzystajacych ze
swiadczen pomocy spotecznej,

*  przyznawania i wyplacania zasikkéw osobom bezrobotnym zarejestrowanym
w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu $cidle wspllpracuje przy realizacji zadaf
z Powiatowa Rada Zatrudnienia. W 2014 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia
zaopiniowala m.in. podzial $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu w 2014r., kierunki ksztalcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych Powiatu Sierpeckiego na rok 2014/2015.

Z dniem 27.05.2014r. weszta w zycie nowelizacja ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Do najwazniejszych zmian noweli w zakresie
nowych instrumentéw wspierajacych tworzenie miejsc pracy nalezy zaliczyé:
refundacj¢ skladek na ubezpieczenia spoleczne za skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia podejmujacych plerwsza prace, dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, grant na teleprace i §wiadczenie
aktywizacyjne dla powracajacych na rynek pracy po przerwie Zwiazanej
z wychowaniem dziecka oraz bon szkoleniowy, bon stazowy, bon zatrudnieniowy,
bon na zasiedlenie. Wdrozenie nowych rozwiazari wiaze sie z koniecznoscia poznania
nowych form i metod oraz opracowania wlasciwych procedur, co wymaga duzych
naklad6w pracy zaangazowania wszystkich pracownikéw.

Wprowadzona nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy spowodowata istotne zmiany w funkcjonowaniu urzedéw pracy. Reforma
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urzedéw dotyczy wézystkich aspektow dziatalno$ci tj. metod pracy z klientami,
dostgpnych form pomocy, zasad przyznawania $rodkéw finansowych, zasobu
kadrowego Powiatowego Urzedu Pracy. Powyzsze zmiany natozyly obowiazek
dostosowania wewnetrznych uregulowan prawno-organizacyjnych do nowych norm
prawnych.

Z dniem 27 czerwca br. Uchwalg Zarzadu Powiatu nr 926.173.2014 uchwalony
zostal nowy Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy, okre$lajacy
organizacje wewnetrzna, zadania komoérek organizacyjnych oraz tryb pracy Urzedu.

W zwigzku z wprowadzeniem funkcji doradcy klienta zmianie ulegt zakres
zadaf, obowiazkéw i odpowiedzialno$ci poszczegélnych stanowisk pracy. Z tego
powodu wprowadzone zostaly stosowne korekty w opisie i zakresach czynnosci
wiekszosci stanowisk pracy w Urzedzie.

Znaczne poszerzenie réznorodnosci i ilosci dostepnych form pomocy okreélonych
w ustawie wymaga zwiekszonego nakladu pracy na ich wprowadzenie i stosowanie.
Sprawne i efektywne uruchamianie nowych form - w miarg podejmowanych decyzji
finansowych przez dysponenta Funduszu Pracy - bedzie powodowalo potrzebg
powiekszenia obstugi klientéw PUP. Wedlug stanu na 30 czerwca 2014 roku,
38 zatrudnionych pracownikéw (W tym 2 osoby na umowe na zastgpstwo) moze nie
wystarczyé do pelmego zabezpieczenia wykonania znowelizowanych celéw i zadan

Urzedu.
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