UCHWALA Nr 35 337020
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 18 czerwca 2020 r.

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaty
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki

Na podstawie art. 32 ust. 11 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 920) oraz 8§ 64 ust. 1 pkt 2
1 8§ 77 ust. 1 Statutu Powiatu Sierpeckiego z dnia 28 grudnia 2018 .
(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r., poz. 499) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Wnosi sie pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaty
w sprawie  Regulaminu  wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach osSwiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Zarzadu.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1) Mariusz Turalski - Przewodniczacy
2) Jarostaw Ocicki - czionek

3) Andrzej Czesnik - cztonek

4) Stawomir Krystek - cztonek

5) Kamil Rozanski - cztonek



PROJEKT

UCHWALA Nr . .2020
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia czerwca 2020 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach osSwiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1i art. 42 ust.l ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 920),
art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 2215) w zw. z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych  warunkdow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pozn. zm.),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli uchwala sie
CO nastepuije:

8 1 Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§ 2 Lllekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz., 2215);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieC rozporzadzenie Ministra Edukacji
I Nauki z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.).

Rozdziat 1l
Dodatek za wystuge fat

83. WysokosC stawek dodatku za wystuge lat wyptacanego poczynajac od
czwartego roku pracy wynosi 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy
z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.



Rozdziat 111
Dodatek motywacyjny

84. 1 Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego dla nauczycieli moze

wynosic¢ od 2% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresla sie szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla

nauczyciela:

1) w zakresie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggniec
wychowawczo - opiekunczych:

a) uzyskiwanie osiggnieCc w realizowanym procesie  dydaktycznym,
potwierdzone dobrymi wynikami uczniow w egzaminach, konkursach,
olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z rodzicami,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
I efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami
w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowywanie autorskich programow i publikaciji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspoétpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

C) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;

3) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach
dziatan w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzieCmi o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego,

g) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zajeC pozalekcyjnych
I pozaszkolnych;

4) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
Z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej
polityce oSwiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat
i role szkoty w srodowisku lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsréd
dzieci i mtodziezy,

c) dziatania zwiekszajgce obecno$¢ szkdt w Srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych przy wspotpracy
z instytucjami spoteczno - kulturalnymi;



5) w zakresie szczegoélnie efektywnego wypetniania zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym:
a) szczegolnie efektywna realizacja zadan statutowych szkoty,
b) efektywne i umiejetne prowadzenie prawidtowej polityki finansowej, w tym
w szczegolnosci pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreSlony, nie dluzszy niz

6 miesiecy.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

85. 1 Okresla sie wysokosci stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli,
ktorym powierzono stanowiska oraz sprawowanie funkcji uprawniajgcych
nauczyciela do dodatku funkcyjnego, zgodnie z tabelg nr 1

TaDelanr 1
Lp. Stanowisko kierownicze

1 Szkoty ponadpodstawowe (zespoty
szkot)
a) dyrektor szkoty liczgcej do
11 oddziatow
- dyrektor szkoty liczacej od 12 do
24 oddziatow'
- dyrektor szkoty liczacej powyzej
25 oddziatow' lub dyrektorzy
zespotow7szkot
b) wicedyrektor
c) kierownik szkolenia praktycznego
2. Szkolnictwo specjalne
Specjalne Osrodki Szkolno-
Wychowawcze
a) dyrektor
b) wicedyrektor

3. Internaty, bursy
a) kierownik internatu
4. Poradnia Psychologiczno- pedagogiczna

a) dyrektor poradni
b) wicedyrektor

5. Ognisko Pracy Pozaszkolnej
a) dyrektor
6. Centrum Ksztatcenia Zawodowego

a) dyrektor
b) wicedyrektor

Opiekun stazu

8. Wychowawca klasy, nauczyciel
opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym
(specjalnym)

Wysokos¢ dodatku okreslona jako %
wynagrodzenia zasadniczego (wyrazona

kw otowo), za wyjatkiem poz. 718

25 - 50%
25 - 60%
30 - 70%

20 - 40%
15-30%

25 - 50%
20 - 40%

15-30%

20 - 40 %
10-30%

20 - 40%

20 - 40%
10-30%

3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego okreslonego w rozporzadzeniu

300 zt

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli nr 1 przystuguje
rowniez nauczycielom, ktorym stanowiska i sprawowanie funkcji powierzono

W zastepstwie.



3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg nr
1 regulaminu ustala sie uwzgledniajac wielkosSC i strukture organizacyjng szkoty
oraz ztozono$¢ zadan realizowanych na zajmowanym stanowisku.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi za kazde powierzone
stanowisko i sprawowang funkcje.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

8 6. L Okresla sie wysokosci stawek dodatku za warunki pracy przystugujacego
nauczycielowi ztytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach, zgodnie
z tabelg nr 2 i tabelg nr 3:

Tabela nr 2

Lp.

Rodzaj prac w warunkach trudnych

Prowadzenie  zajeC  dydaktycznych i  wychowawczych
w przedszkolach specjalnych, szkotach (klasach) specjalnych, w
zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci uczniow :

a) z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim

b) z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym lub umiarkowanym
oraz  prowadzenie  indywidualnego  nauczania  dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dziemi
i mtodzieza uposledzonymi umystowe w stopniu gtebokim.

Prowadzenie zajeC wychowawczych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz wr specjalnych os$rodkach
szkolno - wychowawczych (w tym internatach).

Prowadzenie  badan  psychologicznych i  pedagogicznych,
w tym badan logopedycznych.  udzielanie  dzieciom
I miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
I ksztatceniem dzieci i miodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz wrinnych poradniach specjalistycznych.

Prowadzenie praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach
specjalnych.

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wr szkotach (oddziatach)
przysposabiajgcych do pracy zawodowe;j.

Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych wr klasach
faczonych w szkotach podstawkowych.

Tabela nr 3

Wysokos$¢ dodatku
okreslona jako %
wynagrodzenia
zasadniczego (wyrazona
kwotowo)

15%

20%

25%

25 %

5%

10%

20%

15%



Lp. Rodzaj prac w warunkach ucigzliwych . ) .
Wysoko$¢ dodatku okreslona jako

% wynagrodzenia zasadniczego
(wyrazona kwotowo)

1 Prowadzenie zaje¢ w trudnych warunkach wymienionych w
tabeli Nr 2 z dziecmi i miodzieza, ktorych stan zdrowia
z powodu stanéw7chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie Kkryteriow oceny
niepetnosprawnosci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162 z pdzn. zm.), uzasadnia
konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz dzieémi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia,
u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu
z przyczyn, o ktérych mowa w78 32 ust. 1rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w7sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2015 r., poz. 1110)

10%

2 Prowadzenie zaje¢ z dzieCmi niepetnosprawnymi w stopniu
lekkim, wsrdd ktorych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym wymienionym w78 2 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10%
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteribw7 oceny
niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia oraz
w 8 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w7sprawie
orzekania 0 niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci

3. Prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi niepetnosprawnymi w stopniu
lekkim, wsrdd ktérych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko upos$ledzone umystowo wr7stopniu umiarkowanym 10%
lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne z
tym dzieckiem prowadzone sg wedtug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce

2. Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach
przystuguje proporcjonalnie do liczby realizowanych przez nauczyciela zajec
wykazanych w tabeli 2, przewidzianych w arkuszu organizacyjnym.

3. W przypadku zbiegu tytutu do dodatku za trudne lub uciazliwe warunki pracy,
nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

87. 1 Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i jedng godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
0 ktérym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 5¢ lub okreslonego przez organ prowadzacy na



podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
0 ktorym mowa w ust. 1 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 5¢ lub okreslony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zajeC do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie z petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa

rozlicza sie w okresach miesiecznych.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe

88. Traci moc Uchwata Nr 302.L.2018 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia
29 marca 2018 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki
(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2018 r., poz. 3905 z dnia 12 kwietnia 2018 r.) oraz uchwata
Nr 68.X11.2019 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki
(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r., poz. 10365 z dnia 4 wrze$nia 2019 r.)

8 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu w Sierpcu.

8 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.



UZASADNIENIE
DO PROJEKTU UCHWALY Nr . .2020
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia czerwca 2020 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli  zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki

Ustalenie Regulaminu wynagradzania nauczycieli, zgodnie z art. 30 ust. 6
I ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r.,
poz. 2215) jest jednym z obowigzkéw organu stanowigcego jednostki samorzadu
terytorialnego prowadzacej szkoty lub placéwki o$wiatowe. Z uwagi na zawartg
w nim materie akt ten stanowi akt prawa miejscowego i podlega publikacji
w dzienniku urzedowym wojewddztwa mazowieckiego. Podlega zatem ocenie
wojewody, w tym zachowania zasady legalizmu. Zasada ta wyznacza m. in. granice
norm kompetencyjnych organdéw wiadzy publicznej. Z uwagi na obligatoryjny
charakter zadania, zwrdcono w projekcie w/w uchwaly uwage na najnowsze
stanowiska (z 2019 r.) wyrazane przez organy nadzoru i sagdy administracyjne, aby
podczas konstruowania zapisow regulaminu posiada¢ wiedze 0 najczesciej
popetnianych btedach w poszczegolnych zapisach uchwaty.

W nawigzaniu do wniosku z dnia 22 stycznia 2020 r. Komisji Spraw
Spotecznych, Wydziat O$wiaty i Zdrowia poddat dogtebnej analizie dotychczasowe
uchwaty: Nr 302.L.2018 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 29 marca 2018 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki (Dz. Urz. Woj.
Maz. z 2018 r., poz. 3905 z dnia 12 kwietnia 2018 r.) oraz uchwate Nr 68.X11.2019
Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajgcg uchwate w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki (Dz. Urz. Woj.
Maz. z 2019 r., poz. 10365 z dnia 4 wrzesnia 2019 r.). Biorgc pod uwage
rozporzadzenie MEN w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od prac
(Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.) urealniono dodatki dla opiekunow stazu,
wychowawcy Klasy i oddziatu przedszkolnego oraz dodatki motywacyjne dla
nauczycieli. Odstgpiono od uzaleznienia wysokosci dodatku funkcyjnego od
sytuacji demograficznej szkot (liczby ucznidw). Zmieniono wysoko$¢ w/w dodatku
od liczby oddziatow w danej szkole i utworzeniem stanowisk wicedyrektoréw w
placowkach. Zgodnie z ostatnim orzecznictwem ujednolicono wysokos¢ dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektorow od 2-20 %. Taki zapis wysokosci
dodatku motywacyjnego pozwoli  na zrekompensowanie pracy nauczyciela
np. w przypadku angazowania sie w realizacje projektéw unijnych, w ktorych nie
przewidziano wynagrodzenia dla nauczycieli (zaangazowanie nauczyciela jest
wkiadem wiasnym realizatora).

Powyzszy projekt uchwaty podlegat uzgodnieniom ze zwigzkami
zawodowymi. Ostateczna uzgodniona wersja uchwaty zostata przekazana Zarzadowi
celem wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu.

Mariusz Turalski



