' UCHWALA Nr 285.XLVIIL.2018
~ RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 25 stycznia’ 2018r. _

w sprawne uchwalenla P0w1atowego programu rozwo_lu pleczy zastqpczej na lata

'-‘;»2018 2020

o Na podstawxe art. 4 ust. 1 pkt 3aiart. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r
o samorzadzie powiatowym (Dz U. 22017 r. poz. 1868) oraz art. 180 pkt 1 i art. 182

- ust. 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pleczy', B

, | zast@pczej (Dz U z 2017 I. poz 697 z pozn zm.) uchwala sig, co nastc;puje

- § 1. Uchwala sig Powxatowy program rozwo_]u pleczy zaste;pczeJ na lata- -

o _2018 2020 w brzmlemu stanoww!cym zaiqczmk do niniejszej uchwaly.
§v2_. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzqdowi Powiatu.

§3. Uchwala W'cizhod’zix\‘)v zycie z dniem podjgcia.




'POWIATOWY PROGRAM ROZWOIUPIECZY
| ZASTEPCZE NA LATA 20182020




I Stan prawny w zakres1e wsp1eran1a rodzmy 1 systernu pleczy zastepczeJ, E

: : II Stan p1eczy zast¢p02e} na tereme povvlatu s1erpcck1cgo

- V Zrodla ﬂnansowama;.




i STAN PRAWNY w ZAKRESEE WSPEERANEA R@BZBNY I SYSTEMU Pm:czyf S

ZASTEPCZEJ

System p1eczy zastqpcze; to zespol osob mstytucp 1dmaaan majatcych na celu?'

zapewmeme ‘czasowej opieki i Wychowama dzieciom = w przypadkach ‘niemoznosci

sprawowama opieki 1wychowama przez . rodncow Forma na}bardzlej zbhzonq dov’ :
- naturalnego srodovnska, W jakim' powmno wychowywac sie dz1ecko g rodzmy zastc;pcze' o

"Rolg systemu ‘pleczy zastqpczej jest zapexameme dzzecku bezplccznego srodovmskai

Wychowawczego respektu;apego jego prawa: prawo powrotu ‘do rodziny, utrzymywania - ©
,_osoblstych kontaktéw zrodzu:ann stabilnego $rodowiska- Wychowawczeoo,’ ksztalcema,g

I'OZWOJU uzdolmen oraz pomocy W przygotowamu do samodmelnego zy01a. o
E W systemle pleczy zast@pczej wyrézma s1§ pleczg zastepcza} mstytucgonalna, i rodzmna,.

- Rodzmna pxecza zastt;pcza jest reahzowana W dWoch formach

| => ‘Rodzina zast@pcza,
= Rodzmny dom dziecka.

o | Wyrozma sie trzy typy rodzin zast(;pczych

= Rodzma zastepeza spolaewmona - tworzbna Jest przez wstepnych lub rodzenstwo v

dzwcka o , , , _
' ,jiff-’_:; Rodzma zastqpcza mezawodowa tworzona Jest przez osoby, ktore me sq Wstq:pnyml lub

rodzenstwem dzxecka, wrodznme zaste;pczej mezawodowe_; uxmcszcza sie. W tym samym .

- czasie nie wigeej niz 3 dzxec1 (z wythk.lem licznego rodzenstwa), :

:Rodzma zastepcza zawodowa — tworzona jest przez osoby, ktore nie s3 Wstgpnyml Iub ‘

frodzenstwem dzlccka, oprocz $wiadczenia pienigznego na pokrycie kosztow utrzymama'_

- kazdeoo umlesz»czonego W niej dzlecka otrzymuje takze wynagrodzcme z tymlru pelmema

) ﬁmkc_u rodzmy zastepezej, Wrodzlme tej umieszcza si¢ w tym samym czasie nie vn@ce} o 8
niz 3 dZICCl (z wyjqikxem hcz:ncgo rodzenstwa) Rodzma zastqpcza zawodowa moze o )

dziataé révmiez jako::

- _f=:>rodzma zastepcza zawodowa pelmz}ca funkcjg poootowm rodzmneao- przy}muje

- dziecko na podstawie orzeczenia sadu, w przypadku gdy dzwcko zostalo doprowadzone

przez PoI1cJe,~ Iub Straz Graniczna, na wniosek rodzicéw dzlecka Tub innej osoby,
W przypadku bezposredmego zagrozema zycla Iub zdrovna dzwcka wzwzqzkuﬂ

. zprzemocy wrodzuue, , . o
‘= rodzina zastepeza zawodowa speqahstycma umleszcza si¢ wmej W szczegolnoécz
dz1e¢:1 Iegltymm ace sig orzeczeniem o mepelnospramoscl lub orzeczeniem o znacznym

lub umlarkowanym stopmu mepeinosprawnoscl dzieci na podstawie art. 6 pkt 9 ustawy

z dma 26 pazdnermka 1982r. 0 postfgpowamu w sprawach meletmch (Dz U. z 2016r.

. poz. 1654 z pé#n. zm.) oraz maloletnie matki z dzlecxm

Obok rodzmy zastqpczej drugq formq rodzmne_; pieczy zastqpczej jCSt rodzumy dom | B
- dziecka, Wtym samym czasm moze wmm przebywac me \m@cej mz 8 dz.xcm (z wy]qtklem” L

hcznego rodzenstwa)

1 Art.zust. 2 Ustawyzd.mazdma9 czcrwcaZOII T owSPKﬂ?’-n“1 1‘0@113”53’“3“‘“’ pxeczyzastc;pczej (DLU 22017r
poz.697zp6mzm) i Do B - : A

"""""""""""""""



S Prowadzenie remonalnej placowlu opzelmnczo-terapeutycznej oraz mterwency_}ncgo osrodLa
’ :preadopcyjnego‘naieZy ao zadan‘w?{asuych samorzqdu WOj ewodztwa. IR

: f-'.‘: Pnecm zaste;pcza mstytucjonalm reahzowana _;est Wramach placow:ek oplekunczo-‘
__ wychowawczych, reglonalnych placowek op1ekzmczo~terapeutycznych oraz mterwency_]nych 3

e oérodkéw  preadopcyjnych. - Ze wzgle;du na Specyﬁkq, Wylozma sxe; nastqpujqce' rodzage':s st

o placowek op1ekunczo-wychowawczych

= typu socJaluachnego ,

s typumterwencmnego, S e
L= typu spec;ahstyczno—tctapeutycznego, e
= typu rodzmnego | '

}'_,N1eza1ez.me od. typu placoWké op1ektmczo-wychowawcza zapewma dnecku °31°d°b°waf.'-}ig_

:_oplekt; i wchowame oraz zaspokaja jego mezbgdne potrzeby bytowe “zdrowotne,

o emoqonalne rozwo_]owe, _ spoleczne lrehgijne wtym' zapewnia - dostqp do ksztaicemaf'fﬂg‘ SR
S dostosowanego doj jego vuelcu i mozhwosm Pracowmcy placowlﬂ umozhmajq takzze kontalct
‘dziecka z rodzicami lmnymz osobaml bhskmn oraz pode}mujq dmalamalwcelu powrotu S e

{dzxeckadorodzmy e T o ’I .
' Placéwka  typu mﬁerwencymeoo Wszczegolnosm przy_;mu_]e dzxec1 wsymacjach;'»

I wymaoajqcych natychzmastoweoo zapewmema im- op1ela Pobyt dnecka w placowce'.__
R mterwenc;gnej nie moze trwaé d%uzej niz 3 Imesugce (w sytuac_}ach, gdy poste;powame sa,dowe
W sprawie - m‘egulowama sy‘tuaql pramne_] dziecka _]est W toku, pobyt wPlacowce'{'
L ; . »mtcrwencyjne] moze byc przedkuzony do czasu zakonczema trwq;qceoo postqpowama
SquWCGO) e s - L LT i A
*‘_ﬁf’Placowka typu | specjal:stycmo-te apeutyczneoo sprawu_]e " c>plekql nad dzwcrm SR
o0 mdymdua]nych potrzebach, Wszczcgolnosc1 Ieg1tymu_;qcym1 sxg zzeczemem
- o ; omepelnosprawnosm albo orzeczcmem ‘o un:uarkowanym lub znacznym stopmu FROURIETI I 0
o niepetnosprawnosci, Wymagajqcyml stosowama speqa.‘lnych ‘metod wychowawczych T B
i specjahstycznej terapn, wymaga_]a‘cyml Wyrownama opbznien rozwo_]owych i edukac}gnych R
. _,,Z:Placowka typu- spec_]ahstyczno-terapeutyczneoo zapewma dz1ec1om zaqua wychowawczc, T

_ _soc_]oterapeutyczne,_ korekcyjne kompensacyjne Iooopedyczne f terapeutyczne o
rekompensujgce braki w- -wychowaniu w rodzinie i pxzygotoxm_gqce do zyc1a spo}ecznego, S

a dzxecmm mcpehlosprawnym takze odpowxedma; rehabﬂltac_]q i zajqcza rewahdacy_]ne

W placéwee typu ‘rodziunego wychowuja si¢ dzieci wréznym wieku, wtym dorastajatce‘,.ﬁ'ﬂ' o
oy usamodne]majqce su;, Wszczeoolnosm umozhma Wspo]ne Wychowame i 0p1eL¢ hcznemu =y | . |
o _rodzenstwu. Wtym samym czaSIc w placowce tego typu moze przchWac me quce_] mzv' ;;: L
-~ 8 wychowankéw.. = ! RIS e T SO
W reomnalnej placowce oplekunczo-terapentycznej Sq umlcszczane dz1ec1 Wymagal@ceﬁf e B
. _szczegolneJ opieki, ktore ze wzglqdu na- stan - zdrovma Wymagaja‘cy Stosow;;ma: ; :
'spcqahstycznej opzela i rchabmtaqx nie mooq zostaé uzmeszczone W rodzmne_, pleczy".:'_v
AR zastgpezej lub w pIaoowce oplekunczo—wychowawczq W placowge te’oo typu mozna'._f*_‘_;f o
o umiescic, Wtym samym czasxe,chmemeche;szO dz1ec1 SN IS R
- - W interwencyjoym ofrodku : preadopeyjuym umieszcza su; dmecx do ukonczcma .
L p1erWSZeco roku zycm, ktore WYmagan speqahstycmej oplekl IW okre51e oczeklwama nav”, R

A

przysposob1cme nie mogq zostac umieszczone wrodzmneJ p1eczy zastz;pczej “W.osrodku
}'wtym samym czasie mozna umiescié nie wm;cc_; niz 20 dzieci. SRR




: Ustawa z dma 9 czerwea 2011 r. e Wspneramu mdzmy i systemle pseczy zastc;pczej
(Dz U z 2017r poz. 697 z pozn zm.) Wyrawe dzieli kompetenqe mlqdzy samorzqd gmmny

i powxatowy w zakresie: pracy z rodzing - co nalezy do zadan w&asnych gmm -1 orvamzaqi B L

3 'pzcczy zastgpezej — co nalezy do zadan wiasnych powxa,tu o »
S Uxmeszczcme dz1ecka w systerme p1eczy zastgpeze] powmno byc ostatecznosaq, po
' Wykorzystamu przez gming wszystklch mozhwych form wsparcia rodzmy natv.lralne_], a celem o

. ,;'umleszczema ‘dziecka  w $rodowisku zastgpezym  jest - stworzenie = warunkéw pomocy R
11pozytywnych zmian - w rodzinie, aby dziecko moglo powroc1é pod- 0p1ek<; rodzicdw. - .

B Natomiast Wsytuac31, gdy jest to niemozliwe, prowadzone sg dzzalama pozwala_]qce na}

| przysposobxeme d21ecka lub przygotowamc go do samodmelnego 1 odpow1ed21a.1nego zyc1a o .

‘poprzez. zaspokOJeme -jego mezb@dnych potrzeb, Wszczecro]noscx emocgonalnych n
- :I‘OZWOJ owych, zdrowotnych, bytowych, spoiccznych i religijnych. - ’

- Zoodme z art. 180 ustawy do zadan Wfasnych Pewxatu Wkontekscxe pmeczy ZaSt‘?PczeJ

. nalezy. c

1 opracowame i reahzacja 3-Iem1ch powxatowych programow dotyczq,cych I‘OZWOJu p1cczy?_ E - |
B ,',zaste;pczej,: zamerajqcych mlqdzy mnyml coroczny hxmt rodzm zastqpczych"f

o zawodowych

RN o 2)“ zapewmeme dziémom p1eczy zastqpczej wrodzmach zaste;pczych, rodzmnych domach . :

:"'dzwcka oraz w placowkach op1ekunczo-wychowawczych

o 3) ~organizowanie wsparcia ‘osobom usamodzielnjanym opuszczaga}cym rodzmy zastf;pcze,

o “rodzmne domy dziecka oraz placowkx oplektmczo—wychowawcze i reglonalne placowlq: o

e - op1ekunczo—tcrapeutycme, przez wsplerame procesu usamodzle]mema, _ .
- 4) tworzenie warunkéw do powstawama i dziatania rodzm zastqpczych rodzmnych domowi o
- dziecka i rodzin pomocowych; ‘ . - S

. ‘5‘)' :féiprowadzeme placéwek op1ekunczo—wychowawczych _ ' o
~ 6) organizowanie szkolef dla rodzin zastepczych, prowadzqcych rodzmne domy dzlecka .
i dyrektorow placéwek op1ekunczo-wychowawczych typu rodzmnego oraz kandydatow" o

- do pelmema funkeji. rodzmy zastepezej, prowadzcma rodzmnego domu dziecka lubb‘ -
o pehnema funkcji dyrektora placowki op1ekunczo-wychowawczej typu rodzmnego

) © organizowanie Wsparcm dla rodzmne} pleczy zastqpczej, w szczegolnosm przez tworzeme :

- wanmkéw do powstawania: : v R
‘a) grup wsparcia, =

S ’b) spec_}allstycmego poradmctwa, ,
8) wyznaczame orgamzatora rodzinnej pieczy zastqpczej,

. 9) zapcwmeme przeprowadzcma przythcmu do pleczy zastQpczeJ dzaecku mezb(;dnychv,v o

*‘badan lekarskich; o
" 10) prowadzeme rejestru da.nych, o ktorym mowa W art 46 (osob zakwahﬁkowanych do '

pelmema funkcji rod.zmy zastepczej zawodowe_], rodzmy zastepezej niezawodowej Iub do -

prowadzema rodzmnego domu dmecka, oraz osob pelma,cych ﬁmqu, rodzmy zaste;pcze; e »

art. 10ust 1 ustawy z dnia 9 czerwca 20 11 r o Wsplcramu rodmny i systerme pleczy zastcpczej (DZ. U z 20171' S

?oz 697 zpdzn.zm.) ~ dalej ustawy
art 32 ust. 2 ustawy =




o v'iZadama Povnatu wzakresxe p1eczy zastepczej sq reahzowane przez Powxatowe Centmm _'

zawodowej lub rodzmy zastepcze_] mezawodowej oraz prowadza,cych rodzmny dom
B dzwcka), L L PRI TR e :
11) kompletowame we w3polpracy z wiascxwym osrodlaem pomocy spolecznej dolmmentac_n )
| ma,zanej zprzygotowamem d21ecka do urmeszczema Wrodzune zastepczej albo;
o rodzmnymdomudnecka ' e T e L e
.:5’]12) finansowanie: !

= a) smadczen plcme;znych dotyczqcych dzxem zterenu pow1atu, umieszczonych.: ‘» -
LA v’wrodzmach zastepczych rodzmnych domach dzlecka, placowkach oplekunczo-g. e . .  .

_~r‘1'__:,:'v.,'vvychowawczych, reglonalnych placowkach _ oplekunczo-terapeutycznych,' e o : ,
SR mtemencyjnych osrodkach pread0pcy]nych lub rodzmach pomocowych, na _]egOg S

S "tereme lub natereme mnego pow1atu o B "’ ' :
~b) pomocy przyznawanej osobom usamodzxelmanym oPuSZCZa_] Qcym rodzmy zastcpcze -

B rodzinne domy’ dzmcka, placowlq opxektmczo-wychowawcze lub reclonalne placowlqt - o

o oplekunczo-terapcutyczne, . E :

0 :jszkolen dla. kandydatow do pehuema funkc_u rodzmy zas*e;pcze_], prowadzemaf}
" rodzinnego’ domu dziecka lub pelnienia’ funkcji dyrektora. placéwld. oplelmnczo-_' R T I
v,,-."":WYChOWElWCEJ typu rodzmnego oraz szkoled dla rodzin zastepezych, prowadzqcych__ B
- rodzinne domy dzwcka oraz dyrektorow placowek op1ekunczo-wychowawczych typu S I

rod.zmnego SRk

- Pomocy Rodza.me w S1erpcu, ktére zostalo _;ednoczesme wyznaczone przez Starostq POW1atu Sk
o . S1erpeck13cro na Orgamzatora rodzmnej p1eczy zastqpcze_} : R :

Zadama gmnnych podn:uotow orgamzujqcych pracq zrodzmq Wykonujq os;;;didi omocy SN

- '_ spo}ecznej ﬁmkc_] onujgce Wc Wszystklch gm.mach




H STAN PIECZY ZASTEPCZEJ NA TEREN}ZE PO\K’EATU SEERPECKEEG@

Na tereme naszeoo powlatu ﬁmkc;onu_]e plecza zastc;pcza mstytuqonalna (placowka

. op1ekunczo - Wychowawcza socjalizacyjna) i- rodzinna — w'zdecydowanej wigkszosei o
w formie rodzin zastepczych spokrewmonych (4. dmadkovue i rodzenistwo dziecka). Rodziny .

- zastepcze niezawodowe to W naszym wypadku réwniez w wigkszosel op1ekunow1e z dalszej

o rodzmy dzieci (wuj ostwo). Wedlug ustawy o Wsp1era.n1u rodziny i systemie pieczy zastepezej o

za rodzing zastgpcza spokrewniong uznaje sig jedynie wste;pnych lub rodzenstwo dziecka,
- natomiast rodzmy zastepcze tworzone przez mnych cz&onkow rodzm zostal'y nazwane

- rodzmaml zaste;pczyml mezawodowyml

o o ‘L1czba rodzm zastqpczych w povsnecm | ;’ v

s TWIL 002 2015 2004 2005 2006 207
o opolmewmione 51 42 49 &9 44 20
- ’f;},mezawodowe 3 15 1718 171 7 4 7 e

e na30 062077

’ Wsrod rodzm mezawodowych na dzwn 30 czezwca 20171' by}y tylko dWle rodzmy tworzone ’, o

S »v-'przcz obce dla d.ZlCCl osoby

R leczba dz1ec1 przebywa]qcych Wrodzmach zaste;pczych I
"-;-Rok o

o wrodzmach

- zastgpezych ;;:'291_1 2012 2013 2014 2015 2016 2017*; :

’ spola'cmonych o 72  56 ﬁ’.67 67 _665 _ ”66 ' 63
3 S Tk B TR R S

zawodoWych o 3 .3 .3 5 5 6

mezawodowych PONRERERCE

Z’Li‘cfz_ba rodzin zastf;pczych ze wzglqdu na miejscé zamlcszkama R

m Slerpc e TR

23

- .amj mﬂ;che




..Rodzmy spokrewmone llczba przw?tych dz1ec1 5

_ rodzmy
z 31 Wl@ce_]
" dzjeci |
13%, :

- rodzmy
zl dz1ecklem :
62% o

rodzmy '
oz2 L
dz1e01 23% R

rodzmy
Z 1» dmecklem - '_
- 76% R

o Na tereme ﬁmkcjonu_)q tylko dvvle rodzmy zaste;pcze zawodowc, na dmcn anahzy Juz
*mestety ‘bez mozliwosci dalszych umieszczeft. Na terenie powiatu nie- funlcc_] onuje rodzina
0 chzralcterze pogotovvla rodzmnego ani rodzma zastf;pcza speqahstyczna. Nie ﬁmkc_]omge
. rodzina gotowa na prz}gqme dmec1 am przeszkolem i zaJ:wahﬁkowam kandydac1 na rodzmy e
- zastf;pcze S : S

. W ramach prac nad Programem do rodzm zastqpczych na tereme povwatu Wystosowano
C anluety, w ktorych pytano rmedzy mnynu 0 rodzaJe problemow, Jakze Wyste;pujq"f'f .
W zachowamach dzieci W pleczy S

' ’?;.Rodza;e problemow w przypaciku dzxecka ob} eteoo opxekq
L zaste;pcza | |

SE S problemy
» ,_‘_W‘ag‘?IYoSZkOIDQ ~ .7 dotyczace
L 5% - kontaktéw |
T zrodzing -
SEES . bzo]oglcznq
- nie mam u<:1eczlc1 15%
probleméw tego . f 5% AN

typu | AN
: - s{abo sn; uczy g

nadruchhwo§é L
inadpobudhwok e




v ‘,-Zaznaczyc nalezy, ze rodzmy nie Wynuem}y problemow taluch _}3k kradzmze problemy f
- wrelacjach migdzy dzieémi ‘whasnymi a dzieémi w opiece: zastepczej, agreSJa ﬁzyczna,» SRR
* uzaleznienie, rozwigztosé seksualna, sklonnosc do manipulowania ludZzmi, "cwaniactwo", za$

 skala zgloszonych probleméw jest bardzo mata. Niestety, wyniki obserwacji w rakeie R
. bezpoéredniej pracy z rodzinami sg znacznie mniej zadowalajgce. Znaczaca wu;kszosc dzieed . -

w rodzinach uczy sig bardzo stabo. Szkoly zglaszajg wiele probleméw z zachowaniem dzieci. - N

. Zdarzajg si¢ przypadki prowadzenia przez Sad postgpowan w sprawach nieletnich. Wszystkie o

Cte problemy sg w- \mqkszoscx wynikiem zaniedbatt ze strony rodzicéw b1olog1cznych 1 traum SR

h ’przeZytych przez dz:ecx w domach rodzmnych przed urmeszczemem W p1eczy

W Pomatowym Domu Dzieci w. Szczutow1e na dzxen 30 czerwca 2017r przebywalo_ B

13 dzwm, przy czym troje pochodza z innych powiatéw. v
N - ‘W pieczy zastepczej instytucjonalne] na terenie mnych pomatow na dz.ten .>0 czerwea _
2017r by!o umieszczonych 23 naszych. dz1ec1 Na_]mc;cej dZICCl przebywa w placowkach R

. . w povsnecw mlawslﬂm oraz gostynmsklm

: | Razem
éredm kaszﬂ»e er 1 dznecka w p!acowce

: Dzzec1 uzmeszczone W jlacowkach poza terenem pow1atu na dzwn .:0 06. 2017r '
L RUETRRN HOSC KOSZ'L m-czny s ;’t ;
| dzdeci’ W2017r Kosztroczny
v 4012 - |- 48140
- 3838 | - 46054
. DDKowalewo = | Mawski ‘| 7 | 4347 - | 52158
3838 1 46054
- . 3838 | - 46054
R I o R - 4818 - | 57816 _
P POWWGoIotczyzna‘_' Ciechanowski| 3 | 4818 | 57816
o o 4818 | 57816
RodzmnyDoszxecka | Siedlee | T { 3000 | 36000
, B . o .5145- 17 61740 . - v
(POWKumo | Kumowski | 2 |z
3732 . 44784
C 37320 | - 44784 .
3837 | 46040
o o - AR 3837 | 46040
 POWGostynin | Gostynifski | .5 | 3837 | 46040

RDDWbloxﬁin | Wolomisski | - 2

. 3837 46040
| R 3837 - | 46040

AT (et 1 Woio o p o | 6614 | - 79373 -
' RPO Gdans .| Pomorskie | - 2&1 6614 - | 79373 .

1T 5 | v_:-»_98677_..:__,;;. 1184114

T Bl 83




" Orientacyjny koszt pobytu dzieci w rodzinach zastepczych

S fs'polkre‘i#niéné,: - T 498960,

R przyldadowe s i R S P M
zawodowe magrodzema ala 3000 -~ 06000 1 72000
2rodzm S e T e T

= mezawodowe

Sredm koszt pobytu 1 d;zxecka w rodzinie ', : 828 - " o 9944

N Sredm koszt pobytu 1 dmecka W placéwce op1c1<:unczo - wychowawczej W mnymﬁ, :
- pow1e01e to 4.290zL. Sredni koszt pobyt 1 dziecka w rodzinie zast@pczej to mecaly tysmc*"
C zlotych Rodzuma piecza zastepcza jest meporownywalme tafisza dla Powiatu. .
-~ Oczywiscie, opréez . kosztéw - finansowych (pxemf;dzy ktére przekazu_]emy do.
S rmeszkancow innych povuatow) nalezy pami¢taé o tym, ze Wprzypadku zZnacznego oddalemai
S pIacéqu czy rodzmy zastqpczej pralctyczme sLazu_;cmy te dmecz na odemfame od n:ue_]s :
fpochodzema. R
B Na;trudme_] _]CSt znalczc oplekq dla ma%ych i chorych dzlem - brak Jest rodzm_

i Cfc)f:mavych do pelmema funkc_u rodzin - zastgpezych. Wlele razy .’ musnny korzystaé . |
*z'mozliwodci - umieszczenia . noworodkéw, niemowlat - w  Interwencyjnym Odrodku . |
* - Preadopcyjoym w Otwocku. Uwage Zwracajg lcoszty pobytu dzieci w takiej placowce koszt oo
. pobytu jednego dziecka to okolo 6 tysiecy 21, przy czym w przypadku zawodowe_] rodzmy RERT R H
© zastepczej o charakterze pogotowla ‘rodzinnego Wynaorodzeme byloby nie nizsze niz2 600z - .

- miesigcznie plus koszt wsparc1a do kosztéw utrzymania kazdego- dziecka 1 tysu;c zh G
* Podobnie wysoko ksztaltujg si¢ koszty pobytu w. placowee: Spcqahs‘qcznej takiej _jak
o Regionalna Placéwka Op1ekunczo TerapeutycznaWGdansku (przebywatam dwo_)e naszych' S
- dzieci z wieloma schorzemazm) _ P "
 Na 4p1ywdmem do peczyksztahujc me;romewroznychlatach S I T T B
iRcE\ Rodzmyzastepcze PBD w Szczutome Placewhw mnych S
R _ ST L S pow:atach S
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R Czas przebywama dzxem w pleczy _]est mestety W mqkszosa W1elolet111 Powroty d21e01
: . do domow rodzmnych s3 poj edynczy:m przypadkaml NaJ cze;stszym powodem opuszczema :
hpleczy jest usamodzielnienie. o
Wérod dzzec1 przebywa_) qcych w pleczy sg dmecx wo]ne prawme zg%oszone do o§roc1ka» 'f
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‘. Wsrod dzwc1 przebywajqcych W p1eczy na terenie powxatu 10 mlalo orzeczema PRt
0 mepehwspramoscx, z czego 7 w rodzinach zastqpczych i3w placowce Czworo dzieci -
. mialo orzeczenia z powodu zaburzef psychlcznych inne powody to zaburzema ukladow' RN
- oddechowego kra,zema, caloscmwe zaburzema I‘OZWOJU. , S el
3 Jako powody umieszczenia dznec1 W pieczy wymienié nalezy uzalezmema rodzxcow w tym o S
', otéwnie a]kohohzm Nai mne przyczyny sk}ada_;a, szq m.in. opuszczeme dzmcka przcz rodzzca, ) l;' .
takze skumulowamc problemow, Ze nie mozna Wylmemc glowncoo. ’ L

51croctwo

'/ 1%

polsieroctwo

‘uzaleznienie od
Ve _alkoholu
- bezradnosc L 34%
~wsprawach ’
opiekusiczych o
- 8% przemocw
' -rodzinie -

%

/7%

Na d21en . .:0 06. 2017r.“ oplekf; nad rodzmaml zastepczyrm

ey sprawowaio e
2 koordynatoréw rodzmne_] pleczy zastqpczej oraz 2 pracowmkow wykonuj gcych’ oboxmq.zlqkl )
;vkoordynatora rodzmnej p1eczy zastqpczej zatrudmonych przez Centmm Pomocy Roazmm. S




- ngodme z przythyrm proceduram: pracowmk PCPR pozostaje w staIym koqtakcze osobzstym
- Itelefomcznym zrodzmac zastgpczq (5potkama odbywajq sig- wedlug potrzeb zwykle me H
rzadzwj niz" raz- na InICSIQC dwa. mleswtce) “Na- podsta\me dokonanej dlag,nozy oraz

A 'wychowankom rodzmnych form pleczy zastepczej

o  ' oraz udzwla mu WSPaI‘Cla w zakresm zdlagnozowanych 1 zgloszonych przez mego potrzeb

o i korzystajq z pomocy PCPR_

- zcioszonych przez rodzmg zastqpczq potrzeb obejmuje Jq wsparclem 1udz1e1a pomocy Lo
_» Pracowmcy pozostajq rowmez Wstalym kontakcie - z sqdem, InSfytLlCJam1 oswmtowyml L o
’placowkamx medycznymu mnyrm wspoipracuj:;cymlzrodzmq zaste;pczq_ T T

- Wedhlg ustawy koordynator rodzmne_} pleczy zastgpczej moze ‘mie¢ pod oplekq la,czme mev
 wigeej niz’ 15 rodzm zaste;pczych lub rodzmnych domow dzzccka. Rownoczcsme nalezy.» i E
‘ 'patmqtac ze do obovnqzkow tych 0séb nalezy rowmez udmelame wsparc1a pelnolemlm‘- R Bt

.v,"'Pozostajq WSta}ym kontakcw osobzstym, telefomcznym lub maalowym Zpehloletmn:u TR
wychowankarm pleczy zastqpczej, takze z tymi pozosta;apym po OSIngtzcm pe}no] etnokc .
W dotychczasowe; rodzmle zastqpczej za ]ej zgodq Wspleraja, g0 w proces1e Wybom_v‘. R
_.,_,,,:}oplekuna usamodmelmama, opracowama reahzacp mdymdualnego programu s : | |
: ”gusamodmelmama, ktory _]CSt reahzowany przez wychowanka do ukonczema przez niego 25 Iat"’ R A

Koordynatorzy rodzmneJ pleczy zastepczej 1 pracowmcy PCPR WSpolprac:uJac 3 33:_ |
 peinole WYChOWankaml lctorzy prowadzq Sam0d2161ne gospodarstwo domowe.

B Pomoc w uzyskamu zatrudmema poleca na Wspleramu osoby usamodzxelmanej w zdobycm o

e lcwahﬁkan zawodowych, uzyskamu odpovvledmeoo wyksztalcema zgodme z jef S

: : s su—; glowme W ramach dz1a1an soc;a]nych, bralcuje mozhwosa orgamzacmnych, S
o skoordynowanej Wspolpracy Jednostek na rzecz zatrudmama pehloletmch Wychowankow .

o Pomoc w uzyskamu odpowxedmch warunkow mieszkamowych ]est reahzowana 010vm1e“"‘ 5 T

-przez umozhmeme zamleszkama w meszkamu chromonym Mxeszkame zapcvmxa warunlcx ’ ;::}' : 3
samod.melnego ﬁmkc_]onowama W srodowwku, w mtegrac;: ze: Spolecznosmq lokalnq. - Ly

Sl Wpow1ec1e funkqonu_]q trzy rmeszkama, w tym Jedno z dwoma oddaelnym pOkO_]a.m.I, Sl
'—"_umozl1w1ajatcym1 zmeszkame dwéch os6b. Ponadto pomoc w uzyskamu odpoWledmch AT S

o Warunkow mleszkamowych reahzowana Jest poprzez _pisanie - poparé - Wmoskéw S

o w gmmach bardzo male szczegolme wzejsk.lch.

s - 5; | - trenerzy PRIDE W ramach kadry Orgamzatora, ‘

B wychowankow o przydnal lokalu z zasobow lokalowych Gmm. Jednak te zasoby sq S

| ‘W ankietach pozyskanych w.ramach prac nad Programem Gmny wskazywaly Wiasme
) potrzebt;zapewmamanneszkanlzatmdmema. R S, . I

. Pozytywne aspelcty pxeczy zastepczej w pow1ec1e TR
_'—v PCPR Jest orgamzatorem rodzmnej p1eczy zastt;pczej, , .
- wyksztalcona i do$wiadczona kadra Organizatora, TR
E procedura kwahﬁkacy;na dla kandydatow do rodzmneJ pleczy zastqpczej,
poradmctwo spec_]ahstyczne w s1ed21b1e Oroamzatora,




— pIacowka opxekunczo wychowawcza typu soqahzacmnego, L

- xmeszkame chromone dla peh:xoletmch wychowankow

-- 'wspolpraca z pracowmkaml soqalnynu i asystcnta.nu z gcmn,

o ,f‘-wspolpracy przedstawmeh pleczy zastqpczej i osrodkow pomocy spokeczne], Sa,du - :

- -RejonOWego w Slerpcu wzaLresxe umieszczania dzwcka ‘w pieczy zaste;pczej, pracyf -

, -,zrodzmq dz1ecka mmeszczonego w p1eczy zast:;pczej oraz powrotu dzlecka do rodzmy i .
- oraz. procedury przewozu 1iprzekazania dziecka do’ rodzmy zastgpczeg, placowk1 RS

oplekunczo-wychowawczej w zquku z mterwenqq kryzysowq W rodzmle dzxeck&

- . _Utrudman reahzowame zadan systemu pleczy zastf;pcze] o S
* ~brak zaufania do rodzmnych form pieczy zastepczeJ W spoIeczenstWIe i W&adzach loka]nych, e

" -brak kandydatow do pe?tmema rodzmncJ p1eczy zastcpcze_;, ».
—brak pogotowia rodzmnecro, R
. »~brak placowek op1e1c1mczo wychowawczych typu rodznmego _
o -memfystarczajqca ilos¢ rodzm zastepczych mczawodowych i zawodowych,

- _‘ : -brak rodzm pomocowych . -
L ~brak schahstycznej rodzmy zastqpczej zawodowej, :

R _-brak grup. wsparcxa, - :
~ ~brak organizacji pozarzqdowych Wsp1era_] qcych pleczg zastgpczq,

' ,~brak samochodu skuzboWego u Orgamzatora,

w gmmach brak osrodkéw wsparcia, placowek dnennych,

- ,—brak w gmmach rodzin WSpIGI’aJQCYChs

| : —brak srodlcow ﬁnansowych na atrakcy_]ne Wanmkl zatrudmema i wynagzadzama rodzm
' zaste;pczych, '

-":—brak $rodkéw ﬁﬁansowych na przerleane w ustame fakultatywne ﬁnansowc formy; B

. ‘wsparcia rodzm zastgpczych

F-brak na - tereme powiatu épeCJal1stow psychlatrow dzwme;cych 'seksuologa, - )

psychoterapeutow psychologow dziecigeych, logopedéw, neurologow dzmcv;cych itp.),

“~brak preferencji dla leCCl zrodzm zastc;pczych i placowek wdostc;ple do lekarzy E

B specj jalistow; v
_-wypaleme zawodowe lstmeJ a(cych op1ekunow zastqpczych zawodowych,

. —brak: placowek op1eklmczo-wychowawczych typu spec;ahstyczno-terapeutycznego, '

K ,-brak mozliwodci wsparcia pefnoletnich wychowankow pleczy zasthpczej A uzyskamu"}ﬂ’
: zatrudmema, m1eszkannatereme swomh gmm o R R




o 'ZASTEPCZEJ NA LATA 2@18 2020

- | rodzm zastf;pczych zawodowych
PR ”Rok 201 8 2 rodzmy zastqpcze zawodowa

' Rok2019-2rodziny zastepoze zawodowe
| Rok2020 3rodzmy zastqpczezawodowe

-~ WODPOWIEDNICH FORMACH PIECZY ZASTEPCZEJ
L f':i:Wskamﬂ{ reahzacjl i

- 2 Wzrost hczby rodzmnych form pleczy zastc;pczcj, przede wszystklm rodzm zastc;pczych*

{fsm; CEL I ZAPANIA' POWIATOWEGO PROGRAMU ROZWO.FU lm«:cz%(-

5 Podstawowym Wymoglem formalnym prog;ramu JeSt ustaleme corocznego lnzmtu

CEL GLOWNY ZAPEWNIENIE DZIECIOM PROFESJONALNEJ ,OPIEKI

1 Llczba mle_;sc Wrodzmnej i mslytuc}onalnej pleczy zastqpczc; JCS'[ adekwatna _ do
blezqcych potrzeb wtymzalcres1c : N R

zawodowych i mezawodowych (faktyczme mcspokrewmonych z dzlecklem)




CLLI ROZWOJRODZINN J PIECZY ZASTEPCZE

ZADANIA
CiTyesé R »R‘eahzato 1 Tclmm . ; Wskazmk/: rcalxzacjx zadama SPOSOblczQStOﬂlwosc o
o : : xzy reahzacp P lmerzcmawskazmka oo
1.}' Oplacowanle koncepc;1 1ealxzacp dnatan sprzyja]qcych PCPR 2018 l Opracowana koncepqa : Blezqce momtomwame
pozyskiwaniu kandydatow do splawowama funkeji - o I - { procesu opracowywama
S **’}0131eku110w zastQPcz)'ch B , ' : 14011°CP°J1 el E
SRR 2.,'-_1’1owadzeme dzxalan mformacyjnych sprzyjajqcych 1 PCPR | Przez caly R d 1 b , thzame p1zep1owadzonych S
- ¢ pozyskiwaniu kandydatow do sprawowania funkeji ~~ {okres 0 ZaJ i liczba dzmlan na bxez co, = S
e, : P : rzeprowadzon ch dzxalan A%
S opiekundw zastepezych, rodzin pomocowych oraz 0s6b beo eahzacn D Ip y dyl Momtorowame hczby o
v .+, zatrudnianych do pomocy w rodzinach zastQPCZYCh L o Proglzunu i (‘W"s “’z”; ‘P{) 0 “m{) s oplekunéw zastt;pczych— lla
\+ oraz ewentualne modyfikowanie ich na postawic Rt Ztht 1czl yo;]ne WJII;OW_ blezqco R
SO wymkowmomtoungow S o S S zas ¢pczyc1(wscazm
S o renltany). |
R " Zapewmame oferty szkolen i warsztatow dla e ' PCPR', : i Przez caly I Rodzaj i hczba szkﬁlen Wykazu szlcolen, Warsztatow,f_--;:f-_."v
. _91?;§kg;1oyy ;a;tc;pqzygl}_qdel{watnle do ‘potrzeb 0 S ; olules *,.I 1 warsztatéw zmgmnzowanych v - w ktérych wzigli udziat R
' ' [ ifa 1zac31 i dla opiekunéw zastgpczych; -  opiekunowie zastgpezy. -
i rogramu - 1 Liczba uczestmkow szkolen, . B1ezqce zliczanie liczby -
' i o walsztatow, : | i uczestnikéw szkolen,
o A | A o o warsztatow S
_,_."'}‘Propagowmue 1 wspzucxc orgamzacyjne grup wsparcxa . : PCPR- - ‘ Przez ca}y ] Llczba spotkan gxup/y L Blezqce Zliczanie hczby i S
o dla OPlekunOW ZaSt?PCZYCh : N okres o wspzuma hczba uczestmlcow -spotka i hczbyvl:l‘cvzes“;m_»kow,bf“ o

I’lzcmdywany cfekt. W wymku poabgtych lzcznych znzqatyw sprzyajqcych pozyslawamu kandydatow a’o sprawowama rodzmnych form pteczy S
- zastgpczej, zwzgkszy sig liczba rodzin zastgpczych. Dzigki ofercze szkolet dla niezawodowych i spokrewnionych rodzin zast(;pczych wzrosnie takse jakosé .
sprawowanej przez nie pieczy. W wyniku podejmowania inicjatyw integracyjnych (w tym organizacji grup wsparcia), wzrosnie spdjnosé srodowiska -

T odzmnej pieczy zastgpczej. Spec;alzzacya r odzmnej pieczy Zas’?pczej, wiym zbudowame atrakcyjnej oferty wsparcia dla rodzm zaslepczych przyczym o




:'6 O p1acowame, Wdlozeme oraz upowszechmemc wsmd.._ 1 PCPR

f
5. Oplacowame systemu zapewmama mozhwosc1 oplekl: PCPR - - j t 018
“nad dmeckxemwsytuacp korzystamazprawa do f, L IV
: l}'czasowego mesprawowama opxelq nad d21eck1em I B
oplekunow zastqpczych SRR : i

5 :
i
|

| Zapewmame mOZhWOSCI o
Oplekl nad dmecklem

’SPNkan 8mp/y weparcia | grply wsparcia. "

Blezqce momtomwame :
sytuac_]l

onltorowame plocesu

1ozone i upowszechmone

_.0s6b zamtcresowanych zasad dotyczacych..
' ’ \p1zyznawama sw1adczen ﬁnansowych obhgatmy_]nych
1'fakultatywnych : :

: | Pl zcwndyw'my efekt

racujqcej z dzteclaem

;;,ZADANIA

Reahzato:zy Tcrmm
St i realizaci
Szkolema walsztaty, superw1z_|e dla kadly’__ DD’PCPR e

i._'placowkl op1ekunczo-wychowawcze_] S ’

. Trening 1nte1personalny 1 asertywnos01 dla‘_ DN Bt
.WYChowankow‘ ST ORI

unkcjonowanie placowkz opzekunczo- wychowawczej zgodme z w{ymogalm prawa Zapewmeme kadrze placowkz dostgpu do szkolen zwarsztatow, ]
godnie z ich zapotrzebowaniem przyczyniq sig do wzrostu efektywnoscx dzialaii wychowawczych. Indywidualizowanie pracy z dzieckiem poprzez
apewmeme srodowzska zbltZonego do. rodz:nnego, wytworzeme poczucza bezpzeczensMa psychzcznego zzaufama, odpowzedme kwale‘ kac;e kadry 5

1 Wskazmk/n rcahzacp zadama ! Sposob i czegstothwoso mxel zcma”

Yo ;;:JRodzaj i hczba sz.kolen,

1 ﬁnansowych

" ,Rodzaj i hczba szkolen, o
- warsztatow oraz superW1z_]1 ‘
N ;hczba uczestmkow

;,zasady sw1adczen- S

: wdrazama zasad BEREEITE

pozwmu wskazmka _

f,Wykaz szkolen, warsztatow
1'superw1zp, L :

warsztatow - ~ Biezgce zliczanie liczby




3 Cykl zaje;c . dukacyjnychlploﬁl al dycznych IR ; Iv’:rogramu» Llczba WYChowankow- o ,'Llozestmlcéw o
;dotyczqcychpioblemowuzalezmen :' B e uczestmkéw . : o

L (111kotymzm, narkomama, alkohohzm) S '  - Trenerzy, @ I R i
© | specialibei |
.4 .Cykl zajed poéwn;conych problematyce R Lok :
~o 0 dojrzewania w grupach dla chlopcow T IR TR
BRI :*1dzwwczqt : ‘ I

CELIHWZMOCNIENI POD: STEMU PIICZY ZASTEPCZE]

l’rzewmywany efekt

Wprowadzone procedury i zasady dotyczqce realzzat;]z okreslonych zadan W obszarze pzeczy zastepczej, jak tez upowszechmeme dobrych pr aktyk

. zidentyfikowanych w zakresie wspéipracy miedzy instytucjami. zaangaéowanylm w system pieczy zastgpczej (organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej,

- placowkq opiekuriczo-wychowawczg, Jormami rodzmnej pieczy zastgpczej, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, szkolami, placéwkami stuzby

: - zdrowia oraz sqdami, gminami) doprawadzq w rezultacie do udoskonalenia podstaw organizacyjnych systemu pieczy zastepczej funkc;onujqcego W

" powiecie sierpeckim. Przyczyni sig do tego réwniez wzmocnienie potencjalu kadry Organizatora rodzinnej pieczy zastgpc.aej poprzez zatrudnianie - o

. " adekwatnej do potrzeb liczby koordynatoréw rodzinnej pieczy zast:;pczej i pracownikéw pracujqcych w obszarze pzeczy zastc;pczej oraz umozlzwzeme im
R dostepu do szkolen podnoszqcych Icwalzf kac;e zawodowe zgodme z zapotrzebowamem ' : : ‘

e Tred€ Real;zaton _' Termin - Wskazmk/n re'nllz'tcjl zadama Sposob lczqstothwosc N
LT B T reallzacjl o S L ) ". mlerzenla Wskazmlm

1 Opracowame standardow sporzqdzama dlagnozy
o psychoﬁzyczne_] d21e01 umleszczanych w pleczy
CLoomsipezd

i ' : . . . o procesu Opl‘acowyWanla L
’ standzu dow ’ ’

2018 . ' Opracowane i wdrozone i Blezqce momtOrOWanie LIS
' uJednohcone zasady =~ | procesu oplacowanla _f: T
p1zyznawama pomocy omz o ', j ednohconych zasad '

S zasady wsplerama R przyznawama pomocy

“ przyznawania pomocy. finansowej usamodzielnianym -
- wychowankom pieczy zastgpezej i upowszechnienie
. ‘mfounacp 0 zasadach wsrod za1nte1esowanych osob

I

!

[

) . B ) - " . It
2‘.‘": Op1acowame i wdlozeme ujednohconych zasad . 1 PCPR

’ |

1




3:Op1 acowanie :1 wdroZeme wytycznych do Wspiemnm
'usamodzwlma] acych sig wychowa.nkow przy
S spolpmcy z urzc;dem pracy, gmmam1

‘szmacnlame kompetenc_]l osob zatrudmonych pxzez
‘organizatora rodzinnej pleczy zastgpezej
(kooxdynatorow rodzinnej pieczy zaste;pczej

“oferty 'szkolen adekwatme do potrzeb

5. - Zapewnlanle adekwatnej do pottzeb hczby osob v
- zatrudnionych przez organizatora rodzmnej pieczy.

" placowmkow soc3 alnych)
01 gamzowame spotkan sluzqcych mtegrac_n calego

- $rodowiska pieczy zastgpezej, w tym przedstawwleh

. pozarzagdowych, maj qcych na celu wzrost integracji
: "_’calego srodowiska pieczy zastgpezej i doskonalenle

PCPR

1 pracowmkow socjalnych) poprzez zapewmame 1m '

 zastgpezej (koordynator()w rodzmnej pleczy zastqpczej i o

: placéwlu oplekunczo-wychowawczej, oplekunow o ’. ) S
- zastgpezych, osrodkow pomocy spolecznej, orgamzacp = S

jakosci wspolpracy tych podnnotow w obszarze pleczy ,

" Przez caly

-1 okres

PCPR o f;_j Plzez caly
T okres
| realizacji
| Programu - '
ST 'L1czba uczestmkow)

1eallzacp
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