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UCHWALA Nr <96, 95 2016
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 17 marca 2016 r.

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly
w sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok 2015 oraz wykazu potrzeb
w zakresie pomocy spolecznej

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
o samorzagdzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r, poz. 1445 z pézn. zm.) oraz
85 ust. 1 pkt 2 1 § 101 ust. | Statutu Powiatu z dnia 15 kwietnia 2011 r.
(Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 78, poz. 2488 z pdzn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Wnosi sie pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaty
w sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za 2015 rok oraz wykazu potrzeb
w zakresie pomocy spolecznej.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Zarzadu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1} Jan Laskowski — Przewodniczacy
2) Juliusz Gorzko$ — cztonek

3) Slawomir Olejniczak — czionek

4) Stanistaw Pawtowski — cztonek

5) Krystyna Siwiec — czionek




PROJEKT

UCHWALA Nr . 2016
RADY POWIATU W SIERPCU
Z dnia 2016 r.

W sprawie przyj¢cia rocznego sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok 2015 oraz wykazu potrzeb
w zakresie pomocy spolecznej

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r.,, poz. 1445 z pdzn. zm.) w
zwigzku z art. 112 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spoteczne]
(Dz. U. z 20151, poz. 163 z pézn. zm) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ roczne sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok 2015 - stanowigce zalgcznik
Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Przyjmuje si¢ wykaz potrzeb w zakresie pomocy spofecznej
- stanowigcy zatgceznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE DO

UCHWALY Nr . 2016
RADY POWIATU W SIERPCU
Z dnia 2016 r.

w sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok 2015

Wykonujac postanowienia art. 112 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spoteczne) (Dz. U. z 2015r., poz. 163 z pézn.zm.) Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu jest zobowiazany
przedlozy¢ Radzie Powiatu sprawozdanie z dzialalnodci jednostki

organizacyjne] za 2015r. oraz wykazu potrzeb w zakresie pomocy spoleczne].

BTAR STA

Jan Laskowski



Zalgcznik Nr 1

do UCHWALY Nr 296,55 2016
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia marca 2016 r.

Sprawozdanie z dzialalno$ci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie za 2015

SPIS TRESCI

I WSTEP

II. ZADANIE DO REALIZACII (wlasne)

a). Zadania z zakresu pomocy spolecznej oraz wpierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej

1. Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych;
2. Organizowanie opieki w rodzinach zastepczych i udzielanie pomocy pieniginej
3. Zapewnienie opieki dzieciom i mlodziezy w ramach placowek opiekunczo —
wychowawczych
4. NADZOR sprawowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Sierpcu:
4.1. nadzoru nad rodzinnymi formami opieki zastepcze],
4.2. nadzoru nad placéwka opiekuiiczo-wychowawcza,
4.2. nadzoru nad domem pomocy spolecznej,
4.3. nadzoru nad mieszkaniami chronionymi,
5. Prowadzenie mieszkan chronionych dla 0séb z terenu wiecej niz jedne] gminy
oraz powiatowych osrodkéw wsparcia (...),

Inne zadania powiatu;

6. Udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach,

7. Doradztwo metodyczne dla ofrodkdéw pomocy spolecznej oraz szkolenie
1 doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej powiatu,

8. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa,

9. Prowadzenie oérodka interwencji kryzysowej, prowadzenie placéwek
opiekuniczo-wychowawczych, finansowanie powiatowych oérodkéw wsparcia.

b). Zadania pomocy spolecznej z zakresu ADMINISTRACJI RZADOWEJ
realizowane przez samorzad powiatowy

1. Pomoc uchodzcom w zakresic Indywidualnego programu integracji oraz
oplacanie za te osoby skladek na ubezpieczenic zdrowotne okreslonych
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w NFZ,

2. Prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury oérodkéw wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi.



[II.  ZADANIA WYNIKAJACE Z ODREBNYCH USTAW.

1. Orzecznictwo dla celow pozarentowych,

2. Rehabilitacja zadan ustawowych finansowanych ze érodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON),

3. Realizacja pilotazowego programu , Aktywny samorzad” finansowanege ze
srodkéw Panstwowege Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
{(PFRON). :

IV. Wspélpraca z innymi urz¢dami, stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi.

V. Informacja o pozyskanych w przez PCPR w 2015r. $rodkach finansowych
zewnetrznych,

V. a) Informacja o pozyskanych w 2015r. dotacjach na realizacje zadan w ramach ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

V. b) Realizacja projektéw wspdifinansowanego przez Unig Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego - informacja.



Sprawozdanie

z realizacji zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za 2015r.

L WSTEP

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (Centrum) jest jednostkg organizacyjng
Powiatu powotang do realizacji zadan z zakresu pomocy spetecznej, ktéra pelni role kreatora
1 koordynatora pomeocy spoleczne} na terenie powiatu.

PCPR na podstawie Zarzadzenia Starosty Sierpeckiego pelni réwniez funkcjg
Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie powiafu oraz na mocy Zarzadzenia
Starosty Sierpeckiego w strukturach organizacyjnych jednostki funkcjonuje Powiatowy
Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Sierpeu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, w mysl ustawodawcy, realizuje zadania
przewidziane w ustawach, np.: w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej,
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawedowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelmosprawnych, w ustawie z dnia 29 lipca 2003r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie, w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, w ustawie
z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii, w ustawie z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwodci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspleraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, itp.

W zakresie swoich mozliwosci finansowych i organizacyjno-kadrowych, ktére sa

z kolel uwarunkowane mozliwosciami Powiatu, PCPR w 2015r. realizowalo szereg zadan.

IL ZADANIA DO REALIZACJI
ILa) zadania pomocy spolecznej - zadanie wlasne:
1. opracowanie 1 realizacja powiatowej strategii rozwiazywania problemdw

spolecznych;
Prawng podstawa opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych jest
art. 19 pkt. 1 ustawy z dmia 12 marca 2004r. Samoerzady powiatéw zobowigzane sa do
~opracowania i realizacji strategil rozwiazywania problemow spoleczaych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, wspierania ©séb niepetnosprawnych
1 innych ktoérych celem jest integracja osob 1 rodzin z grup szczegolnego ryzyka”.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Powiatu Sierpeckiego na lata 2013

-2023 zostala przyjeta Uchwalg Nr 195.XXXI1.2013 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia

28.02.2013r. do realizacji. ,Strategia rozwigzywania problemow spolecznych Powiatu
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Sierpeckiego” to dokument programowy, stanowigcy podstawe realizacji polityki spoteczne;j
Powiatu na najblizsze lata. Stanowi baze do podejmowania dziatan majacych na celu
wywolanie pozytywnej zmiany w spolecznosci lokalne;j.

Zdiagnozowane zjawiska 1iproblemy spoleczne sz podstawa efektywnego
i racjonalnego wydatkowaniu $rodkéw z budzetu powiatu oraz daja rekomendacje w zakresie

pozyskiwania srodkéw z Unii Europejskiej oraz innych zewnetrznnych Zrodel.

System opieki nad dzieckiem i rodzing w powiecie — zadanie wiasne.

2. organizowanie opieki w rodzinach zastepczych i udzielanie pomocy pieni¢znej,
Rodzina zastepcza jest forma pomocy dziecku 1 jego rodzinie. Rodzice zastepezy jedynie
czasowo ,zastepuja" rodzicéw naturalnych w codziennej opiece. Otrzymuja
z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie srodki finansowe na czesciowe pokrycie
kosztéw utrzymania dziecka. Czasem, jesli si¢ zdecyduja, moga by¢ rodzing zawodowa na
podstawie umowy ze Starosta Powiatu — wtedy otrzymuja wynagrodzenie za pelnienie tej
funkcji. Sposob sprawowania przez nich opieki podlega kontroli zaréwno sadu jak
i organu finansujacego. Sg zobowigzani do umozliwienia dziecku kontaktu a takze
spotkan z rodzicami naturalnymi, o ile sad nie postanowi inaczej. Opieka zastgpcza nie
rodzi wiezi prawnych. PCPR stale poszukuje i wspdipracuje z ludzmi, ktérzy sa gotowi
przyja¢ do swoich rodzin dzieci potrzebujace pomocy. W okresie sprawozdawczym
przeprowadzono na miejscu — w siedzibie PCPR, szkolenia przygotowujgce kandydatow
do peinienia funkcji rodzin zastepczych.

PCPR udziela wsparcie finansowe rodzinom zastgpczym — na naszym terenie
funkcjonuje okoto siedemdziesigt rodzin zastgpezych. Niestety, z tej liczby tylko dwie to
rodziny zastgpeze zawodowe.

Rodziny zastepcze

Jednym z zadan, jakie realizuje PCPR jest organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych,

m.in. udzielanie pomocy pienieznej na pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich

dzieci oraz przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie, zagospodarowanie 1 na
kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym rodziny zastepcze oraz inne fakultatywne
$wiadczenia przewidziane ustawa o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpezej.

Rodziny zastgpcze otrzymuja — na wniosek — pomoc pieniezng na utrzymanie umieszezonego

dziecka.

Wyplacone §wiadczenia na rzecz rodzin zastgpezych;

Na terenie powiatu sierpeckiego w okresie [ — XII 2015 r. funkcjonowaly:



— 55 rodzin zastgpezych spokrewnionych
— 2 rodziny zastepcze zawodowe

— 20 rodzin zastgpczych niezawodowych

W rodzinach zastepczych w 2015 roku przebywalo lacznie 108* dzieci (jedno dziecko
z rodziny niezawodowej przeszio do rodziny spokrewnionej), w tym:
— 78 dzieci w rodzinach zastgpczych spokrewnionych
— 6 dzieci w rodzinach zastgpezych zawodowych
~ 25 dzieci w rodzinach zastgpczych niezawodowych.
W okresie I-XII 2015 z rodzin zastepczych odeszto 17 dzieci: 1 dziecko opuscilo rodzine
zastepcza zawodowa, 12 rodzing zastepcza spokrewniona, zas 4 rodzing zastepcza
niezawodowa. 8 wychowankdéw rodzin zastepezych usamodzielnilo sie, 8 dzieci powrdcito do
rodzicdw biologicznych, 1 dziecko z rodziny niezawodowej przeszio do rodziny
spokrewnionej.
Na dzien 31.12.2015 r. na terenie powiatu sierpeckiego funkcjonowatly 63 rodziny zastepcze,
w rodzinach przebywalo 92 dzieci:
— 44 rodzin spokrewnionych z dzieckiem (przebywato 66 dzieci)
— 17 rodzin niezawodowych (21 dzieci)
—~ 2 rodziny zastepcze zawodowe (5 dzieci).
Wyplata przystugujacych rodzinom zastepczym $wiadczen pienieznych - sg to przewidziane
ustawg comiesigezne $wiadczenia w wysokosei 660zt. dla rodziny spokrewnionej i 1000z1.
dla rodziny niezawodowej 1 zawodowej. Oprocz tego ustawa przewiduje inne fakultatywne
$wiadczenia.
Swiadczenia spoleczne. Na swiadczenia dla rodzin zastgpezych funkcjonujacych w 2015 roku
na terenie powiatu sierpeckiego wydatkowano kwote 878.286,44 zi. dla 77 rodzin
zastgpezych, w ktérych przebywalo 108 dzieci ,
- wyplacono $wiadczenia na kontynuowanie nauki dla 23 pelnoletnim wychowankom
w kwocie 102,918,03 z1,
- wyplacono swiadczenia z projektu ,,Z Wami-dla Was’’ na kwote 9.363,23 2t (wkiad wlasny
powiatu w projekeie),
- wyplacono 5 swiadczen dla wychowankow rodzin zastepczych na zagospodarowanie
w kwocie 7.478 zi,

- wyplacono 3 $wiadezenia na usamodzielnienie w wysokosci 9.894 zl.



- wyplacono wynagrodzenia wraz z pochodnymi dla 2 rodzin zawodowych i wynagrodzenie
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej. Rodziny zawodowe oraz koordynator otrzymuja
miesieczne wynagrodzenie — po 2000 zi. brutto.

W 2015r. w rodzinach zastepczych funkcjonujgcych na terenie powiatu sierpeckiego
(na mocy porozumiesi) przebywato 13 dzieci z innych powiatéw. Z tego tytulu od innych
powiatéw uzyskano fgcznie 104.085,67 zt.

15 dzieci pochodzacych z terenu powiatu sierpeckiego w 2015 roku przebywato w rodzinach
zastepczych funkcjonujgeych na terenie innych powiatéw. Na mocy porozumienn powiat
ponidst wydatki w wysokoséci 184.083,09 zt.

Reasumujac - realizowano porozumienia dotyczace pobytu dzieci w.pieczy zastepcezej:
22 porozumienia dotyczace dzieci zterenn powiatu, umieszczonych w placéwkach
opiekuficzo — wychowawczych na terenie innych powiatéw, 4 porozumienia dotyczace dzieci
z terenu innych powiatéw, umieszczonych w naszej placdwee opiekuniczo — wychowawczej,
13 porozumien dotyczacych 15 dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastepezych na terenie innych powiatéw oraz 12 porozumien dotyczacych dzieci z innych
powiatow, umieszezonych w rodzinach zastgpezych na terenie naszego powiatu.

Planowane wydatki (Rozdzial 85204 — Rodziny zastepcze) w wysokosci 1.113.693 z1,
zostaly zrealizowane w kwocie 1.091.626,73 zl, co stanowi 98,02% w stosunku do planu

Powddztwo o zasadzenie alimentéw przez Kierownika PCPR na rzecz dziecka

przebywajacepo W _pieczy zastepcze] - Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej wprowadzita obowigzek wytaczania przez kierownika powiatowego centrum
pomocy rodzinie powédztwa o zasgdzenie $wiadczen alimentacyjnych, w przypadku gdy od
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej uptynat rok. Do tego czasu zadanie to ma charakter
fakultatywny. I tak, zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpezej w roku 2015 Kierownik PCPR w Sierpcu wystgpit do

sadu rodzinnego z pozwem o zasadzenie alimentdéw na rzecz 25 maloletnich dzieci

przebywajacych w rodzinach zastgpezych.



3. zapewnienie opieki dzieciom i mlodziezy w ramach placéwek opiekunczo —
wychowawczych

W Powiatowym Domu Dziecka w Szczutowie przebywalo na dzien 31.12.2015r. 15 dzieci,

w tym na podstawie porozumien z innych powiatdw - 4 dzieci 1 11 dzieci pochodzacych

Z naszego powiatu.

Jednym z zadan Powiatu na podstawie ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej jest pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu
powiatu, umieszczonych w calodobowych placéwkach opiekuniczo-wychowawczych, réwniez

na terenie innego powiatu. Koszty pobytu dzieci w poszczegdlnych placéwkach sg rdzne.

Obshuga finansowa porozumien zajmuje sie od 01.01.2007r. Wydzial finansowy
Starostwa, PCPR za$ zajmuje si¢ strong merytoryczng spraw, Platnosci kosztéw pobytu dzieci
w placowkach regulowane byly na biezaco.

Porozumienia zawarte miedzy powiatami
Planowane wydatki (Rozdziat 85201 — Placowki opiekuniczo-wychowawcze) w wysokosei
985.168 zi, zostaly zrealizowane w kwocie 985.163,78 zi, co stanowi 100% w stosunku do

planu. W 10 placdwkach na terenie innych powiatéw przebywato 27 dzieci. Nalezy zauwazy¢
wzrost wydatkow (776.559,46 zi. w 2014r.) spowodowanych znaczg iloscig skierowanych
dzieci do pieczy instytucjonalnej (przebywalo 17 dzieci w roku 2014).

Zadaniem wlasnym powiatu jest przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie
i kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym placéwki opiekunczo-wychowawceze (...).
Do udzielema pomocy pienigzne] na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie jest
zobowiagzany powiat wiasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu dziecka przed skierowaniem do
placéwki. Osoba, ktéra osiagnela pelnoletniod¢ w placéwece Iub osoba pelnoletnia
opuszezajgca placdwke opiekunczo-wychowawcza — zostaje objeta pomoca majgeg na celu jej
zyclowe usamodzielnienie i integracje ze Srodowiskiem przez prace socjalng, a takze pomoca:
- pienieZng na usamodzielnienie,

- pieniezng na kontynuowanie nauki,

- w uzyskaniu odpowiednich warunkdéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym,

- w uzyskaniu zatrudnienia,

- na zagospodarowanie — w formie rzeczowej.

Swiadczenia spoleczne




Planowane wydatki (Rozdziat 85201 — Placéwki opiekuficzo-wychowaweze) w wysokoscei
43.540 zi, zostaly zrealizowane w kwocie 40.883,85 zi, co stanowi 93,90% w stosunku do
planu. Wyptacono swiadczenia dla 8 wychowankéw na kontynuacje nauki w kwocie
34.442,85 zl, przyznano jedno $wiadczenie na usamodzielnienie w wysokosci 4.941 zi, oraz
pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej o wartosci 1500 zi.
Dzialania PCPR-u byly ukierunkowane szczegdlnie na pracg socjalna prowadzong
w celu usamodzielnienia 1 integracji ze $rodowiskiem lokalnym po powrocie z placdwki na
teren powiatu sierpeckiego.
Zadania m.in. pracownika socjalnego na rzecz petnoletnich wychowankow placéwek:
* Wspdldzialanie 1 wspieranie osoby usamodzielniane w kontaktach z rodzing
1 $rodowiskiem, pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych /mp.:
w mieszkaniach chronionych, itp./.
¥  Wspdlpraca w celu uzyskania mieszkania socjalnego z zasobéw gminy,
= podejmowano dziatania celem uzyskania zatrudnienia przez wychowankow,.
» Instruktaz w uzyskaniu przystugujacych §wiadczen.
* Inspirowanc wychowankéw placéwek opiekunczo-wychowawczych do uzyskania

wyksztalcenia zgodnego z mozliwosciami 1 aspiracjami osoby usamodzielniane;j.

4. NADZOR sprawowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu:
Ad. 4.1. nadzoru nad rodzinoymi formami opieki zastgpezej

Na terenie powiatu sierpeckiego w ramach rodzinnych form opieki funkcjonuja
rodziny zastepcze spokrewnione z dzieckiem, niezawodowe craz dwie rodziny zastepcze
zawodowe. Nadzor nad rodzinami sprawujemy w ramach pracy socjalne] i wtoku
postgpowan administracyjoych oraz scistej wspdtpracy z kuratorami sagdowymi, asystentami
rodzin. Do dziatan w ramach nadzoru nalezy zaliczy¢: prowadzenie pracy z rodzinami
zastepczymi, zbieranie informacji o funkcjonowaniu rodzin i dzieciach umieszczonych
w rodzinach ze szkdl, osrodkéw pomocy spolecznej, dziatania podejmowane na sygnaly,
interwencje z réznych zrédet.
Dodatkowo, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu w ramach wspotpracy z sadem
informuje whasciwy wydziat sadu o caloksztalcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego
w rodzinie zastepczej oraz o sytuacji rodziny naturalnej. Informacje te sporzadzamy na

podstawie posiadanych informacji, uzyskiwanych z réznych zrodel, np.:




- w toku odbywanych wizyt w $rodowisku rodzinnym przez pracownika socjalnego
(z osobami pelnigcymi funkcje rodziny zastgpczej na temat sytuacji dziecka; z rodzicami
biologicznymi),

- w ramach wspolpracy ze szkolami na temat funkcjonowania dziecka w $rodowisku, jego
relacji z réwie$nikami, postepdw w nauce, jego stanu fizycznego, emocjonalnego, stanu
opieki i wspdtpracy szkoty z opiekunami,

- w ramach wspolpracy z oérodkami pomocy spolecznej na temat funkcjonowania
w $rodowisku rodziny zastepcze] oraz sytuacji rodziny naturalne;.

Musimy pamietaé, ze pracownik socjalny idac do rodziny zastepczej analizuje caloksztalt

sytuacji, a wiec bada sytuacje zaréwno samego dziecka jak i jego opiekunéw oraz wnioskuje,

za zgoda rodziny, do dyrektora PCPR o wyznaczenie koordynatora pieczy zastepezej.

4.2, nadzoru nad placéwka opiekunczo-wychowawcza,

Opieka instytucjonalna na dhugo jeszeze pozostanie alternatywg dla wielu dzieci
pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych. Zawsze bedzie istniata potrzeba obeymowania opiekg
catkowita dzieci pozbawionych czasowo lub trwale opieki rodziny naturalnej.
W szczeg6lnosei dotyczy to dzieci starszych, przejawiajacych chocby niewielkie zaburzenia
zachowania, dla ktérych trudno jest pozyska¢ inne formy opieki, zwlaszcza rodzinnej.

Rada Powiatu Uchwalg Nr 161.XXVIIL.2012 z dnia 19 pazdziernika 2012r. utworzyla
placéwke opiekunczo-wychowawcza z siedzibg w Szczutowie, przy ul. 3 Maja, Powiatowy
Dom Dzieci w Szczutowie. Utworzenie placdwki opiekunczo-wychowawcze) byto naturalng
konsekwencja realizowania zadania wlasnego Powiatu, jakim jest zapewnienie opicki
i wychowania dzieciom catkowicie fub czeéciowo pozbawionym opieki rodzicow. Zasady
przyjmowania dzieci okreslone sg w rozdziale 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze].

Gtéwne zadanie placowki to opieka nad dzieémi osieroconymi — sierotami
naturalnymi i spolecznymi, wychowanie w sposob kompensujacy braki wychowawcze
w $rodowisku rodzinnym oraz przygotowanie do zycia spolecznego poprzez: zapewnienie
dzieciom catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie niezbgdnych potrzeb,
prowadzenie zaje¢ socjalizujgcych, korekeyjnych, terapeutycznych, zapewnienie ksztafcenia,
wyrdwnywanie opdznien rozwojowych 1 szkolnych, podejmowanie dzialafh w celu powrotu
dziecka do rodziny, znalezienia rodziny przysposabiajgcej lub umieszczenia w rodzinie
zastepczej. Istotnym elementem pracy jest przygotowywanie podopiecznych do prowadzenia

przez nich samodzielnego zycia.



W zakresie ustawowych obowiazkéw  pracownicy PCPR  uczestniczyli
w posiedzeniach zespofu ds. okresowej oceny dziecka umieszczonego w placéwcee. W ramach
kontroli zarzadczej pracownicy PCPR w Sierpcu w dniu 19.11.2015r. przeprowadzili kontrole
PDD w Szczutowie. Przedmiot kontroli problemowej - organizacja pracy opiekuiczo —
wychowawczej, zapewnianie dzieciom opieki i wychowania.

Maksymalnie do placdwki mozna przyja¢ 14 dzieci. W uzasadnionych ustawowo
warunkach mozna skierowa¢ dziecko ponad limit.

W czasie przeprowadzania kontroli w placéwcee bylo umieszczonych 13 dzieci, z tym,
ze jeden chiopiec diugotrwale przebywa w szpitalu psychiatrycznym, placéwka ziozyla
w sadzie wniosek o umieszczenie chtopca w domu pomocy spoleczne;j.

Organizacje pracy opiekunczo — wychowawczej placéwki reguluja zarzadzenia
Dyrektora w_sprawach: wprowadzemia Regulaminu Organizacyjnego w Powiatowym Domu
Dzieci w Szczutowie, Rocznege planu pracy opiekunczo — wychowawczej, w sprawie
Rocznego planu oddzialywan opiekunczo — wychowawczych, rocznego planu kontroli
wewnetrznych, wprowadzenia procedur pestgpowania w sytuacjach niekonwencjonalnych,
wprowadzenia Regulaminu Systemu Motywacyjnego dla Wychowankéw, procesu
zarzadzania ryzykiem w PDD.

Prace opiekunczo — wychowawczg wykonuje 6 wychowawcdw. Dodatkowo dyrektor
placéwki réwniez moze petni¢ funkcje wychowawcy. Wychowawcy pracuja (zazwyczaj)
w godzinach 7.30 - 19.301 19.30 - 7.30. Dyrektor pracuje w godzinach 7.30.15.30.

W godzinach 7.30 — 15.30 pracuje zazwycza) 2 wychowawcdw, co wypelnia zalecenia
rozporzadzenia, by pod opieka [ wychowawcy w czasie zaje¢ opiekunczych
i wychowawczych bylo nie wigce] niz 14 dzieci W pojedynczych analizowanych
przypadkach godziny pracy wychowawcdw sg inne, jednak zawsze jest spelniony wymog
rozporzadzenia. W godzinach nocnych pracuje ! wychowawca. Pracownicy dokumentuja
dokonywanie trzech obchoddéw nocnych w kartach.

Placéwka korzysta z pomocy wolontariuszy, sa to osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje, zazwyczaj ktére w przesziodci pracowaly badz odbywaly staz w placéwece.
Dyrektor stosuje procedure akceptacji i opiniowania takich oséb przewidziang w art. 96
ustawy z dnia 9 czerwea 201 11,0 wspieraniu i systemie pieczy zastepezej (Dz.U. z 201 5r. poz.
332 z pbézn.zm.).

Wedlhug Regulaminu organizacyjnego placdwki, wprowadzonego Zarzadzeniem
Dyrektora dziatalno$¢ PDD oparta jest na rocznym planie pracy i rocznym planie
oddziatywan opiekunczo — wychowawczych. Wprowadzono Roczny plan oddziatywan
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opiekuficzo — wychowawczych, w ktorym okreslono wizje Powiatowego Domu Dzieci
w Szczutowie, ktéra w dalszej czesci jest okreslona jako gldéwny cel wychowawczy.
Realizacja celu odbywa si¢ poprzez ,,wypelnianie zadan skoncentrowanych na rozwoju
poszczegdlnych sfer osobowosel” poprzez: wychowanie spoleczne, wychowanie moralne,
wychowanie patriotyczne, wychowanie intelektualne, budowanie prawidlowych relacji
interpersonalnych, wychowanie prozdrowotne, systematyczne angazowanie si¢ rodzicow
w proces wychowawcezy, aktywne spedzanie czasu welnego. Sg sformulowane oczekiwane
efekty oddzialywari i formy ich osiggania.

Roczny plan pracy opiekunczo — wychowawcze) uszezegdlowiono w formie zadan do
realizacji. S3 one tozsame z zadaniami placéwki okreslonymi w ustawie.

Zadania wyznaczone w Rocznym planie pracy opiekunczo — wychowawcze] sa
indywidualizowane przez wychowawcéw w Planach pomocy poszczegdlnym wychowankom.
Plany pomocy dzieciom opracowuja wychowawcy (we wspdlpracy z asystentami rodzin) isa
odpowiedzialni za ich realizacje. Modyfikacji planu moze dokonywaé Zespdt ds. okresowej
oceny sytuacji dziecka.

Plany pomocy dzieciom zawieraja dzialania krétkoterminowe 1 dlugoterminowe.
Dziatania krétkoterminowe sg uszczegétowione jako zadania realizacyjne w sferach:
opiekuficze], rozwojowej, emocjonalnej, wiezi z rodzing, relacjach spolecznych,
funkcjonowaniu w grupie i srodowisku réwiesniczym i szkolnym, Dziatania dlugoterminowe
sa zdeterminowane wyznaczonym celem pracy z dzieckiem, ktérymi sg w zaleznosei od
sytuacji dziecka: powrdt do domu rodzinnego, przysposobienie, umieszczenie dziecka
wrodzinie zastepcze] badZz przygotowanie dziecka do usamodzielnienia. Plany sa
analizowane co pdt roku przy okazii posiedzen zespolow ds. okresowej oceny sytuacji dzieci.
Wychowawcy prowadza prace indywidualng z dzieémi, wspélpracuja z rodzinami dzieci,
z sadami, szkotami oraz innymi osobami, instytucjami, ¢ czym $wiadczg zapisy w Kartach
pobytu dzieci, Arkuszach kontaktéw wychowawcy ze szkola.

Wychowawcy prowadza réwniez prace z grupg dzieci. Wychowawcy biorg udziat
w posiedzeniach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, o czym s$wiadcza
protokoly z posiedzen.

Placéwka zatrudnia psychologa na umowg zlecenie. Psycholog w uzgadnianych z Dyrektorem
terminach, ,kilka razy w tygodniu i wedtug potrzeb prowadzi zajecia”. Psycholog sporzadza
diagnozy psychofizyczne dzieci przyjmowanych do placéwki. Diagnozy zawieraja elementy

wymienione w rozporzgdzeniu.

11



Psycholog prowadzi dokumentacj¢: karty udzialu w zajeciach prowadzonych przez
psychologa, arkusze obserwacji psychologicznych. Psycholog przeprowadza rozmowy
indywidualne, inne formy terapii nie sa prowadzone. Placowka nie zatrudnia pedagoga.
Zajgcia z elementami socjoterapil prowadzi jeden z wychowawcow. Dla kazdego dziecka
prowadzone s3 Karty pobytu, zawierajace informacje wymagane rozporzadzeniem. Karty
pobytu s3 przez wychowawcow uzupelniane co miesige.

Organizacja pracy opiekunczo — wychowawczej jest nadzorowana przez Dyrektora w ramach
procedury kontroli wewnetrznej. W Rocznym planie kontroli wewnetrznych zaplanowano
sprawdzenie:

- prowadzenia kart pobytu dzieci,

- ewidencjonowanie zakupu lekéw 1 utylizacje lekéw przeterminowanych,

- zasad dokonywania zakupu odziezy, jej ewidencjonowania i wydawania wychowankom.

Do procedur kontroli wewngtrzne] zaliczy¢ nalezy réwniez obowiazek skladania przez
wychowawcOw raz na pét roku sprawozdan z pracy opickunczo —wychowawczej, codzienne
zapoznawanie si¢ z dokumentacja, giownie z zapisami z zeszytu dyzuréw, zebrania
z pracownikami oraz wspdlpraca z wyznaczonym liderem pracy wychowawczej.

Sfera dzialalnosei opiekuniczo — wychowawczej jest takze ujeta w Procedurze
zarzadzania ryzykiem na rok 2013, jako ryzyko dzialalnosci dydaktyczno — wychowawcze]
i opiekunczej. Ryzyko powodzenia w tej sferze przewidziano w realizacji zadan:
podejmowanie dzialan w kierunkn powrotu dziecka do rodziny i w poszukiwaniu rodzin
zastepczych, w wynikach klasyfikacji szkolnej, wspdlpracy z rodzicami, chorobach oraz
zapewnieniu cigglosci dziatalnosci placowki (w zwigzku z rozbudows placdwki). Planowane
metody przeciwdziatania ryzyku w tym obszarze sg zbiezne z celami i dzialaniami
przewidzianymi w planach pracy i oddziatywan opiekunczych.

W wyniku kontroli nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci.

Ad. 4.2. nadzoru nad domem pomocy spolecznej

Na terenie powiatu sierpeckiego funkcjonuje jeden dom pomocy spolecznej o zasiegu
ponadgminnym. Miesci sie w Szczutowie przy ul. 3-go Maja 116. Przeznaczony jest dla 70
0s0b w podesztym wieku oraz przewlekle somatycznie chorych.
Zadania zwigzane z nadzorem 1 organizacja dzialalnosci kontrolnej ogélnie okreslaja
postanowienia Regulaminu Organizacyjnego PCPR w Sierpcu. Dziatalnoéé PCPR oparta jest

na rocznym programie dziatania, réwniez dziatalno$¢ kontrolna.
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PCPR sprawuja nadzér biezacy nad dps, przede wszystkim poprzez prowadzenie
dokumentacji szczegblowej w zakresie: wykorzystania miejsc w domu, weryfikacji
dokumentéw os6b ubiegajacych sie o zamieszkanic w dps, wydawanie decyzji
administracyjnych w sprawie umieszczenia w dps oraz przedkladanej Dyrektorowi PCPR
sprawozdawczoéei. Centrum dokonuje analizy dokumentacji opisowej, opracowanej przez
Dom Pomocy Spolecznej w Szczutowie — realizac)i ustlug (rehabilitacyjnych,
psychologicznych, terapeutycznych, kulturalno-o$wiatowych, medycznych, zabezpieczenia
kontaktow z bliskimi i innych) przez poszczegélne dzialy lub specjalistéw zatrudnionych
w jednostce.

Nadzér nad realizacja planu finansowego Domu Pomocy Spolecznej w Szczutowie sprawuje

Wrydzial Finansowy Starostwa Powiatowego w Sierpcu.

Utworzenie Dziennego Domu Senior-Wigor

W zwiazku z podjeciem uchwaly Nr 34 Rady Ministréw z dnia 17 marca 2015r.

w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior — WIGOR” na lata 2015-2020,
stanowiacego wsparcie finansowe dla jednostek samorzadowych realizujacych zadania
z zakresu wspierania osob starszych, Powiat Sierpecki przystgpit do Programu, aby
kompleksowo realizowaé potrzeby mieszkancdédw powiatu. Na mocy Uchwaly Nr
82.X1I1.2015r. Rady Powiatu w Sierpeu z dnia 24 wrzesnia 20151, utworzono jednostke
organizacyjng pomocy spotecznej — Dzienny Dom Senior-Wigor w Szczutowie.

Zgodnie z art. 51 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej osrodkami
wsparcia sg: srodowiskowy dom samopomocy, dzienny dom pomocy spolecznej, dom dla
matek z matoletnimi dzieé¢mi i kobiet w ciazy, schronisko i dom dla bezdomnych, klub
samopomocy. Placdwki te mogg by¢ przeznaczone dla rdznej kategorii oséb, w zaleznosci od
potrzeb wystepujacych na danym terenie.

W ramach dziatalnosci osrodkéw wsparcia $wiadczone sa rbéznego rodzaju ushugl
dostosowane do specyficznych potrzeb oséb korzystajacych z tej formy pomocy oraz ustugi
zywieniowe, Adresatami uslug opiekuniczych i specjalistycznych ustlug opiekwiczych,
$wiadczonych w osrodkach wsparcia sa osoby, ktére ze wzgledu na wiek, chorobg lub
niepelnosprawno$¢ wymagaja czgéciowej opieki w zaspakajaniu niezbgdnych potrzeb
zyciowych.

Dzienny dom Senior-Wigor w Szczutowie to szansa na godng starosé. To wsparcie zardwno
dla osob starszych, ale takze dla ich rodzin -program adresowany jest do 20 oséb

niepracujacych w wieku 60+ W dziennym domu Senior-WIGOR bedg mogli spedzi¢ co
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najmniej 8 godzin dziennie od poniedziatku do piatku. Znajduja sig¢ w nim pomieszczenie
m.in. do: wspdlnych spotkan, gotowania, ¢wiczen 1 relaksu (z biblioteka, sprzetem RTV oraz
komputerem z dostgpem do internetu). Zapewniony jest takze cieply positek.

Projekt zostal definansowany w ramach rzadowego programu kwotg 250 tysigcy ziotych.
Przyznana kwota pokryla 80 % kosztéw zwigzanych z uruchomieniem dziennego domu dla
seniorow. Pozostala kwota zostala pokryta z budzetu powiatu.

Tworzenie i finansowanie o$rodkéw wsparcia o zasiegu lokalnym jest zadaniem wilasnym
gminy (art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy o pomocy spolecznej). Powiat organizuje i finansuje
osrodki wsparcia o zasiegu ponadiokainym (art. 19 ust.11 ww, ustawy).

Pobyt w osrodku wsparcia jest odptatny pod warunkiem, ze osoba w nim przebywajaca osiaga
dochdd przekraczajgey ustawowe kryterium dochodowe na osobe lub rodzine. Oplate za
pobyt w osrodkach wsparcia, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej, ustala
podmiot kieryjacy w uzgodnieniu z osoba kierowans, uwzgledniajac zakres przyznanych
ustug. Zasady odplatnosci zastaly ustalone w Uchwale Nr 92.XIV.2015 z dnia 30
pazdziernika 2015r. Rady Powiatu w sprawie szczegdlowych zasad ponoszenia odplatnosci za
pobyt w powiatowym osrodku wsparcia — Dziennym Domu Senior-Wigor w Szczutowie. Na
organie ustalajagcym odptatnosé (PCPR) w konkretnym przypadku zawsze bedzie cigzyt
obowiazek wnikliwego zbadania sytuacji materialne; i Zyciowej osoby korzystajacej z pebytu
w oérodku wsparcia, w celu okreslenia takiej wysokosci odplatnosci, jaka dana osoba bgdzie
w stanie ponosié¢ bez uszczerbku dla jej egzystencji. Wymaga to przeprowadzenia wywiadu
$rodowiskowego, zebrania catosci materialu dowodowego i rozwazenia wszystkich
okolicznosdci dotyczacych mozliwosci finansowych konkretnej osoby, majacych wplyw na
wysokosé tej odplatnosei.

Na dziefi 31.12.2015r. do Dziennego Domu Senior-Wigor zostalo skierowanych 7 0s56b.

Na mocy Uchwaty Nr 97.XV.2015 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 7 grudnia nastgpito
potaczenie jednostek budzetowych Domu Pomocy Spolecznej w Szczutowie 1 Dziennego

Domu ,,Semior-Wigor” w Szczutowie.

Ad. 4.3. nadzoru nad mieszkaniami chronionymi

Realizujgc zadanie ustawowe zawarte w art. 19 pkt 7 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu pomaga w integracii
ze $rodowiskiem osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do Zycia m.in. poprzez

prowadzenie mieszkan chronionych.
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Powiat posiada w swoich zasobach powolane dwa mieszkania chronione: lokal nr 1 o taczne)
powlerzchni 22,66m?, w sklad wehodzi aneks kuchenny, pokdj i tazienka, lokal nr 2 o lgcznej
powierzchni uzytkowej 40,97m?, w sktad ktérego wchodza dwa pokoje, kuchnia i fazienka;
lokal nr 3 o lgcznej powierzchni uzytkowej 36,52 m®, w sklad ktérego wchodza poké;, drugie
pomieszczenie z aneksem kuchennym i {azienka.

Uzytkownicy mieszkan

Wychowanka zajmujaca lokal nr 1 ma prawo do korzystania z mieszkania do marca 2016r.,
wychowanek zajmujgcy lokal nr 3 ma prawo korzysta¢ z mieszkania do kwietnia 2016r.
Uzytkownicy wnosza oplaty za mieszkanie zgodnie z Uchwala Nr 151.XXV.2012 Rady
Powiatu z dnia 31.08.2012r. w sprawie organizacji oraz zasad ponoszenia odplatnodci za
pobyt w mieszkaniach chronionych.

Pracownicy PCPR pomagaja mieszkanicom w zalatwianiu problematycznych spraw,
pracownik socjalny PCPR jest w kontakcie 1 prowadzi regularng prace socjalng oraz
czynnosci doraZne, interwencyjne.

W zwigzku z prosbag Dyrektora Zespotu Szkét Nr 1 w Sierpeu ¢ uzyczenie pomieszezen na
potrzeby internatu, podpisano we wrzesniu 2015r. umowe uzyczenia lokalu nr 2 na czas roku

szkolnego 2015/2016. Lokal nr 2 ma aczna powierzchnig uzytkowa 40,97m? .

5. Zadaniem wlasnym powiatu jest prowadzenie mieszkan chrooionych dla oséb
z terenu wiecej niz jednej gminy oraz powiatowych o$rodkéw wsparcia (...).

Mieszkania chronione s3 nieoceniong formg pomocy dla miodych ludzi pozostawionych przez
ich rodziny samym sobie, Mamy mozliwo$¢ zapewnienia schronienia czterem osobom.
Musimy pamigta¢, ze nasza rolg jest zapewnienie mozliwosci i dotozenie wszelkich starafi, by
miodzi ludzie, czesto o trudnej przesziodei 1 wielu nierozwiazanych problemach, podejmowali
trud dobrego zycia. Potrzebujacych wsparcia 1 pomocy jest bardzo duzo, nasze mozliwosci —

pracownikdéw PCPR sa bardzo ograniczone.

Inne zadania powiatu:

6. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach - zadanie realizowane jest na biezaco,

wobec 0s6b zglaszajacych sie do siedziby Centrum,
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Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie udzielajg informacji swoim klientom
o ich prawach 1 uprawnieniach. W wickszoéci sa to zapytania o mozliwosci korzystania
z rdéinych form $wiadczen i wsparcia spolecznego, o prawach oséb niepelnosprawnych.
Ponadto ukazywaly si¢ publikacje prasowe w dziennikach lokalnych prezentujace
w przystgpny sposob zakres i obszar dziatania jednostki.

7. Doradztwo metodyczne dia osrodkéw pomocy spolecznej oraz szkolenie i doskonalenie
zawodowe kadr pomocy spolecznej powiatu realizowane jest poprzez bezposrednie kontakty
z osrodkami i wspolne rozwigzywanie trudnych i problemowych spraw. Aby sprostaé
oczekiwaniom pracownikéw socjalnych w zakresie:
» udzielanie instruktazu o charakterze merytorycznym w zakresie zasad, trybu oraz
sposobu udzielania §wiadczen pieni¢znych z pomocy spolecznej,
¢ udzielanie instruktazu o charakterze formaino-prawnym w zakresie wydawanych
decyzji administracyjnych,
s organizowanie cyklicznych spotkant z pracownikami celem wymiany doswiadczen
w zakresie organizowania pomocy poedopiecznym,
¢ udzielanie informac)i os$rodkom pomocy spolecznym i pracownikom socjalnym

o zmianach przepiséw prawnych regulujacych tryb i zasady przyznawania swiadczen

z pomocy spolecznej,

s przekazywanie informacji o nowych aspektach pracy socjalnej dla réznych kategorii
klientéw pojawiajacych si¢ w systemie pomocy spoteczne;.

PCPR dba o integracj¢ srodowiska pracownikéw socjalnych na terenie powiatu,
kontaktujemy sie osobiscie i telefonicznie. Inicjujemy wszelka aktywnod¢ pracownikow
majacych wplyw na standardy pracy w pomocy spoleczne;j.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu — we wiasnym zakresie — prowadzi
doradztwo metodyczne dla odrodkéw, na biezgco $ledzi prace sejmu w zakresie dziatan
legislacyjnych dotyczacych polityki spotecznej kraju, ustawicznie informuje o zmianie
przepiséw prawnych w obrebie pomocy spolecznej, wychodzi z inicjatywami przygotowania
sie do zmian w systemie rodzicielstwa zastepczego i opieki instytucjonalnej dla dzieci

i miodziezy.

8. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla rodzin naturalnych

1 zastgpczych.
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Zadaniem Powiatu jest udzielanie wsparcia rodzinom majgcym trudnodci
w wypelnianiu swoich zadan, zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub
czesciowo pozbawionym opieki rodzicéw. Zaznaczyé nalezy, ze wymodg prowadzenia
poradnictwa specjalistycznego przypisany jest PCPR w trzech obowigzujacych ustawach:
o przeciwdziataniu przemocy, pomocy spolecznej oraz o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Wazne jest réwniez, Ze ushugi poradnictwa przystuguja kazdemu, bez wzglgdu na
kryterium dochodowe.

PCPR ustawicznie rozwija oferte poradnictwa specjalistycznego na r1zecz
mieszkancdéw powiatu. Ogromnym powodzeniem ciesza si¢ ustugi: psychologa redzinnego,
socjoterapeuty prowadzgcego zajecia indywidualne i grupowe z dzieémi i miodzieza,
psychologa specjalizujacego w pracy z dzieémi i miodziezg z zaburzeniami psychicznymi,
neurclogicznymi, prawnika.

Poradnictwo specjalistyczne funkcjonuje na podstawie Uchwaly Nr 224/XL/10 Rady

Powiatu w Sierpcu z dnia 29 stycznia 2010r. w sprawie przyjecia Programu rozwoju
poradnictwa specjalistycznego.
Planowane wydatki (Rozdzial 85220 — Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania
chronione i osrodki interwencji kryzysowej) w wysokosci 78.592 zt. zostaly zrealizowane
w kwocie 75.096,90 21, co stanowi 95,55% w stosunku do planu. Z wydatkowanej kwoty
wyplacono wynagrodzenie wraz z pochodnymi dla prawnika, psychologdéw (umowa —
zlecenie), ustugi psychologiczne, wynajem lokalu na potrzeby poradnictwa.

9). Prowadzenie ofrodka interwencji kryzysowej, prowadzenie placéwek opiekunczo-
wychowawczych, finansowanie powiatowych osrodkéw wsparcia —wymienione zadania sa
uzaleznione od sytuacji finansowej powiatu i spolecznego zapotrzebowania. Powiat sierpecki
nie posiada na swym terenie zadnej z w/w placowek.

Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie s3 realizowane przez
organy administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej oraz przedmiotowej

ustawie.

Ustawa z dnia 29 lipca 20051, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie naktada na
Powiat wazne obowiazki, m.in., opracowanie irealizacj¢ programéw korekcyino —
edukacyjnych dla sprawcéw przemocy w rodzinie. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Sierpcu od roku 2008 realizuje to zadanie.
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Chcac realizowaé zadanie zgodnie z wytycznymi zawartymi w Krajowym Programie
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki
Spoleczne) w sprawie standardu podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczne
ofrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, a takze szczegolowych kierunkéw
prowadzenia oddzialywan korekcyjno — edukacyjnych ustawicznie prowadzona jest akcja
informujaca o programie, m.in. poprzez rozsylanie ulotek do poradni, osrodkéw pomocy
spoleczne], Sadu Rejonowego i policji.

Sprawozdanie z realizacji zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy domowej -
Podstawa realizacji zadania: art. 6 ust. 4 pkt. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

W ramach przeciwdzialania przemocy w rodzinic PCPR oferuje pomeoc ofiarom
przemocy w postaci poradnictwa specjalistycznego. Centrum prowadzi specjalistyczne
poradnictwo, w ramach ktérego ofiary przemocy w rodzinie moga skorzystaé z pomocy
psychologa, prawnika. Ponadte dzieci, ktére sg dotkniete problemem przemocy w rodzinie
moga uzyskaé¢ pomoc ze strony socjoterapeuty oraz psychologa zajmujgcego si¢ praca
z dzieé¢mi autystycznymi oraz z zaburzeniami rozwojowymi.

W siedzibie PCPR odbywaly si¢ rOwniez spotkania grupy wsparcia dla kobiet
doswiadczajacych przemocy (oczywisci w inny dzien niz dla sprawcéw).

Corocznie wigczamy si¢ rowniez w kampanie ogdlnokrajowe walczace z tym

zjawiskiem, m.in. poprzez rozpowszechnianie plakatow i ulotek.
Nalezy podkresli¢, ze Centrum intensywnie wspolpracuje z innymi instytucjami dziatajacymi
na polu pomocy spolecznej, m.in. z osrodkami pomoc spoleczne) w gminach, z Komenda
Powiatowa Policji, z Sadem Rejonowym, szkolami, organizacjami pozarzadowymi oraz
Zespotami Interdyscyplinarnymi w gminach.

Sprawozdanie z realizacji programu korekeyjno — edukacyjnego dla sprawcéw
przemocy w rodzinie.

Termin realizacji programu: od 9 pazdziernika do 3 grudnia 2015r.

Podstawa realizacji zadania: art. 6 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie.

W zakresie merytorycznym Programu: uczestnicy zdobyli wiedze o mozliwych zachowaniach
bez znamion przemocy, niezastraszajacych, partnerstwie w zwigzku, poszanowaniu drugiej
osoby, wplywie przemocy na funkcjonowanie rodziny, poznali metody i techniki pozwalajace
na unikniecie agresywnego zachowania, nauczyli si¢ rozpoznawaé symptomy zapowiadajace
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zachowania przemocowe, poznali umiej¢tnosci nazywania i wyrazania emocji, zdrowego
rozwigzywania Sporéw.

W wspdlpracy z gminnymi zespolami interdyscyplinarnymi ds. przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, z Wydziatem karnym Sadu Rejonowego i Powiatows Komenda Policji w Sierpcu
zebralismy grupe 0s6b (kobiet i mezezyzn).

Spotkania odbywaly si¢ co tydzien, w dni wolne od pracy, w siedzibie PCPR, grupa podczas
zaje¢ miala kontakt tylko z prowadzaeymi. Podezas rozméw indywidualnych z uczestnikami
poruszano kwestie rodzinne uczestnikéw, konkretyzowano zalecenia i wskazdwki dot. zasad
postegpowania w danych warunkach, analizowano poszczegdlne sytuacje zyciowe
uczestnikéw, itp. W sumie w programie brato udziat 21 mezczyzn (w tym 2 kobiety),
ukoniczylo 14 (w tym 1 kobieta). Wsrdd uczestnikow byly 3 osoby, ktére byly zobowigzane
do uczestnictwa wyrokami sadu kamego.

Zadanie zostalo sfinansowane w ramach dotacji z budzetu panstwa. W ramach przyznanej
dotacji optacono wynagrodzenia z tytutdw umow zlecen dla dwdjki prowadzacych oraz

zakupiono materialy papiernicze i artykuly spozywcze w sumie na kwote 12.000 zi.

IV b). Zadania pomocy spolecznej ADMINISTRACJI RZADOWEJ realizowane przez
samorzad powiatowy - wynikajgce z art. 20 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spolecznej finansowane z budZzetu panstwa. Do zadan z zakresu administracji rzadowej
realizowanych przez powiat nalezy:

1). Pomoc uchodicom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanie za
te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczenin w NFZ.

Na naszym terenie w 2015r. nie przebywali cudzoziemcy posiadajacy status uchodzey.
W zwigzku z tym nie uruchamiano procedury administracyjnej dotyczacej tej grupy

spoteczne;j.

2). Prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychiczaymi - Powiat sierpecki nie posiada powiatowego osrodka wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi. Powstanie osrodka uzaleznione jest od mozliwosci

finansowych i lokalowych powiatu, zabezpieczenia profesjonalnej kadry.

III. ZADANIA WYNIKAJACE Z ODREBNYCH USTAW,

1). Orzecznictwo dla celéw pozarentowych.
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Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Sierpcu zostal powolany
Zarzadzeniem Starosty Sierpeckiego, wydanym na podstawie art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 27
sierpnia  2007r. o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczmej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych oraz rozporzadzenia Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotfecznej
z dnia 15 lipca 2003r w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i o stopniu
niepetnosprawnosci; za zgoda Wojewody Mazowieckiego z dnia 20.11.2003r.
Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Sierpcu jest umiejscowiony
w ramach organizacyjnych PCPR w Sierpcu. Dzieki temu jest zapewniona obsluga
administracyjna, finansowo-ksiggowa, kadrowa, prawna oraz stworzone sg odpowiednie
warunki organizacyjno-techniczne, lokalowe Zespotu (gabinet lekarski, pokdj do rozmoéw ze
specjalistami, poczekalnig oraz lazienki dostosowane do pofrzeb osob niepetnosprawnych).
Siedziba PCPR nie posiada barier architektonicznych 1 jest siedziba Zespohr. Sklady
orzekajace maja miejsce w siedzibie PCPR przy ul. Swigtokrzyska 2a. Starosta powohuje
i odwoluje przewodniczacego, sekretarza 1 pozostatych czlonkéw Zespolu. W naszym
powiecie funkeje Przewodniczacego Zespotu petni Dyrektor PCPR (co stanowi oszczednosé
w zatrudnieniu osoby zarzadzajacej). Z czionkam Zespotu pracujacymi na podstawie umow
cywilnoprawnych (umowa-zlecenie), np.: z lekarzami, pracownikiem socjalnym,
psychologiem - umowy zawicra Przewodniczaey Zespohlu (z upowaznienia Starosty) co
pozostaje w zgodzie z § 18 ust. 3 rozporzgdzema Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnoséci i o stopniu
niepenosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328 z p6zn. zm.).
Z uwagl na usytuowanie Zespohu w ramach struktury organizacyjnej PCPR, specyfike pracy
orzeczniczej oraz terminy odbywania sie sktadéw orzekajgcych, Dyrektor PCPR kieryje,
pracowrnkéw PCPR - specjalistow (pracowmnik socjalny, doradca zawodowy), do pracy -
w ramach posiadanych uprawnien - w skladach orzekajacych. Funkcjonowanie calego trybu
orzeczniczego przy niewielkiej (ograniczone}) kadrze wymaga doskonale) 1 precyzyjnej
organizacji. Sktady orzekajace pracwja w rézmych godzinach (réwniez po godz. 15.30)
i dniach (sporadycznie rowniez w soboty) — w praktyce bowiem to lekarze wyznaczaja
terminy kiedy sg dyspozycyjni. Nalezy nadmienié, ze pozyskanie do wspolpracy lekarzy
specjalistdw — jest bardzo trudne - oczywiscie jezell ma sie ograniczone srodki finansowe.
Dzieki zgodnej z przepisami, ,.elastycznej organizacji pracy” Zesp6l w Sierpcu posiada peilng
wymagana przepisami prawa kadre lekarska.

W naszym powiecie Starosta na Sekretarza Zespolu powotat osobg pracujgcg w PCPR
spelniajaca wymagania okreslone przedmiotowym rozporzadzeniem, Rozwigzanie takie
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przyczynia sie¢ do oszczednego gospodarowania $rodkami finansowymi, czyli de facto
srodkami Wojewody Mazowieckiego. Srodki na orzecznictwo sg ograniczone i ich

wydatkowanie wymaga szczegdlnej starannoéci,

W Centrum dokiadamy staran, by obstuga naszych klientéw przebiegala sprawnie.

Czlonkowie Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

L.p. | Wyszczegdlnienie Liczba

1. Lekarze (rdéznych specjalnosci) 11

2. Psycholodzy 2

3. Pedagodzy 1

4. | Pracownicy socjalni 3
Doradcy zawodowi 3

Specjalici sa zatrudnieni na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

Funkcjonowanie Zespotu jest finansowane ze srodkéw Wojewody Mazowieckiego w ramach
dotacji celowe} (Rozdziat 85321 — Zespdt ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci). Planowane
wydatki w wysokosci 167.000 zi. zostaly zrealizowane w kwocie 164879,08 zi, co stanowi
08,73% w stosunku do planu. Z wydatkowane] kwoty wyplacono wynagrodzenia wraz
z pochodnymi, koszty zawartych z orzecznikami umdéw- zlecen, zakup materiatéw biurowych,

ustugi - wydatki zwiazane z wydawaniem orzeczen, szkolenia, odpis na ZFSS.

Liczba wydanych orzeczen o niepeinosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci ogétem -
1360 w tym liczba wydanych orzeczen powyzej 16 roku zycia — 1190. Liczba wydanych
orzeczen dziect ogdélem 170. Liczba wydanych legitymacji dokumentujgcych

niepetnosprawnos¢ oraz stopien niepelnosprawnosci 197 szt.

Od lipca 2014r. Zespot wykonuje nowe obowiazki, ktére wezesniej byty realizowane przez
Wydzial Komunikacji  Starostwa  Powiatowego; {j.  przyjmowanie  wnioskéw
1 wydawanie kart parkingowych dla oséb niepetnosprawnych i placéwek zajmujgcych sig
opieka, rehabilitacja [ub edukacja 0séb niepelnosprawnych. Do dnia 31.12.2015r. wydano 206
kart parkingowych.

2). Rehabilitacja zadan ustawowych finansowanych ze Srodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON),
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Realizujemy zadania Powiatu z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepelnosprawnych
wramach $rodkow przyznanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych. PCPR jest jednostka, ktdra w powiecie sierpeckim gospodaruje $rodkami
przyznanymi przez Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.
Procedura rozpatrywania wnioskdw o dofinansowanie zadan ze srodkéw PFRON jest zmudna
1 diugotrwala, niestety czasami réwniez dla wnioskodawcow. Jest to spowodowane m.in. tym,
ze PFRON przyznaje srodki w réznych okresach, a dodatkowo Centrum uzyskuje mozliwosé
ich wydatkowania dopiero po podzieleniu ich na poszczegdlne zadania przez Rade Powiatu,
Powiat sierpecki na 2015r. otrzymat jednorazowo srodki PFRON w wysokosci 522.500,00 zL.
(w 2014r. byla to kwota: 494.631,00 zi.).
Srodki Funduszu zostaly w calosci przeznaczone na potrzeby zwiazane z rehabilitacja

spoteczng 0séb niepenosprawnych.
W okresie sprawozdawczym realizowane byly nastepujace zadania:
1. dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych:

» Zztozono 240 wnioskdéw wraz z opiekunami,

o przyznano 164 dofinasowania na kwote 147.184 zi.

e wyplacono 151 dofinansowan na kwote 129.019 zi,
2. dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 $rodki
pomocnicze;

* zlozono 546 wnioskdw na kwote 504.896 zi.,
wtym:

¢ 10 wnioskéw na dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego,

* wypltacono 421 dofinansowan na kwotg 311.622 zi.,
3. dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i
technicznych:

» zlozono 105 wnioskow na kwote 421.479 zt.,

e zawarto 39 uméw na kwote 82.988 zt.,

e wyplacono 39 dofinansowan na kwotg 81.852 zi.,
z tego:

» zlamano bariery w komunikowaniu sie - 29 dofinansowan na kwote 61.027 z1,,

» zlamano bariery techniczne - 10 dofinansowatt na kwotg 20.825 zt.,

Srodki PFRON zostaty wydatkowane w 100%.
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3).Realizacja pilotazowego programu ,Aktywny samorzad” finansowanego ze $rodkéw

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON).

Powiat Sierpecki przystapil do programu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepemosprawnych ,,Aktywny samorzad” dzigki czemu Powiatowe Centrum moglo udzielaé
dodatkowego wsparcia osobom z niepetnosprawnoécia. Sg to zadania z zakresu rehabilitacji
spoteczne], dotad realizowane przez PFRON.

Na dziea 31.12.2015r. do Powiatowego Centrum Pomocy Redzinie w Sierpcu wplynety 43
wnioski dotyczace realizacji pilotazowego programu ,Aktywny Samorzad”. W ramach
Modulu [ obszary A-2 (pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kat. B), — jeden wniosek, B-1
(pomoc w zakupie sprzgtu elektronicznego lub jego elementdéw oraz oprogramowania) — jeden
wniosek, C-1 (pomoc w zakupie wézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym) — dwa
wnioski, C-2 (pomoc w utrzymaniu sprawnosel technicznej posiadanego wozka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym) — jeden wniosek, C-3 (pomoc w zakupie protezy
konczyny, w ktére] zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne) — jeden wniosek.
W ramach Modulu II (pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym) wplynelo
trzydziesci siedem wnioskow.

W omawianym okresie w ramach Moduhu T obszar A-1 (pomoc w zakupie i1 montazu
oprzyrzadowania do posiadanego samochodu), B-2 (dofinansowanie szkoleh w zakresie
obstugi nabytego w ramach programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania), C-4
(pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy konezyny co najmniej na Il
poziomie jakosci) i D (pomoc w utrzymaniu aktywnodcei zawodowej poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zaleznej) nie wplynat Zaden wniosek.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu w ramach programu zrealizowalo 38
wnioskéw na taczng kwote 103.874,00 zt. co stanowito 81,34% limitu przekazanych przez
PFRON srodkdw na realizacje programu ,,Aktywny Samorzad”. Pozostate wnioski nie zostaly
zrealizowane z powodu negatywnej weryfikacji formalnej (dwa wnioski) oraz trzy wnioski
z powodu negatywnej decyzji innej niz z powodu braku srodkéw,

W ramach Modulu I zrealizowano trzydziesci sze$¢ wnioskéw na tgczng kwotg $0.654,00zt.
natomiast w ramach Moduhu 1 zrealizowano:

obszar A-2 — jeden wniosek na kwotg 1.716,00z1.

obszar C-2 — jeden wniosek na kwote 2.000,00z1.

obszar C-3 — jeden wniosek na kwote 9.504,00z1.

Na realizacje programu PCPR w Sierpcu w roku 2015 wykorzystat kwotg 110.980,00z1,
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L.aczna kwota s$rodkéw niewykorzystanych na realizacje programu ,,Aktywny Samorzad”
wyniosta 25.023,00zt z czego na realizacj¢ Modutu I stanowity Srodki biezace: 384,00z,
srodki inwestycyine: 4.496,00zt., srodki na realizacje Modutu 1I: 18.952,00zt., $rodki na
obshuge programu: 1,191,002zt
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu organizuje warunki przyjeé
interesantow Pelnomocnika ds. Oséb Niepelnosprawnych, ktéry swoja funkcje pei
spolecznie.
Powiatowym Cenfrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu prowadzi obshuge administracyjno -

techniczng posiedzen Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osob Niepelnosprawnych.

IV. Wspélpraca z innymi urzedami, stowarzyszemiami i organizacjami
pozarzadowymi.

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu wspdlpracuje z organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na terenie powiatu. Podejmuje dzialania integrujace
srodowisko lokalne wobec mniepelnosprawnosci, rozwoju ekonomii spolecznej.
W 2015r. PCPR wiaczalo sig w dzialalno$é ngo.

2. Wspdlpracujemy z Sadem Rodzinnym, Policja, Poradnia Uzaleznien w sprawie
ograniczenia zagrozen patologiami spofecznymi.

3.  Wspétudziat z Delegatura Kuratorium Mazowieckiego w Plocku, Zwigzkiem Harcerstwa
Polskiego, Caritas w zakresie organizacji kolonii letnich - w ramach programu ,,Pogodne
Lato 2015” - dla dzieci z gmin z terenu powiatu. Srodki finansowe na ten cel pochodzity
z Kuratorium. W okresie wakacji PCPR wspolorganizuje ze Zwiazkiem Harcerstwa
Polskiego wypoczynek letni dla dzieci i miodziezy z naszego powiatu. W 2015r. dzieci
z terenu powiatu wyjechaly na dwutygodniowy obdz harcerski.

4, Wspélpraca z organami rentowymi (giéwnie na potrzeby orzecznictwa pozarentowego).

V.a) Informacja o pozyskanych w 2015r. dotacjach na realizacje zadan w ramach

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

w ramach Resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej na
rok 2015 ,Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastepezej”™ na podstawie umowy

z Wojewoda Mazowieckim - dofinansowano zatrudnienie koordynatora rodzinnej

24



V. b) Realizacja projektéw wspéHinansowanego przez Unig Europejska-
informacja o projektach
Powiatowe Centrum pozyskuje dodatkowe érodki finansowe, m.in. ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego. W 2015 roku realizowano trzy projekty:
- .Z Wami-dla Was” 7.1.2 PO KL Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez pepr;
Edycja 4
— ,,Asystent osoby niepelnosprawnej - realna pomoc i wsparcie” Priorytet VII ,Promocja
integracii spolecznej” Dzialanie 7.4 , Niepelnosprawni na rynku pracy” ,
— ,PRACA - trzeba dzialaé a nie czeka¢” Priorytet VII ,Promocja integracji spolecznej”

Dziatanie 7.4 ,Niepeinosprawni na rynku pracy”.

1) Projekt ,,Z Wami — dla Was” ” 7.1.2 PO KL

Projekt skierowany jest do kobiet 1 mezezyzn zagrozonych wykluczeniem spoleczym,
bezrobotnych, w wieku aktywnodci zawodowej (15-64 lata), korzystajacych ze Swiadczen
pomocy spolecznej legitymujacych sie orzeczeniem o niepelnosprawnosei, bez wyksztalcenia 1
kwalifikacii, rodzicow zastepezych, rodzicow biologicznych oraz dzieci z Powiatowego Domu
Dziecka w Szczutowie.

Projekt ,,Z Wami — dla Was” to 4-letni projekt systemowy. Calkowity budiet
projektu na lata 2012-2015 — kwota 1.178.475,00 z1.

Planowane wydatki na 2015r. Projektu ,,Z Wami — dla Was” wspotfinansowanego przez
Unie Europejskg (Rozdziat 85395 — Pozostala dziatalnos¢ w zakresie polityki spolecznej)
w wysokosci 163.730,18 zl, zostaly zrealizowane w kwocie 150.332,72 zi, co stanowi 91,82 %
w stosunku do planu. W tym udzial wlasny powiatu w wysokosdci 9.243,06 zi. oraz $rodki
PFRON w wysokosci 7.541 zi.

Na dzien 30.06.2015r. udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezka wsparcia
zakonczyto 313 o0sdb w tym 184 kobiety i 129 mezczyzn., Od 2009r. zrealizowano 580
osobo/szkolenia.

Dziatania podejmowane w ramach projektu:

szkolenia zawodowe i kwalifikacyjne dostosowane do indywidualnych potrzeb 1 preferencji
uczestnikow

turnusy rehabilitacyjne,

moZzliwos$¢ korzystania z wypozyczalni sprz¢tu rehabilitacyjnego i pomocniczego,

grupowe treningi umiejetnosci interpersonalnych, spotecznych i komunikacyjnych,
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warsztaty podstawowej wiedzy prawniczej,
indywidualne konsultacje z doradeg zawodowym, psychologiem i pracownikiem socjalnym.

2) Projekt ,Asystent Osoby Niepelnosprawnej — realna pomoc i
wsparcie” 7.4 PO KL

Projekt konkursowy ,,Asystent Osoby Niepelnosprawnej — realna pomoc i wsparcie’’ jest
wspoifinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt skierowany jest do 20 kobiet i mezczyzn z niepelnosprawnoscia w tym 10
z umiarkowanym 1 znacznym stopniem niepelnosprawnosci i 10 0séb z lekkim stopniem
niepeinosprawnosci, zagrozonych wykluczeniem spofecznym, niezaradnych zamieszkujacych
powiat Sierpecki; w wieku 15-64 lata.
Projekt , Asystent Osoby Niepelnosprawnej — realna pomoc 1 wsparcie” to projekt
konkursowy. Calkowity budzet projektu na lata 2013-2015 - 670.500,00 zi. Planowane
wydatki na 20151, na kwotg 78.296 zl, (Rozdziat 85295 — Pozostala dzialalnoé¢) zostaly
zrealizowane w kwocie 74.100,42 zl, co stanowi 94,64% w stosunku do planu,
Dziatania podejmowane w ramach projektu:

poradnictwo specjalistyczne (psycholog, doradca zawodowy, prawnik);

kursy i szkolenia (Asystent Osoby Niepelnosprawnej, pierwsza pomoc przedmedyczna, kurs

komputerowy, szkolenie z ekonomii spolecznej);
usiugi spoleczne Asystentow Osob Niepelnosprawnych;
staze/praktyki zawodowe / zatrudnienie subsydiowane

3) Projekt ,,Praca — trzeba dziala¢ a nie czekaé” 7.4, PO KL

Projekt skierowany jest dla 30 kobiet i megzezyzn z niepelnosprawnosceig, zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, niezatrudniem w  wieku 15-64 lata, bez wyksztalcenia
i kwalifikacji zamieszkujgcy powiat Sierpecki. Projekt ,,Praca — trzeba dziata¢ a nie czekac¢” to

projekt konkursowy. Catkowity budzet projektu na lata 2013-2015 - 715.710,00 zl

Planowane wydatki na rok 2015r. w kwocie 59.842 zi. (Rozdzial 85295 — Pozostala

dziatalnosc¢), zostaty zrealizowane na kwote 42.672 zi, co stanowt 71,31% w stosunku do

planu,

Dzialania podejmowane w ramach projektu:
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diagnoza predyspozycji i wsparcie specjalistyczne (psycholog, doradca zawodowy,

pracownik socjalny);
akademia wizerunku (konsultacje z wizazysta-stylista, zabiegi poprawiajace wyglad);
mediacje rodzinne i negocjacje;

kursy i szkolenia (prawo jazdy zawodowe, kucharz-garmazer, sprzedawca, opiekun osob

starszych i dzieci, jezyk angielski, kurs komputerowy);
staze/praktyki zawodowe/zatrudnienie subsydiowane;

dziatania Srodowiskowe (oboz rehabilitacyjny, wyjazd integracyjny).

Realizacja projektéw przez PCPR w Sierpcu niewatpliwie przyczynia si¢ do poprawy
sytuacji oséb niepelnosprawnych oraz wykluczonych spolecznie. PCPR czyni starania celem

pozyskania srodkéw w nowej perspektywie finansowej 2014-2020 na rzecz mieszkarticow

powiatu.

Obecnie pomoc spoleczna w naszym kraju przygotowuje si¢ do szeregu zmian,
reform. Ponownie definiowane sa pojecia wsparcia, pomocy. Wszyscy zastanawiajg si¢ jak
ma wyglada¢ system pomocy, by byt skuteczny i wydajny. My réwniez w Powiecie
Sierpeckim wilgczamy si¢ do tych dyskusji. Przedstawiamy naszym mieszkancom nowe
propozycje, zapoznajemy z nowymi rozwiagzaniami. Rozpowszechniamy nowatorskie formy
pracy 1 pomocy. Inwestujemy w rozwdj naszych kadr i infrastruktury spotecznej, by sprostac

nowym wyzwaniom polityki spofecznej.
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Zalacznik Nr 2

do UCHWALY Nr 45, 59 2016
RADY POWIATU W SIERPCU
zdnia marca 2016 r.

Wykaz potrzeb w zakresie pomocy spolecznej (wykaz zadaniowy)

PCPR w Sierpcu corocznie przedktada zadaniowy wykaz potrzeb celem
wylonienia i przedstawienia priorytetow do realizacji w biezacym roku oraz tym
samym dokonuje weryfikacji (oceny) wykonanych zadan w roku ubieglym oraz
wskazuje na priorytetowe obszary dzialania PCPR na 2016r.

Realizacja zadan:

I. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa.

1.Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa socjalnego — poradni rodzinne.
2.Zapewnienie kadry ze specjalistycznymi kwalifikacjami.

3. Konsultowanie przez specjalistéw trudnych problemow oséb i rodzin.

4. Udzielanie porad dotyczacych sposobu rozwigzywania problemow
spolecznych  pracownikom socjalnym oraz pracownikom organizacji
pozarzadowych, realizujgcych zadania z zakresu pomocy spotecznej i integracji
spoleczne;j.

5. Zabezpieczenie §rodkéw finansowych. Srodki whasne powiatu na dziatalnosé
poradnictwa na br. zostaly zabezpieczone w minimalnej wysokosei.

L.A. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego dia rodzin
biologicznych dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych i placowek
opiekunczo-wychowawezych; w szczegélnosci Powiatowego Domu Dzieci
w Szczutowie,

1.Zapewnienie kadry ze specjalistycznymi kwalifikacjami.

2 Konsultowanie przez specjalistow trudnych probleméw rodzin.
3.0rganizowanie terapii, mediacji, poradnictwa w zakresie sposobu
rozwigzywania problemdéw rodzin i ich cztonkéw,

4.Zabezpieczenie Srodkéw finansowych, m. in. poprzez pozyskiwanie srodkow
zewnetrznych.

II. Prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej.

1. Organizowanie warunkéw do stworzenia ofrodka interwencji kryzysowej
w zaleznosci od potrzeb - z dostgpnoscia przez cata dobe.

2. Poszukiwanie lokalu i Srodkéw na funkcjonowanie oérodka.

3. Dalsza realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcow
przemocy.

4. Zabezpieczenie $rodkéw finansowych — powiat nie prowadzi tej formy
wsparcia, pomimo zapiséw ustawowych. PCPR podejmuje dziatania majace na



celu zapewnienie miejsc noclegowych na terenie innego powiatu w ramach
porozumienia migdzy powiatami.

III. Organizowanie zastepczych form opieki nad dzieckiem.

1. W oparciu o zdiagnozowane potrzeby zorganizowanie i prowadzenie lub
zlecenie prowadzenia :

- pogotowie opiekuncze w ramach rodziny zastepczej,

- rodzin zastgpczych zawodowych wielodzietnych,

- mieszkan chronionych dla usamodzielnianych wychowankéw placdwek
opiekunczo-wychowawczych i rodzin zastepczych.

2. Organizowanie warunkow do stworzenia ponadgminnej placéwki wsparcia
dziennego dla dzieci i miodziezy. Planowanie s$rodkéw na realizacje tego
zadania.

3. Sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia funkcjonowania rodzin
zastepczych.

4. Zabezpieczenie $rodkéw finansowych; funkcjonowanie rodzinmych form
pieczy zastepczej jest tafiszym sposobem realizacji zadania i lepszym dla
dziecka. Pozyskiwanie srodkéw ze zrodet zewnetrznych.

IV. Organizowanie opieki w rodzinach zastepczych oraz udzielanie pomocy
pienieZnej na  pokrycie Kosztéw  utrzymania  umieszczonych
w nich dzieci.

1.  Pozyskiwanie rodzin zastgpczych. Podeymowanie dziatan zmierzajgeych
do wytypowania rodzin bagdz osdb do pehnienia funkcji rodziny zastepcze;j.

2.  Zapewnienie odpowiedniego przygotowania i szkolenia osobom
i rodzinom podejmujacym sie funkcji rodziny zastgpcze;.

3.  Zapewnienie diagnozy, wsparcia psychologicznego na rzecz rodzinnej
pieczy zastepcze].

4.  Zabezpieczenie S$rodkéw na wyplate comiesigcznych $wiadczen
pienieznych na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej oraz
na zagospodarowanie dla nowo powstalych rodzin zastepczych oraz inne
swiadczenia przewidziane prawem,

Zabezpieczenie srodkéw na rodziny zastepcze w ramach srodkow wiasnych,
dodatkowo PCPR podejmie dziatania celem pozyskania dodatkowych érodkow
w ramach programéw ministerialnych podobnie jak to czynit w roku 2015r.
(patrz: sprawozdanie).

V. Prowadzenie i rozwdj infrastruktury os$rodkéw wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi — zadanie nie realizowane.

1. tworzenie warunkéw do organizowania i prowadzenia Srodowiskowych
domow samopomocy o zasiegu ponadlokalnym, w porozumieniu z gminami.

2. Zapewnienie whasciwej kadry w tych placéwkach.



3. Inicjowanie dzialan w zakresie prowadzenia mieszkan chronionych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi.

4. Organizowanie oparcia spolecznego dla osob z zaburzeniami psychicznymi
1 czlonkéw ich rodzin w formie grup wsparcia, poradnictwa specjalistycznego.

5. Planowanie i zabezpieczenie srodkoéw na dziatania dla osob z zaburzeniami
psychicznymi w ramach $rodkéw wojewody.

VI. Pomoc osobom niepelnosprawnym w powiecie. (ustawa z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepetmosprawnych,

1. Zabezpieczenie srodkow na realizacje zadan dot. rehabilitacji spotecznej oséb
niepetosprawnych

2. Podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczania skutkéw
niepelnosprawnosci 1 likwidacji  barier  utrudniajagcych  osobom
niepetnosprawnym funkcjonowanie w spoleczenstwie.

3. Zabezpieczenie $rodkéw na funkcjonowanie orzecznictwa pozarentowego.

4, Zabezpieczenie srodkdéw na realizacje powyzszych dzialan; podejmowanie
dziatas celem pozyskania srodkdéw zewnetrznych.

VII. Dzialania integracyjne na rzecz mieszkancéw powiatu;
w szczegblnosei:

a)  0séb niepetnosprawnych,

b) rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym; m.in. rodzin
biologicznych dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych i placoéwek
opiekuriczo-wychowawczych; w szczegélnosci Powiatowego Domu Dzieci
w Szczutowie.

Zabezpieczenie Srodkéw na realizacje powyzszych dziatan ze $rodkdw
zewnetrznych.

Sierpc, dnia 02.03.2016r.




