UCHWALA Nr 241.XL.2013
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 30 sierpnia 2013 roku

W sprawie przyjecia Sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu
z wykonania Rocznego Programu Dzialania za I pofrocze 2013 roku

Na podstawie art. 12 pkt 11 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013r. poz.395) w zwiazku z art. 9a
Statutu  Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu uchwalonego Uchwalg
Nr 274/LI/10 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 28 czerwea 2007 roku
- uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu
z wykonania Rocznego Programu Dzialania za I potrocze 2013 roku stanowiace
zatgcznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Sierpcu,

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik

do UCHWALY Nr 241.XL.2013
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 30 sierpnia 2013 roku

SPRAWOZDANIE
7Z WYKONANIA ROCZNEGO PROGRAMU
DZIALANIA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SIERPCU
ZA 1 POLROCZE 2013 ROKU




Sprawozdanie niniejsze obejmuje dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu
Pracy w Sierpcu w szczegolnosci w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej i wykorzystania srodkow
Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu.

Na koniec czerwca 2013 roku zarejestrowane byty 4493 osoby bezrobotne
oraz 30 o0sob poszukujacych pracy. W poréwnaniu do roku 2012 liczba
bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 242 osoby. Osoby zamieszkujace tereny
wiejskie stanowity 65,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W strukturze bezrobotnych nadal najwigksza grupe stanowily osoby
dilugotrwale bezrobotne. Osoby pozostajace w ewidencji lacznie przez okres
ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat stanowily 63,6% ogétu
zarejestrowanych. Najliczniejsza grupa wsrdd ogétu bezrobotnych to réwniez
osoby z  wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, podstawowym
| gimnazjalnym — 56,4% zarejestrowanych. Osoby do 25 roku zycia stanowily
21,2% ogdtu zarejestrowanych, a osoby powyzej 50 roku zycia — 17,8% ogétu
zarejestrowanych.

Na koniec czerwca 2013 roku sposréd zarejestrowanych bezrobotnych
prawo do zasitku posiadaly tylko 773 osoby. Wskaznik oséb z prawem do
zasitku wynosit 17,2% i ulegl zmniejszeniu o 1,4% w stosunku do roku
poprzedniego. Bezrobotni bez prawa do zasitku stanowili 82,.8% ogélu
zarejestrowanych.

W okresie od stycznia do czerwca 2013 zarejestrowalo sie ogélem
2095 osob, w tym 614 oséb z prawem do zasitku. Natomiast z ewidencji
wylaczono 2337 osdb, z tego w zwiazku z podjeciem pracy 1116 oséb, tj. 47,8%
ogolu wyrejestrowanych. W poréwnaniu do roku 2012 wskaznik o0s6b
bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w zwiazku z podjeciem pracy ulegl
zwigkszeniu 0 0,1%. Z tytulu niestawienia si¢ w wyznaczonym terminie w celu
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej

przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy o promocji zatrudnienia




i instytucjach rynku pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy,
zostato wyrejestrowanych 431 osob, tj. 18,4% ogétu wyrejestrowanych.
Srednio miesigcznie rejestrowano 349 oséb bezrobotnych.

Najwigcej 0s0b bezrobotnych zarejestrowano w miesiacu styczniu — 591.

W zwigzku ze zmiang rozporzadzenia w sprawie rejestracji bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, od 27.05.2013r. zostala uruchomiona elektroniczna
rejestracja os6b ubiegajacych si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo
poszukujacy pracy.

Rejestracja przez Internet umozliwia:

* pelng rejestracj¢ — rejestracja ta dostepna jest wylacznie dla posiadaczy
bezpiecznego podpisu elektronicznego weryfikowanego certyfikatem,
podpisu potwierdzonego profilem zaufanym elektronicznej platformy
ustug administracji publicznej albo podpisu osobistego weryfikowanego
certyfikatem podpisu osobistego;

= rejestracje wslgpna, tj. elektroniczna rezerwacje terminu wizyty
w Urzedzie dla bezrobotnych nieposiadajacych bezpiecznego podpisu
elektronicznego weryfikowanego certyfikatem, podpisu potwierdzonego
profilem  zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej albo podpisu osobistego weryfikowanego certyfikatem podpisu
osobistego.

Nowy system zapewnia latwiejsza i szybsza mozliwos$é¢ skorzystania z ustugi
rejestracji. Jednak do konca czerwca zadna 2z  oséb ubiegajacych
si¢ 0 zarejestrowanie jako bezrobotny lub poszukujacy pracy nie skorzystala
z tej formy rejestracji.

W okresie od stycznia do czerwca 2013 roku — 152 osoby bezrobotne z prawem
do zasitku podjely z wilasnej inicjatywy zatrudnienie i nabyly prawo do dodatku
aktywizacyjnego. Z powodu niespetniania warunkéw do przyznania prawa do

dodatku aktywizacyjnego, jednej osobie odméwiono jego przyznania.




Realizacja zadan w zakresie swiadczen okreslonych ustawa wymaga
zatatwienia spraw w formie decyzji administracyjnych.

Wydano facznie 6353 decyzje orzekajace o statusie zarejestrowanych osob
(uznanie, odmowa uznania za osobg bezrobotna, utrata statusu) oraz
o swiadczeniach (przyznanie, odmowa, utrata, zawieszenie, zwrot
nienaleznie pobranych swiadczen, rozlozenie na raty orzeczonego zwrotu).

Od wydanych decyzji wplynety 23 odwolania.

Jedna decyzja zostata uchylona przez Wojewode Mazowieckiego.

Zwrot nienaleznie pobranych swiadczen orzeczono dla 23 osob, w tym dla 17
0s0b zwrot nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych, dla 4 oséb zwrot
badan lekarskich, dla 1 osoby zwrot nienaleznie pobranego dodatku
aktywizacyjnego oraz dla 1 osoby zwrot kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu u pracodawcy.

W wypetnianiu obowiazku terminowej wyptaty naleznych bezrobotnym
swiadczen pienigznych sporzadza sie srednio miesigcznie listy wyplat dla 1285
0sdb.

Realizowano réwniez zadania wynikajace z ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne jak i ich czionkowie rodziny zostaty
zgloszone do ubezpieczenia zdrowotnego lub spolecznego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie, za$ osoby wylaczone
z ewidencji — wyrejestrowane z ubezpieczen.

Zgloszenia do ubezpieczen i zmiany w ubezpieczeniu oséb zarejestrowanych
oraz ich cztonkow rodziny przekazywano do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych
droga elektroniczna.

Dokonano licznych wyjasnien do ZUS-u odnosnie pobranych $wiadczen przez
bezrobotnych (okresy pobierania zasitku pokrywaly sie z okresem zatrudnienia
— przeprowadzono postepowanie w sprawie ustalenia naleznie lub nienaleznie

pobranego zasitku) oraz okreséw podlegania do ubezpieczenia zdrowotnego




i spofecznego 0s6b pozostajacych w ewidencji bezrobotnych w latach 1999 —
2005. Zwigzane bylo to z ustalaniem przez ZUS kapitalu poczatkowego,
emerytury lub renty, badz z prowadzong przez ZUS weryfikacja dokumentéw
zgloszeniowych otrzymanych w formie papierowej (dotyczace okresu przed
przekazywaniem zgloszen do ZUS droga elektroniczna).

Bardzo wazna czynnoscia w procesie obstugi oséb zarejestrowanych byto
wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych ich status, rodzaj i wysokosé
naleznych swiadczen oraz udzielanie odpowiedzi na pisma i wnioski
0 udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych.

Wydano 2582 zaswiadczenia celem przedlozenia w szkolach, zakladach pracy,
ZUS, KRUS, osrodkach pomocy spotecznej i innych instytucjach.

Udzielono 234 odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie danych ze zbioru danych
osobowych wpltywajace od Komornika Sadowego, Policji, Osrodkow Pomocy
Spotecznej, KRUS-u i ZUS-u.

W ramach realizacji zadan w zakresie informacji dla klientéw Urzedu
udostepniano niezbedne materialy w postaci ulotek i broszur. Materialy
informacyjne w zaleznosci od zachodzacych zmian w przepisach byly na
biezaco aktualizowane,

Wazng rolg w procesie ograniczania bezrobocia i neutralizacji jego
skutkow odgrywajq ustugi rynku pracy, w tym w szczegdlnosci posrednictwo
pracy.

Podstawowym zadaniem posrednictwa pracy jest udzielanie pomocy
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych, a takze pozyskiwanie i upowszechnianie ofert
pracy.

Posrednicy pracy w I pétroczu 2013 roku odbyli 10.539 rozméw

z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy. Miesiecznie posrednicy




utrzymuja bezposredni kontakt z ok. 1800 osobami, érednio na jednego
pracownika w miesigcu przypadata obstuga 585 osdb.

Podczas wizyt posrednicy pracy szczegélowo analizujg informacje dotyczace
0s0b zarejestrowanych oraz ich aktualng sytuacje i przedstawiaja propozycje
odpowiedniej pracy lub innej formy aktywizacji. W przypadku braku
odpowiedniej propozycji informuja o sytuacji na lokalnym rynku pracy
i 0 innych krajowych lub zagranicznych ofertach pracy, bedacych w dyspozycji
Urzedu lub zamieszczonych w internetowej bazie ofert pracy. Informuja tez
0 mozliwosciach samodzielnego poszukiwania pracy lub proponujg mozliwosé
skorzystania z innych ustug rynku pracy, w szczeg6lnosci z pomocy oferowane;
przez doradce zawodowego.

Klientom Urzgdu udostgpniany jest rowniez komputer z dostegpem do
Internetu, dzigki czemu bezrobotni i poszukujacy pracy maja mozliwosé
zapoznania si¢ z ofertami znajdujacymi si¢ w Centralnej Bazie Ofert Pracy lub
skorzystania z innych zrédet umozliwiajacych znalezienie zatrudnienia.

W okresie sprawozdawczym zostalo zrealizowanych 679 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (analogicznie w I pétroczu 2012r.- 396),
w tym 656 to subsydiowane miejsca czyli oferty zatrudnienia w ramach robét
publicznych, refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy jak réwniez
oferty stazu,

Przecigtnie w miesigcu Urzad dysponowal 113 ofertami pracy co oznacza, Ze na
jedng ofertg pracy przypadato $rednio ponad 40 bezrobotnych. Propozycje pracy
przedstawiono 551 osobom bezrobotnym, z czego 168 podjeto zatrudnienie.
Ponadto 943 osobom przedstawiono propozycje stazu, z ktérych 511 skorzystato
z tej formy aktywizacji. Efektywnos¢ posrednictwa pracy liczona jako stosunek
ofert zrealizowanych do liczby ofert pozyskanych wynosi 95,63%.

Zglaszane oferty pracy sa wywieszane na tablicy ogloszen Urzedu w miejscu
ogolnie dostepnym dla zainteresowanych. Sa one umieszczane takze na stronie

internetowej www.pup-sierpc.pl. biezaco aktualizowane oraz przesylane




I wiaczane do Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP), ktéra jest dostepna réwniez
na stronie internetowej Urzedu. Najczesciej powtarzaja sie oferty na
stanowiska: kierowca kat. C+E, sprzedawca, handlowiec, pracownik
administracyjny oraz robotnik gospodarczy. Oferty na stanowisko pracownika
administracyjnego i sprzedawcy to przede wszystkim propozycje odbycia stazu
u pracodawcy.

W okresie sprawozdawczym posrednik pracy odbyl 185 wizyt
u pracodawcéw. Kontakty te mialy na celu promowanie posrednictwa pracy
I instrumentow rynku pracy, pozyskanie informacji o aktualnych i przyszlych
potrzebach kadrowych firm. W wyniku wizyt posrednik pracy pozyskat do
wspotpracy 102 nowych pracodawcow.

W miesiacu czerwcu br. zorganizowano gietde pracy, na ktéra zaproszono
I1 oséb speiniajacych wymagania okreslone przez pracodawce. W wyniku
rekrutacji zatrudnienie znalazty 2 osoby zarejestrowane w PUP jako bezrobotne.

W procesie realizacji zadan poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej wykorzystywano zaréwno indywidualne jak tez grupowe formy
poradnictwa. Z tej formy pomocy skorzystaly 593 osoby, w tym z porad
indywidualnych 408 0s6b, a porad grupowych 185 0séb w 18 grupach.

W przypadku bezrobotnych, ktérzy nie korzystali z ustug poradnictwa
zawodowego doradca zawodowy porade poprzedza rozmowa wstepna.
W okresie sprawozdawczym odbylo sig 459 takich rozméw.
Ponadto udzielono 552 osobom informacji zawodowej, w tym:

* indywidualnej - 213 osobom,

= grupowe] - 339 osobom w 27 grupach.

Indywidualnym Planem Dziatania (IPD), kt6ry jest opracowany wspélnie
przez osobg bezrobotng i doradcg¢ zawodowego lub posrednika pracy zostato
objetych 1445 os6b, z tej grupy 347 0s6b podjeto zatrudnienie.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana jest w ramach

dziatan Klubu Pracy. Polega ona w szczegélnosci na prowadzeniu szkolen




z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, zaje¢ aktywizacyjnych
oraz umozliwianiu dostgpu do informacji i elektronicznych baz danych.

W T polroczu 2013 roku na szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy zostalo skierowanych 38 oséb, sposréd ktorych 36
ukonczylo szkolenie (w 3 grupach). W zajeciach aktywizacyjnych
uczestniczyly 93 osoby, w 10 grupach.

Ponadto w zwiazku z podpisanym porozumieniem z Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich, panstwowa jednostka budzetowq podlegta Ministrowi Pracy
i Polityki Spolecznej w Warszawie, Urzad jest w gronie konsultantéw ,Zielonej
Linii™ - ogdlnopolskiego systemu informacyjnego, funkcjonujacego na zasadzie
contact center. Realizowany w ramach projektu system ,Zielona Linia -
Centrum Informacyjno — Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia” stwarza mozliwos¢
uzyskania telefonicznej (tel. 19524 - czynne pn. pt. 8”-18"), kompleksowej
informacji o:

= ofertach pracy,
* mozliwosci zdobycia nowych kwalifikacji,
* mozliwosciach wsparcia klientéw urzedéw pracy.

Niezbedne informacje dotyczace realizacji uslug rynku pracy
zamieszczane byly na stronie internetowej Urzedu. Interesanci otrzymywali
rowniez materialy w postaci ulotek i broszur. Wszystkie materiaty informacyjne
w zaleznosci od zachodzacych zmian w przepisach byly na biezaco
aktualizowane.

Na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
19 grudnia 2012r. pierwotny limit $rodkéw przyznany wg algorytmu na
finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2013 roku w powiecie sierpeckim zostal
ustalony w wysokosci 4.567.000 zi.

W przypadku wystepujacej specyfiki lokalnego rynku pracy srodki

przyznawane w ramach ,algorytmu” sg niewystarczajace, dlatego tez mozliwosé




pozyskania srodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego odgrywa
zasadnicza rolg w procesie ksztaltowania sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Dodatkowe srodki umozliwiaja bowiem angazowanie bezrobotnych w réznego
rodzaju formy aktywnosci zawodowej, co z kolei przyczynia sie do poprawy ich
sytuacii.

Realizacja zadan budzetowych dokonywana jest zgodnie z planem
finansowym na 2013 rok. W I péiroczu 2013 r. dokonano urealnienia planu

w poszczegolnych paragrafach w zakresie wydatkéw Uchwata Rady Powiatu.

Na rok 2013 Urzad dysponuje budzetem w wysokosci 1.884.027 - zt w tym:

* wydatki na wynagrodzenie i sktadki - 1.679.872.-
* wydatki zadan statutowych - 200.869,-
* wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenia - 3.286,-

Realizacja planu za I potrocze 2013 przedstawia si¢ nastgpujaco:

* wydatki na wynagrodzenie i skladki 876.685,31 co stanowi 52,19%

realizacji planu rocznego

= wydatki zadan statutowych 111.954,51 co stanowi 55.37% realizacji

planu rocznego

= wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenia 997,03 co stanowi

30,34% realizacji planu rocznego.

W ramach ochrony zdrowia — skladki na ubezpieczenia zdrowotne oséb
bezrobotnych bez prawa do zasitku stanowig planowang kwote 2.593.000,- zt.
Realizacja planu I potrocza 2013 r. wynosi 1.396.408,- zt co stanowi 53,85%
realizacji planu.

W ramach srodkéw budzetowych realizujemy projekt EFS 6.1.2 Poprawa
dostgpu do zatrudnienia, ktéry na rok 2013 zaklada budzet w kwocie
133.715,- zk.

Realizacja projektu w I pélroczu 2013 r. stanowi kwote 59.966,- zt co wynosi

44,85% wykonania planu.




Roczny plan finansowy wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy opiewa na
kwote 5.195.200,- zt z czego:
= aktywne formy stanowia kwote - 4.567.000.-
= inne fakultatywne wydatki - 628.200,-
Ponadto realizowany jest projekt ,, EFS na sierpeckim rynku pracy "
poddziatanie 6.1.3 w ramach POKL na kwote 4.054.000,- zl.
Realizacja planu za I pétrocze 2013 r. przedstawia si¢ nastepujaco:
* na aktywne formy aktywizacji bezrobotnych wydatkowano kwote
2.326.788,- z1 co stanowi 51% realizacji planu
* na inne fakultatywne zadania wydatkowano kwote 160.466,- zl co
stanowi 25,54%.
Zaangazowanie srodkéw w realizacje projektu EFS 6.1.3 wynosi 2.003.184,-
I stanowi 49,41% realizacji planu.
Majac na uwadze zwigkszone potrzeby aktywnosci zawodowej bezrobotnych
wystapilismy  z wnioskiem z dn. 12.06.2013 r. 0 przesuniecie $rodkéw z zadan
fakultatywnych na aktywne formy w kwocie zt 154.000,-.
W I pélroczu 2013 r. dokonano réwniez wyplaty $wiadczen obligatoryjnych na
kwote 4.633.320.,- z1 i sa to:
zasitki dla bezrobotnych - 4.472.455,- zi
dodatki aktywizacyjne - 160.865,- zl.
Majac na wzgledzie ograniczenie bezrobocia i tagodzenie jego skutkéw
w powiecie sierpeckim Powiatowy Urzad Pracy od 2008r. realizuje projekt
wspolfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
i Funduszu Pracy - ,EFS na sierpeckim rynku pracy” w ramach poddziatania
6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej osob bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Na
koniec 2012 roku faczna wysokos¢ dofinansowania, jakie Urzad pozyskal na
realizacje w/w projektu wyniosta 10.534.863,57 zl, przy wartosci projektu
12.393.957,15 zi.




W I polroczu 2013 roku pozyskalismy kolejne 4.054.000 zi, na aktywizacje
bezrobotnych. Dzigki dodatkowym srodkom osoby bezrobotne uzyskaja
mozliwos¢ nabycia praktycznych umiej¢tnosci do wykonywania pracy po
odbyciu stazu oraz zostana utworzone nowe podmioty gospodarcze przez osoby,
ktore otrzymaja srodki na rozpoczecie dziatalnosci.

baczny limit srodkéw dla powiatu sierpeckiego w 2013 roku na
finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wynosi 8.621.000 zi
I przewyzsza o okolo 30% wysokosé¢ srodkéw jakimi Urzad dysponowat w roku
ubieglym.

Bedace w naszej dyspozycji $rodki zostaly w zasadzie rozdysponowane
w I polroczu 2013r. Ich zaangazowanie na dzien 30.06.2013r. wyniosto
8.066.568 i przedstawia si¢ nastepujaco:

» szkolenia — 199.583 zi,

* roboty publiczne — 649.100 zi,

" staze —4.242.419 zi,

* srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 1.532.000 zi,

* refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy — 1.443.466 zi,

Majac na uwadze racjonalng gospodarke srodkami Funduszu Pracy limit
srodkow zostal podzielony na finansowanie poszczegélnych form. W sposob
ciagly analizowane jest wydatkowanie i zaangazowanie srodkow ,algorytmu”
co umozliwia dokonywanie zmian powyzszego podzialu w trakcie roku,
Podejmowane dzialania majg na celu zabezpieczenie wydatkowania $rodkéw
w roku budzetowym.

Srodki Funduszu Pracy pozwolily zaktywizowaé lacznie 769 oséb
poprzez zastosowanic instrumentéw rynku pracy.

Jedna z form aktywizacji zawodowej bezrobotnych sa szkolenia.
W okresie sprawozdawczym uruchomilismy 4 szkolenia grupowe w zakresie:
* ,.Obstuga kasy fiskalnej” — dla 10 0s6b bezrobotnych,

» Kwalifikacja wstepna przyspieszona™ — dla 10 os6b bezrobotnych,




* ., Pracownik biurowy z elementami kadr i plac” - dla 10 oséb
bezrobotnych,

wSpawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG” — dla 10

0s6b bezrobotnych,
oraz 13 szkolen przeprowadzanych na wniosek 0s6b uprawnionych. Do 30
czerwca biezacego roku 44 osoby ukonczyly szkolenia.

Organizacja robét publicznych to dzialania podejmowane wspdlnie
z gminami. Majg one na celu aktywizacje¢ zawodowg bezrobotnych znajdujacych
sig w szczegllnej sytuacji na rynku pracy. Zgloszone przez gminy wnioski
dotyczyly gléwnie realizacji przedsiewzigé inwestycyjnych, takich jak remont
drog oraz budowa chodnikéw. Ponadto gminne spétki wodne organizowaly
roboty publiczne dla bezrobotnych do wykonywania prac zwigzanych z
utrzymaniem i wlasciwa eksploatacja urzadzen wodno — melioracyjnych.

W okresie sprawozdawczym w ramach w/w formy zaktywizowano 68
bezrobotnych.

Wazng role w aktywizacji zawodowej bezrobotnych pelnig staze. To
forma przeciwdzialania bezrobociu skierowana przede wszystkim do ludzi
miodych, ktora cieszy si¢ bardzo duzym zainteresowaniem zaréwno wéréd
pracodawcow, jak réwniez bezrobotnych. W I pélroczu 2013r. roku
zorganizowano lacznie 511 miejsc odbywania stazu, z czego 200 w ramach
walgorytmu” oraz 311 w ramach projektu ,.EFS na sierpeckim rynku pracy”.
Forma ta osiaga efektywnos¢ okolo 65%. Powyzszy wskaznik zapewnilo
podpisywanie uméw z gwarancja zatrudnienia po zakoficzeniu stazu.

Inng formg aktywnego dziatania, jaka podejmowat Urzad bylo udzielanie
bezrobotnym Srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Przy pomocy
srodkéw finansowych w ramach ,algorytmu” powstaly 4 nowe podmioty
gospodarcze. Utworzenie wlasnej firmy umozliwily réwniez srodki pozyskane
w ramach projektu ,EFS na sierpeckim rynku pracy” — do 30 czerwca 2013r.

64 osobom przyznano dofinansowanie.




Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanych bezrobotnych to pomoc dla pracodawcow planujacych
zatrudnienie pracownika. Do 30.06.2013r. refundacj¢ przyznano 66 podmiotom
prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza na wyposazenie 69 stanowisk pracy.

Powyzsze srodki nie sg jednak w stanie zaspokoi¢ potrzeb lokalnego
rynku pracy. Taki stan rzeczy zmusit nas do szukania innych rozwigzan —
dodatkowych zrédel finansowania. Dokonana zostata szczegolowa analiza
wydatkowania 1 zaangazowania Srodkéw przeznaczonych na funkcjonowanie
Urzedu, w wyniku ktorej udato sig¢ nam wygospodarowac kwote 154.000 zi
(czgs¢ kwoty przeznaczonej na realizacje zadan fakultatywnych). Wniosek
o przesuni¢cie srodkéw zostal pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Srodki te, po uzyskaniu zgody
Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej, zostang przeznaczone na
dofinansowania na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej przez osoby
bezrobotne.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy otrzymat na podstawie Uchwaty
Rady Powiatu w Sierpcu srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych w  wysokosci 80.000 zl, przeznaczone 2 osobom
niepelnosprawnym na samozatrudnienie.

Ponadto, w zwigzku z uruchomieniem ,,rezerwy Ministra™ opracowalismy
kolejny program, ktéry zaklada aktywizacje bezrobotnych znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W chwili obecnej oczekujemy na weryfikacje i ocene ztozonego wniosku.

W 2013r. kontynuujemy réwniez realizacje projektu ,Wzmocnienie
1 r0zw0j publicznych stuzb zatrudnienia w regionie — czgsé III" w ramach
poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt realizowany
Jest od dnia 01.01.2011r. do dnia 31.12.2013r. Laczna wartosé projektu wynosi
350.400 zi.




Gléwnym celem tego projektu jest podjecie dzialan na rzecz wzmocnienia
I rozwoju publicznych stuzb zatrudnienia w powiecie sierpeckim, w tym
upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego poprzez
zatrudnienie posrednikéw pracy (2 osoby) oraz doradcy zawodowego.

Niezbedne informacje dotyczace realizacji instrumentéw rynku pracy oraz
ogloszenia dotyczace uruchamiania naboréw na poszczegélne formy aktywizacji
zawodowe] zamieszczane byly na stronie internetowej Urzedu, ktéra byla na
biezaco aktualizowana.

Wedtug stanu na dziefi 30 czerwca 2013 roku w Urzedzie zatrudnionych
bylo 39 oséb (37 etatéw, 2 osoby zatrudnione na zastepstwo z powodu
dlugotrwalej nieobecnosci  pracownikéw). Wsréd  zatrudnionej kadry
pracowniczej wyksztalcenie wyzsze posiadaja 34 osoby, policealne i $rednie
zawodowe 4 osoby oraz | osoba zasadnicze zawodowe.

Wewnetrzng organizacjg, zadania komérek organizacyjnych oraz tryb
pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu na dzien 30 czerwca 2013 roku
okresla Regulamin Organizacyjny nadany Uchwata Zarzadu Powiatu
nr 295.55.2012 z dnia 11 stycznia 2012r.

PUP na biezaco aktualizuje swojg strong internetowa www.pup-sierpe.pl.

oraz strong Biuletynu Informacji Publicznej www.pupsierpc.bip.org.pl. Obecnie
trwajg prace wdroZeniowe ujednolicenia stron internetowych powiatowych
urzedow pracy w skali kraju, zawartosci informatycznych i wygladu graficznego
oraz przystosowania ich dla potrzeb o0s6b niepetnosprawnych, zgodnie
ze standardami Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczne;.

Wprowadzenie zmian przewidziane zostalo do konca 2013 roku.

Dla zapewnienia bezpieczefistwa danych (Syriusz, Puls, Platnik oraz
Active Directory) wdrozono ustuge automatycznego wykonywania kopii
zapasowych systemow informatycznych na macierz dyskowa.

Ponadto w miesiacu czerwcu br. Urzad wdrozyt system rejestracji oséb

bezrobotnych i poszukujacych pracy przez Internet.




W procesie stalego odnawiania, doskonalenia i rozwijania swoich
kwalifikacji zawodowych 22 pracownikéw uczestniczylo w pozaszkolnych
formach ksztalcenia ustawicznego (szkolenia, seminaria, konferencje).
Obejmowaly one réznorodna tematyke m.in. z zakresu: realizacji ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, informatycznych, zagadnien
finansowo-ksiggowych, problematyki EFS, zaméwien publicznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu scisle wspélpracuje przy realizacji zadan
z Powiatowa Rada Zatrudnienia. W 2013 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia
zaopiniowata m.in.:
" podziat srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w 2013r.;
* kierunki ksztalcenia w szkolach ponadgimnazjalnych Powiatu
Sierpeckiego na rok 2013/2014;

" wnioski 0 umorzenie nienaleznie pobranych swiadczen.




