UCHWALA NR 2F . 40 2025
ZARZADU POWIATU SIERPECKIEGO
Z dnia 25 czerwea 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Szczutowie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. u. z 2024 r., poz. 107 z pdézn. zm.), art. 11 ust 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135), art. 112 ust. 7 w zwigzku z art. 122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 z pdzn. zm.) oraz § 64 ust. | pkt 5
i § 77 ust. 1 Statutu Powiatu Sierpeckiego uchwalonego Uchwalg Rady Powiatu
Sierpeckiego Nr 22.1V.2018 z dnia 28 grudnia 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r.,
poz. 499) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Zarzad Powiatu Sierpeckiego oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Szczutowie. |

§ 2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie, o ktorym mowa w § 1 stanowi zalacznik do
niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ szewodniczqcemu Zarzadu Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1) Przcmysiaw Burzynski — Przewodniczac
2) Piotr Lukasz Rzeszotarski — Czlonek

3) Slawomir Grzegorz Krystek — Cztonek

4) Dariusz Lazarowski — Cziohek

5) Mariusz Olewnik — Czlonek




ZARZAD POWIATU SIERPECKIEGO
OGLASZA NABOR

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektora Domu Pomocy Spofecznej w Szczutowie

. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Il. Wymagania niezbedne {formalne):

1.
2.

o
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Whyksztatcenie wyisze w rozumigniu przepiséw o szkolnictwie wyZszym i nauce.
Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1283 z pdin. zm.}

Co najmniej 5-letni staz pracy, w tym 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej.

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzgdowych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Znajomos$¢ oraz umiejetnosc stosowania i interpretacji przepiséw prawa regulujacych
funkcjonowanie jednostek samorzadu terytorialnego, ustawy o pomocy spotecznej, Kodeks
rodzinny i opiekuriczy, Kodeksu postgpowania administracyjnego, Kodeks pracy, ustawy
o samorzadzie powiatowym | finansach publicznych, ustawy o pracownikach
samorzadowych i innych przepisow wykonawczych. '

lll. Wymagania pozadane:

1.
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Doswiadczenie w kierowaniu samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi.
Umiejetnosci organizacyjno — menadzerskie.

Umiejetnosc< pracy pod presjg czasu. 7 _
Komunikatywnos¢, kreatywnosé, samodzielnosé, odpowiedzialnosc.
Umiejetnosé myslenia strategicznego.

Empatia i wlasciwe podejscie do podopiecznych.

Znajomosé¢ organizacji zasad funkcjonowania pomocy spoteczne;.
Umiejetnosé ohbstugi komputera {MS Office).

Wysoka kultura osobista.

IV. Niektore zadania z zakresu wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

Kierowanie jednostkg organizacyjng i reprezentowanie jej na zewnatrz.
Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Szczutowie.
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

Biezaca wspdtpraca z organem prowadzacym ~ Powiatem Sierpeckim, Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu i innymi instytucjami w zakresie statutowych zadan
jednostki.

Dbatosé o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu ustug swiadczonych przez
Dom Pomocy Spofecznej w Szczutowie.

Promocja Domu Pomocy Spotecznej w Szczutowie.

Planowanie, nadzorowanie | koordynacja zadan finansowych i gospodarczych, w tym
dysponowanie $rodkami finansowymi zgodnie z planem finansowym jednostki.

Planowanie, prowadzenie i nadzér nad realizowanymi zadaniami.

Petnienie funkcji pracodawcy wobec zatrudnionych w  jednostce pracownikow
i wykonywanie wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy.

Planowanie i realizacja budzetu oraz przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci jednostki.
Wspdtpraca z dyrektorami innych jednostek w zakresie wykonyWanych zadan przez Dom
Pomaocy Spotecznej w Szczutowie.

Przygotowywanie projektéw uchwat pod obrady Zarzadu i Rady Powiatu Sierpeckiego
dotyczacych funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Szczutowie.

Wykonywanie zadan wynikajacych z uchwat Rady Powiatu Sierpeckiego i Zarzadu Powiatu
Sierpeckiego dotyczacych zakresu dziatalnodci Domu Pomocy Spotecznej w Szczutowie.
Uczestnictwo i reprezentacja w obradach Zarzadu Powiatu i Rady Powiatu Sierpeckiego oraz

‘w posiedzeniach Komisji Rady Powiatu.

Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie celéw statutowych Domu Pomocy
Spotecznej w Szczutowie, | |

Okreslenie i planowanie zadar inwestycyjnych, modernizacyjnych oraz remontowych
zgodnie z obowigzujacymi standardami i zaistniatymi potrzebami jednostki.
Przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan w zakresie realizacji ustawy Prawo
zamoéwien publicznych., '

V. Warunki pracy.

1.
2.
3.
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10.

Stanowisko pracy: Dyrektor

Wymiar czasu pracy: 1 etat (40 godzin tygodniowo). '

Wynagrodzenie zgodnie z Rozpor'iqdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z péin.
zm.) oraz Zarzadzeniem Nr ON. 120.72.2023 Starosty Sierpeckiego z dnia 29 grudnia 2023 r,
w sprawie okreélenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw
i zastepcow kierownikéw jednostek budzetowych Powiatu Sierpeckiego.

Miejsce pracy: siedziba Domu Pomocy Spotecznej w Szczutowie, ul. 3 Maja 116, 09-227
Szczutowo.

Praca w podstawowym systemie czasu pracy.

Zmienne tempo pracy.

Sytuacje stresowe.

Koniecznosc szybkiego réagowania.

Podejmowanie wigzgcych decyzji.

Praca przy komputerze, urzadzeniach biurowych.




11.

Praca wymaga wspdfdziatania z rodzinami pensjonariuszy, psychologiem, terapeuta
zajeciowym, innymi osobami, z ktérymi wymagany bedzie kontakt z uwagi na charakter

pracy.

Vi. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1.
2.
3.

10.
11.

12.

13.

14.

List motywacyjny — podpisany wtasnorecznie.

Zyciorys (CV) — podpisany wtasnorecznie.

Kserokopia dokumentdw potwierdzajacych wymagany staz ($wiadectw pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu ).

Kserokopia dokumentu pos’wiadézajqcego wyksztatcenie {dyplom Ilub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiéw). ' _

Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
{zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach).

Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie do pobrania
na stronie internetowej BIP lub w Starostwie Powiatowym w Sierpcu — pokoj Nr 104 —
podpisany wiasnorgcznie.

Oéwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe — podpisane wtasnorecznie.

Oéwiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na wykonywanie obowigzkow
Dyrektora Domu Pomocy Spotfecznej w Szczutowie — pod

pisane wilasnorecznie.

Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie nie
pozostawaé w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkow
w wymiarze 1 etatu — podpisane wlasnorecznie.

Przedstawienie pisemnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Domu Pomocy Spoteczne;

w Szczutowie — podpisane wiasnorecznie.

Klauzula informacyjna oraz oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procedur
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) - podpisane wiasnorecznie.

Nalezy sktadaé CV bez zdje¢, jesli kandydat sktadat bedzie CV ze zdjeciem nalezy zawrzec
oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku w procesie
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO)”". |

Wzér oswiadczenia zlozonego na okolicznosé spetnienia wymogéw zawartych w punktach 7, 8, 9,
wymaganych dokumentéw aplikacyjnych do pobrania. '

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami oswiadczenia




potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

VII. Warunki pracy.
Okres na jaki planowane jest zatrudnienie - zgodnie z art. 16 ustawy o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r,, poz. 1135)

VIIl. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne wymienione w pkt VI naleiy sktadaé¢ w zamknietej kopercie,
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Sierpcu, ul. Swietokrzyska 2a, 09-200 Sierpc (Sekretariat,
pokdj Nr 101) lub przestaé za posrednictwem poczty na adres:

Starostwo Powiatowe w Sierpcu
ul. Swietokrzyska 2a
09-200 Sierpc

z dopiskiem na kopercie: , Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Szczutowie” w terminie do dnia 7 lipca do godz. 15.00.

Aplikacje, ktére wplyna do Starostwa po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

IX. Dodatkowe informacje:

1. Postepowanie w konkursie bedzie dwuetapowe i zostanie przeprowadzone przez komisje
konkursowga powotang Zarzadzeniem Starosty Sierpeckiego.

2. W pierwszym etapie komisja dokona oceny formalnej wnioskéw aplikacyjnych ztozonych
przez kandydatéw na Dyrektora Domu Pomocy Spotfecznej w Szczutowie. Whioski
‘aplikacyjne niekompletne nie beda rozpatrywane.

3. Osoby ktére spetnia wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie lub za
pomoca e-maila o terminie przeprowadzenia testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej, bedace
drugim etapem konkursu.

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.sierpc.starostwo.gov.pl). oraz na tablicy informacyjne] urzedu znajdujacej sie

w budynku urzedu Starostwa Powiatowego w Sierpcu przy ul. Swietokrzyskiej 2a (I pietro).

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed podpisaniem umowy .o prace bedzie zobowiazany
przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskiego braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na w/w
stanowisku {kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do wskazanego lekarza
medycyny pracy) oraz oryginaf zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy
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oryginaty dokumentéw wymienionych w pkt Vi ppkt 3-5.

Z wybranym kandydatem zostanie nawigzany stosunek pracy na podstawie umowy o prace na
czas okreslony.

W przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r,, poz. 1135 ) umowe zawiera sie na czas okresiony
celem odbycia stuzby przygotowawczej.

X. Starosta Sierpecki zastrzega sobie prawo uniewaiznienia konkursu na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Szczutowie na kazdym etapie jego postgpowania, bez podania

przyczyn.

Sierpc, dnia 25.06.2025 r. JAROSTA /

Przemysicaw Bu




Klauzula informacyjna podawana przy zbieraniu danych od oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie w jednostkach
organizacyjnvch powiatu

1. Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Sierpcu ul. Swietokrzyska 2A, 09-200
Sierpc,

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Paistwo kontaktowaé w sprawach
przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej ido@powiat.sierpe.pl

3. Administrator bedzie przetwarzal Paistwa dane w celu niezbednym do wypelnienia obowiazkéw i wykonywania
szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktdrej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpicczenia
spolecznego i ochrony socjalnej. Dane osobowe pracownikéw sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) oraz art.
9 wst. 2 lit. b) RODO w zw, z realizacja obowiazkdw wynikajacych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, ustawy z dnia 25 czerwca 1999 .
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz ustawy z dnia 20 kwietniz 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych;

4. Dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisow prawa, a takze na
rzecz podmiotéw, z ktérymi administrator zawarl umowe w zwiazku z realizacja uslug na rzecz administratora
(np. kancelarig prawng, dostawca oprogramowania, zewnetrznym audytorem, zleceniobiorca $wiadczacym ushuge
z zakresu ochrony danych osobowych);

5. Administrator nie zamierza przekazywaé Panstwa danych osobowych do padstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej;

6. Maja Pafistwo prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.
Dodatlowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1} Parstwa dane osobowe bedg przechowywane do momentu uphwu okresu przewidzianego w ustawie z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, w ustawie z dnia 14 lipca 1983 r
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w Rozporzgdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 20 pafdziernika 2015 r w sprawie Klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacyi, przekazywania materialéw
archiwalnych do archiwdw panstwowych i brakowania dokumentacyi niearchiwalnej;

2) przystuguje Pafistwu prawo dostgpu do tresci swoich danyeh, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania,
a takze prawo do whiesienia skargi do organu nadzorczego;,

3} podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do realizacji celu ich przetwarzania. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci realizacii umowy o prace;

4) administrator nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany w oparciu o Pavistwa dane osobowe
Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2014 roku w sprawie
ochrony o0s6b fizycznyeh w zwigzku 2z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119) z 4 maja 2016 r.

Zapoznalem sig

{ data i podpis)
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Oswiadczenie ¢ wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Ja, nizej podpisana/ny wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Starostwo Powiatowe w Sierpeu, 09-200 Sierpe ul.
Swigtokrzyska 2A podanych w ofercie o zatrudnienie Informujemy, e Panistwa zgoda moze zostaé cofnieta w dowolnym momencie przez
wyslanie wiadomos$ci e-mail na adres starosta@powiat.sierpe.pl [ub na adres Starostwa Powiatowego , ktdrego Zgoda dotyczy.

..................................................

Data i podpis osoby wyrazajacej zgode*




