UCHWALA Nr 187.XXXI.2013
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 25 stycznia 2013 roku

W sprawie zalozenia publicznej szkoly ponadgimnazjalnej — trzyletniego liceum
ogolnoksztalcacego na podbudowie gimnazjum pod | nazwa Liceum
Ogolnoksztalcace przy Zespole Szkot Zawodowych Nr 2 w Sierpcu z siedzibg
w Sierpcu przy ul. Wiosny Ludéw 7

Akt Zalozycielski Szkoly Publicznej

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 3, ust. 5a, art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. “b”, art. 58
ust. 1 1 6 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty| (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz art. 12 pkt 8 lit ,,i” ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz, 1592 z p6zn. zm.)
- uchwala sig, co nastepuje: |

§ 1. Zalozy¢ z dniem 1 wrzesnia 2013 r. publiczng szkote ponadgimnazjalng —
trzyletnie liceum ogoélnoksztatcace dla mlodziezy na podbudowie gimnazjum
pod nazwa Liceum Ogodlnoksztatcace przy Zespole Szkot Zawodowych Nr 2
w Sierpcu z siedzibg w Sierpcu przy ul. Wiosny Ludow 7.

§ 2. Typ szkoly publicznej: trzyletnie liceum ogolnoksztatcace dla mtodziezy
na podbudowie gimnazjum.

§ 3. Przyja¢ statut Liceum Ogolnoksztatcagcego przy Zespole Szkét
Zawodowych Nr 2 w Sierpcu stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr 112.X1X.2012 Rady Powiatu|w Sierpcu z dnia
27 stycznia 2012 roku w sprawie zatozenia publicznej szkoly ponadgimnazjalnej
— trzyletniego liceum ogélnoksztatcacego na podbudowie gimnazjum pod nazwa
Liceum Ogodlnoksztalcace przy Zespole Szkoét Zawodowych Nr 2 w Sierpcu
z siedziba w Sierpcu przy ul. Wiosny Ludéw 7.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego z moca od 1 wrzesnia
2013 r.




STATUT SZKOLY

LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE
PRZY ZESPOLE SZKOE. ZAWODOWYCH NR 2
W SIERPCU
UL. WIOSNY LUDOW 7

na podbudowie gimnazjum




Podstawa prawna :

1. Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz. U Nr 67 z 1996 r.
poz. 329 z poz. zm.).

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkél ( Dz. U. Nr 61
z 19 czerwca 2001 r. poz. 624)

3.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz.-U. z 1997r.
Nr 56 poz. 357 z poz. zm.)

4. Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzajgce reforme ustroju szkolnego
(Dz. U. Nr 12 poz. 96)

3. Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2002 r.
Zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie ramowych statutéow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét ( Dz. U. Nr 10 poz. 96).

6.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkolach publicznych z pézn. zm.

Spis tresci:
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II. Inne informacje o szkole

I11. Cele i zadania szkotly

IV.  Organy szkoty i ich kompetencje
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VI.  Pracownicy szkoly

VII.  Zasady rekrutacji uczniow do szkoly lub zamiana szkoly
VIII. Prawa i obowiazki uczniow

IX.  Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo
X. Ocenianie wewnatrzszkolne

XI.  Wspdldziatanie z rodzicami

XII.  Zasady finansowania i gospodarka szkoly

XIII. Postanowienia koncowe.




Rozdzial 1
NAZWA I STATUS SZKOLY

§ 1.

1. Szkola nosi nazwe: Liceum Ogélnoksztalcace przy Zespole Szkél Zawodowych Nr 2
im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu.

2. Siedziba szkoly jest budynek przy ul. Wiosny Ludéw 7 w Sierpcu.

§ 2.
Szkola funkcjonuje na podstawie ustawy z dnia 07 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty

(Dz. U. Nr 67 poz. 329 z poz. zm. )

Rozdzial 1T
INNE INFORMACJE O SZKOLE

§3.
1. Liceum Ogolnoksztalcace przy ZSZ Nr 2 w Sierpcu jest  szkola publiczna dla
mlodziezy.
2. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Sierpecki
3. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 3 lata
4. Liceum Ogolnoksztalcace jest szkota ogélnoksztalcaca, ktérej ukoficzenie umozliwia
uzyskanie wyksztalcenia na poziomie szkoly sredniej, uzyskanie s$wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, kontynuowanie nauki na studiach

wyzszych lub zdobycie kwalifikacji zawodowych w szkole policealng;j.

—

5. Szkola moze prowadzi¢ ksztalcenie w roznorodnej formie w oparciu o obowiazujace
ramowe plany nauczania w szkolach publicznych. Nachylenia przedmiotowe tworzy si¢

w Szkole w zaleznosci od potrzeb i zainteresowan gimnazjalistow.

Rozdzial 111
CELE I ZADANIA SZKOLY

L; Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:




- dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzgdnego celu pracy edukacyjnej
przez harmonijna realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejgtnosci
1 wychowania .

-ksztaltowanie u uczniéw umiej¢tno$ci  wykorzystania zdobytej  wiedzy
i przygotowanie do pracy w warunkach wspolczesnego $wiata przez stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania tych umiejgtnosci,

-umozliwienie uczniom przejmowania odpowiedzialnosci za wlasne zycie 1 rozwoj
osobowy przez wspieranie zadan wychowawczych rodzicéw i pomoc uczniom
w realizacji wszystkich aspektow tego zadania stosownie do wieku i poziomu
rozZwojowego,

-przygotowanie ucznia do odpowiedzi na wyzwania wspodlczesnego $wiata, otwartosci
na $wiat z zachowaniem tozsamosci opartej na dziedzictwie kultury wlasnej
ojczyzny, zdolnos¢ rozumienia i definiowania zmiennej rzeczywistosci S$miatego
poszukiwania wsrod tego co nowe i nieznane, ale i wiernos$¢ zasadom etycznym przez
stwarzanie uczniom mozliwosci wytyczania swej indywidualnej sciezki ksztalcenia
i upodmiotowienie mtodziezy oraz wskazywanie ideatu ,,czlowiek dojrzaly , dobrze
przygotowany do Zycia w spoleczenstwie , to cztowiek uczciwy umiejgcy zy¢ z innymi
i dla innych,,

- zapewnienie uczniom dostepu do Internetu z zainstalowanym i aktualizowanym
oprogramowaniem zabezpieczajacym przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow .

2. Realizacje celow 1 zadan szkola zapewnia w szczegolnosci przez:
- umozliwienie uczniom  podtrzymywania tozsamosci Narodowej, jezykowej,
etnicznej 1 religijnej,
- organizacj¢ zaje¢ dodatkowych dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych 1 zainteresowan ,

- udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez psychologa i
pedagoga szkolnego we wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
przez organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

- organizacj¢ opieki nad uczniami niepelnosprawnymi stosownie do stopnia ich
niepelnosprawnosci,

- indywidualny tok nauczania dla uczniow o szczegdlnych zainteresowaniach

1 zdolnosciach,




- organizowanie form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie w tym réwniez pomoc

materialna.

§ 4.

Szczegdtowe cele i sposoby ich realizacji w sferze dydaktycznej okresla Szkolny

Program Nauczania obejmujacy:

1.1 podstawy programowe poszczegdlnych typéw szkot i kierunkdw ksztalcenia,

1.2 szkolny zestaw programéw nauczania w poszczegélnych przedmiotach
obowigzujacy przez caly etap ksztalcenia okreslonego typu szkoly,
szkolny zestaw podrgcznikéw obowiazujacy przez caly etap ksztalcenia z danych
zaje¢ edukacyjnych,

1.3 formy zaje¢ edukacyjnych.

1.4 szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw dopuszceza do
uzytku szkolnego dyrektor szkoly po ustaleniu, w drodze uchwaly przez Rade
Pedagogiczna i po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow.

1.5 w uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow , moze dokonaé¢ zmian
w szkolnych zestawach , z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapic

w trakcie roku szkolnego.

§5.
Szczegolowe cele i sposoby ich realizacji w sferze wychowawcze| okresla Program
Wychowawczy Szkoly . |
Program Wychowawczy Szkoly uwzglednia w swojej tresci:
- wskazania wynikajace z obowiazujacego prawa polskiego i migdzynarodowego,
- ustalenia polityki prorodzinnej panstwa.
. Na Program Wychowawczy szkoly skladaja sie:
3.1 zalozenia Programu Wychowawczego,
3.2 struktura oddzialywan,
3.3 podstawowe cele wychowawcze,
3.4 priorytety wychowawcze,
3.5 drogi osiggania celéw wychowawczych,

3.6 ustalenia formalne i organizacyjne,




3.7 program wychowawczy klasy.

4 Program Wychowawczy Szkoly uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada

Rodzicow.

§ 6.

1. Szczegélowe cele i sposoby realizacji zadan profilaktycznych okresla Program
Profilaktyczny Szkoty.

2. Program profilaktyki opracowuje si¢ w oparciu o rozpoznanie Srodowiskowych
i wiekowych zagrozen patologiami spolecznymi oraz znajomos¢ zachowan
ryzykownych.

3. Do zachowan ryzykownych naleza w szczeg6lnosci:

3.1 palenie tytoniu,

3.2 uzywanie alkoholu,

3.3 uzywanie innych srodkéw psychoaktywnych ( narkotyki, leki, srodki wziewne),
3.4 wezesna aktywno$é seksualna,

3.5 zachowania agresywne i przestepcze,

3.6 ucieczki z domu,

3.7 porzucenie nauki,

3.8 samookaleczenia i proby samobojcze.

4. U podstaw skutecznego programu profilaktycznego lezy $wiadomosé, ze zachowania
ryzykowne umozliwiaja miodziezy:

4.1 zaspokajanie najwazniejszych potrzeb psychologicznych w tym milosci, akceptacji,
uznania, bezpieczenstwa, przynaleznosci,

4.2 realizacje waznych celéw rozwojowych, czyli okreslenie wlasnej tozsamosci,
uzyskiwanie niezaleznosci od dorostych,

4.3 radzenie sobie z przezywanymi trudnosciami zyciowymi np. redukcje leku, frustracji.

5 Program Profilaktyczny Szkoly obejmuje w szczegélnosci:

5.1 prowadzenie edukacji uczniéw w zakresie profilaktyki uzaleznien,
5.2 informowanie rodzicow o przyczynach, objawach i skutkach uzywania srodkow
uzalezniajacych,
5.3 tworzenie w szkole atmosfery i$rodowiska spolecznego,
5.4 udzielanie indywidualnej pomocy zagrozonym uzaleznieniem .
6 Program profilaktyki jest dostosowany do rozpoznanego stopnia zagrozenia :

6.1 grupa niskiego ryzyka,




6.2 grupa podwyzszonego ryzyka,
6.3 grupa wysokiego ryzyka.
7 Program Profilaktyczny Szkoly uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu

z Rada Rodzicow.
§7.

1. Szkota zapewnia pracownikom pedagogicznym warunki wlasnego rozwoju zawodowego
1 doksztatcania.
2. Ustawiczne ksztalcenie nauczycieli realizowane jest  w sz¢zegélnosci  przez

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial TV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 8.

1. Organami Zespotu sa:
1.1 Dyrektor
1.2 Rada Pedagogiczna
1.3 Samorzad Uczniowski
1.4 Rada Rodzicow

2. W Zespole tworzy sie:

- stanowisko wicedyrektora

§ 9.

1. Dyrektor w szczegélnoscei:

1.1 kieruje biezacq dzialalnoscia Zespolu i reprezentuje go na zewnatry

™~

1.2 sprawuje nadzér pedagogiczny,

1.3 sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego i dziatan dydaktyczno-wychowawczych oraz opiekunczych,

1.4 kieruje pracami Rady Pedagogicznej,

1.5 realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencii,

1.6 przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogélne wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Szkoty,

1.7 dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie ﬁnansowynﬁ Szkoty,




1.8 organizuje finansowa , administracyjna i gospodarcza obstugg Szkoty.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosei  decyduje
w sprawach:

2.1 zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow,

2.2 przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i pozostalym pracownikom,

2.3 wystepowania z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla
nauczycieli i innych pracownikéw po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j .

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje 2z Rada Pedagogiczna,
Rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

4. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnigciu opinii
Powiatowej Rady Zatrudnienia ustala profile w ktorych ksztalci szkola oraz wprowadza
nowe kierunki ksztalcenia.

5. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca szkolny zestaw programéw
nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego.

6. Dyrektor szkoly podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoly.

7. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza, lub
rozszerzenie i wzbogacenie form  dziatalnoseci  dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoly.

8. Dyrektor jest obowigzany z urzedu wystepowa¢ w obronie nauczyciela, gdy podczas
lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych uprawnienia przewidziane
dla funkcjonariuszy publicznych zostang naruszone.

9. Dyrektor przyjmuje uczniéw do szkél, zawiesza uczniéw w obowiazkach szkolnych, oraz
skresla uczniéw z listy w przypadkach okreslonych w Statucie po podjgciu
uchwaly przez Rade Pedagogiczna.

10. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
- dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly,
- tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,
- zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonalenia

zawodowego,




2. W szczeg6lnosci do zadan wicedyrektorow nalezy:

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. Przewodniczgcym Rady Pedago gicznej jest dyrektor.
3. W sktad Rady Pedagogicznej

- zapewnienie W miarg¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych.

Zadania dyrektora w czasie jego nicobecnosci wykonuje wicedyrekta

§ 10.

1. Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci stanowisk, wymienionych

dyrektor w imiennym zakresie obowiazkow.

2.1 zastgpowanie dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci,

2.2 kierowanie biezaca dziatalnoscia poszczegdlnych odeinkéw prac
przydzielonych kompetencii,

2.3 sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami
dydaktyczno-wychowawczej,

2.4 sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkov
rozwoju psychofizycznego i dzialan dydaktyczno

- wyc
opiekunczych,
2.5 realizowanie w ramach swoich kompetencji uchwal podje
Pedagogiczna,
2.6 przedstawianie dyrektorowi, nie rzadziej niz dwa razy w roku, o
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzial
2.7 przedkladanie wnioskéw do dyrektora dotyczacych przyznaw
wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pozostalym praco
2.8 skfadanie wnioskéw do dyrektora w sprawie odznaczen i inny
nauczycieli iinnych pracownikow,
2.9 wspolpraca z Rada Pedagogiczng , rodzicami i Samorzadem Ucznid
2.10 zapewnianie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych

§ 11.

wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

organizacyjnych do

w § 8 pkt 2 okresdla

y szkoly w zakresie

1 formami pracy

v do harmonijnego

howawczych oraz

tych przez Rade

golnych wnioskéw

alnosci szkoty,
ania nagrod oraz
wnikom,

ch wyréznien dla

wskim,

organizacyjnych

w szkole,




4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
5.1 zatwierdzanie planéw pracy szkoly,
57 ustalanie w drodze uchwaly, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow szkolnego
zestawu programow nauczania oraz szkolnego zestawu podrgeznikow,
5.3 podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
5.4 podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
5.5 ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5.6 podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:
6.1 organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
6.2 projekt planu finansowego Szkoly,
6.3 wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
6.4 propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
6.5 Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia
6.6 Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z Wnioskiem o odwotlanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
6.7 uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow
6.8 Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady
sa protokotowane.
6.9 osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktére moga narusza¢ dobra

osobiste uczniow, rodzicéw a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly.

§12
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Organy samorzadu sa reprezentantami ogotu uczniow.
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4. Samorzad moze przedstawiaé dyrektorowi szkoly, Radzie Ped agogicznej wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoly w szczegdlnosci dop’czqcych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

4.1 prawo do zapoznawania si¢ 7 programem nauczania, z jego trescia, celami

i stawianymi wymaganiami,

4.2 prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zach owaniu,

4.3 prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych

proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania

wiasnych zainteresowar ,
4.4 prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

4.5 prawo  organizowania dzialalnogci kulturalnej, o$wiatowe;j

sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

W porozumieniu z dyrektorem,

4.6 prawo wyboru nauczyciela peiacego role opiekuna samorzadu.

5. Pracg¢ Samorzadu Uczniowskiego reguluje przyjety  przez Samorzad regulamin.

Regulamin nie moze byé Sprzeczny ze statutem szkoly

§13

1. W szkole dziala Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzic6éw jest organem przedstawicielskim ogétu rodzicéw (prawnych opiekunéw)

uczniéw Szkoty.

3 W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw (prawnych opiekunéw) uczniow

danego oddziatu.

4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje Jeden rodzic (prawny

opiekun). Wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw

w kazdym roku szkolnym.
5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin  swojej dziatalnodci, w
W szczegolnoscei:

5.1 wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady,

ktérym  okresla

5.2 szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz wyboréw

przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow Szkoty.

6. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
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7 Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw Szkoly, organu
prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny Zz wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

8.1. uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego Szkoly, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczni6w, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacego wszystkie ftresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

8.2 opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

8.3 opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty,

8.4 opiniowanie Statutu Szkoty i zmian do niego wprowadzanych,

8.5 na prosbe nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien awansu zawodowego Rada Rodzicoéw
wydaje opini¢ o pracy nauczyciela.

9. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 1
lit. a lub b, program ten ustala dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw (prawnych opieckunéw) uczniow Szkotly oraz
innych Zrédet i nimi gospodarowac.

11. Rada Rodzicow moze wnosi¢ do Rady Pedagogicznej, za posrednictwem dyrektora

Szkoty, wnioski 0 zmiany w Statucie Szkoty.

Rozdzial V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14.




1. Termin rozpoczeciai zakorczenia zajg¢ dydaktyczno - wych pwawczych, przerw

Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy W sprawie organizacji

roku szkolnego.

2. Na podstawie przepiséw, o ktérych mowa w ust.1 szkota ustala wi asny kalendarz zajeé

szkolnych stanowigcy czg$é planu pracy dydaktyczno-wychowawczej szkolty w danym

roku szkolnym.

§15.

1. Szczegélowa organizacje nauczania wychowania i opieki okresld arkusz organizacji

szkoly opracowany przez dyrektora w terminie do 30 kwietnia kazdego roku na

podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusze organizacji szkoty

zatwierdza organ prowadzacy szkole do 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sig¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikow, facznie

z liczba stanowisk kierowniczych, 0g0Ing liczbe przedmiotéw i zajeé obowigzkowych

oraz liczbg godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, k6t zainteresdwan i innych zajeé

pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzacy szkole.

§ 16.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zlozony |z ucznidéw, ktérzy

W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow

obowiazkowych okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu

programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Oddziat liczy minimum 24 uczniéw.

§17.

1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajgé dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowa forma pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowaiveze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Nauczanie jezykéw obcych i prowadzenie zaje¢ z wychowania fizycznego oraz innych

prowadzonych z podzialem na grupy moze by¢ realizowane w zespotach miedzy-

oddziatowych.
§ 18.
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1. Zajecia edukacyjne prowadzone sa W wydzielonych pracowniach przedmiotowych
i  klasopracowniach, tworzonych z uwzglednieniem  ksztalcenia  ogdlnego
i profilowanego.

2. Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi lub zespolowi nauczycielskiemu opieke
i odpowiedzialno$¢ materialna nad poszczegélnymi pracowniami zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 19.
1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne.
2. Podstawa formalna organizacji praktyki pedagogicznej jest umowa pomigdzy dyrektorem

szkoly a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§ 20.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicéw oraz wiedzy
o regionie.

2. Ze zbioréw biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice na podstawie kart czytelnikéw swoich dzieci.

3. Wydatki biblioteki (zakupy ksiazek, konserwacja, zakup wyposazenia) finansowane
sa z budzetu szkoty, budzetu Rady Rodzicow, darow.

4. Zasady wypozyczania i korzystania ze zbioréw biblioteki, a takze rozliczenia za materialy
zniszczone i zagubione, normuje regulamin wypozyczalni.

5. Organizacje biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza ustala dyrektor szkoty
w formie regulaminu.

6. Praca pedagogiczna nauczycieli bibliotekarzy obejmuje:

6.1 udostepnianie zbioréw do wypozyczania,

6.2 udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie o nowych nabytkach,

6.3 poradnictwo o wyborach czytelniczych,

6.4 zachecanie uczniow do §wiadomego wyboru lektury,

6.5 przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow informacji

w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem i zaje¢ grupowych,
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6.6 pomoc w organizowaniu pracy z ksiazka, czasopismem i innymi dokumentami
we wszystkich formach procesu dydaktyczno-wychowawczego,

6.7 informowanie o czytelnictwie uczniéw, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa,

6.8 prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzki,

6.9 sprawowanie opieki nad czytelnia internetowa.

7. Prace organizacyjne nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
7.1 gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie formalne irzeczowe zbioréw,
7.2 selekcj¢ i konserwacje zbiorow,

7.3 organizacje warsztatu informacyjnego,

7.4 organizacje udostepniania zbiorow,

1.5 planowanie, sprawozdawczosé i dokumentacje pracy biblioteki,

7.6 udzial w kontroli ksiegozbioru (skontrum),

7.7 przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie nauczyciela,
w formie ustalonej przez dyrektora,

7.8 inne zadania stosowane do potrzeb organizacyjnych.

8. Gléwne obszary pracy biblioteki, tj. gromadzenie i opracowywanie, udostepnianie
zbioréw do wypozyczania, podzielone zostaly migdzy dwoje nauczycieli bibliotekarzy.
Szczegotowe zadania okresla sporzadzony corocznie plan pracy biblioteki szkolnej.

9. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowany do tygodniowego planu zajec tak, aby
umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zajg¢ lekeyjnych i po ich
zakonczeniu.

10.W realizacji zadan statutowych biblioteka szkolna wspélpracuje z| dyrekcja szkoty,
nauczycielami, uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi
bibliotekami.

§21.

1. Dla uczniéw, ktérzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na|dojazd do szkoly,
udostgpnia si¢ swietlice szkolng.

2. Dla tych uczniéw moga by¢ organizowane w ramach swietlicy pogalekcyjne formy
wychowawczo-opiekuniczej pracy szKkoty.

3. Zorganizowana forma zaje¢ moze odbywac¢ si¢ w grupie nie mniejszej niz 12 ucznidéw.

4. Organizacje $wietlicy szkolnej i jej zadania oraz zadania nauczycicF]a wychowawcy

swietlicy ustala dyrektor szkoly w formie regulaminu.

§ 22.
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Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw pelnione sa na terenie szkoly dyzury

nauczycielskie.

2. Zasady organizacyjne pelnienia dyzurow sg nastepujace:

2.1 plan pelnienia dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor szkoly na czas jednego
semestru,

2.2 petnienie dyzurow wchodzi w zakres obowiazkéw kazdego nauczyciela,

2.3 zatwierdzony plan dyzuréw wywieszony jest w pokoju nauczycielskim,

2.4 nauczyciel — dyzurny odpowiada za bezpieczenstwo i zycie ucznia oraz mienie
szkolne w obszarze dyzurowania w danym czasie,

2.5 0 wszelkich istotnych zdarzeniach w czasie pelnienia dyzuru nalezy niezwlocznie

informowac dyrektora.

ROZDZIAL VI
PRACOWNICY SZKOLY

§ 23.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw wymienionych w ust. 1. okreslajg odrebne przepisy.

§ 24.

Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swe zadania na podstawie indywidualnych

zakresébw czynno$ci z uwzglednieniem specyfiki szkoly i jej celow opiekunczo -

wychowawczych.

§ 25.

1. Nauczyciel prowadzacy pracg dydaktyczno — wychowawcezg i opiekuncza, jest

(o]

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwiazku z ich

pelieniem, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkc; onariuszy publicznych.

. Przydzial przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami zainteresowan,

zespolami, organizacjami, salami i innymi pomieszczeniami na terenie szkoty okresla
arkusz organizacyjny szkoly oraz plan dydaktyczno-wychowawczy szkoly na dany rok

szkolny.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
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4.1 realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzpnych przedmiotach,
klasach i zespotach oraz osiaganie w optymalnym stopniu celéw szkoly ustalonych
W programach i planie pracy szkoly,
4.2 wybér programu nauczania oraz podrgeznika sposréd programéw i podrecznikéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz przedstawienie swojego wyboru Radzie
Pedagogicznej,
4.3 wzbogacanie wlasnego warsztatu przedmiotowego i wyghowawczego oraz
wnioskowanie o jego wzbogacanie i modernizowanie do dyrektora,
4.4 wspieranie swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwojn psychofizycznego
uczniéw, ich zdolnodci i zainteresowan,
4.5 udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szko nych, w oparciu
0 rozpoznanie mozliwosci i potrzeb uczniéw,
4.6 bezstronne, obiektywne, jawne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow,
4.7 informowanie ucznidéw o kryteriach oceniania postepow w nauce,
4.8 sprawdzanie i zwrot pracy klasowej w terminie dwéch tygodni,
4.9 informowanie rodzicéw oraz wychowawey klasy i dyrektora szkoly, a takze rady
pedagogicznej o wynikach dydaktyczno — wychowawezych uczniéw,
4.10 branie udzialu w réznych formach doskonalenia zawodowega, organizowanych
w szkole i przez instytucje wspomagajace szkole,
4.11 wlasciwe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej klasy, przedmiotu i kola
zainteresowan,
4.12 informowanie uczniéw oraz rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0 sposobach sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
4.13 zapewnienie bezpieczefistwa uczniom w czasie wszystkich zajed organizowanych
przez szkote.
4.14 informowanie uczniéw oraz wychowawcéw klas na 1 miesiac przed wystawieniem
ocen srédrocznych i rocznych o grozacych ocenach niedostatecznyich.
5. Do praw nauczyciela nalezy w szczegolnosei:
-wybdr programu nauczania oraz podreeznikéw sposréd programéw] i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego,
-decydowanie o doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkéw

dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu,
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-decydowanie o tresci programu prowadzonego kola zainteresowan,

-decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej uczniow, wspotdecydowanie
0 ocenie z zachowania uczniéw, wnioskowanie w sprawie nagréd i kar oraz wyréznien
regulaminowych uczniow.

6. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ przed dyrektorem szkoly 1 organem
prowadzacym szkolg za:
6.1 Poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawezych,
6.2 Stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych przydzielonych
do realizacji zadan.
7. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnosé przed dyrektorem szkoly 1 organem
prowadzacym szkote, niezaleznie od odpowiedzialnosci cywilnej i karnej za:
7.1 skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczefnstwem uczniéw na zajgciach
szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyzuru,
7.2 nieprzestrzeganie procedury postgpowania powypadkowego lub w wypadku
pozaru,
7.3 zniszczenie lub strate elementéow majatku szkoly przydzielonych mu przez

dyrektora a wynikajace z braku nadzoru i wlasciwego zabezpieczenia.

§ 26.
1.Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w danym oddziale.
2.Wychowawca prowadzi oddzial w miar¢ mozliwosci przez caty cykl nauczania.
3.Wychowawca pelni podstawowa role w systemie wychowawczym szkoly,
jest animatorem dzialan zbiorowych uczniéw, powiernikiem 1 mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.
4. Wychowawca informuje uczniéw oraz rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego
o stawianych wymaganiach i zasadach oceniania z zachowania.
5. Wychowawca w szczegolnosci:
- programuje i organizuje proces wychowania w klasie,
-opracowuje w uzgodnieniu z rodzicami i uczniami, spéjny z programem wychowawczym
szkoly, program wychowawczy klasy obejmujacy caty cykl nauczania,
-wspotdziata z pozostatymi nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dzialania
wychowawcze i organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami sprawiajgcymi klopoty

wychowawcze,
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-wspOlpracuje z rodzicami i informuje ich o wynikach i problemach ksztalcenia,
-wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym i innymi, w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla uczniéw i doradztwa dla rodzicow,
-prowadzi dokumentacje pedagogiczng klasy zgodnie z przepisami,
-dokonuje podsumowania pracy wychowawcze] w klasie i modyfikuje program
wychowawczy klasy,
-wystawia oceny z zachowania, nie krécej niz na miesiac przed wystawieniem ocen
srédrocznych i rocznych organizuje zebranie rodzicéw, na ktérym informuje o grozacych
ocenach niedostatecznych, odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym. W przypadku
nieobecnosci rodzica wychowawca ma obowigzek w inny sposoh (telefonicznie lub
listownie) poinformowaé rodzica o koniecznosci stawienia si¢ w|szkole w terminie
do 3 dni roboczych od otrzymania przez niego powiadomienia. Wychowawca fakt ten
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym,
6. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
6.1 poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawczych ich dzieci,
6.2 wspoétdziatania z rodzicami, okazywania im pomocy w ich dzialanju wychowawczym
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziafaniach,
6.3 wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly.
7. Wychowawca realizuje obowiazki przez stosowanie roznych form pracy z mlodzieza,
adekwatnych do wystepujacych zdarzen wychowawczych aw szczegdlnosci :
7.1 systematycznie kontroluje frekwencje i podejmuje $rodki zaradcze
7.2 systematycznie analizuje wyniki w nauce,
7.3 organizuje w klasie pomoc kolezenska w przezwyciezaniu trudnosci w nauce,
7.4 organizuje spotkania z rodzicami:
- zbiorowe minimum 3 razy w roku,
- indywidualne stosownie do potrzeb,
7.5 gromadzi i analizuje informacje o sprawowaniu i postepach w naude poszczegdlnych
uczniéw, pochodzace od nauczycieli i innych 0s6b oraz podejmuje drodki zaradcze,
7.6 inspiruje organizowanie form kulturalnego spedzania czasu,
7.7 egzekwuje przestrzeganie statutu szkoty,
7.8 wnioskuje o nagrody i kary dla uczniow,
7.9 odpowiada za udzial mtodziezy w imprezach ogdlnoszkolnych,

7.10wdraza uczniéw do dbania o hi gieng osobista, utrzymanie porzadku| na terenie szkoty

1 przestrzegania bhp,
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7.11 rozpoznaje sytuacje materialna uczniéw a w szczegolnych przypadkach wnioskuje
0 przyznanie pomocy.
§ 27.
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw mogg tworzy¢ zespol
przedmiotowy ( migdzy przedmiotowy ).
2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkoty
przewodniczacy zespotu.
3. Cele i zadania zespohu przedmiotowego obejmuja:

3.1 organizowanie Wwspdlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow  realizacji
programdw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
uzgadniania decyzji odnosnie wyboru programu nauczania,

3.2 wspélne opracowanie kryteriow oceniania oraz sposobéw badania wynikow
nauczania,

3.3 organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

3.4 wspéldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupelnianiu
ich wyposazenia,

3.5 wspdlne  opiniowanie przygotowanych ~w  szkole — programow autorskich,

innowacyjnych i eksperymentalnych.

§ 28.
1. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego, psychologa i pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szezegolnoscet :
2.1 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
22 okreslenie form i sposobéw udzielania uczniom, W tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno -  pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
2.3 organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
2.4 podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki w stosunku do uczni6w z udzialem

rodzicdw i nauczycieli,




3. Do zadan psycholog szkolnego nalezy w szczeg6lnosci :

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci :

2.5 wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczy
z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki
2.6 planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznia kiery
zawodu,
2.7 dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy m

znajdujgcym si¢ w trudnej sytuaci zyciowej.

3.1 prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych

diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocny

aterialne;j

rcieli, wynikajacych

na rzecz uczniow,

nku ksztatcenia lub

uczniom

uczniéw, w tym

ch stron ucznia

3.2 diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania roZwoju ucznia,

okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogi
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec 1
1 nauczycieli
3.3. organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologi
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli
3.4 zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kszt
3.5 minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieg
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowaw:
szkolnym i pozaszkolnym ucznia
3.6 wspieranie wychowawcéw klas oraz zespoldw wychowawczych
problemowo-zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z program

szkoly i programu profilaktyki

4.1 systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na info

i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zaw

4.2 gromadzeniu, aktualizacji i udostepnianiu informacji edukacyjny

wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia

4.3 wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zr

poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym

- rynku pracy

- trendow rozwojowych w $wiecie zawodéw i zatrudnienia

- wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdw przy wykony

zadan zawodowych
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- instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepelnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym
- alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
- programéw edukacyjnych Unii Europejskiej
4.4 udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom
4.5 prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodowe]
4.6 koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg
4.7 wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materialow do
pracy z uczniami
4.8 wspblpraca z rada pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewniania ciaglosci dzialan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu
przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym szkoly i programie profilaktyki
4.9 wspblpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegOlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

Rozdzial VII
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO SZKOLY LUB ZMIANA SZKOLY

§ 29.

1. O przyjeciu kandydata do szkoty konczacej si¢ maturg decyduje suma punktow
ustalonych W  postepowaniu  rekrutacyjnym  z uwzglednieniem  preferencji
wynikajacych z odrgbnych przepiséw.

2. Przyjecia do okreslonej szkoty dokonuje si¢ kolejno poczynajgc od najwyzszej liczby
punktéw, az do pelnej rekrutacji oddziatu.

3. Na sume punktéw, o ktérej mowa w ust. 1 w maksymalnej iloscl 200 punktéw skiada sig:

3.1 liczba punktéw uzyskanych ze sprawdzianu w trzeciej klasie gimnazjum -

maksymalnie 100 punktow,




4.
5.

8.

9. Okres rekrutacji na wolne miejsca trwa do dnia 31 sierpnia kazdego rok

10. Szczegblowe zasady i warunki rekrutacji okresla szkolny reg

2.

wymagana jest zgoda rodzicéw lub prawnych opiekunow.

3

. Na pisemna prosbe ucznia dyrektor szkoty moze wyrazié¢ zgode na p

3.2 liczba punktéw za oceny koncowe z jezyka polskiego

przedmiotéw — maksymalnie 72 punkty,

trzech wybranych

3.3 liczba punktéw za formy aktywnosci uczniowskiej 1 osiagnigcia wymienione

na swiadectwie ukofczenia gimnazjum — maksymalnie 20 punk

3.4 liczba punktéw za §rednia ocen z obowiazkowych zajeé
maksymalnie 6 punktéw,

3.5 liczba punktéw za §wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieni
Przedmioty, o ktérych mowa w ust. 3. punkt 2 ustala szkolna komisja
Kandydaci do szkoly sktadaja podanie na ustalonym przez szkole
podania z podaniem typu szkoly i kierunku ksztatcenia do ktérego kan

przyjecie,

tow,

edukacyjnych —

em - 2 punkty.
rekrutacyjna.

druku lub w formie

dydat ubiega sie o

Terminy sktadania dokumentéw oraz terminy potwierdzania wpli podjecia nauki

W szkole przez zakwalifikowanych kandydatéw, a takze liczbe oddzialéw Kklas

pierwszych oraz liczbe uczniow przyjmowanych do klas pierwszych
przepisy.
Rekrutacji w terminie ustalonym przez Kuratora Oswiaty dokonyj
rekrutacyjna, powolywana corocznie przez dyrektora szkoly. Przewp

jest wicedyrektor szkoly.

okreslaja odrebne

¢ szkolna komisja

dniczacym komisji

Praca komisji rekrutacyjnej konczy sie w dniu wywieszenia wynikéw rekrutacji,

a dalszej rekrutacji na wolne miejsca w oddzialach dokonuje dyrektor

do klas pierwszych.

§ 30.

innego typu szkoty lub na zmiane profilu nauczania z okresleniem
uzupenienia brakéw programowych z przedmiotéw, ktérych uczen w
szkoly lub profilu nie realizowat.

W stosunku do uczniéw niepelnoletnich starajgcych si¢ o zgode

szkoty.
u.

yulamin  rekrutacji

rzeniesienie go do

sposobu i terminu

poprzednim typie

na przeniesienie,

Prosbe ucznia dotyczacg zmiany szkoly zatwierdza dyrektor szkoly, zapewniajac

stosownie do obowigzujacych przepisow ciagltos¢ ksztalcenia i

nauczania.
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Rozdzial VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 31.

1. Uczen Szkoly posiada prawa okreslone Statutem Szkoly oraz odrebnymi, aktualnie
obowiazujacymi przepisami prawa, z uwzglednieniem w szczegOlnosci praw zawartych w
Konwencji o prawach dziecka.

2. Uczniowie pelnoletni podlegaja tym samym prawom i obowigzkom, co uczniowie

niepetnoletni.

3. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki 1 samorozwoju w warunkach

poszanowania, godnosci osobistej i tolerancji.

4. W szczegdlnosci uczenn ma prawo do:

4.1 wlaéciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy umystowej,

4.2 nietykalnosci osobistej oraz ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej
1 psychicznej,

4.3 zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

4.4 zapoznania sie z programem nauczania, jego celami i trescia, wewnatrzszkolnym
systemem oceniania oraz innymi dokumentami regulujacymi pracg Szkoty,

4.5 wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci programowych oraz
uzyskania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

4.6 swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Szkoty, jezeli nie narusza tym dobra i uczu¢ innych osob,

4.7uzyskania pomocy ze strony wychowawcy w celu rozwigzania swoich
problemdw,

4.8 udziatu w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami, mozliwosciami i umiej¢tnosciami,

4.9 uczestnictwa w zajeciach pozalekeyjnych i pozaszkolnych,

4.10 sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich postepéw w nauce,

4.11 pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

4.12 korzystania z poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego oraz zawodowego,

4.13 korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki zgodnie z obowiazujgcym regulaminem,




4.14 wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnosé samorzadow
Samorzadu i kandydowania do szkolnych struktur samorzadow;

4.15 poszanowania godnosci whasnej i dyskrecji w sprawach osol
ze strony catej spotecznoscei szkolnej,

4.16 informacji o terminie i tematyce pisemnych prac kontroln
z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem,

4.17 informacji o wynikach pisemnych sprawdzianéw kontrolnych
tygodni od ich przeprowadzenia,

4.18  zglaszania do

dyrektora,  wychowawcy,

lub Samorzadu Uczniowskiego nieprawidlowosci w  funk

1 przejaw6w lamania praw ucznia
4.19 usprawiedliwiania nieobecnoséci na zajgciach zgodnie z z

w Regulaminie Prawa i Obowiazki Ucznia.

5. Inne prawa ucznia wynikaja z pozostalych zapisow Statutu i prawa oS

§ 32.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia Ueczen Szkoly lub jeg

opickunowie) moga ztozyé skarge.
2. Skarga, o ktdérej mowa w ust. 1, moze by¢ zlozona do:
2.1 wychowawcy,
2.2 Samorzadu Uczniowskiego,
2.3 Rady Rodzicéw,
2.4 Dyrektora Szkoly,
2.5 Rady Pedagogiczne;j.

3. Skarga skladana przez ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow
forme ustng w przypadku odwolania si¢ do wychowawcey lub pisemna
odwotania si¢ do organéw Szkoty wymienionych w ust. 2 pkt 2, 3, 4 i

4.

§ 33.

Uczen szkoly zobligowany jest do wypekniania obowigzkéw okreslony

oraz odr¢bnymi, aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.
1. Uczen Szkoly zobowigzany jest w szczegdlnosci:

1.1 regularnie, aktywnie i systematycznie uczestniczyé w zajeciach
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naucz

Skarga pisemna powinna zostaé rozpatrzona w ciggu 7 dni od jej ztoze

va, W tym wybierania
ych,

pistych 1 rodzinnych

ych, tzw. klasowek,

w przeciggu dwdch

ryciela,  pedagoga

cjonowaniu Szkoly

asadami ustalonymi

viatowego.

0 rodzice (prawni

) moze mie¢
w przypadku
!

D.

nia.
(4

h Statutem Szkoly

lekcyjnych i zyciu




Szkoty,
1.2 stosowa¢ si¢ do regulaminéw obowiazujacych w Szkole,
1.3 przestrzegaé zasad wspdizycia w odniesieniu do calej spolecznosei szkolnej,
a w szczegolnoset :
a) okazywac szacunek nauczycielom, osobom starszym oraz innym uczniom,
b) wykazywac troske o zdrowie i zycie innych ludzi,
c) przeciwdziala¢ przejawom agresji 1 wulgarnosci,
d) godnie i kulturalnie zachowywa¢ sie w Szkole i poza nia,
¢) dbaé o estetyczny ubior, schludny wyglad, zmiang obuwia na terenie Szkoty,
a w przypadku wprowadzenia w Szkole jednolitego stroju uczniowskiego
nosié¢ ten stréj zgodnie z warunkami ustalonymi decyzja dyrektora Szkoly,
podjeta po uzgodnieniu z Radg Rodzicéw, Rada Pedagogiczna i Samorzadem
Uczniowskim,
f) nie zaklcaé przebiegu zajec przez niewlasciwe zachowanie,
g) whasciwie zwraca¢ sig¢ pracownikow Szkoly oraz pozostatych uczniow,
h) dbaé o whasny rozwdj fizyczny, higieng 1 zdrowie,
2. Na terenie Szkoly lub podczas zajeé organizowanych poza budynkiem szkolnym,
takich jak wyjscia klasowe, wycieczki, uczen w szczegblnosei:
2.1 nie powinien pali¢ tytoniu,
2.2 nie powinien pié alkoholu i by¢ pod jego wptywem,
2.3 nie powinien uzywaé narkotykéw i innych srodkow odurzajacych i by¢ pod ich
wplywem,
2.4 powinien wykazywac trosk¢ o wspdlne dobro oraz rzeczy osobiste kolegow
i pracownikéw Szkoty,
2.5 powinien podporzadkowywaé si¢ zaleceniom i decyzjom Dyrektora Szkoty,
Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,
2.6 powinien przedstawiaé, w terminie okreslonym w regulaminie lub decyzja
dyrektora, pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
w formie zaswiadczenia lekarskiego.
2.7 powinien przestrzegaé ustalonych warunkéw korzystania z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoly, w tym nie

uzywania ich w czasie zaje¢ edukacyjnych.
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3. Wniosek o przyznanie nagrody uczniowi moze sktadaé do Dyrekt

4.

=

postanowien Statutu Szkoly i regulaminéw szkolnych oraz niepodp

zaleceniom i decyzjom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu

4. W przypadku uzywania na terenie szkoty telefonu komoérko

3. Szkola ma prawo do uzycia alkomatu oraz testu na obecnos¢ | narkotyku w moczu

w stosunku do ucznia, ktérego zachowanie moze wzbudzaé podejrzenia, Ze jest pod

wplywem alkoholu lub narkotyku, oraz podczas akcji prewencyjnycH.

elektronicznego, stuzacego do rejestracji dzwigku i obrazu, niezgodnie z ustalonymi

warunkami, nauczyciel moze zatrzymaé takie urzadzenie do wyjasnignia sprawy.

Nagrody i kary stosowane wobec Ucznia Szkoty
§ 34.
1. Uczen Szkoly moze byé nagrodzony za:

1.1 rzetelna nauke i wzorowe zachowanie,

1.2 wyrdzniajgca dziatalno$é w réznych dziedzinach na terenie Szkoty i poza nia,

1.3 osiagnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach

2. Dyrektor Szkoly moze przyznaé uczniowi nastepujace nagrody:

2.1 list pochwalny wychowawcey klasy i Dyrektora Szkoly do rodzicéw (prawnych

opiekunéw) ucznia lub odpowiednich instytucji,
2.2 dyplom uznania,

2.3 nagrodg ksigzkowa lub IZECZOwa.

Rady Pedagogiczne;.

O rodzaju nagrody przyznanej uczniowi wychowawca powiadamia rodzicéw (prawnych

opiekunéw) nagrodzonego ucznia.
§ 35.
1. Szkola moze stosowaé¢ wobec uczniéw nastgpujace rodzaje kar:
1.1 upomnienie wychowawcy — 1 upomnienie pisemne wychowawcy,
1.2 nagana wychowawcy — 1 nagana,
1.3 upomnienie dyrektora Szkoly — 1 upomnienie

1.4 nagana dyrektora Szkoly — 1 nagana

1.5 przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu w Szkole (0 ile jest to mozliwe),

1.6 skreslenie ucznia z listy uczniow.

Uczen Szkoly moze by¢ ukarany za niedopelnianie obowigzkéw szkqlnych, naruszanie
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Uczniowskiego, zaréwno w Szkole jak i podczas zaje¢ organizowanych poza Szkotg, a w
szczegdlnoscei za:

2.1 lekcewazenie obowiazkéw ucznia,

2.2 stworzenia sytuacji zagrozenia dla zycia, zdrowia lub mienia innej osoby,

2.3 spowodowania zranienia, pobicia lub innego uszezerbku na zdrowiu innej osoby,

2.4 dokonanie rozboju, kradziezy, wyludzenia, wymuszenia lub niszczenia mienia,

2.5 nie udzielenie pomocy innej osobie w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia,

2.6 demoralizowanie innych uczniéw,

2.7 palenie papierosow na terenie Szkoly,

7 8 wnoszenie na teren Szkoly alkoholu, narkotykow, broni lub niebezpiecznych
przedmiotow, postugiwanie sig bronig i ostrymi narzedziami zagrazajgcymi
zyciu i zdrowiu,

2.9 spozywanie alkoholu i uzywanie narkotykéw na terenie Szkoty lub podczas
zaje¢ organizowanych poza terenem Szkoly oraz przebywanie pod ich
wyraznym wplywem,

2.10 zaklécanie procesu dydaktycznego w Szkole poprzez utrudnianie wypelniania
obowiazkéw innym uczniom lub pracownikom Szkoty,
2.11 niegodne ucznia reprezentowanie Szkoly poza jej siedziba,
2.12 otrzymanie wpiséw do dziennika klasy, wykonanych przez nauczyciela,
0 niewladciwym zachowaniu ucznia, zwanych dalej uwagami.
2.13 uzywanie na terenie szkoly telefonu komorkowego i/lub  sprzetu
elektronicznego, shuzacego do rejestracji dzwicku i obrazu, niezgodnie
z ustalonymi warunkami, w szczegolnosci odbieranie i wykonywanie rozmow,
sms-6w i mms-6w oraz zdjeé, nagran wideo lub audio.

3 Kara moze zosta¢ udzielona w obecnosci innych uczniéw oddziatu lub spolecznosci

szkolnej.

4.0 zastosowaniu kary decyduje odpowiednio wychowawca, Dyrektor Szkoty, Rada

Pedagogiczna lub komisja ds. dyscyplinarnych.

5. Kary podlegaja stopniowaniu, przy czym najnizsza kara za uzywanie na terenie szkoty
telefonu komérkowego i sprzetu elektronicznego, stuzacego do rejestracji dzwigku i obrazu,
niezgodnie z ustalonymi warunkami, jest nagana wychowawcy.

6. Po otrzymaniu drugiej kary statutowej w danym roku szkolnym lub po otrzymaniu kary z
pominigciem kary nizszego stopnia, uczen traci prawo reprezentowania Szkoly oraz

uczestniczenia w organizowaniu imprez szkolnych na okres szesciu miesiecy szkolnych.
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7. 0O rodzaju kary wymierzonej uczniowi wychowawca powiadamia |rodzicéw (prawnych

opiekunéw) ukaranego ucznia.

8. Dyrektor Szkoly na uzasadniony wniosek wychowawey lub organdw Szkoty ma prawo

wymaza¢ kary wymierzone uczniowi, z wyjatkiem kary skreslenia uczn

1a z listy uczniow.

9. Wszystkie kary statutowe, z wyjatkiem kary skreslenia ucznia z listy uczniéw, ulegaja

anulowaniu, jesli w ciggu dwunastu miesiecy od otrzymania ostatniej k

nie otrzymat zadnej kary statutowe;.

§ 36.

ary statutowej uczen

1. Uczen Szkoly lub jego rodzice (prawni opickunowie) maja prawo odwolaé sie od

wymierzonej uczniowi kary, jesli uwazaja ja za niesprawiedliwa.

2. Odwolanie powinno by¢ zlozone w terminie do 14 dni od dnia otrzymania przez

rodzicéw (prawnych opiekunéw) zawiadomienia o ukaraniu.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwolaé sie w formie pisemnej od

wymierzonej uczniowi kary do:
3.1 wychowawcy,
3.2 Dyrektora Szkoty,

Przypadki i tryb postepowania dotyczacy skreslenia ucznia z listy uczniow

§ 37.
1. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate upowazniajaca Dyrektora S
ucznia z listy ucznibw po wykorzystaniu wszystkich mozliwag

wychowawczego na ucznia, w tym i pomocy pedagogiczno-psycha

wyczerpaniu innych kar porzadkowych przewidzianych Statutem Szkoty.

2. Uchwata upowazniajaca Dyrektora Szkoly do skreslenia ucznia z listy
podj¢ta w przypadkach wymienionych w § 35 ust.2
3. W zaleznosci od stopnia szkodliwogci czynu Rada Pedagogiczna mo
upowazniajacg Dyrektora Szkoty do skreélenia ucznia z listy uczni

wykorzystania wszystkich mozliwosci oddzialywania wychowawczego

1 pomocy pedagogiczno-psychologicznej, oraz niezaleznie od wycze

porzadkowych przewidzianych Statutem Szkoty, w szczegdlnoscei, gdy ug

3.1 zostat skazany wyrokiem sadu w sprawie karnej,

3.2 zostat osadzony w wiezieniu prawomocnym wyrokiem sadu,
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3.3 stworzy! sytuacje zagrozenia dla zycia, zdrowia lub mienia innej osoby,

3.4 spowodowal zranienie, pobicie lub inny uszczerbek na zdrowiu innej osoby,

3.5 dokonat rozboju, kradziezy, wyludzenia, wymuszenia lub niszczenia mienia,

3.6 spozywal na terenie Szkoly alkohol lub narkotyki oraz przebywat pod ich
wplywem,

3.7 niegodnie reprezentowal Szkolg poza jej siedziba (w szczegdlnosci spozywal
alkohol oraz przebywal pod wyraznym wplywem alkoholu lub uzywania
narkotykéw poza Szkola podczas zaje¢ o charakterze edukacyjnym
lub wychowawczym, praktycznej nauki zawodu, wycieczek, zawodow sportowych
i innych imprez szkolnych),

3.8uczefi i jego rodzice (prawni opiekunowie) odmawiajg pokrycia szkod
wyrzadzonych przez ucznia po wykazaniu, ze straty te wynikajg z niestosowania
sie do przepiséw i regulaminéw szkolnych lub ze zostaly spowodowane umyslnie,

3.9 nie podjal nauki w terminie do 20 wrzesnia bez usprawiedliwienia.

§ 38.
1. Wniosek o podjecie uchwaly upowazniajacej Dyrektora do skreslenia ucznia z listy
uczniow moze zlozy¢:
1.1 czlonek Rady Pedagogicznej,
1.2 przedstawiciel Rady Rodzicow,
1.3 w imieniu Samorzadu Uczniowskiego opiekun Samorzadu.
2. Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow wymaga:
2.1 sporzadzenia pisemnej informacji o zdarzeniu, o ile to mozliwe z uwzglednieniem
zeznan Swiadkow,

2.2 zwolania posiedzenia Rady Pedagogicznej i podjgcia uchwaty w sprawie,
2.3 zasiegnigcia opinii na pismie Samorzadu Uczniowskiego,
2.4 analizy dokumentéw i podjecia decyzji przez Dyrektora Szkoly najdalej w ciagu 7

dni od uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

§ 39.
1. Obwiniony uczen moze zlozy¢ wyjasnienia ustnie lub na pismie do Rady

Pedagogicznej w zwiazku z zaistnialg sytuacja.




2. Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikow obrony. W przyPadku nie wskazania
przez ucznia rzecznika obrony interes ucznia jest reprezentowany przez
wychowawce lub psychologa szkolnego.

3. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) po otrzymaniu decyzji o skresleniu z listy

uczniéw maja prawo wgladu we wszystkie dokumenty dotyczace sprawy.

§ 40.

1. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) majg prawo zlozy¢ odwolanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad Szkolg za posrednictwem Dyrektora Szkoty wj ciagu 14 dni od daty
otrzymania informacji o skresleniu.

2. W przypadku wniesienia odwolania Dyrektor Szkoly ma 7 dni na ustosunkowanie
si¢ do niego, po cZzym moze:

2.1 podja¢ decyzj¢ o uchyleniu decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow,

2.2 utrzymaé decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw, a wwczas musi przestac
odwolanie w terminie do 7 dni od jego przyjecia wraz z cala dokumentacja sprawy
do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad Szkola.

3. W okresie rozpatrywania odwolania uczen moze uczgszcgaé do Szkoly, za
wyjatkiem przypadku ujgtego w ust. 4.
4. Dyrektor moze nada¢ decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidéw rygor
natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia

i zycia ludzkiego albo dla bezpieczenstwa spolecznego.

§ 41.

Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy ucznidow.

§ 42.
Formy opieki i pomocy potrzebujacym uczniom
1. Szkola udziela opieki 1 pomocy uczniom, ktédrym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
2. Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej 1 psychologicznej
3. Szkota ma prawo do prowadzenia na jej terenie zaj¢¢ profilaktycznych zgodnych
z Programem Wychowawczym i Szkolnym Programem Profilaktyki oraz programami

wychowawczymi oddziatéw.
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§ 43.

1. W zaleznosci od potrzeby pomocy pedagogicznej i psychologicznej udziela sig

w formie:

1.1 rozmowy profilaktycznej wychowawcy z uczniem,

1.2 rozmowy profilaktycznej psychologa lub pedagoga z uczniem na terenie Szkoty,
1.3 skierowania do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

1.4 organizowania zaj¢¢ wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce.

2. Forma pomocy dostosowywana do potrzeb uczniow i mozliwosci Szkoly.

Rozdzial IX
WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE UCZNIOM
BEZPIECZENSTWO

§ 44.
1. Szkola zapewnia opieke nad uczniami w czasie ich pobytu w Szkole, jak réwniez
podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowiazkowych, organizowanych przez Szkole

poza jej terenem.

2. Nad bezpieczefistwem uczniéw czuwajg i sa odpowiedzialni nauczyciele Szkoty:

2.1 w czasie lekcji nauczyciel prowadzacy lekeje,
2.2 w czasie przerw migdzy lekcjami nauczyciel dyzurujacy,

2.3 w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajeé¢ poza Szkola nauczyciel i ustalony

opiekun.

-

3. Zasady, organizacj¢ i harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzy

lekcjami okresla Dyrektor Szkoty.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia zobowiazany jest do kontroli miejsca, w ktorym

prowadzi zajgcia i sprawdzenia listy obecnosei uczniow.

§ 45.
Opiekun pracowni ma obowigzek sporzadzi¢ regulamin pracowni i zapoznaé¢ z nim

uczniow na poczatku roku szkolnego.

Uczniowie nie mogg mie¢ dostepu do sprzetu szczegdlnie niebezpiecznego bez

kontroli nauczyciela.

§ 46.
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1. Zasady bezpieczefistwa w pracowni komputerowej

7 pracowni komputerowej uczniowie moga korzysta¢ jedynie pad opieka nauczyciela

prowadzacego zajgcia. W pracowni uczniowie sa zobowigzani bezwzglednie stosowaé

zasady BHP w odniesieniu do urzadzen elektrycznych. Pracownia komputerowa jest

miejscem, w ktorym nalezy zachowywa¢ sie kulturalnie i cicho, nie wolno hustaé si¢ na

krzestach, biega¢, popychaé. Nie wolno stwarzaé¢ sytuacji niebezpiecznych dla siebie

oraz innych. Uczniowie powinni stosowaé si¢ do polecen nauczyciela prowadzacego

zajecia. W pracowni komputerowej nie wolno jes$é ani pi¢. Nalezy mieé zawsze czyste

1 odtluszczone rece. Nie wolno dotykaé ekranu monitora.| Niedozwolone jest

dokonywanie przez uczniéw jakichkolwiek napraw, zmian konfiguracyjnych systemu,

samodzielnej zmiany ustawien konfiguracyjnych sieci, samowblne manipulowanie

sprzgtem  (przylaczanie i odiaczanie klawiatur, monitoréw, myszy, rozkr¢cania

Jednostek centralnych itp.) Uczniowie nie dotykaja zadnych czesei komputeréw poza

wigcznikami, klawiaturg i mysza. Zwlaszcza nie ingeruja w podtaczenia przewodéw

w tylnej czgsci. W szezegélnoscei zabronione jest przektadanie jakighkolwiek elementéw

pomiegdzy stanowiskami.

Uczniowie korzystajacy z pracowni nie moga instalowaé zadndgo oprogramowania

oraz nie pobieraja zadnych danych z Internetu bez wyraznego polecenia nauczyciela

prowadzacego zajecia, nawet jesli oprogramowanie oraz dane sp legalne w swietle

prawa. Usuwanie istniejacych na dyskach twardych plikéw jes

niedozwolone Nie

wolno tworzy¢ oraz eksperymentowaé z programami antywirusowymi, niszczacymi

zasoby programowe i sprzgtowe. Wykorzystywanie sprzgtu komputerowego pracowni

do gier komputerowych jest niedozwolone. Z Internetu mozna korzysta¢ jedynie do

celow dydaktycznych. Zabrania sie korzystania z aplikacji P2P oraz innych programéw

stuzacych do pobierania plikéw Internetu. Nie wolno skanowaé portdow oraz prowadzié

inne dzialalnosci mogacej sygnalizowaé proby wlaman do systemow.

Przed przystapieniem do pracy uczniowie zobowiazani sg sprawdzi¢ sprawnosé sprzetu,

na ktérym zamarzajg pracowaé. O zauwazonych usterkach nalezy bezzwlocznie

poinformowaé  nauczyciela prowadzacego zajecia  lub  administratora

Uruchamianie i praca przy zdjetej obudowie Jednostki centralnej |jest niedozwolona,

moze by¢ przyczyna porazenia pradem elektrycznym. W razie wypadku (np. porazenie

pradem) natychmiast wylaczy¢ urzadzenie stanowiace zagrozenie,

nauczyciela prowadzacego =zajecia oraz  udzieli¢ pomocly

powiadomié

przedlekarskiej

poszkodowanemu. W przypadku zauwazenia iskrzenia, wydobywania sie z komputera
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dymu, wyczucia swadu tlgcej si¢ instalacji lub spostrzezenia innych objawéw mogacych
spowodowaé pozar, nalezy natychmiast wylaczy¢ zasilanie gléwne 1 powiadomi¢ o tym
fakcie nauczyciel prowadzacego zajecia. Ponadto nalezy zglasza¢ nauczycielowi
najdrobniejsze uszkodzenia lub zdarzenia mogace zagrazac¢ bezpieczenstwu. Uczniowie
wlaczaja i wylaczaja komputery wylacznie na polecenie nauczyciela prowadzacego
zajecia. Rozpoczgcie zaje¢ nie jest jednoznaczne z koniecznoscia wlaczenia
jakichkolwiek urzadzen. Po zakonczeniu pracy nalezy doprowadzié stanowisko do stanu
wyjsciowego. Nalezy zadba¢ o zachowanie swoich zbioréw, usunaé zbiory robocze,
wylogowac si¢ 1 zamknaé system. W kazdej pracowni znajduje si¢ instrukcja BHP oraz
regulamin korzystania z pracowni komputerowe;j.

2.Zasady bezpieczenstwa na obiektach sportowych w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2
w Sierpcu Wstep do pomieszezen sportowych 1 magazynu sportowego dozwolony jest
wylacznie w obecnosci nauczyciel, instruktora lub trenera. W pomieszczeniach
sportowych obowigzuje stréj sportowy oraz obuwie sportowe. Osoby postronne
przebywajace w pomieszczeniach sportowych (np. nie éwiczacy, widzowie imprez
sportowych) zobowigzani s3 do zmiany obuwia. Uczestnik zaje¢ sportowych moze
opusci¢ pomieszczenie tylko za zgoda nauczyciela, trenera, instruktora. Uzytkownicy
pomieszczen sportowych zobowiazani sa do przestrzegania zasad BHP i stosowania si¢
do regulaminéw oraz do wykonywania polecen prowadzacych zajecia sportowe.
Uczniowie zobowiazani sa informowaé nauczyciela o wszelkich kontuzjach i urazach
doznanych podczas zaje¢ sportowych. Za stan techniczny urzadzen sportowych
1 przyrzadéw gimnastycznych odpowiedzialny jest prowadzacy zajecia nauczyciel,
trener, instruktor. Zabrania si¢ wynoszenia sprzgtu sportowego poza obiekt sportowy.
O wszelkich uszkodzeniach i usterkach sprzetu i urzadzen sportowych nalezy
niezwlocznie poinformowaé¢ prowadzacego =zajecia. Wszyscy uczestnicy zajeé
sportowych zobowiazani sa do przestrzegania tadu i porzadku w pomieszczeniach
sportowych, szatniach 1 pod natryskami oraz poszanowania sprzetu i urzadzen
sportowych. Organizacje spoza Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 w Sierpcu oraz osoby
fizyczne moga korzysta¢é z pomieszczen sportowych jedynie po uzyskaniu zgody
Dyrektora ZSZ Nr 2 i na zasadach okreslonych w zawartych umowach.

. Zasady bezpieczenstwa i korzystania z kompleksu sportowego ,,ORLIK” Kompleks

2

boisk ORLIK ze sztuczna nawierzchnig zlokalizowany jest przy ZSZ Nr 2 w Sierpcu.
W sklad obiektu wchodzi boisko wielofunkcyjne duze do pitki noznej i boisko do

koszykéwki 1 siatkowki stanowigce samodzielny oddzielny obiekt. W dniach nauki
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uczniowie ZSZ Nr 2 w Sierpcu korzystaja z boiska od 2}

wielofunkcyjnego moga nieodplatnie korzystaé organizacje
i stowarzyszenia sportowe, zaklady pracy oraz osoby prywa

w godzinach 16” — 22% w pozostale dni w godzinach od 10%

do 16% Z boiska

pozaszkolne, kluby

ine w dniach nauki

00 .
do 227 a w okresie

wakacji codziennie od 10% do 22% wg harmonogramu wykorzystania boiska.

Administrator zastrzega sobie prawo udostepnienia poszczegoélnych

czasie, na ktorych rozgrywki nie kolidujg ze soba. Korzystajacy 7
sg do uzywania odpowiednich strojéw sportowych oraz obuwia s
podeszwie. Zabrania si¢ uzywania obuwia pilkarskiego z k
plastikowymi oraz gumowymi. Zajgcia sportowe moga by¢ prowa
opieka osoby pelnoletniej, ktéra przyjmie odpowiedzialnosé za os
zajegciach, wskazujac listg 0sdb zgloszonych pod opicke. Prowadz
sprawdzi¢ stan techniczny boiska i urzgdzen, z ktérych bedzie kor
zauwazenia usterek zobowiazany jest zglosi¢ ten fakt dyrekcj
nadzorujacej obiekt. Na terenie obiektéw obowiazuje zakaz porusz
rolkach, deskorolkach i innym podobnym sprzecie. Za szkody

wskutek nieprawidlowego korzystania z obiektéw sportowych i zn:

boisk w tym samym

boiska zobowigzani

portowego o plaskiej
prkami metalowymi,

dzone wylacznie pod

oby uczestniczace w

acy zajgcia powinien

zystal. W przypadku

1 szkoly lub osobie

Ania si¢ na: rowerach,

materialne powstale

jdujacych si¢ na nim

urzadzen odpowiadaja korzystajacy, a w przypadku oséb niepelnoletnich — ich

opiekunowie i rodzice. Obowigzuje odplatnosé¢ w wysokosci 10(
Na terenie obiektéw sportowych obowiazuje bezwzgledny zakaz:
e palenia tytoniu,

® spozywania napojow alkoholowych,

e 7ucia gumy i spozywania lodow,

e przyjmowania srodkéw odurzajacych,

e przebywania na nich oséb w stanie nietrzeZwym,

e wprowadzania pséw 1 innych zwierzat,

e korzystania z boiska w godzinach innych niz ustalone

e zachowan stwarzajgcych zagrozenie dla innych uczestnikow.
Wszystkich uzytkownikéw obiektéw obowiazuje $ciste przestrzeg
oraz zachowanie porzadku, czysto$ci i estetyki na terenie W
sportowych 1 w ich bezposrednim otoczeniu. Zarzadzajacy ob
zastrzega sobie prawo do odwotania zaplanowanych wczesniej

w celu przeprowadzenia imprez sportowo — rekreacyjnych,
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uroczystosci szkolnych, po uprzednim uzgodnieniu z zainteresowanymi. Korzystajacy
i przebywajacy na obiektach sportowych zobowigzani sa do przestrzegania zalecen
zawartych regulaminie boiska.
4. Zasady organizowania wycieczek szkolnych.

Zorganizowane formy zajgé terenowych i wyjazdéw grupowych miodziezy
stanowia integralna czegsé procesu dydaktyczno-wychowawezego i sg zaplanowane
oraz realizowane zgodnie z przyjeta koncepcja pracy szkoly. Dzialalnos¢ krajoznawczo-
turystyczna powinna stuzy¢é wzbogacaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego,
poprawie stanu zdrowia oraz ksztaltowaniu kultury wypoczynku milodziezy.
Organizatorami dziatalno$ci krajoznawczo - turystycznej dla uczniow jest szkota. Moze
ona w tym zakresie wspéldzialaé ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami,
ktérych przedmiotem dziatalnodci jest krajoznawstwo i turystyka. Wycieczki 1 imprezy
krajoznawczo — turystyczne powinny by¢ dostosowane do potrzeb i zainteresowan
uczniéw, wieku, stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Zorganizowanymi formami
wyjazdéw zespoléw klasowych sa: wycieczki integracyjne, wycieczki krajoznawczo —
turystyczne, wycieczki przedmiotowe, imprezy wyjazdowe Imprezy turystyki
kwalifikowanej i obozy wedrowne Wycieczki integracyjne - s3 przeznaczone wylgcznie
dla uczniéw klas nowopowstatych. Wycieczki integracyjne powinny mie¢ charakter
krajoznawczo-turystyczny. Wycieczki krajoznawczo - turystyczne odbywaja si¢

w terenie powszechnie uczgszczanym, nie wymagajacym od uczestnikow

specjalnego przygotowania kondycyjnego 1  specjalistycznego.  Wycieczki
przedmiotowe - organizowane dla uzupetnienia obowigzkowego programu nauczania
Imprezy wyjazdowe - to wyjazdy w teren zwigzane z realizacjg programu nauczania
/zielone szkoly, szkoly zimowe, szkoly ekologiczne/ polaczone z nauka w zakresie co
najmniej dwoch przedmiotéw. Imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne —
udzial w nich wymaga od uczestnikéw przygotowania kondycyjnego i umiej¢tnosci
specjalistycznych  w  tym poslugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem. Zajecia
dydaktyczne podczas imprez wyjazdowych powinny by¢ przeprowadzone
w wymiarze 6 godzin dydaktycznych dziennie Wyjazdy zespotow klasowych
na wycieczki krajoznawczo - turystyczne i wycieczki integracyjne moga by¢
zrealizowane, jezeli udzial w nich bierze co najmniej 70% uczniow. Uczniowie
nie bioracy udzialu w wycieczce uczestnicza w zajeciach zorganizowanych przez
szkote. Opiekunem wycieczki /imprezy/ moze by¢ pracownik pedagogiczny szkoly lub,

za zgoda dyrektora szkoly, inna pelnoletnia osoba. Na wycieczce /imprezie/ w obrebie




Sierpca, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji, opieks

co najmniej jedna osoba nad grupa 36 uczniéw. Na imprezach tur)

oraz na wycieczkach gorskich /odbywajacych si¢ na wysokosc

opieke sprawowaé powinna jedna osoba nad grupg 10 ucz
szczegblowe nie stanowia inaczej. W pozostatych wyjazda
sprawowa¢ co najmniej jedna osoba nad grupg 15 uczniow.
kolejowych grupa wycieczkowa powinna zaja¢ miejsca w jednym

Niedopuszczalne jest wezesniejsze wskakiwanie uczestnikow w

pociggu w celu zajgcia miejsc siedzacych. Kazda grupa wy
byé zaopatrzona w apteczk¢ pierwszej pomocy (zawierajaca
i przeciwbolowe) oraz mape turystyczng,

posiadaé odpowiednie obuwie i odziez. Za wlasciwe wypo

wycieczki odpowiedzialno$¢ ponosi kierownik wycieczki. W prz

ucznia moze on pozosta¢ na czas wycieczki w miejscu zakw.

a kazdy uczestnik

> powinna sprawowac
styki kwalifikowane;j
| pow. 600m n.p.m./
niéw, jesli przepisy
ch opieke powinna
V trakcie przejazdow
wagonie kolejowym.
ycieczki do jadacego
cieczkowa powinna
srodki opatrunkowe
¢ wycieczki powinien
sazenie  uczestnikow
ypadku niedyspozycji

terowania, ale tylko

w towarzystwie jednego z opiekundéw. W kazdej zaistniate] sy‘ruach kierownik (opiekun)

wycieczki musi powodowal si¢ wylacznie zapewnieniem miodz
W zakresie zapewnienia opieki i bezpieczenstwa obowiazuja |

w podstawie prawnej Rozporzadzenia Ministra Edukacji N

z dnia 08 listopada 2001 roku w sprawie warunkéw i sposobu

publiczne przedszkola, szkoly/placéwki krajoznawstwa i turystyki

1516), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

w sprawie warunkow, jakie muszg spelnia¢ organizatorzy wy

i mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i nadzorow

iezy bezpieczenstwa.
przepisy wymienione
Narodowej 1 Sportu
organizowania przez
(Dz.U. Nr 135, poz.
21 stycznia 1997 r.
poczynku dla dzieci

ania, Rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie warunkow, jakie muszg spelnia¢ organizatorzy wy

1 mlodziezy, a takze zasad jego organizowania.

Postepowanie w razie zagrozenia bezpieczenstwa i wy

§ 47.

1. Nauczyciele maja obowiazek zapobiegaé niebezpiecznemu zachoy

2. Nauczyciel, ktoéry stwierdzil zagrozenie bezpieczenstwa, m

zagrozenie badz powiadomi¢ Dyrektora Szkoty.
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§ 48.
1. Postgpowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego, w przypadku pozaru

i akcji ewakuacyjnej okresla Dyrektor Szkoty w drodze osobnej decyzji.

Rozdzial X.
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 49.
1. Wewnatrzszkolny system oceniania okresla warunki sposob oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku
w sprawie warunkow i sposobu oceniania klasyfikowania i promowania ucznidw i
stuchaczy oraz przeprowadzania i egzaminéw w szkotach publicznych z pézn. zm.
2. Przeprowadzanie sprawdzianow i egzaminéw oraz ich formy dla mlodziezy
niepelnosprawnej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§ 50.
Ocenianie , klasyfikowanie i promowanie uczniéw w szkotach dla mlodziezy.
1. Ocenianiu podlegaja :
1.1 osiggnigcia edukacyjne ucznia — ocenie moga podlegaé wymienione formy
aktywnosci:
1.2 prace pisemne, sprawdziany, prace klasowe, testy,
1.3 odpowiedzi ustne,
1.4 zeszyt przedmiotowy,
1.5 aktywno$¢ na lekcji,
1.6 udzial w dodatkowych zajg¢ciach, kotach zainteresowan, konkursach, olimpiadach,
zawodach
1.7 inne, dodatkowo wykonane przez ucznia prace.
1.8 zachowanie ucznia.
2. Rada Pedagogiczna ustala kryteria oceniania zachowania. Z forma i kryteriami oceniania

sq zapoznani uczniowie i ich rodzice na spotkaniach z wychowawca.




3. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez napczycieli poziomu i
postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania oraz formutowania oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

3. Nauczyciele:

wspolzycia spolecznego i norm etycznych.

§51.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

2.1 informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych

oraz o postepach w tym zakresie,

1 jego zachowaniu

2.2 udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swoj ego rozwoju,

2.3 motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowani
2.4 dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom inf¢

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniac]
2.5 umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod

wychowawcze;j.

3.1 na poczatku roku szkolnego formula wymagania edukacyjne niez
poszezegolnych srédrocznych i rocznych ( semestralnych) ocq
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych- tworzg p
oceniania.

3.2 ustalajg kryteria oceniania zachowania,

3.3 oceniajg na biezaco i ustalaja $roédroczne oceny klasyfikacyjne
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej  oce
zachowania, wedltug skali i w formach przyjetych w danej szkole

3.4 przeprowadzaja egzaminy klasyfikacyjne,

3.5 ustalajg roczne (semestralne ) oceny klasyfikacyjne z obowiazkow
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej w/g

zawartej § 60

U,
brmacji o postepach,
h ucznia,

pracy dydaktyczno-

bedne do uzyskania
en klasyfikacyjnych

rzedmiotowy system

z obowigzkowych

ny klasyfikacyjnej

ych 1 dodatkowych

opracowane] skali
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3.6 ustalaja warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych ~ z poszczegélnych zajg¢ oraz oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3.7 ustalaja warunki i sposoby przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom)
informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoly.

A

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicow

(opiekunéw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych (  semestralnych ocen klasyfikacyjnych)
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania (PSO , WSO).

2. Sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow:

3.

2.1 o pracy klasowej , sprawdzianie pisemnym nauczyciel informuje uczniow na 7 dni
przed terminem . Podaje jednoczes$nie zakres materiatu,

2.2 w jednym dniu nauki moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian pisemny
zaznaczony wezesniej odpowiednig adnotacja w dzienniku,

2.3 raz w semestrze uczen ma prawo przed rozpoczeciem zaje¢ zglosié nieprzygotowanie
do lekeji pod warunkiem uzupeinienia brakow,

2.4 uczen nie jest réwniez oceniany w pierwszym dniu po przerwie swiatecznej
i usprawiedliwionej nieobecnosci,

2.5 w tygodniu mogg by¢ przeprowadzone najwyzej 2 sprawdziany godzinne.

Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidziana roczna (semestralna)

ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje o warunkach,

sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Przedstawia te zasady
rowniez na pierwszym zebraniu rodzicielskim. Podczas zebrania rodzice potwierdzajg
podpisem w dzienniku lekcyjnym fakt zapoznania si¢ z WSO. W razie nieobecnosci

rodzicoOw na zebraniu majg oni mozliwosé zapoznania si¢ z WSO w innym dogodnym dla

siebie terminie, ale nie pdzniej niz do konca wrzesnia. WSO jest dostepne u wychowawcy

klasy, w bibliotece szkolnej, w sekretariacie szkoly i u dyrekeji szkoly. Fakt zapoznania sig
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1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i oce

4. Nauczyciel ma obowiazek przechowywaé prace klasowe i sprawd

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej porads

2. Do oceniania biezgcego na lekcjach wychowania fizycznego mozna

rodzicow z WSO odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy, c

podpisem.
§ 53.

(prawnych opiekundéw) n3

ustalona oceng.

klasowe s3 udostepniane rodzicom (prawnym opiekunom).

szkolnego.

§ 54.

pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej, dos
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edy
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenie rozwojowe lub spe
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalce
nauczania indywidualnego dostosowanie wymagan edukacyjnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢
orzeczenia.

§ 355
. Przy ustalania oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki
szczegoblnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w

obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

obejmujaca postepy w zakresie wymaganych umiej¢tnosci oraz wi

oceniania $rodrocznego i koncowo rocznego punktacja zostaje prze

skale ocen wedlug przelicznika opracowanego przez nauczyciela i za

§ 56.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na cz

wychowania fizycznego 1 informatyki / technologii informacyjne;.
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Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z w/w zaj¢¢ podejmuje dyrektor szkoly na podstawie pinii
wydanej przez lekarza specjaliste oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony ,,

8 57.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym

z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

L

il

o

L8]

indywidualnego nauczania zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapié¢ na

podstawie tego orzeczenia.

- W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony”

§ 58.

. Klasyfikacja s$rédroczna polega na okreslonym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslanych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustalenia — wg skali okreslonej w statucie szkoly — srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacj¢ sSrédroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciaggu roku

szkolnego w terminach okreslonych w statucie szkoly.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych
irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali o ktérej mowa w § 60.

Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej  nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne — oraz
wychowawca klasy powinien poinformowaé ucznia i jego rodzicow ( prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
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1. Oceny biezace 1 $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnyc

zachowania w terminie i formie okreslonej w statucie szkoty

zaliczeniem semestru).

§ 59.

Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z ob

( na miesigc przed

owigzkowych zajeé

edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne, a

$rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wyc
zasiegnieciu pisemnej opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
2 tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
Roczna, semestralna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajgé,

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

§ 60.

1.1 stopien celujacy — 6,

1.2 stopien bardzo dobry — 5,

1.3 stopien dobry — 4,

1.4 stopien dostateczny — 3,

1.5 stopien dopuszczajacy — 2,

1.6 stopien niedostateczny — 1,

W ocenianiu biezagcym dopuszcza sig¢ ,,+ 1 —,.

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie¢ wg nastepujacych

2.1 Ocena niedostateczna — uczen :

- nie opanowal wiadomosci i umiejetnosei okreslonych po
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzglednia

- braki w posiadanych wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze

z tego przedmiotu i przedmiotéw pokrewnych

- nie jest w stanie rozwigza¢ lub wykonaé zadan o elg

trudnosci nawet z pomoca nauczyciela

2.2 Ocena dopuszczajaca — uczen :

- potrafi zastosowa¢ posiadane wiadomosei do rozwiazyw.

teoretycznych 1 praktycznych

Roczne ( s

howawca klasy po

bcenianego ucznia na
dodatkowych zajeé

dodatkowe zajecia.

nie ma wplywu na

h ustala si¢ wg skali:

emestralne ) oceny

kryteriow:
dstawg programowsg
jacych te podstawe

zdobywanie wiedzy

mentarnym stopniu

ania prostych zadan

[




- spelnia wymagania konieczne, ktére dotycza zapamigtania wiadomosci objetych
podstawa programowg i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawg, pozwalajacych na przyswajanie dalszego
materialu z danego przedmiotu, lub przedmiotéw pokrewnych.

2.3 Ocena dostateczna — uczen:

- spelnia wymagania podstawowe, ktére dotycza zrozumienia wiadomosci
oraz opanowania umiejetnosci, wykorzystywania poznanych poje¢ ujetych
w podstawach programowych i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe

- posiada wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe do opanowania, uzyteczne
w zyciu codziennym, konieczne dla kontynuowania nauki

2.4 Ocena dobra — uczen :

- spelnia wymagania rozszerzajace, posiada wiadomosci i umiej¢tnosci srednio
trudne do opanowania przez uczniéw ktore sa niezbgdne dla kontynuowania
nauki 1 ktdre moga ale nie musza by¢ uzyteczne w zyciu codziennym.

2.5 Ocena bardzo dobra — uczen :

- opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowa
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe
na danym poziomie

- spetnia wymagania dopelniajace i posiada wiadomosci i umiejetnosei trudne
do opanowania przedmiotu.

2.6 Ocena celujacy — uczen :

- posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza podstawe
programowa i realizowane w szkole programy nauczania uwzgledniajace te
podstawe z przedmiotu na danym poziomie

- samodzielnie i twérczo rozwija wiasne uzdolnienia

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub proponuje rozwigzania nietypowe

3. W przypadku jednego poziomu dla nauczania stosuje si¢ punktacj¢ i oceny:
a) 91% - 100% - bardzo dobra
b) 76% - 90% - dobra
¢) 51% - 75% - dostateczna
d) 30% - 50% - dopuszczajaca

e) 0% -29% - nicdostateczna
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4. Ocene celujacg ze sprawdzianu otrzymuje uczen, ktory z podstawowej czesci sprawdzianu
otrzymal ocen¢ bardzo dobrg i rozwigzal dodatkowe zadanie o] wymaganiach poza
programowych.

5. Biezace ocenianie przeprowadzone jest zgodnie z nastepujacymi zaspdami:

5.1 kazdy uczen powinien uzyska¢ w ciggu semestru minimum f{rzy oceny czastkowe
5.2 oceny biezace nauczyciel uczacy danego przedmiotu wpisuje do dziennika
w przypadku nauczyciela wychowania fizycznego dopuszcza sie stosowanie kart
pracy ucznia a w ocenianiu biezacym stosowanie przyjetych ocen czgstkowych.
Wyznacznikiem postepdw w zakresie wymaganych umiejgtnosci beda punkty

o ktérych nauczyciel bedzie informowal ucznia ustnie. Informacje dotyczace
postepéw ucznia na lekcjach wychowania fizycznego ucznijowie moga uzyskaé
bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

53 ze szczegblowymi wymaganiami na okreslone ocenyl z poszczegdlnych
przedmiotdw nauczyciele sg zobowigzani zapozna¢ u¢zniéw 1 rodzicow

na poczatku kazdego roku szkolnego.

5.4 przy ocenianiu odpowiedzi ustnej bierze si¢ pod uwage jej poprawnosé
merytoryczng 1 jezykows,
5.5 wuczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji |raz w semestrze.
Nieprzygotowanie do lekcji uczniowie zglaszaja przed| jej rozpoczeciem,

a nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, wpisujac date
nie przygotowania. Za nieprzygotowanie uwaza si¢: brak wiedzy, pracy domowej,
zeszytu przedmiotowego, w przypadku jezykow obeych brak podrecznika lub
zeszytu ¢wiczen, a w przypadku wychowania fizycznego — brak odpowiedniego
stroju. Nie przygotowania nie mozna zglosi¢ w przypadku pracy klasowej i pracy
domowej dtugoterminowej. Uczen ma obowiazek uzupelnianja wiadomosci i prac
domowych, z ktérych zglosit nieprzygotowanie,
5.6 pisemne sprawdzanie umiej¢tnosci i wiedzy ucznia przeprowadzane jest
W postaci:
5.6.1 sprawdzianéw obejmujacych materiat dziatu tematycznego po uprzednim
powtorzeniu materiatu z tygodniowym wyprzedzeniem

5.6.2 kartkdwek obejmujgcych maksymalnie material trzech ostatnich tematéw
lekeyjnych (bez zapowiedzi)

5.6.3 innych form pisemnych wynikajacych ze specyfiki przedmiotu




5.7 kryteria ocen z prac pisemnych (innych niz sprawdzian) sa ustalane przez

zespoly przedmiotowe lub zawarte sa w PSO.

5.8 oceniajac prace pisemne, domowe lub zeszyty, nauczyciel jezyka ma obowiazek

poprawia¢ bledy rzeczowe, ortograficzne, stylistyczne i gramatyczne, (duza ilos¢
bledéw i niestaranna szata graficzna moze spowodowaé obnizenie oceny o jeden

stopien).

5.9 w ciagu dnia moze odbyé¢ si¢ tylko jeden sprawdzian dla danego zespolu

klasowego, w ciagu tygodnia dwa (nie liczac kartkdwek). Zapowiedziany
z tygodniowym wyprzedzeniem sprawdzian zostaje przez nauczyciela zaznaczony
w dzienniku (zmieniajac termin zarezerwowany w dzienniku klasa podejmuje

ryzyko pisania wiecej sprawdzianéw niz przewiduje WSO).

5.10 w pierwszym dniu po zakonczeniu ferii i dluzszej przerwy $wigtecznej nie

o B

512

przeprowadza si¢ sprawdzianoéw pisemnych

uczen, ktory opuscil prace pisemna w wyniku dluzszej nieobecnosci
usprawiedliwionej (choroba, wyjazd, przypadek losowy) musi ja napisac
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela lecz nie przekraczajacym dwoch
tygodni od dnia opuszczenia szkoly. W innym przypadku napisanie pracy
powinno nastapi¢ po powrocie do szkoly (np. na najblizszej lekeji przedmiotu
lub konsultacjach)

opuszczenie pracy pisemnej i nie napisanie jej W wyznaczonym terminie
z przyczyn nieusprawiedliwionych pozbawia ucznia prawa do poprawy oceny.

Fakt ten jest odnotowany w dzienniku symbolem 1.

5.13 W przypadku celowego opuszczenia przez ucznia zapowiedzianego sprawdzianu

lub kartkéwki nauczyciel ma prawo postawi¢ ocene niedostateczna.

5.14 wyniki ocenionego przez nauczyciela sprawdzianu pisemnego powinny by¢

s

przedstawione uczniowi w ciggu dwoch tygodni od momentu jego napisania,
natomiast wyniki prac pisemnych z jezyka polskiego i historii w ciagu trzech
tygodni (odliczajac przerwy w pracy nauczyciela , wycieczki, dni wolne itp.)

uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej z kazdego
sprawdzianu (w wyznaczonym przez nauczyciela terminie natomiast jeden raz

w semestrze prawo do poprawy oceny dopuszczajacej, dostatecznej lub dobrej)

5.16 przy poprawianiu oceny z prac klasowych kryteria nie zmieniaja si¢ a otrzymana

ocena jest wpisana do dziennika

5.17 zasady wgladu do prac pisemnych
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5.18 obnizenie poziomu wymagan nast¢puje na podstawie pis¢mnej opinii Poradni

Psychologiczno- Pedagogicznej.

§ 61.
1. Ocena zachowania ucznia jest opinig szkoty o wypelnianiu przez ucznia podstawowych
obowigzkéw szkolnych frekwencji, kultury osobistej, stosunku do nauczycieli innych
pracownikow szkoty, kolezanek i kolegéw, postgpowaniu zgodnie z|dobrem spotecznosci
szkolnej.
2. Srédroczng (roczna) ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigeiu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy, ocenianego udznia, ktéry dokonuje
samooceny.
3. Kazdemu uczniowi szkoly przystuguje prawo do wypowiedzi na temat oceny wlasnej i
innych uczniéw. Sposéb wplywania na ocene wiasna lub innych ucgniow. W przypadku
rozbieznosci wypowiedz taka powinna by¢ zlozona wraz z zaproponowana ocena, jej
uzasadnieniem w formie pisemnej na rece wychowawcy, przed jej ostatecznym
zatwierdzeniem.
4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie moga odwolaé si¢ od oceny
zatwierdzonej przez Rade Pedagogiczng chyba, ze byla ona wystawiona niezgodnie z
WSO0. Moga wystapi¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, skiadajac na 5 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej
pisemny wniosek do dyrektora szkoly, podajac uzasadnienie odwolania od ustalone;j
zgodnie z procedura oceny.
5. Poprawa oceny zachowania jest mozliwa tylko od poziomu oceny niepdpowiedniej i tylko
0 jeden stopien. Wniosek bedzie rozpatrzony tylko pod warunkiem, 7¢ uczen:
nie ulegat nalogom,
nie spozywat alkoholu na imprezach szkolnych i pozaszkolnych,
nie wszedt w konflikt z prawem,
nie naruszy!t godnosci innych,
nie zarzuca mu si¢ wymuszenia i pobicia.
7. Dyrektor szkoty powotuje komisj¢, ktéra rozpatruje wniosek, w sktadzie:
pedagog lub psycholog szkoty, jako przewodniczacy,
wychowawca klasy,
przewodniczacy samorzadu klasy,

nauczyciel uczacy w danej klasie wyznaczony przez dyrektora|szkoly,
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czlonek Samorzadu Uczniowskiego.
Termin posiedzenia komisji nie moze by¢ pozniejszy niz dzien rady
klasyfikacyjnej.
Po rozpatrzeniu wniosku komisja ustala oceng zwykla wiekszoscia glosow.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
7. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg nastepujgcej skali:
WZOrowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne
8. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia co najmniej 8 z nizej wymienionych
warunkow:
8.1 reprezentuje szkole w olimpiadach, konkursach lub zawodach migdzyszkolnych ,
8.2 bierze udzial w konkursach szkolnych,
8.3 jest aktywny spolecznie na terenie klasy lub szkoly,
8.4 pomaga w organizowaniu imprez klasowych lub szkolnych oraz bierze w nich udzial
8.5 aktywnie uczestniczy w akcjach organizowanych przez szkote lub klasg ( akcje
charytatywne, Sprzatanie Swiata itp.)
8.6 regularnie bierze udzial w wyjsciach do kina, teatru, muzeum, na wycieczki klasowe,
8.7 aktywnie pracuje w samorzadzie szkolnym lub klasowym,
8.8 wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow,
8.9 ma 100% frekwencji,
8.10 chetnie pomaga innym,
8.110sigga wyniki na miar¢ mozliwosci,
8.12 odznacza si¢ wysoka kultura osobista,
8.13 dba o honor i tradycje szkoly,
8.14 dba o pickno mowy ojczystej,
8.15 dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych o0sob,
8.16 okazuje szacunek wszystkim osobom,
8.17 udziela pomocy stabszym kolegom, kolezankom,
8.18 jest punktualny,

8.19 przeciwstawia si¢ przejawom agresji,
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Nie moze otrzymac oceny wzorowej uczen ktoremu:

b,

10.

Nie moze otrzymac oceny dobrej uczen, kidry:

I1.

12,

8.20 przeciwdziala niszczeniu mienia szkolnego,

- udzielano nagany wychowawcy lub dyrektora

- spOZnia sie

- opuszcza zajgcia z przyczyn nieusprawiedliwionych
- mozna mu przyporzadkowa¢ jeden z kryteriow pkt 11, 12, 13 tego#
Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen ktéry:

9.1 spelnia 6 z kryteridw na oceng wzorowa,

9.2 nie otrzymal nagany wychowawcy i dyrektora,

9.3 opuscil nie wigcej niz 7 godz. nieusprawiedliwionych,

paragrafu.

9.4 sp6Znit si¢ nie wigcej niz 2 razy w semestrze z przyczyn nieusprawiedliwionych,

9.5 nie mozna mu podporzadkowaé zadnego z kryteriéw punktu 11,]12,13

Ocene dobrg otrzymuje uczen , ktéry spelnia trzy z nizej wymienionych warunkéw:

10.1 bierze udzial w konkursach organizowanych na terenie sz
migdzyszkolnych,

10.2 dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkéw,

koty lub zawodach

10.3 jest aktywny spolecznie ( dba o wystrdj klasy, szkoly, pracuje w samorzadzie

klasowym itp.)
10.4 uczestniczy w imprezach klasowych,

10.5 jest kolezenski i kulturalny.

- otrzymat nagan¢ wychowawcy lub dyrektora,

- liczba opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych jest wieksza niz 24,

- mozna mu podporzadkowa¢ wigcej niz jedno kryterium z punktu 11

- mozna mu podporzadkowa¢ cho¢ jedno kryterium z punktu 12 lub [3.

Oceng poprawna otrzymuje uczen ktory:

3.1 nie w pelni wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkéw (spdznia sie - wigcej niz

7 razy w semestrze), nie wywiazuje si¢ z dyzuréw, obowiazkow dyzurnego

klasowego, nie przestrzega zarzadzen dyrekc;ji,
3.2 udzielono mu upomnienia wychowawcy,

3.3 wagaruje ( liczba godzin nieusprawiedliwionych wynosi od 25 - 5

4.4 uczniowi nie mozna przyporzadkowaé kryteriéw z punktu 12 i 13.

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéremu:

12.1 udzielono nagany wychowawcy,
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14.

15.

16.

12.2 $wiadomie lekcewazy obowiazki szkolne (czesto nie zmienia obuwia, przeszkadza
na lekcjach, nie wykonuje polecen nauczyciela), negatywnie wplywa na innych,

12.3 odznacza sie niska kultura osobista (wulgarne stownictwo),

12.4 pali papierosy na terenie szkoty,

12.5 wagaruje — ma powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

. Ocene naganng otrzymuje uczen ktory:

13.1 arogancko zachowuje sig,

13.2 zneca sie fizycznie nad kolegami ( bojki),

13.3 wystepuja u niego przejawy wandalizmu,

13.4 nagminnie wagaruje — powyzej 100 godzin w semestrze,

13.5 dokonal kradziezy , wyludzenia pienigdzy,

13.6 stosuje uzywki.

W przypadku gdy uczen otrzymal nagang dyrektora szkoly za  godziny

nieusprawiedliwione i w dalszym ciggu opuszcza zajecia — szkota wystgpuje do Sqdu dla

Nieletnich o wyznaczenie kuratora dla ucznia.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:

14.1 oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

14.2 promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoly, z zastrzezeniem
ust.151 16.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczenia szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z

rzedu ustalono naganna oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania , nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,

a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

§ 62.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggnig¢

edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo

wyzszej ( semestrze programowo wyzszym), szkola w miarg mozliwosci, stwarza uczniowi

szans¢ uzupetnienia brakéw.

won
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12,

13

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia na zajeciach praekraczajacej polowe

. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedl

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwnieZz uczen:

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i 4

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poZniej niz w dniu p

czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
Uczeh niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecn

egzamin klasyfikacyjny.

lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opickunéw) Rada Pedago

zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4.1 realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny pr

4.2 spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia nie obejmuje wy

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi spehniajacemu obowiazek szkolny lub nauki poza szk

7 zachowania.

informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznegd
forme praktyczna.
zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnym
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj
obecnosci wskazanego przez dyrektora , nauczyciela, takich sam
zaje¢ edukacyjnych.
W skiad komisji klasyfikacyjnej powolanej przez dyrektora szkoty v
10.1 dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne sta
10.2 nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rod
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jedn
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charg

rodzice ( prawni opiekunowie ) ucznia.

7. przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajgcy
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Termin egzaminu
i opiekunami).

¢ edukacyjnych w

ych lub pokrewnych
,chodzi :
nowisko kierownicze

planie nauczania dla

zicami liczbg zajeé

lego dnia.

\kterze obserwatorow

v szczegolnosci:




13.1imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacyjny — sktad
komis;ji

13.2 termin egzaminu

13.3 zadania ( ¢wiczenia egzaminacyjne )

13.4 wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

Do protokotu dolgcza sig pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ., nieklasyfikowany™.

§ 64.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem
ust. 21 § 65

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 65

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem § 65.

§ 65.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ( semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacym trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny , dyrektor szkoly powolyje
komisje , ktora :

2.1 w przypadku rocznej (semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych —

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej

n
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i ustnej, oraz ustala roczng (semestralna) ocene klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;

2.2 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ystala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla Wwickszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczagego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pd#niej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia przez rodzicéw lub ucznia zastrzezen, o ktdrych mowa w ust. 1.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

4.1 w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych
- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
4.2  wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :
- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,
- wychowawca klasy
- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecid edukacyjne w danej
klasie
- pedagog lub psycholog,
- przedstawiciel rady rodzicow,
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 , moze byé zwolnipny z udzialu pracy
w komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela| prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnignego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna 2z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ |nizsza od ustalonej
wezesnie] oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢|edukacyjnych, ktéra

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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10.

Z prac komisji sporzadza si¢ protok6t zawierajacy w szczegOlnosci:

-W przypadku rocznej ( semestralnej )oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:

- sklad komisji,

- termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1

- zadania (pytania ) sprawdzajace,

- wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

-w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :

- sklad komisji

- termin posiedzenia komisji,

- wynik glosowania,

- ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacjg¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust.2 pkt 1, w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej ( semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 66.

Uczenn ofrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej  uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania , otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Laureaci 1 finaliSci konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
1 ponadwojewddzkim badz laureaci lub finalisci olimpiad przedmiotowych o zasiegu
wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé edukacyjnych celujaca roczna (semestralna)
oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktéry uzyskal tytul laureata w/w konkurséw lub olimpiad

uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
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edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych celujaca kofcowg ocene
klasyfikacyjna.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéoremu w danej szkole co ﬁajxnniej dwa razy z

rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania,

§ 67.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych

zajec.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej z wyjatkiem informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie

W ostatnim tygo.dniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W skiad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukac
komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b moze by¢ zwolniony n
innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypad
powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét

w szczegblnosci:

6.1 sktad komisji

6.2 termin egzaminu poprawkowego

6.3 pytania egzaminacyjne

6.4 wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene.
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7. Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w  terminie dodatkowo
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly ale nie p6zniej niz do konca wrzesnia danego
roku szkolnego.

8. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 68.
1. Uczen konczy szkol¢ ponad gimnazjalna, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej na ktora
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakofczyla si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uczen konczy szkole ponad gimnazjalng z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koficowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Rozdzial XI
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 69.
1. Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze i edukacyjne w stosunku do swoich dzieci
majg rodzice. Zadaniem szkoty jest wspomaganie i ukazywanie dobrych wzorcow.
2. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia i wychowania
mlodziezy.
§ 70.
Rodzice maja prawo przedstawiania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych

nauczycieli do wychowawcy klasy i dyrektora szkoly za posrednictwem Rady Rodzicéw.
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§ 71.
Kazdy z rodzicow ma obowiazek reagowaé na przejawy niewlasciwego z
w szkole i po za jej terenem.

8§72
Kazdy
a szczegolnie na przejawy naruszania godnosci ucznia i informowac o ty

lub wychowawce.

o
(98]

1. Obowigzki rodzicow:

rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za wychowanie dziecka , majac na

powinni interesowa¢ si¢ postepami w nauce i zachowaniu swoich dzig

rodzice maja obowiazek uczestniczenia w zebraniach klasowych,
zobowiazani sa do kontaktowania si¢ z wychowawca
zachowania i nauki dziecka — na wezwanie wychowawcy lub szkoty,
rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ materialna za szkody wyrzadzone

troska o dobre imig szkoty.

Rozdzial XII

ZASADY FINANSOWANIA I GOSPODARKA SZK(

§ 74

1. Szkotfa jest jednostka budzetowa.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej jednostek b
okreslaja odrgbne przepisy.
3 Majatek szkolny powierzany jest odpowiedzialnosci materialnej nauc
1 pracownikow.
4. Szkota dochodzi swoich roszczen majatkowych w stosunku do ucznid

w drodze porozumienia a w przypadku jego braku na drodze sadowe,

§ 75.

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacjg . zgodnie z odrgbnymi prz,

57

z rodzicow ma obowiazek reagowa¢ na niewlasciwe zacha

1 naucZ

achowania uczniow

wanie nauczycieli,

m dyrektora szkoly

uwadze jego dobro.

Cl,

ycielem w sprawie

przez dziecko,

DLY

udzetowych

zycieli

W pracownikow

].

episami.




Rozdzial XIII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 76

- Liceum Ogélnoksztalcace uzywa pieczeci urzedowej z napisem w otoku:

o

Liceum Ogoélnoksztalcace przy Zespole Szkol Zawodowych Nr 2 im. Zygmunta

Wolskiego w Sierpcu.

2. Pieczg¢ urzedowa Zespotu Szkot jest wspolna dla wszystkich szkél wchodzacych
w sktad zespotu.
3. Pieczg¢ Szkoty, wehodzacej w skiad Zespotu, zawiera nazwe

Zespotu i nazwe szkoly
Liceum Ogolnoksztatcace
przy Zespole Szk6t Zawodowych Nr 2
im. Zygmunta Wolskiego
09-200 Sierpc ul. Wiosny Ludéw 7
4. W Swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkole uzywa sie

nazwy szkoly. Nazwa szkoly umieszczona jest na pieczeci urzedowe;j.

§ 77

Szkola moze posiada¢ wlasny sztandar . godto i wypracowany ceremonial szkolny.

§ 78
I. Zmiany statutu dokonywane sa na wniosek organéw szkoty.
2. Wszystkie zmiany w statucie dokonane prze Rade Pedagogiczna przedklada si¢

do wgladu organowi prowadzacemu w terminie do 7 dni od daty ich podjecia.
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