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UCHWALA Nr 112.X1X.2012

RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 27 stycznia 2012 roku

w sprawie zalozenia publicznej szkoly ponadgimnazjalnej - trzyletniego liceum
ogolnoksztalcgcego na  podbudowie gimnazjum pod nazwa Liceum

Ogolnoksztalcace przy Zespole Szkol Zawodowych Nr 2 w Sierpcu z siedzibg
w Sierpcu przy ul. Wiosny Ludow 7

Akt Zalozycielski Szkoly Publicznej

. Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 3. ust. 5a. art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. *b”, art. 38 ust.1, 6
ustawy zZ dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pOzh. zm.) oraz art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1592 z péZi. zm.) - uchwala si¢, co nast¢puje:
§ 1.
Zatozry¢ z dniem 1 wrzesnia 2012 r. publiczng szkol¢ ponadgimnazjalng - trzyletnie liceum
ogllnoksztalcacego dla miodziezy na podbudowie gimnazjum pod nazwg Liceum
Ogolnoksztatcace przy Zespole Szkot Zawodowych Nr 2 w Sierpcu z siedzibg w Sierpcu
przy ul. Wiosny Ludow 7.
§ 2.
. Typ szkoly publicznej: wzyletnie liceum ogdlnoksztatcace dla miodziezy o profilu

menadzerskim na podbudowie gimnazjum

§ 3.
Przyja¢ statut Liceum Ogodlnoksztalcacego przy Zespole Szkot Zawodowych Nr 2 w Sierpeu
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§4.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca od 1 wrzesnia 2012 1.
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Zalacznik do

UCHWALY NR 112.XIX.2012
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 27 stycznia 2012 roku

STATUT SZKOLY



STATUT SZKOLY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

PRZY ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH NR 2

W SIERPCU UL. WIOSNY LUDOW 7

na podbudowie gimnazjum

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 67
z 1996 1. poz. 329 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
W sprawie ramowych statutdéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkdt (Dz. U. Nr 61 z 19 czerwea 2001 r. poz. 624).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 1997 r. Nr 56 poz. 357 z p6Zn. zm.)

Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzajace reforme
ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12 poz. 96).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31
stycznia 2002 r. zmienigjace rozporzadzenie w sprawle ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr
10, poz. 96).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007

r. w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i1 egzamindéw w szkotach publicznych z pozn. zm.



I Nazwa 1 status szkoly

1T Inne informacie o s7xole

1L Cele 1 adania szkoty

v, Organy szkoly 1 ich kompetencje

V. Orgamzacja szkoly

VI Pracownicy ézko%y

VI Zasady rekyutacji ucznidw do szkoty [ub zamiana szkoty
V1T, Prawa 1 obowiazki uczniéw

IX. Warunki pobytu w szkole zape\ifniaj ace uczmoin bezpieczenstwo
X. Ccenianie wewnatrzszkolne

XI. Wspétdziatanie z rodzicami

X1I- Zasady finansowania 1 gospodarka szkoty

XIIL Postanowienia kancowe,




Szkeda funkcjonuje na podstawie ustawy z dnia 07 wrzeénia 1991 r. o systemic ofw

Rozdzial [
NAZWA [STATUS SZKOLY

$1.
Szkota nosi nazwe: Liceum Ogolnoksztalcace przy Zespole Szkdt Zawodowych Nr 2

m. Zygmunta Wolskiego w Sierpeu.

Siedziba szkoly jest budvnek przy ul. Wiosny Tuddw 7w Sierpow.

§ 2.

1aty

(Dz. U. Nr 67 poz. 329 7z poz. zm. )

Rozdzialt It
INNE INFORMACJE O SZKOLE

§3.

[. Liceum Ogédlnoksztalcace przy 7SZ Nr 2 w Sierpcu jest  szkota publiczng dia

mlodziezy.
2. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Sterpecki
3. Cyki ksztalcenia w szkole trwa 3 lata
4. Liceum Ogdlnokszialcace jest szkola ogélnoksztaleaca, ktore) ukonczente umozhwia
drednie), uzyskanic {Swiadectwa

uzyskanie wyksztalcenia na poziomie szkoly
rrdiach

[Fg]

dojrzatodel po zdaniu egzaninu meturalnego, xonfynuowanic navki na
wyzszych lub zdobycie kwalifikacyi zawodowych w szkole policealne;.

5. Prof:l ksztalcenta: menadzerskl

Rozdziat I1J
CELE T ZADANIA SZKORY
Szkota realizije rastepujace cele 1 zadana;

- dazenie do wezechsitonnego rozwoiu uczaia jako nadrzednego celu pracy edukacyjre)

R - . 3 : b <. - T
4 reshizacie zadet w zakresie rauczenia, =ueinlcenia umii

Lad
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-kszialtowanie  u  ueznidw  umiejetnodel  wykorzystamia  zdobyte]  wicdzy

i przygotowunie do pracy w warenkach ‘»»’3pf§-}02.651* o Swiata przez stwarzanie
uczniom warunkdw do nabywania tych uniejetnoser,

-umozliwienle ucznlom przejmowania odpowiedzialrodei za wiasne zycic 1 rozwo;
osobowy prrez wspicranie zadan wychowawcezych rodzicdw 1 pomoc uczmiom

w realizac)t wszystkich aspektdéw tego zadania stosownie do wieku 1 poziomu
TOZWOJOWECEO,

-przygotowanie ucznia do odpowicdzl na wyzwania wspdlezesnego $wiata, otwartosc
na $wiat z zachowaniem tozsamodci opartej na dziedzictwie kultury wiasne]
ojczyzny, zdolnosé rozumienia i definiowania zmiennej rzeczywistosci $miatego
poszukiwania wéréd tego co nowe I nieznane, ale i wiernosé zasadom etycznyn przez
stwarzanie uczniom mozliwosder wytyczama swej indywidualnej Sciezki  ksztalcernia
i upodmiofowicnie miodziezy oraz wskagywanie idealu ,czlowiek dojrzaly , dobrze
praygotowany do Zycia w spoleczenistwie | 1o cziowiok uczoiwy umiejaey iyé z innymi
i dla innych,

- zapewnienie uczniom dostepu do Internetu z zainstalowanym 1 aktualizowanym
oprogramowaniem zabezpieczajacym przed dostepem do tresei, kidre moga stanowic
zagrozenic dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow .

Realizacje celow 1 zadan szkota zapewnia w szczegolnosci przez:

umozliwienie uczniem  podirzymywania tozsamosct Narodowe], jezykowe], etniczne)

1 religynej,
orgamzacj¢ zaje¢ dodatkowych dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeeb

rozwojowych 1 zaintercsowan ,

udzielanie uczmomt pomocy psychologiczno-pedagogiczne} przez psychologa 1

pedagoga szkolnego we wspdipracy z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi

przez organizac)e wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

organizacje opieki nad uczniami niepemosprawnymi stosownie do stopnia ich

niepefnosprawnoscl, _

mdywidnalny tok nauczania dla ucmidw o  szezegdlnych  zaintercsowaniach

1 2dolnogciach,

orgamizowanle form opiekt 1 pomocy uczniom, ktorym z przyeczyn rozwojowych,

pOMOC 1 WSparcle W Lym rownicz pomod

rodzinayeh [eb losewyeh potrzebna fest |

materialna.

g



Szezegdlowe cele 1 sposeby ich realizagl w
Program Naucrzania obemujacy:

1.1 podstawy programowe poszezego!Inych typow szkot 1 kierunkédw ksziaicenia,

[.2 szxelny zestaw  programow nenczama W poszezegdlimyeh  przedrmiorach
obowtazujacy  przez  caly etap  ksztalcenia okres’lonego typu  szkoly,

szxelny zestaw. podrecznikéw  obowiazujacy przez caly ctap ksztatcenia z danych

rajed edukacyvinych,

3 formy zajed edukacyjnych.

1.4 szkolny zestaw programéw nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikéw dopusscza do
uzytku szkolnego dyrektor szkoly po ustaleniu, w drodze uchwaly przez Race
Pedagogiczng 1 po zasiegnigeiu opinii Rady Rodzicdw.

1.5 w uzasadnionych przypadkach, dyrekzor szkoly, po zasiegnigeiu opinii Rady

Pedagogicznej, na wniosck nauczyciela lub Rady Rodzicdw , moze dokonac zmian

w szkolnych zestawach | z tvim ze vmiana w tych zestawach nie moze nastapiC

w trakcie roku szkolnego.

$ 5.

Szezegdlowe cele 1 sposoby ich realizacji w sferze wychowawceze] okresla Program
Wychowawcezy Szkoty . ‘

Cl:

(¥ 2%

Program Wychowawcezy Szkoly uwzglodnia w swojej tre
- wskazania wymkajace z obowia;zuj.qcego prawa polskiego 1 migdzynarodowego,
- ustalenia pohtyki prorodzinnej pafdstwa.,
Na Program Wychowawczy szkoly skladajg sig:

3.1 zatozenia Programu Wychowawcrzego,

struktura oddziabywan,

L
|

podstawowe cele wychowawcze,

vriorytely wychowawcze,

Loy Ll (]
PN v

P

drogi osiagania celdw wychowawegych,

ustalenia furmalne 1 organizacyjne,

(]
()

am wychowawe sy Klasv,

[ Y]
-
i
=
)
35

s Wychowawezy Szkoly uchwala Rada Pedrgogiczna w porozumicniu £ Radg

Radzicdw.

[
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3§ 0
Szezegélowe cele 1 sposoby vealizacji zadan proflektyernych okredla Program
Profilakiyezny Szkoty.
Program profilaktyki opracowuje sig w oparciu o rozpoznanie $&odowiskowych

I wickowych zagrozedt pateologiami  spolecznymi  oraz  znajomes¢  zachowan

ryzykownych.

3. Do zachowan ryzykownych naleza w szezegolnosei:

3.1 palenic tyloniu,

3.2 wrzywanie alkohohu,

3.3 uzywanie innych $rodkéw psychoaktywnych ( narkotykt, leki, érodki wziewne),
3.4 wezesna aktywnosc seksualna,

3.5 zachowania agresywne 1 przestepeze,

3.6 vcicczkl z domu,

3.7 porzucenic nauki,

3.8 samookalcczenia i proby samobdjcze.

4. U podstaw skutecznego programu profilaktycznego lezy $wiadomodé, Ze zachowania

ryzykowne umozliwiaja miodziezy: -

4.1 zaspokajanie najwazniejszych potrzeb psychologicznych w tym mifoscr, akceptacy,
uznania, bezpicczenstwa, przynaleznosci,

1.2 realizacje waznych celdw rozwojowych, czyh okreslenie wlasne] tozsamoscl,
uzyskiwamic niezaleznoscl od dorostych, |

4 3 radzenie sobie z przezywanymi trudnoéciami zyciowymi np. redukeje leku, frustrac.

Program Profilaktyczny Szkoly obejmuje w szezegdlnoder:

5.1 prowadzenie edukac]i ucznidw w zakresie profilaktyki uzaleznien,

2 informowanic rodzicdw o przyczynach, cbjawach i skutkach uzywania srodkow

)

uzalczniajacych,
5.3 tworzenle w szkole atmosfery 1 érodowiska spolecznego,
5.4 udziclanie indywidualiej pomocy zagrozonym uzaleznieniem .
Program profilaktyki jest dostosowany do rozpoznanego stopnia vagiozenia ;

6.1 grupa niskiego ryvzyka,

o

6.2 grupa podwyzszonego ryzyka,

arupa wysokicgo ryzyka.

e

5.
Program - Profilaktyczny  Szkoly uchwala Rada Pedagogiczna  w porozuinieniu

z Rada Rodzicow.
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I. Szkefa zapewnia pracownikom pedagogicznym wartunki wlasneso rozwein rewodowego
I doksytateania.
2. Ustawiczne ksztalcenie nauczycieli realizowane  jest w szezegdlnosei  precz

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczyeieli.

Rozdziai IV
ORGANY SZKOLY ] ICH KOMPETENCJIE

§ &
1. Organami Zespoiu sg:
1.1 Dyrektor
1.2 Rada Pedagogiczna
1.3 Samorzad Uczniowski
1.4 Rada Rodzicow
2. W Zespole tworzy sig:

- stunowiske wicedyrektora

Lora
ND

1. Dvirektor wszezegdlnosel:

1.1 kicruje biezaca dziajalnoscia Zespolu i reprezentuje go na zewnatrz |

]

1.2 sprawuje nadzér pedagogicany,

1.3 sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonyjnegn razac)u
psychofizycznego 1dzialan dydaktyczno-wychowawcezych oraz opiekunczych,

1.1 kieruje pracami Rady Pedagogicznei,

realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne] podjete w rarmach o) kompetengyi,

s
LA

1.6 przedstawin Radzic Pedagogicznej, nie rzedviej niz dwa razy w rokiy, ogdlne wnioski
78 sprawowancgo nadzoru pedagopicznego oraz mmformacie o dziatalmoder Szkoly,

7 dysponyje $rodkami finansowymi okreslonymi w planic Sransowym Szkoly,

—

)

8 organizuje firansowa, administrecyjng 1 gaspodarcza obsfugg Szholy,

~d




2. Dyrektor jest kierowmkiem zakiadu pracy dla zatruadnionveh w szkole nauczveieli

i

1 pracownikédw  nie bedacych  nauczycielami. Dyrektor w szezegdlnodel  decyduje

w sprawach:
2.1 zatradniania | zwalniama nauczycieli 1 mnych pracownikdw,
2.2 przyznawema nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych  nauczyeielom

i pozostalym pracownikom,
2.3 wystepowania z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdozmenma dla
nauczycieli 1 innych pracownikéw po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne] .
3. Dyrektor w wykonywaniu  swoich zadan wspblpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rodzicami 1 Samorzgdem Uczniowskim. -
4. Dyrektor w porozumieniu 7z organcm  prowadzacym 1 po  zasiggmeciu opinu

Powiatowej Rady Zatrudnienia ustala profile w krérych kszialel szkota oraz wprowadza

‘nowe kierunki ksztatcenia.
S. BDyrekior podaje do publiczncj wiadomodcei, do dnta 31 marca szkolny zeslaw programdw

nauczania 1 szkolny zestaw podrecznmikdw, ktore beda obowiazywaé od poczatku

nastepnego roku szkolnego.
6. Dyrektor szkoty podejmuje dzialania organizacyjne - umoziiwiajace obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoly.
7. Dyrektor stwarra warunki  do dziztaria w oszkole  wolantariuszy, stowarzyszed
I innych organizacji, kiérych celem statutowym jest dzialaliodéé wychowawceza, Tub

rozszerzenie 1 wzbogacenie  form  dziatalnodct  dydaktycznej, wychowawezej

1 opiekuncze) szkoty.

8. Dyrektor jest obowiazany z urzedu W}-'sfqpowaé w obronie nauczyciela, gdy podczas
lib w ewiazku z pelnieniem  obowiazkow sthizbowych uprawnienia przewidsanc
dla furkcjonariuszy publicznych zostana naruszone.

9. Dyrektor przyjmuje ucznidw do szkdf, zawicsza uczniow w obowigzkach szkolnych, oraz

skresla ucznidéw 7z listy w przypadkach okredlonych = w Statucie po podjeciu

uchwaly przez Rade Pedagogiczna.
10.  Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegélnosci ra:
~ dydektyczny 1 wychowawcezy pozionr szkoly,
- tvorzenie 1-3-'amn}\'éw. do rozwijania sammorzadne] 1samodrielne] pracy uoznidw,
w realizacji ich zadag 1 ich doskonalenia

zepewnienie  pomocy nauczycielom

7aw0daweRo,

[ea]

A
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izacyinyeh do

ewnienie w miare mozliwoser  odpowiednich  warunkéw orgz

realizacil zadan dydaktveznyceh 1 omekuiiczo-wychowawezych.

Zadama dyrektora w czasie jego nieobecnosel wykonuje wicedyrektor.

5 10.

1. Zakres kompetencji 1 odpowiedzialnodel stanowisk, wymientonveh w § 8 pkt 2 okresla

dyrektor wimiennym zakresie obowigzkéw,

2. W szezegdlnosel do zadan wicedyrektorow nalezy:

L

2.1 zastepowante dyrektora szkoly w czasie jego nicobecnoscl,

2.2 kierowanie biezacy dzialalnoscia poszezegdmych odeinkdw pracy szkoly w zakresie
przydzielonych kompetencii,

2.3 sprawowanie nadzoru pedagogicznegoe nad neuczyciclami i formami pracy

dydaktyczno-wychowawceze],

2.4 sprawowanie opteki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do harmomjnego

rozwoju  psychofizycznego 1 dzialan  dydaktyczno - wychowawcesych oraz
opickunczych,

2.5 realizowanie w ramach swoich kompetencji uchwat podjetych przez Rade
Pedagogiczna,
2.6 przedstawiame dyrektorowi, nie readziej niz dwa razy w roku, ogolnych wnioskdw
ze sprawowancgo nadzoru pedagogicznego oraz infonnacji o dzialalnosct szkoly,
2.7 przedkiadanje wnioskdw do dyrcktora dotyezacych przyznawania nagréd oras
wymierzania kar porzgdkowych nauczyciclom 1 pozostatym pracownikom,

2.8 skladanie wrioskdw do dyrektera w sprawie odznaczed 1 innveh wyrdznien dla
nauczyeiell Iinnych pracownikow,

2.9 wspdlpraca z Rada Pedagogiczna , rodzicami i Samorzadem Uczniowskim,

2.10 zapewnianie w miarg mozliwodci odpowicdnich warunkéw organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktyeanych  iopickuiczo-wychowawezych.

5 11,

anem srkoty.

g

Rada Pedagogiczna jest kelemalnvm or
Przewodniczacym Rady Pedagogiczne) jest dyrekior.

W skiad Rady Pedagogicznej wehodza wszyscv nauczyelele zatrudnienl w szkole.

9



®
' 4. W zebramach Rady Pedagogiczrne} moga bra¢ nudziat 7 glosem doradezym oschy
zapraszane przez jcj przewodniczacego za zgoda lib na wniosek Rady Pedagogiczng).
5. Do kompetenc)i Rady Pedagogiczne] nalezy:
5.1 zatwierdzanie plandw pracy szkoly,
5.2 ustalanie w drodze uchwaly, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicdéw szkolnego
zestawu programéw nauczania oraz szkolnego zestawu podrecznikéw, |
5.3 podejmowanie uchwat w sprawic wynikow klasyfikacji i promocyi uczniow,
5.4 podejmowante uchwat w sprawie innowacji 1 cksperymentéw pedagogicznych,
5.5 ustalanie organizac)i doskonalenia zawodowego nauczyciel,
3.6 podejmowanie uchwat w sprawie skreglenia z listy ucznidow.
’. ' 6. Rada Pedagogiczna opiniyje w szczegdInosci:
6.1 organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszeza tygodniowy rozklad zaieé lekevinych
1 pozalekcyijnych, '
6.2 projekt planu finansowego Szkoly,
6.3 wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
6.4 propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczyeiclom stalych prac
i 7zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz  dodatkowo p{étnych
dydaktycznych, wychowawczych t opiekuiczych.
6.5 Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu  szkoty albo jego  zman
1 przedstawia do uchwalenia
6.6 Rada Pedagogiczna moze wystapié z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
~ ze stanowiska dyrcktora Iub innego stanowiska kicrowniczego w szkole.
6.7 uchwaly Rady Pedagogiczne] sg podejmowane zwykla wigkszodcia glosow
w obecnoscl co najmnie} polowy je cztonkdw
6.8 Rada Pedagogiczna ustala  regulamin  swoj¢j  dziadalnodet.  Zebrania  Rady
sa protokolowane.
6.9 osaby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicmej sa zobowigzane do nie

ujawniania spraw poruszanych na zebranmiach Rady, ktére moga naruszac dobra

csebiste veznidw, rodzicdw a takze navczycreh 1innyeh pracowmkdw szkoly.

§$12-

1. W szkole dziata Samoread Uczniowski zwany dale) Samorzadem.

amarzad TwWorzd WSZvaey ucyniowic szkoly.

L]
7S
[}

3. Organy samerzadi eq reprezentantami ogdhu ueznidw,

10
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Samorzad moze orzedstawisd dvrektorowi szkobly, Radzie Pedaccoiczne] wnioski
E I~ - - 3 R

da

1 opmie we wszystkich sprawach szkoly w szezegdlnodel dotyezacveh realizachi

- podstawowych praw uczniow, {akich jak:
4 prawo do zapozpnawania sie 4 Programicenl hauczanla, z jego
1Stawianyril wymagsniami,
4.2 pravwo do jawne] 1 umolywowanc) cceny postgpdw w nauce | zachowaniy,

4 3 prawo do orgamizaci zycia srkolnego, umozliwiajace zachowanie wiadciwveh

propercyi miedzy wysitkiem szkolnym a moZliwosdeia rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan ,

4.4 prawo do redagowania 1 wydawania gizety szkolngj,

4.5 prawo  organizowania dzieﬁa?noéci kulturalneg, oswiatowej, sporfowe]  oraz
rozrywkowe) zgodnie 7z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoéciami organizacvinymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

4.6 prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

5. Pracg Samorzadu Uczniowskicgo reguluje przyjety  przez Samorzad regulamin

Regulamin nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoly

W
—
L

J. W szkole dziala Rada Rodzicdw.

. Rada Rodziedw jest organem przedstawiciclskim ogolu rodzicdw (prawnych opiekundw)

]

ucniow Szkoty.
W skiad Rady Rodzicdw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

)

wybranyeh wotajnych wyborach przez zebranie rodzicdw (prawnveh opiekundw) veznidw

darceo oddziatu.
. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jednego uczma reprezentuje jeden rodzic (prawny

oplekun). Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie na picrwszym zebraniu rodzicow

w kazdyni roku szkolimym.
dziatalnosel, w  xidmm ckre

Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojel

L5y

Wwoseezegdlnoden
5.1 wewnelzng strukture 1 fryvb pracy Rady,
5.2 szezegOtowy tryb przeprowadzania wyberdw do rad oddziatowych oraz wybordw
przedstawicieli rad oddzizlowych do Rady Rodzicéw Szkoly.
. & spreecrny 7e Statitem Szkoly.

6. Reguiemin Rady Rodzicdw nie moze byd

I




7. Rada Rodzicdw moze wystepowalé do dyrckiora i innych organdw Szkoly, organu
prowadzgcego Szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny 2z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoly.

8. Do kompe{.'c:ﬁcji Rady Rodzicéw nalezy w szezegoinosei:
8.1. uchwalanie w porozumienii z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego Szkoly, obejmujacego  wszystkie tredcl 1 dziafania

o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez

nauczycielt,

b) programu profilakiyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego s"rodo-wiska, obejmujacego  wszystkie treéci i dzialania o charakterze
proftlaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicdw,

8.2 opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosct ksztalcema lub

wychbwania s7koly,

£.3 opminwanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora Szkaoty,

8.4 Opinio{vanie Stalutu SzKoty 1 zmian do niego wprowadzauych,

3.5 na prosbeg nauczyciela ubiegajacego sie o stopien awansu zawodowego Rada Rodzicow
wydaje opinig o pracy nauczyciela. '

9. Jezeli Rada Rodzicdw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnegb nie uiyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktéi_'ym'mowa w ust. 8 pkt. |
lit. a lub b, program ten ustala dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Sz]{o{y obowiazuje do czasu
uchwalenia progranmiu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu 2 Rada Pedagogiczna.

10, W celu wspierania dzialainodci statutowe] Szkoiy, Rada Rodzicdw moze gromadzic
fimdusze z dobrowblnych sktadek rodzicdw (prawnych opiekundw) ucznidw Szkoly oraz
mnnych Zrédet 1 minnt gospodarowacd. '

11. Rada Rodzicéw moze wnosi¢ do Rady Pedagogicznej, 7a posrednictwem dyrektora

Szkoty, wnioski o zmiany w Statucie Szkoly.

p—
I~
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Rozdzial V
ORGANTZACTA SZKOLY

1 -

§ 14
[. Termin rozpoczecia i zukonezenia zaje¢ dydaktycsmo - wychowawczych, przorw

Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacjl
roku szkolnego. -

2. Na podstawic przepisdw, o kidrych mowa w ust.1 szkola ustala wlasay kalendarz zajed
szkolnych stanowiacy czgsé planu pracy dydaktyczno-wychowawcze] szkolty w danym
roku szkolnym. |

§15.

1. Srezegdlowy organizacje nauczania \x-'}-‘cho‘.l.fa-nia i opieki ckre§la arkusz organizacii
s7koty opracowany przez dyrektora w terminte do 30 Xwietnia kaidego roku ra
podstawie planu pauczania oraz plému_ finansowego szkoty., Arkusze organizacy szkofy
zatwierdza organ prowadzacy szkole do 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sig w szezegdlnodei liczbe pracowntkdw, facznie
z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbe przedmiotéw i zajeé obowiazkowych
araz liczhe godzin przedmiotow nadobowiazkowych, két Zainteresowa | innyeh zaied

pozalekcyjnych {inansowanych przez organ prowadzacy szkole.

§ 16.

I Podstawowg jednostka organizacyina szkoly jest oddzial zlezony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkoinego ucza sie wszystkich przedmioidyw
obowiazkowych okreslonych planem nauczania i programem wybranym 7z zesawi
Programow dla déncj klasy dopuszczonych do uzytku ézkolnc.go.

2. Qddziad liczy minimum 24 uczniow,

17.

o

1 Ty Eerak e
AGUOHVIE 1 AIE1E0Y Dracy

2. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydakiyomo-wychowancze prowadscns




3. Nauczanie jezykow obcyeh 1 prowadzenie zajeé v wychowania fizveznego oraz innych

prowadzonych z podzialem na grupy moze  bhydé realizowsne w zespolach migdzy

cddziatowych.

{Q

]
B

(A

‘1. Zajgcia edukacyjne prowadzone sa w wydzielonych pracowniach przedmiotowych

1 klasopracowniach, tworzonych =z uwrzgledniéniem ksstalcenia  ogblnego

i profilowancgo.
2. Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi  lub zespolowi nauczycielskiemu opicke
i odpowiedzialnosé materialng nad poszczegoInymi pracowniami zgodnie z odrebnymi

Pr7episanii.

§ 19,
I. Szkota moze przypmowaé stuchaczy zakladdw ksrtalornia nauczycieli oraz studentdw
szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne.
2. Podstawa formalng organizacji praktyki pedagogicznej jest umowa pomiedzy dyrektorem

szkoly a zaktadem ksztatcenia nauczydich lub szkolg wyzsza

§ 20.

i. Bibliotcka szkolna jest pracownia szkolng stuzacq realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznibw oraz zadai dydakt}*ézno-w}-'chou-'a\\-'czych s7koly, doskonalemu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wicdzy pedagogiczne] wérdd rodzicdw oraz wiedzy
O regionie.

2. Ze zbioréw biblioteks moga korzystad uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly
oraz vodzice na podstawie kart czytelnikéw swoich dzieci.

Wydatki biblioteki (zakupy ksiazek, konserwacja, zekup wyposazenia) finansowane

(WN)

s3 z budzetu szkely, budzetu Rady Rodzicow, darow.
4. Zasady wypozyczania 1 korzystama ze zhiordw biblioteki, a takze rozliczenia za materialy
zniszezone 1 zagublone, normuje regulamin wypozyczalnr

5. Organizacje bibliotekd szkolney 1 zadania nauezyeicla hibliotekarza ustzla dyrektor szkoly

w forinte reoulammu.
. 2

.

6. Pracs pedagoegiczing nencyycich bibliotekarzy obejmuje:

i

6.1 udustepnisnie zhiordw do wypozycrania,

A

b)




JR:

6.2 udzielanic nformacji bibliotecznych, katalogowych, dibliograficznyeh, rieczowsth

1 fekstowyeh, informowanie o nowych nabytkach,

O VU R e I i
nictwo 0 wyhorach czvtelniczych,

[N

5]

6.3 nor
6.4 zachecanie uczniow do Swiadomego wyboru leknury,
6.5 przyspesobienic czyielnieze 1 ksztalcenie uernidw jako uZyikownikéw informacl,
formie pracy indywidualnej ﬁczﬂeinikicm 1 zaigé grupowych,
6.6 pomoc w organizowaniu pracy z ksiazka, czasopismem i inmymi dokumentami
we wszystkich formach procesn dvdaktvezno-wychowawcezego,
0.7 wmfonmowanie o czytelnictvie ucsznidw, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa,
6.8 prowadzenie réznych form wizualnej informacii i propagandy ksiazki,
6.9 sprawowanie opieki nad czytelnia infermetowa.
7. Prace organizacyjne nauczyciela hibliotekarza ohejmuja:
7.1 gromadzenie, ewidencjonowanie 1 opracowanie formalne 1r1rzeczowe zbiorow,
7.2 selekeje i kenserwacje zbiorbw,
7.3 organizacje warsztatu informacyjnego,
7.4 organizacje udostepniania zhiordw,
7.5 planowanie, sprawozdawczoée i dokumentacje pracy biblioteky,
7.6 udrial w kontroli keiegozblory (skontrum),
7.7 przejmowanic | przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie nauczyciela,
w formie ustalone] przez d}’rekto.rri,
7.8 inne zadania stosowane do potrzeb orgamizacyjnych.

(idwne obszary pracy biblioteki, tj. gromadzenie i opracowywanie, udostepnianie

o

zbioréw do wypozyczama, podziclone zostaly miedzy dwoje nauczycieli bibliotekarzy.
Szezegblowe zadania okrefla sparzadzony coroczmie plan pracy biblioteki szkolae).

9. Czas pracy biblioteki jest corccznie dostosowany do tygodniowego planu zajeé tak, aby
upozliwié uzvtkownikom dostep do jej zblordw podezas zajec lekeyjnych 1 po ich
rakenczeni.

i

10.W reahizacyn zadan statuiowsych hiblioweka szkolaa wepalpracuje z dyrekeja szkoly,
nauezyeiclami, ueznjami 1 ich rodzicami (prawnymi oplekunsmi) oraz NNy

ibhorekam.

[
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§21.

rej przebywad w szkole ze wzgledu na dojazd do szkoty,

udostepnia sie Swigtlice s7kolna.

Dla tych vezmiéw moga byé organizowane w ramach $wietlicy pozalekeyjne formy

I

wychowaweo-opiekuncse] pracy szkoty.

. Zorganizowana forma zajeé moze odbywad sie w grupie nie mniejsze] niz 12 ucznidow,

el

3

4 Organizacje $wietlicy szkolnej | jej zadania oraz zadania nauvczyciela wychowawcy
$wictlicy ustala dyrektor szkoly w formie regulaminu.

§22.

1. Dla zapewnienia bezpleczenstwa ucznidw pelnione 3 na terenie szkoly dyzury
nauczycielskie.

2. Zesady organizacyjne petnienia dyzurdw sa nast¢pujace:

2.1 plan pelnienia dyzurdw nauczycielskich ustala dyrektor szkoly na czas jednego
semestru,

2.2 pehienie dyzuréw wchodzi w zakres obowiazkéw kazdego nauczyciela,

2.3 zatwierdzony plan dyzuréw wywieszony jest w pokoju naﬁczyciel%;im,

2.4 nauczyciel  dyzurny odpowiada za bezpleczefstwo 1 Zycie ucznia oraz mienie

© s7kolne w obszarze dyzurowania w danym czasie,

2.5 0 wszelkich istotnych zdarzeniach w czasie pelnienia dyzuru nalezy niezwloczme

mformowad dyrektora.

ROZDZIAY VI
PRACOWNICY SZKOLY

§ 23.
1. W szkole zatrudnia sig nauczyciell oraz pracownikéw admimistracyjnych i obstugl.
2. Zasady zatrudniama pracownikéw wymienionych w ust. 1. okreslaja odrghne przepisy.

§ 24.

Pricownicy admmistiacii 1 ohsfugl wykonuja swe zadania na podstawie indywidualavch

= o

zakresow  czynnosct z uwzglednieniem specyfiki szkoly 1 jej celéw opiskunicro -

wiychowawezych.

16
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§25.
- Navezyciel prowadzi  prace  dydektyezno - wychowaweza 1 opiekuficza, jest
odpowiedzialny za jakoéé 1 wyniki tej pracy oraz bezpicczeisiwo powierzonych jegzo

oplece uczmow.

2. Nauczyciel podezas petnienia obowiazkéw  shuzbowych lub zwiazku z ich
peinieniem, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publiczavch,

3. Przydziel przedmiotow navczania, wychowawstw, opieki nad kolami zainieresowan,
zespofamy, orgenizacjam, salami [ wymi pomieszezeniami na ferenie szkoly okresla
“arkusz organizacyiny szkoly oraz plan dydakiverno-wychowawezy szkelv na dany rok
szkolny. _

4. Do zadad nauczyciela nalezy w szezegdnoden:

4.1 realizacja programu ksztafcenia, wychowama 1 opickt w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach oraz osiagania w optymalnym stopniu celéw szkoly ustalonych
w programach i planie pracy szkoly,

4.2 wybdr programu nauczania oraz podrgeznika sposrdd programéw 1 podreczmikédw
~ dopuszezonych do uzyrku szkolmego oraz przedstawicnie swojego wyboru Radzie
-Pedagogicznej, -

4.3 wzbogacanie wilasnego warsztatu przedmiolowego 1 wychowawcrego craz

wnioskowanie o jego wzbogacanie 1 modermizowante do dyrcktora,

4 4 wspicranie swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego

ucznidw, 1ich zdolnosct 1 zainteresowa,

4.5 udziclanic pomocy W przezwycizamu  aepowoedzen  szkolnych, wo eparciu

O rozpoznanie moziiwosel 1 potrzeb ucznidw,
tkich

o

4.6 bezsronne, obiektywne, jawne oraz sprawiedliwe ocenlanie 1 traktowanie wszy
UCZIZOW,

4.7 inforimowanie uczméw o kryferiach ocemarnia postepdw w nauce,

4.8 sprawdzanie i zwrot pracy klasowey w ternunie dwdach tygodni,

4.9 informowanie rodzicéw oraz wychowawcy klasy 1 dyrektora szkoly, a takze redy
pedagogiczne) o wynikach dydaktyczno -- wychowawezych ueznidw,

4.10 branic udzialu w réznych formach doskonalenia zawodowego, orgamzowanych
w szkele | przez instytucie wspomagajgee szkole.

4.11 wiadciwe prowadzenie deokumentac)i pedagogicrre] klasy, przedmiciu 1 kela

s .
ZANMCresoiadll,



4.12 inforinowanie uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach edukacyinych, wynikajacych
2 realizowanego przez sicbic programu pnauczania oraz o sposohach sprawdzania
osiggnied edukacynych nczmow,

4.13 zapewnicnie bezpleczenstwa ucrzniom w czasie wszysikich zajgd orgamzowanych

przez srkote.
4. 14 informowante ucznidw oraz wychowa\«fcéw klas na 1 miesiac przed wystawienlem
ocen $réddrocznych i rocznych o grozacych ocenach niedostatccznych.

5. Do praw nauczycicla nalezy w szezegdInoder:

~wybér programu nauczania oraz podrecznikéw spoéréd programdw i podrecznikdw
dopuszezonych do uzytku szkolnego |

-decydowanie o doborze metod, form organizacyinych, podreeznikdw 1 $rodkéw
dydaktycznych w nauczaniu przedmiofu,

-decydowanie o tresct programu prowadzonego kota zainteresowan,

-decydowanic o ocenie blezacej, semestralne] 1 rocznej ucznidw, wspdldecydowanie
0 ocenie z zachowania uczniow, wnioskowanie w sprawic nagréd 1 kar oraz wyr6znien
regulaminowych ucznidw.

6.  Nauczyciel ponosi’ odpowiedzialnoéé przed dyrektorem szkoly 1 organem
prowadzacym szkolg za: -

6.1 Poziom wynikow dydaktycezno-wychowawczych,
6.2 Stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych przydzielonych
do realizac)i zadan,

7. Nauczyciel ponosi  odpowiedzialnos¢ przed dyrektorem szkoly 1 organem

prowadzacym szkole, niezaleznie od odpowtedzialnogei cywilne) 1 karnej za:

7.1 skutki wynikie z braku nadzoru nad bezpicezenstwem uczmow pa zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych lub w czaste dyzuruy,

7.2 nieprzestizeganie procedury postepowama powypadkowego lub w wypadku

pozar,

7.3 zniszerenie lub strale elementdw majatku szkoly przydzielomych mu przez

dyrektora a wynikajace z braku nadzora 1 wlasciwego zabezpicezenta.

326
|.Dyrektor powierrza kazdy oddzial opiece wychowawceze] jednemu 7 nauczyciell uczacych
w danym oddziale,

2. Wvehowawea prowadz eddzial w miare mozliwodel przes caly eyk] navegania.

AL



7. Wychowawcea realizuie

3 Wychowawca pehu  poastawowa rolg  w  systernie  wychowawezym  szkoly,
jest animatorem  dziatarr  zblorowych  uczniéw,  powiernikiem 1 mediatorem
wrazstrzyganiu wszelkich kwestil spormiych.

4 Wychowawea mformuje ueznidw oraz rodzicdw na poczatku kazdego roku szkolnego

0 stawianych '-;vymaganiach i zasadach aceniania z zackowania. _
5. Wychowawcea w szezegolnoscl:
- programuje [ organizuje proces wychowama w klasie,
opracowiec w uzgodnieniu z rodzicamt 1 vczniami, spojily z programem wWychowawezym
szkety, program wychowawcezy klasy obejnyacy caly cvkl nauczania,
-wspotdziata z pozostatymi nauczyclelami uczacymi w klasie, koordynuje 1ch dziatania
wychowaweze 1 organizuje indywiduaing opieke nad uczrmiami sprawtgjacyml Kiopoty
wychowawcze,
-wspddpracuje z rodzicami 1 informuje ich o wynikach 1 problemach ksztaleenia,
-wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym 1 innymi, w celn uzyskama
wezechstronnej pomocy dla ucznidw 1 doradztwa dla rodsicow,

-prowadzi dokumentacie pedagogiczng klasy zgodnie z przepisami,

-dokonuje podsumowamia pracy wychowawcze; w  klasie 1 modyfikuyje program
wychowawcezy klasy,

-wysté.\a-'ia oceny z zzie-}.jowania, nie krdcej niz na miesigec przed wystawienlem ocen
$rédrocznych 1 rocznych organizuje zebranie rodzicdw, na ktr’)i-'ym informuje o grozacych
ocenach niedostatecznych, odnotowujac ten fakt w dzienniku lekeynym. W przypadku
nicobecnodei rodzica wychowawea ma obowiazek w inny sposéb (telefonicznie lub
listownie) poinformowad rodzica o koniecznodei stawienia sie w szkole w ierminie
do 3 dni roboczych od ofrzymania przez niego powiadomicnia. Wychowawea fakt ten
odnotowaje w dzienniku lekcynym,

6. Wychowawca utrzyrmuje kontakt z rodzicami ueznidw w celu:

6.1 pornania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

o«

5.2 wspéldzialania z rodricarn:, okazywania im pomocy v lch driafaniu wychowawcezym

wobee dziecl 1 otrzymywania od gich pomecy w swoich dziataniach,
6.3 wiaczania ich w sprawy Zycia klasy 1 szkotv.
ohowiazki przez stosowanie véinych form pracy z mlodzicza,
Ve e wrvstepiiacvel 7darzer wvehowawerveh 4w szeresdlnoder .
adekwatnych do wystepuiacych 7darzen wychowawezych aw szczegolnoscer .

L8y
b

]

7.2 systematyeznte anzglizule wnikl w naues,
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7.3 organizujc w klasie pomoc kolezenska w przezwycieZzaniu frudnogcr w nauce,

7.4 organizuje spotkaria z rodzicami;

- ZDIOTOWE Mintmum 3 r2zy w roku

- indywiduaine stosownie do potizeb,

7.5 gromadzi 1 aralizyje informacje o sprawowaniu i posiepach w nauce poszcezegolnych
ﬁcz.niéw, pachodzace od nauczycicli 1 innych oséb oraz podejmuje srodki zaradeze,
7.6 inspiruje organizowanie form kulluralnego spedzania czasu,
7.7 egzekwuje przestrzeganie statutu szkoty,
7.8 wnieskuje o nagrody 1 kery dla uczniow,
7.9 odpowiada za udziat miodziezy w imprezach ogéinoszkolinych,
7.10wdraza uczniéw do dbania o higicng osobista, utrzymanie porzadku na terenie szkoty
1 przesirzegania bhp, '
7.11 rozpoznajc sytuacje materialng ucezmdw a w szezegblnych przypadkach wnioskuje
O Przyznanic pomocy.
§ 27.
Nauczyciele danego przedmiotu tub grupy przedmiotéw moga tworzyé zespdt
przedmiotowy ( migdzy przedmictowy ).
kieruje  powotany przez dyrcktora  szkoly

Praca zespolu przedmiciowego

przewodniczacy zespoiu

Cele 1 zadania zespolu przedmiotowego obejmuja

3.1 organizowanie wspolpracy nauczycicli dla uzgadniama sposobéw  realizacji

programow nauczama, korelowanie tredei nauczania przedmiotéw pokrownych,
uzgadnianta decyzji odradnie wyboru programu nauczania,

oceniania oraz sposobdw  bhadama  wymkow

Lad
(S

wspolne opracowanie kiyteridw
uczania,
3.3 orgamzowanie wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz  doradziwa

metodycznego dla poczathwigeyeh naverycieli;

3.4 wspoldzialenic w organizowaniu pracownt przedmiotowych a takze w nzupetnianiu
ich wyposazenia,
3.5 wspolne  opiniowanie  przygotowanyeh  w  szkole programdw  autorskich,

mnowacyinych 1 ekspers ‘II"GI‘la]J“ ch.

iidid

§ 28,

Woszkole zatrudma sie doradee zawedowege, psychologa 1 pedagega szkelneno.
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2. Do zadah pedagopga szkolnego nalezy w szezegdinoded

2. ) rozpoznawanie  ndywicualnych potrreh  weznidw  oraz  analizowanie  przyvesyn
atepowodzen szkoinyeh,
22 okraslenie form 1 sposabdw edziclania wezniom,  w yml ucznicnl

z wybitnymi  uzdolpieruami, pomocy  psychologiczno - pedagogicznes,

odpowiedrio  do rozpoznanveh potrsch,

(B

3 organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne]

dla ueznidw, rodzicdw 1T nauczycieli,

2.4 podejmowan:c dzialan wychowawezych i pl'oﬁiakt}'czn}r‘ch wynikajgeych 2 programu
wychowawezego szkoty 1 programu profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicdw 1 navczyciel:,

2.5 wsapleranic dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczyciell, \x'}-'nikajqcych
z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyla _

2.6 planowanie i koordynowanic zadanh realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rogzicow 1 nauczyciell w zakresie wyboru przez ucznia Kierunku ksztalcenia lub
zawoduy,

2.7 dziatanic na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialne]  uczniom

znajdujacynt sig w trudnej sytuacyi 2yCiowa].

3. Do zadan psycholog szkelnego nalezy w szezegolnoded -

3.1 prowadzenic badan 1 -dzia}aﬁ diagnostycznych dotyczacych ucznié.w, wo lym
diagnozowania potencialnych mozliwodcl oraz wspieranie mocnych stron ucznia

3.2 diagriorowame sytuacjii wychowawcezych w celu wsplerania rozwoju ucznla,

okredlenia edpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogiczney, w tym dzialan

profilaktyernych, medizeyjnych 1 inferwencvinmveh wobec ueznidw, rodzicOw
i nauczycieh
3. organizowanic i prowadzente réznych form pomocy psychologicano- p@degOC”CZ“le_}

L)

dla ucznidw, rodzicdw I nauczyctell
3.4 zapewnienic uczniom doradziwa w zakresie wyboru kicrunku ksztalcenia 1 zawodn

5 minimelizowenie skurkéw  zaburzen rozwajowych, zapobicgania zshwzeniom

(W]

zachowania oraz Inicjowanic réznveh form poincey wychowaweze) w drodowiska

1 pozaszkelnym vezr

_“Z\('\‘\

6 Wy pu,url ¢ wychowawedw klas oraz zespaldw wychowawezyeli 1innych zespofdw

RS

pmh]emowo- radaniowych w daatanmach wynikajaeych z programu wychowawczego

szkoty 1 programu profilaktyki



Do zadan dorvadey zawodowego nalezy w szczegdlnoser

4.is e diagnozowanie yapoirzebowenia ueznidw na informacje cdukacyine

I'zawodowe oraz na powoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe]

sefematycs

4.2 gromadzeniu, aktualizacji 1 udostepnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych
wiagciwych dla dancgo poziomu keztateema
4.3 wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet mformacy na
poziomie regronaluym, ogdlnokrajowym, curopejskim i swiatowym dotyczacych:
- rynku pracy

trendéw rozwojowych w swigcie zawodow 1 zatrudnienia

wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 1alentéw przy wykonywanmu przyszhych

zadan zawodowych

instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepefnosprawnych w
zyciu codziemiym 1 zawodowym

- alternatywnych mozhiwose! ksztalcenia dla ucmidw z l_n‘oblemflmi cmocjonalnymi 1
dla uczmow niedostasowanych spolecznie

programow cdukacyjnych Unii Europejskie]

4.4 udzielanie indywidualnych porad vczntom 1 rodzicom

4.5 prowadzenie grupowych zajeé akiywizujacych, przygotowujacych uczmow do
$wiadomego planowania kariéry i podijecia roli zawodowc]

4.6 koordynowanic dziatalnosct informacyjno-doradcezej prowadzone) przez szkole

4.7 wspieranie w dziafaniach doradezych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanic
spotkan  szkoleniowo-informacyjnych, udostepmanie informac)l 1 materiatdw o
pracy z uczniami

4.8 wspélpraca z radg pedagogiczng w zakresic tworzenia i zapewniania ciggtodcl dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacii dzialan z zakresu
preygotowania ucznmiow do wyboru drogl zawodowce), zawartych w progremie
wychowawcezym szkoly 1 programie profilaktyki

4.9 wespdlpraca 7z instytucjami weplerajecyiml  wewnzglrzszkolny  system  doradztwa

zawodowego, w szezegoinodel z poradniami psychelogiczno-pedagogicznymi, w tym

porzdniami specjalistycznymi, oraz nnymi instytucjamt $wiadezecym poradnictao

1 specialislyczng pomoc uezniom i rodzicom.
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Led

4. Preedmioty, o ktdrych mowa w ust. 3. punkt 2 ustala szkolna komisja rekrutacy

S.

- Okres vekrutacii na wolne migisca invwa do dinia 31 sie: p‘“ a

) Rozdzial ViI
ZASADY.RFEKRUTACJL UCZNIOW DO SZKOLY LUB ZMIANA SZKOLY

29

L)

O przyieciu kandydata do szkoly koAcrace] sie matura decyduje suma  punkiow
ustalonych  w  postepowaniu  rekrutacyjnym  z  uwzglednieniem  preferencii

PR
SYTTTT e
\x}hu 2 13CH

=

ch 2 adrebnyeh przepisdw.
Pl/\]QCI’l do- okreslonej szkoty dokonuje sie kolejno poczynajac od najwyzsze] liczby

punktdw, az do pelngj rekrutacii oddziztu.
Na sume punktow, o ktérej mowa wust. 1 w maksyimalnej ilosci 200 punktdw sklada sig:
3.1 liczba punkiéw uzyskanvch ze sprawdzianu w trzeciej klasie ghnnazjury -
maksymalnie 100 punkiow,
3.2 liczba punktéw za oceny koAcowe z jezyka polskiego 1 trzech wybranych
przedmiotow — maksymalnie 72 punkty,
3.3 liezba puniddw za formy akiywnodel uczniewskicj 1 osiagniecia  wymicnione

na swiadectwie ukonczenia gimnazjum - maksymalnie 20 punktéw,

3dlezba punktdw za Srednid ocen z obowiazkowych zajed edukacyinych
maksymalnie 6 punktow,
3.5 liczba punkidw za swiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem - 2 punkty.

ra.

Kandydacr do szkely skladaja podanie na ustalonym przez szkote druku lub w formie

podania 2 podaniem typu szkoly 1 kicrunku ksziateenia do ktérego kandydat ubiega 2i¢ 0

przyjecie, .
Terminy skiadania dokumentéw oraz torminy potwicrdzania woli podjgcia nauki
wooszkole przez zakwalifikowanych kandydatéw, a takze liczbe oddzisléw Klas
pierwszych oraz liczbe ucznidw przyjmowanych do klas pierwszych okredlaja odrebne
przepisy. |

Rekrutaci w terminie ustalonym przez Kuratera Oswiaty dekonuje szkelna komisja

rekrutacyjna, powolywana coraczmie przez dyrektora szkoly. Przewodniczacym komisj
jestwicedyrextor szkoly.

Praca komis)l rckrofacyine] kotczy sic w dniu wywieszenta wynikdw rekrutacii,

a dafszej rekrutacy na walne niieisea w
kazdegzo roku
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10. Szezegolowe zasady 1 warunkl rekrutagji okresla szkolny regulamin rekrutacyi

do iclas prerwszyeh.

_ § 30.

[, Na pisemma proshe veznia dyrekter szkoly moze wyrazi¢ zgode na przeniesicnie go ¢o
innégo typu szkoly Iub na zmiane profilu navczenia z okredleniem sposobu i terminu
uzupelilenia brakéw programowych z przedmiotdw, ktérych uczen w poprzednim typie
szxoty lub proiilu nie realizowat. '

2. W stosunku do ucznidw nicpeinoletnich starajacych si¢ o zgodg na przeniesienie,

wymagana jest zgoda rodzicéw lub prawnych opiekunéw.
- 3. Prosbe ucznia dotycraca zmiany szkoly zatwierdza dyrektor szkoly, zapewmniajac

stosownie do obowigzujacych przepisow ciaglodé ksztalcenia 1 rvealizacje planu

‘nauncrania.

Rozdzial VIII
PRAWA [ OBOWTAZKI UCZNIOW

§ 31
1. Uczen Szkoly posiada prawa ckredlone Statutem Szkoly oraz odrebnymi, aktualnie
ohowiazujacymi przepisami prawa, z uwzglednieniem w szezegGnosei praw zawartych w
Konweneji o prawacn dziecka.

Uczniowie pelnoleint podlegaja tym samym prawom 1 obowiazkom, co uczniowie

2,
niepelnoletni.

3. Pedstawowynl prawem ucznia Jest prawo do nauki 1 samorozwopn w o owarunkach
poszanowania, goduodct osobiste 1 tolerancil.

4. W szezegdblnoset vezen ma prawo do:

4.1 wlasciwlie zorganizowanego procesu xsziateenia zgodnie 2 zasadami bezpieczensiwa

1 higleny pracy umystowe],

4.2 metykalnoder osobistey oraz ochrony przed wszystkimi formam przemocy fizyczne]

1 psychiczne),
4.3 zyczliwego, podmintowego traktowana w procesic dydaktyczno- wychowawezym,

4.4 zapoynaria si¢ 7 programen nauczania, jego celami i irescia,  wewnatrzszkolnym

SYSISITIEN] QUenIAnia oray Inyn) coxunmentami reguluacymi pracg Szioly,



4.5 swyrazania

UZYSKATA DA Al

46 swobody wyrazama sl 1oprzekonal, wo szezegélnedel dotyezacyeh Zyeia

Szkoly, jezeh nie narusza tyim dobra 1 uczed innyeh nsdb,

4 Tuzyskema  pomocy  re  strony  wychowawey wo ocelu  rorwiazania  swoich

problemdw,

4.8 udzialu w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach zgodnic ze swoimi
zamteresowarniami, mozliwosciami 1 umiejginosciany,

4.9 ucrestnictwa w zajeciach poza.lekcyjnych I pozaszkolnych,

i1 .

) sprawiedliwej, obiektywne) 1 jawnej oceny swoich postepdwv w nauce,

—_—

4.11 pomocy w przypadka trudnogel w nauce,

+.12 korzystania z poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego oraz zawodowego,

413 korzystania  z  pomieszezen szkolnych, sprzetu, $rodkéw  dydakiycznych,
ksiegozbioru bibliotela zgodnie z cbowiazijacym regulaminem,

rr

4.14 wplywania na zycie Szkoljy poprzez dzialalnoéd samorzadowa, w tym wyblerania
Samorzadu 1 kandydowama do szkolnveh struktur samorzadowych,

415 poszanowama godnoscei whasnej 1 dyskrecii w sprawach osobistych I rodzinnych
ze strony calej spolecznodel szkolnej,

4.16 informacji o {erminic 1 tematyce pisemmych prac kontrolnych, tzw. klasowek,
z co najmniej jednotvgodniowym wyprzedzeniem,

4.17 wformacji o wynikach piscinych sprawdziandw kontrolnych w przeciagu  dwach
tygodni od ich przeprowadzenia,

418  zglaszamia do dyrckiora,  wychowawcey,  nauczyciela,  pedagoga
b Samorzadu Uczmowskiego nieprawidloweder w  funkcjonowaniu  Szkoly

przejawdw famania praw ucznla
119 usprawiedliwiania niechecnodel na zajeciach zgodnie 7 zasadami ustalonymy
w Regulaninie Prawa 1 Obowiazki Ucznia.

5. Tone prawa ocznia wynikaja .pozozta}ych zapisdw Statutu 1 prawa oswiatowego.

§32.

1. W przypadku naruszenia praw vezmia Uczen Szkody Lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) moga 7iozyé skarge,
2. Skanga, o Xtdrg) mowa w ast. 1, moze by¢ ziozena do:

-
= .

i
e
“ -l
i )
v
L]
]

Pl
.

]
LA




50,

@

2.2 Samorrzadu Uczniowskiego,
2.3 Rady Rodzicéw,

2.4 Dyrekiora Szkety,

2.5 Rady Pedagogicuncy.

3. Skarga skiadana przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opickundw) moze mieé
forme using w przypadku edwotania si¢ do wychowawey Jub pisemng w przypadku
odwotania si¢ do orgendw Szkoty w‘)‘-'mieniénych wust. 2pkt2,3,415.

4. Skarga pisemna powinna zostad rozpatrzona w clagn 7 du od je) zlozenia.

§ 33.

_. Ucren suxoly z.ob]igo'\*.-'anyjest do wypehsiania obowigzkdow okreélonych Statulem Szkoly

oraz odrebnymi, aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa.
1. Uczen Szkoty zobowigzany jest w szcezegdlnoser:
1.1 regularnie, aktywnie { systematycznie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych 1 Zyem
Szkoly,
1.2 stosowac sig do regulamindw obowiazujacych w Szkole,
1.3 przestizegal zasad wspélzycia w odniesieniu do calej spolecznoscl szkolne,
a w szczegolnosel :
a) okazywaé szacunek nauczyciclom, osobom starszym oraz innyin ucznjon,
b) wykazywad troske o zdrowie 1 zycie innych ludz,
¢) precciwdziatal przejawom agresji 1 wulgarnoder,

. d) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w Szkole i poza nia,

' e) dbac o estetyczny ubidr, schiudny wyglad, zimang obuwia na terenie Szkoly,
a w przypadku wprowadzema w Szkole jednolitego stroju uc/niowskiego
nosié¢ ten strd) zgodnie z warunkami ustalonymi decyzjg dyrektora Szkoly,
podjeta po uzgodnieniu z Radg Rodzicdw, Rada Pedagogiczng .1 Samorzadem
Ueczniowskim,

) nie 7zakdéead przebiegu zaj¢é przez nicwiadciwe vachowanie,
) wiladciwie zwracaé sie pracownikdw Szkoly oraz pozostalych ucznidw,
h) dbad o wiasny rozwdj fizyczny, higiene 1 zdrowie,
2. Na terenie Szkoly lub podezas zajed organizowanych poza budynkiem szkolnym,
tzkich jalowyidcia klasowe, wycieezky, uczel w szezegolnose:
. 2.1 nie powinien palid tytoniy, |

2.2 nie powinien pic alkohoha 1 byé pod jego wplywem,

[

[P



rod el

2.3 e powmien uwrywad narkolykéw 1 nnych srodkéw odurzajacych 1 byd

\am%v\\-'em

2.4 powinien wykazywszd troske o wspdine dobro oraz 1zeczy wsobiste kolegow
i pracownikow Szkoly,

2.5 powinien podnorzackoewywed sie zaleceniom [ decyzjom Dyrekiora Szkoly,

Rady Pedagogieene] araz ustaleniom Samerzadu Ucrniowskiegzo,
3 203 ) ¢

2.6 powmien przedstawiad, w terminie okreslonyim w regulaminie lub decyzia

dyrektora, pisemne usprawiedliwienie nicobecnogel na 7ajeciach edukacyjuych

w formie zaswiadczenia lekarskicgo.

2.7 powimen przestrzegac ustalonych warunkow I(OJ.‘xystanié 2z telefondéw
komédrkowych i innyeh wrzadzen elektronicznych na terenie Szkoly, w1ym nie
uzywania ich w czasie 7ajec edukac;-‘jn}-’ch.

3. Szkela ma prawo do uZzycia alkomatu oraz testu na obecnoéé narkotyku w moczu
w stosunku do ucznia, ktérego zachowanic moze wrbudzaé podejrzenia, 7e jest pod wplywem
alkoholu lub narkotyku, oraz podczas ake)i prewencyjnych.

4. W przypadku uzywania na tereme szkoly telefonu komdrkowego  vlub  sprzgmu
elektronicznego, stuzacego do rejestracp déwicku 1 obrazu, wniezgodnie 7z stalonymi

wartunkami, nauczyeiel moze zatrzymad takie urzadzenie do wyjadnienia sprawy.
Nagrody i kary stosowane wobec Uczma Szkoty

§ 34.

1. Uczen Szhoty moze byé nagrodzony za:

1.1 rzewlng nauke 1 wzorowe zachowante,

1.2 wardzniaiaca dziatalnodé w réznyeh dziedzinach na terenie Szkoly 1 povaniy,

1.3 osiagniecia w konkursach, olimpiadach, »awodach, turniejach.
2. Dyrektor Szkoly move przyznaé uczniowi nastepujgce nagrody:

2.1 list pochwalny wychowawcey klasy 1 Dyrektora Szkoly do rvedzicow (prawnych

pprekundw ) zeznia lub cdpowrednich mstytuey,
2.2 dyplom uznania,
23na grode ksiazkewa lub rzeczowa,

Lol

. Whigsek o przvznanie nagrody vezniowl moeze skladaé do Dyrektora Szkoly czionek

Rady Pedayogiczne].

o
-




4. O rodzaju nagrody przyznane) nczniowt wychowzwca powladamia radzicow (prawnych

opikunGgw) ragrodzonego ucziiia.
§ 35. '
L. Szkota moze stosowaé wobec geznidw nastepuizee 1'0(123}0 kar:
L1 upommienie wychowawcey — 1 upommenie pisemne wychowawey,
1.2 nagana wychowawcy — I nagana,
1.3 upomnienie dyrektora Szkoly — I upomaicnie
1.4 nagana dyrektora Szkoly — 1 nagana
1.5 przeniesicnie ucznia do réwnoleglego oddziatu w Szkole (o ile jest to mozliwe),
1.6 skreslenie uczma z histy ncznidw.
,__. 2. Uezet Szkoty moze byé ukarany za nicdopelmanie obowiazkdw szkolnych, naruszanic
postanowien Staturu Szkoly 1 regulaminow szkolmych oraz miepodporzadkowanic s1g

zaleceniom 1 decyzjomr Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu

Uczriowskiego, zarowno w Szkole

$70zegol

!\J

[

Lo

jek o podezas zajed arganizownnych pova Szkola, a w

nosci za:

2.1 lekcewazenie obowiazkdw ucznia,

2.2 stworZernia sytuacji zagrozenia dla Zycia, zdrowia lub mienia ininej 0soby,

2.3 spowodowania zranienia, pobicia lub innego uszezerbku na zdrowiu innej osoby,

2.4 dokonanic rozboju, kradziezy, wyludzenia, wymuszenia lub niszczenia mienia,

2.5 nie udzielenie pomocy Innej osobie w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia,

2.6 demoralizowanie innych vezmdow,

2.7 palenic papieresow na lerenie Szkoty,

2.8 wndszenie na teren Szkoly alkoholu, narkotykéw, broni lub niebezpiecznych
przedmiotow, poshigiwanie sig bronig 1 ostrymi narzedziami zagrazajgeymi
zyciu 1 zdrowiu,

2.9 cpww\ anie alkoholu 1 uzywanie nalkog}\ow na teremic Szkely lub podezas

CJ~

7aj¢d organizowanych poza terenem Szkoly oraz przebywanie pod ich

wyraznym wplywein,

10 zaktocanie procesu dydaktyeznego w Svkole poprzez utrudnianie svypetniania
obowiqzkdédw maym uczniom lub pracownikom Svkoly,

11 nicgodne ucznia reprezentowanie Szkoly poza jej siedziba,

12 otrzymanie wpisow do dziennika klasy, wykonanych przez naucuycicla,

o niewladciwym zachowanm vezma, zwanych dalej nwagami.
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Kara moze zostad udziclona w obecnodci innyeh ucrnidw oddziahn Jub spolecino

s7kolnel.
4. O 7Zastosowaniu kary decyduje odpowicdnio wychowawea, Dyreklor Szkoly, Rada

Pedagogiczna lub komigja ds. dyscyplinarnych.
3. Kary podleg:ajat stopniowaniv, przy czym sajnizszg karg za nzywanie na terenie szkoly
telefonu komdrkowego i sprzetu elektronicznego, stuzacego do rejestracii dzwigku i obrazu,
nﬁ:ez.godnie z ustalonymi warankann, jest nagana wychox'i-'av:u;y. .
6. Po otzymaniu diugie] kary statutowe] w danym roku szkoinym lub po otrzymamu Kary z
pominigelem kary nizszego stopnia, uczen traci prawo reprezentewania Szkely oraz
UCZEesinIczZenta W organizowaniu imprez szkolnych na okres szesein miesigey sekelnych.
7.0 rodzaju kary wymierzong) uczniowi wychowawea powiadanma rodzicdw (prawnych
opickunow) ukaranego ucznia.
8. Dyrektor Szkoly na uzasadniony wmosek wychowawcey lub organdw Szkoly ma prawo
wymazac kary wymierzone uczniowi, z wyjatkiem kary skyeslenia ueznia z sty ucznidw.
9. Wazystkie kary statutowe, z wyjatkiem kary skre§lenia ueznia 7 listy ucznidw, ulegajq

anulowaniy, jedlh w clagu dwunastu miesiecy od ofrzymania ostatmue] Kary statutowe] uczen

nie otrzymat zadnej kary statutowe.

; § 36.
1. Ucrent Szkoly lub jego rodzice (prawni opiekunowic) meja pravwo odwelad sig od

wymilerzone) uczmowi kary, jedii uwazaja ja z« niesprawiedliwa.
bvé ziozone w terminie do 14 dm od dma cofrzymama preez

Y

2. Gdwelanie powinno
rodzicow (prawnych opiekundw) zawiadomienia o ukaraniu.
3. Ucren Iub jego rodrzice {prawni gpickunowic) moga aodwoelad si¢ w formie pisemmner od

wymierzonel uczmowt kary do:

3.1 wychowawcy,

3.2 Dyrektora Szkoty,

24
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Przypadkl | tryb pastepowania dotyczacy skredlenia ucznia z listy uemidow

§ 37,
l. Rada Pedagogiczna moze pediaé uchwale upowazniajaca Dyrektora Szkoly do skreflenia

ucznia z listy uwcznidéw  po  wykorzystaniu  wszystkich  moddiwoéel  oddziatvwania

wychowawczego na ucznia, w tym 1 pomocy pedagogiczno-psychologicznej, oraz po
wyczerpaniu innych kar porzadkowych przewidzianych Statutem Szkoly
2. Uchwata upowarniaraca Dyrektora Srkoly do skredlenia ueznia 2 listy ucznidw moze byé

podjgta w przypadkach wymientonych w § 35 ust.2

3. W zaleznodel od stopnia szkodliwosel czynu Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwatle

apowazniajaca Dyrektora Szkoly do skreslenia uczma z listy ucznidw niezaleznie od
wykorzystania wszystkich mozhiwodel oddzialywania wychowawcezego na ucznia, w tym i

pomocy pedagogiczno-psychologicznej, oraz niczaleznie od \a—yczerpania mnych kar

porzadkowych przewidzia nych Statutem Szkoty, w szczegdnosder, ady uc
31 z.ost_rn‘ skazany wyrokiem sadu w sprawte kame],
3.2 zostat osadzeny w wigzieniu prawomocnym wyrokiem sadu,
3.3 stworzyl sytuacje zagrozenia dia Zycia, zdrowia lub mienia inie] osoby,
3.4 spowodowat zranienie, pobicie lub inny uszczerbek na zdrowiu innej osoby,

3.5 dokonat rozboju, kradziezy, wyludzenia, wymuszenia lub niszezenia micnia,

3.6 spozywal na teremie Srzkofy alkohol iub narkotyks oraz przebywal pod ich
wplywem,

3.7 megodnie 1‘8131'cie-ntowa{ Szkole pora jc) siedztba (w szozegdlnodel spozywal
alkohol oraz przebywal pod wyraznym wplywem alkoholu Jub uzywamia

navkotykéw  poza Szkolg podczas  zaje¢ o charalderze  cdukacyjnym

lub wychowawczyvin, praktyezne) dauki zawodu, wycieczek, zawoddw sportowych

i innych imprez szkolnych),

uczen 1 Jego rodzce (prawnl  opiekunowie) odmawiaja pokrycia  szkod

Lad
[ 4]

wyrzadzonych przez  uczma po wykazauniu, ze siraty te wynikaja z niestosowania

sie do przepisdw 1 regulamindw szkolnych lub ze zostaly spowoedowanc umysinie,

3.9 me podjat nauki w ferminie do 20 wrzedma hez usprawicdliwienia,

§ 38,
1. Wni n:-,l EM S a I E M - .-’.‘] cmmda o Bow
. Wniosek o podjecie uchweaiy upowizniajace] Dyrektora do skredlema ucznia 2z Hsty

uczniGw moze zloryve:

.



2

1.

l.-

2.

3.

1.1 crtonek Rady Pedagogiczne],

(.2 przedstawicie]l Rady Rodzicaw,

1.3 wimieniu Samorzadu Uczniowskiiego opiexun Samorzady.
Procedura skreslenia ucznia z ir'sty HCZNIOW Wyimaga:

1

zeznan $wiadxow,
2.2 swolama posicdzenia Rady Pedagogicvne] 1 podjecia uchwaly w sprawie
2.3 zasiggniecia opinil na pismie Samorzadu Uczniowskiego,

2.4 anahzy dokumentdw 1 padjeciadecyzii przez Dyrektora Szkoly najdalej w ciagu 7

dni od uchwaly Rady Pedagogiczney.

§ 39.

Obwiniony uczed  move ztozy¢ wyjaSimerya ustnie lub na pidmie do Rady

Pedagogicryne) w zwiazku z zaistniala sytuacja.

Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikéw obrony. W prrzypadku nie wskazenia
przez wezmia  rzeczntka  obrony  interes  ucznia  jest  reprezentowany  przes
wychowawee lub psychologa szkoinego.

Uczen 1 jego rodzice (prawni opickunowie) po otrzymaniu decyzji o skresleniu 2 sty

teznlOw maja prawo weladu we wszystkie dekumenty dotyezace sprawy,

§ 10,

Od decyzll o skredleniu ucznia z listy ucznidw uezen lub jego rodzice (prawn:
opickunowie) maja prawo Zozy¢ odwolanic do organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny nad Szkoty za posrednictwem Dyrektora Szkoly w ciagu 14 dni od daty
ofrzymania informacii o skresleniu,

W przypadku wniesicnia odwotania Dyrekior Szkoly ma 7 dni na ustosunkowanie
si¢ do niego, po czym moJe:

1 podjad decyzjc v uchyleniu decyzji o skredleniu ucznia z listy deznidw,

(]

listy ueznidw, a wiéwezas mus) przesiac

2

2 utrzymad decyzje o skresleniu weznia z
odwolanie w terminic do 7 dni od jego przyvigcia wraz 7 cata dokumentacs sprawy

smv ad Srkolta.

do organu sprav
2

Woockresie rozpatrywama  odwolania ucrven more uczeszezal do Szkolv, 7a

wyiatkiem przvpadki uietego woust 4

L)
—

@



4. Dyrektor moze nada¢ decysji o skredleniu ucznia z listy uczpiéw  rygor
natychmiastowe] wykonalnosel, ady jest (o niezbedue ze wzgledu na ochrone zdrowia

1 zycia Judzkiego albo dia bezpicezenstwa spotecznego.

§41,

Wyniki w naucc nic sg podstaws do skreslenia 7 listy uezniéw.

§ 42.
Formy opteki 1 pomocy potrzebujacym uczniom
1. Szkota udziela opieki 1 pomocy uczniom, -kt.érym z przyczyn rozwojowych,
. rodznmych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie.

2. Szikola udziela uczniom pomocy pedagogicznej 1 psychologiczne.

(WA

Szkofa ma prawo do prowadzenia na jej terenic zajeé profilaktyéznych zgodnych
7 Programem Wychowawczym 1 Szkolnym Programem Profilaktyki oraz programami

wychowawczyimi oddzialow.

§ 43. |
1. W zaleznodei od potrzeby pomeocy pedagogicznej 1 psychologiczne) udziela sie
w formie;
[.I rozmowy profilakiycznej wychowawcey z wezniem,
1.2 rozmowy profilakiyczne] psychologa lub pedagoga z uczniem na terenie Szkoty,
~ 1.3 skierowania do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
1.4 organizowania zaje¢ wyréwnawezych w przypadku trudnodei w nauce.

2. Forma pomocy dostosowywana do potrzeb ncznidw 1 mozhwoder Szkoly.

Rozdzial IX
WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE UCZNIOM
' BEZPIECZENSTWO

§ 44,
I. Srzkola zapewnia oplek¢ nad vezmamil w czasie lch pobytu w Szkole, jak rdwmer
pudezas zajed obowigzkowych 1 niecbowigzkowych, orgarizowanych przez Szkole
. - ~ norajej fereneim. -

2. Nad berpieczenistwern ueznidw czuwaja t sq odpowiedyzialni nanczyciele Szkoty:

sl
s

s
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1w czasie lekoyi naucyyeiel prowadzacy lekate,
2.2 w czasie przerw muiedzy lekciami nauczyciel dyivrujacy,

zorgamizowanyeh zajed poza Szkola necezyoiel 1 ustalony

=

3w cyasie zbhiorowveh i
apiexin,
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3. Zasady, organiZacje 1 harmorogram dyzordw nauczyclen wo €zasic przerw miedzy

lekeiami okresla Dyrektor Szkoly.

4. Nauczyciel prowadzacy zajgeia zobowigzany jest do kentrolt i

prowadzi zajecia 1 sprawdzenia listy obecno$ct ucznidw.

§ 45,
1. Opiekun pracowni ma obowiazek sporzadzié regulamin pracowni 1 zapoznaé z mim
~ueznidw na poezatku roku szkolnepo.
2. Uczniowie nie moga mie¢ dostepu do sprzetu szezegdlnie niebezpiceznego bez
kontroli nauczyciela.
§ 46.

1. Zasady bezpleczenstwa w pracowni komputerowe]
Z pracowni komputerowej uczniowle moga korzystaé jedynic pod opieky nauczycield
prowadzacego zajecra. W pracowni uczniowie sg zobowiazani bezwrglednie stosowad
f.asady BHP w odniesieniu do urzadzen elektrycznych. Pracownia komputcrowa Jest
miejscem, w kidrym nalezy zachowywaé sie kulturalnie i cicho, nic wolno husta sig na
krzestach, bie-gaé, popychaé. Nie wolno stwarzad sytuacji niebezpiecznych dla sieble
oraz. innych. Uczniowie powinm stasowad sig do pelecen nauczyciela prowadzacego
zajecia. W pracowni Komputerowe] nic wolno jedd anl pid. Nalezy mied zawsze cz}-'-_ﬁ_'-_e
i odtluszczone rece. Nie wolno dotykaé ckranu mopitora. Niedozwolone jest
dokonywanie przez ucznidw jakichkolwiek napraw, zmian konfiguracyjnych systemuy,
samodzielne] zmiany ustawien Xonfiguracyjnych sieci, samowolne manipulowanie
sprzetem (prvyltacrzanie 1 odfaezanie  klawiatur, momtordw, myszy, vozkrecania
jednostek cenmralnych itp) Ucrniowie nie dotykaja zadnych czesel kompuierdw pora
wigcznikami, klawiaturg 1 mysza. Zwlaszeza nie ingeruja w podiaczenia prrewoddw
w Lylnet ezedel. W oszezeghinodei zabronione jest przekiadanie jakichkolwiek elementdw
poemiedzy stanowiskami. |
Ucniowice korzystajacy z pracownl nie moga instalowad zadnego oprogramowania

1.

crez sic pobieraja Zadnveh danveh z Intomet bez wyradnege polecenia nzuczyvelehy

Ey




pror«fadzapcg_o zajecia, nawet jedll oprogramowanic oraz dane sa legalne w $wietle
prawa. Usuwanic isticjacych na dyskach twardych plikéw jest niedozwolone Nie
wolno tworzyé orarz eksperymentowad z programami antywirusowymi, NisZe7acymi
zasoby programave 1 sprzgiowe. Wykorzystywanie sprzetn komputerowepo pracowni

o -

do gier komnputerowych jest niedozwolone. 7 Internetu mozna korzystad jedynie do
celédw dydaktyernych. Zabrania si¢ korzystania z aplikacji P2P oraz innych programéw
stuzacych do pebicrania plikow Internetu. Nie wolno skanowad portdw oraz prowadzié
mne dziatalnoscl mogacej sygnalizowad proby wlaman do systemdw,

Przed przystapicniem do pracy uczniowie zobowiazani sq sprawdzi¢ sprawnoéé sprzetu,
na ktorym zamarzaja pracowal. O zauwazonych usterkach nalezy bezzwlocznic
poinformowac  nauczyciela prowadzacego  zajecia  lub  adininistratora  sieci.
Uruchamianic i praca przy zdjetej obudowie jedhostki centralnej jest niedozwolona,
more byl preyczyna porazenia pradem clektrycznym. W razie wypadku {np. porazenie
pradem) natychmiast wylgezyé  uvrzadzénie stanowiace zagrozenie, powladomic
nauczyctela  prowadzacego  rajecia  oraz  udzielié  pomocy  przedlekarskie)
poszkodowaneniu. W przypadku zauwazena iskrzenia, wydobywania sig z komputera
dymu, wyczucia swadu tlacej sie instalacii lub spostrzezenia innych objawéw mnogacych
spowodowad pozar, nalezy natychmmast wylaczyé zasilanie gléwne i powiadomic o tym
fakcie nauceyciel prowadzgcego zajecia. Ponadio nalezy zglaszaé nauczyciclowt
najdrobmejsze uszkodrzenia lub zdarzenia mogace zagrazaé bezpieczenstwu. Uczniowie
wiaczaja 1 wyldczajg komputery wylacznie na polecenie nauczyciela prowadzacego

zajecla. Rozpoczecic zajeé nie jest jednoznaczne z konlecznodcia wlaczenia

jakichkolwiek urzadzen. Po zakonezeniu pracy nalezy doprowadzié stanowisko do stanu

wyjsciowego. Nalezy zadbaé o zachowanie swoich zblordw, usunaé zbiory robacze,
wylogowaé sie 1 zamknaé system. W kazdej pracowni znajduje si¢ instrukcja BHP oraz

regulamin korzystania z pracown komputerowe.

Zasady bezpieczenistwa na obiektach sportowych w Zespole Szkét Zawodowych  Nr 2

w Sicrpeu Wstep do pomieszezen sportowych i magazynu sportowege dozwelony jest

wylacznie w obcenosel navczyciel, Instrukfora Ilub trencra. W pomieszezeniach

spor%owych obowiazuje sird] sporfowy oraz obuwie sportowe. Osoby postronne
preebywajace w pomieszezeniach sportowych (np. nie éwiczacy, widzowie (imprez
spartowych) zobowiazanl sa do zmiany obuwia. Uczestnik zaje¢ sportowych moze
pudcié pomieszezene tylko za zgoda nauczycicla, frenera, Instruktora. Uzytkownicy

szezen sportowych zobowiazani sg do prrestrzegaria zasad BHD 1 sfesowania sie

pomicsz
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do regulamindéw oraz do wykonywania polecenl prowadzacych zaiecia Sportow

Ulezmiowie zobhowlazant sa mfurmowad nauczycicla o wyzetkich kontuziach 1 urazach

doznanych podedas zajed sportowych, Za sfan techniczny urzadzen sportowyci

1 przyrzadow gimpastycznych odpowiedzialny jest prowadzacy zajecia nauczyciel,

trener, instruktor. Zahbrania sie wynoszenia sprzgtu sportowego poza obickt sportowy.

L

O wszelkich uszkodzeniach 1 usterkach sprsgtu 1 wzgdzen sportowych nalezy
niezwhoeznie  poinformowad  prowadrzacego  zajuia.  Wszyscy uczestnicy  zajed
sportowych zobowiazani sg do prrzestrzegania tadu i porzadku w pomieszezeniach
sportowych,. szatniach 1 pod natryskami oraz poszanowama sprzetn i. urzadzen
sportowych. Organizacje spoza Zespotu Szkot Zewodowych Nr 2 w Sierpeu oraz 0soby
hizycerne mogq korzystadé z pomieszezen sportowych jedynie po uzyskamu zgody
Dyrektora Z8Z Nr 2 1 na zasadach okregionych w zawartych umowach.

Zasady bezpicczenstwa i korzystania z kompleksu sportowego ,,ORLIK™ Kompleks

boisk ORLIK ze sztucsng nawlerzehnig zlokalizowany jest przy ZSZ Nv 2 w Sierpeu.

W skiad obicktu wchodzi boisko wiclofunkeyjne duze do pitki nosnej i boisko do

koszykéwki 1 siatkowki stanowigee samodzielny oddzichy obiekt. W dniach nauki

ucznjowie ZS7 Nr 2 w Sierpeu korzystaja z boiska od 87 do 16™ Z boiska
wiclofunkeyinego moga nieodplamnie korzystaé organizacje porzaszkolne, kluby
1 stowarzyszenla sportowe, zaktady pracy oraz osoby prywaine w dniach nauki
w godzinach 16" - 22 w pozostate dni w godzinach od 0% do 22 a w okresic
walkac) codziennie od 10 do 227" wg harmonograimu wykorzystania boiska. -

Admintstrutor zdstrzega sobie prawo udostepnienia poszezegolnych boisk w tym samym
crasie, na ktorych rozgrywki nie koliduja ze sobg. Korzystajacy z beiska  zobowiazani
53 do uzywania odpowiednich strojow sportuwych oraz obuwia sportowego o plaskie]
podeszwie, Zabrama sie uzywania obuwia pikarskiego 7z korkami metalowyn,

plastikowymi oraz guniowymi. Zajecia sportowe moga by¢ prowadzone wylaesznie pod
opickg osuby petnoletnie], ktdra przyjmic odpowiedzizalnodé ra osoby uczestnicrzave w
zejeciach, wskKaznjac hste 0sdb rgloszonych pod opieke. Prowadzacy rajecia povwinien

spravwdzid stan techuiczny boiska 1 urzadzen, z kidrych bedzie korzvstat, W przypadia

Zeinwezenla ustorek zobowiazany Jest zg%-osié ten faxl dyvrokejl szkely Tub eoxchie
nadzorijacd] oblext. Na terenie oblehtdw chowiazuie zakaz poruszania sie na: rowersch,

e R e IO TS P S - TS TS
walnutek vieprawidlowego Korzystania z obizkidw sportowyeh 1 znaidizacych <2 na wim
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opiekunowie i rodzice. Obowiazuje odplatno$é w wysokosci 100% wartosel szkody.

Na terenic chicktéw sportowych obowiazuic benwzgledny zakaz:

 palenia tytoniu,

* spozywama napojdw aikcholowych,

= 7uCla gumy 1 spozywania lodéw,

* przyjmowania §rodkéw odurzajacych,

« przebywania na nich 0sdb w stanie nietrzeZwym,

« wprowadzania psow 1 innych zwierzat,

« korzystama z boiska w godzinach innych niz ustalone

» zachowan stwarzajacych zagrozenie dla innych uczestnikow,

Wszystkich uzytkownikdw obiektéw obowiazuje $cisle przestrzeganic przepisdéw BHP
oraz zachowanie porzadku, czystodci 1 estetyki na terenic wszysikich obiektow
sportowych 1w ich bezposrednim otoczeniu. Zarzadzajacy obiektami sportowymnii
'/,astr'zega sobie prawo do odwolania zaplanowanych wczeSniej zajeé na obiekiach
w . celu przeprowadzema imprez sportowo -- rekreacyinych, widowiskowych lub
uroczystosei szkolnych, po uprzednim uzgednieniu z zamteresowanymi. Korzystajacy
1 przebywajacy na obicktach sportowych zobowiazani sg do przestrzegania zalecen
rawartych regulaminie boiska.

4. Zasady organizowania wycieczek szkolnych.

Zorgamzowane formy zajeé terenowych 1 wijazddw  grupowyech miodziezy
stanowiq integralna cz¢$é procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 sg zaplanowane
oraz realizowane zgodnie 7 przyjcta koncepeja pracy szkoty. Dziatalnosé krajoznawcezo-
turystyczna powinna shuzyé wzbogacanin procesu dydaktyczno-wychowawezego,
poprawie stant  zdrowla oraz ksztaHowaniu kultury wypoczynku mlodziezy.
Orgarizatorami dzialalnosei krajoznawcezo - turystyczne] dla ucznidw jest szkola. Moze

ona wo lym zakresie wspdildziataé  ze stowarzyszeniami 1 mnyimi podmiotami,

ktorych przedmiotem dziafalnosci jest krajoznawstwo 1 turystyka. Wycieczki 1 imprezy

krajoznawczo - turysiyczne powinny by¢ dostosowane do potrzeb i zaintercsowarn

uc/nidw, wieku, stanu vdvowia oraz sprawnoscr flzyezne]. Zorganizowanyioi fornmami

wyjazddw zespoldw klasowych sq: wycieczki inlegracyjne, wycleczki krajornawczo —

Trystyezme, wycisczkl predmiotowe, imprezy  wyjazdowe  Imprezy  turystyki
kwahfikowanej 1 cbozy wedrowne Wycleczki integracyjne - 84 przeznaczonce wylacznie

dla vezmibw kias nowopowstatych. Wycieczkl mtegracyire powinny mieé charakter

e
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Niedopuszczalne jest wezedniejsze wskakiwanie uvezestnikéw wycicerzki do ja

(rajoznawezo-turystyerny. Wycicczkl  xrajozmawezo - furystyczne odbywala sic

Wooterenle  powszechnie Uczesyozanyinl,  nie  wymagajacyim  od  ucrestnixow
specialrego przvgotowania  Xondyovinego 1 specjalistyezmego. Wyeloozxl
przedmiotowe - organizowane dla uznpelnicnia ohowiazkowego prosremil nauczania

Imprezy wyjazdowe - to wyjazdy w {eren zwigzane z rvealizacja programu nauczania
fzielone szkoly, szkoly zimowe, szkoly ckologiczne/ polacrone z nauka w zakresic <o
napmmic) dwach przedmiotdw, Imprezy furysiyvka kwalifikowane] 1 obozy wgdrowne -

udziat w nich wymiaga od uczestnikdw przygolowania kondycyjncgo 1 umiethnoéci

specjalistyemych  w  iym postuglwania sig specialistycznvm  spregtem. Zajgcia

‘daktyezne  podezas  Imprez  wyjazdowych  powinny  byvé  przeprowadzone

[
[

W wymiai*ze 6 godzin dydektycznych dziennic Wyjazdy zespolow  klasowycn

na wycleczkl krajoznawczo - turystyezne 10 wycleczki nfegracyjne moga byl

zreahzowane, jezeh udzial w nich bierze co napmnie] 70% uezmdw. Ucziowie

e blorgey udziahl w wycleczee ucrzestnicrzg w zajeciach zorgamzowanych przez
szkole. Opiekunem wycieczki Simprezy/ moze byé pracownik pedagogiczny szkoly lub,
za zgoda dyrektora szkoty, mnra petnoletnia osoba. Na wiycleczee /imprezie/ w obrehie
Sierpea, bez korzystania z publicznych érodkow lokomocii, opieke powinna sprawowac

co najmniej jedna osoba nad grupg 36 ucznidw. Na imprezach turystyki kwaltfikowane]

craz na wycieczkach gorskich Jodbywajacych sig na wysokoder pow. 600m npmy

opicke sprawowaé powinna jedna osoba nad grupa 10 uvcrnidw, fesh prrepisy
szezegdlowe nic stanowla inaczel. W pozostalych wyjazdach opieke powinna

sprawowal ¢o najmnig) jedna osoba nad grupa 15 ucznidw. W trakcie przejazdow
Kolejowych grupa wycieczkowa powinna zajaé miejsca w jednvin wagonie kolejowynz,

(:LkO

poclgu wocelu zajecta migjse siedzgeyeh, Kazda grupa wycicczkowa  powimna

byé zaopatrzena w apteczke plerwsze] pomocy (zawiernjaca $rodka  opatruznkowe

[

i przeciwbdlowe) oraz mape turystyezna, a kazdy wezestnik wycicezki powinten

sostadad odpowiedaie obuwie 1 cdzier. Za  wlasciwe wnmosazenic  uosesingkow
P 3

yefeezky odpowicdzialnosé ponost kierownik wycleczkt, W przyvpadku niedysporveji

™

ucznia moze on pozostaé na czas wyeleczkl w micjscu rakwaterowania, ale tylko
w towarzystwie jednego z oplekindw, W kazdej zaistmal
sowodowad sig wylacznie zapewwnlenic

W zekresie zapewnicnia opieki 1 bezpieczedstwa obowlazujg przepisy wymicnione

i tin 1Y e
Ministra Fdukaggs

r_
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z dma 08 hstopada 2001 roku w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez
publiczre przedszkola, szkoty/placdwki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz.U. Nr 135, poz.
1516), Rozperzadzemia Ministra Fdukacji Narcdowej z dnia 21 siyeznia 1997 r
Wosprawic warunkow, jakie musza speiniaé organizatorzy wypeczynku dla dzicci
1 miodziezy szkolney, a takze zasad jego organizowania 1 cadzorowania, Rozporzadzenia
Mimstra Zdukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2009 r. zmiemiajace rozporzgdzenic
W sprawle warunkow, jakie musza spelniaé organizatorzy wypoczynku dla dzicci

( miodziezy, a takZze zasad jego organizowania.
Postepowanic w razie zagrozenia bezpieczenstwa 1 wypadku

§ 47,
1. Nauczyciele maja obowiazek zapobiegad nicbezpiecznemu zachowaniu sie uczniow
2. Nauczyciel, ktory stwicrdzit zagrozenic bezpieczenstwa, ma obowigzek usunad

zagrozenie badZ powiadomic¢ Dyrektora Szkoly.

§ 48.
1. Postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego, w przypadku pozaru

t akcpi ewakuacynej okresla Dyrektor Szkoly w drodze osobnej deeyzji.

Roxzdziat X.
OCENIANTE WEWNATRZSZKOINE

§ 49.
Wewnatrzszkolny system oceniania okresla warunk: sposdb oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw  oraz przeprowadzama sprawdzianéw 1 cgrzambidw zgodnie
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku
w sprawle warunkow 1 sposcbu cceniania klasyfikowania 1 promowania ucznidw i
stechacry orvaz prreprowadzama 1 egzamindw w szkotach publicznych z pén. #m.

la micdziezy

Przerrowadzenic sprawdzianéw 1 egzzmindw  oraz ich formy
nlepeinosprawne] {sk'l‘es'laja_odrgbne DTZEPISY.

Zasady oceniania z yeligil 1 etvki okreslajg odrghne przepisy.

R



§ SO
Ocenlanie, klasyilkowanie I pramoweanie vornidw w szkelzch dla mladziezy.
1. Oceplaniu podlegaja :
1.1 oslagnigeia edukacyjne uczmia - ceenle mogg podlegad wymicnione formy

axtywnosc:
1.2 prace pisemnie, sprawdziany, prace klasowe, tosty,

[.3 odpowiedzi ustne,

J .4 zeszyt przedmiotowy,

LA

1.

aklywnogé na lekej,
6 udzal w dodatkowych zajeciach, kolach zaintercsowan, konkursach, olimpiadach,

pu—

zawodach
1.7 mne, dodatkowo wikonanc przez ucznia prace.

1 8 zachowanie ueznia.

2. Rada Pedagogiczna ustala kryteria ocentania zachowania. Z torma 1 kryteriami ocenjania

sa zapoznant uczniowie 1 ich rodzice na spotkaniach z wychowawca.

Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpormawaniu przez nauczycieli poziomu i

(W8]

postepdw W opanowantu przez ucznia wiadomoser 1 umiejgtnoder wostosunke do

wimnagal edukacyjrnyeh wintkajacyeh z programn naucrzania oraz formulowania oceny.
4. Ccenlanie vachowania vcznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcee klasy,

nauczycicll oraz ucznuidw danej klasy stopnia respektowamia przez uczmia zasad

wspdtzyela spelecznego 1 norm etyernyeh.

§51.

L]
=

") Ocemianie ostagnig edukacyvinych 1 zachowsnia uczma odbywa S w o orama

ocenlania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na ceh:

2.1 informoweanic veynia 0 poziomie jego osizgnied edukacyimych 1 jego zachowania
oraz o postepach w lym zakresie

2.2 udzelanie nczniowl pomocy w samodzielnym planowamn swojego rozwojl,

2 3 motywowanie ucziia co dalsey 3,

2 4 dostarczenie rodzicom fpravwnvr opiekunem) 1 nzucgveielom mformacyi o postepach

trudnosciach w pauce, zachowamu oraz specjalnych uzdoinientach ucznia,




2.5 umozivwiznie aauczyclelom doskonalenia organizecii 1 melod pracy dydakfyczno-

wychowawezel.
3. Nauczyciele:
3.1 na poczatku roku szkolnego formuta wymagama edukacyjne niczbedne do uzyskania
poszezegolnyeh srédrocznych 1 rocznyveh ( semcsiralaych)  ocen klasyfikacyinych
7 obowiazkowych 1 dedatkowych zajed edukacvinych- fworag przedmiotowy system
oceniania,

3.2 ustalajg kryteria ocenlania zachowania,

3 ocenizja na biezaco 1 ustalaja $rédroczne ocony klasyfikdcvine z obowiazkowych

Ll

i dodatkowych zajeé edvkacyjnyeh oraz €rddrocznej  oceny  klasyfikacyjneg

zachowama, wedhug skali 1w formach przyjetych w danej szkole,

Cad

4 przeprowadzajg cgzaminy klasyfikacyjne,

Led

.5 ustalaja roczne (semcstraloe ) oceny klasylikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych

zajed edukacyinyeh oraz recrney oceny klasyfikacyiner w/g opracowane] skal

zawaric] § 60

6 ustalaja warunki 1 ftryb uzyskania wyzszych niz  przewidywane rocznych

L

(semestralnych) ocen klasyfikacvinych 2 poszczégélnych zajeé oraz oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7 ustalaja warurki 1 sposoby przexazywania rodzicom ( prawnym  opiekunom)

Il

Lad

informacj o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

4. Szczegtlowe warunki 1 sposdb oceniania wewnglizszkolnego okredla statut szkoly.

§ 52,
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego mformujg veznidw 1 oich rodzicdw

(opiekundw  prawnych) o wymagamach cdukacyjnych niezbeduych do  uzyskania

paszezegbinyeh  srédrocznych 1 rocznych (0 semesfraluych ocen  klasyfikacyjnych)

7z obowigzkowych 1 dodatkowych zajed edukacyjnych, wymkajgeych z realizowanego
przez siebie progranul nauczania (PSO |, WSQ).
2. Sposcbach sprawdzania osiagnied edukacyinych ucznidw:
2.1 o pracy klasowej , sprawdzianic piscmnym navczyciel Informnje ucznidw na 7 dni
przed terminem . Podaje jednocrednic zakres malerialu,

2.2 -w jednym dmu navkt moZe by przeprowadzony tvlko jeden sprawdzian pisemny

1
F

zaznzezony wezednig] odpowicdnig adnotacya v drienniku,



L]

1

.

I~ —

8]

. Nzuezycerel jest obowigzany na podstawie

3 rvaz w semestrze uczen ma prawo przed rozpoczgoien zajed zglosié nieprzygntowanic

)
prg

do leken pod wearirkiem uzupetnienma brakdw,
24 uezen nie jest réwniez oceninniy w plerwszvim dniu po preevwie $wiateczne]

1 usprawicdliwione] nicobecnodel,

o

S ovtygedmuimega hyd przeprovwadzone napwyze] 2 spriwdziany nodzinne.

i

Warunkach 1 fryble uzyskamia wyrsze] niz przewidziana roczna {semestralna)

ocena klesylikacyjna z cbowiazkowych 1 dodatkowych 7ajeé edukacyinych.
Wychowawen kiasy  na poczatku Kazdego roku szkalnego informuje o wartnkach,
sposobie 1 kryleriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny k}asyﬂkacyjz-‘;cj zachowania, oraz o skutkach ustalenia

vezmowl paganne] rocznej oceny klasviikacyjnej zachowania. Przedstawia ic zasady

rowniez na plerwszym zcbraniu rodzicielskim. Podezas zebrania rodzice potwicrdzaja

podpisem w daenniky Jekeyinym fakt zapornania sie z WSO, W razie nieobecnoéc:
rodzicow na zebraniu maja oni mozhiwnéé zapoznania sie z WSO w innym dogodnym dla

sichie {erminie, ale nie péinie] niz do korica wrzesnia. WSO jest dostepne u wychowawey

klasy, w biblioiece szkolnej, w sekretariacie szkoly i u dyrekeji szkoly. Fakt zapoznania sig

rodzicow z WSO odnotowuje sie w dzenniku lekevinym klasy, co rodzic poswiadeza

podpisen.

§ 53.

Oceny s zawne dla vezma i jego rodzichw (':ra\\ nych epiekunow)

Na prosbe ucznia lub jc;go rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia

ustalona coeng.
Na wiiosek rodzicdw (prawnych opickundw) sprawdzone 1 ocenlonc pisemne prace
klasowe sg ndostepniane rodzicom (pravnym opickunom).

Nuuezyciel ma chowiazek przechowywvad prace klasowe 1 sprawdziany do konca roku

szkolnego.

Lh

4.

[P

opimit  publicznej poracnl  psychoelogiczno-

pedizogiczngy  w oty publiczne] poradni specjalistveznej, dostosowad wymagania
oy, ! = T N PR b1 P S E Y ) Tt L -------- 1 oE] b
sdurscyine  Jo indywidnalnyeh potraeh psychoefizyezaych 1oecukacyjzveh acoma 2

lub specvficzne trudnodcr w

ktdreso stwierdzono zabwrzema 1 odchylenie rozwojowe
- 'l
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W oprzypadku ucznia posiadajaccge orzeczenie o poirzebie ksztalcenia specjainego lub
nauczania indywidualnego dostosowanle wymagal edukacyinych do indywidualnych
potrzeb psychefizycznych 1 edukacyjnych uczria moeze nastapié na pedstawie tego

Or7eCrenia.

§ 55.

Przy ustalania oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy w.

s7ezegoinodel braé pod uwage wysilek wkladany przez ucmia w wywiazywaniu sig z
obowiazkédw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

Do ocenianta biezacego na lekcjach wychowania fizycznego mozna stosowaé punkiacie
cbejmujaca postepy w zakresie wymaganych umicjetnodei oraz wkiadany wysitek. Do
oceniania §rédrocznego 1 kohcowo rocznego punkiacja zostaje przelozone obowlazuiaca

skale ocen wedlug przelicznika opracowanego przez nauczyciela 1 zawartego w PSO.

§ 56.

W uzasadnionych przypadkach uczenn moze byé zwolniony na czas okreslony z zajec

wychowania fizycznego 1 informatyki / technologii informacyjne;j.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z w/w zaje¢ podejmuje dyrektor szkoly na podstawie pinii
wydanej przez lekarza specjalistg oraz na czas okreslony w fej opini.

W przypadku zwolnienia uczma z zajeé wychowania fizycznege, informatyki iub
technologii  informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

wlasyfikacyine) wpisuie sie ,, zwolniony ,,

§ 57.
Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie

opinii poradoi psychologiczno — pedagogiczne], w tym poradni specjalistycznej, zwalnia

do konca danego etapu cdukacyinego ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksig

rozwojowa, 2 afazja, z nlepetnosprawnodciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym

z zespolem Aspergera z nauki druglego jezyka ohcego!

. W przypadku ucynia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specialnego albo

irdywidualnego nauczania zwolnienia z nauks dragiceo jezyka obeego moze nastapic na

podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnlenia ueznia z naukd drugiezo jezyvka obcego w przchicgu nauczania

remiast aoeny klasyhkacyjne) wpisyje sie zwolniony”

)

A



3.

L
Ly

Klasylikacja $rédroczna polega na okreslonym podswmowaniu osiagnied edukacyjnych

ucrnia « zajeé edukacyinych okred! .;‘L}"Ch w syzxoinym  planie nzuczania ) vechowania
UCZRIA 0raz ustalenia — wg skall okreflone] wostztucie szkoly — &édrocrnyeh coon

asytikacyjnych z zajoé edukacyinych 1 érédrocynej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasylkacje $rddrvocyng ucznidw  przeprowadrza sic co najmniej raz w ciggu reku

zkolnego w terminach okreslonyeh w statucie szkoly.

el

!

Kiasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnieé edukacvinych uezaia z zajgé
edukacynych, okredionych w szkolnvm planie nauczania 1 zachowania ucznia w danym
roku svkolnym oraz ustalenia rocynych ocen klasviikacvinych z zajed edukacyinych

trocang) oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali o ktdrej mowa w § 60.

Przed rocznym  (semestralnym) klasyfikacyjnym  zebraniem plenarmym  Rady
Pedagoyiczne  nauczyciele prowadzacy poszezegdlne zajecia edukazcyvjne  oraz
wychownwea klasy powinien poinformowad weznia 1 jego rodzicdw ( prawnych

opiekiméw) o prrewidywanych dla niego rocznych  (semcstralnyeh) ocenach

klasytikacyjnych z zajeé edukacyinych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne]

zachowania w terminic  t formie okreslone) w statucie  svzkoly ( na miesiac przed

zaliczenicm semestru).

§ 59,
Srodroeyne 1 roczne (scmestralne) oceny klasyfikacvine z obowiazkowyeh zajed

‘edulkacyinych ustalajq nauczyclele prowadzacy poszezegdine zajecia edukacyjne, a

§rédroczng 1t roczng ocene klasyfikacyina zachowania - wychowawca klasy po

clu pﬁCJ]HL_] Upll]l] Ianuezy L]€II LoZniow L,ane} h[aS} ardz CCJJ"EHC“() 1iczaia na

ZASICQIE
2 tygodnie pued posicdzenierm Rady Pedagogiczne).

Srédroczne 1 roczne  (semestralne} oceny klasyfikacyjne z dodatkewych zajec
edukacyinych ustalaja nauczyciele proweadzacy poszezegdlne  dodatkowe zejgcia

i

Rocza, semestralna ocena klasyfikacyjna z dodatkowsych zajgd, nie ma wphywu na

promocjc do klasy programowo wyzsze] ant na ukonczenie szkoly.

| & 60.
b, Oceny biezace 1 éradroczne oceny klasyflkacyjne z zajed edukacyinych ustala sie wg skl
1.1 «topien celujacy — 6,
1.2 siopen bardze dobry — 5,

Lad

I



2. W ocenianiu biezgeym dopuszeza sie 1 —,.

i.3 stopien dobry — 4,
1.4 stopien dostateczny -3,
1.5 stopien dopuszezajacy - 2,

1.6 stopien niedgstateczny - 1
- a

Roczne { semestralne ) oceny
klasylikacyjne z zaje edukacyjnych ustala sie wg nastepujgcych kryteridw:
2.1 Ocena niedostateczna — uczen :
- ni¢ opanowal wiadomosel 1 wmigjetnodel okreslonych podstawa programowa
i realizowanych w szkole programdw nauczania m&fzg]n;dniajatcych- te podstawe
- braki w posiadanych wiadomoéciach uuiemoﬂiWiajac dalsze zdobywanie wiedzy
7 tego przedmiotu i przedmiotdw pokrewnych
- e jest w stanie rozwigza¢ lub wykonaé zadan o eleme.mamym stopniu
trudnosci nawet z pom_ocac'nauczycie}a
2.2 Occena dopuszezajaca - ucze :
- potrafi zastosowad posiadane wiadomodci do rozwiazywania prostych zadan
teoretycznyclh 1 praktyczoych
- spetnia wymagania konieezne, ktére dotycza zapamigtania wiadomosct objetych
podstawa  programowa 1 realizowanych w szkole programéw nauczania
vwezgledmajacych f¢ podstawg, pozwalajacych na przyswajanie dalszego
materiatu z danego przedmioty, lub przedmiotow pokrewnych.

.

2.3 Ocena dostateczna — uczen:

- spetnia wymagania podstéx&fowc, ktore dotycza zrozumienia wiadomaosei
oraz. opanowania umiejgtnosc, wykorzystywanmia poznanych pojeé ujetych
w podstawach programowych 1 realizowanych w szkole programéw nauczania
unwzgledniajacych te podstawe

- posiada wiadomogei i umiejgtnosci stosunkowo tatwe do opanowania, uzyteczne
w zyelu codziennym, konieczne dla kontynuowania naukj

2.4 Ocena dobra — uczeh
- speinia wymagama rovszerzajace, posiada wiadomoder 1 umiejetnodel Srednio
ttudne do opanowania przez uczmdw ktdre sa niezbedne dla kontynuowania
I_lﬁ"_lki 1 ktére moga ale nie muszg byé uZyteczne w zyciu codziennym.

2.5 Ocena bardzo dobra — uczen :

44
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1 realizowanych w szkole pregramdw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe

na danym poziomie

i- ; 5 ia - I mxeie A DT asamm s - Ly
- speofmia wymegania dopelnigiace 1opostada wiadomoscl 1 wmicieinosel

do opanoweania przedmiotu,
2.6 Ocena celuyacy — uczen :

s

- posiada wiedze 1 umicjetnodel znuczmie wykraczajace poza  podstawg

programowg 1 reatizowane w szkole programy naucrania uwzgledniajace g

podstawe 7 przedmioctu na danym poziomie
- samodzielnic 1 twérezo rozwija wiasne uzdolnienia
- biegle postuguje sig zdobytymi wiadomoseiami w rozwiazywaniu problemdéw

teoretycznych [ub proponuje rozwigzania nictypowe

o

3. W przypadku jednego poziomu dla nauczania stosuje sie purkiacie i oceny
a) 91% - 100% - bardzo dobra

b} 76%
¢} 51% - 75% - dostateczna

90% - dohra

i
"
L]
[y
[
o~
r
LN

0% - dopuszczajaca
e} 0% - 29% - medostateczna
4. Ocene celujgeg ze sprawdzianu ofrzymuje uczen, kidry z podstawowej czeder sprawdzianu

cizymat ocene bardzo dobra 1 rozwiazal dodatkowe zadanie o wymaganiach poza

IO ST NOWYCIL
PLOE ]

5. Biezjce ocemanie przeprowadzone jest zgodnie z naslgpujacym zasadami:

5.1 kazdy uczen powinmen uzyskac w ciagu semostru mininnim trzy oceny czastkowe

5.2 oceny biezace nauczyclel uczgcy danepo przedmioln wpisuje do dzicnnixa

w przypadku nauczyciela wychowania fizycznego dopuszcza sie stosowanie kart

pracy ucznia a w ocenianiu biezacym stosowanic przyielych ocen czgsikowych.
Wyznacznikiem postepdw w zakresie wymaganveh umiejetnoser bedy punkty
0 krorych naucryciel bedzie informoewal ucznia ustrie. Informacje dotvezace

postepdw ueznia na lekciach wychowania fizycmmego nezniowie mogy uzyskad

5.3 e szezegdlowynu wymagamiami na  okreslone oceny 7 poszezczoinych
preedimiotdw - nauczyciele sa  zobowlazent zapoznal ucznidw 1 rodzicdw

nd peczatku kazdego roka sekolnego.

4
LA



511 uczen,

5.4 przy ocemamu odpowicdzi ustne] bierze sie pod uwage jej poprawncgé

merylorvezna | jezykowa,

5.5 uczed moze zglosié  nieprzygotowenie do  lekeji raz  w semestrze.
Nieprzygotowanie do  lekeji uczniowie zglaszaja przed jof rozpocrzeciom,
a nauczyciel odnofowuje ten fakt w dzienniku Ickeyimym, wpisijac date
nie przygotowarua. Za nieprzygolowanie uwaia sig: brak wiedzy, pracy domoweyj,
zeszytu przedmiotowego, w przypadku jezykow ohcveh brak podi‘@cmika Jub
zeszytu Cwiczen, a w przypadku wychowania fizycznego - brak odpowiedniego
stroju. Nie przygotowania nie mozna zgtosié w przypadku pracy klasowej 1 pracy
domowej dlugoterminowej. Uczen ma obowiazek uzupelniania wiadomosci 1 prac
domowych, z ktérych zglosit meprzygotowanie,

5.6 pisemne sprawdzanie umiejetnodcl 1 wiedzy ucznia przeprowadzane :jest
W postaci:

5.6.1 sprawdziandw obejimujgeych material dzialu tematycznego po uprzednim
powtdrzeniu matcriatu z tygodniowym wyprzedzeniem

5.6.2 kartkéwek obejmujacych maksymalnie material frzech ostatnich tematéw
lekeyinych (bez zapowiedr) |

5,6.3‘ innych form pisemnych wynikajacych ze specyfiki przedmiotu

5.7 kryteria ocen z prac piseumych (innych niz sprawdzian) sg ustalanc przez
.zespoiy przedmiotowe lub zawarte sq w PSO.

5.8 oceniajac prace pisemne, domowe lub zeszyty, nauczyciel jezyka ma obowiazek
poprawiac bledy rzeczowe, ortograficzne, stylistyczne i gramatyczne, (duza ilodé
bleddw 1 niestararna szata graficzna moze spowodowal obnizenie oceny o Jeden
stopien).

5.9 w ciggu dnia moze odby¢ si¢ lylko jeden sprawdzian dla danego zespotu
klasowego, w ciggu tygodnia dwa (nie liczae kartkdwek). Zapowiedziany
z tygodniowym wyprzedzeniem sprawdzian zostaje przez nauczycicla zaznaczony
w dzienniku {zmieniajac termin zarezerwowany w dzienmiku klasa podejmuje
ryzyko pisania wigecj sprawdziandw niz przewiduje WSO).

5.10 w pierwszym dniu po zakoniczeniu ferii 1 dhursze) prrerwy $wiateczne] nie
przeprowadza sie sprawdziandw pisemnych

n, ktory opudcil pracg pisemna  w W'ynik‘.i diuZsze]  nizobecnodel

usprawiedliwionej (choroba, wyjazd, przypadek_ losowy) mas) ja napisad

W lerminie wyznaczonym preez nauczyciele lecz nie przekyaczajacym dwdch
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LVED d I (e d:la OPpUSZIC/InE :-/,K( \f _‘_T? WV PrEVDRaCKd nED \11_6 Slacy

powinio nastapié po powrocie do szkoly (np. na najblizezep lekeji preedmiotu

iub konsu'taciach)

5.12 opusrzczenie pracy pisemne] 1 nic papisanic jej w wWyznaczonynl ferminie
z przyczyn vieusprawicdiwionych pozbawia ucznia prawa do poprawy oceny.
Fakt ten jest odinotowany w dzienniku symbolem 1.

13 W przypadxu celowego opuszezenia przez ucznia zapowiedzianego sprawdziani

LA

lub karikdwki nauczyciel ma prawo postawié¢ ocene niedostatecyna.

14 wiymiky ocenionego preez i aucmcwla sprawdzianu pisemnego powinny by¢

LA

przedstawione uczniowl w ciagu dwdch iygodni od momentu jego napisania,

natommiast wyniki prac pisemnych z jezvka polskiego 1 historii w ciqgu trzech

tvgedn: (odliczajac przerwy w pracy nauczyciela , wycleczki, dni wolne itp.)
5.15 uczen ma prawo do jednorazowe] poprawy oceny nicdostateczne] 2 kazdego

sprawdzianu (W WwWyZnaczonvin przez nauczycicla terininie natomuast jeden raz

w semestrze prawo do poprawy oceny dopuszezajace], dostateeznej ub dobrej)

5.16 przy poprawlaniu oceny z prac klasowych kryteria nie zinieniaja sig a otrzymira
ocena jest wpisana do dzicnnika
5.17 zasady wegladu do prac pisemnych

18 obmizenie poziomu wymagsn nastgpuje na podstawic pisemncj opinii Poradni

(4]

Psychologiczno- Pedasoviczne.
" o o e §

§61.

1. Ocena zachowania ucznia Jest apinig szkoly o wypelmaniu przez ucznia podstawowych

[WS]

obowlazkdw szkelnych frekwenct, kultury osobiste], stosunku do nauczyciell fnnych

pracawnikdw szkotv, kolezanek 1 kelegdw, posigpowaniu zgednte z dobrem spolecznodel
szkolney.

Srédroczng (roczna) oceng klasyfikacying rzachowama ustala wychowawea klasy po

rasiegnieciu opindi nauczycieli, ucznidw danej klasy, oceniancgo ucrnia, kidry dokonije

SATIOOCENRY.

Kazdemu uczniowl szkoly przysluouje pravwo do wypowiledzl na temat oceny Wisasnej |
1 £ ¥ .

nyeh ueznidwl Spostb wplvwania na coeng wlasna ub omyoh ucrnide, WV przvpacka

rozbicznosel wypowicdz taka powinna byé zlozona wrsz 7z Zaproponowang ocena, g

zetwicrdzeniem.

47
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4. Uczen lub jego rodzice {prawnt opickunowic) nic mogg ocdwolad sie od oceny-
zatwierdzone; przez Rade Pedagogiczng chyba, ze byla ona \\f}fstawioi‘,‘a'njézgoanie z
WSO, Mcoga wystapié o uzyskamec wyisze] uz  prrewidywana roczne]  0ceny
klasyfikacyinej zachowania, sktadaiac na 5 dni orzed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;

zasadnienie odwodania od ustalone:

pisemmy wniosek do dvrekiora svkoty, podajac nzasadniernie odwodam
pisenmmny ) tora s fy, podaja:

zzodnie z procedura oceny.
5. Poprawa oceny zachowania jest mozliwa tylko od poziomu oceny nieodpowiednie) 1 tylko
o jeden stoplen. Wniosek bedzie rozpatrzony tylko pod warmkiem, 7e uczen: |
nie ulegaf natogom,
nie spozywat atkoholu na imprezach szkolnych i pozaszkolnych,
nie wszedt w konilikt z prawemn,
nie naruszyt godnodcel mnych,
fie zarzuca mu si¢ wyrnuszenia 1 pobicia.
7. Dyrektor szkoty pewohye komisje, ktora rozpatruje wniosek, w skladzie:
pedagog lub psycholog szkoly, jako przewodniczacy,
wychowawca kiasy,
pi'ze\x-'od11ic.zqcy samorzadu klasy,
nauczyciel uczacy w danej klasie wyznaczony przez dyrektora szkoty,
czionek Samorzadu Uczniowskiego.
Termin posiedzenia komisji nie moze by¢é péiniejszy mz dzien rady
klasyfikacyjnej. '
Po rozpatrzeniu wniosku komisja ustala oceng zwykia wickszoéeig glosdw.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
7. Srédroczna 1 roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg nastepuiacej skali:
WZOTOWE |
bardzo dobre
dobre
poprawne
nicodpowiednie
naganmne
8. Qceng wzorcwa otrzyimuje uczen, kibry spetnia co najmmiey § 7 nizey wymienicnych
warunléw:
8.1 reprezentuie szxole w olvmpiadach, konkursach [ub zawodach miedzyszkolnych ,

2.2 bierze udziat w konkursach szkelnych,

4%



3 jest aktywny spofecznie na terenie klasy 1ib szkoty,

@
[

niu imprez xlasowych b x?;aoh"‘«(,rl araz bierze w nich udzia

o]
i

4 pomaga W nrranizow

aklywnle wczestniczy w axciach organizowam >

LX)
s

8.6 regularic hicrze udzial w wyjdciach do kina, teatry, muzewm, na wycicczkl kKlasowe,
8.7 aktywnie pracuje w samorzatdzie szkolnym lub klasowym,
8.8 wzorowo wywiazue sig z powierzonych mu obowiazkdw,

8.9 ma 100% ﬂLJ-\\K’GﬂC_]l

3.10 hctme pomaga innym,

i I{:Z'Si:?:ga W ik na JTll':‘I e mozhiw OQCI

G

3.12 od7nacza si¢ wysokg kulturg osobista,
8.13 dba o honor i tradycje szkoty,
8.14 dba o pickno mowy ojczyste],
3.15 dba o hezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne 1 innych 0séb,
3.16 okazuje szacunck wszystkim osobom,
8.17 udziela pomocy stabszvm kolegom, kalezarkom,
8.18 jest punktualny, - .
819 przeciwstawia s1¢ przejawom .agresji:
8.20 przeciwdziata niszezeniii micma szkolnego,

Nie moze otrzymad aceny wzorowej uczen ktoremu.

- udzielano nagany wychowawey tub dyrektora

o

- spOZiia i
- opuszeza varecia z przyezyn alensprawiedhiwionych

mozna mu proaporzadkowad jeden # Xoyteridw pki 11, 12, 13 tegoz paragratu.

9. Ocenc bardzo dobra otrzymuje uczeh ktdry:
9.1 spenia 6 2 kryteridw na ocene wzorowa,
92 nie otuym’n‘ nagany wychowawcey 1 dyrcktora,
9 3 opudci nie wigee] mz 7 godz. nieusprawicdliwionych,

4 spdind sie nie wiece] 17 2 razy w semesirze z przyezyn nieusprawiediwionych,

o

9.3 e mozna mu podporzadkowad Zadrepo 2 kevteridw punxt 11,1201

10, Geene dobra chrrymuie uezed, Kidry speling tzy zZ nize) wy

10.1 Berze udzint w konkursach arganmizowanyeh na cerenie szkofy lub zawocact
medryszkolnyeh,

10.2 dobrze wywidanje si¢ 7z powierzonych mu obowizzkdw,

veh przez ssxole lub kiase ( akcie



A

spotecznie ( dha o wystrd] Klasy, szkoly, pracuje w samorzadzie

Klasowym i1p.)
10.4 uczestniczy w imprezach Klasowsch,
10.5 est kolezetiski t kanralny.
Nie moze otrzymad oceny dohref uczail, kicry:
- otrzymat nagane wychowawey lub dyrektora, _
- liczba opuszczonych godzin nicusprawiedliwionych jest wigksza mz 24, -
- mozna mu podporzadkowad wigee] niz jedno kryterum z punkiu 11
- mozna mu podporzadkowad choé jedno kryterium 2z punktu 12 Tub 13.

11. Oceng poprawna otrzymuje uczen kiory:
1 nie w peini wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow (spdinia sig - wigeej niz

('S

7 razy w semestrze), nic wywiazuje si¢ z dyawdw, obowigzkéw  dyrurnego
klasowego, me prrestrzega zarzadzeh dyreke)s,

2 udzielono wu upomnienia wychowawey,

Lad

3 wagarvje ( liczba godzin nieusprawiedliwionych wynosi od 25 - 50 w semesirze),

f._;J

4.4 uczniowt nie mozna przyporzadkowaé kryteriow 7z punktu 12 1 13.
12. Qcene nicadpowiednia otrzyinuje uczeh, kidremu:

12.1 ud?_iclon.o nagany wychowawcy, -

12.2 $wiadonie Ickcewazy obowiazki szkolne {cz¢sto nie zmiema obuwia, przeszkadza

na lekejach, nie wykonuje polecent nauczyciela), negatywnie wplywa na innych,

12.3 odznacza sig¢ niska kulturg osobistg (wulgame slownictwo),

12.4 pali papierosy na tercnie szkoly,

12.5 wagaruje — ma powyzej 30 godzin nicusprawiediiwionych w semestrze.
13. Oceng naganng olrzymuje uczen ktory:

13.1 arogancko zachowuje sie,

13.2 mncca sig fizyeznie nad kolegami ( béjki),

133 .wystc;puj a uniego preejawy wandalizmu,

13.4 nagminnic wagaruje - powyzej 100 godzin w semestrze,

13.5 dokonat kraduiezy , wiylodzenta pienicdzy,

13 .6 stosuje uzywki.

W przypagitu  gdy  wvezen  otrzymal  nagang  dyrekfora  sskoly  za godsiny

e v et (il SEPPRNL . Cmh iz ey . [ g — P o ; o * -
rieusrprawiealivione i w dalszym ciqgu opuszeza zajecia — szkola wysteprie do Sqdu dla
MNigletfinicll o wizieczenie huvatora dla vernia, '
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1 oceny klasyfikacyine 2 zaicé

sed edunacyynyeh,
t4.2 promocie do klasy nrogramews wyisze] lub tkorezemia szkoby, 7 zastzezenien
ust.151 16,

i5. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale o nie promowaniu do klasy programowo

rreGu Ustalono naganna ocene klasyfikacying zachowania.

i

6. Ucrzen, ktéremu w dangj szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganra roczng ocen
klasyfikacyjna zachowanja , nic otrzyvmuje promocji do klasy programowo wyisze,

a uczen klasy programowo najwyssze] w danym tvpie szkoly nic koriczy szkety.

§ 62.
Jezell w wynilar klasyfikacyt €rddrocznej (semestralne]) stwicrdzono, ze poziom osiggnied
cdukacyinych ucznia unfemoziiwia lub utrudni kontynuowanie nauki w kiasie programowo
wyzsze] ( scmestrze programowo wyzszyim), szkola w nuare mozhiwoscer, stwarza uczniowt

szanse uzipetnienia brakow.

§ 63.

1. Ucrent moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich 7ajed edukacyjnyeh,
jezeh brak jest podstaw do ustalema &éddroczne; lub rocznej (semestralne]) oceny
klasyfikacyjnej z powodu niecbecnosel ucznia na  zajeciach przekraczajzce] polowe
czast przeznaczonego na te zajecia w szkolnym plante nauczania.

2. Uczen nicsklasyfikowany 7 powodu usprawiedliwionej nicobecno$ei moze  zdawac
egzamin klasyfikacyiny.

1]

. Na wniosck ueznia niesklasyfikowznego z powodu micusprawiedliwione] nieobecnose 1
F I

(]

Ith na wniosek jego rodvzicow (prawnyeh opiekunéw) Rada Pedegogiczna 1moze Wyrazié
zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfkacyjny zdaic réwniez uczed:
4.1 realiznjacy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki

4.2 spelniajacy obowiazck szkolny lub obowigzek nauki poza szkola
] 1&CY g I

5. FEgzamnin klasyiikeeyiny przeprowadzony dla woznia nic obgimuge wy cmm?mu f17yCZNCED
oraz Zodatkow yoh zaied edukacyinych.
6. Ucrniowi spelniziacemu obowiazek szkelny [ub nauki poza szkola ustala sig oceny

7 zachowania,

LA
[




7. Egraminy klasyfikacyjne przeprowadza sic w formie pisemne] 1 usine] z wylaczeniem
mformatyki, techmologhl informacyjne] @ wychowania fizycznego gdzie egzamin ma
forme praktyczna.

8. Tgeamin klasyfikacyjny przeprowadza sig nie pdinic] niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakohiczema  rocznych:  zajeé d}-'daRtyczm—wychonfawczych, Termin  egzaminu

klasyhkacynego uzgadnia stg z uczmem i Jego rodz;cami (prawnyi opreXupami).

I
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajeé edukacyjnych w
obecriodel wskazanego przez dyrekfora | nauczyciela, takich samych lub pokrewnych
© zaje¢ edukacyjnych.
10. W sklad komigji klasyfikacyjnej powolanej przez dyrektora szkoly wchodzi
. 10.1 dyrektor szhaly albo nauczycie! zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kicrownicze
10.2 nauczycicle zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dia
odpowiedniej kiasy.
L1, Przewodniczacy komisji uzgadnia z ucrniem oraz jego rodzicami liczbe zajcé
edtﬁkac}«jnych, z ktdrych uczen maze zdawaé egzaminy w ciagu jeduego dnia.
12.-W czasic egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatordw
rodzice ( prawni Opieku-nowie )ucznia.” : -
3. £ przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie proteko! zawierajacy w szezegolnogei:
13.limiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacviny - skiad
komisp
[3.2 termm egzaminu ‘
. 13.3 zadania ( Cwiczenia egzaminacyine )
134 wyniki egzaminu klasylikacymego oraz usyskane oceny
Do protokolu dofacza sic pisemnc prace ucznia 1 zwiezlg infofmacj € 0 ustnych edpowiedziach

ucenia. Protokét stanowi zataeznik do arkusza ocen Ucynia.

14, Uczed, ktéry z prayezyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacvinego
- "

W WYrZnaczonym fecrminie moze pl’Z}’SIBcpl'é do }'11.6.,00 W dodmkowy‘m tel‘minie
= " 3
WYZNACZ Y przes d}/I't‘,kTOTEl szkoly.

IS ! onrzvais CE T R T ol I . . . .,
W praypadku rie Masyfikowenia ueznia 2 7ajec edukacyjnych, w dokumentacii
E k4 Ll

PU7e0:Cgl naucyania 7o niast oeeny kisc PE o el : :
B 0icg CZanla zanast OL.CH)J klab} ﬁde}jﬂc} Wp]SU‘]C sie HE6}(1518}*']3k.O\’&-"&Hy‘”.
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st 21 § 63

2. Us:i'a"‘iona przez navczyeiela albo uzyskana w wyniku egzamina  klasyhkacynepo
niedostateczna roczna (semestralng) ocena klasyfikacyina z zajed edukécy_jn}-’ch moze
byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 65

3. Ustalona przez wychowaweg klasy roc/ma ocena klasyflkacyjna z zachowania jest

ostatecszra vz zastrzezeniem § 65.

§ 65.

—
| PR .
| ks

szkoty, jezcli - usmaja, 2e roczna  ( semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec

1. Uczen lub jego rodrzice (prawni opickunowie) moga zglosic zastrzezenia do dyre

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnic
z przepisami prawa dolyezacym trybu ustalania tej oceny.

W przyvpadka stwierdzenia, ze roczna {semesiralna) ocena klasvfikacyina z zajed
Y] ( 3 ¥; ¢

b

¢dukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnic z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrekior szkcly powoluyje

komisie , kKtéra :

2.1 w przypadku rocznej (semestralnej } oceny klasyfikacyjnej 7 zajeé edukacyinych —
prrzeprowadza sprawdzian wiadomodel 1 umiejetnodel ucznia, w formie pisc,m_;_e.—j
i ustnej, oraz ustzala yoczna (semestralna) oceng klasyfikacyjna 7z danych zajed '
edukacyjnyeh; )
22w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjne] zachowania - ustala  roezna oclng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania rwykia wiekszoici olosdw;
oloséw decyduje glos przewodniczacego kowmis)i.
2

-

w przypactku rownej liczby
2 pkt |, przeprowadza sig nie pozmie) niz W lelinne
st, 1.

3. Sprawdzian, 0 K1Oryim mowa w ust.
. ¢ : [P AP . R TN VY
dni od dnia zgloszenia priez rodzicow luh ucznia zastrzezed, o KLOTYCa ymewd N

3 - 10 . R P P LR S
wezniem 1 jego rodzicanit (Prawnymi Opieris

arnl).

Termin sprawdzian uzgadna sig 2

4. W sklad komisjl wehodza:
: ; T m o T e prrii s ] —aled zdid ac*--"'n'--'"'r-
4.1 w przypadkil rocznes (sernesirainel } 0cemy Klesyfikacyjne] 7 7ajgo SOUKaCY|nyCH
) . < R I
it szhone  INnRe  SLEnGAIsko

el zaymujacy w19

- dyrekior szkoly albo nauezyc

Ierownicze — jako przewadniczacy komis),

: s
- nauezyeiel prowadzacy dane zaecia cdukacy)ne,

53
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- dwoch nauezycieli z danej tub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same

ajecia edukacyne.

i~

4.2 woprzypadku roczuej oceny klasyfikacyjnej zachowania
yrektor szkoby albo nanczveicl zaimuiacy w tel szkole i : ko kierownic
dycektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

jako przewodniczacy komis)l, -

wychowawca klasy

wskazany przez dyrektora szkoly nanczycicl prowadzacy zajecia cdukacyjne w danej

klasie

pedagog lub psycholog,
- przedstawiciel rady rodzicdw,
- przedstawiclel samorzadu uczniowskicgo,

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, moze by¢ zwolniony z udzialu pracy
w komisjt na wiasng prosbe Iub w innych, szczegdlme uzasadnionych przypadkach.
W otakim przypadku dyrektor szkoly poweluje innego nauczyciela prowadzacego takic
same zajecia cdukacyne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
mastepuje w porozumiciii Z dyrekiorem szkoly.

6. Cstalona przez komisjg roczna (semestralna) ocena klasvfikacyina z 7ajed edukacyjnych
oraz roczna occna klasyhkacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalong]
wezesnie] oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z  wyjgikiem
niedostateczie) rocznej (semestralne)) oceny klasyfikacyjue) z zajgé cdukacyjnych, ktora
move byC zmicniona w wynilku egzaminu poprawkowego.

7. 7 pmb komisji sporeadza si¢ protokdt zawierajacy w szezegalnoscei:
-w przypadku roczneg ( semestralne] joceny klasyfikacyvine] z zajeé edukacyjnych:
- skiad komisji,

‘ennin sprawdziany, o ktérym mowa wust. 2 pkt 1

- zadamia (pytama ) sprawdzajace,

wynik sprawdzlanu oraz ustalona oceneg;

w pnzyvpadka roczney oceny Klasyfkacyine zachowania ¢

sldad komisi

wrmin postedsenia komisi,

- wyitik glosowania,

- ustalona bcenq Zacnowanla wraz z uzasadnieniem.

et Rt stamow zetecrmik do arkusza ocen uornia.

o

[
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10.

1

e

Do protokolu, o ktédrym mowa w ust, 7, dolacza si¢ pisemne prace uczina 1 zwiesia

informac;e o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uvzed, kidry 2 przvezyn asprawiedliwionyel nfe przysiapid do sprawdziamm, o Ky

mowa w ust2 pkt |, w wyznaczonym lerminie moze przysfapié do niego w

dodatkowym terminle, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Preepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku roczney ( semgstralne)) oceny

Kiasyfikacyjre] 7z zajed edukacyjnych uzyskangj w wynika egzaminn poprawkowego.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 66.

Uered otrzymuje promocie do klasy programowo wyzseegy, jezell ze werysiiich

obowiazkowych zajeé edukacyjnveh |, okredonych  w szkolnym planie nauczania,

uzyskat roczne oceny klasyiikacyjne wyzsze od oceny nicdostateczne;.

Uceenn , ktory w wyniku klasyfikagji  roczne)  uzyskal z obowiazkowych zajeé

edukacyjnych drednig ocen co najmnie] 4,75 oraz co nammej bardzo dobry cceng

zachowania, otrzymuje promeocic do klasy programowo wyzszop z wyrdznienien.

Laureaci 1 finalisct  konkursu  przedmiotowego o zasiggu  wojewodziom
i ponadwojewddzlam badz laureaci fub finaliSct olinpiad przedmiotowych o zasiegu
wojewodzkim otrzymuja z danych zajed edukacyjnych cclujaca roczna (semesiralng)
aceng klasyfikacyina. Uczed, ktéry uzvskat tytud laureata wiw konkurséw lub ohimpiad
uzvskal po ustaleniu albo uzyskaniu roczne] (semestralned) océny klasyfikacyjnej 7 zajed

edukacymych, otrzymuje z lych zaje¢ edukacyinych celujaca koncowa oceng

klasyiikacyjna.
Reda Pedagogiczna moze podjad uchwale o niepromowaniu do Klasy prograniowo wyzsze
g0 JE 2 F ¥preg y

lub mieukoficzenin szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniey dwa razy 7

rzedu ustaleno naganng roczng ocene klasyhkacyjna zachowania,

Uczen, ktdry w wyniku klzsyfikac)l roczne] vzvskat ocene niedostateczng z jednych albo

dwoch obowiazkowych zajeé edukacyinych moze zdawaé egrzamin poprawkowy 7 tych

7ajec.
frgzariin poprawkowy skfzda sie z czesor pisemnel o _“_,_;LJ z wyigikiem  nforoatyvik,

ompuierowych oraz wrchowania fizycznego, 7 ktaryeh

technolesi informacyinel, zajed ik

egzamun ma prrede wezystkim forme vadan prakiyeznych.

L |
L
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3. Tenmin cgzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zajeé dydaktyczno wychowawezych. Fgzamin poprawkowy pireprowadza sie
w ostamim tygedniu ferii letnich.
4, Egzamin poprawkowy pt.'chron-'adza kominia powolana prrez dyrektora szkoly.
W skiad komis)i wehodza:
a) _d}fi‘ek_tor s7zkoly lub nauczyciel zajrmyjacy w teg szkole mne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgey komisy,

b} navczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - - jako egzaminator, -

[

- nauceyciel prowadzacy takie same Iub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czionek

)
et

komusji
5. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt b moze by¢ zwolniony na wlasna proshe Jub
mnych, w szezegdlnie vzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly
powoluje jako osobe epzaminujaca innego nauczyciela prowadrzicego takie same zajgcia

edukacyjne, 7 tym ze powolanie nauezyciela zatnudnionego w innegj szkole nastgpuje w

porozinmientu z dyrektorem tey szkoty.

6. 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sig protokdt zawicrajacy
W szciegé]noéci: |
6.1 sktad komjsji
6.2 terniln egzaminu poprawkowego
6.3 pytania egzaminacyjne
6.4 wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene.

7. Uczen Jkiory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapt do egrzanmnu poprawkowego
W wyznaczonyin terminie, moze przystapic do niego w  terminie dodatkowo
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly ale nie pdZniej niz do konca wrzesnia dancgo
roku szkolnesgo.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nic olrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

9. Uwzglednigiac mozliwoscl edukacyine ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzsze] uczma, kiéry nie
7zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajed edukacyjnych, pod
warunkiem, ze (e obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie 7ze szkoluym plasem

nauczanty, realizowsne w kjasie prograimowo wyzsze).

e
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L. Uczen kerttezy szkole ponad gimmazialng, jezell w wyniku klasyiikacii korficowej na ktéra

skiadaja sig roczne oceny klasyfikacy’ne 7 nbowiazkowych zajed edukacyjnych uzyskane
wokiasic programowd najwyvisze] oraz reczre oceny klasyvfikacyjne z obowiazkowych

vajec edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonezyla sie w klasach programowo nizszych w
szrore danego typu, uzyskal cceny klasyfikacyine wyzsze od cceny niedostateczne:.
Uezen konczy szkole ponad gimnazjalna z wyrdznienicm, iezell w wyniku klasyfikacji

koncowe) uzyskat 7 cbowiazkowwch zajed edukacyinyeh $rednia ceen co najmnic] 4,73

oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

Rozdzial XI .,_‘,

WSPOLDZIALANIE 7 RODZTICAMI

§ 69.

I. Prerwotne 1 najwicksze prawa wychowaweze 1 edukacyjne w stosunku do swoich driect
majg rodzice. Zadaniem szkoly jest wspomaganie i ukazywanie dobrych wzorcodw.

2. Rodzice 1 nsuczyciele wspdtdziataja ze soba w sprawach kszialcenia 1 wychowania

"

mtodziezy.

70.
Rodzice maja prawo przedstawiama opinit dotyezacych pracy szkely 1 poszezegdlnyeh

nauczyciell do wychowawcey klasy 1 dyrektora szkoly za posrednictwen Rady Rodzicéw. .

371
Kazdy z rodzicdw ma obowiazek resgowac na przejawy niewlasciwego zachowania neznidw

w szkole 100 za sep terenem.

=

Kazdy =z rodzicdw ma obowigzek reagowaé na niewlasciwe zachowanic nanczycich,
a szoresdlnie na przejawy naruszenia godnodel acznia indonnewad 0 (ym dyrektora szeety

lub wychowawee.

el
—
Lo

o Obhewiazk rondzicda:
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rodzice poneszg odpowiedrialnode za wychowanie dziecka , majac na uwadze jego dobro,
powinn inferesowad sig postepami w nauce 1 zachowaniu swoich dzictd,

rodzice maja obowiazek uczestniczeni_a w zebraniach klasowych,

zobowiazani sg- do kontaktowania sie z wychowawcy 1 nauczycielem w gpiawie
zachowania i nauki dziecka — na wezwanie wychowawcy lub szkoty, |
rodzice ponoszg odpowiedzialnese materialng 7z szkody wyrzadzone przez dziecko,

troska o dobre imie szkoty. - ' i

Rozdziat XIT
ZASADY FINANSOWANIA [ GOSPODARKA SZKOLY

' _ | § 74
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej jednostek budzetowych

-okresiajg odrebne przepisy.

Mejatek szkolny powierzany jest odpowiedzialnosel materialnéj nauczycieli -

(W)

- -

1 pracownikow.
4. Szkota dochodzi swoich roszezen majatkowych w stosunku do ucznidw pracownikdw

w drodze porozumienia a w przypadku jego braku na drodze sadowe;j.

§ 75.

. Szkcia prewadzi | przechowuje dokumentacje , zgodnie 2 odrgbnymi przepisami.

Reozdziat XTI,
POSTANOWIENTA KONCOWE

§ 76
. Licevm Ogdlnoksztalcgee uzywa pieczec urzedowej z napisem w otoku:
I.L Ogdlnoksztaleace uzywa pieczect urzgdowej z napisem w otoku
Liccum Ogdlncksziaicace przy Zespole Sykél Zawodowych Nr 2 fm. Zygmunta

Wolskiego w Sicrpcu.

5%
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2.

wspblra dla wszystiich szlkéd wcehodzacych

3. Pieczed Szkoly, wehodzacej w skiad Zespoly, zawiera nazwe
Zegpohu | nazwe szkoly

L1 | U Y
Lrceum Ogéinoksztatcace

przy Zespole Szkét Zawcdowych Nr 2

1t 11 7yt 1€
im. Zygmu.ﬁa V\ oiskiego . ,
' 09-200 Sierpe ul. Wiceny Luddw 7
4. W $wiadectwach szkolnych 1 innych dekumentach wydawanych przez 7!

riazwy szkoly. Nazwa szkoly umieszezona jest na picezgel urzedowe;.

§ 77

Szkota moze posiadad wiasny sztandar, godio { wypracowany ceremaoniat sz

§ 78
I, Zrany statutu dokonywane sg na wniosek organdw szkoly.

2. Wszystkie zmidny w statucie dokonané przé Radg Pedagogiczng przedkiada sie

do wgladu organowi prowadzacemu w torminie do 7 dni od daty ich padjecia.

PRZIW




