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Statut Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej w Sierpcu

Statut jest zgodny z:

Podstawa Prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela

(jednolity tekst Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami).
Ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie
zawodowym psychologow

(Dz. U.z 2001 r. Nr 73, poz. 763 ze zmianami).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. Z 1997 r. Nr 133, poz. 883 ze zmianami).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz. U.z 1964 r. nr 9, poz. 5 ze zmianami).

Rozporzadzenia:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r.
w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno -
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych

(Dz. U.z 2003 r. Nr 5, poz. 46).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r.
w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistyczne;j

(Dz. U.z 2002 r. Nr 223, poz. 1869).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r.

W sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajgce

w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych

(Dz. U.Nr 173, poz. 1072).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r.

w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy

(Dz. U. z2008 r. Nr 175, poz. 1086).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009 r.

W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

(Dz. U. z 2009 r. Nr 23, poz. 133).

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka i Obywatela z 29 czerwca 1972r.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. ( Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz.526)

Zalaczniki:
Nr 1 Regulamin Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sierpcu.

Nr 2 Regulamin dziatania Zespotéw Orzekajacych.



Statut Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej w Sierpcu

§1
Podstawowe informacje o Poradni

Nazwa Poradni — Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sierpcu.
Siedziba Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sierpcu, dalej
zwanej ,,poradnia”, jest budynek przy ul. Armii Krajowej 8b.
Poradnia poshuguje si¢ pieczecia podluzng zawierajaca pelng nazwe i
adres, telefon, faks, regon i NIP poradni.

§2
Inne informacje

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sierpcu jest publiczna poradnia udzielajaca
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, mtodziezy i ich rodzicom.

Organem prowadzacym poradni¢ jest Powiat Sierpecki, nadzor pedagogiczny
sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty w Warszawie.

Teren dziatania poradni okre$la organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii kuratora
oswiaty.

Do rejonu dziatania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sierpcu naleza: przed-
szkota 1 szkoty znajdujace si¢ na terenie miasta Sierpca oraz gmin potozonych w
obrgbie Powiatu Sierpeckiego: gm. Sierpc, Gozdowo, Mochowo, Rosciszewo,
Szczutowo i Zawidz.

Poradnia udziela pomocy uczniom (ich rodzicom) i nauczycielom przedszkoli, szkot i
placowek majacych siedzibg na terenie dziatania poradni.

W przypadku dzieci nie uczgszczajacych do szkoty (przedszkola) oraz ich rodzicéw,
pomocy udziela poradnia wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

Na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy organami prowadzacymi poradnie,
poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom (ich rodzicom) i nauczycielom przedszkoli,
szk6t 1 placowek nie majacych siedziby na terenie dzialania poradni oraz
niezamieszkalym na terenie dziatania poradni dzieciom, ktore nie uczgszczaja do
szkoty (przedszkola) i ich rodzicom.

Poradnia udziela pomocy dzieciom od urodzenia (od 0) oraz mtodziezy do ukonczenia
szkoty ponadgimnazjalnej i ich rodzicom.

Poradnia moze prowadzi¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci ( zespot wczesnego
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wspomagania rozwoju dzieci

9. Z pomocy poradni moga korzysta¢ rodzice, opiekunowie, nauczyciele, wychowawcy,
studenci oraz pracownicy stuzby zdrowia.

9. Poradnia przyjmuje dzieci i mtodziez na prosbg rodzicoOw, na prosbg samej mtodziezy
oraz placowek oswiatowych , stuzby zdrowia i innych placéwek dziatajacych na rzecz
dziecka, za zgoda rodzicow.

10. Korzystanie z pomocy udzielonej przez poradni¢ jest dobrowolne i nieodptatne.

11. Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych: psychologow, pedagogow,
logopedow, lekarza, a w zaleznos$ci od potrzeb moze zatrudni¢ socjologa, doradcg
zawodowego, rehabilitanta oraz pracownika socjalnego. Poradnia zatrudnia rowniez
pracownikow administracyjnych i obstugi.

13. Pracownicy pedagogiczni realizuja zadania poradni rowniez poza poradnia, w
srodowisku dzieci 1 mlodziezy, w tym w §rodowisku rodzinnym. Zakres tych zadan
okresla dyrektor poradni.

14. Poradnia jest placowka w ktorej nie sa przewidziane ferie szkolne.

§3

Cele i zadania Poradni
1. Cele

Poradnia udziela dzieciom 1 milodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach

poszanowania Praw Czlowieka w tym: pomocy w usprawnianiu i efektywnosci uczenia
sig, pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze

udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z

wychowywaniem dzieci i mtodziezy.

2. Zadania

Do zadan poradni nalezy w szczeg6lnosci:

1/ wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci 1 mlodziezy, efektywnosci uczenia sie,
nabywania i rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i pro-
blemodw oraz innych umiejgtnos$ci z zakresu komunikacji spotecznej,

2/ profilaktyka uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy, udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom 1 mlodziezy z grup ryzyka,

3/ terapia zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,

4/ wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji rodziny,

5/ pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej,

6/ prowadzenie edukacji prozdrowotnej wérdd uczniéw rodzicoéw, i nauczycieli,

7/ pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozli-
wosci oraz mocnych stron uczniow.
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8/ wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji szkoty
1. Realizacja zadan

Poradnia realizuje zadania w szczegdlnosci przez:

1/ diagnozg,

2/ konsultacje,

3/ terapig,

4/ psychoedukacje,

5/ doradztwo,

6/ interwencje w srodowisku ucznia,

7/ dziatalno$¢ profilaktyczna,

8/ dziatalno$¢ informacyjna.

Poradnia rowniez moze realizowac zadania poprzez rehabilitacj¢ oraz mediacje.

Poradnia:

1. w zakresie diagnozy — prowadzi badania dzieci zglaszajacych si¢ do poradni, dokonuje
diagnozy potrzeb edukacyjnych, odchylen i zaburzen rozwojowych dzieci i mtodziezy,
kwalifikuje do odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
profilaktyczno- wychowawczej oraz ksztalcenia specjalnego.
Wynikiem petnej diagnozy psychologiczno-pedagogicznej jest orzeczenie, opinia lub
porada.

* W poradni sa organizowane i dzialaja na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach

Zespoly orzekajace o:
3.

1) potrzebie ksztalcenia specjalnego dzieci 1 mtodziezy z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, w
tym o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci z uposledzeniem
umystowym w stopniu glgbokim,

1) potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, ktorych stan zdrowia unie-
mozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty.
3) potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci
* Zespoty orzekajace, zwane dalej ,,zespotami”, wydaja orzeczenia o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego , orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego zwanym
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym dla ucznidow szkét potozonych na
terenie dziatania poradni , opiniuja rOwniez w sprawie wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci. Szczegdlowe postgpowanie orzekajace zawarte jest w Regulaminie
Zespotow Orzekajacych.
* Poradnia wydaje opinie w sprawach:
a/ wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia rozpocze-
cia spelniania obowiazku szkolnego,
b/ pozostawienia ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej na drugi rok w tej samej klasie,
¢/ obje¢cia ucznia nauka w klasie terapeutyczne;,
d/ dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom
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e/ zwolnienia ucznia z wada shuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego
j¢zyka obcego,

f/ udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

g/ przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajacego do pracy,

h/ przyjecia do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej: zasadniczej szkoty
zawodowej, liceum ogolnoksztatcacego, liceum profilowanego i technikum, a takze
klasy pierwszej szkoly $redniej na podbudowie programowej zasadniczej szkoty
policealnej 1 szkoty pomaturalnej, kandydata z problemami zdrowotnymi,
ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan
zdrowia;

i/ przystapienia ucznia lub absolwenta z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ odpowiednio do sprawdzianu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, egzaminu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, egzaminu maturalnego lub
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, w warunkach i formie

dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia lub absolwenta:

j/ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, z tym , Ze tego rodzaju opinie wydaje
zespot orzekajacy;

k/ innych okreslonych w odrgbnych przepisach;

Opini¢ wydaje si¢ na wniosek rodzicow / prawnych opiekunoéw/ dziecka.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow / prawnych opiekundow/ dziecka poradnia przekazuje

kopig opinii do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktorej uczgszcza dziecko.

Jezeli w celu wydania opinii jest niezbgdne przeprowadzenie badan lekarskich,
wnioskodawca powinien przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka,
wydane przez lekarza.

Opinia poradni zawiera:

a/ oznaczenie poradni wydajacej opinig,

b/ imig 1 nazwisko dziecka, ktorego dotyczy opinia, datg i miejsce jego urodzenia oraz
miejsce zamieszkania, a w przypadku ucznia- réwniez nazwe i1 adres szkotly oraz
oznaczenie klasy, do ktorej uczen uczgszcza,

¢/ stanowisko poradni w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegotowe jego uzasad-
nienie,

d/ wskazanie odpowiedniej formy pomocy, w szczegdlnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej w przedszkolu, szkole lub placéwce, stosownie do potrzeb,
oraz szczegotowe uzasadnienie wskazanej formy pomocy.

Opinig¢ podpisuje dyrektor poradni.

Wynikiem diagnozy moze by¢ rowniez porada.

w zakresie konsultacji — umozliwia zasiggnigcie opinii u specjalistow oraz udziela
porad 1 wskazowek dla nauczycieli.
w zakresie terapii — prowadzi r6znego typu dziatalno§¢ pomocy bezposrednie;j:
a) terapie psychologiczng /indywidualna lub zbiorowa/
- diagnoza osobowosci przy zastosowaniu metod testowych, rozmowy, wywiadu;
ustalenie przyczyn konfliktéw i1 zgtaszanych problemow.
- praca indywidualna z mtodzieza: pomoc i nauka rozwiazywania probleméw
- pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych zgtaszanych przez rodzicéw
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b) terapi¢ logopedyczna
- zajecia indywidualne z dzie¢mi majacymi zaburzenia mowy: w tym z dzie¢mi
niedostyszacymi i uposledzonymi umystowo; - opracowywanie indywidualnych
programéw ¢wiczen logopedycznych dla dzieci objetych logoterapia;

¢) terapi¢ pedagogiczna

- indywidualne badz zespotowe zajecia korekcyjno-kompensacyjne majace na
celu usprawnianie obnizonych funkcji poznawczych oraz wyréwnywanie
deficytéw rozwojowych u dzieci wynikajacych z nicharmonijnego rozwoju;

- zajecia indywidualne o charakterze rewalidacyjnym z dzie¢mi po porazeniu
moézgowym dziecigcym, z dzie¢mi niedowidzacymi, niedostyszacymi oraz
uposledzonymi umystowo;

- zajecia o charakterze wyrownawczym w zakresie wiadomosci i umiejgtnosci
szkolnych dla uczniéw z trudnos$ciami 1 niepowodzeniami w nauce;

d/ terapie spoleczna z elementami socjoterapii

- zajgcia grupowe z dzie¢mi niedostostosowanymi spotecznie, pochodzacymi z
zagrozonych srodowisk i1 rodzin patologicznych.

Poradnia rowniez inspiruje dziatalno$¢ terapeutyczna w szkotach i innych

placowkach, udzielajac pomocy merytorycznej w tym zakresie.

w zakresie psychoedukacji - udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzi
zajgcia warsztatowe, treningi oraz szkolenia dla nauczycieli.

w zakresie doradztwa — prowadzi doradztwo psychologiczne, pedagogiczne 1 logopedy-
czne dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli. Pomaga w wyborze zawodu i typu
szkot ponadgimnazjalnych mtodziezy z problemami zdrowotnymi. Ksztattuje u mtodzie
zy umiejgtnos¢ racjonalnego wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
predyspozycji psychofizycznych, zainteresowan oraz potrzeb rynku pracy.

w zakresie interwencji w Srodowisku ucznia — za zgoda rodzicow mozemy interwenio-
wa¢ w $§rodowisku ucznia np. przeprowadzi¢ badania psychologiczno-pedagogiczne
na terenie domu, szkoty, prowadzi¢ rozmowy z uczniem w jego Srodowisku
réwiesniczym itp.

w zakresie dzialalno$ci profilaktycznej — dotyczacej zaburzen rozwojowych i trudnos-
ci wychowawczych, wspiera rodzing i szkote poprzez oddziatywania profilaktyczne na
srodowisko szkolne i domowe uczniow w celu zapobiegania patologicznym zjawiskom
spotecznym. Pracownicy pedagogiczni poradni popularyzuja wiedzg psychologiczno-
pedagogiczna, rozwijaja, umiejgtnosci wychowawcze, inicjuja roznorodne formy pracy
wychowawczej w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym dziecka.

w zakresie dzialalnoS$ci informacyjnej — pracownicy informuja korzystajacych

z ushug poradni o zakresie dziatania i mozliwosciach naszej placéwki oraz o innych
placowkach specjalistycznych /oswiatowych, stuzby zdrowia 1 opieki spoteczne;.
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§4

Organy Poradni

. Organami poradni sa:

1/ dyrektor poradni
2/ rada pedagogiczna

. Kompetencje, zadania i obowigzki organéw poradni, zasady ich wspoldzialania.
1/ Dyrektor poradni:

kieruje dziatalnos$cia poradni,

jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy placowki,

reprezentuje poradni¢ na zewnatrz,

jest przelozonym shuzbowym wszystkich pracownikow zatrudnionych w poradni oraz
przewodniczacym rady pedagogiczne;j,

prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej,

zatrudnia i zwalnia pracownikéw pedagogicznych oraz innych pracownikéw poradni,
decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych pracownikom,
wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odzna-
czen, nagrdd 1 innych wyréznien dla pracownikow pedagogicznych oraz administracyj-
nych i obstugi,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

dokonuje oceny pracy pracownika,

zapewnia pomoc pracownikom pedagogicznym w realizacji ich zadan oraz w ich
doskonaleniu zawodowym,

zache¢ca do podejmowania wtasnych inicjatyw i umozliwia ich realizacje,

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie wydatkow budzetowych
poradni 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji, /Dyrektor
moze wstrzymac¢ wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze jest ona
niezgodna z przepisami prawa. O fakcie tym zawiadamia niezwlocznie organ
prowadzacy poradni¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym poradni¢ uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne/.

dyrektor poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
dyrektor wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
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2/ Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem poradni w zakresie realizacji jej
statutowych zadan

» w skfad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w
poradni,

* przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor poradni,

* rada pedagogiczna zatwierdza roczny plan pracy poradni,

* zatwierdza terminarz zebran rad pedagogicznych,

* podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w poradni
po zaopiniowaniu ich projektéw przez radg pedagogiczna,

* uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszos$cia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw,

» ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych,

* opiniuje organizacjg pracy poradni, zwlaszcza tygodniowy plan zajec,

* opiniuje wnioski dyrektora poradni o przyznanie pracownikom odznaczen, nagrdd i
innych wyr6znien,

* opiniuje projekt planu finansowego poradni,

* rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektora do
organu uprawnionego do odwotania, organ jest obowiazany przeprowadzié¢
postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,

* szczegOtowa organizacjg pracy rady pedagogicznej okresla regulamin przez nia
uchwalony,

* regulamin dziatalno$ci rady pedagogicznej uchwalony przez ten organ, nie moze by¢
sprzeczny ze statutem poradni,

» zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane,

* pracownicy pedagogiczni poradni sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci,
mtodziezy lub ich rodzicéw, a takze cztonkow rady pedagogicznej 1 innych
pracownikow poradni,

* rada pedagogiczna poradni przygotowuje i uchwala statut poradni, niezwlocznie
przesyta do organu prowadzacego.

2. Zasady wspoldzialania:
Organy poradni wspotdziataja ze soba w granicach swoich kompetencji 1 dokonuja
biezacej informacji o podejmowaniu i planowaniu dziatan poradni.

Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz poradni.

1. Rozwiazywanie konfliktu pomigdzy pracownikami poradni.
Nalezy dazy¢ do polubownego zatatwienia wszelkich konfliktow. Jesli jest to
niemozliwe, postgpowanie prowadzi Dyrektor Poradni. Wyjasnia spraweg z obiema
stronami 1 stara si¢ znalez¢ satysfakcjonujace obie strony rozwiazanie.
2. Konflikt pomigdzy Dyrektorem Poradni a pracownikiem.
Na pisemny wniosek jednej ze stron konflikt rozpatruje organ prowadzacy poradnig nie
pdzniej niz po uptywie 14 dni.
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3. Konflikty pomiedzy rodzicami a pracownikami poradni.

* Postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Poradni.

* W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu przyshuguje prawo wniesienia w ciagu 14 dni
odwotania do organu prowadzacego poradnig.

§5

Pracownicy Poradni

1/.  Poradnig kieruje dyrektor. W poradni utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

W poradni zatrudnia sig:

- pracownikow pedagogicznych ( pedagogdw, psychologéw, logopedow) W poradni
mozna zatrudni¢ rowniez w zaleznos$ci od potrzeb : socjologdéw, doradcow
zawodowych, rehabilitantéw oraz pracownikow socjalnych, ktorzy ukonczyli
studia wyzsze magisterskie na kierunkach : pedagogika, psychologia, socjologia
lub politologia ( w zakresie pracy socjalnej ) a takze innych specjalistow

- pracownikow administracyjnych ( sekretarz poradni, referent d/s. administracyjnych

- lekarza konsultanta

- pracownikow obstugi

2/ Liczbeg pracownikow pedagogicznych poradni w zaleznosci od zadan okre§lonych w sta-
tucie oraz terenu jej dziatania ustala na wniosek dyrektora organ prowadzacy poradnig.

3/ Liczbg pracownikdéw administracyjnych i obstugi ustala dyrektor w zalezno$ci od
potrzeb placowki.

4/ Wszyscy pracownicy zatrudnieni w poradni wykonuja prace zgodnie z ,, Zakresami
czynno$ci” ustalonymi przez dyrektora i podpisanymi przez pracownika.
Dyrektor poradni ma przydzielony zakres obowiazkdéw 1 czynnosci przez organ
prowadzacy poradnig.

5/ Przydziat zakresu czynnos$ci dla pracownikdéw poradni jest nastepujacy:
1. Do zadan wicedyrektora poradni nalezy:

- zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci

- prowadzenie nadzoru pedagogicznego lub dokumentacji z jego prowadzenie

- wspolpraca z dyrektorem w zakresie przygotowywania i przeprowadzania
pomiardw jakosci pracy poradni oraz ich analizy

- wspolpraca z dyrektorem przy organizacji pracy poradni na kazdy rok
Szkolny

- kontrola dokumentacji badanych, dziennikow pracy, dokumentacji z
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prowadzone;j terapii

- dbatos¢ o rytmiczno$¢ realizacji naptywajacych skierowan oraz terminowos¢
opracowania diagnozy

- organizowanie szkoleniowych rad pedagogicznych

- pozostate w szczegdélowym przydziale czynnosci.

2. Do zakresu obowiazkow psychologa poradni nalezy:

- prowadzenie badan psychologicznych dzieci i mtodziezy w celu ustalenia:

a/ stopnia lub deficytow rozwoju intelektualnego,

b/ zrédel, przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnos$ci wychowawczych,

¢/ przydatnosci do okreslonego typu szkoty lub zawodu,

d/ poziomu dojrzatosci szkolnej dzieci
- wspoélidziatanie z pedagogiem, logopeda i lekarzem w ustaleniu diagnozy,
- prowadzenie ,,Kart indywidualnych” badanych osob,
- opracowywanie, wyglaszanie prelekcji, prowadzenie zaje¢ warsztatowych o
tematyce

psychologicznej i wychowawczej dla: mtodziezy, rodzicéw 1 wychowawcow,
- opieka nad dzie¢mi i mtodzieza z problemami zdrowotnymi,
- prowadzenie zaj¢¢ psychoterapeutycznych indywidualnych, lub grupowych,
- udziat w posiedzeniach Zespotu Orzekajacego i Rad Pedagogicznych poradni,
- materialna odpowiedzialno$¢ za narzedzia diagnostyczne i pomoce
psychologiczne,
- wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora poradni.

3. Do zakresu obowigzkow pedagoga nalezy:

- wykrywanie przyczyn niepowodzen w nauce,

prowadzenie badan pedagogicznych dzieci majacych specyficzne trudno$ci w

czytaniu 1 pisaniu oraz ustalajacych poziom dydaktyczny ucznia,

- otoczenie odpowiednia opieka dzieci i mtodziezy wykazujacej r6znego typu
nieprawidlowosci rozwojowe uwarunkowane zaréwno biologicznie jak 1
srodowiskowo,

- Scista wspotpraca ze szkotami, placowkami zdrowia 1 organizacjami
zajmujacymi si¢ problemami wychowania i edukac;ji,

- prowadzenie terapii pedagogicznej na terenie poradni,

- merytoryczna opieka nad zespotami korekcyjno-kompensacyjnymi na terenie
szkot,

- instruktaz dla nauczycieli z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

- spotkania z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych dla nauczycieli 1

mlodziezy,

- indywidualne kontakty z rodzicami dzieci i mtodziezy nieprzystosowanej

spolecznie na terenie poradni lub w domu rodzinnym,

- udziat w posiedzeniach Zespotu Orzekajacego oraz Rad Pedagogicznych,

- materialna odpowiedzialno$¢ za narzedzia do badan i pomoce dydaktyczne,

- wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora poradni.
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4. Do zakresu obowigzkow logopedy nalezy:

- prowadzenie badan mowy, profilaktyki i terapii logopedyczne;j,

- prowadzenie dokumentacji badanych dzieci oraz uczeszczajacych na  logoterapig,

- udzielanie merytorycznej pomocy nauczycielom pracujacym z dzie¢mi w celu
korygowania zaburzen mowy,

- pedagogizacja rodzicow,

- odpowiedzialno$¢ materialna za narzedzia logopedyczne i pomoce dydaktyczne,

- udziat w posiedzeniach Zespotu Orzekajacego i Rad Pedagogicznych,

- wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora poradni.

5. Do zakresu obowigzkow lekarza nalezy:

- badanie lekarskie w miarg potrzeby,
- zapewnienie konsultacji lekarskiej dla potrzeb poradnictwa zawodowego ,
- udziat w posiedzeniach Zespotu Orzekajacego.

6. Do zakresu obowigzkow sekretarza poradni nalezy:

- planowanie budzetu na dany rok budzetowy

- prowadzenie akt osobowych pracownikow, uposazenie i1 przeszeregowanie
pracownikow, zawieranie i rozwigzywanie umow o pracg po zaakceptowaniu
przez dyrektora, urlopy

- klasyfikowanie rachunkéw

- prowadzenie Ksiggi Inwentarzowej poradni,

- zaopatrywanie w materiaty piS$mienne, biurowe oraz prowadzenie ich rozliczen,

- wypisywanie delegacji dla pracownikow

- przygotowywanie informacji w sprawie wynagrodzen pracownikéw dla
potrzeb Powiatowego Zespotu Jednostek Budzetowych w Sierpcu,

- prowadzenie i przekazywanie danych w Systemie Informacji O§wiatowe;j

- wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

7. Do zakresu obowiazkow referenta ds. administracyjnych nalezy:

- przyjmowanie telefonow

- prowadzenie Ksiag ,,Udzielonej Pomocy” i ,,Ewidencji Badanych” oraz
Rejestru alfabetycznego

- przepisywanie opinii o badanych oraz innych pism przygotowanych przez
dyrektora i pracownikéw pedagogicznych,

- prowadzenie korespondencji,

- zaopatrywanie w materialy piSmienne, biurowe oraz prowadzenie ich
rozliczen,

- zakup pomocy, sprzetu do poradni

- prowadzenie archiwum badanych

- prowadzenie i przekazywanie danych w Systemie Informacji O§wiatowej

- wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora
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8. Do zakresu obowiazkow woznej nalezy:

- utrzymywanie lokali poradni i sprzgtu w czystosci,

- roznoszenie korespondencii,

- troska o sprzg¢t mechaniczny i inny potrzebny do utrzymywania porzadku,
- wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora poradni.

9.Do zakresu obowigzkow konserwatora nalezy;

- konserwacja 1 naprawa urzadzen c.o. oraz urzadzen wodno-kanalizacyjnych w
catym budynku,
- wykonywanie drobnych napraw.

Pracownicy pedagogiczni poradni jeden dzien w tygodniu pracuja w podleglych im
szkotach i przedszkolach. Praca w terenie udokumentowana jest delegacja lub wpisem
do ,,Zeszytu wyj$¢” /na terenie miasta/.

7/. Prawa i obowiazki.

1/ Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i obstugi, o

ktorych mowa powyzej , okreslaja odrebne przepisy.

2/ Pracownicy poradni maja obowiazek poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego

imienia 1 wlasnosci pozostatych 0sob oraz przestrzegania zasady poszanowania
cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi.

3/ Dyrektor poradni musi dba¢ o dobro podleglych sobie 0sob i rzetelng oraz

sprawiedliwg ich oceng.

4/ Aktem prawnym obowiazujacym kazdego pracownika pedagogicznego poradni jest
ustawa z dnia 26.01.1982r. — Karta Nauczyciela /z pdZniejszymi zmianami/,
obejmujaca ponizsze zagadnienia:

- obowiazki nauczycieli,

- wymagania kwalifikacyjne,

- awans zawodowy nauczycieli,

- nawiazanie, zmiana 1 rozwigzanie stosunku pracy,

- warunki pracy i wynagrodzenia,

- nagrody 1 odznaczenia, uprawnienia socjalne 1 urlopy,

- finansowanie doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,
- ochrona zdrowia,

- odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna,

- uprawnienia emerytalne.

5/ Praca pracownika pedagogicznego podlega ocenie.

- ocena pracy dokonywana jest przez dyrektora poradni
na wniosek pracownika,
z inicjatywy dyrektora,
na wniosek rady pedagogicznej,
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
na wniosek organu prowadzacego.
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- kryterium oceny pracy pracownika stanowi stopien realizacji zadan
okreslonych w art.6 K.N. i art. 4 ustawy, zadan statutowych poradni oraz obowiazkéw
okreslonych w art. 42 ust. K. N. ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

8/ 1. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez
Wolontariuszy

2 .Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba pelnoletnia, ktdra nie byta karana 1 wobec
ktoérej nie toczy si¢ postgpowanie karne.
3. Dyrektor Poradni:

a/ zawiera z wolontariuszem umowge okreslajaca w szczegdlnosci zakres zadan
wolontariusza i sposob ich realizacji, czas trwania umowy oraz zawierajaca
zobowiagzanie wolontariusza do przestrzegania ustalonych w Poradni zasad i
obowiazkow oraz do nie ujawniania informacji dotyczacych osob korzystajacych z
pomocy Poradni.

b/ ubezpiecza wolontariusza od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstate w
zwiazku z wykonywaniem zadan przez wolontariusza;
¢/ zapewnia warunki umozliwiajace wykonywanie zadan przez wolontariusza
2. Wolontariusz wykonuje zadania okre§lone w umowie, o ktérej mowa w punkcie ,,a”
we wspOlpracy z pracownikami pedagogicznymi Poradni wyznaczonymi przez
dyrektora Poradni oraz pod nadzorem dyrektora Poradni lub wyznaczonej przez niego
osoby
3. Na wniosek wolontariusza dyrektor Poradni jest zobowiazany wyda¢ pisemne
zaswiadczenie o wykonaniu zadan przez wolontariusza
4. Wolontariusz wspiera w szczego6lnos$ci pracg terapeutyczna

§6

Organizacja Poradni

1. Poradnia dziata w ciagu catego roku jako placéwka, w ktérej nie sa przewidziane ferie
szkolne.

Za zgoda organu prowadzacego moze by¢ przerwa w pracy poradni w okresie
wakacyjnym, trwajaca nie dtuzej niz 4 tygodnie.

2. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

3. Szczegodtowa organizacje poradni w danym roku szkolnym okresla Arkusz
organizacji poradni opracowany przez dyrektora, najpozniej do 30 kwietnia kazdego
roku na podstawie planu pracy oraz planu finansowego poradni. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy poradni¢ do dnia31 maja danego roku.

4. Arkusz organizacji poradni zawiera dane dotyczace w szczegdlnos$ci terenu dzialania i

pracownikow poradni tacznie z liczba stanowisk kierowniczych.

5. Poradnia prowadzi dokumentacjg:

1/ roczny plan pracy poradni,
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2/ tygodniowy rozktad zaj¢¢ pracownikow,
3/ skorowidz alfabetyczny dzieci 1 mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni,
4/ dokumentacj¢ badan,

5/ dziennik indywidualnych zaje¢ pracownikéw pedagogicznych poradni,
6/ ksiege ewidencji badanych,

7/ ksigge udzielonej pomocy,
8/ protokoty z zebran zespolow orzekajacych i rad pedagogicznych,

9/ inng dokumentacjg, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§7

Postanowienia koncowe
Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Poradnia jest jednostka budzetowa, zasady prowadzenia przez poradni¢ gospodarki

finansowej
1 materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie uchwalone bgda przez Rade Pedagogiczna i

przestane do organu prowadzacego celem sprawdzenia ich zgodnosci z aktualnym
prawem.

Rada Pedagogiczna uchwalita Statut Poradni w dniu 8 lipca 2009r.
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