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Załącznik Nr 1 do ogłoszenia o otwartym naborze na Partnera spoza sektora finansów publicznych do wspólnej realizacji projektu pt. „Szkoła nowych możliwości”.

REGULAMIN

otwartego naboru na Partnera spoza sektora finansów publicznych do wspólnej realizacji projektu pt. „Szkołą nowych możliwości” realizowanego w ramach Priorytetu IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

§ 1.

Postanowienia wstępne:

1. Regulamin określa cele konkursu, warunki uczestnictwa w konkursie, zasady ogłaszania, kryteria oraz sposób wyboru partnerów, sposób informowania o konkursie i jego warunkach.

2. Regulamin stanowi Załącznik Nr 1 do Ogłoszenia o otwartym naborze na Partnera do wspólnej realizacji projektu  pn. „Szkoła nowych możliwości”.

§ 2.

1. Konkurs ogłoszony jest przez Powiat Sierpecki.

2. Postępowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej „Komisją” powołana Zarządzeniem Starosty Sierpeckiego.

§ 3.

1.Celem konkursu jest wyłonienie Partnera spoza sektora finansów publicznych, który będzie współpracował z Powiatem Sierpeckim przy realizacji projektu „Szkoła nowych możliwości” w ramach Priorytetu IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego  Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, zwanego dalej „Projektem”.

2. Celem partnerstwa jest wspólna realizacja projektu „Szkoła nowych możliwości”. 

Lider projektu będzie odpowiedzialny za:

1. reprezentowanie Partnera przed Instytucją Pośredniczącą / Instytucją Wdrążającą (Instytucją Pośredniczącą II stopnia);

2. koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidłowości działań Partnera przy realizacji zadań, zawartych w Projekcie;

3. zapewnienie udziału Partnera w podejmowaniu decyzji i realizacji zadań, na zasadach określonych w niniejszej umowie;

4. wsparcie Partnera w realizacji powierzonych zadań;

5. zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Partnerem oraz Instytucją Pośredniczącą / Instytucją Wdrażającą (Instytucją Pośredniczącą II stopnia);

6. zapewnienie prawidłowości operacji finansowych, w szczególności poprzez wdrożenie systemu zarządzania i kontroli finansowej Projektu;

7. pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizację dokumentacji związanej z realizacją zadań Partnerstwa;

8. przedkładanie wniosków o płatność do Instytucji Pośredniczącej / Instytucji Wdrażającej (Instytucji Pośredniczącej II stopnia) celem rozliczenia wydatków w Projekcie oraz otrzymania środków na dofinansowanie zadań Lidera i Partnera

9. gromadzenie informacji o uczestnikach Projektu i ich przekazywanie do Instytucji Pośredniczącej / Instytucji Wdrażającej (Instytucji Pośredniczącej II stopnia);

10. informowanie Instytucji Pośredniczącej / Instytucji Wdrażającej (Instytucji Pośredniczącej II stopnia) o problemach w realizacji Projektu;

11. prowadzenie rejestru udzielanej w ramach Partnerstwa pomocy publicznej na potrzeby monitorowania i kontroli zgodności z zasadami pomocy publicznej;

12. koordynację działań partnerstwa na rzecz upowszechniania informacji o nim i jego celów.

Partner projektu będzie odpowiedzialny za kompleksową realizację założeń merytorycznych projektu, tj. realizacji wszystkich założonych form wsparcia wymienionych w ogłoszeniu w celu osiągnięcia wskaźników.

Szczegółowe zasady partnerstwa, w szczególności podziału zadań i środków, oraz zasady współpracy i podejmowania decyzji w partnerstwie, zostaną określone w umowie partnerskiej, po zakończeniu negocjacji precyzujących w/w zasady współpracy. Zasadą partnerstwa jest wspólne zarządzanie projektem za pośrednictwem Grupy Sterującej składającej się z przedstawicieli Lidera Projektu i Partnera utworzonej z uwzględnieniem równości szans płci.

W ramach projektu przewiduje się realizację następujących działań:

a) Zadanie 1. Wyposażenie pracowni zajęć praktycznych badań laboratoryjnych;

b) Zadanie 2. Pracownia zajęć praktycznych badań laboratoryjnych w zakresie komponentów środowiska;

c) Zadanie 3. Wyposażenie pracowni zajęć praktycznych grafiki komputerowej;

d) Zadanie 4. Pracownia zajęć praktycznych w zakresie tworzenia i obróbki grafiki użytkowej oraz wykorzystanie stron WWW w promocji firmy;

e) Zadanie 5. Poradnictwo w zakresie kariery edukacyjnej i zawodowej;

f) Zadanie 6. Praktyki zawodowe;

g) Zadanie 8. Zarządzanie projektem.

§ 4.

Zasady pracy Komisji :

1. Komisja rozpoczyna działalność z dniem powołania w drodze Zarządzenia Starosty Sierpeckiego.

2. Do ważności prac Komisji wymagana jest obecność co najmniej 2 członków.

2. Komisja podejmuje rozstrzygnięcia zwykłą większością głosów.

3. Pracą Komisji kieruje Przewodniczący.

§ 5.

Etapy oceny ofert przez Komisję :

1. Po upływie terminu do składania ofert, który nie może być krótszy, niż 21 dni, Komisja przystępuje do otwarcia ofert.

2. W terminie otwarcia Komisja: 

a) stwierdza liczbę złożonych ofert,

b) otwiera koperty z ofertami,

c) po otwarciu kopert ocenia oferty pod względem formalnym, ocena polega na sprawdzeniu, czy złożona oferta zawiera wszystkie wymagane elementy oraz czy złożone zostały wymagane dokumenty,

d) w przypadku braku wymaganych oświadczeń lub dokumentów, Komisja wzywa do jednorazowego ich uzupełnienia w terminie 2 dni roboczych,

f) w przypadku nieuzupełnienia w terminie określonym w § 5 ust 2 pkt d) oferta podlega odrzuceniu.

3. Po upływie terminu uzupełnienia ofert Komisja :

a) analizuje spełnienie przez oferentów kryteriów merytorycznych według wzoru w Karcie oceny, spełnienie kryteriów polega na ocenie w skali 0-5,

b) po wskazaniu ofert spełniających kryteria Komisja przeprowadza negocjacje z wybranymi oferentami w celu ustalenia zasad współpracy przy realizacji projektu,

c) po przeprowadzeniu negocjacji Komisja rozstrzyga konkurs i wskazuje oferenta, z którymi zostanie zawarta umowa,

d) w przypadku rezygnacji oferenta z udziału w projekcie przed podpisaniem umowy Komisja kontynuuje negocjacje z pozostałymi oferentami,

e) w przypadku niepodpisania umowy z żadnym Powiat Sierpecki może ponownie ogłosić konkurs.

§ 6.

Protokołowanie posiedzeń Komisji:

Z przebiegu otwarcia ofert oraz negocjacji Komisja sporządza protokół, który powinien zawierać:

1. Imiona i nazwiska członków Komisji Konkursowej.

2. Listę zgłoszonych ofert.

3. Wskazanie ofert spełniających kryteria.

4. Ewentualne uwagi Członków Komisji Konkursowej.

5. Podpisy Członków Komisji Konkursowej.

§ 7.

1. Oferent ubiegający się o wybór na Partnera projektu w procedurze otwartego naboru składa:

2) wypełniony formularz oferty;

3)   aktualny odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej wystawiony nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert;

4) aktualne zaświadczenie właściwego naczelnika Urzędu Skarbowego potwierdzające, że wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków lub zaświadczenie, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu – wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert;

5) aktualne zaświadczenie właściwego Oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego potwierdzające, że wykonawca nie zalega z opłacaniem składek na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne, lub potwierdzenia, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu – wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert;

6) zaświadczenie o wpisie do Rejestru Instytucji Szkoleniowych;

7) dokumenty potwierdzające doświadczenie oferenta w roli Lidera/Partnera projektu w realizacji z instytucją publiczną co najmniej 2 projektów o podobnym charakterze współfinansowanych ze środków funduszy strukturalnych w ostatnich 3 latach;

8) dokumenty potwierdzające doświadczenie oferenta  w roli Lidera/Partnera projektu w realizacji co najmniej 1 projektu o podobnym charakterze o wartości 0,6 mln zł.

9) pełnomocnictwo do składania oświadczeń woli, w przypadku gdy umowę będą podpisywały osoby inne niż wskazane do podejmowania wiążących decyzji w imieniu podmiotu.

2. Kopie dokumentów dołączone do oferty muszą być poświadczone za zgodność z oryginałem poprzez opatrzenie ich pieczęcią podmiotu, aktualną datą oraz własnoręcznym podpisem osoby/osób uprawnionej do reprezentowania podmiotu.

§ 9.

Sposób informowania o przeprowadzeniu konkursu na wyłonienie partnera: Informacja o konkursie i Regulamin umieszczone są na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Sierpcu  w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w dzienniku Gazeta Wyborcza edycja płocka.

§ 10.

1. Miejsce składania ofert:

Starostwo Powiatowe w Sierpcu, ul. Świętokrzyska 2a, 09-200 Sierpc, pok. Nr 101 w godzinach 7.30-15.30 (od poniedziałku do piątku) z dopiskiem „Oferta na otwarty nabór na Partnerów spoza sektora finansów publicznych do wspólnej realizacji projektu pt. Szkoła nowych możliwości”.

Oferty należy składać w zaklejonej kopercie.

2. W przypadku ofert wysyłanych pocztą, decyduje data wpływu oferty do Starostwa Powiatowego w Sierpcu.

3. Termin składania ofert: 12 czerwca 2014 r. godzina 8.00.

Oferty złożone po upływie powyższego terminu nie będą rozpatrywane.

4. Osoba wyznaczona do kontaktów roboczych:

-  Bogusława Lewandowska – naczelnik Wydziału Oświaty i Zdrowia, tel. 24 275 91 22, e-mail: ors@powiat.sierpc.pl.

§ 11.

Powiat Sierpecki zapewnia możliwość wniesienia odwołania w formie pisemnej w terminie 5 dni kalendarzowych od ogłoszenia wyników na stronie internetowej BIP Starostwa Powiatowego w Sierpcu. Miejsce składania odwołań: Starostwo Powiatowe w Sierpcu, ul. Świętokrzyska 2a, pok. Nr 101. W przypadku wniesienia odwołania z rozpatrywania środka odwoławczego wyłącza się osoby, które były zaangażowane w ocenę. Powiat Sierpecki w ciągu 2 dni roboczych od upłynięcia terminu na złożenie środka odwoławczego rozpatrzy go i umieści stosowną informację na BIP-ie.

§ 12.

Postanowienia końcowe:

1. Oferenci zostaną pisemnie poinformowani o wyniku postępowania konkursowego.

2. Z oferentem, który spełnia kryteria formalne oraz z którym przeprowadzono negocjacje, z zastrzeżeniem § 5, zostanie zawarta umowa partnerska w celu realizacji wspólnego przedsięwzięcia.

3. Informacja o wybranym Partnerze, z którym zostanie podpisana umowa, będzie opublikowana na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Sierpcu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej w terminie 3 dni od dnia podpisania umowy.

5. Ogłaszający zastrzega sobie prawo do unieważnienia konkursu bez podania przyczyny.

                                                                      Starosta Sierpecki

                                                                       Jan Laskowski

Sierpc, 19.05.2014 r.

