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»Nie wolno lekcewazy¢ predyspozycji ucznia do okreslonego zawodu,
zwlaszcza, Ze wyksztalcajq sie one zazwyczaj jui w bardzo wcezesnym wieku -
pod wplywem uzdolnien wlasnych, przyktadu cztonkow rodziny i innych

okolicznosci”
Albert Einstein

Raport ten jest trzecim 1 ostatnim sprawozdaniem z realizacji celow
strategicznych ,,Strategii Rozwoju Edukacji w Powiecie Sierpeckim na lata 2012-
2015”. Bardzo istotna sprawa dla organu prowadzacego szkoty jest nie tylko
takie okreslenie kierunkéw rozwoju edukacji, aby zadowalaty wszystkie jej
podmioty: dziecko, ucznia, rodzica i nauczyciela, ale przede wszystkim
umozliwity dobry start w doroste zycie 1 zapewnily prace. Spehienie tego
nadrzednego celu jest mozliwe tylko poprzez podniesienie poziomu i jakoS$ci
ksztalcenia oraz dostosowanie umiejgtnosci 1 potrzeb do wspotczesnego rynku
pracy 1 do wymagan pracodawcow. Odpowiednie analizy pozwalaja na
prowadzenie skutecznej polityki edukacji w powiazaniu z polityka na rynku pracy
powiatu. Niezbgdna zatem staje si¢ analiza zdobywania wyksztalcenia pod katem
uzyskania pracy w konkretnych zawodach oraz popularyzacja zebranych wynikow
wsrod ucznidw, ich rodzicow oraz caltego srodowiska lokalnego. Wszystkie szkoty
ponadgimnazjalne w Sierpcu staraja si¢ harmonijnie realizowa¢ funkcje
dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, daza do wprowadzania mtodych ludzi
w roznorodne dziedziny zycia i nauki, a takze zapewniaja mozliwo$¢ atrakcyjnego
spedzania czasu, rozrywki i odpoczynku, podejmuja starania o zapewnienie oferty
edukacyjnej zgodnej z oczekiwaniami dzieci i miodziezy. Nasze szkoty sa
bezpieczne 1 przyjazne. Dazymy do tego, aby kazdy uczen czul si¢ wazny,
otoczony opieka 1 szanowany, mogt rozwija¢ zaufanie 1 szacunek do samego siebie,
uczyl si¢ szacunku i przekazywania innym uznawanych przez siebie wartosci.

Analizujac  demografi¢ podleglych gmin, a szczegodlnie przyszitych

absolwentow gimnazjow w poszczegdlnych rocznikach oraz odsetek tych uczniow,
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ktore zasility progi naszych szkél ponadgimnazjalnych, przyjeto, ze najbardziej

realnym wskaznikiem do wszelkich wyliczen dotyczacych naboru begdzie 80%

populacji absolwentéw gimnazjéw z danego roku. Jest to odsetek w rekrutacji,

do ktoérego daza szkoly prowadzone przez nasz Powiat. Na przetomie ostatnich

pieciu lat szkolnych zaobserwowano, ze w niektorych szkotach poziom naboru

uczniéw byl mniej wigce] na tym samym poziomie, w innych zwigkszyl si¢

kosztem drugiej szkoty. Analizujac szczegélowo nabér uczniow do Kklas

pierwszych szkol ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2014/2015 i 2015/2016

w porownaniu z danymi przewidywanymi w Strategii wygladaja one

nastepujaco:
Szkotla Liczba Liczba  uczniéw | Wskaznik Liczba Liczba Srednia liczba
Océlna  liczba uczniow klas  pierwszych | procentowy | oddzialow oddzialéw Kklas | uczniow Kklas
gon: przyjetych | przewidywanych | w klas pierwszych pierwszych/od
uczniow .. .. . .
Rok szkoln do klas | w Strategii | odniesieniu | pierwszych | przewidywana | dzial w roku
2014/2015 3: pierwszych | (wykazane do Strategii | Rok szkolny | w Strategii szkolnym
2015/2016 (dane na | w tabeli 1i2 Dzial | Rok szkolny | 2014/2015 i | Rok szkolny | 2014/2015
dzien II rozdzial 3) 2014/2015 i | 2015/2016 2014/2015 i | 2015/2016
30.09.2014 i | Rok szkolny | 2015/2016 2015/2016
1.09.2015r. | 2014/2015 i
2015/2016
LO
. raH 80,00%/
im. mjra H.
! . 141/109 200/200 54,5% 6/4 717 23,5/27,25
Sucharskiego w
Sierpcu-473/403
ZSNrl
im. Jose de San
Martin 135,56 %/
244/252 180/183 8/8 77 30,5/31,5
w Sierpcu- 137,70%
828/801
ZS Nr 2
im. Zygmunta 110,8%/
119/129 120/125 5/5 5/5 23,8/25,8
Wolskiego w 103,2
Sierpcu -413/431
SOSW- 96/108 8/4 - - - - -
Razem —
518/490 bez
1810- lacznie ze
szkolami dla | SOSW 105.2%)/
dorostych, 1743 526/494 500/504 ’ 19/17 20/20 27,26/28.82
bez stuchaczy L 98,02%
szkol dla | zuczniami
dorostych/ SOSW
1743




Analiza zatrudnienia nauczycieli w roku szkolnym 2014/2015 oraz 2015/2016

W porownaniu ze Strategia

Szkola/placowka | Liczba etatéw | Liczba etatow | Liczba etatow | Liczba etatow
nauczycielskich | nauczycielskich | nauczycielskich | nauczycielskich
w roku szk. Woa. Strategiiw | w roku szk. Wg. Strategii w
2014/2015 r. szk. 2015/2016 r. szk.
(Sl0z 2014/2015 (Sloz 2015/2016
30.09.2014 r 10.09.2015 r
LO im mjra H. 43,60 50,85 42,53 50,85
Sucharskiego w
Sierpcu
ZS Nr1 im. Jose 65,46 55,79 66,21 54
de San Martin
w Sierpcu
ZS Nr 2im. 42,09 35,9 39,78 35,2
Zygmunta
Wolskiego
w Sierpcu
Specjalny 38,02 38 40,13 38
Osrodek
Szkolno-
Wychowawczy
Centrum 15,91 17 15,31 17
Ksztalcenia
Praktycznego
Ognisko Pracy 6,28 11 6,11 12
Pozaszkolnej
Poradnia 12,50 14,5 12,5 14,4
Psychologiczno-
Pedagogiczna
RAZEM 229,76 223,04 22257 221,45




Analiza budzetow szkol i placowek w roku 2014 i 2015

W porownaniu ze Strategia

Szkola/placowka Wykonanie Przewidywany Planowany Przewidywany
budzetu w Strategii budzet w Strategii
w2014 r. budzet na w2015, budzet

Subwencja 2014r./ (Bez na 2015 r./
0SW. projektow)/
Subwencja
OSW.
LOimmjraH. | 379741836zl/ | 488240242 7t/ | 3593547zt | 5077 698,52 zt
Sucharskiego 2992 799 zt 2740 313 zt
w Sierpcu
ZSNrl im.Jose | 5772 700,75 zt 4198 782 zV/ 5920 395 zl/ 4095110 zt
de San Martin 6 030 295 zt 5981 721 zt
w Sierpcu
ZS Nr2im. 3354 365,08 zt 3066 900 zt 3238487 zt/ 3031 370 zt
Zygmunta 2939 734 zt 2769 076 zt
Wolskiego
w Sierpcu
Specjalny 3732079,19 zt 3685 393 zt 3779739 zt/ 3832 809 zt
Osrodek 4772 900 zt 4 464 223 7t
Szkolno-
Wychowawczy
Centrum 1706 273,33 1762 946 zt 1 682 640 zt 1833463 zt
Ksztalcenia * 111 455 7t
Praktycznego (KKZ) +*
Ognisko Pracy 474 524,89 7t 579 690,45 zt 430 650 zt 602 878,07 zt
Pozaszkolnej 334 959 zt 417 129 zt
Poradnia 1 016 609,82 zt 1 057 400 zt 980 906 zt/ 1130900 zt
Psychologiczno- 1016 610 zt 940 506 zt
Pedagogiczna (tacznie z (tacznie z
WWR) WWR)
RAZEM 19853971,42 | 19233513,87z | 19626364 z1 | 19 604 228,59z1
z1

*CKP powinien otrzymac czesciowa subwencje z ZS NR 1 wynikajaca z wagi P1,=0,21 (1/2 x

liczba uczniéw x waga P1gx kwta bazowa x wskaznik D; ) W 2015 r. = 108 811,82 zi
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Zgodnie z rozdziatem IV Strategii do monitorowania realizacji celow
strategicznych zostal powolany Zespot Monitorujacy, w skiad ktérego weszli
przedstawiciele organu prowadzacego oraz dyrektorzy szkot i placowek Powiatu
Sierpeckiego (Uchwata Nr 649.119.2013 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia
15 maja 2013 roku oraz Uchwala zmieniajaca Nr 956.179.2014 Zarzadu Powiatu
w Sierpcu z dnia 27 sierpnia 2014 roku w sprawie powotania Zespotu
do monitorowania dzialan w ramach Strategii Rozwoju Edukacji w Powiecie
Sierpeckim na lata 2012-2015).

Rozporzadzenie MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz
opracowany System Ewaluacji Oswiaty w pewien sposob utatwia jakze kosztowne
monitorowanie dziatan oraz badanie jakosci pracy szkoly w ramach Strategii
Rozwoju Edukacji w Powiecie Sierpeckim. Ewaluacja zewngtrzna calo$ciowa
lub problemowa (czg$ciowa) szkoét i placowek przeprowadzona jest wedhug
ustalonego przez Kuratora Oswiaty harmonogramu.

W roku szkolnym 2014/2015 do ewaluacji problemowej w Zespole Szkot Nr 2
w Sierpcu wytypowano : liceum ogdlnoksztalcace, technikum oraz zasadnicza
szkote zawodowa. Ewaluacja zostala przeprowadzona w dniach od 27 do 31
pazdziernika 2014 r. Zadanie to zostato zrealizowane przez zespdt wizytatorow ds.
ewaluacji Kuratorium O$wiaty w Warszawie Delegatura w Ptocku.

W trzech szkolach Zespolu Szkét nr 2 w Sierpcu ewaluacja dotyczyta trzech
wymagan:

1. Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej,

2. Szkota lub placowka wspomaga rozwdj ucznidow z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji.

3. Szkota lub placowka organizujac procesy edukacyjne , uwzglednia wnioski z

analizy wynikow sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i



egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan
zewngtrznych 1 wewngtrznych.

W szkotach zbierano informacje pochodzace z wielu zrodet — od dyrektora,
uczacych w szkole nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych, ucznidw,
rodzicow,  partneréw szkoly 1 przedstawicieli organu prowadzacego. Do
gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji
elektronicznej 1 papierowej), jakosciowe (wywiady indywidualne, grupowe,
obserwacje 1 analizg zrédet zastanych) oraz obserwacje lekcji, placéwki i1 analize
dokumentacji. Wywiady grupowe zostaly przeprowadzone z przedstawicielami
samorzadu lokalnego, i partnerami szkoty oraz pracownikami niepedagogicznymi.
Szkota moze spetnia¢ wymagania na pigciu poziomach:

. Poziom E- oznaczajacy niski stopien wypelniania wymagania przez szkole,
placowke

(w przypadku jego uzyskania szkota musi opracowac program naprawczy)

. Poziom D — podstawowy stopien wypelniania wymagania

. Poziom C — $redni stopien wypelniania wymagania

. Poziom B — wysoki stopien wypehiania wymagania

. Poziom A — oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania

przez szkole, placowke.
Wyniki osiagnigte przez ewaluowane szkoty ZS Nr 2 w roku szkolnym 2014/2015

przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Szkota Typ szkoly/placowka Nazwa badanego wymagania Poziom
spelnienia
wymagania

Zespot Szkol Nr 2 liceum ogolnoksztatcace | 1. Uczniowie nabywaja B

Im. Zygmunta wiadomosci i umiejetnosci

Wolskiego w Sierpcu okres$lone w podstawie

programoweyj,

2. Szkota lub placowka wspomaga B
rozwoj uczniow z uwzglednieniem

ich indywidualnej sytuacji.

3. Szkota lub placéwka organizujac




procesy edukacyjne , uwzglednia

wnioski z analizy wynikéw

sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie oraz innych badan

zewngtrznych 1 wewngtrznych.

technikum

l. Uczniowie nabywaja
wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie
programowej,

2. Szkota lub placowka wspomaga
rozwo6j uczniow z uwzglednieniem
ich indywidualnej sytuacji.

3. Szkota lub placowka organizujac
procesy edukacyjne , uwzglednia

wnioski z analizy wynikéw

sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie oraz innych badan

zewngtrznych i wewngtrznych.

zasadnicza szkota

zawodowa

1. Uczniowie nabywaja
wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie
programowej,

2. Szkota lub placowka wspomaga
rozwo6j uczniow z uwzglednieniem
ich indywidualnej sytuacji.

3. Szkota lub placéwka organizujac
procesy edukacyjne , uwzglednia

wnioski z analizy wynikow

sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w




zawodzie oraz innych badan

zewngtrznych i wewngtrznych.

Whioski z ewaluacji w Liceum Ogolnoksztalcacym w Zespole Szkol Nr 2
w Sierpcu:

1. Szkota wumozliwia uczniom ksztalttowanie kluczowych kompetencji,
monitoruje nabywanie przez nich wiadomosci 1 umiejgtnosci, jednak z uwagi
na fakt, ze Liceum nie posiada jeszcze absolwentoéw, nie mozna
jednoznacznie stwierdzi¢, czy dziatania szkoty, wynikajace a wnioskow z
monitorowania , przyczyniaja si¢ do wzrostu wynikoéw ksztalcenia.

2. Nauczyciele stosuja roznorodne metody 1 formy pracy, by osiagnaé
najwyzsze wyniki w realizacji procesu indywidualizacji.

3. Wyniki badan zewngtrznych 1 wewngtrznych maja istotny wplyw na
planowanie dziatah nauczycieli, stuza jakosci pracy placowki oraz
zaspokajaniu potrzeb ucznidw, rodzicow i nauczycieli

Whnioski z ewaluacji w Technikum w Zespole Szkoél Nr 2 w Sierpcu:

1. Szkota umozliwia uczniom ksztaltowanie kluczowych kompetencji,
monitoruje nabywanie przez nich wiadomos$ci i umiejetnosci, jednak
wdrozone dzialania szkoty, wynikajace z wnioskdw monitorowania, nie
w pelni przyczyniajq si¢ do wzrostu wynikéw ksztalcenia.

2. Wnioski z prowadzonych w szkole analiz stuza realizacji spdjnych
dziatan dla rozwoju ucznidéw oraz utrzymania wysokiej efektywnosci
procesu dydaktyczno-wychowawczego. W szkole w sposob ciagly i
planowy dokonuje si¢ zmian, bedacych wynikiem monitorowania
realizowanych dziatan.

3. Dziatania w ramach rozpoznania mozliwosci psychofizycznych,
podejmowane przez nauczycieli, maja na celu rozwdj kazdego ucznia na

miar¢ indywidualnych mozliwosci.



Whnioski z ewaluacji w Zasadniczej Szkole Zawodowej w Zespole Szkot Nr 2
w Sierpcu:

1. Whnioski z prowadzonych w szkole analiz sa wykorzystywane przez
nauczycieli oraz dyrekcje do realizacji dziatan ukierunkowanych na zwigkszenie
efektow ksztatcenia i przygotowania absolwentow do wejscia w zycie zawodowe.
2. Szkota wspotpracuje z wieloma instytucjami i placowkami, a ta wspoipraca
przeklada si¢ na lepsze rozpoznanie potrzeb rozwojowych uczniow 1 ich
mozliwosci psychofizycznych.

3. Wyniki badan zewnegtrznych i1 wewnetrznych wplywaja na planowanie

dziatan nauczycieli oraz przyczyniaja si¢ do wysokiej jakosci pracy placéwki.

10



