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PROTOKOLNR XV/08

z obrad XV sesji Rady Powiatu w Sierpcu

Zawiera uchwaty:

1. Nr 99/XV/08

2, Nr 100/XV/08

3. Nr 101/XV/08

4. Nr 102/XVv/08

5. Nr 103/XV/08

6. Nr 104/XV/08

7. Nr 105/XV/08
8. Nr 106/XV/08
9. Nr 107/XV/08
10. Nr 108/XV/08

11. Nr 109/XV/08
12. Nr 110/XV/08

13. Nr 111/XVi/08

14. Nr 112/XVI08

w dniu 13 marca 2008r.

w sprawie przyjecia Sprawozdania o przychodach,
kosztach i wyniku finansowym SP ZZOZ w Sierpcu za I
kwartat 2007 roku.

w sprawie przyjecia podziatlu $rodkéw Parnstwowego
Funduszu  Rehabilitacji Os6b  Niepeinosprawnych,
przyznanych Powiatowi na realizacje zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej w 2008 roku.

W sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dziatalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok
2007,

w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania
Powiatowego Rzecznika Konsumentow z dziatalnosci w
2007 roku.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez powiat sierpecki.

W sprawie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w |
kategorii zaszeregowania i wartoéci jednego punktu w
zZiotych, stanowigcych podstawe ustalenia miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw nie
bedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Sierpecki.

w sprawie ustanowienia wyrdznienia ,Agricola Sierpcensis
- Terrae Filius”.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢ Starosty.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢ Starosty.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Powiatowego Inspektora
Nadzoru Budowlanego w Sierpcu.

w sprawie zmian do Statutu Powiatu Sierpeckiego.

w sprawie zmian w skiadzie osobowym Komisji Spraw
Spotecznych Rady Powiatu.

w sprawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego
Starosty Sierpeckiego.

w sprawie zwiekszenia dochodow, zwickszenia i
dokonania zmian w planie wydatkoéw budzetu powiatu na
2008 rok, dokonania zmian w planie finansowym
Powiatowego  Funduszu Ochrony  Srodowiska i
Gospodarki Wodnej na 2008 rok oraz dokonania zmian w
planie finansowym Powiatowego Funduszu Gospodarki
Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym na 2008rok.



PROTOKOLNRXV/08
z obrad XV sesji Rady Powiatu w Sierpcu

z dnia 13 marca 2008r.

Zawiera:

Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku powiatu
sierpeckiego za 2007 rok.



Protokot Nr XV/08
z obrad XYV sesji Rady Powiatu w Sierpcu
w dniu 13 marca 2008r.

Przewodniczyl: Pan Waldemar Olejniczak — Przewodniczacy Rady.
Protokotowata: Magdalena Piotrowska — inspektor.

Sesje rozpoczeto o godzinie 12.00

Na stan 17 radnych ustawowego skladu Rady Powiatu w obradach uczestniczyto
17 radnych zgodnie z lista obecnosci stanowiaca zal. Nr 1 do niniejszego
protokotu.

Porzadek obrad.

/zatacznik nr 2 do protokotw/

1.

W

9.

Otwarcie obrad i stwierdzenie ich prawomocnosci. Powotanie Sekretarza
obrad.

2. Przyje¢cie porzadku obrad.
3.
4. Informacja Przewodniczacego Rady, Przewodniczacych Komisji oraz

Informacja Starosty o pracy Zarzadu Powiatu miedzy sesjami Rady.

oswiadczenia Przewodniczacych Klubow.

Interpelacje i zapytania radnych.

Podj¢cie uchwaly w sprawie przyjecia Sprawozdania o przychodach,
kosztach i wyniku finansowym Samodzielnego Publicznego Zespolu
Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu za I1I kwartat 2007 roku.
Podj¢cie uchwaty w sprawie przyjecia podziatu srodkéw Panstwowego
Funduszu  Rehabilitacji Oséb  Niepelnosprawnych, przyznanych
Powiatowi na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i
spotecznej w 2008 roku.

Podj¢cie uchwaly w sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z
dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok
2007.

Podj¢cie uchwaly w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania
Powiatowego Rzecznika Konsumentow z dziatalnosci w 2007 roku.

10.Wypracowanie Oswiadczenia Rady Powiatu w Sierpcu w sprawie

zawarcia ugody z Zakladem Doskonalenia Zawodowego w Warszawie.

11.Podjecie uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez powiat sierpecki.

12.Podj¢cie uchwaly w sprawie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w

I kategorii zaszeregowania i wartosci jednego punktu w zlotych,
stanowigcych podstawe ustalenia miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownik6ow nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych w



szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Sierpecki.

13.Podjecie uchwaly w sprawie ustanowienia wyrdznienia ,Agricola
Sierpcensis — Terrae Filius”.

14.Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Starosty.

15.Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢ Starosty
Sierpeckiego.

16.Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia skargi na Powiatowego
Inspektora Nadzoru Budowlanego w Sierpcu.

17.Podjgcie uchwaly w sprawie zmian do Statutu Powiatu Sierpeckiego.

18.Podjgcie uchwaly w sprawie zmian w sktadzie osobowym Komisji Spraw
Spotecznych Rady Powiatu.

19.Podj¢cie uchwaly w sprawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego
Starosty Sierpeckiego.

20.Podj¢cie uchwaly w sprawie zwigkszenia dochodéw, zwiekszenia i
dokonania zmian w planie wydatkéw budzetu powiatu na 2008 rok,
dokonania zmian w planie finansowym Powiatowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej na 2008 rok oraz dokonania zmian w
planie finansowym Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem
Geodezyjnym i Kartograficznym na 2008 rok.

21.Sprawozdanie z dzialalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku powiatu
sierpeckiego za 2007 rok.

22.Przyjgcie protokotu sesji Rady Powiatu z dnia 10.01.2008r.

23.0dpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych.

24.Sprawy rozne.

25.Zamkniecie obrad.

Ad pkt 1

Pan Waldemar Olejniczak — Przewodniczacy Rady Powiatu w Sierpcu
otworzy! obrady XV sesji Rady Powiatu. Oznajmit, iz na stan 17 radnych
ustawowego skladu Rady w obradach uczestniczy 17 radnych, co stanowi
quorum do podejmowania prawomocnych uchwal. Na sekretarza obrad
powotano radng Panig Hanne Kurte.

Ad pkt 2

Pan Przewodniczacy spytal, czy sq wnioski do porzadku obrad. Wnioskéw nie
zgloszono, wobec tego porzadek obrad zostat poddany pod glosowanie

Glosowanie 17 — za
0 — przeciw
0 — wstrzymujacych sig¢




Ad pkt3

Starosta Pan Slawomir Fulek przedstawit sprawozdanie o pracy Zarzadu
Powiatu w okresie migdzy sesjami Rady tj. od 10 stycznia 2008r. do dnia 13
marca 2008r.

/sprawozdanie stanowi zat. nr 3 do niniejszego protokotu/.

W dyskusji glos zabrali:

Radny Pan Rafal Kluska spytat Pana Staroste, czy prosektorium zostato juz
sprzedane.

Pan Starosta Fulek oznajmil, iz w poniedzialek zostanie podpisane
porozumienie w tej sprawie.

Radna Pani Krystyna Siwiec spytata czy jest wlasciwy zapis, ze Zarzad
Powiatu przyznat dodatek motywacyjny Dyrektorom w kwocie 55 zt natomiast
w regulaminie wynagradzania nauczycieli, ktéry ma byé przyjmowany na
dzisiejszej sesji jest zawarte, ze dodatek motywacyjny jest przyznawany dwa
razy do roku przez Staroste w wysokosci do 20%.

Na to pytanie odpowiedzi udzielit Pan Zbigniew Czajkowski — p.o.
Naczelnika Wydzialu Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spolecznych, ktory
poinformowal, iz w dzisiejszych materiatach w regulaminie sa zawarte nowe
zasady natomiast Uchwata Zarzadu obowiazywata na podstawie wczesniejszego
regulaminu. Jezeli Rada Powiatu podejmie zmiane tego regulaminu to Uchwata
Zarzadu Powiatu bedzie rowniez zmieniona i dostosowana do regulaminu, ktory
dzisiaj zostanie przyjety.

Radna Pani Leontyna Zduniak odniosta si¢ do sprawy ,,Zdrowej Szkoty”. Jak
wynika ze sprawozdania, ktore przedstawil Pan Starosta, Zarzad Powiatu przyjat
roczne sprawozdanie z dziatalnosci ,Zdrowej Szkoly”. W dniu dzisiejszym
wszyscy radni otrzymali pismo od Kierownika spétki Pani Heleny Markowskiej,
ktora stwierdza, ze Zarzad Powiatu znowu odméwit dofinansowania
dziatalnosci w zakresie medycyny szkolnej na rok biezacy.

Uwaza, ze powinno sig przesta¢ upokarzaé te pielegniarki, ktére maja sktadaé
kwartalne, czy roczne sprawozdania z tych marnych pieniedzy, jakie od nas
dostaja i teraz stajemy przed faktem, ze im tych pienigdzy nie damy. Szkoty
podlegaja pod powiat i 1.000 zt to naprawde nie jest duza kwota tym bardziej, ze
mamy zwréci¢ ZDZ 500 tys zt tak po prostu a pielegniarki prosza tylko o 1.000
zt juz od kilku lat. Radna po raz kolejny zwraca sie do Zarzadu Powiatu o
rozpatrzenie tej sprawy. To jest niegodne zachowanie nas wszystkich wobec
tych pielegniarek, ktdre swoja prace wykonuja prawidtowo.




'

Ad pkt 4

W informacjach Przewodniczacego Rady, Przewodniczacych Komisji oraz
oSwiadczeniach  Przewodniczacych  Klubéw  Pan  Przewodniczacy
poinformowal o nastgpujacych sprawach:
- przedstawil wczesniej poruszane pismo pielegniarek ,,Zdrowa Szkota”,
ktore stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego protokotu.
- drugie pismo od mieszkancéw wsi Malanowo o wykonanie robét na
odcinku 300 m. wzdhiz chodnika drogi nr 124 w miejscowosci Malanowo
Stare.
/pismo stanowi zat. Nr 5 do niniejszego protokotu/.
Innych wystapien przewodniczacych nie byto.

Ad pkt S

Interpelacje i zapytania radnych.

Radny Pan Jan Laskowski oznajmil, iz na ostatnim posiedzeniu Komisji
Infrastruktury i Bezpieczenstwa Publicznego poruszano sprawe statutu i
regulaminu organizacyjnego Zarzadu Drog Powiatowych w Sierpeu. Obecny na
posiedzeniu komisji Pan Stanistaw Markuszewski — kierownik ZDP w Sierpcu
nie byt w stanie udzieli¢ radnym odpowiedzi na zadane pytania. W § 4 Statutu
jest zapisane, ze ,praca Zarzadu Drég Powiatowych kieruje jednoosobowo
kierownik powolywany i odwolywany przez Zarzad Powiatu” i w § 9
regulaminu organizacyjnego Zarzadu Drég Powiatowych jest zapisane, ze
wpraca Zarzadu Drég Powiatowych Kkieruje jednoosobowo kierownik
powotywany i odwotywany przez Zarzad Powiatu” Zostalo to samo przepisane
ze Statutu. W Uchwale Nr 264/46/07 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia 20
grudnia 2007r. zostat dopisany w § 9 punkt 1 ,,przy pomocy jednego zastepey” i
w § 12 zostal wyszczegolniony zakres dziatan Zastepcy Kierownika Zarzadu
Drog Powiatowych w Sierpcu. Czlonkowie komisji zajmujac si¢ tym
problemem doszli do wniosku, ze jest tu pewna niescistosc. Regulamin
powinien by¢ odzwierciedleniem Statutu wobec powyzszego czlonkowie
komisji uwazaja, ze Zarzad Powiatu podjat decyzj¢ o zmianie regulaminu
organizacyjnego tamiac Statut poniewaz nie wprowadzit zmian do tego Statutu.
Starosta Pan Slawomir Fulek stwierdzil, ze zapis, ze Jednostka kieruje
jednoosobowo kierownik jest zapisem typowym i podobne zapisy znajduja sie
we wszystkich jednostkach organizacyjnych naszego Starostwa. W razie
nieobecnosci musi zastgpowal kierownika jego zastgpca. Uwaza, ze jest to
logiczny tok rozumowania.

Radny Pan Jan Laskowski poprosit o opini¢ prawna w tej sprawie.

Radna Pani Leontyna Zduniak przedstawila interpelacje Klubu radnych
Polskiego Stronnictwa Ludowego oraz Klubu radnych Zgoda w Samorzadzie o




udzielenie informacji o zatrudnionych osobach w Starostwie Powiatowym oraz
jednostkach organizacyjnych od poczatku obecnej kadencji rady do dnia
dzisiejszego.

/Interpelacja stanowi zat. Nr 6 do niniejszego protokotw/.

Radny Pan Rafal Kluska przedstawil kolejng interpelacje Klubu radnych PSL i
Zgoda w Samorzadzie o przydzielenie miejsca na serwerze Starostwa
Powiatowego w celu informowania spoleczenstwa o wszystkich zdarzeniach
zwiazanych z pelnieniem mandatu przez radnych.

/Interpelacja stanowi zal. Nr 7 do niniejszego protokohu/.

Radny Pan Jerzy Rokicki poinformowatl, iz w 2005r. jeden z mieszkancow
powiatu sierpeckiego a konkretnie z miejscowosci Stopin zlozyt do Starostwa
Powiatowego pismo w sprawie regulacji stanu prawnego drog powiatowych.
Wedlug ksiag wieczystych odcinek drogi nalezy do mieszkarica Stopina.
Starostwo Powiatowe z uwagi na brak srodkéw nie wykonato regulacji stanu
prawnego drog powiatowych.

W roku 2006r. ponownie ztozyl pismo do Starostwa w tej sprawie. Uzyskat
odpowiedz, ze Starostwo nie posiada S$rodkéw i stan prawny nie jest
uregulowany.

Wobec tego radny chcialby wiedzie¢, ile czasu trzeba, zeby Starostwo czy
Zarzad Powiatu zajaf sie ta kwestia.

Radna Pani Leontyna Zduniak zlozyla wniosek formalny z prosba o ponowne
zajecie stanowiska Zarzadu Powiatu w sprawie dofinansowania dziatalnosci
»Zdrowa Szkola” i ma nadziejg na pozytywne rozpatrzenie tej sprawy.

Pan Przewodniczgcy poddat wniosek pod glosowanie

Glosowanie 11 — za
2 — przeciw
4 — wstrzymujacych si¢

Ad pkt 6

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Sprawozdania o przychodach, kosztach i
wyniku finansowym Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej w Sierpcu za Il kwartat 2007 roku.

Radny Pan Rafal Kluska spytat Pana Dyrektora o zadtuzenie szpitala.

Pan Marek Kuczmarski — Dyrektor SP ZZOZ w Sierpcu poinformowat, iz z
dniem 12 lutego 2008r. zostata podpisana ugoda za nadwykonania za rok 2007.
W sprawozdaniu rocznym po bilansie bedzie wiarygodne rozliczenie roku 2007,
Poniewaz wigcej gltoséw w dyskusji nie bylo, Pan Przewodniczacy poddal
projekt uchwaty pod glosowanie




Radny Pan Teodor Zasadowski zauwazyl, ze w zeszlym roku byl tylko jeden
wniosek na utworzenie stanowiska pracy.

Pan Piotr Lesniewski wyjasnil, ze jeden wniosek byt na koniec roku a dwa
wnioski w ciagu roku, gdzie osoby niepetnosprawne dostaty po 13, 5 ty$ zt na
rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej.

Radny Pan Rafal Kluska sformulowal wniosek, aby z punktu 2 przekazaé
80.000 zl do punktu 9 a reszta pozostaje bez zmian.

Radna Pani Krystyna Siwiec spytala, czy istnieja inne Zrédta na pozyskanie
dodatkowych srodkow.

Pani Kierownik oznajmila, iz sa programy celowe czyli na konkretny cel. Sa
kierowane do okreslonych grup oséb. Programéw celowych jest co najmniej 15.
W tych programach moga uczestniczy¢ gminy, placowki. Zaznaczyla, ze w
kazdym programie trzeba mie¢ udziat wlasny. Sg réwniez programy skierowane
dla indywidualnych oséb.

Radny Pan Jan Rzeszotarski spytal, czy powiat pozyskiwat $rodki z takich
programow.

Pani Agnieszka Gorczyca powiedziata, ze w roku ubieglym Firma Marjos
utworzyta 11 stanowisk pracy w ramach programu wyréwnywania réznic
migdzy regionami. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie takie informacje
wysyla do wszystkich wojtéw z terenu powiatu sierpeckiego.

Pan Piotr Lesniewski dodal, ze z takich programoéw moga korzystaé zaklady
pracy chronionej. Jezeli kto$ zatrudnia osobg niepetnosprawna a nie jest
zaktadem chronionym, to $rodkéw z PFRON nie otrzyma.

Radny Pan Jan Rzeszotarski zglosit wniosek o przeglosowanie wniosku
radnego Pana Rafata Kluski.

Pan Przewodniczacy poddat wniosek pod glosowanie

Glosowanie 17 — za
0 — przeciw
0 — wstrzymujacych sig¢

Nastgpnie Pan Przewodniczacy poddat projekt uchwaty pod glosowanie
Glosowanie 17 - za
0 — przeciw

0 —- wstrzymujacych si¢

Rada Powiatu podjeta




Uchwalg Nr 100/XV/08
Rady Powiatu w Sierpcu
z dnia 13 marca 2008r.

w sprawie przyjecia podzialu sSrodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, przyznanych Powiatowi na
realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej w 2008
roku.

/Uchwala stanowi zatacznik nr 9 do niniejszego protokotu/.

Ad pkt 8

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dziatalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok 2007.

Dyskusji nad projektem uchwaty nie byto, Pan Przewodniczacy poddat ja pod
glosowanie

Glosowanie 17 —za
0 — przeciw
0 — wstrzymujacych sie¢

Rada Powiatu podj¢ta

Uchwale Nr 101/XV/08
Rady Powiatu w Sierpcu
z dnia 13 mareca 2008r.

w sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok 2007,
/Uchwata stanowi zatacznik nr 10 do niniejszego protokotu/.

Ad pkt9

Podjecic uchwaly w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania
Powiatowego Rzecznika Konsumentow z dziatalnosci w 2007 roku.
Obecna na obradach sesji Pani Maria Pakulska — Powiatowy Rzecznik

Konsumentéw przyblizyla radnym sprawozdanie z dziatalnosci, do ktdrego nie
whniesiono zastrzezen.

Pan Przewodniczacy poddatl projekt uchwaty pod glosowanie

Glosowanie 17 — za
0 — przeciw
0 — wstrzymujacych si¢




Rada Powiatu podjeta

Uchwale Nr 102/XV/08
Rady Powiatu w Sierpcu
z dnia 13 marca 2008r.

w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania Powiatowego Rzecznika
Konsumentow z dziatalnosci w 2007 roku.
/Uchwala stanowi zatacznik nr 11 do niniejszego protokotu/.

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Pan Jarostaw Ocicki zawnioskowat o 15
minut przerwy.

Pan Przewodniczacy ogtlosil przerwg w obradach do godziny 13.20

Po przerwie przystapiono do realizacji porzadku obrad.

Ad pkt 10

Wypracowanie Os$wiadczenia Rady Powiatu w Sierpcu w sprawie zawarcia
ugody z Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Warszawie.

Pan Przewodniczacy otworzyt dyskusje.

Radny Pan Jan Rzeszotarski zwrdcil uwage, ze w projekcie oswiadczenia
wkradt si¢ btad poniewaz w § 2 jest zapis ze uchwata wchodzi w zycie z dniem
podjecia.

Pan Przewodniczacy oczekuje propozycji od radnych.

Glos w sprawie zabrala Pani Hanna Gasiorowska — Dyrektor Zakladu
Doskonalenia Zawodowego w Sierpcu, ktora oznajmita, iz ustawa o systemie
oswiaty — akt najwyzszego rzedu jasno moéwi, ze szkoly niepubliczne powinny
otrzymywa¢ dotacje celowe w wysokosci minimum 50% wydatkéw
ponoszonych na terenie danego powiatu dla tego samego typu i rodzaju.
Zaistniata sytuacja, ze zaczgliSmy otrzymywaé kwoty nedzne, uwlaczajace
naszej godnosci np. byty to kwoty na przestrzeni kilku lat w wysokosci 30 zt,
36 zi, 47 zt na jednego ucznia. Pani Dyrektor prowadzita rozmowy z wieloma
osobami, s3 na to dowody i sq $wiadkowie. To, ze szkolom niepublicznym z
uprawnieniami szk6t publicznych nalezy si¢ minimum 50% wydatkow
ponoszonych dla danego powiatu w szkotach tego samego typu i rodzaju jest
prawda. Nie wiadomo, ile 0sob by$my poprosili 0 wydanie opinii nikt nie
osmieli si¢ wydaC opinii prawnej poniewaz nie moze ztama¢ aktu najwyzszego
rzgdu jakim jest ustawa o systemie oéwiaty. Obnizono znacznie dotacje a w
wyniku tego Pani Dyrektor podniosta czesne i zakiad doskonalenia zawodowego
poniost ogromne straty. Ustawa jasno méwi, ze jezeli nie ma takiej szkoty na
terenie danego powiatu, to samorzad jest zobowigzany wystapié do powiatow
osciennych, zeby ustali¢ taka kwote. Taka sytuacja nigdy nie zaistniata.
Realizujac wszystkie uchwaly Rady Powiatu Sierpeckiego na przestrzeni kilku




lat Pani Dyrektor z calg stanowczoscia stwierdzita, ze wysokosé dotacji dla
zaktadu doskonalenia zawodowego jest przyznana w wysokosci nieprawidlowe;j.
Radny Pan Teodor Zasadowski uwaza, ze jezeli pieniadze si¢ naleza
zakladowi doskonalenia zawodowego, to dlaczego szkola mialaby by¢ stratna
tylko dlaczego pani nie wystgpowata przez 7 lat w okresie poprzednich kadencji.
Moze lepiej wystapi¢ do Sadu niech rozstrzygnie bo po co ma by¢ pani stratna
odsetki. Uwaza, ze nalezy zmobilizowaé Zarzad Powiatu do zasiegniecia opinii
prawnych, czy naleza si¢ szkole te pienigdze, czy nie.

Pan Jerzy Trochimczyk — adwokat zabral glos w tej sprawie i stwierdzil, ze
Pani Dyrektor Gasiorowska przedstawita problem ze swojego punktu widzenia i
w duzej czesci miala racj¢ lecz nie do konca. Chodzi z jednej strony o
wyliczenie kwoty bazowej a z drugiej o zastosowanie wspdlczynnika 0,35.
Kwota bazowa i wspélczynnik miaty okresla¢ tzw. wage ucznia poniewaz na
terenie powiatu sierpeckiego nie ma takiej szkoty, jaka prowadzi Pani Dyrektor.
Wobec tego ani Skarbnik, ani Zarzad Powiatu tylko Rada Powiatu podejmowata
od 2000 roku uchwaly budzetowe, gdzie ta kwota wyliczona wedlug tej
procedury miata miejsce. Nie mozna méwic, ze kto§ zawinit badz sie do tego
przyczynil bo to rzeczywiscie byt blad i tutaj Pani Dyrektor ma racje, ze bylo
bledne wyliczenie wskutek wspotczynnika 0,35. Problem jest w tym, czy kwota
bazowa powinna by¢ przyjmowana w tej wysokosci, ktora byta naliczana, czy
powinna by¢ inna. Zdanie mecenasa jest takie, ze wspétczynnik 0,35 jest
wspotczynnikiem nieprawidiowym i w tej materii Pani Dyrektor ma roszczenie
o dofinansowanie, natomiast, czy kwota bazowa jest prawidtowa czy nie to
nalezy do decyzji Pafistwa. Procedura prawna jest taka, ze pan mecenas rézni sie
z panig dyrektor w pogladach. Mecenas uwaza, ze szkole nie przystuguje
roszczenie i Wystapienie do Sadu o zaplate tej kwoty poniewaz najpierw ZDZ
musiatoby pouchyla¢ uchwaty budzetowe. Pani Dyrektor ma opinie prawna,
ktora pan mecenas widzial, ze takie roszczenie szkole bezposrednio przystuguje
do Sadu. Czy sprawa bylaby wygrana, czy nie, to trudno powiedzieé, na pewno
Jest dhug i sprawe diugu nalezy zatatwi¢, natomiast co do wysokosci dlugu pan
mecenas si¢ nie wypowiada.

Radny Pan Rafal Kluska dziwi sig, ze jezeli mamy do czynienia z tak potezng
kwotg, to dlaczego Pan Przewodniczacy dopuszcza do glosowania taki
dokument, ktéry nie zostal zaopiniowany przez Komisje Rewizyjna bo komisja
przede wszystkim powinna si¢ na ten temat wypowiedzie¢. Na posiedzeniu
Komisji Spraw Spofecznych ten problem byt podnoszony i komisja uznata, ze w
swietle przedstawionych dokumentow nie jest w stanie rozstrzygnaé tego sporu.
To powrdcilo na posiedzenie Zarzadu Powiatu i Pan Kluska cheialby znaé
wypowiedzi poszczegoélnych czionkéw Zarzadu, jak sie do tego odnosza,

Glos zabral Pan Jerzy Trochimczyk —adwokat oznajmit, iz jest to specjalnie
zrobione w formie o$wiadczenia a nie uchwaly w zwiazku z tym jestescie
panstwo kompetentni takie o§wiadczenie podjaé w postaci niezmienionej badz
wprowadzi¢ zmiany. Sprawa na tym etapie nie musiata stawaé na forum Komisji

10




Rewizyjnej poniewaz konsekwencja podjecia oswiadczenia bedzie przede
wszystkim zmiana uchwaty budzetowej a pdzniej podjecie uchwaty w sprawie
zawarcia porozumienia.

Pani Hanna Kurta - Przewodniczaca Komisji Spraw Spolecznych
oznajmila, iz Zarzad Powiatu zwrdcit si¢ do komisji o zajecie stanowiska w tej
sprawie i czlonkowie komisji uznali, ze w sytuacji, kiedy jest r6znorodnosé
opinii prawnych i dwa sposoby wyliczania tej dotacji to cztonkowie nie sa w
stanie merytorycznie tym si¢ zaja¢ i nie zostala ta sprawa zalatwiona. Jezeli
chodzi o nastgpne posiedzenie komisji w dniu 12 marca 2008r. wypracowano
wniosek o wycofanie z porzadku obrad dzisiejszej sesji Rady Powiatu punktu
dotyczacego wypracowania Oswiadczenia Rady Powiatu w Sierpcu w sprawie
zawarcia ugody z Zakltadem Doskonalenia Zawodowego w Warszawie.

Pan Starosta Fulek oznajmil, iz na jednym z posiedzen Komisji Spraw
Spotecznych Pan Rafal Kluska z zadowoleniem przyjal, ze Zarzad Powiatu prosi
komisj¢ o wypracowanie stanowiska w tej sprawie. Pan Starosta uwazal, ze
Komisja Spraw Spolecznych, ktéra skiada si¢ m.in. z Dyrektorow szkot jest na
tyle kompetentna, ze bedzie mogla wypowiedzie¢ si¢ w tej kwestii. Nic nie
stalo na przeszkodzie, aby radni zapoznali si¢ z pelng dokumentacja. Pani
Dyrektor nie kwestionuje podstawy, na podstawie ktérej byta subwencja
wyliczana, kwestionuje tylko wspétczynnik 0,35, ktory nie powinien mieé tutaj
zastosowania i do tego jesteSmy wszyscy zgodni. Jest to sprawa, ktora ciagnie
si¢ juz 7 lat i przez te lata byta prowadzona korespondencja miedzy Starostwem,
a Zakladem Doskonalenia Zawodowego. Kwota jest potezna i mowienie
Komisji Spraw Spolecznych, ze nie sa w stanie tym si¢ zajaé jest proba
zrzucenia odpowiedzialnosci. Pani Dyrektor Gasiorowska zwroécita si¢ do nas z
propozycja zawarcia ugody, dlatego, Ze jezeli sprawa trafi do sadu i sad zasadzi
kwote wéwczas bedziemy musieli zapltaci¢ z odsetkami.

Nastgpnie glos zabrata Pani Hanna Ggsiorowska, ktéra stwierdzila, e na
przestrzeni lat prosifa, chodzila, btagata i rozmawiata m.in. z Pania radna Kurta i
mowila, Ze ma problem i co mam zrobi¢, byla bezsilna.

Pani Hanna Kurta odniosta si¢ do wypowiedzi Pana Starosty i stwierdzita, ze
wyszlo na to, ze Komisja Spraw Spotecznych jakby byla przeciwna ZDZ i Pani
Dyrektor bo nie chciata sig ta sprawg zajaé. Cztonkowie Komisji byli zdania, ze
jezeli jest dlug to trzeba go oddaé. To nie jest tak, ze my nie Znamy ustawy o
systemie o$wiaty bo doskonale znamy paragraf, na ktéry sie Pani Dyrektor
powoluje i pewno kazdy z nas na Pani Dyrektor miejscu robitby to samo.
Komisji chodzito o to, ze byly dwie rozne opinie prawne, jest jakas trzecia
opinia prawna, ktorej nie znamy. Ponadto s3 dwa wyliczenia, wiec jak mozna
si¢ zaja¢ konkretna suma pienigdzy, nie mamy polegaé na wierze tylko na
konkretnych wyliczeniach. Radna Kurta nie ma powodéw zeby Pani Dyrektor
nie wierzy¢ - by¢ moze ma racjg, ale caly czas méwimy ,,byé moze” bo nikt nam
nie przedstawil rzetelnej analizy. Potrzebne s3 nam dokumenty. Jeszcze raz
skierowaliSmy do Zarzadu Powiatu, aby zajal si¢ ta sprawa z prostego powodu
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bo Zarzad zajmuje sie tym od jakiegos czasu, negocjuje z Panig Dyrektor a my
takiej wiedzy nie mamy.

Radny Pan Rafal Kluska przypomniatl, ze komisja o tej sprawie dyskutowata
juz w grudniu, gdzie przedstawione zostalo nam pismo i wszyscy wowczas
cztonkowie Zarzadu jednoznacznie mowili, Ze Pani Dyrektor nie ma prawa miec¢
zadnych roszczen. Kiedy radny zadal pytanie, co si¢ zmienito po 15 grudnia to
nikt nie umial odpowiedzie¢. Wobec tego dlaczego tak nagle zmienita sie
postawa czlonkow Zarzadu.

Radny Pan Jan Rzeszotarski ubolewa nad jednym, dlaczego nie ma opinii, jak
Zarzad Powiatu do tego podszedl. Jest problem dofinansowania dziatalnosci
pielggniarek ze ,,Zdrowej Szkoly” w kwocie 1.000 zt a 600 tys zt wolng reka
rozdajemy. Gdzie tutaj jest gospodarnosc.

Pani Hanna Gasiorowska zwracajac si¢ do radnego Pana Jana Rzeszotarskiego
stwierdzita, ze nie trzeba teraz rozdawaé 600 ty$ zt albowiem trzeba bylo
przekaza¢ szkole to, co bylo nalezne w poszczegélnych latach. Tak, jak
powiedziata radna Pani Kurta, Ze dwa autorytety nie moga si¢ porozumie¢ w tej
kwestii to jak my radni mozemy podjaé taka decyzj¢. Zwracajac si¢ do radnej
Kurty powiedziala, Ze jest inteligentna osoba i to sa kwoty bazowe, ktore nie sg
wzigte z ksigzyca i Pan Skarbnik moze to potwierdzi¢. Sg uchwaly Rady
Powiatu, ktore stanowig, Ze nalezy si¢ minimum 50 % wydatkéw poniesionych
na terenie powiatu sierpeckiego i to sa poniesione wydatki. Wszystko mozna
sprawdzi¢, nie trzeba autorytetow. Co do tego, ze ZDZ nie otrzymywaty 50% to
jestesmy wszyscy zgodni a otrzymywaly 35%. Przepychamy sie o kwote
bazowa. Nie mozna zastosowac¢ kwoty nizszej anizeli zostala podjeta przez
Rade. To kto to uchwalit 50% wydatkéw poniesionych na terenie powiatu
sierpeckiego.

Starosta Pan Slawomir Fulek zwracajac si¢ do radnego Kluski powiedzial,
zeby nie wklada¢ w usta Starosty czegos, czego nie méwil poniewaz zdania nie
zmienial i poprosil o pokazanie tego protokotu, w ktérym tak jest zapisane.
Jezeli chodzi o radnego Pana Rzeszotarskiego, ktdry wypowiedziat sie na temat
spotki pielegniarskiej ,,Zdrowa Szkola” to kazda szkota otrzymuje $wiadczenia z
Narodowego Funduszu Zdrowia i poréwnanie czy kwot czy problemu tu nie
powinno mie¢ miejsca. Sprawa jest rzeczywiscie trudna i trzeba sie nad
problemem pochyli¢. Ustawa wyraznie méwi, ze minimum 50 % wydatkow a
moze by¢ wigcej a my przekazywalismy 35 % i w zwiazku z tym trzeba bedzie
ta sprawg zatatwi¢ pozytywnie i nie chodzi¢ po sadach. Jezeli pojdziemy do
sadu trzeba si¢ liczy¢ z tym, Ze zostang naliczone odsetki i trzeba bedzie
spodziewa¢ si¢ kolejnej sprawy o stratg dochodéw z tytutu podniesienia
CZynszu.

Radny Pan Jan Laskowski oznajmil, iz dzisiaj nie byloby tej niepotrzebne;j
dyskusji, gdyby$my to wszystko przepracowali na komisjach. My jako radni i
Zarzad Powiatu powinnismy stac na strazy finanséw powiatu. Pani Dyrektor
walczy o swoje, ale radni stojg przed dylematem prawnym, ktéry powinien

12




rozstrzygna¢ prawnicy. Pani Dyrektor mowi, ze od 2000 roku wystgpuje o
pieniadze. Radny spytal, czy w poczatkowym czasie byly oprocz uchwat Rady
podpisywane z paniag umowy cywilno — prawne.

Pani Dyrektor Gasiorowska przyznata, ze umowy byly podpisywane przez
okres trzech lat, ale byly w formie nakazowej, ze mam podpisa¢ i odesta¢ na
adres Starostwa Powiatowego. Nie sadzi pan, ze dziataltam na swoja niekorzysé.
Pani Dyrektor rozmawiata z Panem Skarbnikiem, ktory mowil, ze robi to dobrze
i Pani Dyrektor to przyjmuje.

Byly prowadzone rozmowy i ja sie z tym nie zgadzatam.

Pan Jan Laskowski spytal Zarzadu Powiatu, czy podjat starania, jak to wyglada
w innych powiatach.

Pani Hanna Gasiorowska zwracajac si¢ do radnej Pani Kurty powiedziala, ze
pytata, dlaczego mnie zmuszacie do podpisywania porozumien.

Pani Hanna Kurta przyznala, ze bylo takie pytanie.

Nastepnie glos zabral Pan Stanislaw Pijankowski — Skarbnik Powiatu, ktory
poinformowal, Zze jest uchwata Rady Powiatu z dnia 28 kwietnia 2004r. w
sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkét niepublicznych o
uprawnieniach szkot publicznych na terenie powiatu sierpeckiego. Pan Skarbnik
przedstawit tres¢ tej uchwaly. Oznajmil, iz integralna czescia do zasad
udzielania i rozliczania stanowi wzor porozumienia w sprawie udzielania dotacji
dla szkél niepublicznych. W tym porozumieniu jest zapisane, w jaki sposob
dokonuje si¢ naliczenia dotacji dla szkdét niepublicznych a mianowicie: ,.za
podstawg ustalenia wysokosci miesigcznej dotacji na jednego ucznia, ktorego w
ust. 3 przyjmuje si¢ 50% kwoty przewidzianych miesigcznych wydatkow
biezacych przypadajacych na jednego ucznia w odpowiednim wypadku
prowadzonym przez powiat sierpecki zgodnie z uchwalanym budzetem
powiatu”. Na 2004 r bylo tak, ze kwota bazowa wynosila 1241 zt w stosunku
rocznym na jednego ucznia natomiast w stosunku miesiecznym 103 zt. Sposéb
wyliczenia jest podany ,liczba uczni rzeczywistych razy wspétczynnik 0,35 to
daje nam liczbg uczni przeliczeniowych razem 103,45 zt to jest kwota dotacji
dla ZDZ na dany rok budzetowy.

Pani Ggsiorowska stwierdzita, ze zostata ztamana ustawa o systemie o$wiaty.
Pan Pawel Kazmierczak oznajmil, iz Pani Dyrektor tylko w jednym punkcie
ma zastrzezenia, ze Zarzad i Rada Zle naliczal wspétczynnik natomiast nic nie
mowi si¢, ze byla Zle ustalona kwota bazowa. Zarzad Powiatu powinien
wystapi¢ do osciennych powiatow.

Wicestarosta Pan Andrzej Twardowski odnoszac si¢ do porozumien, o
ktorych méwit Pan Laskowski to byly one podpisywane z poprzednim
Zarzadem Powiatu przez dwdch Starostow. Jezeli wchodzi w gre jakie$
niedoszacowanie to dotyczy to tylko roku 2007. Ponadto wystapiono do
osciennych powiatéw i tak powiat zurominski przekazywat w tamtym roku 60 z}
a na ten rok 70 z}.

13




Radny Pan Adam Pijankowski spytat skad si¢ wzial wskaznik 0,35% bo caly
czas moéwimy, Ze powinien by¢ wskaznik 0,50% i tak mowi ustawa o systemie
oswiaty.

Radny Pan Rafal Kluska spytal Pana mecenasa, ze jezeli jest jakies roszczenie
to za jaki okres mozna zada¢ zwrotu bo mamy tu do czynienia z 7 latami.
Ponadto spytal, czy przed sadem mozna zawrze¢ ugodg, czy nie ?

Radna Pani Krystyna Siwiec poinformowala, ze zadawala takie pytanie w
Departamencie Ekonomicznym i jest sklonna twierdzié, ze powiat na pewno tyle
pieniedzy nie bedzie musial oddag.

Pani Dyrektor dziatajac dla dobra instytucji, ktora kieruje musi dbaé o to, skoro
wczesniej to nie nastapilo ale jest pewna, ze ZDZ znajda wlasciwe
rozstrzygniecie a my bedziemy mieli pewnosé co do kwoty i mozemy zawrze¢
ugode wcezesniej dlatego radna zlozyla wniosek formalny o zdjecie tego punktu
z obrad dzisiejszej sesji Rady Powiatu.

Pan Szczepan Jamiolkowski oznajmit, iz Zarzad Powiatu nie ucieka od
odpowiedzialnosci tylko spytal, kto mialby si¢ tym zajaé zebyscie pozniej
panstwo dali wiar¢, ze wyliczenia, ktére zostang przedstawione sg wiarygodne.
Pan Starosta Fulek zaproponowal, aby wystapi¢ do Sadu o wskazanie osoby —
bieglego sadowego i za taka opini¢ neutralng zaptacic.

Radny Pan Jan Rzeszotarski spytal pana mecenasa, czy jezeli pani Dyrektor
zlozy sprawe do sadu to jest to nieodptatne.

Radny Pan Rafal Kluska spytal, czy Zarzad Powiatu zwracal si¢ do jakiego$
niezaleznego mecenasa o opini¢ prawna.

Glos zabral Pan Jerzy Trochimczyk, ktdry stwierdzit, ze Zarzad Powiatu
wypowiedzial si¢, co do formy wyliczenia. Projekt oswiadczenia podaje
konkretng kwotg ze Zarzad Powiatu podjat decyzje, ze liczy na podstawie kwoty
bazowej stosowanej w tych latach. Druga metoda wyliczenia jest to, ze mozna
kwotg bazowa wylicza¢ inaczej i zaden biegly pafstwu nie rozstrzygnie tego,
ktora metoda jest wlasciwa bo decyzja nalezy do panstwa.

Radny Pan Teodor Zasadowski uwaza, Ze jeszcze mamy za mato materiatow.
Powinno si¢ wystapi¢ do ministerstwa czy sa wytyczne oraz do o$ciennych
powiatow,

Glos zabral Pan Zbigniew Czajkowski — p.o. Naczelnika Wydzialn Oswiaty,
Rozwoju i Spraw Spolecznych, ktory poinformowal, Zze wystapiono do
osciennych powiatéw tacznie z miastem Plock z prosba o podanie wydatkow
biczacych na jednego ucznia. Wydatki te ksztaltujq si¢ réznie w kazdym z
powiatdw. Wazne jest, aby byla to szkola publiczna, a nie we wszystkich
powiatach sa tego rodzaju szkoly. Jezeli szkota funkcjonuje w ramach zespotu
szkot a tak jest w powiecie plockim wowczas nie jest si¢ w stanie wyliczy¢é
kwoty wydatkéw na jednego ucznia. W powiecie zurominskim w roku 2006

byla to kwota 60 zt. W Plocku sg najwyzsze stawki bo powyzej 200 zt
miesigcznie.
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Radna Pani Krystyna Siwiec uwaza, ze nie nalezy odnosi¢ do Plocka
poniewaz tam zarabiajg wigcej 1 Dyrektorzy 1 nauczyciele.

Radny Pan Jan Laskowski spytal, czy my jako Rada mozemy zglosi¢ taki
wniosek do ministerstwa jako problem dla ustawodawcy.

Pan mecenas oznajmil, iz nie ma potrzeby ingerencji ustawodawcy.

Starosta Pan Stawomir Fulek zaproponowal, aby wystapi¢ do wszystkich
ziemskich powiatéw z terenu wojewodztwa mazowieckiego o podanie wielkosci
naktadéw na jednego ucznia w szkotach publicznych tego samego typu i rodzaju
co szkoly prowadzone przez Zaklad Doskonalenia Zawodowego.

Pan Teodor Zasadowski przychylit si¢ do tego wniosku.

Pani Krystyna Siwiec powtdrzyla swdj wniosek o wycofanie tego punktu z
dzisiejszych obrad i przekazanie do dalszej pracy Zarzadowi Powiatu.

Pan Przewodniczacy poddal wniosek pod glosowanie

Glosowanie 16 — za
0 — przeciw
1 — wstrzymujacych si¢

Ad pkt 11

Podjgcie uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
powiat sierpecki.

Nad projektem uchwaly dyskusji nie bylo, Pan Przewodniczgcy poddat projekt
uchwaly pod glosowanie

Glosowanie 17 — za
0 - przeciw
0 — wstrzymujacych si¢

Rada Powiatu podjeta

Uchwale Nr 103/XV/08
Rady Powiatu w Sierpcu
z dnia 13 marca 2008r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach os$wiatowych prowadzonych przez powiat
sierpecki.

/Uchwata stanowi zatacznik nr 12 do niniejszego protokotu/.
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Ad pkt 12

Podjecie uchwaly w sprawie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I
kategorii zaszeregowania 1 wartosci jednego punktu w zlotych, stanowiacych
podstawe ustalenia miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkolach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki.

Dyskusji nie bylo, projekt uchwaty zostal poddany pod glosowanie

Glosowanie 17 —za
0 - przeciw
0 — wstrzymujacych si¢
Rada Powiatu podjeta

Uchwale Nr 104/XV/08
Rady Powiatu w Sierpcu
z dnia 13 marca 2008r.

W sprawie najnizszego wynagrodzenia zasadmiczego w 1 Kkategorii
zaszeregowania i wartosci jednego punktu w zlotych, stanowigcych
podstawg ustalenia miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkolach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki.

/Uchwala stanowi zalacznik nr 13 do niniejszego protokotu/.

Ad pkt 13

Podjgcie uchwaty w sprawie ustanowienia wyrdznienia ,,Agricola Sierpcensis —
Terrae Filius”.

Pan Stawomir Fulek — Starosta Sierpecki poinformowat, Ze powiat sierpecki
od dwoch lat otrzymuje laury w roéznego rodzajach konkursach rolniczych.

Corocznie beda przyznawane w drodze konkursu wyrdznienia na najlepszego
rolnika.

Pan Przewodniczacy oglosit 5 minut przerwy do godz. 14.35.

Po przerwie glos zabrat radny Pan Jan Laskowski, ktéry zaproponowat, aby
do skladu kapituly weszli: przedstawiciel mleczarni, agencji modernizacji i
restrukturyzacji rolnictwa, osrodka doradztwa rolniczego, przedstawiciel
plantatorow buraka cukrowego i trzody chlewnej.

Pan Przewodniczacy spytal, czy sa inne propozycje.

16




Radna Pani Hanna Kurta zglosita wniosek, aby wystapi¢ do tych instytucji o
wydelegowanie tych 0séb a w dniu dzisiejszym przyjac regulamin konkursu.
Radny Pan Pawel KaZmierczak zawnioskowal, aby z projektu uchwaly
wylaczyé § 3 a reszta pozostaje bez zmian.
Pan Przewodniczacy poddat pod glosowanie projekt uchwaly po dokonanych
Zzmianach
Glosowanie 17 — za
0 — przeciw
0 — wstrzymujacy si¢

Rada Powiatu podjela

Uchwale Nr 105/XV/08
Rady Powiatu w Sierpcu
z dnia 13 marca 2008r.

w sprawie ustanowienia wyréznienia ,Agricola Sierpcensis — Terrae
Filius”,
/Uchwala stanowi zalacznik nr 14 do niniejszego protokotu/.

Ad pkt 14

Podjecie uchwatly w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Starosty.

Radna Pani Hanna Kurta stwierdzila, ze projekt uchwaty jest nie do konca
dobrze sformulowany poniewaz § 1powinien brzmieé troche inaczej bo nasza
intencja nie jest ocena pracy Pana Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy tylko
tak jak to jest w skardze Powiatowej Rady Zatrudnienia ,,powierzenia
obowigzkow Dyrektora PUP osobie, ktéra nie spetnia wymogéw formalno —
prawnych” i taki zapis powinien by¢ w § 1.

Wyjasnien dokonat Pan Jerzy Trochimezyk — adwokat, ktéry wyjasnit, ze ta
zmiana niczym nie skutkuje.

Radny Pan Jan Laskowski w imieniu Klubu Polskiego Stronnictwa Ludowego
przedstawit Radzie Powiatu o$wiadczenie Klubu, ktére stanowi zatacznik nr 15
do niniejszego protokotu,

Radny Pan Teodor Zasadowski zwrocit si¢ z pytaniem do Pana mecenasa jak
rozumie¢ zwrot ,,niezwlocznie”, jaki to jest okres.

Pan Jerzy Trochimezyk wyjasnit, Zze pojecie ,,niezwlocznie” oznacza dzialanie
bez uzasadnionej zwloki. Nie mozna tego ustali¢ w dniach, godzinach. W tym
przypadku Zarzad Powiatu powierzyl obowiazki Panu Dyrektorowi i za to
ponosi odpowiedzialnosé.

Radny Pan Adam Lipinski nie rozumie o co wlasciwie chodzi. Jak byla
poprzednia Pani Dyrektor nie bylo zadnej skargi a w tej chwili podnosi sie
wielkie larum. Komisja Rewizyjna zasiggnela opinii prawnej od mecenasa,
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ktory jasno wyrazil, ze pelnienie obowiazkoéw dyrektora jest zgodne z prawem.
Pan Lipinski rozmawia z wieloma przedsigbiorcami 1 wszyscy si¢ bardzo dobrze
wypowiadaja co do pracy dyrektora. Ponadto w powiecie sierpeckim spadio
bezrobocie.

Radny Pan Jan Laskowski rozumie oburzenie Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej, ale Pan Starosta zapewnial, ze do konca 2007 roku oglosi konkurs
na Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Sierpcu. Mozna rowniez zajrzeé do
protokotu z posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia, gdzie Panu Staroscie
zadawano podobne pytania i Pan Starosta informowat, ze do konca roku oglosi
konkurs. My nie mamy pretensji do Pana Dyrektora i nie negujemy jego
kompetencji. Jezeli ustalamy jakie$ zasady to powinni$my sie do nich stosowac i
szanowac prawo.

Starosta Pan Slawomir Fulek przyznal, ze istotnie skiadat takie deklaracje i
wcale si¢ tego nie wypiera natomiast tak jak pan powiedzial reprezentuje pan
grupe radnych i Pan Starosta tez reprezentuje grupe radnych i zdecydowano, ze
powierzymy pelnienie obowiazkéw dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy na
dluzszy okres czasu. Pan Lesniewski sprawdzit sie na tym stanowisku. To, ze
nie spetnia jednego kryterium tzn. dotyczacego okresu zatrudnienia w stuzbach
zatrudnienia nie znaczy, ze go dyskredytuje jako fachowca. Pan Lesniewski
skonczyt kierunek zarzadzania zasobami ludzkim na Uniwersytecie Mikolaja
Kopernika w Toruniu. Caly czas si¢ doksztalca, teraz zdal egzamin na czlonka
Rad Nadzorczych.

Pan Piotr Le$niewski poprosit Rad¢ Powiatu o rozpatrzenie jeszcze jednej
kwestii mianowicie czlonkowie Rady Zatrudnienia a dokladnie pan
przewodniczgcy nie chce uzupetni¢ dokumentéw i pan dyrektor ma nadzieje, ze
przewodniczacy uzupelni dokumenty i zacznie wspétprace. Pismo wystosowane
do Wojewody podpisatlo 8 oséb i nigdy ten problem nie padl na Radzie
Zatrudnienia. W zwigzku z tym Rada jako organ kolegialny nie podjeta nigdy
takiej decyzji. Jest to sfatszowanie dokumentow.

Radny Pan Jan Rzeszotarski stwierdzil, ze nikt nie chce konfliktéw. Pan
Starosta ma zawsze prawo powola¢ na stanowisko dyrektora na czas okreslony
osobg poniewaz moga by¢ rézne wypadki losowe, ale w tym czasie powinien
zorganizowaé konkurs,

Radna Pani Hanna Kurta oznajmila, ze skarga jest zasadna badz nie zasadna
nie przesadza jeszcze o pracy pana dyrektora. To nie to bylo przedmiotem
skargi.

Pan Adam Lipinski stwierdzil, ze nie zna si¢ na wszystkim w zwiazku z tym
poprosit o opini¢ pana mecenasa.

Pan mecenas jeszcze raz podkreslit, ze Zarzad Powiatu miat takie prawo i za to
odpowiada.

Poniewaz wigcej gloséw w dyskusji nie bylo, Pan Przewodniczacy spytal, kto z
radnych jest za tym, Ze skarga jest bezzasadna.
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Glosowanie8 — za
8 — przeciw
1 — wstrzymujacych sie

W zwiazku z jednakowa liczbg glosow Pan Przewodniczacy zdecydowat, ze
skarga jest bezzasadna.

Rada Powiatu podjeta

Uchwal¢ Nr 106/XV/08
Rady Powiatu w Sierpcu
z dnia 13 marca 2008r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢ Starosty.
/Uchwala stanowi zatacznik nr 16 do niniejszego protokotu/.

Ad pkt 15

Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnosé Starosty
Sierpeckiego.

Pan Przewodniczacy spytal, czy sa pytania.

Glos zabral Pan Jan Pigtkowski — skarzacy, ktory oznajmit, iz Starosta
Sierpecki przy opracowaniu mapy we wsi Gorzen dopuscit si¢ naruszenia
przepiséw kodeksu postgpowania administracyjnego. Mapa geodezyjna zostata
sporzadzona wadliwie.

Nastgpnie w tej sprawie wypowiedziat si¢ Pan Jerzy Pufelski — pracownik
Wydzialu Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami , ktory poinformowat, ze
mapa zasadnicza, do ktérej zobowiazuje nas Wojewodzki Inspektor, ktéra
granicg nieruchomosci ma wedtug dokumentéw prawnych a o petnej tresci mapa
zasadnicza ma granice nieruchomosci ustalone na gruncie i tak jest w 80% wsi i
w Gorzeniu sytuacj¢ taka maja wszyscy rolnicy. Jak byla zakiadana mapa
ewidencyjna, ktora jest dokumentem prawnym jak akt notarialny czy decyzja
administracyjna, to szeroko$¢ tej drogi na gruncie miata tyle samo co teraz ale to
si¢ zwoluje zebranie wioskowe i si¢ mowi, jakq mamy przyjaé granice drog.
Ustala si¢ wowczas, ile bedzie miata ulica przez wies. To nie jest granica
prawna tylko jest to granica wedlug tej mapy ewidencyjnej. To, co méwit pan
Piatkowski jest prawds, ale nie do konca. Wojewddzki Inspektor nic Panu
Staroscie nie zarzuca, tylko zaleca. Mapa zasadnicza o pelnej treéci bedzie na
wies Gorzen kosztowata 63 ty$ z1, ale ona w tej kwestii nic nie zmieni poniewaz
ustala si¢ granice, wota si¢ rolnikow i jesli sa oni zgodni to sig tg granice nanosi
wedlug dokumentéw prawnych a jesli sa niezgodni to granice oznacza sie litera,
S jako sporna. Jesli jest spor to nalezy przeprowadzié rozgraniczenie. Pan
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Pufeiski nie widzi potrzeby wykonywania mapy zasadniczej tyiko
rozgraniczenia.

Pan Stanislaw Markuszewski — Kierownik Zarzadu Drég Powiatowych w
Sierpcu zaproponowal, aby z ta sprawa Pan Starosta zwrdcit si¢ do Wdjta
gminy Szczutowo zeby zmienit szerokos¢ tej drogi 1 byloby po problemie.

Pan Starosta tej mapy nie wykonywal i uwaza, ze propozycja kierownika
Zarzadu Drég Powiatowych jest stuszna.

Radna Pani Hanna Kurta oznajmila, iz Komisja Rewizyjna przeanalizowata
wszystkie dokumenty i rozmawiala z Naczelnikiem Wydzialu Geodezji i
Gospodarki  Nieruchomosciami, ktéry przyznal racje Wojewddzkiemu
Inspektorowi Geodezyjnemu i Kartograficznemu, ze dokumentacja zostala
sporzadzona wadliwie 1 z naruszeniem procedur. Wojewodzki Geodeta
zobowigzal Starost¢ do naprawy tego opracowania wadliwego wobec tego
Komisja Rewizyjna przyjeta skarge jako zasadna.

Sal¢ obrad opuscit radny Pan Rafat Kluska. Na sali pozostato 16 radnych.
Poniewaz wigcej gltoséw nie byto, Pan Przewodniczgcy poddat projekt uchwaly
pod glosowanie. Spytal, kto jest za tym, Ze skarga jest zasadna.

Glosowanie 10 - za
0 — przeciw
6 — wstrzymujacych sie

Rada Powiatu podje¢ta

Uchwale Nr 107/XV/08
Rady Powiatu w Sierpcu
Z dnia 13 marca 2008r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢é Starosty.
/Uchwata stanowi zatacznik nr 17 do niniejszego protokotu/.

Ad pkt 16

Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia skargi na Powiatowego Inspektora
Nadzoru Budowlanego w Sierpcu.

Dyskusji nie bylo, Pan Przewodniczacy poddat projekt uchwaly pod
glosowanie. Spytal, kto z radnych jest za tym, ze skarga jest bezzasadna.

Glosowanie 16 —za

0 — przeciw
0 -- wstrzymujgcych si¢
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Rada Powiatu podjeta

Uchwale Nr 108/XV/08
Rady Powiatu w Sierpcu
Z dnia 13 marca 2008r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Powiatowego Inspektora Nadzoru
Budowlanego w Sierpcu.
/Uchwata stanowi zatacznik nr 18 do niniejszego protokotu/.

Ad pkt 17

Podj¢cie uchwaty w sprawie zmian do Statutu Powiatu Sierpeckiego.

Dyskusji nie bylo, Pan Przewodniczacy poddal projekt uchwaly pod
glosowanie

Glosowanie 16 —za
0 — przeciw
0 — wstrzymujacych sig
Rada Powiatu podj¢ta

Uchwale Nr 109/XV/08
Rady Powiatu w Sierpcu
Z dnia 13 marca 2008r.

w sprawie zmian do Statutu Powiatu Sierpeckiego.
/Uchwata stanowi zatacznik nr 19 do niniejszego protokotu/.

Ad pkt 18

Podjecie uchwaly w sprawie zmian w skladzie osobowym Komisji Spraw
Spolecznych Rady Powiatu.

Dyskusji nie bylo, Pan Przewodniczacy poddal projekt uchwaly pod
glosowanie

Glosowanie 10 — za
0 — przeciw
6 — wstrzymujacych si¢
Rada Powiatu podjeta
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Uchwal¢ Nr 110/XV/08
Rady Powiatu w Sierpeu
z dnia 13 marca 2008r.

w sprawie zmian w skladzie osobowym Komisji Spraw Spolecznych Rady
Powiatu.
/Uchwata stanowi zatacznik nr 20 do niniejszego protokotu/.

Ad pkt 19

Podjecie uchwaly w sprawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego Starosty
Sierpeckiego.

Dyskusji nie bylo, Pan Przewodniczacy poddat projekt uchwaly pod
glosowanie

Glosowanie 15 - za
0 - przeciw
1 — wstrzymujacy sig
Rada Powiatu podjeta

Uchwalg¢ Nr 111/XV/08
Rady Powiatu w Sierpcu
z dnia 13 marca 2008r.

w sprawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego Starosty Sierpeckiego.
/Uchwata stanowi zatacznik nr 21 do niniejszego protokotu/.

Ad pkt 20

Podjecie uchwaly w sprawie zwigkszenia dochodéw, zwigkszenia i dokonania
zmian w planie wydatkéw budzetu powiatu na 2008 rok, dokonania zmian w
planie finansowym Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej na 2008 rok oraz dokonania zmian w planie finansowym Powiatowego
Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym na 2008 rok.
Skarbnik Powiatu Pan Stanistaw Pijankowski przyblizyl zmiany polegajace
na zwigkszeniu dochodow i zmian w planie wydatkow.

Dyskusji nie bylo, Pan Przewodniczgey poddat projekt uchwaty pod
glosowanie

Glosowanie 16 — za
0 — przeciw
0 —- wstrzymujacych sig
Rada Powiatu podjeta
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Uchwalg¢ Nr 112/XV/08
Rady Powiatu w Sierpcu
z dnia 13 marca 2008r.

w sprawie zwigkszenia dochodow, zwi¢kszenia i dokonania zmian w planie
wydatkow budzetu powiatu na 2008 rok, dokonania zmian w planie
finansowym Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej na 2008 rok oraz dokonania zmian w planie finansowym
Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i
Kartograficznym na 2008 rok.

/Uchwata stanowi zatacznik nr 22 do niniejszego protokotu/.

Ad pkt 21

Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa 1 Porzadku powiatu
sierpeckiego za 2007 rok Rada Powiatu przyjeta jednoglosnie.
/Sprawozdanie stanowi zal. Nr 23 do niniejszego protokotu/.

Ad pkt 22

Przyjecie protokotu sesji Rady Powiatu z dnia 10.01.2008r.
Pan Przewodniczacy poddal protokét pod glosowanie

Glosowanie 16 — za
0 — przeciw
0 — wstrzymujacych si¢
Ad pkt 23
Odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych nie byto.
Ad pkt 24
Spraw roznych nie byfo.

Ad pkt 25

Poniewaz porzadek obrad zostal wyczerpany Pan Przewodniczgcy zamknal
obrady XV sesji Rady Powiatu o godzinie 15.40

Prot%(va Segrﬁ;a;rit Obrad PRZEW QE@CY
Magdalena Piotrowska Hanhh Kurta £
// Waldemar Ol yniczak

o™
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Zak Nr 4 ........ do protekoiu

z obrad Sesji Rady Powiatu

Nr )‘VJQg z dn"‘a’%w v.

LISTA OBECNOSCI RADNYCH
NA X V SESJI RADY POWIATU W SIERPCU
W DNIU 13 MARCA 2008r.

Lp. NAZWISKO | IMIE PODPIS

1. |Futek Stawomir S FieA

2. |Gutkowska Halina W&OM&Q Holihd
3. |Jamiotkowski Szczepan /)\\Z/"

4. |Kazmierczak Pawetl _/@\
5. |Kluska Rafat @—“’&

6. |Kurta Hanna 9

7. |Laskowski Jan pﬁﬂz@b j
8. |Lipinski Adam

9. |Ocicki Jarostaw j’)dﬁ

10. |Olejniczak Waldemar <.

11. | Pijankowski Adam /L 4{//@;}/
12. |Rokicki Jerzy -fgw'///:”
13. |Rzeszotarski Jan

14. |Siwiec Krystyna m&%’éﬁfk
15. | Twardowski Andrze; ///%
16. | Zasadowski Teodor Wﬁ/

17. |Zduniak Leontyna W




| Zal Nr .Xv.un do protokolu
- PRZEWODNICZACY z obrad Ses}i Rady Powiatu

RADY POWIATU
w SIERPCU Sierpc,ﬁb&o.ﬁ)ﬁ dn./fé.;ﬂ?&.,..ﬁ?og“
. BRZ.0041/2/08

Pan/Pani

--------------------------------------------------------

Na podstawie § 12 ust. 1 Statutu Powiatu Sierpeckiego zwoluj¢ XV
sesj¢ Rady Powiatu w Sierpcu na dzien 13 marca (czwartek) 2008r. na
godzing 12.00 w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Sierpcu,

. przy ul. Swietokrzyskiej 2a.

Porzadek obrad.

1. Otwarcie obrad i stwierdzenie ich prawomocnosci. Powolanie Sekretarza
obrad.
2. Przyjecie porzadku obrad.
Informacja Starosty o pracy Zarzadu Powiatu mi¢dzy sesjami Rady Powiatu.
4. Informacja Przewodniczacego Rady, Przewodniczacych Komisji oraz
oswiadczenia Przewodniczacych Klubow.
Interpelacje i zapytania radnych.
6. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Sprawozdania o przychodach,
o kosztach i wyniku finansowym Samodzielnego Publicznego Zespotu
Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu za III kwartal 2007 roku. —
Tekst Nr 1
7. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia podzialu srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, przyznanych Powiatowi
na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej w 2008r. -
Tekst Nr 2.
8. Podjgcie uchwaly w sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dziatalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok 2007. —
Tekst Nr 3
9. Podjg¢cie uchwaly w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania
Powiatowego Rzecznika Konsumentow z dziatalnosci w 2007 roku. —
Tekst Nr 4
10.Wypracowanie O$wiadczenia Rady Powiatu w Sierpcu w sprawie zawarcia
® ugody z Zakladem Doskonalenia Zawodowego w Warszawie. — Tekst Nr 5
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11.Podjecie uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
powiat sierpecki. — Tekst Nr 6

12.Podjecie uchwaty w sprawie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w 1
kategorii zaszeregowania i wartosci jednego punktu w zlotych, stanowiacych
podstawe ustalenia miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki. —
Tekst Nr 7

13.Podjecie uchwaly w sprawie ustanowienia wyrbznienia ,Agricola
Sierpcensis” — Terrae Filius”. — Tekst Nr 8

14.Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Starosty. —
Tekst Nr 9

15.Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnos¢ Starosty
Sierpeckiego. — Tekst Nr 10

16.Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia skargi na Powiatowego Inspektora
Nadzoru Budowlanego w Sierpcu. — Tekst Nr 11

17.Podjecie uchwaly w sprawie zmian do Statutu Powiatu Sierpeckiego. —
Tekst Nr 12

18.Podjecie uchwaly w sprawie zmian w skladzie osobowym Komisji Spraw
Spotecznych Rady Powiatu. — Tekst Nr 13

19.Podjecie uchwaly w sprawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego Starosty
Sierpeckiego. — Tekst Nr 14

20.Podjecie uchwaly w sprawie zwigkszenia dochodow, zwigkszenia
i dokonania zmian w planie wydatkéw budzetu powiatu na 2008 rok,
dokonania zmian w planie finansowym Powiatowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej na 2008 oraz dokonania zmian w planie
finansowym Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym,
i Kartograficznym na 2008 rok. — Tekst Nr 15

21.Sprawozdanie z dzialalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku powiatu
sierpeckiego za 2007 rok. — Tekst Nr 16

22. Przyjecie protokotu sesji Rady Powiatu z dnia 10.01.2008r.,

23.0dpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych.

24.Sprawy rézne.

25.Zamkniecie obrad.

Podstawa prawng do zwolnienia radnego z zakladu pracy, celem umozliwienia mu udzialu
w pracach organéw powiatu, stanowi art. 22 ust. 1 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998,
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z poin. zm.).




Zat. Nr ?’ ....... do protokoiu

) z obrad Sesjl Rady Powiatu
Sprawozdanie

z dzialalno$ci Zarzadu Powiatu w Sierpcu NeXY.... 8% 2 dn/bp%?m{&/
w okresie migdzysesyjnym
tj. od dn. 10 stycznia 2008r. do dn. 13 marca 2008r.

W wyzej wymienionym okresie Zarzad Powiatu odbyt 8 posiedzen, na ktorych
miedzy innymi omawiano i rozstrzygano nastepujace zagadnienia:

W ZAKRESIE ZDROWIA

1. Zarzad wniost pod dzisiejsze obrady Rady Powiatu projekt uchwaly w sprawie
przyjecia Sprawozdania o przychodach, kosztach i wyniku finansowym SP ZZOZ
w Sierpcu za 111 kwartat 2007 roku.

2.Zarzad przyjat sprawozdanie z dziatalnoéci oraz sprawozdanie finansowe
Grupowej Praktyki Pielggniarek «7drowa Szkota” w Sierpcu za okres od 1
wrzesénia do 31 grudnia 2007r.

3. Zgodnie z ustawa Prawo farmaceutyczne Zarzad po zasiggnigciu opinil
samorzadéw gmin oraz samorzadu aptekarskiego podjat uchwale w sprawie
ustalenia rozkladu godzin pracy aptek ogblnodostgpnych na terenie powiatu
sierpeckiego.

W ZAKRESIE OSWIATY

1. W okresie sprawozdawczym rozstrzygnigty zostal konkurs na dyrektora Zespotu
Szkét Zawodowych Nr 2 w Sierpcu. W tej sprawie Zarzad podejmowatl uchwaly
dotyczace:

- przystapienia do konkursu i wyboru przedstawicieli organu prowadzacego do
komisji konkursowe;j,

- powotania komisji konkursowej,

- powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 w Sierpeu.
Do konkursu przystapily dwie osoby. Komisja wybrata oferte Pani Lilli Olejniczak
— dotychczasowego z-cy dyrektora szkoly. Do wytypowanej kandydatury
Kuratorium O$wiaty nie wniosto zastrzezen.

2. Zarzad przyznat dodatki motywacyjne dyrektorom szkot i placowek oswiatowych
prowadzonych przez powiat sierpecki na I polrocze br. w wysokosci 55 zt.
Uchwale podjgto w oparciu o Regulamin wynagradzania nauczycieli uchwalony
przez Rade Powiatu w roku ubiegtym.

3. Zarzad wnidst pod obrady Rady projekt uchwaty dot. najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego w 1 kategorii zaszeregowania i wartosci jednego punktu dla
pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych.

Whiesiono takze pod obrady Rady projekt Regulaminu wynagradzania
nauczycieli. Tre§¢ obydwu dokumentow zostala uzgodniona ze zwigzkami
zawodowymi.




® W SPRAWACH FINANSOWYCH

1.

2.

Zgodnie z ustawg o finansach publicznych Zarzad przyjat uklad wykonawczy
budzetu powiatu na rok 2008.

Zarzad na biezaco dokonywat zmian w planie wydatkéw budzetu powiatu na rok
2008.

. Zarzad wnidst pod obrady Rady Powiatu projekt uchwaty w sprawie zwigkszenia

dochoddw, zwiekszenia i dokonania zmian w planie wydatkéw budzetu powiatu
na 2008 rok, dokonania zmian w planie finansowym Powiatowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na 2008r. oraz dokonania zmian w
planie finansowym Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i
Kartograficznym na 2008r. Uzasadnienie podjecia tej uchwaly otrzymaliscie
Panstwo w materiatach.

. W okresie sprawozdawczym Zarzad zajmowal si¢ sprawa wystapienia dyrektora

Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Warszawie, O$rodek Ksztalcenia
Zawodowego w Sierpcu o wyplacenie zaleglych kwot dotacji za lata 2000-2007.
O zajecie stanowiska w tej sprawie Zarzad Powiatu wystapil do Komisji Spraw
Spolecznych Rady Powiatu, jednakze Komisja uznala, iz sprawg powinna zajac
sie Rada Powiatu. Na ostatnim posiedzeniu Zarzadu dyrektor ZDZ wyrazila
gotowos¢ zawarcia ugody proponujac odstapienie od odsetek w zamian za splate
wyliczone) kwoty w ratach w ciagu trzech lat. Projekt os§wiadczenia Rady w tej
sprawie zostal przekazany Przewodniczacemu Rady Powiatu i umieszczony w
porzadku dziennym dzisiejszych obrad.

W SPRAWACH ZARZADU DROG POWIATOWYCH

1.

Zarzad podjal uchwaty w sprawie zawarcia porozumien dot. wspotfinansowania
inwestycji na drogach powiatowych w roku 2008 z nastgpujacymi gminami:

- gming Gozdowo, na przebudowe drogi powiatowej nr 3761W Biatyszewo-
Gozdowo i drogi nr 3766 W Bozgwo-Gluchowo,

- gming Zawidz, na przebudowe drogi powiatowej nr 3755W Jezewo-Krajewice
Duze (do wsi Rekowo)

- gming Sierpc, na przebudowe drogi powiatowej nr 3752W Susk-Piastowo i
poszerzenie nawierzchni na drodze nr 3714W Studzieniec-Rydzewo,

- gming Rosciszewo na przebudowe drogi powiatowej nr 3739W Rosciszewo-
Jaworowo.

Szacunkowa warto$¢ robot w kazdej z w/w gmin wynosi 400 tys.zt, z czego 200
tys. zt przypada na powiat i1 200 tys.zt na gmine.

. Na wniosek kierownika Zarzadu Drog Powiatowych Zarzad wyrazil zgode na

udzielenie nastepujacych zaméwien publicznych:

- na dozorowanie bazy Zarzadu Drog Powiatowych w Sierpcu na okres 2 lat.

- na zakup paliw dla samochodéw i sprzetu pracujacego w Zarzadzie Drog
Powiatowych.




W SPRAWACH ROZNYCH

1. Realizujac uchwate Rady w sprawie programu wspotpracy powiatu sierpeckiego z

organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na
rok 2008 - Zarzad oglosit otwarty konkurs ofert na realizacj¢ w 2008 roku zadan
publicznych powiatu przez organizacje pozarzadowe. Oferty rozpatrzyta komisja
powolana przez Zarzad Powiatu. Kolejna uchwata Zarzadu w tej sprawie
dotyczyta wyboru ofert i podziatu $rodkow na realizacj¢ poszczegolnych zadan
przez organizacje wytypowane przez komisjg.

. Zarzad wyrazil zgode na udzielenie nastgpujacych zamowien publicznych:

- na produkcje i dostawe tablic rejestracyjnych dla Wydzialu Komunikacji.
Szacunkowa warto$¢ zamowienia wynosita 288.835 zt.

- na roboty budowlane dot. adaptacji poddasza budynku bylego internatu Zespotu
Szkot Nr 1 na cele uzytkowe — II etap. Szacunkowa warto$¢ zaméwienia wynosita
600 tys.zt brutto. Przetarg zostal rozstrzygnigty. Wybrano ofertg sierpeckiej Firmy
Lumar — Roboty Ogoélnobudowlane i Instalacyjne za kwotg 389.320 zi.

- na wykonanie przebudowy elewacji polaczonej z wymiang stolarki okienne) i
termomodernizacje budynku hali sportowej przy LO w Sierpcu. Szacunkowa
wartos¢ zamowienia wynosita 900 tys.zl. brutto. Przetarg rozstrzygnieto. Wygrata
Firma Bartosza Zargbskiego z Janowa koto Olsztyna za kwotg 769.916 zt.

- na wykonanie modernizacji dachu i docieplenie budynkow Zespotu Szkot Nr 1 w
Sierpcu. Szacunkowa wartos¢ zamowienia wynosi 700 tys.zl. Przetarg nie zostal
jeszcze rozstrzygniety.

- na roboty geodezyjne dot. zalozenia ewidencji budynkéw i lokali dla gminy
Mochowo. Wartos¢ zamowienia wynosi 140.300 zl. Przetarg rozstrzygni¢to na
rzecz plockiej Firmy DID za kwote 108 tys.zi.

. Na wniosek dyrektora SP ZZOZ w Sierpcu Zarzad podjal uchwale w sprawie

sprzedazy w trybie bezprzetargowym — na rzecz dotychczasowego dzierzawcy -
lokalu uzytkowego stanowiacego wlasnos¢ powiatu sierpeckiego. Dotyczy to
nieruchomosci przy ul. Stowackiego 32. Bezprzetargowy tryb zbycia jest zgodny z
uchwata Rady Powiatu z dnia 11 paZdziernika 2007r. w sprawie sprzedazy lokali
uzytkowych stanowiacych whasnos¢ powiatu sierpeckiego. Wedlug operatu
szacunkowego warto$¢ nieruchomosci po potraceniu nakladéw dzierzawcy wynosi
90 tys.zl, zas Zarzad ustalil kwotg sprzedazy w wysokosci 130 tys.zt.

. Zarzad wniost pod obrady do Rady Powiatu projekt uchwaly w sprawie

ustanowienia wyrédznienia “Agricola Sierpcensis-Terrae Filius”, co w ttumaczeniu
oznacza “Rolnik Sierpecki — Syn Ziemi”. Odznaczenie jest adresowane do
wyrozniajacych sig¢ rolnikéw gospodarujacych na terenie powiatu sierpeckiego,
ktérzy stanowig najliczniejsza grupe zawodowa spolecznosci powiatowe;.
Dotychczas podobne wyréznienia ustanowil samorzad miejski, jednakze ich
adresatem sa jedynie mieszkancy Sierpca, ktorzy odniesli sukcesy w sferze
gospodarczej, kulturalnej i spolecznej. Powiat Sierpecki nie dysponowat
dotychczas wlasnym wyréznieniem. Ustanowienie “Agricola Sierpcensis Terrae-
Filius” wypelni te luke. Szczegélowy Regulamin konkursu zostat zalaczony do
projektu uchwaly.




5. Na wniosek kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Zarzad dokonat
zmian w Regulaminie Organizacyjnym jednostki. Zmiany wynikaja z nowelizacji
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0s6b niepelnosprawnych, ktéra
podzielita zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej pomigdzy PCPR
i Powiatowy Urzad Pracy. Ponadto uzupeiniono Regulamin o dodatkowe zadania
z zakresu pomocy spotecznej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

6. Zarzad przyjat informacje o sposobie zatatwiania skarg i wnioskéw w roku 2007
w Starostwie Powiatowym w Sierpcu.

7. Zarzad dokonat analizy i oceny realizacji uchwat Rady i Zarzadu Powiatu za rok
2007 kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu oraz wydziatow Starostwa
Powiatowego.

8. Zarzad rozpatrywat i ustalit sposob realizacji wnioskow Komisji Spraw
Spotecznych Rady Powiatu z dnia 8 stycznia 2008r. oraz Komisji Infrastruktury i
Bezpieczenstwa Publicznego z dnia 10 stycznia 2008r. Stosowng informacjg
przekazano przewodniczacym komisji.

9. Zarzad upowaznit petniacego obowiazki dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy do
zlozenia wnioskéw i realizacji projektow w ramach Programu Operacyjnego
“Kapital Ludzki 2007-2013” Priorytet VI “Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1.2. 1 6.1.3.

10.W dniu 29 stycznia 2008r. Zarzad odwotat Panig Matgorzat¢ Nowakowska-Lorek
ze stanowiska kierownika Krytej Ptywalni i powierzyl pelnienie obowiazkow
Panu Bogumitowi Stopinskiemu.

11.Zgodnie z planem pracy Zarzad zapoznal si¢ z informacje kierownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie funkcjonowania mieszkan
chronionych oraz sprawozdaniem z realizacji porozumien migdzy powiatami w
sprawie ponoszenia kosztow utrzymania dzieci w placowkach opiekunczo-
wychowawczych i rodzinach zastgpczych na terenie innych powiatow.

12.Na wniosek kierownika Krytej Plywalni w Sierpcu przyjeto nowy Regulamin
Organizacyjny jednostki.

13.Zarzad przedtozyl pod obrady Rady projekt uchwaly w sprawie przyjecia
rocznego sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Sierpcu za rok 2007. Powyzszy obowigzek wynika z ustawy o pomocy spoteczne;.

14.Whniesiono takze pod obrady Rady projekt uchwaly w sprawie podziatu srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, przyznanych
Powiatowi na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej w
2008 roku. Projekt powyzszy opracowany zostat kierownika PCPR oraz dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy i zaopiniowany przez Powiatowa Spoteczng Rade ds.
Osdb Niepelnosprawnych.

Stawomir Fulek




Zat. Nr IZ’ ....... do protokaiu

z obrad Sesji Rady Powiatu

-----------------

Sierpe, dn. 13.03.2008r.

RADA POWIATU
SIERPECKIEGO

Zwracam si¢ z prosba o odczytanie mojego pisma na sesji Rady Powiatu,
poniewaz chciatabym aby wszyscy Radni wiedzieli, ze Zarzad Powiatu znowu
odmoéwit dofinansowania naszej dziatalnosci w zakresie medycyny szkolnej na
rok biezacy.

Wsparcie finansowe w wysokosci 1000 zt miesiecznie na wszystkie
placowki oswiatowe podlegajace Starostwu jest dla budzetu powiatu
niewielkim wydatkiem a dla nas ma znaczenie, poniewaz kazda przystowiowa
» Ztotdwka” podnosi jakosé swiadczonych ustug,

Glownym przeciwnikiem dofinansowania naszej dzialalnosci jest jak

zwykle Pan Starosta, ktéry od poczatku nie darzy nas sympatia a przeciez z

racji swojego urzedu powinien dba¢ o dobro mlodziezy szkolne;.

Pan Starosta chyba chce abysmy ciagle pisaly pisma i prosily Zarzad.
Oto6z juz dos¢ ponizania nas, nie jesteSmy zebrakami i nie prosimy dla siebie,
ale dla uczniéw objetych nasza opieka. ( Kupujemy drobny sprzet medyczny,
leki i srodki opatrunkowe, ktore ciagle drozejg, dbamy o estetyke gabinetow
profilaktycznych, kupujemy literature medyczna, finansujemy biezace
szkolenia i.t.p. ).

Dzigkujemy za dotychczasowe wsparcie, prosze aby wszyscy Radni

pomysleli o przedstawionej sprawie.

Kierownik ,,Zdrowej Szkoty”

Q/{Q /g//,@ L@OVMJM_
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Zwracam sie z uprzejma prosba od mieszkancéw oraz uzytkownikéw drogi
powiatowej nr. 3728W ( lub 126) faczaca wies Malanowo Stare - Malanowko, o wykonanie
robot, ktore nam obiecat Zarzad Drég Powiatowych w Sierpcu w pismie z dnia 29.01.2007r.
(pismo te dotgczam }, oraz o wykonanie prac na zwezonym odcinku ok. 300m wzdtuz

chodnika drogi nr.124 w miejscowosci Malanowo Stare.

Nadmieniam, ze zwracaliémy sie kilka krotnie z taka prosba do Zarzadu Drog
Powiatowych, ale bez skutku. Nasze prosby sa lekcewazone i dlatego postanowiliémy sie
zwroci¢ do Rady Powiatu o pomoc w zatatwieniu dla nas tak waznego problemu, gdyz
codziennie spotykamy sie z narazeniem na cierpienie oraz Zycie. Problem drogi 126
Malanowo — Malandwko polega na potrzebie obnizenia pobocza po obydwu stronach jezdni,
ktéra jest w bardzo glebokim zagtebieniu i wysokie pobocza uniemozliwiajg sptyw wod do
rowdw. Woda stojaca na jezdni uszkadza nawierzchnie przy poruszaniu sie pojazdow
najbardziej ciezarowych a zimg zamarzajaca woda rozsadza asfait. Droga ta ulegta
catkowitemu zniszczeniu, jest bardzo nierdwna, s tylko dziury i géry i w takim stanie nie
nadaje sie do uzytku. Droga ta byla zaniedbywana przez poprzednie wiadze Powiatu i stad
prosba do obecnych wiadz , aby te prace ktore s3 najbardziej konieczne byty wykonane w

szybkim tempie, by uzytkownikom tych drég jezdzito sie bezpiecznie bez zagrozenia zycia.




Chce by zniknety katuze wody a zimga lodowiska, ktore przeszkadzajg w poruszaniu sig
. pieszym, rowerzystom oraz pojazdom.
Bardzo prosze w imieniu mieszkaricow Pana Przewodniczacego oraz caty Rade
Powiatu w Sierpcu o pomoc w zatatwieniu naszej prosby, aby te prace zostaty zrealizowane,
by$my wszyscy nie byli zagrozeni poruszajac sie po drogach powiatowych. Przecie?
uzytkownicy tych drég to ludzie z naszego terenu czyli wyborcy, ktérzy pomogli petnic

wladze taka jaka petnimy dlatego uwazam, ze te 2adania s3 uzasadnione i nie beda

zlekcewazone. Bo przeciez chodzi o problem , gdzie jest duze zagrozenie zycia !

Z gory dzickuje za pozytywne rozpatrzenie naszej prosby.

Z powazaniem

Radny Gmlny Mochowo \

6//%&2 W,l?/mfg/
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W odpgwiedzi na pismo z dnia 8.01.2007r. dotyczace prosby o podjgcie

dziatah polegdjacych na do]fongniu niwelacji poboczy wzdluz drogi powiatowej nr
_ 3728W. Malanowo-Malanéwke informujemy iz stan w/w drbg jest nam znany|, a.-
roboty o ktorg si¢ Pan szraca zostang wykonane w miarg posiadanych s"rodi(éw
hﬁna.nsowych i }przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych w roku bieta‘cym.,?

Oy SRR -
@ | Adres | ‘
2. ala | ;
A 1
I . ! X
| ";

L XY T A



I WICE

Ody
triatani
informuje,

madagqcna?

12 stosowame

Prawo o
zalecitem

m

hu drogowyz

S

Warszawa, 2%.06.2007 1.

82

S en e

pismo z dnia 30 kwietnia 2007 roka, do opimaleﬁg

O dzialaniach podjetys

pismem.

prowadzenie alnz

bezpleczenstwla 1
plzyjmowaniei
dotyczacych ofgani
Dpracowywanie
uwzglqdniajacprc

poprawe sytuacji drogowej i bezpieczefistwa ru
0 ruchem zgodme z rozporzqdzemem Ministra

e

nadzommdwmmmdummsz Nr 177, poz. 1729
lizy istnicjacej organizacji ruchu, w szczegblnosci w zah&ﬁe
uchu i jego efektywnosct, 1

wanie i rozpatrywanie wnioskow zainteresowanych ost{ﬂ

1-ruchu, ‘
lub zlecanie do opracowania projektéw organizacji ruclh
hwmoshwynikajqcezprzepmwadzonychanahz 1'
h przez Staroste Sierpeckiego powiadomi¢ Pans odmbnyjn

e

|3

/ 7
/,




WOJEWODA MAZOWIECKI

WLIV.C551/3/07

Odpowiadajac na Pdna pismo z dnia 31 sierpnia 2007 roku, dotyczace
Zenia bezpieczeﬁsuva ruchu drogowego na

mrzqdzamem ruchem drogowym zgodm
1997 roku Prawo o ruchu drogowym (tekst jeq

Warszawa, 30.09.2007
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P. Andrzej Chojnacki
Malanowo Stare
09-228 Ligowo
w iedzi na pismp z dnia 09.02.2007r. dotyczace ustawienia B-36 ,
zatrzymywania si¢” w miejscowosci Malanowo Stare, Starostwo Powiatoye w Sierpcu —
Wydziat Kompmikacji informuje, iz w dniu 12.04.2007r. odbyto sie spotkanie Komisji

Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego w celu rozpatrzenia powyzszego postulatu. Ko
ustalita, iz nie widzi zasadnoSci ustawienia znaku B-36 »zakaz zatrzymywania |sig
Tw miejscowoscl Malanowoé'Stare, gdyz znak B-36 jako bardzo ucigzliwy dla kierujgeych =
powiﬁien byé mieszczany jedynie w niezbgdnych przypadkach, giéwnie W miastach praz

na waskich ulipach dwukierunkowych o duzym natezeniu ruchu. |
Ponadtq informuje, ii'zmh-zymanie i postéj pojazdu, zgodnie z ustawg Prawltz{;hu

drogowym sa ffozwolone tylko w miejscu i w warunkach, w ktérych jest on z dos e
odlegloéc‘i widoczny dla ilnmych kierujacych. Natomiast wszyscy uc icy ruchy sg
obowiazani howaé ostroznoéé i unikaé wszelkiego dzialania, 6re mogloby
spowodowac Zenie beip-ieczcﬁstwa lub porzadku ruchu drogowego. |

Szezepan O =1

Z LORRC

. NACZEL KWSIC!
Wydzistu Komfn kegji

. j Starostwo Powiatowe w Sierpeu — Wydzial Komunikacfi
‘ 09-200 Sierpc U1, 2a

! Tel (0-24) 275-91-12 Fax: (0-24) 275-91-38 i

E-mail: komunikacia@powiat.sierpc.pl !
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Sprawozdanie

Z dnia 13 marca 2008 r.

Sprawozdania o przychodach, kosztac

dzielnego Publicznego Zespolu Zakladdw Opieki
peu za I kwartat 2007 roku.

7 ust. 1, 2, 3 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r.
rowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89) i § 6 ust. 1
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:m: opieki zdrowotnej i nad jednostkami
| 1097) -Rada Powiatu w Sierpcu uchwala,

r 94, poz.
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u za III kwartat 2007 roku, stanowiace zalacznik nr
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SPRAWOZDANIE
0 PRZYCHODACH, KOSZTACH
I WYNIKU FINANSOWYM
SPZZOZ w STERPCU
ZA TIT KW 2007R




Semodzieiny Pibdiome Zeepds
08-200 SIERPC, . Soweckeego 32
tel, (0-24) 275-26.-01 MIP 7761420409

Tabela nr 1: Zatrudnienie w SPZZ07Z za I kw 2007y

L W 7 rd - N

p yszczegblnienie Plan na 2007r %0 S$ rzlgmr

Liczba etatéw przeliczeniowych 295,05 284,50
w tym:

v’ lekarze medycyny 24,62 19,62
1 v lekarze stomatolodzy 1,50 1,50
v’ pielegniarki 119,93 120,25
v toz 19,00 18,00

potozne : :
v' pozostaty personel medyczny 34,75 33,88
v' administracja 22,50 22,50
v obshuga i personel nizszy 72,75 68,75

| Liczba 0s6b zatrudnionych na

2 |umowach o §wiadczenie ushug 33 32
w tym lekarzy: 26

Tabela nr 2: Wykonanie wskaznikéw obrazuj écych ruch chorych za ITI kw 2007r

A . Sredni
Ioéé | Pacjenci | Urodzone Srednie czas
Lp - Nazwa oddzialu ire | o . . . | Osobodni | wykorzystanie
: tozek | leczeni | moworodki Yoika w % pobytu w
OZKA W /o dniach
1 {Oddziat Pediatryczny | 15 545 X 2.538 61,98 4,66
p |Qddziat 17| x 367 x x X
Neonatologiczny
- |Oddziat
3 | Ginekologiczno- 34 1.057 X 5.340 57,53 5,05
Polozniczy
4 |Qddzial Chirurgn 45 | 1.659 X 6.638 54,03 4,00
Ogolnej
5 |Oddziat Wgwnq‘trzny -1 56 2.424 X 10.047 65,72 4,14
6 |Oddziat Rehabilitacji | 20 215 X 5.196 95,16 24,17
7 |©ddziat Intensywne) |- 55 X 391 47,74 7,11
Terapii
P 173 5.955 367 30.150 X X

*}6zeczka noworodkowe nie liczone do liczby ogdtem
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Tabela nr 3: Wykonanie kontraktéw z NFZ za II kw 2007r w punktach
(zestawienie wszystkich zakreséw Swiadczen)

Wrykonanie | Stopien
Lp Wyszczegdlnienie JEdI.IOStka 1’21337na za realizacji
_ ary T | IOkw2007r| %
1 |Hospitalizacje punkt | *1.498.166| 1.186.890| 79,22
2 Izba Przyjeé ryczatt Ryczalt ryczalt| .
dobow dobowy za 273 dni 74T
Y | za365 dni |
3 { Ambulatoryjna opieka specjalistyczna punkt 168.804 | 115.442.55| 68.39
4 |Leczenie stomatologiczne punkt | 1.920000| 1.460.187| 76,05
5  |Programy profilaktyczne w tym: 9.840 6.057| 61,55
- - Profilaktyka raka szyjk punkt 1.200 792| 66,00
macicy
- Profilaktyka raka piersi 8.640 5.265| 60,94
6 |Badanie endoskopowe przewodu
pokarmowego w Pracowni Endoskopii | punkt 2.880 1.380| 47,92
Objasnienia:

* zmiana w kontrakcie na podstawie aneksu nr 2 do umowy nr 07R-6-60002-03-01-2007 z dnia 27-06-
2007r z moca obowiazywania od 01-01-2007r (po sporzadzeniu planu na 2007r.)
Zwigkszenie o 439 punkiow

Tabela nr 4: Wykonanie kontraktéw z NFZ za T kw 2007r w oddzialach SPZZOZ

(punkty)
B _ _ Jedx.lostka Plan na Wykonanie Sto.pl.en"
bEp Nazwa oddzialu miary |50 - Za realizacji
: I kw 2007r %
1 _ 2 4 N 6
g {Oddeial Pediatryezny punkt 75.583 56373] 74,58
2 Oddziat Neonat910g1czny punkt +50.895 42.720] 83.94
3 |Ginekologiczno- Potozniczy punkt | *156.650|  131.514| 8395
g |Oddzial Chirurgii Ogolney Cpunkt | . 225646]  177.905] 78,84
5 | Oddziat Choréb Wewnetrznych punkt 339.476 255.193] 75,17
6 | Oddziat Rehabilitacyjny punkt 600.000 466.200 77,70




Samodziclny Publicany Zesp&

75-200 SIERPC, ul. Slowackiego 32
ol (0.24) T75-200%  NIF 776-14-82499

Oddziat Intensywnej Terapii punkt 49.916 56.9851 114,16
stawka stawka
Tzba Przviet ryczattowa
a Przyjec ryczattowa 22 dobowa ryczakt za 74,79
za dobowa sotowosé: 273 dmi
gotowo$se 365 dni

Objasnienia:

* zmiana w kontrakcie na podstawic aneksu nr 2 do umowy nr 07R-6-60002-03-01-2007 z dnia 27-
06-2007r z moca obowiazywania od 01-01-2007r (po sporzadzeniu planu na 2007r.)

zwiehszenie: Oddzial Neonatologiczny o 319 punkiéw
gwiekszenie: Oddzial Ginekologiczno-Potozniczy o 120 punktow

Razem zwighszenie: 439 punktow

Specjalistycznej (punkty)

Tabela nr 5: Wykonanie kontraktéw z NFZ za IIL kw 2007r w poradniach Przychodni

. Plan na Wykonanie Stopieni
Lp Nazwa poradni za Il kw N
2007r realizacji %
: . 2007r

1 Alergologiczna *x4 683,75 3.579.45 76,42
2 Diabetologiczna *#].399,52 1.087,32 77,69
3 Endokrynologiczna 3.260,00 2.465,94 75,64
4 Gastroenterologiczna 4.651,00 327726 70,46
5 Kardiologiczna #¥10.046,45 7.526,40 74,92
6 Dermatologiczna *%18.830,76| 13.925,08 73,95
7 Neurologiczna #+7 081,00 6.034,00 75,60
8 Onkologiczna *+0 518,08 3.881,14 40,78
9 Pulmonologiczna *#7 (11,46 4.774,32 68,09
i0 . |Reumatologiczna **3 340,50 2.484 .30 74.37
11 Neonatologiczna **] 334,48 1.059,84 79.42
12 Ginekologiczno-potoznicza 16.525,00 8.498,00 51,43
13 Chirurgii Ogdlne; 50.221,00| 36.234,00 72,15

14 Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej 2.601,00 2.026,00 77,89 -
15 QOkulistyczna *%7 251,00 5.746,00 79,24
16 Otolaryngologiczna **3 877,00 2.901,00 74,83
17 Zdrowia Psychicznégo *9 784,50 5.034,00 51,45

18 Terapii Uzaleznienia 1
Wspéhizaleznienia od Alkoholu, *6.487,50| 490850 75,66
> 168.804,00 115.442,55 68,39
Objasnienia:

* zmiana w kontrakcie na podstawie aneksu nr 1 do umowy nr 07R-6-60002-04-01-2007 z dnia 20-
08-2007r z moca obowiazywania od 01-01-2007r (po sporzadzeniu planu na 2007r.)

Zmmiejszenie: Poradnia Zdrowia Psychicznego: -467,5 punktéw
Zwiekszenie: Poradnia Terapii Uzaleznienia 1 Wspodluzaleznienia od Alkoholu: +467,5 punktéw

** aneks z dnia 12-09-2007r- przesuniecia w ramach kontraktu pierwotnego
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Tabela nr 6: Wykonanie przychodéw za IXX kw 2007r ze §wiadczeft medycznych poza

kontraktem z NFZ
Wyszczegdlnienie Plan na Wykonanie Stopien
Lp 2007r zalllkw | o lizacji %
2007r
1 Odplatpe $wiadczenia medyczne 464.800,00| 344.440,21 74,11
W tym:

- hospitalizacje, porady 1 420.000,00| 344.440,21 82,01
badania diagnostyczne

- programy profilaktyczne 44.800,00 x x
finansowane przez
Organ Zatozycielsk
)2 464.800,00 | 344.440,21 74,11 J

Tabela nr 7: Wykonanie przychodéw za IIX kw 2007r ze $§wiadczen niemedyczaych

765.000,00

{ .
Wyszczegolnienie Plan na Wykonanie Stopien —’
Lp 2007r 2a O kw realizacji %
2007r e
1 Czymsze, dzierzawy 77.000,00|  60.790,89| 78,95
5 :
2 |Przychody finansowe 5.000,00]  48.850,16( 977,00
3 Pozostate przychody operacyjne 683.000,00 | 256.128,26 37,50
W tym:
- Przychody z umorzenia 655.000,00 X X
zobowigzan
podlegajacych
restrukturyzacji
2 365.769?31 47,81




Samodeisiny Fublicanmy Zespdt
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Tabela nr 8: Wykonanie przychodéw w SPZZOZ za III kw 2007r

Wykonanie Stopied
Lp Wyszczegdnienie Plan na 2007r za [IT kw opren
2007r realizacji %
1 Kontrakt z NFZ (ze $rodkaini na 13.366.174,73 | 9.913.255,01 74,17
wzrost wynagrodzen z ustawy 22
lipca 2006r)
w Ly _
v" lecznictwo szpitalne 11.585.242.65| 8.683.885,65 74,96
v' lecznictwo specjalistyczne 1.520.526,08} 1.050.738,43 69,10
¥ storatologia ' 162.523,20 121.383,13 74,69
v" badanie endoskopowe 20.890,80 9.844 80 47,13
przewodu pokarmowego
v/ programy profilaktyczne 76.992,006 47.403,00 61,57
2 Pozostale przychody ze sprzedazy 464.800,00 344.440.21 7411
ushig medycznych
3 szosta}c przychody ze swmdczen 765.000,00 365.769.31 47.81
niemedycznych
> 14.595.974,73 | 10.623.464,53 72,78
Tabela nr 9: Wykonanie kosztéw za III kw 2007r
; . Stopien
Lp Wyszczegélnienie Plan na 2007r ‘fﬁlg;lzlaﬁfra real;zacji
{4
1 Zuzycie materialéw i energii 2.098.000,00| 1.589.934,70 75,78
Wty
v lekt i materialy opatrunkowe 985.000,00f = 772.664,93 78,44
(materiaty stomatologiczne, 0socze,
krew, tlen medyczny)
v" odczynniki i materiaty 179.000,00 133.286,84| 74,46
diagnostyczne (laboratoryjne 1
RTG)
v" sprzet jednorazowego uzytku 154.000,00 81.774,081 53,10
v energii elektrycznej 119.000,00 86.088,80| 72,34
v" energii cieplnej, woda, gaz 285.000,00 210.505,68| 73,86
v' zugycie zywnoscl 184.000,00 131.764,58 71,61
v pozosta}e {art.gospodarczo-technicene, 192.000,00 173.849,79 90,55
czystosci, mat. biurowe, druki, posciel, pozostaly
sprzet medyczny paliwo do ambulansu, inne) . i
2 |Ustugi obee 1.285.000,00| 1.160.209,96| 90,29
w tym:
v transportowe (w tym transport 130.000,00 100.807,59| 77,54
medyczny i pozostaty) _ : ,
v medyczne oboe- UMOWY o 850.000,00|  797.939.42] 9388\

1\
8\
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$wiadczenie ushug medycznych 1
badania} 7
v" konserwacje 1 naprawy sprzgtu 65.000,00 57.569,58 88,57
medycznego
v’ pozostale ushigi nie medyczne 240.000,00 203.893,37| 84,96
(czynszc; telefony, obsluga prawna, ushigi pocziowe
i bankowe, utylizacje odpadéw,)
3 |Podatkiioplaty (VAT, PFRON, podatek 490.000.00 397737.99| 81.17
od nieruchomosci) R 7 ’
4 |Wynagrodzenia z tytubu umow o prace i 2 607.000.00| 6.526.003.36| 75.82
umo6w zlecenia o T ’
5 |Ubezpieczenia spoleczne i'inne 1.956.000,00| 1.453.969,91| 74,33
$wiadczenia na rzecz pracownikow
w tym: :
v" skladki na ubezpieczenia spoleczne 1.680.000,00{ 1.262.407,10 75,14
1 Fundusz Pracv -
v" odpis na Zaktadowy Fundusz 246.000,00 184.052,25| 74,82
Swiadczen Socjalnych
v' pozostate $wiadczenia(ekwiwalent . 30.000,00 7.510,56 25,04
za odziez, szkolenia) :
6 |Koszty reprezentacji 1 reklamy 3.000,00 *5.107,75| 170,26
7 | Koszty krajowych podrézy shuzbowych 10.000,00 591817} 59,18
8 |Amortyzacja 461.000,00 363.154,22| 78,78
9 Pozostate koszty (ubezpieczenie majatku zaktady, 40.000.00 35.150.53 8788
ambulansu) ’ i ’
Suma kosztow rodzajowych 14.950.000,00 | 11.537.186,59 77,17
10 |Koszty finansowe (odsetki od kredytow i 155.000.00 15426397 99.53
pozyczek) U U ’
11 {Pozostate koszty operacyjne (w tym renta 50.000.00 3212836 64.26
odszkodowawcza dla pacjenta) 7 T ’
12 | Straty nadzwyczajne (odsetka od pozyczki
Skarbu paristwa na restrukturyzacje 52.000,00 43.564,86| 83,78
zobowiazan) o
Qgolem koszty 15.207.600,06) 11.767.143,78 77,38

OUbjadnienia: * w tym ponad 4.600,00z1 koszty reklamy i ogloszen o konkursach
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Tabela nr 10: Wykonanie przychodéw i kosztéw SPZZOZ za Il kw 2007r

Lp Wyszczegdinienie Przychody Koszty Wynik

1 Lecznictwo stacjonarne 8.712.713,84 10.043.394,63 -1.330.680,79
2 il‘:g;‘lﬁg"l‘fgfapecjmsmzne 1230.721,46 1.122.152,68 108.568,78
3 |Ustugl zewnetrzne 375.050,81 371.639,28 3.411,53
Wrynik ze sprzedazy 10.318.486,11 11.537.186,59 -1.218.700,48

1 |Przgchody finansowe 48.850,16 154.263,97 -105.413,81
2 E;:;’;Ct;;flfrzy chody 256.128,26 *75.693,22 180.435,04
Wynik brutto 10.623.464,53|  11.767.143,78 -1.143.679,25

Objasnienia: * w tym odsetki od pozyczki na restrukturyzacje zobowigzan

Wykonanie kosztéw rodzajowych za I kw. 2007r. ksztaltuje sie pa poziomie 77,17%
wykonania planu na 2007r. natomiast koszty ogotem 77,3 8%.
Przy zalozeniu, ze za II kw wykonanie planu kosztow rodzajowych powinno ksztaltowac sig
na poziomie 75,00% wykonania planu rocznego, to odchylenie za II kw. 2007r. wynosi

2,17% w kosztach rodzajowych, za$ w kosztacﬁ ogdlem 2,38%.
W tabeli nr 4 kolumna 6, pokazano stopief realizacji kontraktu rocznego z NFZ w

oddziatach SPZZ0Z, ktérego wykonanie znaczaco przewyzsza zakladany 75,0% poziom Za
111 kw, dlatego tez odchylenie w kosztach rodzajowych o 2,17% jest bezpoérednio zwigzane Z
poniesieniem kosztéw wykonania ponadlimitowych ustug medycznych, gdyz wraz z ich
wzrostem wzrastaja réwniez koszty zmijenne takie jak: zuZycie lekéw 1 materiatéw
opatrunkowych, badania, transport chorych, zuzycie Zywnoéci, wody 1 innych materialow.

Dla zobrazowania skali wykonanych ustug medycznych (punktow jako jednostek
rozliczeniowych) wprowadzono dodatkows tabele ze Statystyki Medycznej, jako zatacznik
nr 1 do sprawozdania. Wykonanie wedtug wskazanego zakaeznika W poszezeg6lnyeh -

oddziatach Szpitala przedstawia sig nastepujaco:
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Oddziat Chirurgiczny:

plan na Il kw. 2007r:
wykonanie za I kw. 2007r:

stopien realizacji:

Oddziat Ginekologiczno—PoIézniczy: plan na I kw. 2007r:

Oddziat Wewngetrzny:

Oddziat Pediatryczny:

Oddziat Neonatologiczny:

Oddziat Intensywnej Terapil:

Oddziat Rehabilitacji:

wykonanie za ITI kw. 2007r:

stopien realizacyi:
plan na I kw. 2007r:

wykonanie za IIT kw. 20071

stopien realizacji:

plan na T kw. 2007r:

wykonanie za II kw. 2007r:

stopien realizacji:

plan pa I kw. 20071

wykonanie za Il kw. 2007r:

stopien realizacji:

plan na Il kw. 20071

wykonanie za [ITf kw. 2007r:

stopien realizacji:

plan na IT kw. 2007

wykonanie za Il kw. 2007r:

stopien realizacji:

Nadwykopania za Il kw 2007r: 63.160 punktéw

169.234 pkt.
177.905 pkt.
105,12 %
117.518 pkt.
131514 pkt.
111,91%
254,606 pkt.
255.193 pkt.
100,23%
56.686 pkt.
56373 pkt.
99,45%
38.250 pkt.
42720 pkt.
111,69%
37.436 pkt.
56.985 pkt.
152,22%
450.000 pkt.
466.200 pkt.
103,60%

Wycena warto$ci ponadlimitowych ustug medycznych (punktéw) w oddziatach Szpitala

wedltip stawki za punkt.

46.960 x 10,00 = 469.600,00z}
16.200 x 0.91 = 14.742.00z}

Razem:

484.342,004 — jest to wyceniona warto§¢ wykonanych, ponadlimitowych

punktéw ogélem w oddziatach Szpitala, jaka mozna bytoby uzyskaé gdyby NFZ finansowal

$§wiadczenia ponadlimitowe, ktére odzwierciedlaja lokalny popyt na ushigi medyczne w

poszczegdlnych zakresach.
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Tabela nr 11: Wykonanie przychoddw za III kw 2007r w oddziatach SPZZOZ

‘Wykonanie za ITI kw 2007r
Plan Stopie
L przychodéw Przychody I
p | Nazwa eddziahu ogblem na Przychody z z tytulu Przychody realiza
2007r kontraktu | podwyzkiz poza Razem cjt %
NEZ ustawy 22 | kontraktem
lipca 2006r
1 | Oddziat ‘
Podistryczmy 80247498 | 563.730,00 | 95.356,75 7.255,39 666.342,14 | 74,66
3 | Oddziat
Neosatologiczny 508.919,16| 382.500,00 | 69.867,37 898,00 45326537 | 75,68
!. 3 | Oddziat
{ Ginekologiczno- 1.858.758,36 | 1.175.180,00 | 220.090,77 50000 | 1.395.770,77] 75,09
.| Potozniczy . , _
4 |Oddzied Chirugll | pp5961.43| 169234000 214052 | 40000 | 201485032 7502
5 |Qaaziat Choréb 2.981.137,80 | 2.540.370,00 | 439.780,05 80000 | 2.980.950,05 | 74,88
ewnetrznych . ,
6 jOddzial 652.47000| 409.500,00| 79.854,00 x 489.354,00] 75,00
Rehabilitacyjny
7|oddmat 583.15492| 374.360,00| 62.995,19 x 437.355,19 | 75,00
tensywnej Terapit ,
1 8 | Izba Przyjec 34186600 21021000 45.611,00 x 255.821,00 | 74,83
9 | Badanie
endoskopowe
przewodu 20.890,80|  7.3400| 2.710,80 330,00 10.174,80 | 48,70
pokarmowego w
Pracowni
Endoskopii
, 10 | Magazyn Rezerw | . x % x 8.800,00 880000 x
{ . |.Terenowych . . S S R
3 11.615.633,45 | 7.355.324,00 | 1.338.406,45 | 18.98339 | 8.712.713,84| 75,01
Tabela nr 12: Wykonanie przychoddéw ikosztéw za III kw 2007r w oddzialac
SPZZ0OZ
Lp Nazwa oddzialu Przychody Koszty Wynik
1 |Oddziat Pediatryczny T666.342,14]  846.539,56]  -180.197,42
2 | 0ddziat Neonatologiczny 453.265,37 541.124,76 -87.859,39
3 | Oddziat Ginekologiczno- 139577077 1.981.710,74|  -585.939,97
| Polozmiczy . A N
4 | Oddziat Chirurgii Ogdlnej 2014.88052]  2.450.004,86]  -435.324,3%,

_ \‘\‘& _
RN




modzielny Publiczny Zespdl
“arintddw Opileki Zdrowoiney
G- e HERPC, ul. Slowackiego 32

© oA VYR MG WIP 776.14.80.260

5 |0Oddzial Chor6b Wewnetrznych 2.980.950,05 2.641.474,50 339.475,55

6 |Oddzial Rehabilitacyjny 489.354,00 680.039,19 -190.685,19

7 |Oddziat Intensywne] Terapii 437.355,19 704.585,97 -267.230,78

8 |Izba Przyjel ' 255.821,00 160.719,43 95.101,57
9 |Badanie endoskopowe przewodu

pokarmowego w Pracowni 10.174,80 26.76222| = -16.587,42

Endoskopn
10 |Magazyn Terenowych Rezerw 8.800,00 10.233,40 -1.433,40
> 8.712.713,84 10.043.394,63| -1.330.680,7%

Tabela nr 13: Wykonanie przychodéw za IIf kw 2007r w poradniach Przychodni

Specjalistyczne)
Wykonanie za III kw 2007r
Stopiefi
L N dui Flan na 2007r realizacji
P azwa poradil Przvchod J
ogblem ¥ ¥ Przychody %
Przychody z ztytu oza Razem
kontraktu NFZ | ustawyz2Z | ]13: akt
lipca 2006y | “onraktem
i | Alergologiczna  42.495,96 27.500,85] 4.766,00 32.266,851 75,93
2 | Diabetologiczna 11.172,72 8.481,09 1.248,00 9,729,090 | 87,08
3 | Endokrynologiczna 29.956,37 15.086,43 3.398,00 30,00 22.51443| 7516
4 | Gastroenterologiczna 42.628,56 25.562,62 | 4.766,00 30.328,62| 71,15
5 | Kardiologiczna 81.771,46 58.705,921 2.862.,00 61.567,92 | 75,29
6 | Dermatologiczna 167.749,92 108.654,62 | 18.843,00 12749762 76,00
7 | Neurologiczna 69.705,50 47.065,20]  7.77G,00 430,00 55.263,20| 79,28
8 | Onkologiczna 92.196,00 30.272,90 X 30.272,90| 32,84
9 | Pulmonologiczna 60.876,70 37.239,69 |  6.734,00 1.470,00 45.443,69 | 74,65
10 | Reumatologiczna 29.541,72 19.377,54| . 3.317,00 22.694.54 | 76,82
11 { Neonatologiczna 11.965,98 7.881,74 | 1.350,00 9.231,74| 77115
12 | Ginekologiczno- 151.67490|  66222,00| 17.090.00 £3.312,00| 54,93
potoZnicza
13 [Chirurgii Ogblnej 461.720,22 282.609,60 | 52.500,33 92,40 335.202,33 | 72,60
14 | Chirurgii Urazowo- 15.233,40{ 2.648,00 17.881,40 74.89
Ortopedyczne] 23.877.36 i
15 QOkulistyczna 69.919,48 43.180,80 7.046,00 5.532,00 55.758,80}. 79,75
16 | Otolaryngologiczna 38.362,08 22.627,80| 3.938.00| 3.642,50 30.20830| 7875
17 | Zdrowia Psychipzncgo 92.803,12 37.725,00 11.914,54 49.639,54 53,49
18 | Terapil uzalezniet | '53.608,03| 3675375 6.366,61 43.12036| 80,44
wspél. od alkoholu -
19 | Stomatologia 162.523,20| 100.288,63| 21.094.20 121.383,13] 74,69
20 | Programy profilaktyczne 121.792,00 47.403,00 x 47.403,00| 3892
Razem 1.816.341,28 | 1.041.872,88 [ 177.651,68 | 11.196,90| 1.230.721,46 | 67,76
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Tabela nr 14: Wykonanie przychoddéw i kosztow za IX1 kw 2007r w poradniach
Przychodni Specjalistycznej

o

Lp Nazwa poradni Przychody Koszty Wynik
-1 Alergologiczna 32.266,85 32.504,83 -637,98
- 2 |Diabetologiczna 9.729,09 11.847,11 -2.118,02
* 3 |Endokrynologiczna 22.514,43 22.640,76 126,33
4 Gastroenterologiczna 30.328,62 22.985 85 7.342.77
5 Kardiologiczna 61.567,92 52.158,19 9.409.73
6 Dermatologiczna 127.497,62 83.099.33 | 44.398 29
7 Neurologiczna 55.265,20 49.617,27 5.647,93
-8 Onkologiczna 30.272,90 40.158,80 -9.885,90
- 9 Pulmonologiczna 45.443 69 73.869,07 -28.425,38
-10  |[Reumatologiczna 22.694.54 27.486,57 -4.792 03
1t Neonatologiczna 9.231,74 6.007,15 3.224,59
+12 | Ginekologiczno-poloZnicza 83.312,00 84.018,76 -706,76
13 | Chirurgii Ogélnej 335.202,33 214.833,42 120.368,91
14 Chirurgii Urazowo- 17.881,40 14.538,64 3.342,76

Ortopedycznej
15 | Okulistyczna 55.758,80 45.984,08 9.774,72
16 | Otolaryngologiczna 30.208,30 36.118,43 -5.910,13
-17 Zdrowia Psychicznego 49.639 54 535.257,24 -5.617.70
18 | Terapii uwzaleznies 1 wspét. od 43.120,36 30.410,16 12.710,20
alkoholu

+ 19 Stomatologiczna 121.383,13 170.199.40 -48.816,27
- 20 | Programy profilaktyczne 47.403,00 48.017,62 -614,62
Razem 1.230.721,46| 1.122,152,68 108.568,78
| :

Tabela nr 15: Realizacja planu przychod6w i kosztéw SPZZOZ za XTI kw 2007r

Stopie
Wykonanie | Stopien . it
Lolw oélnieni Plljnd, przychodéw | realizac | Plan kosztow k;:;i];?:l::lﬁl realiza
P | YYyszezegoloiente Prz”"z(‘}’g,fw zaXlkw |jiplanu| mna2007r e 20072 cji
na 2007r A Shate plgrm
1 2 3 4 5 6 7 3
1| Lecznictwo 11.615.633,45| 8.712.713,84| 75,01 [12.934.000,00| 10.043.394,63! 77,65
gtacjonarne .
2 | Lecznictwo
specjalistyczne i 1.816.341.28 | 1.230.721,46| 67,76 1.540.000,00 1.122.152,68| 72,87
stomatologia | .
3 | Ushigizewnetzne | 06000000  375.050,81| 78,79 | 476.000,00 371.639,28 | 78,08
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Razem sprzedaz 13.907.974,73 | 10.318.486,11 | 74,19 |14.950.000,00| 11.537.186,59 | 77,17
4 |Przychody .
finansowe 5.000,00 48.850,16 | 977,00 155.000,00 154.263,971 99,53
5 [Pozostale
przychody 683.000,00 256.128,26| 37,50 | 102.000,00]  ¥75.693,22| 74,21
operacyjne
Ogélem 14.595.974,73 | 10.623.464,53 | 72,78 |15.207.000,00| 11.767.143,78| 77,38
Objasnienia: * w tym odsetki od pozyczki na restrukturyzacie
Tabela nr-16: Zakupy $rodkéw trwalych za III kw 2007r
Lp Nazwa $rodka trwalego ilo§é Warto§é
7 1 |Pompy infuzyjne ' 2 7.918,00
{ 2 | Fotel ginekologiczny 1 9.416,00
3 | Unit stomatologiczny z 1 25.64790
fotelem
- 4 [Kleszczyki 1 4.261,53
5 |Stét operacyjny 1 91.438,78
6 | Aparat do znieczulama 1 149.999.,02
ogblnego
Razem 7 288.681,23
Plan na 2007r: 568.534.00
Wykonanie za III kw 20071 -288.681,23
Stopien realizacyi: 50,78%
_Tabela nr 17: Modernizacje i remonty za IIL kw 2007r
Lp Nazwa zadania Wartosé
1 |Kompleksowa Informatyzacja SPZZOZ w Sierpcu 9.760,00
2 |Modernizacja Pracowni USG 28.737,41
3 |Modemizacja rejestracji RTG 17.422,55
5 |Modemizacja Przychodni Specjalistyczne] 16.591,30
6 |Modernizacja Oddzialn Chirurgicznego (kosztorys) 9.150,00
Razem 81.661,26
Plan na 2007r: 1.241.578.86
Wykonanie za Il kw 2007r:  81.661,26
. Stopien realizacji: 6,58%

3
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W okresie sprawozdawczym 2007r. SPZZQZ otrzyma)f dotaq e z PZU,
ktéra zwigkszyta Fundusz Zalozycielski w kwocie: 8.000,00z1. Ze érodkéw tych
oraz wlasnych w kwocie: 1.416,00z} zostal zakupiony fotel ginekologiczny. Od
Organu Zalozycielskiego zaewidencjonowana zostala dotacja zwiekszajaca
Fundusz Zatozycielski o kwote: 241.437,80zt z przeznaczeniem na zakup stotu
operacyjnego 1 aparatu do znieczulania ogélnego.

Plan finansowy Samodzielny Publiczny Zespdt Zakladow Opieki
Zdrowotne] w Sierpcu po stronie przychodéw wykonat na kwote:
10.623.464,53z1 natomiast koszty dziatalno$ci wyniosty: 11.767.143,78 zL.

Przewaga kosztéw nad przychodami pokazuje strate wynikajaca przede

wszystkim z zanizone] ceny, jaka Narodowy Fundusz Zdrowia placi za
jednostke rozliczeniowa, ktora nie odzwierciedla rzeczywistych kosztow
leczenia 1 hospitalizacji réznych przypadkéw chorobowych. Ponadto SPZZ0OZ
w okresie objetym sprawozdaniem poniést réwniez koszty wykonania ushig
medycznych ponad limit umowy z NFZ, co do ktérych udzielania jest
‘zobowiazany statutowo i nie moze odméwié pomocy medycznej, tym ktorzy jej
potrzebuja poniewaz bytoby to naruszeniem konstytucyjnego prawa cztowieka.

Wartos¢ nadwykonan w oddziatach Szpitala za TII kw 2007r. 0szacowano
na kwotg: 484.342,00z4 aczkolwiek nie stanowig one dla SPZZ0Z przychodu z
uwagi na to, iz Narodowy Fundusz Zdrowia odmawia ich sfmansowahi‘a z

powodu niemozno$ci przekroczenia kwoty zobowigzania Narodowego

Funduszu Zdrowia wobec §wiadczeniodawcy.

- Stanowisko, jakie zajmuje w tej sprawie NFZ nie daje §wiadczeniodawcy

- mozliwodci skutecznego cgzekwowania ‘wyze] wymienionej kwoty i jest

przyczyng  generowania straty w wielu publicznych zaktadach opiekd

zdrowotnej oraz narastania glebokiego problemu w stuzbie zdrowia majacego

swoje odzwierciedlenie w zadluzantu sie szpitali wykonujacyc r\g‘swoja statutowe
\

zadania. \,\
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UCHWALA NR 100/XV/08
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 13 marca 2008r.

w sprawie przyjecia podzialu Srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, przyznanych Powiatowi na
realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej w 2008r.

Na podstawie art. 35a ust.1 i 3, art. 48 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92) oraz § 55 ust. 2 Statutu
Powiatu z dnia 25 kwietnia 2002r. (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 173, poz. 3826
z po6zn. zm.) — uchwala si¢, co nastgpuje:

§1.

Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
przyznane Powiatowi wedtug algorytmu w 2008r. przeznacza si¢ na realizacje
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej w wysokosciach:

_ Limit
Lp. Nazwa zadania srodkow
| Zadaniaz zakresu rehabilitacji zawodowej ] 120.000 .
1 przyznawanie osobom nlepeinosprawnym srodkdw, o ktérych
‘mowa w art. 12a, na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej,
_ rolniczej albo na wniesienie wkladu do spéldzielni socjalnej 80.000
2 zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy - art. 26e 40.000
o Zadama z zakresu rehabllltac_u spolecznej | 464.754
(] 3 dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych  120.000
8 'dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
_ - przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze 160.000
9 'dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,
“w komunikowaniu si¢ i technicznych - 182.754
10 - dofinansowanie sportu, kultury, rekreaql 1 turystykl 0sob
- niepetnosprawnych 2.000
e . OGOLEM| 584.754
§2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Sierpcu.
§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

alden r Olefniczak




Zal, Nr ... do protokciu

Z obrad Sesji Rady Powiatu
UCHWALANR 10U/XV/08 XV ,OF . 1% 05 008,
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 13 marca 2008r.

W sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok 2007

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998,
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z poézn. zm.)
oraz art. 112 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U.
Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) i § 55 ust. 2 pkt 1 Statutu Powiatu z dnia 25
- kwietnia 2002r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2002r. Nr 173, poz. 3826 z p6zn. zm.) —
Rada Powiatu w Sierpcu, uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje roczne sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sierpcu za rok 2007 oraz wykaz potrzeb w zakresie pomocy
spoteczne;.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Sowiatows Cenirum Pomecy Rodziale
wSiERPCU
00-200 Sierpe, ul. Swigtokrzyska 2a
tel. D24 275-76-80
Sprawozdanie

z realizacji zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpeu za 2007r.

1. Organizacja
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu, zgodnie z ustawa z dnia 12 marca

2004r. o pomocy spolecznej /Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pozn. zm./ oraz innych ustaw
wprowadzonych w zwiazku z reforma ustrojowa pafistwa, realizuje zadama z zakresu pomocy
spoteczne].

W roku 2007 PCPR w szczegdlnosci zadbato o wykonanie nakazu z dnia 18.04.2007r.
Parstwowej Inspekcji Pracy dotyczacy zagwarantowania 2 metréw kw. wolnej przesuzeni dla
kazdego stanowiska pracy do dnia 30.05.2007r., - PCPR poszukiwato natychmiastowego
rozwiazania. Starostwo Powiatowe w Sierpcu udzielito wsparcia Centrum oddajac w czasowe
uzytkowanie pomieszczenic na archiwum zakladowe — znajdujace sie w piwnicy budynku
przy ul. Swietokrzyskiej 2a o pow. 24 m kw. Jednakze bylo to rozwiazanie czasowe. W
zwiazku z powyzszym PCPR poszukiwalo lokali na wynajem spelniajacych wymogi
konieczne do funkcjonowania jednostki. Giéwnie majac na uwadze osoby niepelnosprawne
(zlikwidowane bariery architektoniczne) - szczegolnych klientéw naszej placoéwki.

W wynika poszukiwan stosownych lokali na siedzibg PCPR, budynek Zakladu
Przemysh: Odziezowego MARJOS ul. Swietokrzyska 2a w Sierpcu okazal si¢ speiniajgcym
podstawowe Wymogi. W wyniku prowadzonych rozméw PCPR pozyskalo wstepna

akceptacje wynajmu siedmin pomieszezen biurowych o powierzchni 168 m . kw. W styczniu

2008r. zostala zawarta umowa na wynajem.

IL Sprawy kadrowe
W 2007 roku w Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu realizowalo zadania

w skiadzie kadrowym: Kierownika, pracownik na stanowisku st. inspektor, pracownik
socjalny, aspirant pracy socjalnej i 2 podinspektordw, 3 referentow 1 kstegowa. Prace

administracyjna wspierato dwéch stazystéw skierowanych przez PUP w Sierpcu.

I1. Zadania do realizacji
Kardynalnym zadaniem PCPR w Sjerpcu jest realizacja zadan wlasnych powiatu 1

zadah rzadowych zleconych z zakresu pomocy spolecznej przewidzianych w ustawie z dnia

12 marca 2004r. o pomocy spolecznej /Dz.U. Nr 64, poz. 593 z poin. zm./ .



IILa) zadania pomocy spolecznej realizowane przez samorzad powiatowy na podstawie

art, 19 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej /Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pdzn.

zm./ - zadania wiasne:

1. opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw

spolecznych;
Strategie Rozwigzywania Probleméw Spoltecznych na lata 2005-2012 przyjeto Uchwalg Nr
157/XXIV/05r. Rady Powiatu z dnia 23 marca 2005r. do realizacji. Strategia jest dokumentem
podstawowym, porzadkujacym kierunki dziatan w zakresie pomocy spotecznej.

2. organizowanie opieki w redzinach zastepezych i udzielaﬁie pomocy pieniginej,
Dziecku pozbawionemu czeSciowo lub calkowicie opieki rodzicielskie;  lub
niedostosowanemu spofecznie powiat zobowiazany jest zapewni¢ opieke 1 wychowanie w
formie zastepczej opieki rodzinnej lub placowki.

Rodziny zastepeze
Jednym z zadan, jakie realizuje PCPR jest organizowanie opieki w rodzinach zastepczych,

m.in. udzielanie pomocy pienieznej na czedciowe pokrycie kosztéw utrzymania
umieszezonych w nich dzieci oraz przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie,
zagospodarowanie i na kontynuowanie nauki osobom opuszczajgcym rodziny zastgpeze

Na terenie powiatu sierpeckiego funkcjonowato w 2007r. (stan na 31.12.2007r) 62
rodziny zastepeze, w kidrych umieszezonych zostato 86 dzieci. Rodziny zastgpeze dzielg sig
na rodziny spokrewnione z dzieckiem /80 rodzin/ oraz rodziny zastepcze niespokrewnione z.
dzieckiem /3 rodzimy/. k
Umieszczenie dziecka nastepuje na podstawie orzeczenia sadu rodzinnego.
Rodziny zastepcze otrzymuja — na wiosek — pomoc pienigzna na utrzymanie upieszczonego
dziecka. Wysoko$é miesiceznej pomocy dla rodziny zastgpeze] uwarunkowana jest sytuacja
dochodowy dziecka, jego wiekiem i stanem zdrowia.

Wyplacone §wiadczenia:
Przez okres styczen-grudzien, na podstawie decyzji administracyjnych, wyptacono rodzinom

niespokrewniopym z dzieckiem kwote 59.897,70 zt., rodzinom spokrewnionym kwote

508.168,84 zt.; w sumie rodzinom zastepczym wydano kwote 790.700,41 zk,

Rodzaje swiadczen:



comiesieczne $wiadczenia na czgsciowe pokrycie kosztéw utrzymania dzieci w rodzinie ~

wyptacone w wysokosci 790.700,41 zl.
wyplacane comiesigezne $wiadczenia dla 40 pemoletnich wychowankéw rodzin

zastepczych na kontynuowanie nauki w wysokosci 176.025,23 zL

przyznana 6 wychowankom jednorazowa pomoc pieniezna (specjalne $wiadczenia
pieniezne) opuszczajacym rodziny zastgpeze wskutek usamodzielnienia na kwotg
27.999,00zl.,
- nie przyznano pomdcy pienieznej na zagospodarowanie w formie rzeczowe;.
Budzet dia rodzin zastgpczych w wys. 777.608,00 zl. zostal zrealizowany w 99,3%
(wyptacono kwotg 772.090,00 zi.).
Zadaniem wlasnym powiatu jest pokrywanie Kosztow utrzymania dzieci z terenu
powiatu, umieszezonych w rodzinach zastepezych, réwniez na terenie innego powiatu.
Na terenie trzech powiatéw (Plock, Sztum, Otwock) przebywalo troje dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych. Powiat sierpecki pokrywal koszty utrzymania ww. dzieci na
podstawia podpisanych porozumien miedzy powiatami. Wydatkowana kwota to: 32.841 ,60 zi.
PCPR jest w ciaghym kontakcie z rodzinami zastepczymi. Rodziny czgsto borykaja sig
7 najrézniejszymi problemami wynikajacymi z dnia codziennego oraz ze zdarzen losowych.
W sprawie rodzin zastgpczych wspélpracujemy z gminami, Osrodkiem Adopeyjno —

Opiekuficzym w Plocku, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna w Sierpcu oraz Sadem

Rodzinnym.

3) Placéwki opiekuiczo —wychowawcze

Powiat sierpecki nalezy do tych powiatow na terenie, ktérych nie funkcjonuje zadna

placéwka opiekuiczo- wychowawcza w rozumieniu ustawy o pomocy spolecznej. W zwigzku
2 POWYZSZym powiat nasz zobowiazany jest do kierowania nieletnich do placowek na terenie
mnych powiatdw.

Jednym z zadan Powiatu (na podstawie art. 19 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64,'poz. 593 2 pézn.zm.) jest pokrywanie kosztow utrzymania
dzjeci z terenu powiatu, umieszczonych W catodobowych placowkach opiekuficzo-
wychowawezych, réwniez na terenie innego powiatu.
Wspolpracujemy z pigcioma powiatami, na terenie ktérych, w tdznych placéwkach
przebywalo 24 dzieci (stan na dzien 31.12.2007r.). Realizacja porozumierr przebjegata bez
zaklécen. Sredni koszt pobytu dziecka w placéwee wynidst 2.253 24



Ze wzgledéw spoleczno ~ psychologicznych zalecane jest znaleziemie dla dzieci
pozbawionych rodziny naturalnej warunkéw jak najbardziej do mniej zbli‘zonyéh. Dlatego
PCPR np. podjat starania o przeniesienie czwérki rodzenstwa z placéwki do rodzinnego domu
dziecka. Dociaﬂcowq korzyécia sa tez mniejsze koszty pobytu dzieci: za pobyt dziecka
w Domu Dziecka w Kowalewie placiliémy 2.3172%.; za pobyt w RDD w Gostyninie 1.754 z.
Podobne dziatania s realizowane: analizujemy przeniesienie dzieci z placéwki do rodziny
zastepczej niespokrewnionej. Niestety, na razie PCPR ma niewielu chetnych do pelnienia
funkeji rodziny zastepczej. Niemniej jednak kierunek dzialan bedzie podtrzymany: nalezy
wprowadzaé rodzinne formy opieki nad dzieémi, by jak najmniej dzieci przebywalo w
placéwkach zinstytucjonalizowanych.

Platnosci kosztéw pobytu dzieci w placéwkach regulowane byly na biezaco.

Obstuga finansows porozumien zajmuje si¢ od 01.01.2007r. Wydzial finansowy Starostwa,
PCPR za$ zajmuje si¢ strong merytoryczng spraw.

Powiat Sierpecki pokrywal koszty utrzymania 24 dzieci na podstawie podpisanych
porozumien z piecioma powiatami prowadzacymi placéwki. Laczny koszt utrzymania dzieci

w placéwkach w 2007r. wyni6st 765.122,98 zk. (zrealizowany w 99,9% budzetu).

Zadaniem wlaspym powiata jest przyznawanie pomocy pieniginej na
usamodzielnienie i kontynuowanie nauki osobom opuszezajacym placéwki opiekunczo-
wychowawcze (...).
Do udzielenia pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie jest
zobowiazany powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu dziecka przed skierowaniem do
placowki.
Osoba; ktéra osiagnela pelnoletniodé w placéwee lub osoba pelnoletnia opuszczajaca
placéwke opiekuriczo-wychowawcza — zostaje objeta pomocg majacg na celu jel zyciowe
usamodzielnienie i integracje ze §rodowiskiem przez prace socjalng, a takze pomoca:
- pieniezng na usamodzielnienie,
- pomoc pieniQ‘Znat na kontynuowanie nauki,
- w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym,
- w uzyskaniu zatrudnienia,
- na zagospodarowanie — w formie rzeczowej,

W 2007r. usamodzielniliémy 1 wychowanka placéwek opiekunczo-wychowawczych 1

wyptacilismy dla jednorazowe $wiadczenie na usamodzielnienie w wysokosci 6.588,00 zk.



oraz. dla 15 oséb — wyplacilismy kwote 71.529,21 z}. na comiesigczne $wiadczenia na

kontynuowanie nauki.
W 2007 toku wyplacilismy pomoc dla wychowanka placéwki - na zagospodarowanie w

formie rzeczowej — na kwotg 1.854,01 4.

W 2007r. dwoéjka wychowankow placowek opiekm'lczo-wychowawczych uzytkowala

mieszkania chronione w Sierpcu ul. Armil Krajowej 8a/2.

Dzigtania PCPR-u byly ukierunkowane szczegblnie na prace socjalng prowadzong w
celu usamodzielnienia i integracyi ze srodowiskiem lokalnym po powrocie 7 placodwki na teren
powiatu sierpeckiego. W wickszosci przypadkdw opiekunem procesu usamodzielnienia
wychowanka opuszczaj qcego placowke jest pracownik PCPR-u.

W zwiazku z powyZszym:

s WspoldzialaliSmy i wspieraliémy osoby usamodzielniane w kontaktach z rodzing 1
érodowiskiem, udzieliliSmy pomocy W uzyskaniu  odpowiednich warunkow
mieszkaniowych /umieszezaliSmy W mieszkaniach chromionych na terenie powiatu itp./.

= Wspotpracowalismy w celu ulatwienia uzyskania mieszkania socjalnego z zasobow

gminy, Podejmowalismy dziatania celem uzyskania zatrudnienia przez osoby z domdw

dziecka.
s Instruowali$my w uzyskaniu przystugujacych swiadczen.
» InspirowaliSmy wychowankéw placowek opiekunczo-wychowawczych do uzyskama
wyksztalcenia zgodnego z mozliwosciami 1 aspiracjami osoby usamodzielnianej.
4) Zadnie wlaspym powiatu jest prowadzenie mieszkan chronionych dla osob z terenu
wigcej niz jednej grminy oraz powiatowych o$rodkow wsparcm G )

Rada Powiatu — Uchwata Nr 158/3XIV/2005 z dnia 23.03.20051. powolata mieszkania

chronione w Sierpcu ul. A. Krajowej 8a/2.
W ciagu 2007r. mieszkania chronione zamieszkiwato troje wychowankow.
Zarzad powmtu kewalifikuje wychowankéw do samieszkania mieszkan chronionych, na
wniosek Klerowmka PCPR, po uzyskaniu opinii Komisji Spraw Spotecznych Rady Powiatu.
Mieszkancy jako pelnoletni wychowankowie placéwek opiekuficzo-wychowawczych
~ kontynuujacy nauke otrzymujg comiesigczna pomoc pieni¢zna na wskazany cel.

Decyzja Zarzadu Powiatu z dnia 05.08.05r. mieszkania chronione sa w trwalym zarzadzie

PCPR w Sierpcu.



Na podstawie Uchwaly Nr 272/XLIV/06 Rady Powiatu w Sierpcu z dma 20.10.06r. - o

mieszkania chronione moga ubiegaé sie pelnoletni wychowankowie rodzin zastgpczych

pochodzacych z terenu powiatu sierpeckiego.

5). Prowadzenie i rozwdj infrastruktury domdéw pomocy spolecznej o zasiggu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob.

Na terenie powiatu funkcjonuje Dom Pomocy Spotecznej w Szczutowie przeznaczony dla 70

086b (typ domu: dla ludzi starych).

llo$¢ mieszkancow Nowo przyjetych Srednia mieszkancow w roku

przebywajacych w roku 2007
70 9 63

PCPR w Sierpcu przeprowadzito — zgodnie z planem kontroli — dwie kontrole problemowe w

DPS Szczutowo. Nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Inne zadania powiatu:

6). Udzielanje informacji ¢ prawach i' uprawnieniach - zadanie realizowane jest na
hiezaco, wobec 0s6b zglaszajacych sie do siedziby Centrum.

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie udzielajg informacji swoim klientom o
ich prawach i uprawnieniach. W wigkszosci s to zapytania o mozliwosci korzystania z
réznych form $wiadczen, rent, o prawach oséb niepetnosprawnych, samotnych matek, rodzin
patologicznych. 7
Pracownicy PCPR pomagaja takze osobom potrzebujacym pisa¢ wnioski 1 pozwy do Sadu Jub
innych instytucji w sprawach spolecznych, mieszkaniowych, rodzinnych.

Ponadto ukazaly si¢ publikacje prasowe w dziennikach lokalnych oraz w biuletynach
starostwa prezentujace w przystepny sposob zakres i obszar dzialania jednostki.

7). Doradztwo metodyczne dla osrodkéw pomocy spotecznej oraz szkolenie i doskonalenie
zawodowe kadr pomocy spotecznej powiatu realizowane jest poprzez bezpodrednie kontakty
z oérodkami i wspdlpe rozwiazywanie trudnych i problemowych spraw. Powiat nie
dysponowat w 2007r. srodkami finansowymi, ktére pozwolityby zorganizowaé profesjonalne

szkolenia dla pracownikéw socjalnych czy tez sfinansowa¢ kursy podnoszace ich

kwalifikacje.



Natomiast Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu — we wiasnym zakresie —
zorganizowato spotkanie przedstawicieli shuzb dziatajacych na rzecz przeciwdzialania
przemocy. W spotkaniu uczestniczyly osoby reprezentujace osrodki pomocy spoteczne;,
szkoly, prokurature, komende policji, sad, osrodek kuratorski, poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, poradnie uzaleznien, lokalna fundacje. |

PCPR bylo organizatorem narady szkoleniowej w dniu 27.06.07r. dotyczace] realizac]i
zapiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr
180, poz. 1493). Narade prowadzili pracownicy PCPR w Sierpcu.

Zwrbcono szczegdlna uwage na wspolprace gmin i powiatu w realizacii postanowien ustawy.
PodkreSlono ustawowa konieczno$é uruchomienia 1 pracy zespolu interwencyjnego,
zainicjowanie grupy wsparcia dla oftar przemocy w rodzinie, stworzenie punktu interwencji
kryzysowej (na poczatek tylko doradztwo specjalistyczne), opracowanic 1 realizacja programu
korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcow przemocy, utworzenie osrodka wsparcia dla ofiar
przemocy w formie hotelu oraz uruchomienie programéw przeciwdziatania przemocy we
wspblpracy gminy i powiatu. |
Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie sg realizowane przez organy
administracji rzadowej 1 jednostek samorzadu terytoriainego na zasadach okreslonych w
przepisach ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (DzU. Nr 64, poz. 593 z
p6zn, zm.) oraz przedmiotowe] ustawie.
Whnioski narady: 1. powolanie koalicji lokalnej na rzecz przeciwdziatania przemocy 1
wyznaczenie koordynatora (PCPR) na terenie powiatu, ktéry by nadzorowat i wspieral
wspolne dziatania stuzb: Policji, Sadu, OPS, PCPR, Poradni Uzaleznien, Szpitala, Szkol itp.;
2. opracowal sSystem wspoipracy pos'zczegélnych instytucji ~(stworzenie proced‘ury
postepowania), ktory doprowadzitby do uczestnictwa 0sdb i rodzin w programie na rzecZ
ofiar i sprawcéw przemocy W rodzinie (opracowanie dtugoterminowego planu dziatania) I w
konsekwencji podjecia rozwiazania trudnej sytuacji. Ww. projekty dzialania objete sa

dhugoletnim planem realizacjl.

8). Organizowanie specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla rodzin

naturalnych i zastgpczych.

Zadanie to jest wykonywane we wspolpracy z Oérodkiem Adopcyjno — Opiekunczym w
Plocku. Przeprowadzone byly na biezaco szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastgpcze.
Ponadto pracownicy PCPR udzielaja rodzinom, majacym problemy z dzieémi,

indywidualnych porad.



W przyszloéci planuje si¢ stworzenie w ramach PCPR tzw. ,punktu specjalistycznego
poradnictwa”.
Na podstawie podpisanego porozumienia powiat sierpecki pokryt koszty przeszkolenia w

2007r. 8 rodzin kandydujacych na rodziny zastepcze. Koszt roczny to kwota 6.400 zi.

9). Prowadzenie ofrodka interwencji kryzysowej, prowadzenie placéwek opiekunczo-
wychowawczych, finansowanie powiatowych osrodkéw wsparcia —~wymienione zadania sa

uzaleznione od sytuacji finansowej powiatu i spolecznego zapotrzebowania. Powiat sierpecki

nie posiada na swym terenie zadnej z w/w placowek.

III b). Zadania pomocy spolecznej ADMINISTRACJI RZADOWEJ realizowane przez
samorzad powiatowy - wynikajace z art. 20 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej /Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm./, finansowane z budzetu panstwa. Do zadan 2
zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy:

1). Pomoc uchodZcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanie za
te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okresionych w przepisach o pewszechnym
ubezpieczenin w NFZ.

Na naszym terenie w 2007r. nie przebywali cudzoziemcy posiadajacy status uchodzcy. W
zwiazku z tym nie uruchamiano procedury administracyjnej dot. tej grupy spoleczne;.

2). Prowadzenie i rozwéj infrastruktury o$rodkéw wsparcia dla osob z zaburzeniami
psychicznymi -

Powiat sierpecki nie posiada powiatowego osrodka wsparcia dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi. Powstanie osrodka uzaleznione jest od mozliwosci ﬁl}a.nsowych 1 lokalowych

powiatu oraz zabezpieczenie profesjonalnej kadry.

IV. ZADANIA WYNIKAJACE Z ODREBNYCH USTAW.
Wykonywanie przez PCPR zadan na rzecz pomocy osobom niepelosprawnym na podsta\ivie
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacjt zawodowej i sﬁolecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych /Dz.U. z 1997r. Nr 123, poz.776 ze zm./

1). Orzecznictwo dla celow pozarentowych.

Wymieniona ustawa naklada na powiat utworzenie wlasnego powiatowego zespotu ds.
orzekania o niepelosprawnosci bad? tez poprzez porozumienie migdzy powiatami,

przekazanie tego zadania do wykonywania.



Powiatowy Zespot ds. Orzekama o Niepelnosprawnoéci w Sierpcu  zostat powolany
Zarzadzeniem Nr 47 Starosty Sierpeckiego z dnia 23.12.2003r., wydanym na podstawie art.
6a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpmia 1007r. 0 rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
satrudnieniu osob niepelnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z pén. zm.), za zgoda
Wojewody Mazowieckiego z dnia 20.1 1.2003r.

Od kwietnia 1999r. do 31 grudnia powiat sierpecki wspétpracowal w zakresie orzecznictwa z
powiatem ptockim, ktéry w oparciu 0 porozumienia zawierane kolejno w poszczegblnych
latach na czas okreslony 1 roku, rozpatrywat wnioski mieszkancéw powiatu sierpeckiego. Od
stycznia 2003r. do 31 wrzesnia 2004r. zadania z zakresu orzeczmictwa 0sdb
niepetnosprawnych byly realizowane przez powiat plonski, na podstawie porozumien
zawartych w trybie zblizonym do ww. na czas okreglony 1 roku. Od 1 pazdziernika 2004r.
Powiatowy Zespd! ds. Orzekania o Niepenosprawnoéci w Sierpcu z siedzibg mna ul.
Kopemika 9 przejat catkowicie sadania z zakresu orzecznictwa 0s6b niepetnosprawnych z
terenu powiatu.

Zgodnie z § 15 Regulaminu Organizacyjnego PCPR w Sierpeu, Zespét funkcjonuje jako
samodzielna komorka organizacyjna w strukturach PCPR w Sterpcu.

Siedziba zespohu miesci si¢ w Sierpcu na ul. Kopernika 9, posiedzenia skiadow orzekajacych
miaty poczatkowo miejsce na terenic szpitala powiatowego. Z chwila zmiany dyrektora
szpitala zmienity si¢ warunki finansowe wynajmu pomieszczen. W wyniku prowadzonych
rozméw zostata zawarta umowa z Liceumn O goélnoksztatcacym w Sierpcu ul. Sucharskiego 2,
gdzie Zesp6t do dzi$ korzysta z gabinetu lekarskiego oraz pomieszczen dla specjalistow.

Ww. obiekty (budynki) spelniajg wymogi architektoniczne pod katem zapewnienia
dostepnosci dla 0s6b niepetosprawnych. ;

Zesp6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnoséci w Sierpcu wydat w 2007r.:

- 1.039 orzeczen o niepelnosprawnoscl,

. 356 orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci. W surie zostalo wydanych 1.395 orzeczen.

- 427 legitymacji osoby niepetnosprawne;.

7auwaza sie znaczny wzrost wydawanych orzeczen dot. mieszkancow po“;iatu sierpeckiego.
FunkcjonoWMe Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Sierpcu
zwiekszyto dostgpnos¢ mieszkancow powiatu do orzecznictwa dla celow pozarentowych.

Budzet przeznaczony na OIZECZmictwo pozarentowe zostal wykorzystany W 99,6 %.

Wydatkowana kwota to: 92.648,07 zi.



2). Realizacja zadan przez PCPR finansowanych ze §rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawoych (PFRON) w 2007r.

Obserwujemy od kilku lat zwiekszenie zainteresowania $rodowiska osob niepelnosprawnych
mozliwoécia uzyskania pomocy finansowej, co nalezy uznaé za efekt prowadzonych
ustawicznie przez pracownikéw PCPR dzialad informacyjnych, rozpowszechnigjacych
mozl.iwos’.ci urzedu 1 u§wiadamiajacych osoby niepetnosprawne, co do przystugujacych im
praw.

W okresie sprawozdawczym realizacja zadad na rzecz oséb niepetnosprawnych przebiegata,
tak jak w latach poprzednich, gféwnie w ramach limitu przyznanego przez Zarzad PFRON.
Wysokos$é $rodkéw finansowych na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
wyniosta 581 458,00 z}.

Srodki Funduszu sa w naszym Powiecie przeznaczane giéwnie na potrzeby zwiagzane z
rehabilitacja spoleczna oséb niepelnosprawnych. Od kilku lat nie ma praktycznie
zainteresowania pozyczkami na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, przystosowaniem
stanowisk pracy do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych oraz szkoleniami (zadania czZesciowo
realizowane przez PUP).

Zauwaza sie zwigkszenie zainteresowania srodowiska o0s6b niepelnosprawnych
mozliwoscia uzyskania pomocy finansowej w zwigzku z uczestnictwem w turnusach

rehabilitacyjnych.

\Y rémach limitu $rodkéw w okresie sprawozdawczym zrealizowano:

1. Przyznano 208 dofinansowari osobom niepelnosprawnym (i zaleconym opiekunom) w
zwiazku z pobytem na turnusie rehabilitacyjnym na taczna kwote 128 270,00 zt, w tym

| wyplacono 198 dofinansowari na kwotet 121 137,00 zt. Rézmica wynikata glownie z
rezygnacji wnioskodawcéw z uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjoym. '

2. Zawarto 61 uméw dot. likwidacji barier funkejonalnych na taczna kwote 163 908,00 z1, w
tym zrealizowano 60 uméw na kwote 159 434,00 zt, réznica w kwocie przyznanego a
wyplacbnego dofinansowania wynikala gléwnie z nie dotrzymania warunkow umowy

_ przez wnioskodawcow.

3. Udzielono 435 dofinansowafi do zaopatrzenia w  przedmioty ortopedyczne, srodki
pomocnicze oraz sprzetu rehabilitacyjnego na laczng kwotg 259 988,00 =z, w tym
zrealizowano 25 uméw dotyczacych dofinansowania do zakupu sprzgtu rehabilitacyjnego
na kwote 19 038,00 zt

4. Sciagnieto w drodze egzekucji komorniczej 2 093,00 zL.



W szczytowym okresie obshugiwano od 10 do 30 klientéw dziennie, przy czym nalezy dodat,
ze jest to najezesciej specyficzny tzw. ,trudny klient”.
Ponadto, udzielano informacji o edycji programéw Student, Pegaz i Homer realizowanych

przez odziaty PFRON, rozprowadzono wnioski, pomagano przy ich wypelnieniu (czgsto przy

realizacji umow).

V. Wspélpraca z innymi urzgdami, stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi.

1 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu wspolpracuje z organizacjami
pozarzadowymi dzialajagcymi na terenie powiatu, takimi jak: Polski Zwiazek
Niewidomych, Stowarzyszenic Chorych na Stwardnienie Rozsiane, Stowarzyszenie
Diabetykéw, Stowarzyszenie ,,Szansa na zycie”. Na biezaco wymieniane sg informacje i
materiaty dot. pomocy dla 0séb niepelnosprawnych. Szczegblnie wspdipraca
uwidocznita sie przy zalatwianiu formalnosci i organizowaniu turnuséw
rehabilitacyinych dla 0s6b niepetnosprawnych z terenu naszego powiatu.

2.  Wspélpracujemy w sprawie szkolenia i poradnictwa dla rodzin zastgpczych 1 naturalnych
z Oérodkiem Adopcyjna — Opiekuniczym w Plocku, Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna w Sierpcu.

3. Wspolpracujemy z Sadem Rejonowym, Policja, Poradnia Uzaleznien w sprawie
ograniczenia zagrozen patologiami spolecznymi '

4. Wspoétudziat z Delegaturg Kuratorium Mazowieckiego w Plocku, Zwiazek Harcerstwa
Polskiego, Caritas w zakresie organizacji koloni letnich - w ramach programu ,.Pogodne
Lato 2007” - dla dzieci z gmin z terenu powiatu. $rodki finansowe na ten cel pochodzity
z Kuratorium.

5. Wspbldziatanie ze StowarzyszeniequRO PATRE w zakresie wpierania i pomocy

petnoletnim wychowankom placowek opiekuticzo-wychowawczych, w szezegblnosel
zamieszkujacych mieszkania chronione.

6. Wspblpraca z organami rentowymi.
{

Nowe inicjatywy podjete przez Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Sierpcu w 2007r.

. UCZESTNICTWO PCPR W KONKURSIE DOTYCZACYM WSPIERANIA
PROGRAMOW Z ZAKRESU OPIEKI NAD DZIECKIM I RODZINA



5. Wplacono 6 804,00 2zt z tytutu udzielonej pozyczki (Srodki zgodnie z przepisami zostaty
przekazane PFRON).

6. Dokonano zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy w wysokosei 40 000,00

7. Wykorzystano kwote 11 570,00 zt na pokrycie kosztéw obshugi realizowanych zadas.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we wspélpracy z Powiatowym Urzedem Pracy

prowadzi bardzo rozbudowana sprawozdawczoéé finansowo — rzeczowa z realizacii zadan z

zakresu rehabilitacji 1 zatrudnienia osob niepelnosprawnych finansowanych ze é$rodkéw

PFRON dla Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

W okresie sprawozdawczym zatatwiano kilkaset spraw (liczac umowa/wniosek jak jedna
sprawe), a takze zrealizowano wniosek dot. zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
osobie niepelnosprawne;j.
$rodki PFRON przeznaczone powiatowi w 2007r. na zadania z zakresu rehabilitacii
spolecznej 1 zawodowe] zostaly wykorzystane w 99,99 %.

Jednostka prowadzi bezposrednia obstuge klienta polegajaca na:

- udzieleniu informacji osobom niepelnosprawnym, ich rodzinom i opiekunom;

- pomocy przy wypetnianiu wnioskow;,

- wyszukiwaniu odpowiednich ofert m.in.: dot. turnuséw czy sprzedawcéw sprzetu;

- poszukiwaniu sponsorow,

- szeroko pojetym doradztwie.

Ponadto, udzielano informacji o edycji programéw Student, Pegaz i Homer, Sprawny Dojazd,
realizowanych przez odzialy PFRON, rozprowadzono wnioski, pomagano przy ich
wypelnieniu (czgsto przy realizacji umow).

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi bardzo rozbudowana
sprawoczdawczosé ﬁna;sowo — rzeczowa dla Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepeinosprawnych, wspélnie
z Powiatowym Urzedem Pracy prowadzona jest sprawozdawczo$é o udzielonej pomocy
publicznej dla Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

W okresie sprawozdawczym z‘a&atwiano kilkaset spraw (liczac umowa/wniosek jak jedna
sprawe). Jednostka prowadzi bezposrednia obshuge klienta polegajaca na:

- udzieleniu informacji osobom niepetnosprawnym, ich rodzinom i opiekunom;

- pomocy przy wypetnianiu wnioskéw;

- wyszukiwaniu odpowiednich ofert m.in.: dot. turnuséw czy sprzedawcéw sprzetu;

- poszukiwaniu sponsorow;

- szeroko pojetym doradztwie.



ZAKONCZYLO SIE POZYSKANIEM SRODKOW FINANSOWYCH NA
MODERNIZACJE MIESZKAN CHRONIONYCH

W powieéie sierpeckim funKcjonujg mieszkania chronione, bedace w zarzadzie PCPR.
Wspomniane mieszkania sa przeznaczone dla peholetnich wychowankéw  placéwek
opiekuniczo-wychowawczych i rodzin zastepezych.
W 2007r. przeprowadzono remont w mieszkaniach. W jednym z pomieszczen wstawiono
$cianke i drzwi, by wyodrebni¢ pokoje dla dwdjki uzytkownikow. Wszystkie lokale
odgrzybiono i pomalowano. |
Celem powstania mieszkan chronionych byta pomoc wychowankom opuszczajacym placowki
i rodziny zastgpcze w programie usamodzielnienia a gtéwnie przeciwdziatanie bezdomnosct 1
wykluczeniu spolecznemu.
Patrzac wstecz, PCPR jest przekonany, o shusznosei podietej na przetomie 2004/05
-hﬁcjatywie TWORZENIA MIESZKAN CHRONIONYCH.

II. KONSEKWENTNE DZIALANIA PCPR W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIE
PRZEMOCY W RODZINIE SKUTKOWALY OPRACOWANIEM I PRZYJECIEM
DO  REALIZACJI NOWATORSKIEGO PROGRAMU  KOREKCYJING-

EDUKACYJNEGO DLA SPRAWCOW PRZEMOCY.W RODZINIE.
Nowatorski program zostal przyjety uchwata Rady Powiatu z dnia 29 listopada 2007r.

do realizacji. Opracowany przez PCPR, podobnie jak inne dziatania wymienione w ustawie o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ma na celu poprawg sytuacji ofiar przemocy.
Oddziatywanie na sprawcéw przemocy poprzez korekte ich zachowan, nauke powstrzymania
od zachowan przegnocowych ma na celu zwiekszenie bezpieczenstwa czionkéw -rodziny.
Partnerami w realizacji programu sg Sad Rejonowy, Zespél Kuratorskiej Stuzby Sadowe;,
Komenda Powiatowa Policji.

Problem przemocy w rodzinic przez wiele lat byt przemilczany i marginalizowany.
Dopiero od kilku lat podejmowane sz usystematyzowane proby analizy 1 prac.

Samo zjawisko jes‘é trudne do zdiagnozowania, jednak z analizy pordwnawczej
wynikéw réznych badan wynika, ze ok. 25% rodzin w naszym kraju jest dotknigtych
problemem przemocy. Jak wynika z doéwiadczenn organéw zajmujacych sig pomoca
spoleczng na naszym terenie (osrodki pomocy spotecznej, Sad Rejonowy, Prokuratura
Rejonowa, kuratorzy, Policja) przemoc w rodzinie jest zjawiskiem obecnym w zyciu
mieszkaficéw powiatu sierpeckiego. Wedhug danych naptywajacych do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu wzrasta liczba rodzin ‘objetych procedura ,Niebieskiej



Karty”. W okresie roku odnotowano okoto 150 interwencii policji w sytuacjach noszacych
znamiona przemocy domowe;.

7, dodwiadczenia oséb i organizacji zajmujacych sie przemoca domows wynika, ze w/w
statystyki nie oddaja powagi problemu. Wiekszos¢ sytuac]i przemocowych zachodzgcych
wewnatrz rodziny w ogdle nie wychodzi na $wiatlo dzienne i1 nie jest zglaszanych.
W szezegdlnosel dotyezy to dzieci — ofiar przemocy w rodzinie, ktére z reguly nie potrafig
same prosié o pomoc, a czasem dochodzi do zagrozenia ich zdrowia, a nawet zycia.

Przemoc w rodzinie jest skomplikowanym i1 wieloobszarowym zjawiskiem, niezbedne

jest wiec wielodyscyplinarne podejscie do tego problemu, podejmowane przez samorzad
dziatania muszg mie¢ charakter systemowy. Jest oczywistym, ze wszystkie dziatania na tym
polu sa ukierunkowane na pomoc ofiarom przemocy. Najpilniejsza sprawa jest zapewnienie
bezpieczenstwa (powstrzymanie przemocy, odizolowanie sprawcy, itp.). Jednak te czynnosci
nic wyczerpuja mozliwosci pomocy. Potrzebne jest objecie rodziny takze pomocy
psychologiczng, prawna, socjalng. Zadania wlasne Powiatu to m.in. tworzenie 1 prowadzenie
osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, prowadzenie osrodkéw interwencii
kryzysowej. Do zadaf z zakresu administracji rzadowe] realizowane] przez Powiat naleza
w szczegolnosci: tworzenie 1 prowadzenie specjalistycznych osrodkdw wsparcia dla ofiar
przemocy oraz opracowywanie 1 realizacja programéw korekcyno — edukacymych dia
SprawcOw przermocy.
Zaprezentowany Program powstal w odpowiedzi na Krajowy Program Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie, jako czgs¢ systemu dzialan skierowanych na przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie 1 dopetnienie form administracyjno — prawnych podejmowanych wobec
sprawcdw przemocy (delegacja w art.6 ust. 4 pkt 2 wustawy z dnia 29.07.2005r. o
jvrzeciwdziafaniu przemocy wrodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493 z pdZnmzm.). Zostat
opracowany z uwzglednieniem Wytycznych do tworzenia modelowych programéw
korekcyjno — edukacymych dla osdb stosujacych przemoc w rodzinie. Program spetnia
wymogi okreSlone w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
06.07.2006r. w sprawie standardu podstawowych ustug Swiadczonych przez specjalistyczne
oSrodki wsparcia dia ofiar przemocy w rodzinie, altakie szcregolowych kierunkow
prowadzenia oddziahwan korekcyino — edukacyjnych (Dz.U. Nr 127, poz. 890).

Opracowanie merytoryczne] czeéel programu 1 jego realizacja bedzie zadaniem
realizatora zadania, wybranego w drodze konkursu na realizacje zadania publicznego przez
podmioty uprawnione (lub specjalisty zatrudnionego do prowadzenia dziatai wiadciwych -

wymagania okreslone w dalszej] czgsci). Specyfika zadamia wymaga dziatan typowo



psychologicznych, awige konieczno$el zapewnienia profesjonalnego  przygotowania
prowadzacych. Osoby prowadzace tego typu zajecia czesto korzystaja z autorskich opracowan

oddziatlywan terapeutycznych.
7 poczynionego rozeznmania wynika, ze na dzieh sporzadzenia Programu, samych

skazanych z art. 207 kk, majacych wyroki w zawieszeniu jest na naszym terenie 55, Z analizy
danych wynika, ze wszyscy maja problem z naduzywaniem alkoholu, (a nawet narkotykdw).
Przewazaja osoby skazane za stosowanie przemocy fizycznej, cho¢ jest kilka 0sbb skazanych

za stosowanie przemocy psychicznej. Inne dane przedstawia tabela.
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7 ustalen z praktykujgcymi terapeutami wynika, ze trzon grupy beda stanowi¢ osoby
z zawieszonymi karami, bowiem bez sankcji karnych, czyli zobowigzania przez Sad do

uczestnictwa w Programie, nie mozna liczy¢é na zglaszajacych si¢ dobrowolnie.

I. ZAEOZENIA WYJSCIOWE (MERYTORY CZNE) PROGRAMU

1.  Przemoc domowa jest wyuczonym zachowaniem, ktére przynosi zyski 1 straty dla

Sprawcy.
2. Przemoc domowa jest tolerowana 1 wzmacniana przez postawy i poglady wielu ludzi
iczesto zakorzemiona jest we wzorach postgpowania przekazywanych z pokolenta na
pokole‘m'e.

‘3. Przemoc domowa jest szkodliwym. i ranigcym naduzywaniem sity i wladzy oraz dazenia
do kontrolowania wspéhmatzonki/wspématzonka, partnera/partnerki, dziecka lub sytuacji
© rodzinnej.

4. Mozna nauczyé sie niestosowania przemocy, nigdy nie nalezy godzi¢ sig¢ na przemoc

i rezygnowadé z jej powstrzymywania.




5. Stosowamie przemocy nigdy nie moze byé usprawiedliwiane stwierdzeniem, ze bylo
skutkiem prowokacji ze strony ofiary.

6. Korzenie przemocy domowej tkwiag w stereotypach kulhnowych 1 obyczajowych
dotyczacych pici, rasy, orientacji seksualnej, ktére usprawiedliwiaja dyskryminacje jednostek
1 grup spo}ccznych.

7. Stosowanie przemocy jest wyborem, za ktéry sprawca ponosi odpowiedzialnosé
moralng i prawna.

8. Podstawowym celem dziatai korekcyjno — edukacyjnych jest zmiana zachowan i
postaw 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie, a w rezultacie dhugofalowy efekt
powstrzymania sprawcow i zakonczenia przemocy, a takze zwiekszenie ich zdolnodci do

samokontroli agresywnych zachowar i konstruktywnego wspétzycia w rodzinie.

II. ADRESACI PROGRAMU

Adresatami s3 osoby doroste, ktore identyfikujg sie¢ z problemem przemocy, wykazuja
motywacje do terapii oraz:

- osoby skazane za czyny zwigzane ze stosowaniem przemocy, ktérym sad zawiesil
warunkowo wykonanie kary, zobowiazujac do uczestnictwa w programie korekcyjno —
edukacyjnym, lub

- ktére uczestnicza w terapii uzaleznienia od alkoholu lub narkotykéw a ktore ukonczyty
podstawowy cykl terapii z zaleceniem uczestnictwa w programie dla sprawcéw przemocy (w
tym wypadku program korekcyjno — edukacyjny stanowi uzupehienie tej podstawowej
terapii), lub

- ktére samodzielnie podjely decyzje o uczestnictwie w programie.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze kryterium ukonczenia podstawowego cyklu terapii uzale¥nienia
nie powinno by¢ kryterium warunkujacym. Z ustalen z praktykujacymi terapeutami wynika
bowiem, ze nie ma sensu wymaga¢ ukoficzenia terapii (zniechgcanie sie, brak motywacji), ani
tym bardziej czekac na jej ukonczenie (uruchomienie mechanizméw zmierzajacych do
samoud$wiadomienia problemdéw i koniecznogei ich rozwiazania podczas jednej terapii
pomaga W rozwigzaniu innych).

Przy przeprowadzaniu piemfszejredycji programu oferta uczestnictwa w programie
bedzie skierowana do 0s6b, ktérym sad juz zawiesit wykonanie kary; przy pomocy kmatoréw
1policji zostana podjete dziatania skianiajace ich do podjecia préby (czynnikiem
mobilizujacym powinno by¢ polecenie kuratora, policji, zawieszenie kary a wiec

ustanowienie nadzoru stuzb, zobligowanie skazanego do poprawy). W przypadku powodzenia



Programu i zaplanowaniu kolejnych edycji sad bgdzie mégt uwarunkowywal zawieszenie

kary od uczestnictwa (i ukonczenia) programu.

HI. REALIZATORZY PROGRAMU

waiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu przy WSpé{pracy z instytucjami
dzialajacymi na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie: Sadem Rejonowym w Sierpeu,
Zespolem Kuratorskim Stuzby Sadowej, Policja, osrodkami pomocy spotecznej, Poradnia

Terapii Uzaleznien 1 WspdtuzaleZznienia.

IV. CELE PROGRAMU

1. Uzyskanie przez sprawce $wiadomosci wilasnych przemocowych zachowan wobec
czionkéw wiasnej rodziny.

a) uswiadomienie sprawcy, czym jest przemoc,

b) rozpoznanie przez sprawce sygnaléw ostrzegawczych zapowiadajacych zachowania
PrZemocowe,

¢) opracowanie ,,planu bezpieczenstwa” zapobiegajacemu uzyciu sity 1 przemocy.

2. Nauka umiejetnosci shuzacych rozwiazywaniu konfliktéw bez uzycia agresji
1 konstruktywnego wyrazania uczuc.

3. Promocja pozytywnych postaw (standardéw i wartosci), a w szczegdlnosci poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne czyny.

4. Uéwiadamianie pozytywnych postaw rodzicielskich oraz nabycie umiejetnosci trzymania

dyscypliny bez przemocy jako alternatywy dla agresywnego karana.

V. PROCEDURY KWALIFIKACJI UCZESTNIKOW PROGRAMU
1. Nabér bedzie odbywac si¢ poprzez:

- zobowiazanie uczestnika na drodze sadowej do uczestnictwa w programie (lub
odpowiednio, w zaleznosci od okolicznosei ,,skierowanie” od kuratora, dzielnicowego,
terepeuty), '

- pisemna zgode uczestnika 1 zobowigzanie do przestrzegania regulaminu programu,

- diagnoze zespotu kwalifikujacego do programu, bedaca finalnym etapem kwalifikacii.
Diagnoza pdwinna uwzgledniaé w szczegoblnoscel:

- wykluczenie choréb psychicznych (mozliwe badania psychiatryczne wykluczajace chorobe

psychiczna,



- zakwalifikowanie do programu pod warunkiem uznania przez kandydata faktu stosowania

przemocy we wiasnej rodzinie,
- osoby, u ktérych rozpoznano uzaleznienie od alkoholu powinny byé kierowane na terapie
uzaleznienia.
3. Zespdt kwalifikujacy, dokonujacy diagnozy zostamie powolany przez Kierownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie po rozpoczeciu realizacji programu. W jego sktad
wchodzi¢ powinni: terapeuta prowadzacy zajgcia, przedstawiciel PCPR, inny specjalista wg
potrzeb.
VI. PLANOWANE OBSZARY ODDZIALYWAN I FORMY ICH REALIZACJI:

1. Czesé: praca indywidualna z uczestnikiem.
Cel tej czesel: poznanie dotychczasowego zycia klienta.
Formy pracy: wywiady, kwestionartusze, analiza zgromadzonej dokumentacji pod katem:
- rzeczywistych okolicznogei skierowania do programu,
- okreslenia czy uczestnik programu aktualnie stosuje przemoc,
- okreslenia najgrozniejszych i typowych form oraz okolicznosei stosowania przemocowych
zachowan,
- aktualnej sytuacji rodzinnej i zawodowej,
- cech osobistych istotnych dla pracy korekcyjnej.
2. Czesé: Praca nad ztoscia, agresja
Celam tej czesel sa:
- analiza mechanizmu wlasnej zlosci,
- analiza mechanizmu wiasnych zachowan agresywnych,
- rozpoznawanie dotychczas uruchamianych cyklow przemocy.

¢

Srodki na realizacje programu beda otrzymywane z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego.
Realizacje planujemy na rok 2008.



Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu

Wykaz potrzeb w zakresie pomocy spolecznej
(wykaz zadaniowy)

I. Udzielanie informacji ¢ prawach i uprawnieniach.

1. Stworzenie punktu informacyjnego dla spotecznosci lokalnej o ich prawach 1
uprawnieniach. Zabezpieczenie srodkéw na realizacj¢ powyzszych dziatan.

2. Udziat w naradach, sesjach rad, komisjach, celem przekazania informacji

dotyczacych pomocy spolecznej.

1L Orgamzowame specjalistycznego poradnictwa.

1. Utworzenie 1 prowadzenie o$rodka specjalistycznego poradnictwa
socjalnego.

2. Zapewnienie kadry ze specjalistycznymi kwalifikacjami.

2. Konsultowanie przez specjalistow trudnych problemow o0sob 1 rodzin.

3. Udzielanie porad dotyczacych sposobu rozwigzywania probleméw

spotecznych pracownikom socjalnym oraz pracownikom organizacji

pozarzadowych, realizujacych zadania z zakresu pomocy spoteczne;.

IT1. Prowadzenie o$rodka interwencji kryzysowej.
1. Utworzenie i prowadzenie o$rodka interwencji kryzysowej w zaleznosci od

potrzeb - z dostepnoscia przez cat dobe.
2. Zapewnienie lokalu i §rodkéw na funkcjonowanie osrodka.

Iv. Orgamzowame zastepczych form opieki nad dzieckiem.
1. W oparciu o zdiagnozowane potrzeby zorganizowanie i prowadzenie, lub

zlecenie prowadzenia :

- pogotowie opiekuncze w ramach rodziny zastgpezej,

- rodzin zastepczych zawodowych wielodzietnych,

- mieszkah chronionych dla usamodzielnianych wychowankéw placéwek

opiekunczo-wychowawczych i rodzin zastgpczych.

2. Planowanie $rodkéw na realizacje tego zadania.
3. Sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia funkcjonowania rodzin

zastepczych.

V. Zapewnienie szkolenia i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej

z terenu powiatu.
1. Organizowanie szkolen, kurséw, seminariéw dla kadr pomocy ‘spolecznej z

terenu powiatu oraz osob z organizacji pozarzadowych.



2. Tworzenie warunkéow umozliwiajacych doksztalcenie kadry, w tym

finansowanie szkolen.
3. Wymiana miedzynarodowa do$wiadczen w zakresie rtozwigzywania

probleméw.
4. Zabezpieczenie Srodkéw na realizacje powyzszych dziatan.

VI. Doradztwo metodyczne dla os$rodkéw pomocy spolecznej i
pracownikow socjalnych.

1. Udzielanie instruktazu o charakterze merytorycznym w zakresie zasad, trybu
oraz sposobu udzielania §wiadczen pienieznych z pomocy spoteczne;.

2. Udzelanie instruktazu o charakterze formalno-prawnym w zakresie
wydawanych decyzji administracyjnych.

3. Organizowanie cyklicznych spotkan z pracownikami celem wymiany
doswiadczen w zakresie organizowania pomocy podopiecznym.

4. Udzielanie informacji os$rodkom pomocy spotecznym i pracownikom
socjalnym o zmianach przepiséw prawnych regulujacych tryb 1 zasady
przyznawania swiadczen z pomocy spotecznej.

5. Przekazywanie informacji o nowych aspektach pracy socjalnej dla réznych
kategorii klientéw pojawiajacych si¢ w systemie pomocy spoteczne;.

6. Zabezpieczenie srodkéw na realizacje powyzszych zadan.

VII. Organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych oraz udzielanie

pomocy pienigznej na czeSciowe pokrycie kosztéow utrzymania

umieszczonych w nich dzieci.

]. Pozyskiwanie rodzin zastepczych. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wytypowania rodzin badZ 0séb do pelienia funkeji rodziny zastepczej.

2. Zapewnienie przez staroste odpowiedniego przygotowania 1 szkolenia
osobom i rodzinom podejmujacym sie funkcji rodziny zastgpczej.

3. Zabezpieczenie $rodkéw na wyplate comiesigeznych $wiadezen pienigznych
na czedciowe pokrycie kosztow utrzymania dziecka ‘w rodzinie zastgpczej
oraz na zagospodarowanie dla nowo powstalych nowo powstatych rodzin

zastepczych.

VI a). Przyznawanie specjalnego S$wiadczenia pienigznego dla os6b
opuszczajacych niektore rodzaje placowek opiekunczo-wychowawczych,
resocjalizacyjnych, zakladéw dla nieletnich i rodzin zastgpezych.

1. Rozpornawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie pomocy w formie
specjalnego $wiadczenia pienigznego dla w/w osob.

2. Przyjmowanie 1 weryfikowanie indywidualnych wnioskdw w/w 0s6b.

3. Wydawanie decyzji administracyjnych oraz wyplacanie tych $wiadczen.

4. Planowanie srodkéw na realizacje w/w zadan.



5. Sporzadzanie okresowych sprawozdan z realizacji zadania i wykonania
finansowego tych zadan.

VII b). Pomoc w integracji ze srodowiskiem osob opuszczajacych niektére
rodzaje placéwek opiekunczo-wychowawczych, zakladéw dla nieletnich i
rodzin zastepczych.

1.0Opracowanie programu dziatan w zakresie integracji ze $rodowiskiem 0s6b
opuszczajacych niektore rodzaje placdwek opiekuficzo-wychowawczych,
zaktaddw dla nieletnich, rodzin zastgpczych.

2. Opracowywanie indywidualnych programéw adaptacji oraz ich realizacja.

3. Planowanie i finansowanie dziatan zmierzajacych do integracji w/w o0séb ze
srodowiskiem.

4. Wspélpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na
rzecz integracji tych osob (pomoc wychowankom w znalezieniu pracy oraz w
zapewnieniu Jokum — mieszkania chronione, itp.). :

VIIL. Prowadzenie i rozwoj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla 0séb z
zaburzeniami psychicznymi.

1. Organizowanie i prowadzenie $rodowiskowych domoéw samopomocy o
zasiegu ponadlokalnym, w porozumieniu z gminami.

2. Zapewnienie wladciwej kadry w tych placowkach.

3. Tworzenie mieszkan chronionych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

4. Organizowanie oparcia spotecznego dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi 1
cztonkéw ich rodzin w formie grup wsparcia, poradnictwa specjalistycznego.

5. Planowanie i zabezpieczenie $rodkéw na funkcjonowanie o$rodkéw wsparcia

dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.
6. Ocena prawidtowosci funkcjonowania powiatowych osrodkow wsparcia dla

0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

IX. Organizowanie i zapewnienie ushugi o odpowiednim standardzie w domach
pomocy spolecznej dostosowanych do szczegolnych potrzeb o0s6b z
zaburzeniami psychicznymi. Domy te sg tworzone na zasadach okreslonych w
ustawie o pomocy spolecznej (ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego). Zapotrzebowanie na placowke dla osob z zaburzeniami
psychicznymi w powiecie istnieje. Zabezpieczenie srodkéw na realizacjg
powyzszego zadania. ’

X. Pomoc uchodZcom.

1. Pozyskanie informacji z administracji rzadowej o osobach posiadajacych
status uchodzcy, przebywajacych na terenie powiatu.

2. Opracowywanie programéw indywidualne] adaptacji i ich realizacja.

3. Opracowywanie programéw dziafani integracyjnych.




XI. Pomoc osobom niepelnosprawnym w powiecie. (ustawa z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spofecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 123, poz. 776 ze zm.)

1. Zabezpieczenie -$rodkéw na realizacje zadati dot. rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych

2. Podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczania  skutkdw
niepelnosprawnosei 1 likwidacji  barier  utrudniajacych osobom
niepelosprawnym funkcjonowanie w spoleczefistwie.

3. Zabezpieczenie $rodkéw na realizacje powyzszych dziatas.

XII. Prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o
zasiegu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb -
Zgodnie 7z ustawg z dnia 12 marca 2004r 0 pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64,

poz. 593 ze zm.)
Zabezpieczenie srodkéw na realizacje powyzszych dziatan.

Sierpc dnia 28.02.08r.




Zat.Nr ............. do protokotu

2 obrad Sesji Rady Powiatu
UCHWALA NR 102/XV/08 Ne XY, .08, 2 an 3,07, 208

RADY POWIATU W SIERPCU
Z dnia 13 mareca 2008r.
w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania Powiatowego Rzecznika

Konsumentow z dzialalnosci w 2007 roku.

Na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 43 ust. 1
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw

(Dz. U. Nr 50, poz. 331 z p6zn. zm.) - Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1.

Zatwierdza si¢ roczne Sprawozdanie Powiatowego Rzecznika Konsumentow

z dziatalnosci w 2007r. stanowiace zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwala wehodzi w zycie z dntem podjecia.




POWIATOWY RZECZNIK KONSUMENTOW
w SIERPCU
ul. Swietokrzyska 2a
09-200 SIERFC
tel. 024-275-91-00 wew. 136

Rz. K. 0220 - 1/2008

Sprawozdanie
Powiatowego Rzecznika Konsumentéw
w Sierpcu

za rok 2007

Na podstawie § 67 Statutu Powiatu Sierpeckiego Powiatowy Rzecznik
Konsumentow  jest jednostka organizacyjna  powiatu. Powiatowy Ruzecznik
Konsumentéw podlega bezposrednio Staroscie - § & Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego. Uchwata 122/XXIV/2000 z 28 grudnia 2000 r. zostal
powolany od 1 stycznia 2001 r. Powiatowy Rzecznik Konsumentéw posiada
wyksztalcenie prawnicze.

Powiatowy  Rzecznik  Konsumentéw  udziela  bezplatncgo  poradnictwa
konsumenckiego i informacji prawnej w poniedziatki, srody i piatki od 12 do 135

W 2007 r. Powiatowy Rzecznik Konsumentow zajmowat si¢ 22 sprawami in.in.
dotyczacymi reklamacji obuwia, okien, ushig telekomunikacyjnych.ubezpieczen .
Udzielono bezptatnego poradnictwa konsumenckiego w 32 sprawach . telefonicznie lub
bezposrednio konsumentowi. Wydanych zostalo 8 opinii w sprawie proponowanych
zmian w zakresie udzielanych lub zmienianych zezwolen linii komunikacyjnych
przewoznika PKS.

Na podstawie rozpatrywanych spraw dot. reklamacji obuwia pojawia problem opinii
rzeczoznawcow , ktore sa lakoniczne, nieczytelne dla konsumenta . Ze wzgledu na niska
ceng obuwia konsumenci nie chca wnosi¢ spraw do sadu.

W 2007 r. 1los¢ spraw byla na zblizonym poziomie roku 2006.

POWIATOWY RZECZNIK KONSUMENTOW
% 8IERPCY
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SPRAWOZDANIE
POWIATOWEGO (MIEJSKIEGO) RZECZNIKA KONSUMENTOW W .SierPetle et

Tabela nr 1: Zapewnienie bezplatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej

w zakresie ochrony konsumentow.

Przedmiot sprawy

telefoniczna

'I_ﬁglugi W ty_fn:

bankowe
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Rodzaj udznelonej poradv
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i komarkowej, TV kablowa)
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 pratnicze

remontowo budowlane

pocztowe

medyczne
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Tabela nr 2: Wystapienia do przedsigbiorcéw w sprawie ochrony interesow konsumentow.

Przedmiot sprawy

I l Uclqgl, w txm
bankowe

R e e o
Zakonczone
negatywnie

Iosé k
wystgpien |
__ogélem
8

Zakonczone i
pozytywnie |

toka

B 6

| ubezpmczemowe o
‘wslemiargentynskle ~
. inne finansowe

| telekomunikacja

<acja  (operatorzy  telefonii

 dostawa mediéw (prad, gaz, cieplo, woda)

! stacjonarnej i komérkowej, TV kablowa) |

e 2

_2-2006r. |-
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Przedmiot sporu

pozytywne

zgdanie

(np. uwzgledniajace

w zasadniczej czgéci)

___Rozstrzygnieciesadu [

negatywne

Sprawy

w toku

Hosé

powodziw ogolem ;

' Powodztwa dotyczace
| reklamacji w zakresie
i niezgodnosci towaru z
; umowa lub gwarancji
| towardw

: Powodztwa dotyczace
I niewykonania lub

' nienalezytego wykonania
‘ushug o

Przygotowywanie
konsumentom pozwow

! dotyczacych reklamacji w
i zakresie niezgodnosci

| towary z umowa lub
gwarancji towarow

Przygotowywanie
konsumentom pozwow
dotyczacych niewykonania
lub nienalezytego

. wykonania usfug

Sprawy kierowane do
rozpatrzenia przez sad
polubowny

i Wstepowanie rzecznika
. konsumentow do
| postepowas

:lnne
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UCHWALA NR 103/XV/08 Ne XV :ng a1 5.0 2008

RADY POWIATU W SIERPCU ' ==
z dnia 13 marca 2008 r.

w  sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez powiat sierpecki

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art.12 pkt 11, art. 32 ust.] ustawy z dnia
S czerwca 1998 r. o samorzqgdzie powiatowym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
z pozn. zm.), art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1, ust. 2, art. 54 ust. 3 i 7 w zwiqzku
zart. 91d pkt I ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.) oraz Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 v. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze
zwiqzkami zawodowymi zrzeszajqcymi nauczycieli, uchwala sie co nastepuje:

§ 1.

Uchwala si¢ ,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez powiat sierpecki”, ktory stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

»Regulamin  wynagradzania  nauczycieli  zatrudnionych w  szkolach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez powiat sierpecki” obowigzuje
z mocg od | stycznia 2008 r.

§ 3.
Traci moc uchwata Nr 31/IV/07 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 9 marca 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez powiat sierpecki.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadow1 Powiatu w Sierpcu .

§5.
Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urz¢gdowym Wojewodztwa
Mazowieckiego.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalagcznik
do Uchwaty Nri./ %Y. 08

Rady Powiatu w Sierpcu
z dnia.. A2 218 2008 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOEACH I PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH
PRZEZ POWIAT SIERPECKI

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.
Tlekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:
1. Starosécie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Sierpeckiego,
2. Radzie — nalezy przez to rozumieé Rade Powiatu w Sierpcu,
3. Wydziale Os$wiaty, Rozwoju i Spraw Spolecznych - nalezy przez to rozumied
Wydzial Odwiaty, Rozwoju i Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego w Sierpeu,
4. szkole — nalezy przez to rozumieé szkole lub placowke oswiatowg albo zespot
szk6l lub placowek oéwiatowych, w tym specjalne, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Sierpecki,
5. dyrektorze, wicedyrektorze, nanczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w pkt 4,
6. roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od dnia
1 wrzednia danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastepnego,
7. oddziale « nalezy przez to rozumie¢ oddzial w szkole, grupg uczniow
w $wietlicy oraz grupe wychowawcza w internacie przy Zespole Szkot Nr 1
w Sierpcu 1w internacie specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego,
8. uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka, shuchacza,
9. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub
~art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

; § 2.

1) Srednia wynagrodzeh nauczycieli dla poszczegolnych stopni  awansu
zawodowego oblicza sie na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w
szkotach 1 placéwkach prowadzonych przez Powiat Sierpecki, w wymiarze co
najmniej ¥ etatu.

2) Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowl suma liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze oraz liczby pelnych etatow, wynikajacej



z dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych €@
w niepelnym wymiarze oraz liczby pelnych etatdw, wynikajace] z dodania
jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin, z zastrzezeniem pkt 1.
3) Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponize] 2 etatu oblicza
sie proporcjonalnie do godzin ich pracy, wedlug wiasciwego zaszeregowania. -

§ 3.
Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatki:
a) za wyshuge lat,
b) funkcyjny,
c) motywacyjny,
d) za warunki pracy, |
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zaste;pstw
4)ynagrody 1 inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wyiacczemem
Swiadczen z zakiadowego funduszu s$wiadczen socjalnych i dodatkow

socjalnych.

ROZDZIAL II

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4.

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sig, w zaleznosci
od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajec o
obowiazkowych, a wysoko$¢ dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia,
jakosci $wiadczonep pracy 1 wykonywania dodatkowych zadan lub zajec,
powierzonego stanowiska lub sprawowane] funkcji oraz trudnych lub ucigzliwych
warunkOw pracy, na poziomie minimalnych stawek zapisanych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia =zasadniczego nauczyciel,
ogolnych warunkow przyznawama dodatkéw  do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za praCQ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz 181
z pézn. zm.)

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku
zmiany przepiséw ustawy 1 aktdow wykonawczych 1 nie wymagajg zmiany
niniejszego regulaminu.



ROZDZIAL III

DODATEK ZA WYSYUGE LAT

§ 5.

1. Dodatek za wyshuge lat przyshuguje nauczycielowi W wysokoscl
1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach
miesiecznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigce] niz jednym stosunku pracy,
okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala sic odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia, uprawniajacego do

- dodatku za wyshige lat, nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktorym
nauczyciel jest lub byl jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkofach
w wymiarze lacznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru
zajeé, do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét
wlicza sie okresy zatrudnienia, o ktoérych mowa w ust. 21 6.

5. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat
zalicza sie okresy pracy wykonywane] W wymiarze nie nmizszym niz polowa
obowiazujacego wymiaru zajeé (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa
w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig takze inne
udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 6 (komu przystuguje).

1.Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawniemi sg nauczyciele, ktorym
powierzono: '

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly,
2) sprawowanie funkcji;

- wychowawcy klasy,

- opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktérym powierzono funkcje. Jesh powierzenie funkcji nastapito
z dniem pierwszym miesiaca, dodatek przystuguje z tym miesigcem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé z pierwszym dniem miesiaca,



L

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly (placowki) w granicach

w ktérym pauczyciel zostal odwolany z funkcji lub wygast okres jej pelnienia. @

Jesli odwotanie nastapilo z dniem pierwszym miesiaca lub z tym dniem wygast
okres pelienia funkciji, dodatek nie przyshiguje od tego miesigca.

. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze. Nie przyshiguje tez w czasie urlopu dla poratowania

zdrowia.
. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do

dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wezeéniejszego odwotania ~— z koncem
miesiaca, w ktérym nastapito odwolanie. Jezeli odwotanie nastapito pierwszego

dnia miesigca — od tego dnia.

. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek

furkeyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu zastgpowania nieobecnego

dyrektora.

. Nauczyciele, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie maja

prawo do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska
kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego
okresu pelnienia tych obowiazkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem
miesiaca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeC przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.
§ 7 (kto ustala i na jakiej podstawie).

stawek okredlonych w regulaminie, ustala Starosta uwzgledniajac migdzy mnymi:
1) wielkosé i strukture organizacyjng szkoty,

2) ztozono$é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,

4) jako$é pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
a w szczegolnoscl:

a) wspdlprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym —

m. in. terminowe wykonywanie zadan, ‘

b) wlasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi oraz nadzorowanie
realizacji zatwierdzonego planu finansowego,

¢) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki
pracy uczniéw oraz pracownikow szkoty,

d) ksztaltowanie wtasciwej polityki kadrowej, w szczegélnosci pozyskiwanie
nauczycieli wysoko wykwalifikowanych, )

e) umiejetnosci organizacyjne,

f) ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty, -

g) umiejetno$é integrowania zespotu nauczycielskiego wokét wspolnych zadan,
inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

h) wspdlprace z instytucjami 1 organizacjami Wwspomagajacymi realizacje
programu wychowawczego szkoty,

i) tworzenie materialnej infrastruktury szkoly, odpowiadanie przez szkole
na potrzeby edukacyjne spotecznodei lokalnej, tworzenie ,,szkoty srodowiskowej”.



2. Wysokoéé dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych os6b zajmujacych
stanowiska  kierownicze - W granicach stawek okreslonych
w regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel $rodkéw, dyrektor szkoly
uwzgledniajac wielkosé i ztozonosc zadan wynikajacych
z pelnionej funkcji oraz jako$¢ pracy zwigzanej z pelmionym stanowiskiem
kierowniczym.

) § 8 (zasady przyznawania i wyplat).

1.4rodki na dodatki funkcyjne rezerwuje sie w wysokosci nie nizszej, niz kwota
wynikajaca z sumowania liczby 0s6b 1 odpowiadajace] im sredniej wysokosci
dodatku, dla kazdej grupy wyodrgbnionej w § 6.

. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie dtuzszy niz 1 rok.

. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
wyplaca sie miesigeznie z géry. Dodatek ten wyptaca sie za okres petnienia funkcji
oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepisow szczegOluych. W razie
zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w ciagu miesigca lub powierzenia
jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu, proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim wypadku wysokos¢ dodatku ustala si¢ dzielac
stawke miesiecznego dodatku przez 30 1 mnozac przez liczbe dni kalendarzowych,

przypadajacych w okresie przepracowanym.

oo

§ 9 (tabela stawek).
Okreéla sie nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly (placowki) albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty (placowki) 1 zatwierdzone
przez organ prowadzacy szkof¢ oraz nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje
wychowawcy klasy, opiekuna stazu:



Szkoly (zespoly szkol) wszysthich typow

a/ dyrektor szkoty (zespotu szkét), liczacej:
- do 8 oddzialéw

- 9-16 oddzialow

-17 1 wigcej oddziatow

b/ wicedyrektor szkoty (zespohu szkot)
¢/ kierownik $wietlicy szkolnej z dozywianiem

350 -530
530 - 580
580 — 800
3501530

250 -350

d/ dyrektor centrum ksztalcenia praktycznego 400 - 700
e/ z-ca dyrektora centrum ksztalcenia 350 - 530
praktycznego
1/ kierownik szkolenia praktycznego 300 — 350
g/ kierownik internatu 300 -350
2 |Inne placowki
a/ dyrektor specjalnego osrodka szkolno — 350 -600
wychowawczego
b/ wicedyrektor 250 — 450
¢/ dyrektor poradni psychologiczno — 250 - 350
pedagogiczne]
d/ dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej
EHPER P P ! 250 - 350
3 |Opiekun staiu 37
4 |Wychowawca klasy 50

4

1. W przypadku, gdy statut szkoty przewiduje stanowisko kierownicze nie
ujete w tabeli, dyrektor po zasiegnieciu opinii zwiazkéw zawodowych, ustala
w ramach przyznanych na ten cel srodkéw kwote dodatku dla tego stanowiska.
2. Wysoko$¢ dodatku, w ktérym mowa w ust. 2 nie moze przekracza¢ maksymalnej

kwoty ustalonej dla rownorzednych stanowisk kierowniczych.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora zespolu szkét moze byé podwyzszony

do 30%.



ROZDZIAL V

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 10.
Do ogélnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
naleza; '
1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i oplekuncze, a w szczegdlnosci:
uczniowic ksztalceni przez nauczyciela osiagaja wysokie wyniki
w sprawdzianach i egzaminach koncowych; .
nauczyciel stosuje réznorodne nowatorskie metody nauczania, wzbogaca
wlasny warsztat pracy, pozyskuje pomoce naukowe
podopieczni nauczyciela odnosza sukcesy w konkursach przedmiotowych
i artystycznych, turniejach, olimpiadach oraz zawodach sportowych;
nauczyciel umiejetnie i skutecznie rozwigzuje konkretne problemy
wychowawcze uczniow we wspotpracy z rodzicami
nauczyciel aktywnie i efektywnie dziala na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegdlne) opieki
nauczyciel skutecznie kieruje rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego
nauczyciel umiejetnie i skutecznie wspomaga ucznia o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i wychowawczych
2) jako$ci $wiadczone] pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

_ nauczyciel bierze udzial w  pracach  komisji konkursowych,
egzaminacyjnych
nauczyciel opiekuje sie samorzadem uczniowskim, innymi organizacjami
uczniow i stowarzyszeniami dziatajacymi na terenie szkoty
nauczyciel ze swymi uczniami organizuje imprezy 1 uroczystosci szkolne,
realizuje programy i pozyskuje srodki grantowe.
Nauczyciel organizuje wycieczki, wyjazdy, pikniki itp. Dla dzieci w czasie
wolnym od pracy \
jako wychowawca przedszkola/szkoty nauczyciel organizuje imprezy dla
ogdhu rodzicéw lub dla mieszkancow

- nauczyciel prowadzi w szkole lub w przedszkolu pedagogizacje rodzicow
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zajgc wynikajacych z zadan statutowych
szkoly ze. szczegdlnym uwzglednieniem zajec opiekuficzych 1 wychowawczych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw np.:

- nauczyciel prowadzi ciekawe zajecia pozalekcyjne korespondujace

z potrzebami uczniow

_ nauczyciel prowadzi w szkole zespoty artystyczne lub sportowe

- nauczyciel wyjezdza z miodzieza na konkursy przedmiotowe, zawody

sportowe, przeglady artystyczne itp.

_ nauczyciel prowadzi dyzury w ramach akcji zimowej i letnie;
4) zaangazowanie w realizacje zajec i czynnosci zwiazanych z przygotowaniem sie
do zajeé, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym, a W szczegdlnosei:



- prowadzenie lekcji kolezehskich, lekcji otwartych dla rodzicow ®

1 nauczycieli
- prezentowanie 1 udostepnianie swojego dorobku pedagogicznego

opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy
uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami
1 programem rozwoju szkofy.

§ 11.
1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi/dyrektorowi jest
spelnienie nizej wymienionych kryteridw:
- uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego badZz dobrej lub
wyrdzniajace] oceny pracy w ciagu ostatnich pigciu lat
- dzialania/osiggniecia bedace podstawg przyznania tego dodatku sa
udokumentowanie w sposob okreslony przez dyrektora szkoty

§12.
I. Dodatek motywacyjny jest odebrany lub nie przyznany na czas okreslony
nauczycielowi, ktéry notorycznie lub jednorazowo lecz w sposéb drastyczny:
- nie przestrzega dyscypliny pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych
- nie przestrzega termindéw zwigzanych z prowadzeniem obowiazujace]
dokumentaciji -
- opuszcza pos1edzem'a rady pedagogicznej bez usprawiedliwienia
- nie wywiazule sie z przyd21elonych w polanie pracy zadan w tym

dyzurow pozostawia ucznidw bez opieki
- nie przestrzega zasad etyki, kultury stowa 1 kultury zachowania

w stosunku do dzieci wspotpracownikdw 1 rodzicdw
- nie dba o ad 1 porzadek w powierzonych salach zajeé
- wielokrotnie jest nieprzygotowany do zaje¢ lub wykazuje sig
powtarzajaca nieznajomoscia obowigzujacych przepiséw.

2. Dyrektor informuje nauczyciela na pismie o cofnieciv/zmniejszeniu lub nie

przyznaniu dodatku motywacyjnego z uzasadnieniem oraz z okresieniem na

jaki okres zostal on cofniety.

§ 13.
Dodatek motywacyjny otrzymuje dyrek‘tor szkoty, ktéry spelnia co najmniej pigc

z ponizszych warunkow:
stwarza warunki do uzyskanla przez ucznidéw bardzo dobrych wynikow w

sprawdzianach lub egzaminow koacowych
wdraza w szkole nowe rozwiazania na rzecz ucznidw o szczegoélnych

potrzebach edukacyjnych lub opiekunczych w tym na rzecz uczniow
niepelmosprawnych lub zagrozonych patologia

stwarza warunki do podejmowania w szkole réznorodnych dziatan
nauczycieli w zakresie pracy z uczniem zdolnym 1 utalentowanym —



w tym do poszerzania dziatalnosci pozalekcyjne;

wykazuje samodzielnoéé, inicjatywe 1 skuteczno$¢ w rozwigzywaniu
problemédw szkoty

opracowuje i wdraza rozwiazania organizacyjno-finansowe w celu
zmniejszenia lub racjonalizacji kosztéw pozyskuje dodatkowe srodki
pozabudzetowe w tym srodki grantowe

stwarza warunki do aktywnosci uczniéw w konkursach przedmiotowych,
artystycznych oraz zawodach sportowych

inspiruje nauczycieli do tworzenia i realizowania programéw wiasnych
oraz indywidualnych programdw wychowawczych dostosowanych do
potrzeb uczniéw oraz do programu rozwoju szkoly.

§ 14.

Dodatek motywacyjny jest zmniejszony lub wstrzymany na czas okreslony
dyrektorowi, ktory:

nieprawidtowo hub nieterminowo sporzadza lub prowadzi dokumentacjg
mepramdiowo Jub nieterminowo prowadzi sprawy kadrowe, nadzoru Jub

zwiazane z awansem zawodowym nauczycieli
nie zachowal dyscypliny budzetowej w rozumieniu art.138 ustawy

o finansach publicznych lub wykazal brak gospodarnosei w swojej szkole
doprowadzﬂ do zaniedban w zakresie BHP i PPOZ

nie dba o dobry klimat w miejscu pracy m.in. Poprzez zaniechanie
stawiania wiasciwych wymagan nauczycielom, uczniom i pracownikom
niepedagogicznym szkoty

nie stosuje motywacyjnego systemu wynagrodzen swoich pracownikow
nie przestrzega obowigzujacych przepisdw prawa i obowiazujacych
procedur

§ 15.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwotowo na czas okreSlony nie diuzszy niz

6 miesiecy.

¥

§ 16.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi i dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemnej.

§17.

Nie otrzymuje dodatku motywacyjnego nauczyciel/dyrektor:

przebywaj acy na urlopie na poratowanie zdrowia, wychowawczym
i macierzynskim

powracajacy z urlopu oraz po innej nieobecnodci — trwajace; tacznie
wiecej niz 9 tygodni w semestrze — przez co najmniej okres semestru
tj. Do czasu umozliwiajacego ocen¢ jakosci jego pracy

nauczyciel — stazysta

w okresie przebywania w stanie nieczynnym

ukarany kara dyscyplinarng lub porzadkowa — przez okres co najmniej



6 miesiecy od daty ukarania
- nauczyciel rozpoczynajacy prace w danej szkole — przez okres co najmniej
1 semestru tj. do czasu umozliwiajgcego ocene jego pracy.

, § 18.
Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla
nauczycieli w wysokosci 5% od obowigzujacego indywidualnego zaszeregowania

nauczycieli.

§ 19.
1. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty
W oparciu o opracowane kryteria w wysokosci do 20 % wynagrodzenia

nauczyciela.
2. Dodatek motywacyjny dla dyrektordw szkdl przyznaje starosta dwa razy w
roku na okres 6 miesigcy w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego

dyrektora.

§ 20.
1. Nauczycielom uzupeiniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektora szkoty,

w ktore] nauczyciel uzupelnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art.18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony
po zasiggnigeiu opinii dyrektora szkoly poprzednie;.

§ 21.
Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
ROZDZIAL VI

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 22.
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okre§lonych w przepisach
§ 8 19 rozporzadzenia MENIS, cytowanego w § 4 niniejszego regulaminu.
2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwoécei dla zdrowia realizowanych
prac lub zajeé,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem dodatkdw, o ktérych mowa
w § 7 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Zarzad Powiatu.
. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dohu.
. Za prace¢ w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
1) zajed dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych szkotach (klasach) oraz
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prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego, ktérym przystuguje dodatek w wysokosci 15% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) zajec rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi 1 mlodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu umiarkowanym 1 znacznym, ktérym przystuguje dodatek
w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ wychowawczych bezpoérednio z wychowankami Iub na ich rzecz
w specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych w tym w internatach, ktérym
przystuguje dodatek w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego,

4) prowadzenie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych (indywidualne nauczanie)
w domu dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, u ktdérego
wystepuje uposledzenie umystowe w stopniu glebokim przystuguje dodatek
w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego, proporcjonalnie do liczby
przepracowanych godzin,

5) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych,
udzielanie dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze
udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
zwigzane] z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych,
ktérym przyshiguje dodatek w wysokosci 4 % wynagrodzenia zasadniczego
za wszystkie efektywnie przepracowane godziny zajeé.

6) zajeé¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy
w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w § 16 ust. 5 pkt. 1-4, prowadzonych z dzieémi
i miodzieza, ktdrych stan zdrowia z powodu standw chorobowych, wymienionych
w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriéw oceny niepemosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki
Jub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzieé¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku
zycia, y ktorych wystgpito naruszenie sprawnosclh organmizmu z przyczyn,
o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepemosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosei (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

2) zajeé z dzie¢mi 1 mlodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim wérod ktérych
znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym wymienionym
w  § 2 ust. 1 rbzporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriéw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
1 stopniu niepetnosprawnoscli,

3) zajed z dzieémi i miodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim wéréd ktérych
znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem Zze zajgcia dydaktyczne z tym
dzieckiem prowadzone sg wedhig odrebnego programu nauczania obowigzujacego



w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedlug odrebnego
programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce, w wysokosci 10%
stawki godzinnej za kazda efektywnie przepracowang godzine zajed.

ROZDZIAYL VII

GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTEPSTWA

§ 23.

1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig realizacji
programu nauczania [ub zapewnienia opieki w placowkach opiekuiczo -
wychowawczych, nauczyciel badz inny pracownik pedagogiczny posiadajacy
wihasciwe kwalifikacje, moze by¢ zobowiazany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych, ktérych liczba nie moze przekroczyé Y tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylgcznie za jego zgoda, jednak
w wymiarze nieprzekraczajacym % tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajed.

2Indywidualne pensum godzin powinno by¢ przyznane nauczycielowi
legitymujacemu  sie  szczegolnym dorobkiem zawodowym oraz rzetelnosci
1 odpowiedzialnoscig w wykonaniu obowigzkéw zawodowych.

3.Godziny zaj¢é ponadwymiarowych moga by¢ state, przypisane na semestr lub na
rok szkolny.

4 Zaplata za godziny ponadwymiarowe 1 zastepstwa dorazne nastepyje tylko
wowcezas, gdy rzeczywista liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin
dydaktycznych przekracza tygodniowe pensum.

5.Stale godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego
miesiaca 1 wyplacane sg za miniony miesiac.

6.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny zastepstw doraznych
wyplacane jest z dolu. Wynagrodzenie wyplaca sie za godziny faktycznie
zrealizowane.

7.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w  planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu przerw przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w érodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy za wyjatkiem Dnia Edukacji Narodowe;j.

8. Wysokos¢ zaplaty za godzine zastepstwa doraznego jest odpowiednio podwyzszona
tylko wowczas, gdy praca odbywa si¢ w warunkach speliajacych wymogi definicji
pracy ,, w trudnych i uciagzliwych warunkach pracy”.

§ 24. |

1. Wynagrodzenie za ponad jedna godzine ponadwymiarowa Iub jedng godzine
doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca, w te] godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru



godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju  zajeé  dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekufczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych  lub doraznych zastepstw.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego
zastgpstwa ustala sie dzielac przyznanag nauczycielowr stawke wynagrodzenia
zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w te] godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin. '

3. Miesigczng liczbe godzin obowiagzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 1 2 uzyskuje sie¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela tub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
si¢ lub koncza w Srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zaje pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Przepis ust. 4 nie dotyczy godzin ponadwymiarowych realizowanych
w ksztatcentu zaocznym i placowce ksztalcenia na odleglosé.

7. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarows 1 godzing doraznego
zastepstwa nauczyciela, realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze w roznym tygodniowym wymiarze ustala si¢ dla  zajed,
w zakresie ktorych godziny sq realizowane na zasadach okreslonych wust. 112,

8. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach,,
a realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoly oraz
za godziny indywidualnego nauczania, ustala si¢ na zasadach okreslonych
wust. 11 2.

9. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych praca odbywa si¢ we
wszystkie dni tygodnia, ktdrzy realizuja zajecia w dniu wolnym od pracy 1 nie
otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrgbne
wynagrodzenie, za wszystkie godziny efektywnie przepracowane w tym dniu,
platne wedtug zasad okreslonych wust. 11 2.

10.Nauczycielom zatrudnionym w szkotach nie wymienionych w ust. 9, ktérzy
w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio udokumentowane
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie ofrzymujg za ten dzien
innego dnia wolnego od pracy, przyshuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny, nie wigce] jednak niz za $Srednie pensum dzienne
(4 godziny) platne wedtug zasad okreslonych w ust. 11 2, z zastrzezeniem ust. 11.



11 Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym
od pracy nadzdr nad przebiegiem zajeé nie przyshuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

ROZDZIAL VIII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 25.

1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za
osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Powiatu Sierpeckiego - organu prowadzacego, tworzy sie specjalny
fundusz nagréod w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu prowadzacego
1 dyrektorow szkot, z czego:

1) 80% srodkdw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,
2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

§ 26.
Nagrody, o ktérych mowa w § 19, sg przyznawane do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach

nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§27.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystgpuje:

1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Powiat Sierpecki,
2) naczelnik Wydziatu Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych — dla dyrektora
szkoty.

2. Wniosek o nagrode dla nauczyciela powinien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez
Rade Pedagogiczna i Zaktadowsa Organizacje Zwiazkowa oraz podpisany przez
dyrektora szkoty, a dla dyrektora szkoly — przez naczelnika Wydzialu Oswiaty,
Rozwoju 1 Spraw Spolecznych ‘

3. Wnioski o przyznanie nagrody powmny zawieraC nastgpujace dane:
1) imie 1 nazwisko,

2) datg urodzenia,

3) informacje o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego,

4) staz pracy pedagoglcznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody ,

8) oceng pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktdrym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym
i osiagnieciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmnie] roku.

5. Wnioski rozpatrywane sg przez komisje do spraw nagréd, powolang przez



) staroste, w skfad ktérej wchodza:
1) dwoch przedstawicieli Zarzadu organu prowadzacego,

2) naczelnik Wydziatu O$wiaty, Rozwoju 1 Spraw Spotecznych
3) po jednym przedstawicielu zarzadow oddzialéw zwiazkéw zawodowych
reprezentujacych nauczycieli,
4) przewodniczacy Komisji Spraw Spotecznych.

6. Komisja moze odbywac swoje posiedzenie przy obecnosci co najmniej 2/3 stanu
sktadu osobowego.

7. Kazdy czlonek komisji dysponuje jednym glosem. Przyznanie nagrody odbywa si¢
zwykla wigkszoscia gloséw. W przypadku réwnej ilosci glosow, decyduje glos
przewodniczacego.

§ 28.
Nagroda, o ktérej mowa w §19, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada
co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej
.- 3 z nastepujacych kryteriow:
1. w okresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:
a) osigga dobre wymkl W nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach

1 egzaminach ucznidow, przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania 1 wychowania, opracowywania autorskich programoéw 1 publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udzialu w zawodach II stopnia (okregowych) Iub III stopnia (centralnych)
ogollnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem  przez ucznidéw (zespot
uczniéw) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach 1 festiwalach
wojewodzkich 1 ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane oslagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

. e) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczag w klasie lub szkole,
w szczegoOlnosol przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach 1 spotkaniach,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
imiodzieZy,
1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2. w zakresie pracy oplekunczej
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub Wychowankom bedacym w trudne;j

sytuacji materialne] lub Zyciowej, pochodzacym =z rodzin ubogich lub
patologicznych ,
b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw
patologii spotecznej wsrdd dzieci 1 miodziezy, w szczegdlnodci narkomanii
~ 1 alkoholizmu,

. c) organizuje wspdlprace szkoly lub placéwki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policja, organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie

K



zapobiegania 1 usuwania przejawdw patologii spolecznej i1 niedostosowania ®

spolecznego dzieci 1 miodziezy,
d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy
wspodtdziatania szkoty lub placéwki ,z rodzicami,

3. w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajace] na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego
b)udzieleniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
w zawodzie nauczyciela.

§ 29.
Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
zamieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

§ 30.
1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzymad
w danym roku nagrody: ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.
2. Nagroda dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza od nagrody organu prowadzacego.

3. Wysoko$¢ nagrody dyrektora wynosi 75% sredniego wynagrodzenia nauczyciela

stazysty.
4. Wysoko$¢ nagrody organu prowadzacego wynosi 150% sredniego wynagrodzenia

nauczyciela stazysty.

ROZDZIAL IX

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 31.
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w Technikum Nr 2 w Studziencu
+ 1 posiadajacego kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 5%
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 6%
3) przy trzech osobach w rodzinie — 7% {
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 8%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.
Do czionkéw rodziny, o ktére] mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie
z nim zamieszkujacych: wspdlmalzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajgcych na
jego wylacznym utrzymaniu.
3. Nauczycielowi 1 jegdo wspoimalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreS§lonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce,



ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

- Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspoiny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Zarzad Powiatu.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w kiorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowe] shuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyplaca sie nie dtuzej niz do kofica okresu, na ktory umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 32.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalne] do wymiaru zajed,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory
przystuguje w pelej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajeé.

. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpient) wynagrodzenie wyptaca sie wedhug
sredniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegéltowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy

nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 z pozn. zm.).

§ 33,

. Nauczycielom nie przyshuguje wynagro‘azenie za czas nieusprawiedliwione)
nieobecnosct w pracy, a takZze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych
przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

. Stawke za | dzien niewykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala
si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, oiktéorych mowa w ust. 1, oblicza
sie mnozac liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okre§long w ust. 2.

§ 34.

. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku
szkolnego, na ktéry zostal ustalony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych
godzin zaje¢ nastepuje z data ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie
przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajed,
przyshuguje  nauczycielowi  prawo do  wynagrodzenia  zasadniczego
za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeC okreslony w art. 42 ust. 3



Karty Nauczyciela.
2. Zobowiazule si¢ dyrektoréw szkét do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.
§ 35.
1. Regulamin ninigjszy zostal uzgodmiony w
ze zwiazkami zawodowyrmi zrzeszajacymi nauczycieli:
1y Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Sierpeu,
2) Miedzyzakiadowa Orgamzacja Zwiazkowa Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”.

dniu 25 latego 20081
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Zat. Nr 43 ...... do protokoiy

z obrad Sesji Rady Powiatu

UCHWALA NR 104/XV/08
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 13 marca 2008r.

w sprawie mnajnizszego wynagrodzenia zasadmniczego w 1 kategorii
zaszeregowania i wartoSci jednego punktu w zlotych, stanowiacych
podstawe ustalenia miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkolach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézin. zm.)
oraz Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222
z pozn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1.
Dla pracownikéw nie be¢dacych nauczycielami zatrudnionych w szkolach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez powiat sierpecki, majacych
status pracownikow samorzadowych, ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 800 zt (stownie: osiemset
ztotych) miesigcznie.

§ 2.
Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia, o ktérej mowa w § 1, stanowi
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.
Ustala si¢ warto$¢ jednego punktu stanowiacego podstawe naliczenia

miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 4 zi (stownie:
czterech ztotych).

§ 4.
Traci moc Uchwata Nr 70/XI/07 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 11
pazdziernika 2007r. w sprawie najnizszego wynagrodzenia w ! kategorii
zaszeregowania i wartosci jednego punktu w zlotych stanowiacych podstawe
ustalenia miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw nie

bedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Sierpecki.

§ 5.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Sierpcu.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ar-Jjeiniczak

------------------
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Zat, Nr /ﬂl ...... do protckoiu
z otirad Sesji Rady Powiatu

UCHWALA NR 105/XV/08 ar XY 108 an/12.0% 2608
RADY POWIATU W SIERPCU '
z dnia 13 marca 2008r.

w sprawie podjecia uchwaly ws. ustanowienia wyroéznienia ,,Agricola
Sierpcensis” — Terrae Filius”

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 4, art. 9 ust. 1 w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 21
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 20011, Nr
142, poz. 1592 z pézn. zm.) Rada Powiatu w Sierpcu uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Ustanawia sie wyrdznienie ,,Agricola Sierpcensis — Terrae Filius” dla rolnikow z
terenu Powiatu Sierpeckiego przyznawane corocznie w drodze konkursu.

§2.

Przyjmuje si¢ Regulamin Konkursu oraz wzér Wniosku konkursowego
stanowiace zataczniki do uchwaty.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Waldemar O niczak



REGULAMIN KONKURSU

-AGRICOLA SIERPCENSIS — TERRAE FILIUS”

L. OPIS KONKURSU
1. Organizatorem konkursu jest Powiat Sierpecki.
5. Uczestnikami konkursu mogg byé rolnicy, ktérzy mieszkajg i prowadza dziatalnos¢ na
terenie Powiatu Sierpeckiego
3. Cele konkursu:
a) wyrdznienie rolnikéw najlepiej gospodarujacych na terenie Powiatu Sierpeckiego,
b) podkreslenie roli, jaka rolnictwo odgrywa w gospodarce Powiatu;
) promowanie rozwoju nowoczesnego rolnictwa, aktywnosci spofecznej 1 modelu
spoteczefistwa obywatelskiego.
4. Nagroda w konkursie jest statuetka z opisem facinskim: Agricola Sierpcensis - Terrae
Filius”.
II. KRYTERIA PRZYZNAWANIA WYROZNIENIA
1. Gtéwne kryteria przyznawania wyréznienia:
a) dobre wyniki ekonomiczne prowadzonej przez Kandydata dzialalno$ci,
b) przedsigbiorczo$é, innowacyjno$¢ i otwarcie na nowe rozwiazania technologiczne
wykorzystywane w praktyce rolniczej,
c) aktywnos¢ spoteczna,
d) dziatalno$¢ na rzecz budowy . spoleczefistwa obywatelskiego oraz samorzadnosci
zawodowej 1 terytorialne;j.
2. Dodatkowe kryteria przyznawania wyrdznienia:
a) wykorzystanie najnowszej wiedzy 1 osiagnigc naukowyc
dziatalno$ci rolniczej, :
b) praca na rzecz edukacji na wsi,
¢) przestrzeganie zasady ZrOwnowazonego rozwoju w procesie produkcji rolnej,
d) kultywowanie tradycji lokalne] spotecznodci 1 utrzymywanie rolniczych tradycji
rodzinnych. _
3. Pod uwage beda brani tylko Kandydaci, ktorzy speili wymogi formalne, a komplet
wymaganych dokumentéw zostat przestany do Starostwa Powiatowego w Sierpcu, ul.
Swietokrzyska 2a do 10 listopada danego roku.
4. Wyréznienie mozna otrzymac tylko raz.
5. Pod uwage bedzie brany catoksztalt pracy i dzialalno$ci na rzecz rolnictwa.
6. Decyzje Kapituty Konkursu sa ostateczne.
III. ORGANIZACJA KONKURSU
1. Konkurs ,,Agricola Sierpcensis — Terrae Filius” jest oglaszany co roku przez Starostwo
Powiatowe w Sierpcu w 5 kategoriach:
a) rolnik - plantator
b) rolnik — hodowca
¢) mtody rolnik (do 35 roku zycia)
d) rolnik prowadzacy gopodarstwo agroturystyczne
e) najlepszy soltys.
2. O wyborze kandydatéw do wyréznienia decyduje Kapituta Konkursu.
3. Wreczenia wyr6znien dokonuje Starosta Sierpecki wraz z Przewodniczaczym Rady

Powiatu Sierpeckiego.

h w zakresie prowadionej



4. Sprawami organizacyjnymi, corocznym ogtaszaniem Konkursu, obshuga Kapituty
Konkursu, korespondencja i prowadzeniem peinej dokumentacji zajmuje sie Wydziat
Oswiaty, Rozwoju 1 Spraw Spolecznych.

5. Informacje o Konkursie beda przekazane wszystkim Urzedom Gmin z terenu Powiatu,
mediom oraz zostang zamieszczone na stronie internetowej Starostwa Powiatowego.

6. Wnioskodawcami mogg by¢ wojtowie, przewodniczacy Rad Gmin, radni gminni i radni
powiatowl w liczbie 5, samorzad rolniczy, zarzady Ochotniczych Strazy Pozarnych,
sotectwa, Osrodek Doradztwa Rolniczego, organizacje pozarzadowe z terenu Powiatu.

7. Uroczyste ogloszenie wynikéw Konkursu i wreczenie wyréznien nastepowaé bedzie w
pierwszej dekadzie grudnia kazdego roku.

8. Laureaci Konkursu oraz wnioskodawey otrzymaja pisemne zaproszenia na uroczystosé
podsumowania Konkursu.

IV. ZASADY UBIEGANIA SIE O PRZYZNANIE WYROZNIENIA

1. Kandydata do wyréznienia nalezy zglosi¢ do 10 listopada kazdego roku (decyduje data
stempla pocztowego) na adres Starostwa Powiatowego w Sierpcu, z dopiskiem »Agricola”,
podajac wszystkie informacje niezbedne do identyfikacji wedlug podanego w zalaczniku
formularza wniosku, zawierajacego:

a) imig i nazwisko Kandydata, dokladny adres i telefon do kontaktu,

b) zgode¢ Kandydata na vdzial w Konkursie,

¢) zyciorys Kandydata uwzgledniajacy osiagniecia w rolnictwie; profil, zakres 1 efekty jego
dziatalnosci,

d) wycinki prasowe, o$wiadczenia oséb potwierdzajace osiagniecia Kandydata,

e) rekomendacje oraz wykaz osob gotowych udzielié informacji na temat Kandydata

oraz

f) nazwe, adres i telefon kontaktowy zglaszajacego,

g) uzasadnienie wyboru.

2. Przestane informacje i dokumenty nic beda zwracane. ,

3. Wydziat O$wiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych powiadamia Kandydatéw o przyznaniu
wyrdznienia w ciagu dwoch tygodni od zakoriczenia pracy Kapituly Konkursu.




WNIOSEK

NA KONKURS ,,AGRICOLA STERPCENSIS - TERRAE FILIUS”

W KATEGORIL....uiiininsiinsosssrrnmssesessssnnas
Edycja I-2008 r.

1. imi¢ i nazwisko Kandydata:

3. Zgoda Kandydata na udziat w Konkursie:
Niniejszym wyrazam zgode na udzial w Konkursie ,,AGRICOLA SIERPCENSIS —

TERRAE FILIUS” i akceptuje treéé jego regulaminu.

podpis Kandydata

4. Krétki zyciorys Kandydata:

..........................................

5. Osiagniecia Kandydata uwzgledniajace gléwne kryteria przyznawania nagrody:
» dobre wyniki ekonomiczne, przedsiebiorczo$é, innowacyjnos¢ i. otwarcie na nowe
rozwigzania technologiczne wykorzystywane w praktyce rolniczej: :

..........................................
..........................................
..........................................
..........................................

..........................................

+ aktywno$¢ spoteczna, dziatalno$é na rzecz budowy spolteczenstwa obywatelskiego oraz
samorzadno$ci zawodowe] i terytorialne;:

..........................................



6. Dodatkowe uzasadnienie: ' .

..........................................
...........................................

7. Zestawienie ew. zatacznikéw: wycinkéw prasowych, oéwiadczefi oséh potwierdzajacych
osiagniecia Kandydata, rekomendacje oraz wykaz oséb gotowych udzielié informacji na
temat Kandydata: '

I.
2.

0 O W

. Nazwa podmiotu zglaszajacego, adres i telefon oraz imie i nazwisko osoby do kontaktu. .

..........................................
..........................................

..........................................



Zat, Nr /’5 ........ do protokoiu

z obrad Sesijl Rady Powiatu

1%.05.2008 /
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Rada Powiatu
w Sierpcu

Wysoka Rado!

Pozwolcie Pafstwo, ze zanim przystapicie do odniesienia si¢ do protokdhy Komisji
Rewizyjnej, ktora badala zlecone przez Wojewode Mazowieckiego problemy, w zwiazku
z przestanymi na jego rece zapytaniami Powiatowej Rady Zatrudnienia — przekazemy swoje
uwagi i zastrzezenia do trybu pracy Komisji Rewizyinej i wytworzonego przez nig dokumentu.

S3 nastepujace:

. 1. Pan Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, odpowiedzialny =za  organizacyjny
i merytoryczny przebieg Kontroli, nie wykazat minimurn starannosci w obydwu wskazanych
parametrach. Wykazal si¢ natomiast nieznajomoscia, badz lekcewazeniem, prawa i Statutu
Powiatu Sierpeckiego. A prawo stanowi, ze organ kontrolny zobowigzany jest do bardzo
wnikliwego zbadania  wszystkich aspektow  skargi.  (Kodeks postgpowania
Administracyjnego Dz.U.2000.98.1071 Art. 77 §)} rozstrzyga w sposob jednoznaczny:
,Organ administracji publicznej jest obowiazany w sposéb wyczerpujacy zebraé i
rozpatrzy¢ caly material dowodowy™. Niedochowanie tej zasady prowadzi, we wszystkich
znanych nam przypadkach, do uchylenia uchwaly przez organ prawny Wojewody. Komisja
Rewizyjna, badajac skarge, ograniczyla si¢ do rozmowy na jej temat ze Starostg 1 jego
opiniec w przedmiotowej sprawie uznala za wystarczajacs do wyprowadzenia
rozstrzygajacych wnioskow. Jest to sytuacja poréwnywaina z taka, kiedy sedzia pyvta
oskarzonego, czy popelnit przestgpstwo, 2 jego zaprzeczenie uznaje si¢ za dowdd
IEWINnNoscL.

2. Odnosimy wrazeme, ze pan przewodniczacy Komisjii Rewizyjnej nie przeczytal pisma
Wojewody, badz nie zauwazyl chociazby takich zdan: ,Sprawa ninigjsza jest o tyle

. niepokojaca, iz z iresci pisma skierowanego do Wojewody wynika, ze pelmenie obowigzkow

zostato przediuzone do 2010r. W tym stapie rzeczy prosz¢ o potraktowanie przekazanej
sprawy jako szczegolnie istoinej draz podjecie niezbednvch dziatan w celu jej wyjasnienia i
doprowadzenia do stanu zgodnego z prawem”. Ponadto, gdyby Pan Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej zechcial zapozna¢ si¢ ze statutem Rady Powiatu, to
zrozumialby, Ze przedkladany przez niego do zatwierdzenia przez Rade ,Protokdt Zespolu
Kontrolnego Komisji Rewizyjnej” nie speimia wymogow okreslonych w tym dokumencie, 1
nie powmien by¢ przez Rade rozpanywanv Zeby sie o tym przekonadé, wystarczy przeczytad
paragraf 41 pkt. 112 Statutu.
Pogwalcemem prawne] zasady, obow:azumcej przy rozpatrywamu skargi jest
niewysiuchanie czlonkow Powiatowej Rady Zatrudnienia, ktéra w tej sprawie jest strons.
Spelniajac ten wymog, Komisja Rewizyjna nie mualaby probleméw z prawng oceng
rozpatrywanych kwestii.

W swietle powyzszych przestanek, przedlozone Wysokiej Radze, wraz z projektem
uchwaly, materiaty pokontrolne Komisji Rewizyjnej powinny zosta¢ oddalone i zwrocone do
rzeielnego rozpatrzenia. Trudno nam pojac, z jakich przestanek dwaj czlonkowie komisji

. rewizyjnej wyprowadzili wniosek o niezasadno$¢ skargi. Rodzi si¢ pytanie: czy panowie

podpisujac protokol czytaliscie jego tekst? Nie zauwazyliscie, ze to eklektyczny zbior, czgsto




sprzecznych stwierdzen? Bez komentarza przyjeliscie informacje pana Starosty .1z w chwili
obecnej nie widz innej osoby na tym stanowisku”. Nie wiecie, ze na to stanowisko powoluje
sie osobe w drodze konkursu. 1 tylko tak. Czy uznajecie, ze konkurs ogtasza si¢ dopiero wtedy,
kiedy znajdzie si¢ osobe, ,ktora si¢ widzi”. Czy nie zauwazyliscie panowie ostatniego akapitu
protokots, w ktorym pan Starosta stwierdza jednoznacznie, ze obecny dyrektor nie spetnia
warunkow przedstawionych w ustawie i ze te kryteria beda spelnione dopiero w roku 20107

Z jakich przestanek wyprowadziliscie, zawarta w protokole, konkluzie, ze Powiatowa
Rada Zatrudnienia narzuca staroscie decyzje w sprawie zatrudniemia pracowmika? Kiedy
1 kogo?

Z niedowierzaniem czytalismy, dolaczona do protokohu, opini¢ prawng. To kliniczny
przykiad pokretnosci i asekuranctwa. Od prawnika oczekiwalismy odpowiedzi
jednoznacznych, a nie wymijajacych.

Nie watpimy, Ze pan mecenas dobrze wie, ze:

1. Pelniacy obowiazki dyrekiora musi spelniac takie same kryteria formalno-prawne jak
dyrektor z konkursu.

2. Konkurs powinien by¢ ogloszony niezwlocznie 1 ze to ,niezwlocznie™ to nie cziery
lata,

3. Prawna zasada, ze co niezabronione prawem, jest dozwolone, nie dotyczy prawa
administracyjnego, czyli sfery nas interesujacej. Co oznacza, ze normy prawne mnie
mogg podlegac nadinterpretacii.

Ubolewamy, ze Pan przewodmiczacy Komusji Rewizyjne) podial si¢ sprawdzamia
zasadnosci skargi bez woll rzetelnego je) przeprowadzenia 1 znajomosci obowigzujacych w
tym zakresie zasad prawnych. Dopasowywante koncowych wnioskow do z gory zalozonej tezy
podwaza autorytet Komisji Rewizvinej — postawionej na strazy przestrzegania prawa, a w
przypadku akceptowania takiego stylu pracy przez Rade Powiatu, prowadzi do jej
osmieszenia.

Przywolane wyzej fakty 1 przestanki oraz rozmowa z czlonkami komisji zadecydowaly
ze skladamy ninigjsze oswiadczenie . Tvm bardzie), Ze to nie jedyny przykiad famania prawa.

Pragniemy zwrocié uwage, ze podobne sytuacje wystgpuja chociazby przy obsadzaniu
stanowisk w innych jednostkach organizacyjnych starostwa.

Prosimy o dofaczenie naszego oswiadczema do matenalow Komisii rewizyjne)
1 przestanie do Wojewody.

Klub Radnych Polskiego Stronnictwa Ludowego

Klub radnych Zgoda w Samorzqdzie




' Zat. Nr4c" ........ do protokoiu

z obrad Sesji Rady Powiatu

0 1
UCHWALA NR 106/XV/08  Nr XV 108 aan) 200208
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 13 marca 2008r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnoéé Starosty Sierpeckiego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) w zwigzku z art.
229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwcea 1960 — Kodeks Postgpowania
Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z pozn.
zm.) — Rada Powiatu w Sierpcu uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Skarge na dziatalno$é Starosty — dotyczaca dalszego zatrudnienia na stanowisku
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu osoby petnigcej obowiazki
oraz braku przeprowadzenia do chwili obecnej procedury konkursowej na
powyzsze stanowisko — zfozona przez Powiatowa Rade Zatrudnienia w Sierpcu

Rada uznaje za bezzasadng

§ 2.

Tre$é niniejszej uchwaly wraz z uzasadnieniem dorgczy¢ skarzacemu.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu w Sierpcu.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Waldepmar Qleiniczak




UZASADNIENIE
Do Uchwaly Nr 106/XV/08 Rady Powiatu w Sierpcu w sprawie
rozpatrzenia skargi na dzialalnos¢ Starosty Sierpeckiego

Przedmiotem skargi na Staroste zlozona Wojewodzie Mazowieckiemu
przez Powiatowg Rade Zatrudnienia a przestang do rozpatrzenia przez Rade
Powiatu w Sierpcu - byl zarzut dalszego zatrudnienia na stanowisku Dyrektora
Powiatowego Urz¢du Pracy w Sierpcu osoby na zasadzie pelnienia ww.
obowigzkow oraz braku przeprowadzenia do chwili obecnej procedury
konkursowej na powyzsze stanowisko.

Zgodnie z przyjeta procedura zatatwiania skarg przez Rade Powiatu —
zasadnos¢ zarzutow badata Komisja Rewizyjna Rady Powiatu. W trakcie
czynnosci kontrolnych 1 wyjasnien udzielonych przez Staroste oraz na
podstawie opinii radcy prawnego ustalono, iz w plaszczyznie formalno —
prawne] nie doszlo do naruszenia prawa przez Staroste, albowiem zadne
przepisy nie okreslaja czasookresu, na jaki moze byé dokonane powierzenie
petnienia obowiazkéw kierownika jednostki. Ponadto ustawowe wymogi
kwalifikacyjne dla Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dotycza osoby
powolanej na stanowisko a nie pehniacej obowiazki.

Starosta wyjasnil, iz podejmujac decyzje o powierzeniu Panu Piotrowi
Lesniewskiemu petnienie obowiazkow Dyrektora PUP wziat pod uwage przede
wszystkim kompetencje, doswiadczenie zawodowe oraz predyspozycje osobiste
do pelnienia tej funkcji. Okres peinienia funkcji potwierdzit stusznosé tej
decyzji.

Biorac pod uwage powyzsze ustalenia Rada Powiatu uznata skarge za
bezzasadng.

aldemar Olejdiczak




Zal. Nr ... do protokodu

2 obrad Sesijt Rady Powiatu
e XV OF  ,an 15.05.2008 v

----------------------------------------

UCHWALA NR 107/ XV/08
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 13 marca 2008r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnos¢ Starosty Sierpeckiego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6ézn. zm.) w zwiazku z art.
229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 - Kodeks Postepowania
Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z pézn.
zm.) — Rada Powiatu w Sierpcu uchwala, co nastgpuje:

§1.

Skarge na dzialalno$¢ Starosty — dotyczaca sporzadzenia mapy zasadniczej
obrgbu Gorzen gm. Szczutowo

Rada uznaje za zasadng

§ 2.

Tres¢ niniejszej uchwaty wraz z uzasadnieniem doreczyé skarzacemu.
§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu w Sierpcu.
§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie
Do Uchwaly Nr 107/XV/08 Rady Powiatu w Sierpcu w sprawie rozpatrzenia
skargi na dzialalnos¢ Starosty Sierpeckiego

Sprawa dotyczy ustalenia granicy pomig¢dzy nieruchomoscig stanowiaca
siedlisko skarzacego, a droga gminna — ulica przez wies. Skarzacy neguje
przebieg granicy wykazany w ewidencji gruntéw i budynkow.

Dla zobrazowania sytuacji zostala wykonana mapa zasadnicza o niepelnej
tresct w skali 1:1000 bez ustalania granic lecz z ich przyjeciem wg ewidencji
gruntow.

Rozpatrujac skargi Pana Piatkowskiego — Wojewddzki Inspektor Nadzoru
Geodezyjnego 1 Kartograficznego zasugerowal wykonanie na terenie siedlisk
mapy zasadniczej o pelnej tresci czyli z ustaleniem i pomiarem granic
nieruchomosci.

Koszt wykonania takiej mapy wyniesie okoto 65.000 zt.

Nalezy zauwazy<, iz wykonanie mapy zasadniczej moze nie rozstrzygnaé sporu
granicznego. Poniewaz jednak Wojewodzki Inspektor Nadzoru Geodezyjnego i
Kartograficznego w pismach do Starosty Sierpeckiego i do Pana Jana
Pigtkowskiego wskazywal na to, ze mapa zasadnicza o pelnej tresci bedzie
wykonana w 2008r. nalezy uznaé skarge za zasadna.

W II polroczu 2008r. nalezy podja¢ dziatania dla wykonania mapy
zasadniczej o petnej tresci.




*a
A
Zal. Nr ..... g ..... do proioki

Z obrad Sesjl Rady Powiaty
Ne XV1.€ ? z dn. 1% OBZOdPy

UCHWALA NR 108/XV/08
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 13 mareca 2008r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Powiatowego Inspektora Nadzoru
Budowlanego w Sierpcu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6ézn. zm.} w zwigzku z art.
229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 — Kodeks Postepowania
Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z pdzn.
zm.) — Rada Powiatu w Sierpcu uchwala, co nastgpuje:

§ 1.
Skarge na Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Sierpcu -

w przedmiocie odmowy legalizacji samowolnie wybudowanego budynku
mieszkalnego -

Rada uznaje za bezzasadng

§ 2.

Tres¢ niniejszej uchwaly wraz z uzasadnieniem dorgczy¢ skarzacemu.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu w Sierpcu.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Do Uchwaly Nr 108/XV/08 Rady Powiatu w Sierpcu w sprawie rozpatrzenia
skargi na Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Sierpcu

Przedmiotem skargi na Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego
w Sierpcu zlozonej przez Pana Michata Strzeleckiego byl zarzut odmowy
legalizacji samowolnie wybudowanego budynku mieszkalnego.

Zgodnie z przyjeta procedurg zasadnos¢ zarzutow badala Komisja Rewizyjna
Rady Powiatu, ktora ocenita skarge jako bezzasadna.

W trakcie czynnosci kontrolnych i wyjasnien ustalono, iz dzialania
Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego nie sa ,stronnicze” i nie
zawieraja znamion ,,naduzywania prawa”,

Pan Michal Strzelecki prowadzit samowolnie budowg¢ budynku
mieszkalnego w 1991 r. na cudzym gruncie. Wyrokiem Sadu Rejonowego
w Sierpcu z dnia 14.02.1992r. oraz ostatecznym wyrokiem z dnia 11.09.1992r.
Sadu Rejonowego w Plocku zostal zobowiazany do zaprzestania budowy
obiektu mieszkalnego.

Z uwagi na dalsza kontynuacj¢ budowy — wlasciciel gruntu, na ktérym

realizowano obiekt mieszkalny wystapil na droge postepowania
administracyjnego w sprawie rozbiorki - budowanego w dalszym ciagu - obiektu
przez Pana Michata Strzeleckiego. Postgpowanie zakonczylo sie wydaniem
decyzjt Kierownika  Urzedu Rejonowego w Sierpcu znak
URS/ANB.8385.B/9/91-98 z dnia 02.11.1998r. nakazujacej rozbidrke
wznoszonego samowolnie bez wymaganego prawem pozwolenia na budowe
obiektu.
Decyzja powyZzsza zostala nastepnie utrzymana w mocy przez organ 1l-¢j
instancji (Wojewodg) decyzja GP.III-1/7355/83/98 z dnia 20.11.1998r.
W wyniku zlozenia skargi przez Pana Michata Strzeleckiego na powyzZsza
decyzj¢ — Naczelny Sad Administracyjny wyrokiem z dnia 18.12.2002r. sygn.
akt IT1 SA/Ld/2705/98 oddalit jego skarge w przedmiocie nakazania rozbiorki
budynku mieszkalnego. Tym samym Powiatowy Inspektorat Nadzoru
Budowlanego (zgodnie z kompetencjami po powstaniu od 01.01.1999r.
powiatow) wszczal w stosunku do zobowiazanego postepowanie egzekucyjne
celem przymuszenia wykonania przedmiotowej rozbiorki. Postgpowanie
egzekucyjne nie zostato zakonczone poniewaz komornik skarbowy nie dokonat
Sciagnigcia grzywny na poczet rozbidrki z uwagi na brak mozliwosci zajgcia
stosownego mienia u zobowigzanego.

W zaistnialym stanie prawnym nie mozna wiec dokona¢ legalizacji
budowy obiektu w stosunku do ktérego bylo prowadzone wczesniej
postgpowanie administracyjne i wydane jednoznaczne orzeczenie o rozbidrce.
Wyjasnienia to art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 10 maja 2007r. o zmianie ustawy —
Prawo budowlane oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 99, poz. £65).

ildemar Olejpiczak




Zat. Nr ,{‘3 ..... do profokoiu

z obrad Sesji Rady Powiatu
UCHWALA NR 109/XV/08 Nr KV,&? z :irf’ 2.0320957 7

RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 13 marca 2008r.

w sprawie zmian do Statutu Powiatu Sierpeckiego

Na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm. ) — Rada Powiatu
w Sierpcu uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

W Statucie Powiatu Sierpeckiego, stanowiacym zalacznik do Uchwaty Nr
217/ XXXV/02 Rady Powiatu Sierpeckiego z dnia 25 kwietnia 2002r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu Statutu Powiatu Sierpeckiego zmienionym
Uchwalg Nr 6/11/02 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 5 grudnia 2002r., Uchwata
Nr 64/X/03 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 24 pazdziernika 2003r., Uchwata Nr
235/XXXV/06 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 31 marca 2006r., Uchwalg Nr
20/111/06 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 28 grudnia 2006r. w sprawie zmian do
Statutu Powiatu Sierpeckiego, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. § 7a. ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»Protokoty z posiedzefi Rady Powiatu i komisji Rady oraz protokéty
Zarzadu Powiatu gromadzone sa i udost¢pniane w Biurze Rady i Zarzadu
Powiatu”.

2. W zalaczniku Nr 4 do Statutu Powiatu Sierpeckiego wprowadza sie
nastgpujace zmiany:
a) Punkt 2 lit. e otrzymuje brzmienie;

,»€) Technikum Nr 2 w Studzieticu”.

b) Wykresla si¢ punkt 10.

§2.

1. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od daty jej ogloszenia.




Zat. Nr 9?(0 do protokciu

Z obrad Sesji Rady Powiatu

UCHWALA NR 1106/XV/08
RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 13 marca 2008r.

w sprawie zmian w skladzie osobowym Komisji Spraw Spolecznych Rady
Powiatu

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.)
oraz § 43 ust. 5 Statutu Powiatu Sierpeckiego (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2002r.
Nr 173, poz. 3826 z pézn. zm.) — Rada Powiatu w Sierpcu uchwala, co
nastgpuje:

§1.
W skladzie Komisji Spraw Spotecznych powotanej Uchwata Nr 15/11/06 z dnia
15 grudnia 2006r. w sprawie powolania Komisji Spraw Spotecznych oraz
okreslenia jej sktadu osobowego dokonuje sie nastgpujacej zmiany:
Ze sktadu Komisji wykresla si¢ radnego Pana Slawomira Fulka.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zal. Nr 524 do protokolu

z obrad Sesjl Rady Powiatu
UCHWALA NR 111/XV/08 XV o8 p 1% 05, 2008 v
RADY POWIATU W SIERPCU N~ *
z dnia 13 marca 2008r.

w sprawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego Starosty Sierpeckiego.

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz, 1592 z p6zn. zm.), art. 4 pkt 1
ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.) oraz art. 1 ust. 2 pkt 3, art. 2 ust. I i art. 4
ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z pozn.
zm.) — Rada Powiatu w Sierpcu uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Ustala dodatkowe wynagrodzenie roczne dla Pana Stawomira Fultka — Starosty
Sierpeckiego za 2007 rok w wysokosci 9.071,31 zi brutto.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu w Sierpcu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zat, Nr "242./ do protokolu

z obrad Sesji Rady Powiatu

UCHWALA NR 112/xV/08  NrAY...Z8.

RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 13 marca 2008 roku.

w sprawie zwi¢kszenia dochoddw, zwi¢kszenia wydatkow i dokonania
zmian w planie wydatkow budzetu powiatu na 2008 rok, dokonanie zmian
w planie finansowym Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej na 2008 rok oraz dokonania zmian w planie
finansowym Powiatowego Funduszu Zasobem Geodezyjnym i
Kartograficznym na 2008 rok.

Na podstawie art. 12 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku, o samorzqdzie powiatowym ( Dz. U.z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 =z
poz. zm.), art. 26 ust. 7 art. 165 art. 168 ust.2 pkt.6 art. i 184 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 roku — o finansach publicznych (Dz. U Nr 249 poz. 2104 z
poz.zm), § 73 Statutu Powiatu Sierpeckiego ( Dz. Urz. Woj. Maz. z 2002 r. Nr
173 poz. 3826 z poz. zm.)

Rada Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§1.

1. Zwiekszy¢ dochody budzetu powiatu na 2008 rok o kwote 905 643,00 zt,
zgodnie z zalacznikiem Nr 1 do niniejszej uchwaly. Dochody budzetu
powiatu po dokonanych zmianach wynosza 35 675 254,00 zl.

§2.

1. Zwigkszy¢ wydatki budzetu powiatu na 2008 rok, o kwotg 905 643,00 zi,
zgodnie z zalacznikiem Nr 2 do niniejszej uchwaty. Wydatki budzetu
powiatu po dokonanych zmianach wynoszg 40 775 254,00 zk. Wydatki
majatkowe po dokonanych zmianach wynosza 5 252 643,00 z}, zgodnie z
zatacznikiem Nr 2a do niniejszej uchwaty.

2. Dokona¢ zmian w planie wydatkéw budzetu powiatu na 2008 rok zgodnie
7z zatacznikiem Nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 3.

1. Dokonaé zmian w planie przychodéw 1 wydatkdéw Powiatowego Funduszu
Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym na 2008 rok,
polegajacych na:

-----------------




a) zwigkszeniu wydatkow w paragrafie 4210 — zakup
materiatow 1 wyposazenia o kwote 10 000 zi.
b) zmniejszeniu wydatkéw w paragrafie 4740 — zakup matertalow
papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen kserograficznych
o kwote 10 000 zi.
Plan finansowy Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i
Kartograficznym stanowi zatgcznik Nr 4 do niniejszej uchwaty.
2. Dokona¢ zmian w planie finansowym Powiatowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej na 2008 rok, polegajacych na:
a) zwiekszeniu stanu srodkow obrotowych na poczatek roku o kwote
36 017 zt.
b) zwigkszeniu wydatkow o kwote 36 017 zt, w nastepujacych
paragrafach: 4350 o kwotg 1 000 zt, 4270 o kwote 10 000 z1, 4300
o kwote 20 000 zt oraz 4700 o kwote 10 000 zt.
¢) zmniejszeniu wydatkow w paragrafie 4210 o kwote 4.983 zt.
Plan finansowy Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej po dokonanych zmianach stanowi zatgcznik Nr 5 do niniejszej uchwaty.

§ 4.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§5.

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje w roku
budzetowym 2008.

2. Uchwatg nalezy przekaza¢ Regionalnej Izbie Obrachunkowej w
Warszawie Zespol w Plocku.




Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr 112/XV/08
Rady Powiatu z dnia 13 marca 2008 roku.

Klasyfikacja
budzetowa Stan Zmniej | Zwigksz | Stan po
Dzi | Roz § Tresé przed szenia enia Zmianie
al | dzial zmiang
600 Transport i Iacznosé 0 0 905 643 905 643
60014 Drogi publiczne
powiatowe 0 0 905 643 905 643
6300 | Wplywy z tytutu pomocy
finansowej udzielonej
migdzy jednostkami
samorzadu terytorialnego
na dofinansowanie
wlasnych zadan
inwestycyjnych i zakupéw
inwestycyjnych 0 0 905 643 905 643
Razem: 0 0 905 643 905 643
Ogélem dochody | 34 769 611 0 905 643 | 35675254
<ADY
Zalacznik Nr 2 do uchwaty Nr 112/XV/08
Rady Powiatu z dnia 13 marca 2008 roku.
Klasyfikacja —
budzetowa Stan przed | Zmniej | Zwieksz Stan po
Dzi | Roz § Tresé Zmiang szenia enia Zmianie
al | dzial
Wydatki realizowane na podstawie porozumien migdzy jst.
600 Transport i lacznosé 0 0 905 643 905 643
60014 Drogi publiczne
powiatowe 0 0 905 643 905 643
6050 | Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych 905 643 905 643
Razem: 905 643 905 643
Ogoélem wydatki | 39 869 611 0] 905643 | 40775254
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Zalacznik Nr 3 do uchwaty Nr 112/XV/08
Rady Powiatu z dnia 13 marca 2008 roku.

Klasyfikacja
budzetowa Stan przed Zmniej | Zwieksze Stan po
Dzia Roz 8§ Tresé zmiang szenia nia zZmianie
i dzial
Wydatki na zadania wlasne powiatu
600 Transport i lacznosé 3 393 000 170 000 170 0600 3 393 000
60014 Drogi publiczne powiatowe 3 393 000 170 000 170 000 3 393 000
4270 | Zakup ustug remontowych 235000 170 000 65 000
6060 | Wydatki na zakupy
inwestycyjne jednostek
budzetowych 0 170 000 170 000
750 Administracja publiczna 4 925 875 1389 4929 764
75020 Starostwa powiatowe 4 493 025 1389 4 494 414
4370 | Oplaty z tytulu zakupu ustug 34 000 1389 35389
telekomunikacyjnych
telefonii stacjonarnej
75075 Promocja jednostek
samorzadu terytorialnego 88 000 2 500 90 500
4210 | Zakup materiatow i
wyposaZenia 41 000 1 600 42 600
4300 | Zakup uslug pozostatych 45 000 900 45 900
754 Bezpieczenstwo publiczne i
ochrona przeciwpoiarowa 5 084 000 2500 5 081 500
75412 QOchotnicze straze pozarne 2 500 2 500 0
4210 | Zakup materialéw i
wyposazenia 1 600 1 600 0
4300 ; Zakup ushug pozostalych 900 900 0
301 Oswiata i wychowanie 13 744 414 150 000 13 894 414
80130 Szkoly zawodowe 6210 000 150 000 6 360 000
6050 | Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych 700 000 150 000 850 000
803 Szkolnictwo wyzsze 1 500 1389 111
80306 Dzialalnos¢ dydaktyczna 1 500 1389 111
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych
telefonii stacjonarnej 1500 1389 11
854 Edukacyjna opieka
wychowawcza 2 868 800 150 000 2 718 800
85410 Internaty i bursy szkolne 994 000 150 000 844 000
6050 | Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych 600 000 150 000 450 000
Razem: 30017 589 323 889 323 889 30 017 589
Ogdlem wydatki 40 775 254 173 889 173 889 40 775 254




Zatacznik Nr 4 do uchwaty Nr 112/XV/08
Rady Powiatu z dnia 13 marca 2008 roku.

Plan przychodéw i wydatkéw Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem
Geodezyjnym i Kartograficznym na 2008 rok.

Plan na
Lp. Tresé § 2008 rok
1. 2. 3. 4.
L. {Stan srodkéw obrotowych na poczatek X 94 000
roku
L. |Przychody X 223 000
1. |Przychody wtasne X 223 000
1.1. Wplywy z ustug 0830 215 000
1.2. Pozostate odsetki 0920 8 000
IIl. |Wydatki X 304 600
1. | Wydatki biezgce wlasne X 250 000
1.1. Wynagrodzenia bezosobowe 4170 36 000
1.2. Zakup materiatow 4210 10 000
1.3. Zakup ustug remontowych 4270 4 000
1.4. Zakup ustug pozostatych 4300 157 000
1.5. Szkolenia pracownikéw niebgdacych
czionkami korpusu shuzby cywilnej 4700 8 000
1.6. Zakup materiatow papierniczych do
sprzgtu drukarskiego i urzadzen 4740 20 000
kserograficznych
1.7. Zakup akcesoriow komputerowych,
w tym programéw i licencji 4750 15 000
2. |Wydatki majatkowe X 10 000
2.1 zakupy inwestycyjne 6120 10 000
3. [Przelewy redystrybucyjne X 44 600
3.1. Odpis 10% od przychodéw wiasnych dia 2960
funduszu centralnego (10% od poz. I1.1.) 22 300
3.2. Odpis 10% od przychodéw wiasnych dla 2960
ifunduszu wojewodzkiego (10% od poz. 22 300
I.1)
IV. |Stan $rodkéw obrotowych na koniec X 12 400
roku




Zatacznik Nr 5 do uchwaty Nr 316/55/08
Rady Powiatu z dnia 3 marca 2008 roku.

Plan przychodéw i wydatkéw Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej na 2008 rok.

Lp. Wyszczegdlnienie § Plan na 2008
rok.
I._| Stan $srodkéw obrotowych na poczatek roku 87 017
I1. | Przychody 70 000
1. | Wplywy z réznych oplat 0690 70 000
I11. | Wydatki 157 017
1. | Wydatki biezace 157 017
1.1.Zakup materialéw i wyposazenia 4210 25017
1.2. Zakup ushug dostepu do sieci Internet 4350 1 000
1.3.Zakup ustug remontowych 4270 30 000
1.4.Zakup ustug pozostatych 4300 91 000
1.5. Szkolenia pracownikéw niebedacych
cztonkami korpusu stuzby cywilnej 4700 10 000
IV _| Stan $rodkéw obrotowych na koniec roku 0




Uzasadnienie
UCHWALY NR 112/XV/08
Rady POWIATU W SIERPCU
z dnia 13 marca 2008 roku
w sprawie zwigkszenia dochodéw, zwigkszenia i dokonania zmian w planie
wydatkéw budzetu powiatu na 2008 rok, dokonania zmian w planie
finansowym Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej na 2008 oraz dokonania zmian w planie finansowym Powiatowego
Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym na 2008

1. Zwieksza si¢ dochody budietu powiatu o kwote 905 64321, w
nastepujgcych dzialach klasyfikacji budzetowej:
Dzial 600 — Transport i Igcznos¢é
Rozdzial 60014 — Drogi publlczne powiatowe.
Dochody tego rozdziatu zwieksza si¢ 0 905 643 zl. Zrédtem zwiekszonych
dochodéw sa zawarte porozumienia pomiedzy Zarzadem Powiatu, a Wéjtami
Gmin:
1. Gozdowo 200 000 zt, o wspélfinansowaniu przebudowy drdg powiatowych
a) Nr 3761 W Biatyszewo-Gozdowo 100 000 zt.
b) Nr 3766 W Bozewo-Gluchowo 100 000 zi.
2. Rosciszewo 200 000 zt, o wspolfinansowaniu przebudowy drogi powiatowej
Nr 3739W Rosciszewo-Jaworowo
3. Sierpc 200 000 zt o wspdlfinansowaniu przebudowy drég powiatowych
a) Nr 3752W Susk — Piastowo 100 000 zi.
b) Nr 3714W Studzieniec-Rydzewo 100 000 zt.
¢) odpisanego aneksu nr do porozumienia o wspélfinansowaniu przebudowy
drogi powiatowej Nr 13742W Goleszyn — Dziembakowo — Zgagowo na
odcinku drogi nr 10 — Borkowo — Dziembakowo 105 643 zl.
4, Zawidz 200 000 zl, z przeznaczeniem na wspotfinansowanie przebudowy
drogi powiatowej Nr 3755W Jezewo — Krajewice Duze { do wsi Rekowo)

2. Zwigkszenie wydatkow budzetu powiatu na 2008 rok o

905 643 zi, w_nastepujgcych podzialek klasyfikacji budietowej:
Dziat 600 - Transport i lgcznos¢.
Rozdzial 60014 — Drogi publiczne powiatowe, w paragrafie 6050 — wydatki
inwestycyjne jednostek budzetowych o kwotg 905 643 zi, jest wynikiem
podpisanych porozumien pomiedzy Zarzadem Powiatu, a Wéjtami Gmin oraz
aneksem nr 1 do porozumienia zawartego pomigdzy Zarzadem Powiatu, a
Wojtem Gminy Sierpc o wspdlfinansowaniu przebudowy drogi powiatowej nr
3742W Goleszyn — Dziembakowo — Zgagowo na odcinku drogi nr 10 —
Borkowo — Dziembakowo.




3. Dokonanie zmian w planie wydatkéw budietu powiatu na 2008 rok w

nastepujgcych dzialach klasyfikacji budtetowej.

1. Dzial 600 — Transport i lacznos¢.

Rozdzial 60014 — Drogi publiczne powiatowe,

Zwiekszenie wydatkéw w paragrafie 6060 — wydatki na zakupy inwestycyjne

jednostek budzetowych o kwote 170 000 z}, wynika z koniecznosci zakupu

cysterny, walca drogowego oraz samochodu cigzarowego, w zwigzku z

rezygnacja zakupu ustug na remonty czastkowe drog powiatowych od

podmiotéw wylonionych w ramach ustawy — prawo zaméwien publicznych, a

realizowaniem ich w wlasnym zakresie. Zrédtem sfinansowanie tych wydatkow

sa zmniejszone wydatki w paragrafie 4270 — zakup ustug remontowych o

170 000 zt.

2. Dzial 750 — Administracja publiczna.

Rozdzial 75020 — Starostwa powiatowe,

Zwiekszenie wydatkow w § 4370 — optaty z tytutu zakupu ushug

telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej o kwote 1 389 zl, a zmniejszenie

wydatkéw w dziale 803 — szkolnictwo wyzsze, rozdziat 80306 — dziatalnos¢
dydaktyczna o kwote 1 389 zl, jest skutkiem blednej kwalifikacji paragrafu
wydatkéw w momencie opracowania projektu budzetu na 2008 rok.

Rozdzial 75075 — Promocja jednostek samorzadu terytorialnego.

Zwiekszenie wydatkow tego rozdzialu w paragrafach 4210 o kwote 1 600 zi,

i § 4300 o kwote 900 z1, a zmniejszenie wydatkow w dziale 754 —

bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa, rozdziat 75412

ochotnicze straze pozarne w paragrafie 4210 o kwotg 1 600 zt, 1w § 4300 o

kwote 900 zi, jest skutkiem btednej kwalifikacji paragrafu wydatkéw w

momencie opracowania projektu budzetu na 2008 rok.

Dzial 801 — Oswiata i wychowanie.

Rozdzial 80130 — Szkoly zawodowe.

Zwiekszenie wydatkéw w tym rozdziale w paragrafie 6050 o kwote 150 000 zi,

jest wynikiem btednie opracowanej dokumentacji projektowej i kosztorysowe;j

na modernizacje dachu i docieplenia budynku Zespotu Szko! Nr 1, w wyniku
czego w wydatkach budzetu powiatu zabezpieczona zostata zbyt niska kwota.

Dziat 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza.

Rozdzial 85410 — Internaty i bursy szkolne.

Zmniejszenie wydatkéw w paragrafie 6050 — wydatki inwestycyjne jednostek

budzetowych o kwote 150 000 z} jest wynikiem rozstrzygnigtego przetargu na

adaptacje strychu poddasza do celow uzytkowych, ponizej zabezpieczonych
srodkéw w wydatkach budzetu na ten cel. Srodki te w pelni zabezpiecza

realizacje zadania w zespole szkot Nr 1.

1. Dokonanie zmian w planie wydatkow Powiatowego Funduszu
Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym polegajacym na
zmniejszeniu wydatkéw o 10 000 zt, na zakup materiatéw papierniczych do
sprz¢tu drukarskiego i urzadzen kserograficznych, a zwigkszenie wydatkow




o 10 000 zt, na zakup materiatow i wyposaZenia jest skutkiem nie ujgcia

w planie finansowym Funduszu wydatkéw na zakup materiatow

i wyposazenia.

2. Dokonane zmian w planie finansowym Powiatowego Funduszu Ochrony

Srodowiska i Gospodarki Wodnej polegajacym na:

a) zwiekszeniu stanu funduszu na poczatek okresu sprawozdawczego jest
wynikiem zwiekszonego stanu funduszu niz uchwale budzetowej. Zwigkszenie
srodkéw na poczatek roku pozwala na zwigkszenie wydatkéw funduszu na 2008
rok.

W celu racjonalnego wykorzystania przyznanych $rodkéw Rada Powiatu
postanowita jak w uchwale.




Zak. Nr 25 ...... do protokolu

z obrad Sesji Rady Powiatu

T /’b*Q%:..ZPO?V
Sierpc, dlﬂﬁ'%(ﬂ's‘tj/c"z'h"ia‘j)ﬂ g

Sprawozdanie
z dzialalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku

powiatu sierpeckiego za 2007 rok

Na mocy art. 38a ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorzadzie powiatowym
(Dz. U z 2001r Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) przedkladam sprawozdanie
z dziatalno$ci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku za rok 2007.

Komisja Bezpicczenstwa i Porzadku tworzy si¢ w celu realizacji zadan Starosty
w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami oraz
zadan okreslonych w ustawach w zakresie porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli, zgodnie z przepisami powotanymi na wstepie.

Do szczegdtowych zadan Komisji nalezy:

1} ocena zagrozenia porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli na terenie
powiatu;

2) opiniowanie prac policji i innych powiatowych stuzb , inspekcji i strazy, a takze
Jednostek organizacyjnych wykonujacych na terenie powiatu zadania z zakresu
porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli;

3) przygotowanie i wdrozenie W Zzycie powiatowego programu zapobiegania
przestgpczosci oraz porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli;

4) opiniowanie projektéw uchwat innych programéw wspéldziatania policji
z innymi powiatowymi stluzbami, inspekcjami i strazami oraz jednostkami
samorzadowymi;

5) opiniowanie projektu budzetu powiatu, w zakresie mozliwosci utrzymania
porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli;

6) opiniowanie projektéw prawa miejscowego i innych dokumentow w sprawach
zwigzanych z wykonywaniem zadafi na rzecz porzadku publicznego i
bezpieczenstwa obywateli;

7) opiniowanie zleconych przez Staroste innych zagadnien dotyczacych porzadku
publicznego i bezpieczenstwa obywateli.




W roku 2007 dokonano zmian w skladzie osobowym Komisji Bezpieczenstwa
i Porzadku. Zmiany byly spowodowane wygasnigciem mandatu dwach radnych oraz
zmianami na stanowisku Dyrektora PUP w Sierpcu oraz Komendanta Powiatowego
Policji w Sierpcu. Zarzadzeniem Nr 45/07 Starosty Sierpeckiego z dnia 23 lipca 2007
I. zmiany powyzsze zostaly wprowadzone.

W 2007 roku Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku zebrata si¢ na posiedzeniach cztery
razy.

Tematem dwoéch posiedzen Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku byto
zagadnienie organizacji bezpiecznych ferii zimowych oraz wakacji dla dzieci
i mlodziezy.

Na posiedzeniu w dniu 29.01.2007 roku, w ktérym uczestniczyli
przedstawiciele urzedow gmin powiatu, a takze dyrektorzy szkot, omowita
przygotowanie wszystkich stuzb i instytucji do okresu ferii zimowych pod katem
optymalnego zadbania o bezpieczenstwo dzieci i miodziezy w okresie, gdy nie
ucze¢szezaja na zajecia lekeyjne.

Na posiedzeniu Komisji w dniu 04.10.2007r. Dokonano podsumowania i oceny
prowadzonej na terenie powiatu od miesigca czerwca akcji ,, Bezpieczne wakacje”.

Problematyka tzw. ,ptasiej grypy” podobnie jak w roku ubieglym, stanowita istotny
temat do debaty na posiedzeniach roboczych Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku
Publicznego. Celem tych posiedzen bylo poszerzenie wiedzy na temat zjawiska
epidemiologicznego, jakim jest wirus HSN1.

W dniu 15.03.2007r. tematem spotkania byla ocena przygotowania do akji
informacyjnej na wypadek wystapienia zagrozenia ,,ptasia grypa” oraz przygotowania
wszystkich instytucji powiatowych do nalezytego funkcjonowania i racjonalnego
dzialania w sytuacji wystapienia zjawisk epidemiologicznych przede wszystkim
.ptasiej grypy”. Temat ten byt réwniez przedmiotem dyskusji na posiedzeniu Komisji
Bezpieczefistwa i Porzadku w dniu 12.12.2007r. w zwiazku z wystapieniem ognisk
epidemii w dwoch o$ciennych powiatach,

Ponadto na XIII Sesji Rady Powiatu w Sierpcu w dniu 20 grudnia 2007r. powiatowe
inspekeje, stuzby i straze, a takze inne jednostki organizacyjne prowadzace na terenie
powiatu dzialalnos¢ z zakresu porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli,
przedtozyli roczne sprawozdania z dziatalnosci:

I. Komendant Powiatowy Policji - o stanie bezpieczenstwa i porzadku
publicznego na terenie powiatu sierpeckiego za 11 miesiecy 2006 r.

2. Powiatowy Inspektor Sanitarny- o stanie bezpieczefistwa sanitarnego powiatu

3. Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Sierpcu - o stanie
bezpieczenstwa ochrony przeciwpozarowej ora zagrozeniach powiatu.

STAROSTA
5-';:.-\.4”‘01

Stawomir Fulek




