Protokdt Nr X1X.2020

z obrad Rady Powiatu w Sierpcu

XIX Sesja odbyta sie w dniu czwartek, 5 marca 2020
Obrady rozpoczeto 5 marca 2020 o godz. 09:00, a zakoriczono o godz. 10:58 tego samego dnia.

W posiedzeniu wzieto udziat 15 cztonkow.
Obecni:

1. Przemystaw Burzynski
2. Marek Chylinski

3. Andrzej Czesnik

4. Juliusz Gorzko$

5. Zbigniew Kopczynski

6. Matgorzata Korpolinska
7. Skawomir Krystek

8. Jan Laskowski

9. Ewa Nowakowska

10. Jarostaw Ocicki

11. Stawomir Olejniczak
12. Pawet Pakieta

13. Kamil Rozanski

14. Wojciech Adam Rychter
15. Sebastian Szczypecki
16. Mariusz Turalski

17. Dariusz Twardowski.

Ponadto w obradach uczestniczyli:
1) Pan Ryszard Dobiesz - Sekretarz Powiatu,
2) Pan Krzysztof Sobiecki - Skarbnik Powiatu,
3) Pan Jerzy Suski - Radca prawny,

4) Pani Agnieszka Gorczyca - Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Sierpcu,

5 Pani Bozena Uminska - Dyrektor Powiatowej Stacji  Sanitarno

Epidemiologicznej w Sierpcu,

6) Pani Franciszka Skora - Kierownik Oddziatu w Plocku Wojewodzkiego

Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Warszawie,

7) Pan Marcin StrzeSniewski - Komendant Powiatowe] Panstwowej Strazy

Pozarnej w Sierpcu,
8) Pan Jarostaw Ciarka - Komendant Powiatowej Policji w Sierpcu,

9) Pani Joanna Pakieta - Kierownik Referatu Zarzgdzania Kryzysowego

Starostwa Powiatowego w Sierpcu,

1. Otwarcie obrad i stwierdzenie ich prawomocnosci. Powotanie Sekretarza
obrad.

Przewodniczacy Rady - Pan Przemystaw Burzynski otworzyt XIX sesje Rady



Powiatu w Sierpcu. Stwierdzit ustawowe kworum do podejmowania prawomocnych
uchwat.

Na sekretarza obrad Przewodniczacy Rady powotat Pana Dariusza
Twardowskiego.

2. Przyjecie protokotu XVIII z obrad sesji Rady Powiatu w Sierpcu w dniu 23
stycznia 2020 roku. Pan Przewodniczacy zapytat, czy Radni majg uwagi do
Protokotu Nr XV111.2020 z 23 stycznia 2020 roku?

Uwag do protokotu nie zgtoszono.

W zwiagzku z powyzszym Przewodniczacy Rady zarzadzit gtosowanie nad
przyjeciem Protokotu Nr XVII1.2020 z dnia 23 stycznia 2020r.

Gtlosowano w sprawie:
a) Nr XVIII z dnia 23 stycznia 2020 roku,.

Wyniki gtosowania
ZA: 16, PRZECIW: 0, WSTRZYMULJE SIE: 0, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 1

Wyniki  imienne:

ZA (16)

Przemystaw Burzynski, Marek Chylinski, Andrzej Cze$nik, Zbigniew Kopczynski, Matgorzata
Korpolinska, Stawomir Krystek, Jan Laskowski, Ewa Nowakowska, Jarostaw Ocicki, Stawomir
Olejniczak, Pawet Pakieta, Kamil Roézanski, Wojciech Adam Rychter, Sebastian Szczypecki,
Mariusz Turalski, Dariusz Twardowski

NIEOBECNI (1)

Juliusz Gorzko$

W wyniku gtosowania zostat przyjety Protokot Nr XVI1I1.2020 roku z dnia 23
stycznia 2020 roku.

3. Ustalenie porzadku obrad.

Pan Przewodniczacy powiedziat, ze proponowany porzadek obrad sesji radni
otrzymali wraz z materiatami na sesje, ktory stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
protokotu.

Zapytat, czy sg uwagi do zaproponowanego porzadku obrad?
Pytan i uwag nie zgtoszono.

Wobec powyzszego przystgpiono do realizacji porzadku obrad sesji w dniu
5 marca 2020 roku

4. Informacje Przewodniczacego, Przewodniczacych Komisji i o$wiadczenia
przewodniczacych Klubdw.
Pan Przewodniczacy poinformowat, iz do Biura Rady i Zarzadu Powiatu wptynety



nastepujace pisma:

1) Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego dotyczacego przedstawienia informacji
0 rozpatrzonych w 2019 roku skargach i wnioskach, /Pismo stanowi zatgcznik nr 3
do niniejszego protokotu,

2) Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Powiatu w Sierpcu za 2019 rok, /Pismo stanowi
zatgcznik nr 4 do niniejszego protokotu,

3) Sprawozdania z dziatalnosci Komisji Spraw Spotecznych, Komisji Infrastruktury i
Bezpieczenstwa Publicznego, Komisji Budzetu i Promocji Powiatu za 2019
rok, /Pismo stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego protokotu,

4) Plany pracy Komisji Spraw Spotecznych, Komisji Infrastruktury i Bezpieczenstwa
Publicznego, Komisji Budzetu i Promocji Powiatu za 2020 rok, /Pismo stanowi
zatgcznik nr 6 do niniejszego protokotu,

5) pismo mieszkanca miasta Sierpca w sprawie dziatalnosci prosektorium, /Pismo
stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego protokotu,

6) Towarzystwa Przyjaciot Dzieci w sprawie utworzenia Warsztatow Terapii
Zajeciowej w Mochowie /Pismo stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego protokotu,

7) Regionalnej Izby Obrachunkowej w Warszawie Zespot Zamiejscowy w Plocku w
sprawie wyrazenia opinii 0 mozliwosci sfinansowania planowanego deficytu budzetu
okre$lonego w uchwale budzetowej /Pismo stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszego
protokotu,

8) Regionalnej Izby Obrachunkowej w Warszawie Zespot Zamiejscowy w Ptocku w
sprawie wyrazenia opinii o prawidtowosci planowanej kwoty dtugu,/Pismo stanowi
zatgcznik nr 10 do niniejszego protokotu,

Nastepnie Pan Przewodniczacy podziekowat za uhonorowanie Burmistrza Miasta
Sierpc oraz Rady Miejskiej wyroOznieniem Rady Powiatu w Sierpcu podczas
spotkania noworocznego, za dobrg wspotprace, za inwestycje na terenie miasta .

Pan Przewodniczacy poprosit o zabranie gtosu Przewodniczacego Komisji
Budzetu i Promocji Powiatu i Klubow.

Pan Stawomir Olejniczak - Przewodniczacy Komisji oznajmit, ze dnia 4 marca
2020 roku odbyto sie posiedzenie Komisji Budzetu i Promocji Powiatu, na ktérym to
pozytywnie zaopiniowano nastepujace projekty uchwat:

1) zmieniajagcg uchwate w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej
Powiatu Sierpeckiego na lata 2020-2035.

2) zmieniajacg uchwate w sprawie uchwalenia Budzetu Powiatu Sierpeckiego na
2020 rok

Nastepnie cztonkowie Komisji majagc na wzgledzie zapisy Statutu Powiatu
Sierpeckiego przyjeli sprawozdanie z dziatalnoSci Komisji Budzetu i Promocji
Powiatu za rok 2019 oraz przyjeli Plan pracy Komisji Budzetu i Promocji Powiatu
na 2020 rok.

Ponadto dokonano analizy informacji na temat realizacji Uchwaty Rady Powiatu w



4)

Sierpcu w sprawie uchwalenia "Powiatowego programu wspdtpracy Powiatu
Sierpeckiego w roku 2019 z organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego™.

Nastepnie radny oznajmit, ze na Jego rece wptyneta petycja radnej gminy Mochowo
Pani Cholewinskiej w sprawie poszerzenia drogi powiatowej nr 3766 w
miejscowosci Bozewo Nowe w kierunku miejscowosci Lisice. Wyjasnit ze powyzsze
wykonanie jest uzasadnione, biorgc pod uwage ocene bezpieczenstwa dzieci
uczacych sie w szkole. Podkreslono, ze na niniejszej drodze poruszajg sie nie tylko
samochody osobowe, ale tez ciezkie maszyny rolnicze.

Gtos zabrat Pan Zbigniew Kopczynski - Przewodniczacy Komisji Spraw
Spotecznych ktory poinformowat, ze w dniu 4 marca 2020 roku odbyto sie
posiedzenie Komisji Spraw Spotecznych, na ktérym to pozytywnie zaopiniowano
nastepujace projekty uchwat:

1) w sprawie szczegdtowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w powiatowym
osrodku wsparcia - Dziennym Domu "Senior+" w Domu Pomocy Spotecznej w
Szczutowie.

2) w sprawie uchwalenia ,,Programu opieki nad zabytkami Powiatu Sierpeckiego na
lata 2020-2023”.

3) zmieniajacg uchwate w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej
Powiatu Sierpeckiego na lata 2020-2035.

4) zmieniajacg uchwate w sprawie uchwalenia Budzetu Powiatu Sierpeckiego na
2020 r.

Nastepnie cztonkowie Komisji zapoznali sie ze sprawozdaniami z:

1) dziatalnosci i efektow Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w 2019r. oraz
zestawieniem potrzeb oraz oczekiwania w zakresie systemu pieczy zastepczej.

2) realizacji ,,Programu wspotpracy Powiatu Sierpeckiego z organizacjami
pozarzadowymi, osobami prawnymi i innymi jednostkami organizacyjnymi, ktorych
cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego na rok 2019”.

3) dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za 2019 rok oraz
wykazu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.

Ponadto cztonkowie Komisji dokonali analizy sprawy mieszkanca Sierpca dotyczacej

sprzedazy szpitalnego prosektorium. Uznali, ze w niniejszej sprawie zostanie

wystosowane pismo do Dyrektora szpitala, aby ustosunkowat sie do sprawy.

Ponadto na posiedzeniu niniejszej Komisji przyjeto sprawozdanie z dziatalnosci
Komisji Spraw Spotecznych za 2019 rok oraz przyjeto Plan pracy Komisji Spraw
Spotecznych na 2020 rok.

Czionkowie Komisji zobowigzali Panig Agnieszke Gorczyce - Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu o przeanalizowanie sytuacji
zwigzanej z podniesieniem wysokosci wynagrodzenia za rodzicielstwo zastepcze,
biorac pod uwage brak kandydatdéw na rodziny zastepcze.

Gtos zabrat Pan Andrzej Czesnik - Przewodniczacy Komisji Infrastruktury
I Bezpieczenstwa Publicznego ktory poinformowat, ze dnia 4 marca 2020 roku



odbyto sie posiedzenie Komisji Infrastruktury i Bezpieczenstwa Publicznego na
ktorym to pozytywnie zaopiniowano nastepujace projekty uchwat:

1) w sprawie wyrazenia zgody na odstgpienie od obowigzku przetargowego trybu
zawierania uméw najmu na czas oznaczony dtuzszy niz 3 lata czesci pomieszczen
znajdujacych sie w budynku szkoly, internatu oraz na nieruchomos$ci oddanej w
trwaty zarzad Zespotowi Szkot Nr 1w Sierpcu

2) W sprawie wyrazenia zgody na odstapienie od obowigzku przetargowego trybu
zawierania uméw najmu na czas oznaczony dtuzszy niz 3 lata czeSci gruntu na
nieruchomosci oddanej we wspotzarzad Krytej Ptywalni w Sierpcu.

3) zmieniajacg uchwate w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej
Powiatu Sierpeckiego na lata 2020-2035.

4) zmieniajgcg uchwate w sprawie uchwalenia Budzetu Powiatu Sierpeckiego na
2020 r.

Nastepnie  zapoznano sie ze sprawozdaniem z  dzialalnosci  Komisji
Bezpieczenstwa i Porzadku w 2019 r oraz przyjeto sprawozdanie z dziatalnoSci
Komisji Infrastruktury i Bezpieczenstwa Publicznego za rok 2019 oraz przyjeto Plan
pracy Komisji Infrastruktury i Bezpieczenstwa Publicznego na 2020 rok.

Gtos zabrat Pan Marek Chylinski - Przewodniczgcy Komisji Skarg, Wnioskow
I Petycji ktory poinformowal, ze w okresie miedzysesyjnym komisja nie
obradowata.

Gtos zabrat Pan Dariusz Twardowski - Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ktor
poinformowat, ze Komisja Rewizyjna Rady Powiatu w Sierpcu zakonczyta kontrole.

Kontrola odbyta sie w dniach 22 pazdziernika 2019 r., 15 listopada 2019r.,0d 17
grudnia 2019 r. oraz 21 grudnia 2019 r. w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Sierpcu. Pierwsze posiedzenie Komisji odbyto sie dnia 22 pazdziernika 2019 r.
Pomimo prosby zawartej w zawiadomieniu z dnia 14 pazdziernika 2019 .
0 przygotowanie stosownej dokumentacji, Komisja nie otrzymata zadnych
dokumentow. W dniu 22 pazdziernika 2019 r. Komisja skierowata pismo do Starosty
wskazujac, jakie dokumenty nalezy przygotowa¢ w celu wykonania kontroli,
wyznaczajac termin na ich przekazanie Komisji do dnia 25 paZdziernika 2019 r.
W odpowiedzi na przedmiotowe pismo w dniu 25 pazdziernika 2019 r. Starosta
poinformowat Komisje, ze z uwagi na duzy zakres zadan administracyjnych w tym
okresie zwigzanych z obstugg posiedzen Zarzadu Powiatu, posiedzen Komisji
Statych Rady Powiatu oraz Komisji Skarg Wnioskow i Petycji a takze
przygotowaniem administracyjnym Sesji Rady Powiatu planowanej na dzien 31
pazdziernika 2019 r. przygotowanie dokumentow nie byto mozliwe. Ponadto Starosta
wskazat na koniecznos¢ zaciggniecia opinii Inspektora Ochrony Danych Osobowych,
informujac, ze przedmiotowe dokumenty uda sie skompletowa¢ do dnia 31
pazdziernika 2019r. Komisja dnia 31 pazdziernika 2019 r. otrzymata dokumenty



dotyczace przeprowadzenia jednego postepowania konkursowego, zakonczonego
wytonieniem kandydata. W dniu 15 listopada 2019 r. odbyto sie drugie posiedzenie
Komisji na ktérym skierowano pismo do Starosty w sprawie udzielenia wyjasnien
oraz przedtozenia Komisji dokumentacji dotyczacych wszystkich postepowan
konkursowych, w tym zakonczonych wynikiem negatywnym oraz uniewaznionych,
wyznaczajac termin do dnia 20 listopada 2019 r. W dniu 20 listopada 2019 r.
Komisja pismem z dnia 19 listopada 2019 r. otrzymala wyjasnienia i zadane
dokumenty od Starosty. W dniu 5 grudnia 2019 r. Komisja skierowata kolejne pismo
do Starosty w celu udzielenia informacji na temat kwestii poruszonych w
Zarzadzeniu w sprawie procedur, wyznaczajac termin na odpowiedz do dnia 11
grudnia 2019 r. W dniu 17 grudnia 2019 r. odbyto sie trzecie posiedzenie Komisji na
ktorym przeanalizowano otrzymane odpowiedzi. W dniu 21 grudnia 2019 r. odbyto
sie czwarte posiedzenie Komisji na ktérym sporzadzono protokot i zakonczono
kontrole. W ramach kontroli dziatalnoSci Starosty w zakresie prawidtowosci
zatrudniania 0s6b w Starostwie Powiatowym w Sierpcu przeanalizowano nastepujace
zagadnienia: Zatrudnienie w ramach stazy: W badanym okresie w ramach stazy
zatrudnionych byto 7 0séb z czego 5 0séb na stazu 6 - miesiecznym i 2 osoby na
stazu 3 - miesiecznym. Po ukonczeniu stazu dwie osoby zostaty zatrudnione na okres
1 miesigca w petnym wymiarze czasu pracy oraz jedna osoba na okres 3 miesiecy w
potowie wymiaru czasu pracy (0,5 etatu). Jedna osoba zrezygnowata z odbywania
stazu po dwoch miesigcach. Z jednym ze stazystdw nawigzano stosunek pracy w
ramach zastepstwa. W badanym okresie w ramach zastepstwa zatrudniono dwie
osoby w Wydziale Komunikacji i Transportu. Zatrudnienie w ramach stanowisk
niewymagajgcych przeprowadzenia konkursu. W badanym okresie zatrudniono jedna
osobe na stanowisku pomocniczym, jako pomoc administracyjna  w Wydziale
Organizacji i Nadzoru. W zakresie awanséw wewnetrznych Starosta wykazat 6
awansow pionowych. Analiza otrzymanych dokumentéw wykazuje jednak, ze w
pozycji 1przedstawionej tabeli nie mamy do czynienia z awansem pionowym czy tez
poziomym,lecz z naborem na wolne stanowisko urzednicze powigzanym z rekrutacjg
wewnetrzng o ktérej mowa w Zarzadzeniu w sprawie procedur. Odnoszac sie do
pozostatych awanséw w dokumentacji dla awansu ze stanowiska referenta na
stanowisko podinspektora w Wydziale Organizacji i Nadzoru brak jest decyzji
Starosty tj. adnotacji o wyrazeniu zgody na awans. Brak jest rowniez jakichkolwiek
dokumentow dotyczacych awansu zawodowego ze stanowiska Zastepcy Naczelnika
Wydziatu Organizacji. W ztozonych wyjasnieniach Starosta wykazat, ze zatrudnit 8
0s0b bez przeprowadzenia postepowan konkursowych, w tym 4 zatrudnione osoby to
osoby na stanowiskach pomocniczych, oraz w ramach zastepstwa gdzie
przeprowadzenie konkursu jest niewymagane. W pozostatych przypadkach mamy do
czynienia z naruszeniem ustawy o pracownikach samorzadowych. Cztery osoby
zostaty zatrudnione na stanowiskach urzedniczych bez przeprowadzenia konkursu, w
tym: jedna osoba na stanowisko gtownego specjalisty, dwie osoby na stanowisko
referenta oraz jedna na stanowisko miodszego referenta. Bezrobotny stazysta
wykonuje prace na podstawie skierowania Starosty. Nie jest wiec pracownikiem.
Skoro stazysta nie jest pracownikiem to tym samym do jego stazu nie majg
zastosowania przepisy o pracownikach samorzadowych. Zgodnie z ustawg o



pracownikach samorzgdowych nabér kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w
tym na kierownicze stanowiska urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny. Za$
wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym, jest stanowisko, na ktére zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze
porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik samorzadowy danej jednostki lub
na ktdre nie zostat przeniesiony inny pracownik samorzadowy zatrudniony na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy
kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to
stanowisko nabdr albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat
zatrudniony pracownik. Jak wynika z powyzszych przepisow zatrudnienie na
stanowisku urzedniczym moze nastgpi¢ bez przeprowadzenia naboru tylko w
przypadku przesuniecia na nowe stanowisko pracownika samorzadowego juz
zatrudnionego. Zatrudnienie zatem bezrobotnego stazysty bez przeprowadzenia
naboru bezposrednio na stanowisko urzednicze w tym przypadku: mtodszy referent
oraz referent jest niedopuszczalne. Jak wynika z powyzszego, niedopuszczalne jest
zatrudnienie pracownika na stanowisko urzednicze bez przeprowadzonej procedury
konkursowej. Dotyczy to zarowno 0sob bedacych stazystami jak i innych osob. W
badanym okresie Starosta skierowat jednego pracownika do wykonywania pracy na
innym stanowisku. W badanym okresie nie byta dokonana reorganizacja Starostwa w
zwigzku z czym Starosta nie korzystat z dyspozycji  Zarzadzenia. Analizujac zapisy
Rozdziatlu  Planowanie zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Sierpcu,
Zarzadzenia Starosty Sierpeckiego z dnia 8 stycznia 2019 r. Komisja Rewizyjna
poprosita o przedstawienie dokumentow i otrzymata informacje, ze w terminie do 20
sierpnia roku poprzedzajacego rok budzetowy Kierownicy komdrek organizacyjnych,
nie ztozyli zadnych wnioskow dotyczacych ruchu kadrowego i wakujgcych stanowisk
na rok 2020 oraz, ze ,,Zgodnie z Uchwata Rady Powiatu Nr 77.XI11.2019 Rady
Powiatu w Sierpcu z dnia 5 wrzes$nia 2019 r. w sprawie zlecenia Komisji Rewizyjnej
Rady Powiatu w Sierpcu przeprowadzenia kontroli w Starostwie Powiatowym w
Sierpcu, przedmiot kontroli dotyczy dziatalnosci Starosty Sierpeckiego w zakresie
zatrudniania osob w Starostwie Powiatowym w Sierpcu oraz przeprowadzonych
procedur konkursowych od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia ztozenia wniosku, ftj.
do dnia 5 wrze$nia 2019 roku. W zwiazku z tym dokument analiza potrzeb zasobow
ludzkich - nie podlega tej kontroli. W kontrolowanym okresie przeprowadzono cztery
postepowania naboru na wolne stanowisko urzednicze. Postepowanie na stanowisko
»,Geolog Powiatowy” gdzie wniosek posiada na pierwszej stronie adnotacje o
zatwierdzeniu go dnia 13 lutego 2019 r. przez Staroste. Integralng czescig
przedmiotowego wniosku sg nastepujgce zatgczniki, opis stanowiska pracy oraz
zakres czynnosci. Obydwa zatgczniki zostaty zatwierdzone przez Staroste dnia 14
lutego 2019r. czyli dzien po zatwierdzeniu wniosku. Zgodnie z Zarzadzeniem w
sprawie procedur, opis stanowiska pracy powinien by¢ zaopiniowany przez
Sekretarza a nastepnie zatwierdzony przez Staroste. W przedmiotowym przypadku
brak jest opinii Sekretarza. Pomimo, ze opis stanowiska pracy zawiera wszystkie
niezbedne informacje nie zostat on sporzadzony na druku stanowiacym zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia w sprawie procedur. Zgodnie z Zarzadzenia w sprawie procedur,
kierownik komorki organizacyjnej sktada z miesiecznym wyprzedzeniem do



stanowiska ds. kadr i ptac wniosek stanowiacy zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia w
sprawie procedur. Wniosek zostat ztozony dnia 08 lutego 2019 r., natomiast konkurs
zostat ogtoszony 20 lutego 2019 r. czyli po 12 dniach od dnia ztozenia wniosku.
Ogtoszenie 0 naborze na wolne stanowisko pracy zgodnie z zarzagdzeniem w sprawie
procedur oraz ustawg o pracownikach powinno by¢ zamieszczone na stronie BIP oraz
na tablicy informacyjnej w budynku Starostwa Powiatowego w Sierpcu. W aktach
znajduje sie ogtoszenie z dnia 20 lutego 2019 r. zamieszczone na stronie BIP oraz
ogtoszenie z dnia 20 lutego 2019 r. bez adnotacji o wywieszeniu i zdjeciu z tablicy
informacyjnej. Informacja o wynikach naboru  zgodnie z przepisami prawa
niezwtocznie po przeprowadzonym naborze powinno byC upowszechniana na tablicy
informacyjnej w budynku Starostwa Powiatowego w Sierpcu ul. Swietokrzyska 2a
oraz opublikowana w BIP na okres co najmniej 3 miesiecy. W aktach sprawy
znajduje sie ogtoszenie Starosty z dnia 11 marca 2019 r. o nierozstrzygnieciu
postepowania. Brak jest ogtoszenia zamieszczonego na stronie BIP, a znajdujgce sie
w aktach ogtoszenie nie zawiera informacji o wywieszeniu i zdjeciu go z tablicy
informacyjnej. Ponadto tres¢ w/w ogtoszenia jest niezgodna z zatgcznikiem nr 8
Zarzadzenia w sprawie procedur. W aktach sprawy znajduje sie zatacznik nr 9
Informacja o wynikach naboru, natomiast w Zarzadzeniu w sprawie procedur
Zakgcznik nr 9 nazywany jest informacjg dla kierownika komorki organizacyjnej o
zatrudnieniu osoby po raz pierwszy podejmujacej prace. Tre$¢ informacji jest
niezgodna z zatgcznikiem nr 8 do Zarzadzenia w sprawie procedur. W postepowaniu
na stanowisko ,Gtdwny specjalista ds. promocji i rozwoju powiatu”. Z
przedstawionych Komisji dokumentow wynika ze wniosek 0 przyjecie nowego
pracownika z zatgcznika Opis stanowiska pracy nie posiada daty sporzadzenia i
zatwierdzenia. Zgodnie z Zarzadzeniem w sprawie procedur opis stanowiska pracy
powinien byC zaopiniowany przez Sekretarza a nastepnie zatwierdzony przez
Staroste. W przedmiotowym przypadku brak jest opinii Sekretarza. Tres¢ wniosku o
przyjecie nowego pracownika nie jest zgodna z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia w sprawie procedur. Z uzasadnienia wniosku wynika, ze przyczyng
wszczecia postepowania jest wolny wakat na stanowisku ds. promocji i rozwoju
powiatu w zwigzku z odejSciem z dniem 31 marca 2018 r. poprzedniego pracownika.
Uzasadnienie zawiera prosbe o obsadzenie stanowiska. Komisja Rewizyjna w dniu
15 listopada 2019 r. wystapita z zapytaniem do Starosty jakie w dniu 31 marca 2018
r. stanowisko zostato zwolnione referent, podinspektor, inspektor. W odpowiedzi z
dnia 19 listopada 2019 r. Komisja uzyskata informacje, ze w dniu 31 marca 2019 r.
zostato zwolnione stanowisko inspektora ds. promocji i rozwoju powiatu. Biorgc pod
uwage powyzsza odpowiedZz nalezy stwierdzi¢, ze wniosek zostat sporzadzony
niezgodnie z prawda. Wniosek z prosbg obsadzenie stanowiska zwolnionego w
zwigzku z odejSciem w dniu 31 marca 2018 r. pracownika powinien obejmowac
obsadzenie stanowiska inspektora a nie gtownego specjalisty. Zgodnie z
zarzadzeniem w sprawie procedur, kierownik komorki organizacyjnej sklada z
miesiecznym wyprzedzeniem do stanowiska ds. kadr i ptac wniosek stanowigcy
zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia w sprawie procedur. Whniosek zostat ztozony dnia 22
lutego 2019 r., natomiast konkurs zostat ogtoszony 25 lutego 2019 r. czyli po trzech
dniach od ztozenia wniosku. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy



powinno by¢ zamieszczone na stronie BIP oraz na tablicy informacyjnej w budynku
Starostwa Powiatowego w Sierpcu. W aktach znajduje sie ogtoszenie z dnia 25 lutego
2019 r. zamieszczone na stronie BIP oraz ogtoszenie z 25 lutego 2019 r. bez adnotacji
0 wywieszeniu zdjeciu z tablicy informacyjnej. Zarzadzenie w sprawie powotania
komisji kwalifikacyjnej do przeprowadzenia naboru na stanowisko gtownego
specjalisty ds. promocji i rozwoju powiatu w Starostwie Powiatowym w Sierpcu bez
zastrzezen Komisji. Oferty na wolne stanowisko pracy w przedmiotowym
postepowaniu w wyznaczonym terminie na ktore wptyneta jedna oferta. W ztozonych
przez kandydata dokumentach aplikacyjnych znajduje sie oSwiadczenie o posiadaniu
petnej zdolnoSci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych. Oswiadczenie to jest datowane na dzien 04 marca 2018 r. czyli na rok
przed skladaniem dokumentow. Zdaniem Komisji w dniu weryfikacji oferty nie
mozna bylo jednoznacznie stwierdzi¢, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych, gdyz w ciggu roku mégt jg utracic. Komisja rekrutacyjna
powotana przez Staroste Sierpeckiego z dnia 28 lutego 2019 r. nie podjeta zadnych
czynno$ci zmierzajgcych do wyjasnienia niezgodno$ci zawartej w przedmiotowym
oswiadczeniu, Informacja o wynikach naboru - zgodnie Zarzadzeniem w sprawie
procedur oraz art. 15 wust. 1 Ustawy o pracownikach, niezwtocznie po
przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana na
tablicy informacyjnej w budynku Starostwa Powiatowego w Sierpcu  oraz
opublikowana w BIP na okres co najmniej 3 miesiecy. W aktach sprawy znajduje sie
ogtoszenie o wynikach naboru z dnia 13 marca 2019 r, natomiast brak jest ogtoszenia
zamieszczonego na stronie BIP a znajdujgce sie w aktach ogtoszenie nie zawiera
informacji o wywieszeniu i zdjeciu go z tablicy informacyjnej. Ponadto tres¢
ogtoszenia jest niezgodna z zatgcznikiem nr 7 Zarzadzenia w sprawie procedur: W
aktach sprawy znajduje sie informacja o wynikach naboru natomiast w Zarzadzeniu
w sprawie procedur Zatacznik nr 8 nazywany jest Informacja o wynikach naboru w
przypadkach gdy nie zatrudniono zadnej osoby. Wystapienie Sekretarza Powiatu do
kierownika wiasciwej komorki organizacyjnej z informacjg o zatrudnieniu osoby
podejmujacej prace po raz pierwszy z proshg o przedtozenie opinii, zgodnie z
zakgcznikiem nr 9 do Zarzadzenia w sprawie procedur jest bez zastrzezen. W
Postepowaniu na stanowisko Referent ds. rejestracji pojazdéw z przedstawionych
Komisji dokumentéw wynika ze zalgcznik Opis stanowiska pracy nie posiada daty
zatwierdzenia przez Staroste. Zgodnie z Zarzadzeniem w sprawie procedur, opis
stanowiska pracy powinien byC zaopiniowany przez Sekretarza a nastepnie
zatwierdzony przez Staroste. W przedmiotowym przypadku brak jest opinii
Sekretarza. Zgodnie z  Zarzadzenia w sprawie procedur, kierownik komorki
organizacyjnej sktada z miesiecznym wyprzedzeniem do stanowiska ds. kadr i ptac
wniosek stanowigcy zatacznik nr 2 do Zarzadzenia w sprawie procedur. Whniosek
zostat ztozony dnia 27 lutego 2019 r., natomiast konkurs zostat ogtoszony 28 lutego
2019 r. czyli po jednym dniu od ztozenia wniosku. Ogtoszenie o naborze na wolne
stanowisko pracy zgodnie z zarzadzeniem w sprawie procedur oraz zgodnie ustawy o
pracownikach powinno by¢ zamieszczone na stronie BIP oraz na tablicy
informacyjnej w budynku Starostwa Powiatowego w Sierpcu. W aktach znajduje sie
ogtoszenie z dnia 28 lutego 2019 r. zamieszczone na stronie BIP oraz ogtoszenie z 28



lutego 2019 r. bez adnotacji o wywieszeniu i zdjeciu z tablicy informacyjnej.
Zarzadzenie w sprawie powotania komisji kwalifikacyjnej do przeprowadzenia
naboru na stanowisko referenta ds. rejestracji pojazdow w Wydziale Komunikacji i
Transportu Starostwa Powiatowego w Sierpcu jest bez zastrzezen Komisji. Do oferty
na wolne stanowisko pracy -brak zastrzezen Komisji Rewizyjnej. Zaproszenie do
drugiego etapu rekrutacji bez zastrzezen Komisji Rewizyjnej. Informacja o wynikach
naboru niezwlocznie po przeprowadzonym naborze jest upowszechniana na tablicy
informacyjnej w budynku Starostwa Powiatowego w Sierpcu oraz publikowana w
BIP na okres co najmniej trzech miesiecy. W aktach sprawy znajduje sie ogtoszenie o
wynikach naboru z kwietnia 2019 r. Brak jest ogtoszenia zamieszczonego na stronie
BIP, a znajdujace sie w aktach ogtoszenie nie zawiera informacji 0 wywieszeniu i
zdjeciu go z tablicy informacyjnej. Ponadto tre§¢ ogtoszenia jest niezgodna z
zatacznikiem nr 8 Zarzadzenia w sprawie procedur. Pan Przewodniczacy oznajmit, ze
zakresem kontroli Komisji Rewizyjnej jest kontrola prawidtowosci zatrudniania os6b
oraz kontrola prawidtowosci przeprowadzenia procedur konkursowych, ktorych
efektem jest podpisanie umowy o prace. W zwigzku z powyzszym przedmiotowe
postepowanie cho¢ przeprowadzone w sposob poprawny i niebudzacy watpliwosci
nie stanowi przedmiotu kontroli. W zakresie dziatalnoSci Starosty Powiatu
Sierpeckiego w zakresie zatrudniania os6b w Starostwie Powiatowym w Sierpcu
Komisja Rewizyjna stwierdza ze w odniesieniu do informacji o awansach
zawodowych od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia ztozenia wniosku do Rady Powiatu,
t]. 5 wrzesnia 2019 r. stwierdzono nastepujace uchybienia dla pozycji pierwszej z
tabeli z informacji o awansach zawodowych przekazanych przez Staroste pismem z
dnia 13 grudnia 2019 r. wynika, ze nie mamy tu do czynienia z awansem pionowym
czy tez poziomym lecz z naborem na wolne stanowisko urzednicze powigzanym z
rekrutacjg wewnetrzng o ktorej mowa w Zarzadzeniu w sprawie procedur, Do
odpowiedzi Starosty dotgczono wniosek 0 przyjecie nowego pracownika wraz z
zakgcznikami. Zatgcznik Opis stanowiska pracy nie posiada daty sporzadzenia i
zatwierdzenia. Zgodnie z Zarzadzeniem w sprawie procedur opis stanowiska pracy
powinien byC zaopiniowany przez Sekretarza a nastepnie zatwierdzony przez
Staroste. W przedmiotowym przypadku brak jest opinii Sekretarza. Brak jest
pisemnej zgody Starosty na rekrutacje wewnetrzng jak rowniez brak jest pisemnej
oferty pracownika o ktdrej mowa w Zarzadzeniu w sprawie procedur. Rozpatrujac
pozostate awanse zawodowe w okresie objetym kontrolg w dokumentacji dla awansu
ze stanowiska referenta na stanowisko podinspektora w Wydziale Organizacji i
Nadzoru brak jest decyzji Starosty/adnotacji o wyrazeniu zgody na awans. Brak jest
rowniez jakichkolwiek dokumentow dotyczacych awansu zawodowego ze
stanowiska Zastepcy Naczelnika Wydziatu Organizacji i Nadzoru na stanowisko
Sekretarza Powiatu. W odniesieniu do informacji Starosty z dnia 13 grudnia 2019 r. o
zatrudnieniach bez postepowan konkursowych od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia
ztozenia wniosku do Rady Powiatu, tj. 5 wrze$nia 2019 r. stwierdzono nastepujace
uchybienia: cztery osoby zostaty zatrudnione na stanowiskach urzedniczych bez
przeprowadzenia konkursu w tym jedna osoba na stanowisko gtéwnego specjalisty,
dwie osoby na stanowisko referenta oraz jedna osoba na stanowisko miodszego
referenta. W zakresie przeprowadzania procedur konkursowych Komisja Rewizyjna



stwierdza ze kontrolg zostaty objete cztery postepowania konkursowe z ktorych jedno
zostato zakonczone podpisaniem umowy o prace. Odnoszac sie do wniosku o
przyjecie nowego pracownika stwierdzono nastepujgce uchybienia: W kazdym
postepowaniu stwierdzono brak opinii Sekretarza na opisie stanowiska pracy
stanowigcym zatgcznik do przedmiotowego wniosku zgodnie z wymogami
Zarzadzenia. Opis stanowiska pracy zawiera wszystkie niezbedne informacje lecz nie
zostat on sporzadzony na druku stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia w
sprawie procedur. W postepowaniu stwierdzono rozbieznos¢ co do dat zatwierdzenia
wniosku o przyjecie pracownika i zatwierdzenia zatgcznikow do przedmiotowego
wniosku. W postepowaniu stwierdzono, ze wniosek o przyjecie nowego pracownika
zostat sporzadzony niezgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia. Z
uzasadnienia wniosku wynika, ze przyczyng wszczecia postepowania jest wolny
wakat na stanowisku ds. promocji rozwoju powiatu w zwigzku z odejSciem z dniem
31 marca 2018 r. pracownika. Uzasadnienie zawiera prosbe o obsadzenie stanowiska.
Komisja Rewizyjna w dniu 15 listopada 2019 r. wystgpita z zapytaniem do Starosty
jakie w dniu 31 marca 2018 r. stanowisko zostato zwolnione referent, podinspektor,
inspektor. W odpowiedzi z dnia 19 listopada 2019 r. Komisja uzyskata informacje, ze
w dniu 31 marca 2018 r. zostato zwolnione stanowisko inspektora ds. promocji i
rozwoju powiatu. Biorgc pod uwage powyzszg odpowiedZz nalezy stwierdzi¢ ze
wniosek zostat sporzadzony niewtasciwie. Wniosek z prosbg o obsadzenie
stanowiska zwolnionego w zwigzku z odejsciem w dniu 31 marca 2018 r. pracownika
powinien obejmowac obsadzenie stanowiska inspektora a nie gtdwnego specjalisty.
W postepowaniu opis stanowiska pracy zawiera wszystkie niezbedne informacje lecz
nie zostat on sporzadzony na druku stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia w sprawie
procedur. W kazdym z postepowan stwierdzono naruszenie Rozdziatlu Zarzadzenia
Starosty Sierpeckiego z dnia 8 stycznia 2019 r. oraz naruszenie  ustawy o0
pracownikach samorzadowych. Ogtoszenia nie zawierajg daty wywieszenia i zdjecia
z tablicy informacyjnej. W kazdym z postepowan stwierdzono naruszenie
Zarzadzenia oraz naruszenie ustawy o pracownikach samorzadowych . Informacje o
wynikach naboru nie zawierajg daty wywieszenia i zdjecia z tablicy informacyjnej. W
aktach brak jest zamieszczenia przedmiotowej informacji na stronie BIR Ponadto
postepowaniu  stwierdzono niewfaSciwg numeracje zalgcznikbw niezgodng
Zarzadzeniem oraz brak uzasadnienia. W postepowaniu stwierdzono niezgodna
tres¢ informacji z zatgcznikiem nr 8 do w/w Zarzadzenia. W tym postepowaniu

stwierdzono niewfasciwg numeracje zalgcznikbw  oraz brak uzasadnienia i
niezgodnosC tresci ze wzorem w informacji o wynikach naboru. W Kkolejnym
postepowaniu w ztozonych przez kandydata dokumentach aplikacyjnych znajduje sie
o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych. Oswiadczenie to jest datowane na dzien 04 marca 2018 r.
czyli na rok przed sktadaniem dokumentéw. Zdaniem Komisji w dniu weryfikacji
oferty nie mozna byto jednoznacznie stwierdzic, ze kandydat posiada petng zdolno$¢
do czynnosci prawnych, gdyz w ciggu roku mogt jg utraci¢. Komisja rekrutacyjna
powotana Zarzadzeniem Starosty Sierpeckiego z dnia 28 lutego 2019 r. nie podjeta
zadnych czynnosci zmierzajgcych do wyjasnienia niezgodnoSci zawarte] w
przedmiotowym o$wiadczeniu. Dla kolejnego postepowania brak jest wniosku oraz



opinii w sprawie zakresu stuzby przygotowawczej stanowigcy zatgcznik nr 10 do
zarzadzenia w sprawie procedur. Brak przedmiotowego wniosku stanowi naruszenie
zarzadzenia w sprawie procedur. Dla nastepnego  postepowania  brak jest
dokumentéw o ktorych mowa w Zarzgdzeniu w sprawie procedur nie otrzymano
rowniez wypetnionej tabeli dotgczonej do wezwania do ztozenia wyjasnien z dnia 5
grudnia 2019 r. oraz nie umotywowano odmowy wydania przedmiotowych
dokumentéw. W czasie zleconej kontroli podczas analizy Zarzadzenia Starosty
Sierpeckiego z dnia 8 stycznia 2019 r. w sprawie procedury zatrudniania
pracownikdw na stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sierpcu,
Komisja Rewizyjna w Rozdziale VII stwierdzita btedne powotanie na podstawe
prawng. Zamiast ustawy o0 samorzadzie powiatowym winna by¢é ustawa o
pracownikach samorzadowych. Stwierdzono ze nalezy przestrzega¢ zapisOw
Zarzadzenia Starosty Sierpeckiego z dnia 8 stycznia 2019 r. oraz przestrzegac
zapiséw Ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. W
zwigzku z naruszeniami zapisOw Zarzadzenia Starosty Sierpeckiego z dnia 8
stycznia 2019 r. w sprawie procedury zatrudniania pracownikéw na stanowiska
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sierpcu oraz Ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r, zaleca sie skierowanie przedmiotowego
protokotu do organow sprawujgcych nadzor i kontrole na prawidtowoscig
zatrudniania celem dokfadniejszego zbadania sprawy.

5. Sprawozdanie Starosty z dziatalnosci Zarzagdu Powiatu w okresie od
poprzedniej sesji.

/Informacja Starosty o pracy Zarzadu Powiatu miedzy sesjami Rady Powiatu stanowi
zatgcznik nr 10 do niniejszego protokotu/.

Pan Starosta wobec przedstawionego protokotu z kontroli chciatby, aby w tymze
temacie przedstawit stanowisko w imieniu Starosty Pan Ryszard Dobiesz - Sekretarz
Powiatu .Poprosit o umozliwienie ustosunkowania sie do przedstawionych zastrzezen
z kontroli przeprowadzonej przez Komisje Rewizyjng w zakresie zatrudnienia w
Starostwie Powiatowym w Sierpcu. Dodat, ze uzyskano opinie prawne do
przedstawionych zastrzezen Komisji Rewizyjnej.

Pan Przewodniczacy oznajmit, ze nie chciatby w dniu dzisiejszym przeprowadzac
dyskusji na temat pracy w Komisji Rewizyjnej.

Pan Starosta oznajmit, ze Pan Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej przedstawit
protokot wraz z zastrzezeniami, natomiast w imieniu Starosty Sierpeckiego Sekretarz
Powiatu ma prawo wyrazi¢ stanowisko odpowiadajgce na przedtozone zastrzezenia.
Pan Przewodniczacy oznajmit, ze co do zastrzezen przedstawionych przez Komisje
Rewizyjng Pan Starosta ztozyt juz swoje ustosunkowanie na pismie w formie
zastrzezen do protokotu. Komisja, mimo ze nie musiata, jednak pochylita sie nad tymi
zastrzezeniami. Podkreslit, ze komisja pracowata i temat kontroli zostat wyczerpany.
Pan Wicestarosta oznajmit ze Pan Starosta zawsze ma prawo gtos zabrac i wyjasnic¢
pewne sprawy. Natomiast obowigzkiem przewodniczacego Rady jest udzieli¢ gtosu.
Pan Przewodniczacy oznajmit, ze w dniu dzisiejszym zostato przedstawione
stanowisko z kontroli przeprowadzonej w zakresie zatrudnienia w starostwie.
Kontrola zostata zakonczona, zostaty ztozone zastrzezenia do kontroli, komisja zajeta



stanowisko i kontrola zostata zakonczona. Nastepnie Pan Przewodniczacy oznajmit,
ze przechodzimy do omowienia kolejnego punktu 2z porzadku obrad.

Pan Starosta powiedzial, ze majac na wzgledzie przedstawione zastrzezenia w
zakresie zatrudniania w Starostwie Powiatowym poprosit o przedstawienie przez Pana
Sekretarza stanowiska w tymze temacie.

Pan Przewodniczacy oznajmit, ze nie udzielit glosu Panu Sekretarzowi.
Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Powiatu jest w porzadku obrad jednak nie ma w
porzadku obrad kwestii wniesienia dodatkowych zastrzezen do protokotu z
przeprowadzonej przez Komisje Rewizyjng kontroli zatrudnienia w starostwie.

Pan Wicestarosta powiedziat, ze jezeli Przewodniczacy Rady Powiatu prowadzi
sesje to powinien przeczyta¢ jakie ma uprawnienia. Dodat ze jezeli Starosta chce
zabraC gltos to obowigzkiem przewodniczgcego jest tego gtosu mu udzielic.

Pan Przewodniczacy oznajmit, ze dokument na ktorym bazujemy jest to ustawa o
samorzadzie powiatowym oraz Statut Powiatu. W zapisach jest, ze Starosta ma gtos
zawsze poza kolejnoscig. Stanowisko komisji zostato wyrazone. Pan Starosta mogt
wyraziC zastrzezenia do protokotu, co zrobit. Jezeli sobie radni zyczg moga zostac
odczytane  zastrzezenia do protokotu.

Gtlos zabrat Pan Jerzy Suski - Radca prawny ktory wyjasnit, ze Statut Powiatu
Sierpeckiego jednoznacznie stanowi, ze Przewodniczacemu Rady, Staroscie,
Wicestaroscie, Cztonkom zarzadu przystuguje prawo do zabrania glosu poza
kolejnoscig. W zwiagzku z tym jezeli Starosta wyraza cheC zabrania gtosu w ocenie
Pana mecenasa zgodnie ze Statutem Pan Przewodniczacy powinien udzieli¢ gtosu.

Pan Przewodniczacy oznajmit, ze udziela gtosu Panu Staroscie, jednak nie chce dalej
drgzy¢ tematu zwigzanego z kontrolg w starostwie, poniewaz komisja rewizyjna
zakonczyta prace.

Pan Jerzy Suski - Radca prawny wyjasnit, ze jezeli Pan Przewodniczacy udziela
gtosu to temat wypowiedzi Pana Starosty jest tylko i wylgcznie jego wyborem.
Glos zabrat Pan Sekretarz ktory wyjasnit, ze od momentu wniesienia zastrzezen
sytuacja faktyczna sie zmienita. Po wniesieniu zastrzezen wystgpiono do prawnikow
Lexa i do Pana do Jarostawa Dothuna - Radcy prawnego.

Pan Marek Chylinski zapytat, czy w zwigzku z tym ze powstang nowe wyjasnienia
do zastrzezen i do wnioskow pokontrolnych, czy komisja skarg wnioskow i petycji
nie powinna sie w pierwszej kolejnosci zapozna¢ z tymi dokumentami opiniami
prawnymi i na wszystkie zagadnienia.

Pan Jerzy Suski - Radca prawny wyjasnit ze zastrzezenia podmiot kontrolowany
wnosi do protokotu. Poniewaz wniost zastrzezenia do protokotu wiec to stanowisko,
ktore w chwili obecnej Starosta zgtasza che¢ przedstawienia, nie stanowi zastrzezen
do protokotu lecz przedstawienie stanowiska Starosty do protokotu komisji.

Pan Przewodniczacy udzielit gtosu Panu Sekretarzowi Powiatu.



Glos zabrat Pan Ryszard Dobiesz- Sekretarz Powiatu ktory odpowiadajgc na
zalecenia pokontrolne Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Sierpcu zawarte w
protokole z kontroli zleconej Uchwatg Rady Powiatu w Sierpcu Nr 77.X111.2019 z
dnia 5 wrze$nia 2019 roku w zakresie dotyczacym dziatalnosci Starosty Sierpeckiego
w zakresie zatrudniania o0sOb w Starostwie Powiatowym w Sierpcu oraz
przeprowadzanych procedur konkursowych od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia
ztozenia wniosku tj. do 5 wrzesnia 2019 roku, przeprowadzonej przez Zespot
Kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu odniost sie do wszystkich zastrzezen,
ustalen i wnioskdw Komisji Rewizyjnej.

Ustalenie Komisji Rewizyjnej dot, pkt 1 wnioski oraz stwierdzone uchybienia w
zakresie analizy otrzymanych dokumentéw wykazuje, ze w pozycji 1 nie mamy do
czynienia z awansem pionowym czy tez poziomym, lecz z naborem na wolne
stanowisko urzednicze powigzanym z rekrutacjg wewnetrzng o ktdrej mowa w
Zarzadzeniu w sprawie procedur, Do odpowiedzi Starosty udzielonej na wniosek
Zespotu Kontrolnego, dotgczono wniosek o przyjecie nowego pracownika wraz z
zatgcznikami. Ponadto w zwiazku z takimi ustaleniami stwierdzono tez brak pisemnej
zgody Starosty na rekrutacje wewnetrznag, jak réwniez brak jest pisemnej oferty
pracownika o ktérej mowa w Zarzadzeniu w sprawie procedur.

Odpowiedz mecenasa Dothuna w tym temacie jest nastepujaca:

Starosta jako pracodawca zobowigzany jest do dziatania w oparciu o0 obowigzujgce
w tym zakresie przepisy ustawowe jak tez przepisy wewnetrzne powstate w ich
nastepstwie a do ktérych w tym przypadku nalezy. Starosta jako pracodawca posiada
wytaczne uprawnienie do zawierania uméw o prace, z tym zastrzezeniem, ze
nawigzanie stosunku pracy musi spetnia¢ wymogi ustawowe jak tez wewnetrzne, t.].
Procedura zatrudnia pracownikoéw na stanowiska urzednicze. W przedmiotowym
przypadku zgodnie z Procedurg zatrudniania pracownikoéw na stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Sierpcu sporzadzony zostat wniosek a do wniosku
zostat zatgczony opis nowo tworzonego stanowiska pracy oraz projekt zakresu
czynnosci, uprawnien i obowigzkow - finalnie zatwierdzony przez pracodawce. W
wyniku tej czynnosci stosownie do art. 12 ustawy o pracownikach samorzadowych
utworzone zostalo nowe stanowisko pracy w grupie stanowisk urzedniczych
pozostajace wolne w dacie powstania. Wobec powyzszego Starosta jako pracodawca
posiadat uprawnienie do wyboru ustawowej drogi zatrudnienia tj. konkurs czy
rekrutacja wewnetrzna. W przypadku zaistnienia rekrutacji wewnetrznej jej skutkiem
jest konieczno$¢ zawarcia zmiany umowy o prace, ktére to moze dokonane by¢
wypowiedzeniem zmieniajgcym lub porozumieniem stron, w ktérym to strony
zgodnie ustalajg umowe 0 prace tgczacg strony. Jednoznacznie stwierdzono ze do
samodzielnego  uprawnienia  Starosty, jako pracodawcy, po wypeieniu
obowigzujacej procedury wewnetrznej, kazdorazowo nalezy decyzja co do wyboru
formy zatrudnienia na wolne stanowisko urzednicze tj. zatrudnienia w drodze
otwartego konkursu lub w drodze postepowania wewnetrznego - mozliwy jest
zamkniety konkurs ofert, badz zatrudnienie na wolne stanowisko w drodze awansu



poziomego czy pionowego, Kazde podpisane porozumienie zmieniajace stanowi
jednoczesnie dorozumiang zgode obydwu stron porozumienia na zmiane tresci
stosunku pracy w zakresie awansu wewnetrznego.

Nastepnie Pan Sekretarz oznajmit, ze zastrzezenia Komisji dotyczace braku pisemnej
zgody na rekrutacje wewnetrzna, jak réwniez braku pisemnej oferty pracownika sa
bezprzedmiotowe z uwagi na obsadzenie wolnego stanowiska urzedniczego w drodze
awansu wewnetrznego.

Odnoszac sie do ustalen dotyczacych stwierdzonych uchybien w odniesieniu do
informacji Starosty z dnia 13 grudnia 2019 roku o zatrudnieniach bez postepowan
konkursowych od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia ztozenia wniosku do Rady
Powiatu tj. 5 wrze$nia 2019 roku , stwierdzono nastepujgce uchybienia: cztery osoby
zatrudnione na stanowiskach urzedniczych bez przeprowadzania konkursu, w tym
jedna osoba na stanowisko gtéwnego specjalisty, dwie osoby na stanowisko referenta
orazjedna osoba na stanowisko mtodszego referenta.

Sekretarz poinformowat, ze w tym zakresie jest opinia prawna Pani
Magdaleny Skalskiej- prawnika Lexa. Pani prawnik stwierdzita, ze nie ma w tym
zakresie przekroczenia. Stazyste o ktorym mowa w pytaniu nie mozna zatrudni¢ na
stanowisku urzedniczym z pominieciem procedury naboru. Zgodnie z ustawg o
pracownikach samorzadowych nabor kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w
tym kierownicze stanowiska urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny. Z kolei art. 12
ust. 1 stanowi, ze wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym
stanowiskiem urzedniczym, jest stanowisko, na ktdre, zgodnie z przepisami ustawy
albo w drodze porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik samorzadowy
zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie
zostat przeprowadzony na to stanowisko nabor albo na ktérym mimo
przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik. W Swietle powotanych
przepisdw, zobowigzanie do zatrudnienia niezaleznie od tego na jaki okres stazysty
wynikajgce z umowy zawartej z dyrektorem powiatowego urzedu pracy nie stanowi
podstawy do pominiecia procedury naboru. Umowe o0 0 prace z bylym stazystg
mozna natomiast zawrze¢ na stanowisko z grupy pomocniczych i obstugi, poniewaz
na nie przeprowadzanie konkursu nie jest wymagane. Nastepnie Sekretarz Powiatu
oznajmit, ze w kwestionowanych przez Zespot Kontrolny trzech przypadkach
Starosta Sierpecki zobowigzat sie do zatrudnienia stazystow po odbyciu stazu na
okres: w jednym przypadku 0,5 etatu na okres 3 miesiecy na stanowisku mtodszego
referenta i skierowany na wniosek Naczelnika do pomocy w wykonywaniu zadan w
Wydziale Oswiaty i Zdrowia, w drugim przypadku 1 etatu na okres 1 miesigca na
stanowisku referenta i skierowany na wniosek Naczelnika do pomocy w
wykonywaniu zadan w Wydziale Geodezji i Gospodarki Gruntami, w trzecim
przypadku 1 etat na okres 3 miesiecy i skierowany na wniosek Naczelnika Wydziatu
do pomocy w wykonywaniu zadan w Wydziale Komunikacji i Transportu. Odejscie



od zatrudnienia tych stazystow na stanowisku pomocniczym i obstugi wigzato sie z
przyjetymi w tym zakresie rozwigzaniami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegotowych
warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych gdzie jest mowa , ze bezrobotny nie
moze odbywaC ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych. Oczekiwania PUP-u sg takie,
ze stazysta odbywajgc staz pod okiem urzednika, bedzie robit postepy w pracy po to,
aby mogt w przysztosci zostaC zatrudniony, jako kandydat wytoniony w drodze
konkursu. Nastepnie przedstawit wyjasnienie dotyczace zatrudnienia gtdwnego
specjalisty ds. promocji i rozwoju Powiatu. Poinformowat, ze w wykonywaniu
obowigzkow Starosta Sierpecki zwraca duzg uwage na wzmocnienie transparentnosci
| przejrzystosci dziatan zarowno w sferze wykonywania zadan administracyjnych jak
I zarzadzania majatkiem powiatu. Aby moc realizowaé te cele potrzebna jest
wiasciwa promocja tych dziatan realizowana w sposob staty, skoordynowany na
wielu ptaszczyznach dziatalnosci Starosty, dziatajgca jako dwukierunkowy system
komunikacji powiatu z otoczeniem, podejmowana w celu realizacji przyjetych przez
spotecznos¢ powiatowg zadan oraz wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i
docieranie z informacjg do mieszkancéw naszej spotecznosci powiatowej. W zwigzku
z tym, ze dotychczasowy poziom wykonywania zadan promocyjnych, nie spetniat
oczekiwan, dlatego zostat podjeta decyzja o zatrudnieniu na tym stanowisku osoby,
ktora posiada specjalistyczne wyksztatcenie w tym zakresie. Jest to osoba, ktora
ukonczyta licencjat z filologii polskiej- specjalnos¢ dziennikarstwo oraz studia
magisterskie o specjalnosci dziennikarstwo i komunikacja spoteczna. Zatrudnienie tej
osoby na okres 2 miesiecy na stanowisko urzednicze bez konkursu podyktowane
byto tylko i wylgcznie podniesieniem na wyzszy poziom wykonywania zadan
promocyjnych. Majac $wiadomo$¢ obowigzujagcych w tym zakresie rozwigzan
prawnych przyjetych w pragmatyce samorzadowej oraz Regulaminie naboru
pracownikdéw na stanowiska urzednicze, polecono natychmiastowe uruchomienie
procedury konkursowej w celu doprowadzenia do wytonienia kandydata na to
stanowisko w postepowaniu konkursowym . Z wytonionym kandydatem zostata
zawarta umowa o prace na czas okreSlony w celu odbycia stuzby przygotowawczej,
jako warunku niezbednego do zawarcia umowy na czas nieokre$lony. Po uzyskaniu
pozytywnego wyniku z egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg, z
pracownikiem tym zostata zawarta umowa o prace na czas nieokre$lony. Dodat, ze
realizacja tych celow uzasadniata podjecie tej decyzji.

W kolejnym postepowaniu stwierdzono, ze wniosek o przyjecie nowego pracownika
zostat sporzgdzony niezgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik Zarzadzenia. Z
uzasadnienia wniosku wynika, ze przyczyng wszczecia postepowania jest wolny
wakat na stanowisku ds. promocji i rozwoju powiatu w zwigzku z odejSciem z dniem
31 marca 2018 roku pracownika. Uzasadnienie zawiera prosbe o obsadzenie
stanowiska. Komisja Rewizyjna w dniu 15 listopada 2019 roku wystapita z
zapytaniem do Starosty jakie w dniu 31 marca 2018 roku stanowisko zostato
zwolnione referent, podinspektor, inspektor. W odpowiedzi z dnia 19 listopada 2019



roku Komisja uzyskata informacje, ze w dniu 31 marca 2018 roku zostato zwolnione
stanowisko inspektora ds. promocji i rozwoju powiatu. Biorac pod uwage powyzszg
odpowiedz nalezy stwierdzi€, ze wniosek zostat sporzgdzony niewtasciwie. Wniosek z
prosbg o obsadzenie stanowiska zwolnionego w zwigzku z odejsciem w dniu 31
marca 2018 roku pracownika, powinien obejmowaC obsadzenie stanowiska
inspektora a nie gtdwnego specjalisty.

W niniejszym aspekcie radca prawny Pani Magdalena Skalska udzielita
wyjasnien, ze nabdr mozna ogtosic na to wolne stanowisko urzednicze Ilub
kierownicze stanowisko urzednicze, ktore przewiduje regulamin wynagradzania,
okre$lajgc wymagania kwalifikacyjne zgodne z zamieszczonymi w tym regulaminie.
Pracownicy samorzadowi sg objeci przepisami ustawy z 21.11.2008 r. o
pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z 15.05.2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. Jak zatem wynika z ustawy
0 pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych w ramach umowy o prace
pracodawca w regulaminie wynagradzania musi okreslic wymagania kwalifikacyjne
pracownikow samorzadowych, szczegétowe warunki wynagradzania, w tym
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, moze okresli¢: warunki
przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa, warunki i sposob przyznawania dodatkéw funkcyjnego, specjalnego
oraz innych dodatkow. Warto przy tym pamietaC, ze kwote minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy 0 prace wskazuje  maksymalny poziom tego wynagrodzenia
pracodawca samorzadowy jest zobowigzany okreslic w regulaminie wynagradzania.
W regulaminie tym pracodawca uwzglednia jedynie te stanowiska pracy, ktore
wystepujg W jego jednostce, z zastrzezeniem, ze nie moze tworzy¢ innych stanowisk
niz przewidziane. Ma jednak pewng swobode w okreSleniu  wymagan
kwalifikacyjnych dla poszczeg6lnych stanowisk oraz maksymalnego poziomu
wynagrodzenia, pod warunkiem, ze jedne i drugie nie bedg nizsze niz wskazane w
regulaminie. W razie konieczno$ci stworzenia stanowiska, ktérego do tej pory nie
przewidywat regulamin, a ktore zostato uwzglednione w zalgczniku  nalezy
wprowadzi¢ zmiany do regulaminu, zachowujgc oczywiscie obowigzujgce w tym
wzglednie procedury. Reasumujgc, nabor mozna przeprowadzi¢ na kazde stanowisko,
ktére w rozumieniu uistawy jest wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowiskiem urzedniczym. Z kolei wolnym stanowiskiem bedzie
tylko to, ktore jest nieobsadzone, ale przewiduje je regulamin wynagradzania
jednostki. Wymagania kwalifikacyjne konieczne dla objecia danego stanowiska tez
muszg by¢ zgodne z okreslonymi w regulaminie.

Na pytanie czy Komisja Rewizyjna Rady Powiatu moze wydawac zalecenia
pokontrolne Staroscie Sierpeckiemu dotyczgce zakresu kontroli tj. dziatalnosci
Starosty Powiatu Sierpeckiego w zakresie zatrudniania o0séb w Starostwie
Powiatowym w Sierpcu oraz przeprowadzonych procedur konkursowych od dnia 1
stycznia 2019 roku do dnia ztozenia wniosku tj. do 5 wrze$nia 2019 roku, wyjasnien
w tym zakresie udzielit Pan Jakub Wilk.



Wyjasniono, ze Komisja Rewizyjna moze sformutowac zalecenia pokontrolne na
zasadach okreslonych statutem powiatu. Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy z 5.06.1998 r.
0 samorzadzie powiatowym rada powiatu jest organem kontrolnym powiatu. Rada
powiatu - w my$l art. 16 ust. 1 kontroluje dziatalno$¢ zarzadu oraz powiatowych
jednostek organizacyjnych. W tym celu powotuje komisje rewizyjng. Komisja
Rewizyjna wykonuje - miedzy innymi - zadania zlecone przez Rade Powiatu w
zakresie kontroli. Co istotne, organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy rady i komisji
powotywanych przez rade okresla statut powiatu. Starostwo powiatowe jest jednostka
organizacyjng powiatu a zatem moze byC kontrolowane przez rade powiatu poprzez
jej komisje rewizyjng. Starosta organizuje prace starostwa powiatowego jest
kierownikiem starostwa powiatowego oraz zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow
starostwa a zatem kontrola prowadzona przez komisje rewizyjng w starostwie
powiatowym moze objg¢ takze kwestie znajdujgce sie w kompetencjach starosty. W
oparciu 0 powyzsze mozna wskazaC, ze mozliwe jest wydawanie zalecen
pokontrolnych odnoszacych sie do konkurséw prowadzacych, czy majacych
prowadzi¢ do zatrudnienia w starostwie. Wazne jest jednak to, ze samo wydanie
zalecen pokontrolnych przez komisje rewizyjng musi mie¢ podstawe prawna. Ustawa
w ogole nie reguluje tych kwestii. Tym samym w kazdym z powiatow moga
funkcjonowac inne zasady przeprowadzania kontroli przez komisje rewizyjna, co
powinno byc, jako materia z zakresu trybu pracy komisji rady powiatu, regulowane
statutem powiatu. Jezeli statut powiatu przyznaje komisji rewizyjnej uprawnienie do
formutowania zalecen pokontrolnych, to zalecenia te w granicach dotyczacych jego
obowigzkow jako zwierzchnika stuzbowego pracownikdéw starostwa i organizatora
pracy starostwa moga by¢ adresowane do starosty.

Stanowisko mecenasa Dothuna w niniejszej kwestii jest nastepujgce, ze majac
na wzgledzie przestane dokumenty dotyczace kontroli przeprowadzonej przez
Komisje Rewizyjng Rady Powiatu Sierpeckiego oraz wskazane watpliwosci
wskazuje, ze w catosci przychyla sie do zasadnoSci wniesionych zastrzezen do
protokotu kontrolnego komisji rewizyjnej wniesionych przez organ kontrolowany, w
catosci zgadza sie z pisemnym stanowiskiem zespotu Lex zajetym w odpowiedzi na
zapytanie Sekretarza Powiatu odnosnie odpowiedzi. Dodat, ze Statut Powiatu nadaje
kontrolowanemu prawo wniesienia w okreSlonym terminie zastrzezen do tresci
protokotu kontrolnego, a co za tym idzie réwniez do zalecen pokontrolnych bedacych
skutkiem dokonanych a zakwestionowanych ustalen. Zdaniem opiniujacego
oczywistym i logicznym jest, ze organ kontrolny jakim jest Komisja Rewizyjna, w
przypadku wniesienia zastrzezen merytorycznych do ustalen komisji, rodzi
koniecznos¢ ustosunkowania sie pozytywnego badz negatywnego do tych zastrzezen.
Organ kontrolny w takim przypadku winien ustosunkowaé sie do zarzutow
merytorycznie a w przypadku uznania ich za zasadne zmieni¢ ustalenia kontroli i
wnioski pokontrolne.

Jednoczesnie Sekretarz poinformowat, ze wszystkie zalecenia proceduralne
dotyczagce nie dochowania nalezytej staranno$ci w wypetnianiu stosownej
dokumentacji, mozliwe do uzupetnienia, zostaty poprawione. Na koniec Pan
Sekretarz zadeklarowat Panu Przewodniczacemu i cztonkom Komisji Rewizyjnej



wole wspotpracy i skladania wyjasnien na biezgco podczas prowadzonych kontroli
przez Zespot Kontrolny Komisji.

Gtos zabrat Pan Dariusz Twardowski ktory powiedziat, ze w kwestii podniesienia
jakosci promocji powiatu nie mozna tamaé przepisow prawa.

Gtlos zabrat Pan Starosta ktéry powiedziat, ze w okresie sprawozdawczym odbyty
sie trzy posiedzenia Zarzadu Powiatu, na ktorych miedzy innymi rozpatrywane byty
sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan wynikajacych z biezacej dziatalnosci
Zarzadu Powiatu, powiatowych jednostek organizacyjnych i Starostwa Powiatowego
w Sierpcu. Dodat, ze obradowano w sktadach zapewniajgcych guorum, niezbedne do
podejmowania uchwat i rozstrzygnieé. W czasie obrad XVIII sesji w dniu 23 stycznia
2020r. podjeto trzy uchwaty. Wszystkie uchwaty zostaty objete zakresem nadzoru
Wojewody Mazowieckiego, a takze przekazane do wiasciwych komorek
organizacyjnych Urzedu, zainteresowanych jednostek organizacyjnych - w celu
realizacji oraz opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w  Sierpcu. Ponadto dwie uchwaly zostaty przestane
do Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Mazowieckiego - celem publikacji. Zarzad
Powiatu w Sierpcu VI kadencji wystapit z inicjatywg uchwatodawczg w zakresie
opieki spotecznej, nieruchomosci, w zakresie opieki nad zabytkami, w zakresie
budzetu, Dodatkowo gtdwnymi tematami ktérymi m. in. zajmowat sie Zarzad
Powiatu nalezaty sprawy oswiaty, bezrobocia, opieki spotecznej, nieruchomosci,
organizacyjne, bezpieczenstwa 1 porzadku, zdrowia, drogownictwa, organizacji
pozarzadowych.

6. Zapoznanie sie z informacjg dotyczaca realizacji zadan z zakresu ochrony
roslin i nasiennictwa na terenie Powiatu Sierpeckiego.

Pan Przewodniczacy oznajmit, ze niniejszg informacje otrzymali radni w
materiatach na sesje. Zapytat, czy ktos$ chciatby zabrac gtos w tym punkcie obrad?

Dodat, ze w obradach sesji uczestniczy Pani Franciszka Skoéra - Kierownik Oddziatu
w Ptocku Wojewaodzkiego Inspektoratu Ochrony Roélin i Nasiennictwa w Warszawie.

Glos zabrata Pani Franciszka Skora - Kierownik Oddziatu Panstwowej
Inspekcji Ochrony Roélin i Nasiennictwa ktéra wyjasnita, ze placéwka realizuje
zadania zwigzane z nadzorem nad zdrowiem ro$lin, zapobieganiem zagrozeniom
zwigzanym z obrotem i stosowaniem S$rodkoéw ochrony roslin oraz nadzorem nad
wytwarzaniem, oceng i obrotem materiatem siewnym. Oprocz prowadzenia lustracji
na obecnos¢ organizmow kwarantannowych i tzw. regulowanych, Inspekcja prowadzi
obserwacje i rejestracje organizmdéw nie objetych obowigzkiem zwalczania, ktore
przy nasilonym wystgpieniu moga spowodowac straty w uprawach waznych
gospodarczo na terenie powiatu. \Wzorem lat ubiegtych prowadzona byta internetowa
sygnalizacja, ogodlnodostepna na stronach Panstwowej Inspekcji Ochrony Roslin i
Nasiennictwa. W 2019 roku uruchomiono komunikaty sygnalizujgce potrzebe
wykonywania w uprawach rolniczych zabiegow zwalczajgcych oraz komunikat
dotyczacy ochrony pszczot i innych zapylaczy. Inspekcja Ochrony Roslin i
Nasiennictwa w ramach zadan ustawowych prowadzi nadzér nad wprowadzaniem do



obrotu i stosowaniem $rodkow ochrony roslin. Na terenie powiatu sierpeckiego
znajduje sie 9 punktow dystrybucyjnych wg stanu na dzien 31.12.2019r., w ktorych 9
przedsiebiorcow prowadzi dziatalno$¢ w zakresie wprowadzania Srodkdéw ochrony
roslin do obrotu. W wyniku prowadzonego przez Inspekcje nadzoru w zakresie
prawidtowosci wprowadzania do obrotu Srodkéw ochrony roslin i ich reklamy, w
2019 r. w punktach dystrybucji tych Srodkow zlokalizowanych na terenie powiatu
sierpeckiego, nie stwierdzono nieprawidtowosci. Ponadto w ramach urzedowej
kontroli jakosci pobierano wyrywkowo srodki ochrony roslin celem sprawdzenia
wiasciwosci fizykochemicznych oraz przydatnosci do uzycia srodkéw ochrony roslin
wprowadzonych do obrotu. W pobranych w 2019 roku $rodkach ochrony roslin nie
stwierdzono odstepstw od wymagan jakoSciowych. Nadzér nad stosowaniem
srodkdéw ochrony roslin wykazuje, ze w dalszym ciggu nie wszyscy uzytkownicy
profesjonalni stosujg srodki ochrony ro$lin w sposob whasciwy, zgodnie z etykieta, z
uwzglednieniem wymogow bezpieczenstwa lub mozliwosci zniesienia cieczy
roboczej na plantacje nie bedace celem zabiegu. Prawidtowos$¢ stosowania srodkéw
ochrony roslin okresla sie takze na podstawie wynikdéw badan ptodéw rolnych na
obecnos$¢ pozostatosci srodkow ochrony roslin. W biezacym roku na terenie powiatu
sierpeckiego badaniom analitycznym zostaty poddane owoce truskawki, rzepaku
0zimego, pszenicy jarej i ziemniakdéw. W otrzymanych wynikach z analiz probek nie
stwierdzono przekroczenia najwyzszego dopuszczalnego poziomu NDP pozostatosci
Srodkdw ochrony roslin okreslonego w rozporzadzeniu Zgodnie z ustawg z dnia 8
marca 2013 r. o srodkach ochrony roslin z dniem 1 stycznia 2014 r. stosowanie
integrowanej ochrony roslin stato sie obowigzkiem wszystkich profesjonalnych
uzytkownikow srodkéw ochrony roélin. Integrowana ochrona roslin zostata
zdefiniowana w ustawie jako sposob ochrona roslin przed organizmami szkodliwymi
polegajgca na wykorzystaniu wszystkich dostepnych metod ochrony roélin, w
szczegolnosci metod niechemicznych, w sposéb minimalizujacy zagrozenie dla
zdrowia ludzi, zwierzat oraz dla Srodowiska. W wyniku dziatan kontrolnych nie
stwierdzono nieprawidtowosci w stosowaniu srodkow ochrony roslin, jak rowniez nie
stwierdzono przekroczen najwyzszych dopuszczalnych poziomow  pozostatosci
srodkow ochrony roslin w pobranych prébkach truskawek. W 2019 roku na terenie
powiatu sierpeckiego 11 upowaznionych jednostek prowadzito potwierdzanie
sprawnosci technicznej sprzetu do stosowania srodkow ochrony roslin, w tym: 3
jednostki z siedzibg na terenie powiatu ptockiego, 2 stacje z Powiatu Sierpeckiego
oraz 6 jednostek z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Do 31.12.2019 roku w
powiecie sierpeckim badaniom potwierdzajgcym sprawno$C techniczng zostaty
poddane 304 opryskiwacze, a uzytkowanych jest ok. 1016 opryskiwaczy. W roku
2019 na terenie powiatu sierpeckiego zgtoszono do oceny polowej 52 plantacje roslin
rolniczych o tgcznej powierzchni 427,90 ha. WSrod zgtoszonych gatunkow roslin
rolniczych dominowata pszenica zwyczajna ozima, ktorej zgtoszono 12 plantacji o
powierzchni 200,40 ha, pszenzyto ozime - 9 plantacji o tgcznej powierzchni 83,50 ha,
koniczyna takowa - 7 plantacji o tacznej powierzchni 19,50 ha. Znaczny udziat w
ocenie polowej plantacji stanowity: owies zwyczajny - 5 plantacji o powierzchni
29,00 ha, jeczmien jary - 3 plantacje o powierzchni 11,00 ha oraz facelia btekitna - 3
plantacje o powierzchni 10,70 ha. W wyniku prowadzonej oceny polowej plantacji



nasiennych roslin rolniczych kwalifikatorzy urzedowi stwierdzili wiasciwe
przygotowanie plantacji do oceny polowej W biezacym sezonie wegetacyjnym nie
stwierdzono nieprawidtowosci w ocenach polowych wykonywanych przez
kwalifikatoréw akredytowanych.

7. Zapoznanie sie ze sprawozdaniem Panstwowego Inspektora Sanitarnego w
Sierpcu o stanie bezpieczenstwa sanitarnego Powiatu Sierpeckiego w 2019 roku.

Pan Przewodniczacy oznajmit, ze niniejszg informacje otrzymali radni
w materiatach na sesje. Zapytat, czy kto$ chciatby zabra¢ gtos w tym punkcie obrad?

Dodat, ze w obradach sesji uczestniczy Pani Bozena Uminska - Dyrektor Powiatowej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Sierpcu.

Pani Bozena Uminska - Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno -
Epidemiologicznej powiedziata, ze w biezacym okresie sprawozdawczym, podobnie
jak w latach poprzednich, nie wystapity przypadki zachorowan na choroby
szczegolnie niebezpieczne takie jak: cholera, dur brzuszny, dury rzekome, gorgczki
krwotoczne, poliomyelitis oraz wscieklizna u ludzi oraz choroby szerzace sie drogg
kropelkowg W roku 2019 zarejestrowano 336 przypadkdw ospy wietrznej, co stanowi
znaczacy wzrost w porownaniu do 2018 r. w ktorym odnotowano 74 przypadki
zachorowan na ww. jednostke. Zgodnie z kalendarzem szczepien dzieci do 12 roku
zycia z grup ryzyka oraz z ich otoczenia mogg byC szczepione 2 dawkami
szczepionki przeciwko ospie wietrznej. Istnieje réwniez mozliwosC zaszczepienia
dzieci w ramach szczepien zalecanych szczepionka przeciwko ospie wietrznej. W
powiecie sierpeckim zachorowania na swinke utrzymujg sie na niskim poziomie. W
2019 zachorowata 1 o0soba gdzie w 2018 r. zarejestrowano 2 przypadki. W 2019 roku
zarejestrowano 16 przypadkdw ptonicy gdzie 2018 r. - 35 przypadkow. W 2019 r. nie
zarejestrowano zachorowania na krztusiec, natomiast w 2018 r. byty 2 zachorowania.
W roku 2019 podobnie jak we wczesniejszych latach nie stwierdzono przypadku
ogniska choroby przenoszonej drogg pokarmowa. Odnotowano wzrost zachorowan
pokarmowych o etiologii wirusowej, tzw. grype zotgdkowa. Chorobe wywotujg
gtéwnie rotawirusy, gdzie zgtoszono 31 tego typu zachorowan.

Pytan i uwag nie byio.

8.Zapoznanie sie ze sprawozdaniem Komendanta Powiatowego Panstwowej
Strazy Pozarnej w Sierpcu o stanie bezpieczenstwa Powiatu Sierpeckiego w
zakresie ochrony przeciwpozarowej za rok 2019.

Pan Przewodniczacy powiedziat, ze niniejszg informacje otrzymali radni w
materiatach na sesje. Zapytat, czy kto$ chciatby zabra¢ gtos w tym punkcie obrad?
Dodat, ze w obradach sesji uczestniczy Pan Marcin Strzesniewski - Komendant
Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Sierpcu.

Pan Marcin Strzesniewski - Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy
Pozarnej w Sierpcu oznajmit, ze w roku 2019 ogolna liczba zdarzen to 607 w tym
199 pozarow i 379 miejscowych zagrozen, natomiast w catym roku 2018 na terenie



Powiatu Sierpeckiego miato miejsce 662 zdarzen, w tym 177 pozaréw oraz 475
miejscowych zagrozen. Do stanowiska kierowania w roku 2019 zgtoszono 29
alarméw fatszywych, to o 19 wiecej niz w roku poprzednim . Biorgc pod uwage
analizowany okres stwierdzono spadek ilosci pozarow w poszczegolnych grupach
obiektéw: w Srodkach transportu o 21,4%, w uprawach o 21,4%. Natomiast wzrost
zanotowano w obiektach produkcyjnych o 20%, w innych obiektach o 68,5%. W
roku 2019 miato miejsce 18 pozardw laséw podczas gdy w roku 2018 wystgpito 12
pozarOw tego typu - wzrost o 33,3 % do roku poprzedniego. W roku 2019 nie
odnotowano pozarow w obiektach uzytecznosSci publicznej i zbiorowego
zamieszkania, natomiast w roku 2018 miato miejsce 7 pozarow w tego typu
obiektach. 1lo$¢ pozarébw w obiektach mieszkalnych w 2019 roku wyniosta 26
natomiast w 2018 roku 28 pozardw, to 0 7,1% mniej niz w poprzednim roku. W roku
2019 odnotowano 3 pozary w obiektach magazynowych, natomiast w 2018 roku nie
odnotowano zadnego. Bilans pozaréw w 2019 roku pod wzgledem wielkoSci
przedstawia sie nastepujgco: 187 matych oraz 10 Srednich, 1 duzy oraz 1 bardzo
duzy. Gitoéwne przyczyny pozarow w roku 2019 to: nieprawidtowa eksploatacja
urzadzen grzewczych, elektrycznych ponadto nieostroznos¢ osob dorostych. Ogolna
liczba pozaréw w 2019 w poréwnaniu z rokiem 2018 wzrosta o 12,4%. 1lo$¢
miejscowych zagrozen zmniejszyta sie w 2019 roku w stosunku do roku 2018 W tej
grupie zdarzen dziatania strazakdw polegaty przede wszystkim na usuwaniu skutkdw
wypadkéw w komunikacji drogowej, udzielaniu pierwszej pomocy poszkodowanym
oraz zabezpieczeniu miejsca zdarzenia. W analizowanych okresach 2018r. , 2019
roku, powstato odpowiednio 475 i1 379 miejscowych zagrozen. Podsumowujgc
sytuacje pozarowa na terenie powiatu sierpeckiego w 2019 roku ogdlng liczbe strat
po pozarowych oszacowano na sume blisko 4.043.400,00 zt, natomiast w 2018; roku
straty wyniosty ok. 1.394.300,00zt. Oznacza to wzrost strat pozarowych o
2.649.100,00 zt. Dzieki interwencjom jednostek ochrony przeciwpozarowej, podczas
akcji ratowniczo - gasniczych, uratowano mienie w wysokos$ci - 20.288.000,00 zt.

9. Zapoznanie sie ze sprawozdaniem Komendanta Powiatowego Policji w
Sierpcu o stanie bezpieczehstwa publicznego na terenie Powiatu Sierpeckiego w
2019 roku.

Pan Przewodniczacy powiedziat, ze niniejszg informacje otrzymali radni w
materiatach na sesje. Zapytat, czy kto$ chciatby zabra¢ gtos w tym punkcie obrad?

Dodat, ze w obradach sesji uczestniczy Pan Jarostaw Ciarka - Komendant
Powiatowej Policji w Sierpcu.

Gtlos zabrat Pan Jarostaw Ciarka - Komendant Powiatowej Policji w Sierpcu,
ktory powiedzial, ze poczucie bezpieczenstwa lub jego brak przesadza o jakosci
zycia i rozwoju spoteczenstwa. Dlatego ochrona bezpieczenstwa i porzadku
publicznego nalezg do zasadniczych zadan panstwa. Chcac ograniczy¢ skale zjawisk i
zachowan, ktore budza powszechny sprzeciw i poczucie zagrozenia Rada Ministrow
przyjeta do realizacji program ograniczania przestepczosci i aspotecznych zachowan
Razem bezpieczniej im. Wiadystawa Stasiaka na lata 2016 - 2020. Gtéwnym
koordynatorem dziatan realizowanych w ramach programu jest Minister Spraw



Wewnetrznych przy wsparciu Komendanta Gtownego Policji. Na poziomie
wojewodztwa zadania wynikajgce z programu koordynuje Wojewoda Mazowiecki
przy pomocy zespotu, w skiad ktorego wchodzi Komendant Wojewodzki Policji w
Radomiu oraz przedstawiciele przede wszystkim administracji samorzadowej. W
powiecie wiodacg role w realizacji programu sprawuje Starosta jako przewodniczacy
Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku. Komisja, w skiad ktorej wchodzg m.in.
przedstawiciele Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej i Prokuratury wspiera Staroste
przy realizacji programu. W mieScie Sierpcu zadania ,,Razem bezpieczniej” realizuje
Burmistrz, a w gminach Powiatu Sierpeckiego Wojtowie. Wymienionych wspieraja
komisje bezpieczenstwa i rady gmin oraz osoby i instytucje dziatajgce na rzecz
bezpieczenstwa. Celem realizowanych przez Komende Powiatowg Policji w Sierpcu
w ramach programu razem bezpieczniej dziatan w 2019 roku, byt wzrost realnego
bezpieczenstwa na terenie  powiatu, wzrost poczucia bezpieczenstwa wsrod
mieszkancow oraz zapobieganie przestepczosci i aspotecznych zachowan. Dgzac do
ilosciowego ograniczenia przestepczosci ogolnej a w szczegdlnosci tej o charakterze
kryminalnym, podejmowalisSmy i podejmujemy dziatania zmierzajgce bezposrednio
do zapewnienia bezpieczenstwa mieszkancom naszego powiatu oraz spokoju i
porzadku publicznego w zakresie szeroko rozumianej prewencji, a wiec zapobiegania
przestepczosci i aspotecznym zachowaniom. Dodatkowym czynnikiem wptywajacym
na poczucie bezpieczenstwa mieszkancow Sierpca i catego Powiatu Sierpeckiego jest
ilos¢ zaistniatych wykroczen, skutkujacych skierowaniem wnioskow o ukaranie do
Sadu lub natozeniem mandatow karnych. W okresie 2019 roku policjanci KPP
Sierpcu ujawnili tacznie 10 332 wykroczenia tj. 0 296 wiecej w stosunku do roku
2018. Jak wskazujg powyzsze dane ilos¢ zdarzen drogowych w poréwnaniu do 2018r.
zmniejszyta sie o0 54 zdarzenia drogowe przy czym nastgpit spadek wypadkow
drogowych o 8, w ktorych zginety 3 osoby tj. 0 6 0s6b mniej niz w roku 2018.
Aplikacja Krajowa Mapa Zagrozen Bezpieczenstwa zostata wprowadzona we
wrze$niu 2016 roku, jako kontynuacja debat publicznych organizowanych przez
Policje. Dzieki tej aplikacji mieszkancy majg mozliwos¢ za posrednictwem intemetu
zgtaszaC zagrozenia bezpieczenstwa, ktore w ich odczuciu wystepujg w miejscu ich
zamieszkania. W celu promocji Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa w
Komendzie Powiatowej Policji w Sierpcu podjeto nastepujace przedsiewziecia:
informacje o przedmiotowym programie zamieszczono na stronie internetowej KPP
Sierpc oraz profilu bezpieczny niechroniony KPP Sierpc na platformie FB. Obecnie
dzielnicowi, oraz policjanci ruchu drogowego na biezgco w trakcie odbywanych
spotkan i kontaktow ze spoteczenstwem, przekazywali informacje o zatozeniach
programu i zachecali do korzystania z aplikacji w sytuacji dostrzezenia zagrozenia
bezpieczenstwa w miejscu zamieszkania. W 2019 roku na terenie catego Powiatu
Sierpeckiego na Krajowg Mape Zagrozen Bezpieczenstwa naniesionych zostato
tgcznie 530 zagrozen z czego potwierdzonych zostato 207  zagrozen,
niepotwierdzonych 253 zagrozen oraz 70 uznane jako zart lub pomytka. Najczesciej
nanoszonymi zagrozeniami przez obywateli byty: przekroczenie dozwolonej
predkosci - 253 naniesione zagrozenia, spozywanie alkoholu w miejscu objetym
zakazem - 96 naniesionych zagrozen, nieprawidtowe parkowanie - 64 naniesionych
zagrozen oraz grupowanie sie matoletnich zagrozonych demoralizacjg - 23.



Pytan i uwag nie byto.

10. Zapoznanie sie ze Sprawozdaniem z dziatalnoSci Komisji Bezpieczenstwa i
Porzadku w 2019 r.

Pan Przewodniczacy powiedziat, ze niniejsza informacje otrzymali radni w
materiatach na sesje. Zapytat, czy kto$ chciatby zabra¢ gtos w tym punkcie obrad?
Dodat, ze w obradach sesji uczestniczy Pani Joanna Pakieta - kierownik Referatu
Zarzadzania Kryzysowego.

Pani Joanna Pakieta - Kierownik Referatu Zarzadzania Kryzysowego ktéra
oznajmita, ze Komisje Bezpieczenstwa i Porzadku tworzy sie w celu realizacji zadan
Starosty w zakresie okreSlonym w ustawach w dotyczacym porzadku publicznego i
bezpieczenstwa obywateli. Kadencja Komisji trwa 3 lata. Obstuge administracyjng
Komisji peini Referat Zarzadzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej. Do
szczegotowych zadan Komisji nalezy ocena zagrozen porzadku publicznego i
bezpieczenstwa obywateli na terenie powiatu, opiniowanie pracy Policji i innych
powiatowych stuzb, inspekcji i strazy, a takze - jednostek organizacyjnych
wykonujacych na terenie powiatu zadania z zakresu porzadku publicznego i
bezpieczenstwa obywateli, przygotowywanie projektu powiatowego programu
zapobiegania przestepczosci oraz porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli,
opiniowanie projektow innych programow wspdtdziatania Policji i1 innych
powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz jednostek organizacyjnych wykonujgcych
na terenie powiatu zadania z zakresu porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli, opiniowanie projektu budzetu powiatu w zakresie dot. utrzymania
porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli, opiniowanie projektow aktow
prawa miejscowego i innych dokumentoéw w sprawach zwigzanych z wykonywaniem
zadan na rzecz porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli. Plan pracy
Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku na 2019 rok uwzgledniat tematyke zawartg w
dokumentach Wojewody Mazowieckiego w dziedzinie bezpieczenstwa i porzadku
publicznego. Ogotem Komisja w 2019 roku odbyta 4 posiedzenia, w ramach ktérych
realizowano zaplanowane tematy jak réwniez zagadnienia wynikajgce z aktualnej
sytuacji na terenie powiatu.

Pytan i uwag nie byto.

11. Zapoznanie sie¢ ze sprawozdaniem z dziatalnosci i efektow Organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej w 2019r. oraz zestawienie potrzeb oraz oczekiwan w
zakresie systemu pieczy zastepczej.

Pan Przewodniczacy oznajmit, ze niniejszg informacje otrzymali radni
w materiatach na sesje, ktora byla przedmiotem posiedzenia Komisji Spraw
Spotecznych. Zapytat, czy kto$ chciatby zabra¢ gtos w tym punkcie obrad?

Dodat, ze w obradach sesji uczestniczy Pani Agnieszka Gorczyca - Dyrektor PCPR
w Sierpcu w Sierpcu.

Pani Agnieszka Gorczyca - Dyrektor PCPR w Sierpcu w Sierpcu wyjasnita, ze
majac na wzgledzie realizacje zapisu ustawy kierownik powiatowego centrum



pomocy rodzinie sktada Zarzadowi Powiatu coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz przedstawia zestawienie potrzeb w
zakresie systemu pieczy zastepczej, oraz jako organizator jest zobowigzany do
przedstawienia Staroscie i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z efektow
swojej pracy. Ustawa 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej przewiduje,
ze z rodzinami zastepczymi pracuje koordynator rodzinnej pieczy zastepczej. Ma to
by¢ osoba przede wszystkim wspierajgca i pomagajgca rodzinom, nie kontrolujaca i
nadzorujgca. Glownym zadaniem koordynatora jest przygotowanie rodziny
zastepczej do opieki i wychowania nad powierzonym dzieckiem i state wsparcie. Aby
efektywnie wspieraC i pomagaC trzeba pozna¢ rzeczywiste potrzeby rodzin
zastepczych i zmotywowac je do szczerego mowienia o swoich problemach. W tym
celu koordynator systematycznie odwiedza rodziny w miejscu ich zamieszkania, stara
sie rozpoznaC potrzeby dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej i
edukacyjnej. Koordynator moze pracowaC z 15 rodzinami. Powiatowe Centrum
pozyskato dofinansowanie do kosztow zatrudniania koordynatoréw z programu
rzadowego. Podkreslita, ze kazda rodzina zastepcza wymaga wsparcia. Koordynator i
pracownicy Zespotu realizujgc swoje zadania odwiedzajg rodziny zastepcze. W
trakcie wizyt w Srodowisku sg zbierane informacje o rodzicach biologicznych
dziecka, kontaktach dziecka z rodzicami lub rodzenstwem, sytuacji zdrowotnej
dziecka, jego wynikach w nauce, ewentualnych problemach opiekunczo -
wychowawczych, metodach pracy stosowanych w pracy z dzieckiem, informacji
dotyczacej zainteresowan dziecka. Sg to spotkania w domach rodzin, nie mozna tego
rodzaju pracy wykonywac na odlegtosc, przez telefon, czy wzywac ludzi do urzedu.
Aby wspotpraca byta efektywna pracownik powinien nawigza¢ relacje opartg na
zaufaniu i rzetelnoSci I w miare czestych systematycznych kontaktach. Rowniez
obserwacja dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej nie powinna odbywac sie
w urzedzie, lecz w Srodowisku, w ktorym czuje sie bezpiecznie. Rozwdj pieczy
rodzinnej wymaga wzmozonej w tym obszarze pracy samorzadow. Jedng ze
stosowanych w kraju metod zachecajacych spoteczenstwo lokalne do
zainteresowania sie piecza zastepczg jest podniesienie wysoko$ci wsparcia
finansowego dla rodzin zastepczych. Dodata, ze bardzo duzo powiatow wyptaca
rodzinom zastepczym wyzsze Swiadczenia i to zarébwno comiesieczne Swiadczenia na
pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej jak i wynagrodzenia
wyptacane rodzinom zawodowym. W Powiecie Sierpeckim w  roku 2019
funkcjonowaly 63 rodziny zastepcze, w ktérych przebywato 86 dzieci. Wyplata
przystugujacych rodzinom zastepczym Swiadczen pienieznych jest przewidziana
ustawg w wysokosci 694 zi, dla rodziny spokrewnionej, 1.052 zi. dla rodziny
niezawodowej i zawodowej, dodatek dla dziecka z niepetnosprawnoscig wynosi 211
zt.

Pytann i uwag nie byto.

12. Zapoznanie sie ze sprawozdaniem z dziatalnosci Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sierpcu za 2019 rok oraz wykaz potrzeb w zakresie pomocy
spotecznej.

Pan Przewodniczacy oznajmit, ze niniejszg informacje otrzymali radni



w materiatach na sesje, ktéra byla przedmiotem posiedzenia Komisji Spraw
Spotecznych. Zapytat, czy kto$ chciatby zabra¢ gtos w tym punkcie obrad?

Dodat, ze w obradach sesji uczestniczy Pani Agnieszka Gorczyca - Dyrektor PCPR
w Sierpcu w Sierpcu.

Pytan i uwag nie byto.

13. Podjecie uchwaty w sprawie szczegdtowych zasad ponoszenia odptatnosci za
pobyt w powiatowym osrodku wsparcia - Dziennym Domu **Senior+'" w Domu
Pomocy Spotecznej w Szczutowie.

Pan Przewodniczacy poinformowat, ze niniejszy projekt uchwaty otrzymali radni
w materiatach, ktory byt przedmiotem posiedzenia Komisji Spraw Spotecznych.
Zapytat, czy ktos chciatby zabrac glos w tym punkcie obrad?
Pytan i uwag nie byio.

Wobec powyzszego Pan Przewodniczacy poddat pod gtosowanie niniejszy projekt
uchwaty.

Gtosowano w sprawie:
Podjecie uchwaty w sprawie szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w powiatowym
osrodku wsparcia - Dziennym Domu "Senior+" w Domu Pomocy Spotecznej w Szczutowie.

Wyniki gtosowania
ZA: 13, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJE SIE:0, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 4
Wyniki imienne;
ZA (13)

Przemystaw Burzynski, Marek Chylinski, Andrzej Czes$nik,Zbigniew Kopczynski, Matgorzata
Korpolinska, Stawomir Krystek, Jan Laskowski, Jarostaw Ocicki, Pawet Pakieta, Kamil Rozanski,

Wojciech Adam Rychter, Sebastian Szczypecki, Dariusz Twardowski
NIEOBECNI (4)
Juliusz  Gorzkos, Ewa  Nowakowska,Stawomir Olejniczak,  Mariusz  Turalski

Wobec powyzszego Pan Przewodniczacy stwierdzit, ze Rada Powiatu podjeta

UCHWALE Nr 124.X1X.2020
w sprawie szczeg6towych zasad ponoszenia odptatnosci
za pobyt w powiatowym osrodku wsparcia - Dziennym Domu ”’Senior+M
w Domu Pomocy Spotecznej w Szczutowie
/Uchwata stanowi zatgcznik nr 12 do niniejszego protokotu/.

14. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na odstgpienie od obowigzku
przetargowego trybu zawierania umoéw najmu na czas oznaczony dtuzszy niz 3
fata czesci pomieszczen znajdujacych sie w budynku szkoty, internatu oraz na
nieruchomosci oddanej w trwaly zarzad Zespotowi Szkot Nr 1 w Sierpcu



Pan Przewodniczacy poinformowat, ze niniejszy projekt uchwaty otrzymali radni
w materiatach, ktory byt przedmiotem posiedzenia Komisji Infrastruktury i
Bezpieczenstwa Publicznego. Zapytat, czy ktos chciatby zabraC gtos w tym punkcie
obrad?

Pytan i uwag nie byio.

Wobec powyzszego Pan Przewodniczacy poddat pod gtosowanie niniejszy projekt
uchwaty.

Gtosowano w sprawie:
Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na odstgpienie od obowigzku
przetargowego trybu zawierania umow najmu na czas oznaczony dtuzy niz 3 lata
czeSci pomieszczen znajdujgcych sie w budynku szkoly, internatu oraz na
nieruchomosci oddanej w trwaty zarzad Zespotowi szkot Nr 1w Sierpcu.

Wyniki gtosowania
ZA: 14, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJE SIE: 0, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 3

Wyniki imienne:
ZA (14)
Przemystaw Burzynski, Marek Chylinski, Andrzej Czesnik, Zbigniew Kopczynski,
Matgorzata Korpolinska, Stawomir Krystek, Jan Laskowski, Jarostaw Ocicki, Pawet
Pakieta, Kamil Rézanski, Wojciech Adam Rychter, Sebastian Szczypecki, Mariusz
Turalski, Dariusz Twardowski

NIEOBECNI (3)

Juliusz Gorzkos, Ewa Nowakowska, Stawomir Olejniczak

Wobec powyzszego Pan Przewodniczacy stwierdzit, ze Rada Powiatu podjeta

UCHWALE Nr 125.X1X.2020
w sprawie wyrazenia zgody na odstgpienie od obowigzku
przetargowego trybu zawierania umow najmu na czas oznaczony dtuzszy niz 3
lata czesci pomieszczen znajdujacych sie w budynku szkoty, internatu oraz na
nieruchomosci oddanej w trwaty zarzad Zespotowi Szkét Nr 1 w Sierpcu
/Uchwata stanowi zatgcznik nr 13 do niniejszego protokotu/.

15. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na odstgpienie od obowigzku
przetargowego trybu zawierania uméw najmu na czas oznaczony dtuzszy niz 3
lata czeSci gruntu na nieruchomosci oddanej we wspotzarzad Krytej Ptywalni w
Sierpcu.

Pan IoPrzewodnicze;cy poinformowat, ze niniejszy projekt uchwaty otrzymali radni
w materiatach, ktéry byt przedmiotem posiedzenia Komisji Infrastruktury i
Bezpieczenstwa Publicznego. Zapytat, czy ktos chciatby zabraC gtos w tym punkcie
obrad?



%

Pytan i uwag nie byto.

Wobec powyzszego Pan Przewodniczacy poddat pod gtosowanie niniejszy projekt
uchwaty.

Gtosowano w sprawie:
Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na odstgpienie od obowigzku przetargowego trybu
zawierania uméw najmu na czas oznaczony dtuzszy niz 3 lata czesci gruntu na nieruchomosci
oddanej we wspotzarzad Krytej Plywalni w Sierpcu.

Wyniki gtosowania
ZA: 14, PRZECIW: OWSTRZYMUJE SIE: O, BRAK GLOSU: ONIEOBECNI: 3

Whyniki imienne:
ZA (14)
Przemystaw Burzynski, Marek Chylinski, Andrzej Cze$nik, Zbigniew Kopczynski, Malgorzata
Korpolinska, Stawomir Krystek, Jan Laskowski, Jarostaw Ocicki, Pawet Pakieta, Kamil Rozanski,
Wojciech AdamRychter,  SebastianSzczypecki, Mariusz Turalski,Dariusz~ Twardowski
NIEOBECNI 3
Juliusz Gorzko$, Ewa Nowakowska, Stawomir Olejniczak

Wobec powyzszego Pan Przewodniczacy stwierdzit, ze Rada Powiatu podjeta

UCHWALE Nr 126.X1X.2020
w sprawie wyrazenia zgody na odstgpienie
od obowigzku przetargowego trybu zawierania umow najmu na czas 0znaczony
dtuzszy niz 3 fata czesci gruntu na nieruchomosci oddanej we wspotzarzad
Krytej Ptywalni w Sierpcu

/Uchwata stanowi zatgcznik nr 14 do niniejszego protokotu/.

16. Zapoznanie sie ze sprawozdaniem z realizacji ,,Programu wspoétprac
Powiatu Sierpeckiego z organizacjami pozarzgdowymi, osobami prawnymi
innymi jednostkami organizacyjnymi, ktorych cele statutowe obejmuj
prowadzenie  dziatalnosci pozytku publicznego na  rok 2019’

Pan Przewodniczacy poinformowat, ze niniejsze sprawozdanie otrzymali radni
w materiatach, ktére byto przedmiotem posiedzenia Komisji Spraw Spotecznych.
Zapytat, czy ktoS chciatby =zabra¢ glos w tym punkcie obrad?
Pytan i uwag nie byio.

17. Podjecie uchwaty w sprawie uchwalenia ,,Programu opieki nad zabytkami
Powiatu Sierpeckiego na tata 2020-2023".

Pan Przewodniczacy poinformowat, ze niniejszy projekt uchwaty otrzymali radni
w materiatach, ktéry byt przedmiotem posiedzenia Komisji Spraw Spotecznych.



Zapytat, czy ktos chciatby zabra¢ gtos w tym punkcie obrad?

Pytan i uwag nie byto.

Wobec powyzszego Pan Przewodniczacy poddat pod gtosowanie niniejszy projekt
uchwaty.

Gtosowano w sprawie:
Podjecie uchwatly w sprawie uchwalenia ,,Programu opieki nad zabytkami Powiatu
Sierpeckiego na lata 2020-2023”.

Wyniki gtosowania
ZA: 14, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJE SIE: 0, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 3

Wyniki imienne:

ZA (14)

Przemystaw Burzynski, Marek Chylinski, Andrzej Czesnik, Zbigniew Kopczynski,
Matgorzata Korpolinska, Stawomir Krystek, Jan Laskowski, Jarostaw Ocicki, Pawet
Pakieta, Kamil Rézanski, Wojciech Adam Rychter, Sebastian Szczypecki, Mariusz
Turalski, Dariusz Twardowski

NIEOBECNI (3)

Juliusz Gorzkos, Ewa Nowakowska, Stawomir Olejniczak

Wobec powyzszego Pan Przewodniczacy stwierdzit, ze Rada Powiatu podjeta

UCHWALE Nr 127.X1X.2020
w sprawie uchwalenia ,,Programu opieki nad zabytkami
Powiatu Sierpeckiego na lata 2020-2023”
/Uchwata stanowi zatgcznik nr 15 do niniejszego protokotu/.

18. Podjecie uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia Wieloletniej
Prognozy Finansowej Powiatu Sierpeckiego na lata 2020-2035.

Pan Przewodniczacy poinformowat, ze niniejszy projekt uchwaty otrzymali radni
w materiatach, ktory byt przedmiotem posiedzen Komisji statych Rady Powiatu w
Sierpcu.  Zapytat, czy ktos chciatby zabraC gltos w tym punkcie obrad?
Pytan i uwag nie byio.

Wobec powyzszego Pan Przewodniczacy poddat pod gtosowanie niniejszy projekt
uchwaty.

Gtosowano w sprawie:
Podjecie uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej
Powiatu Sierpeckiego na lata 2020-2035.

Wyniki gtosowania
ZA: 14, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJE SIE: 0, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 3

Wyniki imienne:



ZA (14)

Przemystaw Burzynski, Marek Chylinski, Andrzej Czesnik, Zbigniew Kopczynski, Matgorzata
Korpolinska, Stawomir Krystek, Jan Laskowski, Jarostaw Ocicki, Pawet Pakieta, Kamil Rozanski,
Wojciech Adam Rychter, Sebastian Szczypecki, Mariusz Turalski, Dariusz Twardowski
NIEOBECNI (3)

Juliusz Gorzkos, Ewa Nowakowska, Stawomir Olejniczak

Wobec powyzszego Pan Przewodniczacy stwierdzit, ze Rada Powiatu podjeta

UCHWALE Nr 128.X1X.2020
zmieniajgcg uchwate w sprawie uchwalenia
Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Sierpeckiego na lata 2020-2035
/Uchwata stanowi zatgcznik nr 16 do niniejszego protokotu/.

19. Podjecie uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia Budzetu
Powiatu Sierpeckiego na 2020 r.

Pan Przewodniczacy poinformowat, ze niniejszy projekt uchwaty otrzymali radni
w materiatach, ktory byt przedmiotem posiedzenia Komisji statych Rady Powiatu w
Sierpcu. Zapytat, czy ktos chciatby zabra¢ gtos w tym punkcie obrad?

Pytan i uwag nie byio.

Wobec powyzszego Pan Przewodniczacy poddat pod glosowanie niniejszy projekt
uchwaty.

Gtosowano w sprawie:
Podjecie uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia Budzetu Powiatu Sierpeckiego na
2020 r.

Wyniki gtosowania
ZA: 14, PRZECIW: 0,WSTRZYMUJE SIE: 0, BRAK GLOSU: O,NIEOBECNI: 3
Wyniki imienne:
ZA (14)

Przemystaw Burzynski, Marek Chylinski, Andrzej Czes$nik, Zbigniew Kopczynski, Malgorzata
Korpolinska, Stawomir Krystek, Jan Laskowski, Jarostaw Ocicki, Pawet Pakieta, Kamil R6zanski,
Wojciech AdamRychter,  SebastianSzczypecki, Mariusz Turalski,Dariusz ~ Twardowski
NIEOBECNI (3)
Juliusz Gorzkos, Ewa Nowakowska, Stawomir Olejniczak

Wobec powyzszego Pan Przewodniczacy stwierdzit, ze Rada Powiatu podjeta
UCHWALE Nr 128.X1X.2020
zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia

Budzetu Powiatu Sierpeckiego na 2020 r
/Uchwata stanowi zatgcznik nr 17 do niniejszego protokotu/.

20. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Planu pracy Rady Powiatu w Sierpcu
na 2020 rok.



Pan Przewodniczacy poinformowat, ze niniejszy projekt uchwaty otrzymali radni
w materiatach.  Zapytat, czy kto$ chciatby zabraC¢ gtos w tym punkcie obrad?
Pytan i uwag nie byto.

Wobec powyzszego Pan Przewodniczacy poddat pod gtosowanie niniejszy projekt
uchwaty.

Gtlosowano w sprawie:
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Planu pracy Rady Powiatu w Sierpcu na 2020 rok..

Wyniki gltosowania
ZA: 14, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJE SIE: 0, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 3

Wyniki imienne:

ZA (14)

Przemystaw Burzynski, Marek Chylinski, Andrzej Czesnik, Zbigniew Kopczynski, Matgorzata
Korpolinska, Stawomir Krystek, Jan Laskowski, Jarostaw Ocicki, Pawet Pakieta, Kamil Rézanski,
Wojciech Adam Rychter, Sebastian Szczypecki, Mariusz Turalski, Dariusz Twardowski
NIEOBECNI (3)

Juliusz Gorzkos, Ewa Nowakowska, Stawomir Olejniczak

Wobec powyzszego Pan Przewodniczacy stwierdzit, ze Rada Powiatu podjeta

UCHWALE Nr 130.X1X.2020
w sprawie przyjecia Planu pracy
Rady Powiatu w Sierpcu na 2020 rok
/Uchwata stanowi zatacznik nr 18 do niniejszego protokotu/.

21. Whnioski i oswiadczenia radnych.
Pytan i uwag nie byto.

22. Sprawy rozne.
Pytan i uwag nie byto.
23. Zamkniecie obrad.

Pan Przewodniczacy poinformowat, iz porzadek obrad zostat wyczerpany,
w zwigzku z powyzszym zamyka X1X sesje VI kadencji Rady Powiatu w Sierpcu.

Przygotowat(a): Dominika Pawtowska

Przemystaw Burzynski
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RADY POWIATU W SIERPCU
na obradach XIX sesji w dniu 5 marca 2020 roku
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PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU : .
W SIERPCU Sierpc, dnia 27 lutego 2020 roku

BRZ.0002.2.2020

Na podstawie art. 15 ust.l ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym ( t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 511 z p6zn. zm.) i § 12 ust. 1 Statutu Powiatu
Sierpeckiego zwotuje obrady XIX sesji Rady Powiatu w Sierpcu na dzieh
5 marca 2020 roku tj. czwartek o godzinie 9:00 w sali konferencyjnej Starostwa
Powiatowego w Sierpcu.

1 Otwarcie obrad i stwierdzenie ich prawomocnosci. Powotanie Sekretarza obrad.

2. Przyjecie protokotu XVIII z obrad sesji Rady Powiatu w Sierpcu w dniu
23 stycznia 2020 roku.

3. Ustalenie porzadku obrad.

4. Informacje Przewodniczacego, Przewodniczacych Komisji i oSwiadczenia
przewodniczacych Klubow.

5. Sprawozdanie Starosty z dziatalnosci Zarzadu Powiatu w okresie od poprzedniej
sesji.

6. Zapoznanie sie z informacjg dotyczgca realizacji zadan z zakresu ochrony roslin i
nasiennictwa na terenie Powiatu Sierpeckiego.

7. Zapoznanie sie ze sprawozdaniem Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Sierpcu o stanie bezpieczenstwa sanitarnego Powiatu Sierpeckiego w
2019 roku.

8. Zapoznanie sie ze sprawozdaniem Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Sierpcu o stanie bezpieczenstwa Powiatu Sierpeckiego w zakresie
ochrony przeciwpozarowej za rok 2019.

9. Zapoznanie sie ze sprawozdaniem Komendanta Powiatowego Policji w Sierpcu
0 stanie bezpieczenstwa publicznego na terenie Powiatu Sierpeckiego w 2019 roku.

10. Zapoznanie sie ze Sprawozdaniem z dziatalnoSci Komisji Bezpieczenstwa
1Porzadku w 2019 r.

11. Zapoznanie sie ze sprawozdaniem z dziatalnosci i efektdw Organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej w 2019r. oraz zestawienie potrzeb oraz oczekiwan w zakresie
systemu pieczy zastepczej.

12. Zapoznanie sig¢ ze sprawozdaniem z dziatalnosSci Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sierpcu za 2019 rok oraz wykaz potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.

13. Podjecie uchwaly w sprawie szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za
pobyt w powiatowym osrodku wsparcia - Dziennym Domu "SeniorT" w Domu
Pomocy Spotecznej w Szczutowie.

14. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na odstgpienie od obowigzku
przetargowego trybu zawierania umow najmu na czas oznaczony dtuzy niz 3 lata



czeSci pomieszczen znajdujagcych sie w budynku szkoly, internatu oraz na
nieruchomosci oddanej w trwaty zarzad Zespotowi szkot Nr 1w Sierpcu

14. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na odstgpienie od obowigzku
przetargowego trybu zawierania umow najmu na czas oznaczony diuzszy niz 3 lata
czesci gruntu na nieruchomosci oddanej we wspotzarzad Krytej Ptywalni w Sierpcu.
15. Zapoznanie sie ze sprawozdaniem z realizacji ,,Programu wspOtpracy Powiatu
Sierpeckiego z organizacjami pozarzagdowymi, osobami prawnymi i innymi
jednostkami organizacyjnymi, ktorych cele statutowe obejmujg prowadzenie
dziatalno$ci pozytku publicznego na rok 2019”.

16. Podjecie uchwaty w sprawie uchwalenia ,,Programu opieki nad zabytkami
Powiatu Sierpeckiego na lata 2020-2023”.

17 Podjecie uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia Wieloletniej
Prognozy Finansowej Powiatu Sierpeckiego na lata 2020-2035.

18. Podjecie uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia Budzetu Powiatu
Sierpeckiego na 2020 .

19. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Planu pracy Rady Powiatu w Sierpcu na
2020 rok.

20. Whioski i oSwiadczenia radnych.
21. Sprawy rozne.
22. Zamkniecie obrad.



