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PROTOKOL Nr9/2007
z posiedzenia Zarzadu Powiatu w Sierpcu
w dniu 6 lutego 2006 roku

Przewodniczy! P. Stawomir Fulek — Starosta Sierpecki
Przebieg posiedzenia protokotowata P. Danuta Iwaniak — Inspektor

Na stan 5 cztonkow Zarzadu w posiedzeniu uczestniczyto 5 zgodnie z zalaczona lista
obecnosci, ktora stanowi zal. Nr 1 do niniejszego protokotu.

Spoza grona czltonkdéw Zarzadu w posiedzeniu uczestniczyli: P. Zuzanna Samul —
Sekretarz Powiatu oraz P. Stanistaw Pijankowski — Skarbnik Powiatu.

Porzadek posiedzenia:

. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci.

. Przyjecie porzadku dziennego posiedzenia.

3. Whniesienie pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaty dot. przyjgcia rocznego
sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu
na rok 2006 oraz wykaz potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j.

4. Podjecie uchwaly w sprawie powotania oraz okreslenia zasad dziatania,
kompetencji Powiatowego Petnomocnika ds. Osob Niepelnosprawnych.

5. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu
Pomocy Spotecznej w Szczutowie.

6. Podjgcie uchwaly w sprawie powotania zespotu wdrazajacego Strategi¢ Rozwoju
Spoleczno-Gospodarczego Powiatu Sierpeckiego na lata 2004-2012 oraz zespotu
monitorujacego proces wdrazania Strategii.

7. Wniesienie pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaty dot. zatozenia z dniem
1 wrzesnia 2007r. Publicznej szkoty ponadgimnazjalnej specjalne;.

8. Podjecie uchwaty w sprawie powierzenia obowiazkéw dyrektora Ogniska Pracy
Pozaszkolnej w Sierpcu.

9. Wniesienie pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly dot. przyjecia
Sprawozdania o przychodach, kosztach i wyniku finansowym SP ZZOZ w Sierpcu
za [l kwartal 2006r.

10.Podj¢cie decyzji w sprawie ustanowienia trwalego zarzadu na rzecz Zespohu
Szkét Rolniczych w Studzieficu dla nieruchomosci stanowiacych wiasnosé
Powiatu Sierpeckiego, potozonych na terenie wsi Rachocin i Studzieniec.

11.Podjgcie uchwaty w sprawie powierzenia peinienia obowiazkow dyrektora Bursy
Powiatowej w Sierpcu.

12.Sprawy rozne.

D

Ad.pkt 1

Otwarcia posiedzenia dokonal P. Stawomir Futek — Starosta Slerpeckl witajac
bioracych udzial w posiedzeniu cztonkow Zarzadu oraz Sekretarza i brfika
Powiatu.




Stwierdzit rowniez odpowiednie quorum do podejmowania prawomocnych uchwat.

Ad.pkt 2

Porzadek posiedzenia przyjeto jednoglosnie.

Ad.pkt 3

Starosta P. Stawomir Fulek przedstawil wniosek Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sierpcu przedkladajac sprawozdanie z dziatalnosci PCPR za rok 2006
oraz wykaz potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.

/Whniosek stanowi zat. Nr 2 do niniejszego protokotu/.

Cztonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi materiatami przy jednym
glosie wstrzymujacym podje¢li wigkszoscia glosow:

UCHWALE Nr42/9/07
w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly dot.
przyjecia rocznego sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sierpcu za rok 2006
/Uchwata stanowi zat. Nr 3 do niniejszego protokotu/

Ad.pkt 4

Starosta P. Stawomir Futek przedstawit wniosek kierownika Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie dot. powolania Powiatowego Pelmomocnika ds. Osob
Niepelnosprawnych.

/Whniosek stanowi zal. Nr 4 do niniejszego protokotu/.

Cztonkowie Zarzadu na ta funkcje wytypowali P. Jarostawa Ocickiego podejmujac
jednogtosnie:

UCHWALE Nr43/9/07
w sprawie powolania oraz okreslenia zasad dzialania, kompetencji Powiatowego
Pelnomocnika ds. Osob Niepelnosprawnych
/Uchwata stanowi zat. Nr 5 do niniejszego protokotu/

Ad.pkt $

Starosta przedstawil wniosek dyrektora Domu Pomocy Spoteczne] w Szczutowie w

sprawie przyjecia Regulaminu Domu Pomocy Spotecznej w Szczutowie.
/Wniosek stanowi zal. Nr 6 do niniejszego protokotu/.

Czilonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi materiatami, nie wnoszac

uwag podjeli jednoglosnie: %



UCHW ALE Nr44/9/07
w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spoleczne;
w Szczutowie
/Uchwata stanowi zal. Nr 7 do niniejszego protokotu/

Ad.pkt 6

Starosta przedstawil wniosek samodzielnego stanowiska ds inwestycji 1 rozwoju
powiatu dot. powolania zespolu wdrazajacego Strategi¢ Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego Powiatu Sierpeckiego na lata 2004-2012 oraz zespotu
monitorujacego proces wdrazania Strategii.

Cztonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedstawionymi materiatami zdecydowali
jednoglosnie o przesunigciu tego punktu na nastgpne posiedzenie Zarzadu celem
blizszego zapoznania si¢ z proponowanym skladem zespoléw 1 ustalenia, czy
proponowane osoby wyrazaja zgode na pracg w zespolach.

Ad.pkt 7

Starosta P. Stawomir Fulek przedstawil wniosek Wydzialu Oswiaty, Promocji i
Spraw Spolecznych dot. wystapienia do Rady Powiatu z propozycja zalozenia z
dniem 1 wrzesnia 2007r. Publicznej szkoty ponadgimnazjalnej specjalne] na
podbudowie gimnazjum dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi pod
nazwa Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy z siedzibg w Sierpcu przy ul.
Armii Krajowej 1.

/Wniosek stanowi zat. Nr 8 do niniejszego protokotu/.

Cztonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi materialami nie wnoszac
zastrzezen podjeli jednoglosnie:

UCHW ALE Nr 45/9/07
w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaly
dot. zalozenia z dniem 1 wrzesnia 2007r. Publicznej szkoly ponadgimnazjalnej
specjalnej na podbudowie gimnazjum specjalnego dla uczniow z uposledzeniem
umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z
niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi pod nazwg Szkola Specjalna
Przysposabiajaca do Pracy z siedziba w Sierpcu przy ul. Armii Krajowej 1
/Uchwala stanowi zal. Nr 9 do niniejszego protokotu/

Ad.pkt 8

Starosta P. Stawomir Fulek przedstawil wniosek Wydziatu Oswiaty, Promocji
1 Spraw Spolecznych wraz z pismem Rady Pedagogicznej Ogniska Pracy
Pozaszkolne] w Sierpcu dot. powierzenia P. Ewie Kozminskiej pelnienie
obowiazkow dyrektora tejze placowki na okres od 1 lutego 2007r. do konca
zwolnienia lekarskiego i urlopu macierzynskiego P. Doroty Nawrockiej— dyrektora




Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Sierpcu.

/Pisma stanowia zal. Nr 10 do niniejszego protokotu/.

Czionkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedlozonymi materiatami podjeli
jednogtosnie:

UCHW AL E Nr46/9/07
w sprawie powierzenia pelnienia obowigzkow dyrektora Ogniska Pracy
Pozaszkolnej w Sierpcu
/Uchwata stanowi zal. Nr 11 do niniejszego protokotu/

Ad.pkt 9

Starosta P. Stawomir Fulek przedstawil wniosek Naczelnika Wydzialu Oswiaty,
Promocji i Spraw Spolecznych dot. wniesienia pod obrady Rady Powiatu
sprawozdania o przychodach, kosztach i wyniku finansowym SP ZZOZ w Sierpcu za
I1I kwartat 2006r.

/Whniosek stanowi zat. Nr 12 do niniejszego protokotu/.

Cztonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedlozonymi materiatami ustalili, iz w
zwiazku z nieodbywajacymi sie posiedzeniami Rady Spotecznej SP ZZOZ z powodu
braku quorum nalezy na nastepne posiedzenie Zarzadu przygotowaé propozycje
zmian w skiadzie osobowym Rady Spoteczne;.

Do przedstawionego sprawozdania nie wniesiono zastrzezen i podjeto jednoglosnie:

UCHW ALE Nr47/9/07
w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaly
dot. przyjecia Sprawozdania o przychodach, kosztach i wyniku finansowym
Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Sierpcu
za II1 kwartal 2006r.
/Uchwata stanowi zal. Nr 13 do niniejszego protokotu/.

Ad.pkt 10

Starosta P. Stawomir Futek przedstawit wniosek Wydziatu Geodezji i Gospodarki
Nieruchomosciami wraz z pismem dyrekcji Zespotu Szkot Rolniczych w Studziencu
oraz mapa dotyczacy podjecia decyzji w sprawie ustanowienia trwalego zarzadu na
nieruchomosciach zasobu powiatowego potozonych w Studziencu.

/Wniosek wraz z pismem ZSR w Studziencu oraz mapa stanowig zal. Nr 14 do
niniejszego protokotu/.

Czlonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedstawionymi materialami podje¢li
jednogtosnie:

DECYZJE

w sprawie ustanowienia trwalego zarzadu na nieruchomosciach zasobu
powiatowego polozonych w Studziencu.

/Decyzja stanowi zal. Nr 15 do niniejszego proto




Ad.pkt 11

Wicestarosta P. Andrzej Twardowski przedstawit wniosek Wydziatu OPS w sprawie
powierzenia obowigzkéw dyrektora Bursy Powiatowej do czasu wylonienia
dyrektora w drodze konkursu.

/Wniosek stanowi zal. Nr 16 do niniejszego protokotu/.

Nastepnie Wicestarosta poinformowal Zarzad, iz przeprowadzit rozmowe z P. Anna
Chmielewicz, ktora wyrazita zgodg na objgcie tego stanowiska.

W zwiazku z powyzszym cztonkowie Zarzadu podjeli jednoglosdnie:

UCHW AL E Nr48/9/07
w sprawie powierzenia pelnienia obowiazkow dyrektora Bursy Powiatowej w
Sierpcu z siedziba w Studziencu
/Uchwata stanowi zat. Nr 17 do niniejszego protokotu/

Ad.pkt 12

Poniewaz w sprawach réznych nikt nie zabieral glosu Starosta zamknat posiedzenie
Zarzadu Powiatu.

Protgowala: Zarzad:
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Zat, Nr /’ ...... do protokotu

z posiedzenia Zarzadu Powiatu
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Lista obecnosci

czlonkoéw Zarzadu Powiatu w Sierpcu
na posiedzeniu w dniu 6 futego 2007r.

Lp. Nazwisko i imie Funkcja Podpis
1. F;{ek Stawomir Starosta

2 Twardowski Andrzej Wicestarosta

3 Jamiotkowski Szczepan Czionek

4 Kazmierczak Pawet Czionek

5 Pijankowski Adam Czionek
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Z posisdzania Zarzadu Powiatu
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Zarzad Powiatu w Sierpcu

Wykonujac postanowienia art. 112 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca
2004r. (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z p6ézn. zm.) Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Sierpcu przedkiada sprawozdanie z dzialalnosci tut. jednostki
organizacyjnej za 2006r. z wnioskiem o przedstawienie Radzie Powiatu w

Sierpcu

W zataczeniu projekty uchwat.

Z powazaniem

Kierownik Powia e Centrum
Pﬁydvz?nie

mgr Aghieszkg Gorezyea




UCHWALA NR .HZ./..9. 107
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia ...&8:..82.... 2007

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly dot.
przyjecia rocznego sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sierpeu za rok 2006

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o
samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)
oraz § 55 ust. 2 pkt 1 Statutu Powiatu z dnia 25 kwietnia 2002r. (Dz.Urz.
Woj. Maz. z 2002r. Nr 173, poz. 3826 z pézn. zm.) — Zarzad Powiatu w
Sierpcu uchwala, co nastepuje:

§1.

Whies¢ pod obrady projekt uchwaty dot. przyjecia rocznego sprawozdania z
dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za 2006 rok
oraz wykaz potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;j.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1. Stawomir Futek - Przewodniczacy
2. Andrzej Twardowski - czlonek

3. Szczepan Jamiotkowski - czionek

4. Pawel Kazmierczak - czlonek

5. Adam Pijankowski - cztonek




UCHWALANR ......../.........[2007
RADY POWIATU W SIERPCU
zdma .............. 2007r.

W sprawle przyjecia rocznego sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok 2006

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o
samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.)
oraz art. 112 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej
(Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.) i § 55 ust. 2 pkt | Statutu Powiatu z dnia
25 kwietnia 2002r. (Dz.Urz. Woj. Maz. z 2002r. Nr 173, poz. 3826 z pdzn.
zm.) — Rada Powiatu w Sierpcu, po zapoznaniu sie z materiatami, uchwala, co

nastepuje:
§1.

Przyjmuje do wiadomosci roczne sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok 2006 oraz wykaz potrzeb w
zakresie pomocy spoleczne;j.

§2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- W?Iﬁ'ie 5
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Powiatowe Cemru: Pamory Rodzinie

w S1ERPCU

09-200 Sierpe, ul. Kepernika ©

tei. 275-7T6-80

Sprawozdanie

z realizacji zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za 2006r.

I. Organizacja
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu, zgodnie z art. 112 ust. 1 ustawy z

dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej /Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm./ realizuje
zadania z zakresu pomocy spotecznej.

W roku 2006 PCPR w szczegblnosct zadbalo o podwyzszenie stopnia ochrony
przetwarzanych danych osobowych; m.in. okratowano okna pomieszczen, zakupiono szafy

metalowe itp.

I1. Sprawy kadrowe

W 2006 roku w Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpeu realizowato zadania
w skladzie kadrowym: Kierownika, pracownik na stanowisku st. inspektor, pracownik
socjalny, aspirant pracy socjatnej 1 2 podinspektordow, 2 referentow 1 ksiggowa.
Taki stan rzeczy nie pozwala na stworzenie pelngj struktury organizacyjnej, jaki przewiduje

regulamin organizacyjny PCPR.

ITl. Zadania do realizacji

Kardynalnym zadaniem PCPR w Sierpcu jest realizacja zadan wlasnych powiatu 1
zadan rzadowych zleconych z zakresu pomocy spoteczne) przewidzianych w ustawie z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej /Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm./ oraz innych

ustawach wprowadzonych w zwigzku z reforma ustrojowa panstwa.

I11.a) zadania pomocy spolecznej realizowane przez samorzgd powiatowy na podstawie

art.19 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej /Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pozn.

zm./ - zadania wiasne:

1. opracowanie 1 realizacja powiatowej strategit rozwigzywania probleméw
spolecznych;

Strategic Rozwiazywania Probleméw Spolecznych na lata 2005-2012 przyjgto Uchwala Nr

157/XXIV/05r. Rady Powiatu z dnia 23 marca 2005r. do realizacji. Strategia jest dokumentem

podstawowym, porzadkujacym kierunki dziatart w zakresie pomocy spolecznej.




Elementem sktadowym strategii jest opracowany 1 zatwierdzony Uchwata Nr 271/XLIV/06
Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 20.10.2006r. Powiatowy system profilaktyki i opieki nad
dzieckiem i rodzina, ktory zostat powstal w wyniku konsultacji spolecznych z gminami oraz
wlagciwymi merytorycznie instytucjami 1 urzg¢dami.

2) organizowanie opieki w rodzinach zastgpezych i udzielanie pomocy pienigznej,
Dziecku pozbawionemu czesciowo lub  catkowicie opieki rodzicielskiej  lub
niedostosowanemu spotecznie powiat zobowigzany jest zapewni¢ opiekg i wychowanie w

formie zastepczej opieki rodzinnej lub placowki.

Rodziny zastepcze

Jednym z zadan, jakie realizuje PCPR jest organizowanie opieki w rodzinach zastepczych,
m.in. udzielanie pomocy pienieznej na czgsciowe pokrycie kosztéw utrzymania
umieszczonych w nich dzieci oraz przyznaﬁanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie,
zagospodarowanie i na kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym rodziny zastepcze

Na terenie powiatu sierpeckiego funkcjonowato w 2006r. (stan na 31.12.2006r.) 59
rodziny zastepcze, w ktorych umieszczonych zostato 79 dzieci. Rodziny zastepcze dztelg si¢
na rodziny spokrewnione z dzieckiem /37 rodzin/ oraz rodziny zastgpcze niespokrewnione z
dzieckiem /2 rodziny/.
Umieszczenie dziecka nastepuje na podstawie orzeczenia sadu rodzinnego.
Rodziny zastepcze otrzymujg — na wiosek — pomoc pieni¢zng na utrzymanie umieszczonego
dziecka. Wysokos¢ miesigeznej pomocy dla rodziny zastgpezej uwarunkowana jest sytuacja
dochodowa dziecka, jego wiekiem i stanem zdrowia.
Wyplacone §wiadczenia:
Przez okres styczefi-grudzien wypltacono w sumie rodzinom zastgpezym kwote 790.700,41 zi.
W tej kwocie mieszcza si¢ nastepujace rodzaje Swiadczen:
- comiesicczne $wiadczenia na czgéciowe pokrycie kosztow utrzymania dzieci w rodzinie —
wyplacone w wysokosci 566.422,02 zl.

- wyplacane comiesi¢czne swiadczenia dla 43 petnoletnich wychowankéw rodzin
zastepezych na kontynuowanie nauki w wysokosci 196.279,39 zi.
- przyznana 4 wychowankom jednorazowa pomoc pieniezna (specjalne $wiadczenia

pienigzne) opuszczajagcym rodziny zastepeze wskutek usamodzielnienia na kwotg

26.352,00z1,,



- wtym: przyznana pomoc pieni¢zna na zagospodarowanie w formie rzeczowej- wyplacona
| wychowance na kwote 1.647,00 zi. oraz 2 rodzinom przyznano pomoc w zwiazku z
przyjeciem dzieci do rodziny w lacznej wysokosci 2.629,20 zi.

Budzet dla rodzin zastepczych w wys. 796.388,00 zl. zostal zrealizowany w 99,3%

(wyplacono kwotg 790.700,41 zt.).

Zadaniem wlasnym powiatu jest pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu

powiatu, umieszczonych w rodzinach zastgpczych, réwnicz na terenie innego powiatu.

Na terenie powiatu ptockiego przebywato jedno dziecko umieszezone w rodzinie zastgpcze]

spokrewnionej. Powiat sierpecki pokrywal koszty utrzymania ww. dziecka na podstawia

podpisanego porozumienia miedzy powlatami.
PCPR jest w ciggtym kontakeie z rodzinami zastgpczymi. Rodziny czesto borykajg sig

z najrozniejszymi problemami wynikajacymi z dnia codziennego oraz ze zdarzen losowych.

W sprawie rodzin zastgpczych wspélpracujemy z gminami, Osrodkiem Adopcyjno —

Opiekuniczym w Plocku, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Sierpcu oraz Sgdem

Rodzinnym.

3) Placéowki opiekunczo —wvchowawcze

Powiat sierpecki nalezy do tych powiatéw na terenie, ktérych nie funkcjonuje zadna
placéwka opiekunczo-wychowawcza w rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej. W zwigzku
Z powyZszym powiat nasz zobowiazany jest do kierowania nieletnich do placowek na terente
innych powiatéw. W 2006r. w placéwkach opiekunczo-wychowawczych na terenie innych
powiatow przebywato 34 dzieci.

Zadaniem wlasnym powiatu jest pokrywanic kosztéw utrzymania dzieci z terenu
powiatu, umieszczonych w placowkach opiekunczo-wychowawezych, réwniez na terenie
innego powiatu.

Powiat Sierpecki pokrywal koszty utrzymania 34 dzieci na podstawie podpisanych
porozumied miedzy powiatami. Laczny koszt utrzymania dzieci w placowkach w 2006r.
wyniost 587.473,26 zl.

Zadaniem wlasnym powiatu jest przyznawanie pomocy pieniginej na
usamodzielnienie i kontynuowanie nauki osobom opuszezajgcym placowki opiekuficzo-
wychowawceze (...).

Do udzielenia pomocy pieni¢zne] na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie jest

zobowiazany powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu dziecka przed skierowaniem do

placowki.




Osoba, ktéra osiagneta peinoletnioé¢ w placowce lub osoba penoletnia opuszczajaca .
placéwke opiekunczo-wychowawcza — zostaje objeta pomocy majaca na celu jej Zyciowe
usamodzielnienie i integracje ze srodowiskiem przez pracg socjalna, a takze pomoca:

- pieniezng na usamodzielnienie,

- pomoc pienigzna na kontynuowanie nauki,

- w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym,

- w uzyskaniu zatrudnienia,

- na zagospodarowanie — w formie rzeczowej,

W 2006r. usamodzielnilisSmy 1 wychowanka placéwek opiekunczo-wychowawczych i
wyplacilismy dla jednorazowe $wiadczenie na usamodzielnienie w wysokosci 6.588,00 zl.
oraz dla 17 oséb — wyplacilismy kwote 80.502,26 zbL na comiesigczne swiadczenia na
kontynuowanie nauki.

W 2006 roku nie wyplacilisSmy pomocy dla wychowankéw placéwek - na zagospodarowanie

w formie rzeczowej z powodu braku zainteresowania wychowankéw tg formg pomocy

r7€CZ0We).

W 2006r. tréjka wychowankow placowek opiekunczo-wychowawczych uzytkowata

mieszkania chronione w Sierpcu ul. Armit Krajowej 8a/2.

Dziatania PCPR-u byly ukierunkowane szczegdlnie na pracg socjalna prowadzonag w
celu usamodzielnienia i integracji ze $rodowiskiem lokalnym po powrocie z placowki na teren
powiatu sierpeckiego. W wigkszosci przypadkow opiekunem procesu usamodzielnienia
wychowanka opuszczajacego placowke jest pracownik PCPR-u.

W zwigzku z powyzszym:

*  Wspoldziatalismy i wspieraliSmy osoby usamodzielniane w kontaktach z rodzing 1
srodowiskiem, udzieliliSmy pomocy w uzyskaniv odpowiednich — warunkow
mieszkaniowych /umieszczalismy w mieszkaniach chronionych na terenie powiatu itp./.

»  Wspolpracowaliémy w celu utatwienia uzyskania mieszkania socjalnego z zasobow
ominy, Podejmowali$my dziatania celem uzyskania zatrudnienia przez osoby z domow
dziecka.

» Instruowali$my w uzyskaniu przystugujacych swiadczen.

= Inspirowaliémy wychowankéw placéwek opiekunczo-wychowawczych do uzyskania

wyksztatcenia zgodnego z mozliwodciami i aspiracjami osoby usamodzielniane;j.

4) Zadnie wlasnym powiatu jest prowadzenie mieszkan chronionych dla osob z terenu

wigcej niz jednej gminy oraz powiatowych osrodkow wsparcia (...).



Rada Powiatu — Uchwata Nr 158/XXIV/2005 z dnia 23.03.2005r. powotlata mieszkania

chronione w Sierpcu ul. A. Krajowej 8a/2.

W ciagu 2006r. mieszkania chronione zamieszkiwato troje wychowankow.

Zarzad powiatu kwalifikuje wychowankéw do zamieszkania mieszkan chronionych, na
wniosek Kierownika PCPR, po uzyskaniu opinii Komisji Spraw Spotecznych Rady Powiatu.
Mieszkancy jako pelnoletni wychowankowie placéwek opiekunczo-wychowawczych
kontynuujgcy nauke otrzymujg comiesigczng pomoc pieniezng na wskazany cel.

Decyzja Zarzadu Powiatu z dnia 05.08.05r. mieszkania chronione sa w trwalym zarzadzie
PCPR w Sierpcu.

Na podstawie Uchwaly Nr 272/XLIV/06 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 20.10.06r. - o
mieszkania chronione moga ubiegaé si¢ pelnoletni wychowankowie rodzin zastgpezych

pochodzacych z terenu powiatu sierpeckiego.

Prowadzenie i rozwéj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiggu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob.

Na terenie powiatu funkcjonuje Dom Pomocy Spoleczne) w Szezutowie przeznaczony dla 70

osob (typ domu: dla ludzi starych).

Hos¢ mieszkancow Nowo przyjetych Srednia mieszkancéw w roku
przebywajacych w roku 2005
70 10 66

PCPR w Sierpcu przeprowadzito — zgodnie z planem kontroli — dwie kontrole problemowe w

DPS Szczutowo. Nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Inne zadania powiatu:

6). Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach - zadanie realizowane jest na

biezaco, wobec 0sdb zglaszajgcych si¢ do siedziby Centrum.




Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie udzielaja informacji swoim klientom o
ich prawach i uprawnieniach. W wigkszosci sa to zapytania o mozliwosci korzystania z
r6znych form $wiadczen, rent, o prawach oséb niepetnosprawnych, samotnych matek, rodzin
patologicznych.

Pracownicy PCPR pomagaja takze osobom potrzebujacym pisa¢ wnioski i pozwy do Sadu lub
innych instytucji w sprawach spotecznych, mieszkaniowych, rodzinnych.

Ponadto ukazaly si¢ publikacje prasowe w dziennikach lokalnych oraz w biuletynach

starostwa prezentujace w przystepny sposob zakres i obszar dziatania jednostki.

7). Doradztwo metodyczne dla osrodkéw pomocy spotecznej oraz szkolenie i doskonalenie
zawodowe kadr pomocy spolecznej powiatu realizowane jest poprzez bezposrednie kontakty
z oérodkami i wspolne rozwiazywanie trudnych i problemowych spraw. Powiat nie
dysponowat w 2006r. $rodkami finansowymi, ktore pozwolityby zorganizowac profesjonalne
szkolenia dla pracownikéw socjalnych czy tez sfinansowal kursy podnoszace ich
kwalifikacje.

Natomiast Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu — we wlasnym zakresie -
zorganizowato w dniu 31.07.06r. spotkanie z Pelnomocnikiem Zarzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego ds. Oséb Niepetnosprawnych dotyczace programow i konkursow
skierowanych do organizacji pozarzadowych. W spotkaniu uczestniczyly organizacje oraz
oérodki pomocy spolecznej.

PCPR bylo organizatorem narady szkoleniowa w dniu 29 marca 2006r.dotyczacej
realizacji zapisow ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. Nr 180, poz. 1493) oraz ustawy z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu
wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” (Dz.U. Nr 267, poz. 2259). Naradg
prowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej MUW Oddziat w Plocku. W naradzie
uczestniczyli przedstawiciele policji, szkél, poradni uzaleznien, jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu. Zwrocono szczegblna uwage na wspolprace gmin 1
powiatu w realizacji postanowien ustawy. Podkreélono ustawowa konieczno$é tworzenia
programow przeciwdziatania przemocy we wspolpracy gminy i powiatu. Zadania w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie sg realizowane przez organy administracji rzadowej 1
jednostek samorzadu terytorialnego na zasadach okredlonych w przepisach ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z poin, zm.) oraz przedmiotowej
ustawie. Wnioski narady: 1. powotanie koordynatora na terenie powiatu, ktory by nadzorowal

i wspieral wspélne dziatania stuzb: Policji, Sadu, OPS, PCPR, Poradni Uzaleznien, Szpitala,



Szkot itp.; 2. opracowaé system wspolpracy poszezegolnych instytucji (stworzenie procedury
postgpowania), ktory doprowadzitby do uczestnictwa oséb i rodzin w programie na rzecz
oftar | sprawcéw przemocy w rodzinie (opracowanie diugoterminowego planu dziatania) 1 w
konsekwencji podjecia rozwigzania trudnej sytuacji.

8). Organizowanie specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla rodzin
naturalnych i zastgpczych.

Zadanie to jest wykonywane we wspolpracy z Osrodkiem Adopcyjno — Opiekuficzym w
Plocku. Przeprowadzone byly na biezaco szkolenia dla kandydatdéw na rodziny zastepcze. W
zwiazku z tym dysponujemy rodzinami chetnymi zaopiekowaé si¢ w razie potrzeby
osieroconymi lub opuszczonymi dzie¢mi. Ponadto pracownicy PCPR udzielaja rodzinom,
majacym problemy z dzieémi, indywidualnych porad.

W przysziosci planuje sie stworzenie w ramach PCPR tzw. ,punktu specjalistycznego

poradnictwa”.

9). Prowadzenie oSrodka interwencji kryzysowej, prowadzenie placowek opiekunczo-
wychowawczych, finansowanie powiatowych o$rodkéw wsparcia —wymienione zadania sg
uzaleznione od sytuacji finansowej powiatu i spolecznego zapotrzebowania. Powiat sierpecki

nie posiada na swym terenie zadnej z w/w placowek.

IIT b). Zadania pomocy spolecznej ADMINISTRACJI RZADOWEJ realizowane przez
samorzgd powiatowy - wynikajace z art. 20 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spoteczne} /Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pozn. zm./, finansowane z budzetu panstwa. Do zadan z
zakresu administrac)i rzadowej realizowanych przez powiat nalezy:

1). Pomoc¢ uchodZcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanie za
te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w NFZ.

Na naszym terenie w 2006r. nie przebywali cudzoziemcy posiadajgcy status uchodzey. W
zwiazku z tym nie uruchamiano procedury administracyjnej dot. tej grupy spotecznej.

2). Prowadzenie i rozwoj infrastruktury of$rodkoéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi -

Powiat sierpecki nie posiada powiatowego osrodka wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi. Powstanie osrodka uzaleznione jest od mozliwosci finansowych i lokalowych

powlatu oraz zabezpieczenie profesjonalnej kadry.



IV. ZADANIA WYNIKAJACE Z ODREBNYCH USTAW.
Wykonywanie przez PCPR zadaf na rzecz pomocy osobom niepeinosprawnym na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelmosprawnyeh /Dz.U. z 1997r. Nr 123, poz.776 ze zm./

1). Orzecznictwo dla celow pozarentowych.

Wymieniona ustawa naklada na powiat utworzenie wlasnego powiatowego zespolu ds.
orzekania o niepelnosprawnosci badZz tez poprzez porozumienie miedzy powiatami,
przekazanie tego zadania do wykonywania.

Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosei w- Sierpcu zostal powolany
Zarzadzeniem Nr 47 Starosty Sierpeckiego z dnia 23.12.2003r., wydanym na podstawie art.
6a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1007r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z péZn. zm.), za zgoda
Wojewody Mazowieckiego z dnia 20.11.2003r.

0Od kwietnia 1999r. do 31 grudnia powiat sierpecki wspotpracowal w zakresie orzecznictwa z
powiatem plockim, ktéry w oparciu 0 porozumienia zawierane kolejno w poszczegdlnych
latach na czas okreslony 1 roku, rozpatrywat wnioski mieszkancow powiatu sierpeckiego. Od
stycznia  2003r. do 31 wrzesnia 2004r. zadania z zakresu orzecznictwa 0s0b
niepetnosprawnych byly realizowane przez powiat plofski, na podstawie porozumien
zawartych w trybie zblizonym do ww. na czas okreslony 1 roku. Od 1 pazdziernika 2004r.
Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Sierpcu z siedziba na ul.
Kopernika 9 przejal catkowicie zadania z zakresu orzecznictwa 0sob niepetnosprawnych z
terenu powiatu.

Zgodnie z § 15 Regulaminu Organizacyjnego PCPR w Sierpcu, Zespot funkcjonuje jako
samodzielna komorka organizacyjna w strukturach PCPR w Sierpcu.

Siedziba zespofu miesci si¢ w Sierpcu na ul. Kopemika 9, posiedzenia sktadéw orzekajacych
mialy poczatkowo miejsce na terenie szpitala powiatowego. Z chwila zmiany dyrektora
szpitala zmienily si¢ warunki finansowe wynajmu pomieszczen. W wyniku prowadzonych
rozméw zostala zawarta umowa z Liceum Ogoélnoksztatcacym w Sierpeu ul. Sucharskiego 2,
odzie Zespot do dzi$ korzysta z gabinetu lekarskiego oraz pomieszczen dla specjalistow.

Ww. obiekty (budynki) spelniaja wymogi architektoniczne pod katem zapewnienia
dostepnosci dla 0sob niepetnosprawnych.

Zespo6l ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Sierpcu wydal w 2006r.:




- 294 orzeczen o hiepetnosprawnosci,

- 934 orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci. W sumie zostato wydanych 1.228 orzeczen.

- 484 legitymacji osoby niepetnosprawnej.

Zauwaza sie znaczny wzrost wydawanych orzeczen dot. mieszkaficdw powiatu sierpeckiego.
Funkcjonowanie Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Sierpcu
zwiekszylo dostepnos¢ mieszkancéw powiatu do orzecznictwa dla celéw pozarentowych.
Budzet przeznaczony na orzecznictwo pozarentowe zostal wykorzystany w 98 %.

Wydatkowana kwota to: 86.218,00 z1.

2). Realizacja zadan przez PCPR finansowanych ze Srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON) w 2006r.

W okresie sprawozdawczym realizacja zadan na rzecz osob niepetnosprawnych
przebiegala, tak jak w latach poprzednich, gléwnie wramach limitu przyznanego przez
7arzad PFRON. Wysoko$é érodkow finansowych na zadania z zakresu rehabilitac)i
zawodowej 1 spotecznej wyniosia 642.505,00 z1.

Srodki Funduszu sa w naszym Powiecie przeznaczane gidwnie na potrzeby zwiazane z
rehabilitacja spoleczna oséb niepelnosprawnych. Od kilku lat nie ma praktycznie
zaintercsowania pozyczkami na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, przystosowaniem
stanowisk pracy do potrzeb oséb niepeinosprawnych oraz szkoleniami (zadania czgsciowo
realizowane przez PUP).

Obserwujemy od kilku lat zwigkszenie zainteresowania $rodowiska osdb niepetnosprawnych
mozliwoscia uzyskania pomocy finansowej, co nalezy uzna¢ za efekt prowadzonych
ustawicznic przez pracownikow PCPR dziata informacyjnych, rozpowszechniajacych
mozliwosci urzedu i uswiadamiajacych osoby niepelnosprawne, co do przystugujacych im

praw.

W ramach limitu $rodkéw w okresie sprawozdawczym zrealizowano:

1. Dofinansowano 153 osobom niepelnosprawnym (i zaleconym opiekunom) pobyt na
turnusie rehabilitacyjnym, na taczna kwotg 97.021 z1, w tym 12 dzieciom;

2. Zrealizowano 109 uméw dot. likwidacji barier funkcjonalnych na laczng kwot 237.995,00
71, podczas gdy zlozonych wnioskow bylo 179 na kwotg 939.221,00 zt. Poréwnanie tych
danych pozwala na wyciagniccie dwoch wnioskow: potrzeby sa wcigz duze, ale i
wystgpujacy oczekuja kwot zawyzonych. Na dzien zakonczenia okresu sprawozdawczego

Zreallzowano:



- 27 uméw dot. likwidacji barier architektonicznych i technicznych na kwotg

99.664,00zt;
- 4 umowy dot. likwidacji barier technicznych na kwote 7.279,00 71,
- 78 uméw dot. likwidacji barier w komunikowaniu si¢ na kwotg 131.052,00 21,
Spoérod wyptaconych dofinansowan 38 skierowano do dzieci, 64 dotyczylo mieszkancow
WSl
3. Udzielono ponad 200 dofinansowan do zaopatrzenia w ok. 700 przedmiotéw
ortopedycznych, srodkéw pomocniczych (w tym ponad 60 aparatow stuchowych) 1 sprzetu
rehabilitacyjnego na taczna kwotg 266.468,00 zi.
Przyznane srodki wykorzystano w 98 %.

4. Sciagnigto, w drodze egzekucji komorniczej, 7 tytutu nie wywigzania sig pozyczkobiorcy z
umowy, kwote 2.034,56 zi (srodki zgodnie z przepisami zwrécono do PFRON).

Od wvykorzystanych srodkéw PFRON przystugujace 2,5% (15.662,08 zi) jako koszty
obstugi realizowanych zadan, przeznaczono kwotg 15.000,00 z. na ochrong danych
osobowych PCPR tj. zakup szaf pancernych, okratowanie okien jednostki oraz zakup ups-ow.
Pozostata kwote 662,08 zt. przekazano do Starostwa Powiatowego w/m.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi bardzo rozbudowana
sprawozdawczo$¢ finansowo — rzeczowa dla Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Pelnomocnika Rzadu ds. Qséb Niepelnosprawnych, wspolnie
z Powiatowym Urzedem Pracy prowadzona jest sprawozdawczos¢ o udzielone) pomocy
publicznej dla Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

W okresie sprawozdawczym zatatwiano 600 spraw (liczac umowa/wniosek jak jedna sprawe).

Jednostka prowadzi bezposrednia obstugg klienta polegajaca na:

- udzieleniu informacji osobom niepetnosprawnym, ich rodzinom i opiekunom;

- pomocy przy wypeinianiu wnioskow;

- wyszukiwaniu odpowiednich ofert m.in.: dot. turnusow czy sprzedawcow sprzgtu,

- poszukiwarniu sponsorow;

- szeroko pojetym doradztwie.

W szczytowym okresie obstugiwano od 10 do 20 klientow dziennie, przy czym nalezy dodac,
ze jest to najezedciej specyficzny tzw. ,trudny klient”.

Ponadto, udzielano informacji o edycji programéw Student, Pegaz i Homer realizowanych
przez odzialy PFRON, rozprowadzono wnioski, pomagano przy ich wypetnieniu (czgsto przy

realizacji umow).



2a). Pogednio Powiatowe Centum Pomocy Rodzinie, w ramach programu pn. ,Program
wyréwnywania réznic miedzy regionami-obszar C'" pozyskalo $rodki PFRON na organizacje
stanowisk pracy dla oséb niepelmosprawnych, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci w
wysokosct 243.047,50 zl.

Umowa z PFRON i Beneficjentem: “Zaklad Przemystu Odziezowego Marjoss, Zaklad
Pracy Chronionej” zostala rozliczona, aktualnie jest monitorowana m.in. poprzez prowadzong
sprawozdawczosC.

Powiat Sierpecki w dn. 22.082006r. zawart z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepemosprawnych umowe nr WRR/000033/07/D na realizacj¢ programu pn. ,,Program wyréwnywania
réimic migdzy regionami’- obszar C”. Przedmiotem umowy jest dofinansowanie do organizacji jedenastu
stanowisk pracy dia 0séb niepetnosprawnych (szwaczek i prasowaczek), odpowiednio do ich potrzeb i
mozliwoscl.

W dn. 01.09.2006r. Starostwo Powiatowe w Sierpcu podpisalo z Beneficjentem umowe nr VC/06
na realizacje przedmiotowego dofinansowania
W miesiacu grudniu ZPO Marjoss zakupit maszyny, stanowiace wyposazenie stanowisk pracy, Zgodnie ze
specyfikacja stanowiaca czes¢ skladowa umowy.

Catkowity koszt netto zakupu wyniost — 350.260,00 zI, zostal sfinansowany ze Srodkéw wiasnych
Beneficjenta 122.682,50 zt i srodkéw PFRON — 227.577,50 zl. - co stanowi 65% ceny zakupu.
Niewykorzystane srodki w wysokosci 15.470,50 zi. zostaty zwrdcone na rachunek PFRON.

Zakupione przez Zaktad Pracy Chronionej Marjoss maszyny:

¢ Maszyna imitujgca Scieg ozdobny AMF,

e Rekawdwka Juki”- automat

¢ Automat do kieszeni ,,Durkopp" oraz pompa vakuum (prézniowa) ,

e Podszywarka Mejer",

¢ Dwuigléwka ,,Pfaff” automat ,

s Manekin parowy,

o Profesjonalny stof do prasowania z petnym oprzyrzadowaniem x2 ,

s Prasa uniwersalna,

zostaly wykorzystane do stworzenia jedenastu stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych

z terenu Powiatu Sterpeckiego.

Termin realizacji projektu: zakenczenie rozliczenia projektu- 09.02.2007r.

Zakonczenie realizacji projektu - 36-miesigczny okres zatrudnienia na kazdym z utworzonych

stanowisk.



Liczba o0séb  niepelnosprawnvch  bezposrednio i posrednio  korzystajacych z dofinansowania;

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych przez stworzente miejsc
pracy odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci. Projekt zaklada zakup specjalistycznych
urzadzen, niezbednych do zorganizowania stanowisk pracy dla 6 szwaczy i 5 prasowaczy.
Projcktodawcy, bedacy wiascicielami firmy, ktora od 1995 r. posiada status Zakladu Pracy
Chroniongj, zatrudniajg 195 o0séb, z czego 78 to osoby niepeinosprawne. Od kilku lat
utrzymuja 40%-owy wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych 1 deklaruja chgc
zwiekszania go. Ich dziatania moga byé przyktadem dla innych przedsiebiorcow i zacheta do
tworzenia nowych miejsc pracy na podobnych zasadach.

Ocena efekiow dofinansowania:

Na terenie powiatu (dane na koniec 2005r.) jest zarejestrowanych 5.256 bezrobotnych,
z czego 144 to osoby niepelnosprawne: 112-z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, 29-z
umiarkowanym oraz 3 ze znacznym. Z danych wynika, ze zapotrzebowanie na prace wsrod
niepetnosprawnych istnieje, jednak mozliwoscl zatrudnienia sa znikome. Dlatego uzasadnione
jest tworzenie stanowisk  roboczych, przystosowanych do  mozliwosei  0s6b
niepelnosprawnych, gwarantujacych bezpieczenstwo i komfort wykonywanej pracy. Osoby
zatrudnione odzyskujg wiare we wlasne sily, czujg si¢ potrzebne 1 bardziej wartosciowe.
Zyskuja réwnicz cenne zrodlo statego, pewnego dochodu, zdobywaja nowe kwalifikacje 1

umiejetnosci, a przede wszystkim integruja sig ze spoleczenstwem.

V. Wspélpraca z innymi urz¢dami, stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi.

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu wspolpracuje z organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na terenie powiatu, takimi jak: Polski Zwiazek
Niewidomych, Stowarzyszenie Chorych na Stwardnienie Rozsiane, Stowarzyszentie
Diabetykow. Na biezaco wymieniane sg informacje i materiaty dot. pomocy dla oséb
niepetnosprawnych. Szczegdlnie wspolpraca uwidocznita sie przy zalatwianiu
formalnosei i organizowaniu turnuséw rehabilitacyjnych dla oséb niepelnosprawnych z
terenu naszego powiatu.

2. Wspélpracujemy w sprawie szkolenia i poradnictwa dla rodzin zastepczych i naturalnych
z Osrodkiem Adopcyjna — Opiekunczym w Plocku, Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczng w Sierpcu.

3. Wspélpracyjemy z Sadem Rejonowym, Policja w sprawie ograniczenia zagrozen

patologiami spotecznymi




Wspétudzial z Delegaturg Kuratorium Mazowieckiego w Plocku, Zwiazek Harcerstwa
Polskiego, Caritas w zakresie organizacji koloni letnich - w ramach programu ,,Pogodne
Lato 2006” - dla dzieci z gmin z terenu powiatu. Srodki finansowe na ten cel pochodzity
z Kuratorium.

Wspbidziatanie ze Stowarzyszeniem PRO PATRE w zakresie wplerania i pomocy
petoletnim wychowankom placowek opiekunczo-wychowawcezych, w szczegdlnoscl
zamieszkujacych mieszkania chronione.

Wspolpraca z organami rentowymi.




Pawitigws Camiram Pomoes Rudzinie
v SIERFOL
0G-200 Sierpe, ul. Kopernika 5
tel. 275-76-80

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu

Wykaz potrzeb w zakresie pomocy spolecznej
(wykaz zadaniowy)

I. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

|. Stworzenie punktu informacyjnego dla spotecznosci lokalnej o ich prawach i
uprawnieniach. Zabezpieczenie srodkéw na realizacj¢ powyzszych dziatan.

2. Udzial w naradach, sesjach rad, komisjach, celem przekazania informacji
dotyczacych pomocy spotecznej.

1. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa.

1. Utworzenie 1 prowadzenie osrodka specjalistycznego poradnictwa
socjalnego.

2. Zapewnienie kadry ze specjalistycznymi kwalifikacjami.

2. Konsultowanie przez specjalistow trudnych probleméw 0s6b i rodzin.

3. Udzielanie porad dotyczacych sposobu rozwigzywania problemow

spotecznych  pracownikom  socjalnym oraz pracownikom organizacji

pozarzadowych, realizujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej.

I11. Prowadzenie o§rodka interwencji kryzysowej.
1. Utworzenie i prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej w zaleznoci od

potrzeb - z dostepnoscia przez catg dobg.
2. Zapewnienie lokalu i srodkéw na funkcjonowanie osrodka.

IV. Organizowanie zastepcezych form opieki nad dzieckiem.

1. W oparciu o zdiagnozowane potrzeby zorganizowanie i prowadzenie lub
zlecenie prowadzenia :

- pogotowie opiekuncze w ramach rodziny zastepczej,

- rodzin zastepczych zawodowych wielodzietnych,

- mieszkan chronionych dla usamodzielnianych wychowankow placowek
opiekunczo-wychowawezych i rodzin zastepczych.

2. Planowanie $rodkdw na realizacjg tego zadania.

3. Sprawowanie nadzoru nad prawidiowoscig funkcjonowania rodzin

zastepczych.

V. Zapewnienie szkolenia i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej

Z terenu powiatu.
1. Organizowanie szkolen, kurséw, seminariow dla kadr pomocy spotecznej Z

terenu powiatu oraz osob z organizacji pozarzadowych.




2. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych doksztalcenie kadry, w tym
finansowanie szkolen.
3, Wymiana miedzynarodowa do$wiadczen w zakresie rozwigzywania

problemow.
4. Zabezpieczenie srodkow na realizacje powyzszych dziatan.

VI. Doradztwo metodyczne dla os$rodkéw pomocy spoleczmej i
pracownikow socjalnych.

1. Udzielanie instruktazu o charakterze merytorycznym w zakresie zasad, trybu
oraz sposobu udzielania §wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej.

2. Udzielanie instruktazu o charakterze formalno-prawnym w zakresie
wydawanych decyzji administracyjnych.

3. Organizowanie cyklicznych spotkan z pracownikami celem wymiany
doswiadczen w zakresie organizowania pomocy podopiecznym.

4. Udzielanie informacji osrodkom pomocy spoftecznym i pracownikom
socjalnym o zmianach przepiséw prawnych regulujacych tryb 1 zasady
przyznawania $wiadczen z pomocy spotecznej.

5. Przekazywanie informacji o nowych aspektach pracy socjalnej dla réznych
kategorii klientow pojawiajacych si¢ w systemie pomocy spotecznej.

6. Zabezpieczenie srodkow na realizacj¢ powyzszych zadan.

VII. Organizowanie opieki w rodzinach zastgpezych oraz udzielanie

pomocy pienigZnej na czeSciowe pokrycie kosztow utrzymania

umieszczonych w nich dzieci.

1. Pozyskiwanie rodzin zastepczych. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wytypowania rodzin badz osdb do petnienia funkcji rodziny zastgpcze;.

2. Zapewnienie przez starost¢ odpowiedniego przygotowania i szkolenia
osobom i rodzinom podejmujacym sie funkcji rodziny zastepcze].

3. Zabezpieczenie srodkow na wyplate comiesiecznych $wiadczen pienigznych
na czesciowe pokrycie kosztéow utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej
oraz na zagospodarowanie dla nowo powstatych nowo powstalych rodzin

zastepczych.

VII a). Przyznawanie specjalnego sSwiadczenia pienigznego dla osob
opuszezajacych niektére rodzaje placéwek opiekunczo-wychowawcezych,
resocjalizacyjnych, zakladéw dla nieletnich i rodzin zastgpczych.

l. Rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie pomocy w formie
specjalnego $§wiadczenia pienigznego dla w/w 0séb.

2. Przyjmowanie i weryfikowanie indywidualnych wnioskéw w/w 0sob.

3. Wydawanie decyzji administracyjnych oraz wypfacanie tych swiadczen.

4. Planowanie $rodkow na realizacjg w/w zadan.



5. Sporzadzanie okresowych sprawozdan z realizacji zadania i wykonania
finansowego tych zadan.

VII b). Pomoc w integracji ze srodowiskiem osob opuszczajacych niektore
rodzaje placowek opiekunczo-wychowawczych, zakladéow dla nieletnich i
rodzin zastepcezych.

1.Opracowanie programu dziatan w zakresie integracji ze srodowiskiem 0sob
opuszczajacych niektére rodzaje placowek opiekunczo-wychowawczych,
zaktaddw dla nieletnich, rodzin zastepczych.

2. Opracowywanie indywidualnych programdw adaptacji oraz ich realizacja.

3. Planowanie i finansowanie dzialan zmierzajacych do integracji w/w oséb ze
srodowiskiem.

4. Wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na
rzecz integracji tych osob (pomoc wychowankom w znalezieniu pracy oraz w
zapewnieniu lokum - mieszkania chronione, itp.).

VIII. Prowadzenie i rozwdj infrastruktury o§rodkéow wsparcia dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi.

I. Organizowanie i prowadzenie s$rodowiskowych domoéw samopomocy o
zasiggu ponadlokalnym, w porozumieniu z gminami.

2. Zapewnienie wilasciwej kadry w tych placéwkach.

3. Tworzenie mieszkan chronionych dla osob z zaburzeniami psychicznymu.

4. Organizowanie oparcia spofecznego dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi i
cztonkow ich rodzin w formie grup wsparcia, poradnictwa specjalistycznego.

5. Planowanie i zabezpieczenie $rodkow na funkcjonowanie osrodkéw wsparcia
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

6. Ocena prawidtowosci funkcjonowania powiatowych osrodkow wsparcia dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi.

IX. Organizowanie i zapewnienie ustugi o odpowiednim standardzie w domach
pomocy spotecznej dostosowanych do szczegolnych potrzeb os6b  z
zaburzeniami psychicznymi. Domy te s tworzone na zasadach okreslonych w
ustawie o pomocy spolecznej (ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 1. o ochronie
zdrowia psychicznego). Zapotrzebowanie na placowke dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w powiecie istnieje. Zabezpieczenie $rodkéw na realizacj¢
powyzszego zadania.

X. Pomoc uchodzcom.

1. Pozyskanie informacji z administracji rzadowej o osobach posiadajacych
status uchodzcy, przebywajacych na terenie powiatu.

2. Opracowywanie programow indywidualnej adaptacji i ich realizacja.

3. Opracowywanie programoéw dziatan integracyjnych.



XI. Pomoc osobom niepelnosprawnym w powiecie. (ustawa z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spofeczne] oraz zatrudnieniu 0s6b

niepetnosprawnych (Dz.U. 123, poz. 776 ze zm.)
1. Zabezpieczenie s$rodkéw na realizacje zadan dot. rehabilitacji oséb

niepetnosprawnych
2. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkow
niepelnosprawnosci i likwidacji  barier  utrudniajacych  osobom

niepetnosprawnym funkcjonowanie w spoleczenstwie.
3. Zabezpieczenie srodkdéw na realizacje powyzszych dziatan.

XII. Prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o
zasiggu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb -
Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64,
poz. 593 ze zm.), od 01.01.2005r. zmienity si¢ zasady odptatnosci mieszkancow
za pobyt w domu pomocy spoleczne;.

Decyzje o skierowaniu do domu pomocy spolecznej 1 decyzje ustalajaca
optate za pobyt w domu wydaje organ gminy wiasciwy dla tej osoby w dniu jej
kierowania do domu pomocy spoteczne] (uprzednio wlasciwym organem byl
starosta). Pobyt w domu pomocy spolecznej jest odplatny. Obowigzani do
wnoszenie oplat za pobyt sa w kolejnosci: mieszkaniec domu, matzonek 1
rodzina (zstepni przed wstgpnymi) oraz gmina.

Osoby wnoszgce oplate za pobyt w domu (...) mozna na ich wniosek
zwolnié, czesciowo lub calkowicie z tej oplaty w uzasadnionych przepisami
sytuacjach.

Rada powiatu moze w drodze uchwaly okresli¢c szczegotowe zasady kosztow
utrzymania w domu pomocy spotecznej, a takze sposdb 1 tryb postgpowania w
tych sprawach.

Decyzje o umieszczeniu w domu pomocy spolecznej wydaje kierownik
PCPR z upowaznienia starosty powiatu, na terenie ktorego usytuowany jest
dom.

Konieczna jest akcja propagujaca nasz dps w Szczutowie, poniewaz brak jest
0s6b oczekujacych na umieszczenie w DPS w Szczutowie 1 na koniec roku dom
dysponowat wolnymi miejscami.

W zwiazku z powyzszym nie ma potrzeby spoteczne] tworzenia kolejnego dps
na terenie powiatu.

Sierpc dnia 19.01.07r.



Powiaiows Cenirun Fomoy i vilzinde
w SIERFIU
09-200 Sierpe, ul. Kopernika 5
t@l 275-76-80
Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej sy ogromne, ale PCPR w Sierpcu za

priorytet na najblizsze lata - uwaza stworzenie placowki opickunczo-

wychowawczej (Domu Dziecka) usytuowanej na terenie powiatu.

Powyzsze wynika z faktu, iz pomimo wieloletnich poszukiwai kandydatow
kwalifikujacych sie do prowadzenia rodzin zastepczych zawodowych oraz rodzin
sotowych poprowadzié pogotowie opiekunicze w ramach rodziny zastgpezej- nie
utworzono zadnej z ww. formy opieki (informacja rozpowszechniana za

posrednictwem prasy lokalnej oraz internetu/.

PCPR widzi ogromna potrzebe stworzenia placowki majac na uwadze przede
wszystkim dobro dziecka. Rodzice umieszczonych dzieci mieliby ulatwiony
kontakt z dzieémi, by¢ moze nie zostalyby zerwane wigzi rodzinne 1 powrdt do

domu rodzinnego bylby mozliwy.

Powiat dysponuje mieszkaniami chronionymi dla pelnoletnich wychowankéw m.in.
placowek — w sytuacji osiagnigcia pelnoletniosci przez wychowanka domu —
wychowankowie przechodziliby do grupy usamodzielnien tzn. mieszkan

chronionych. W ten sposéb funkcjonujg placowki w innych powiatach.

Dzieci i miodziez z terenu powiatu — na podstawie orzeczen sadu rodzinnego —
umieszczana jest w placéwkach opiekunczo-wychowawczych na terenie
sasiednich powiatdw, na podstawie zawartych porozumiefi. Przecigtny
miesieczny koszt utrzymania dziecka w placoéwce wynosi oko. 2.000 zl. w ciagu

roku budzetowego w placéwkach na terenie innych powlatow przebywa oko. 30

naszych dzieci.

Nowa placowka wzbogacilaby infrastrukture w zakresie pomocy spolecznej,
stworzyla nowe miejsca pracy oraz $rodki finansowe, ktére s przekazywane na

utrzymanie dzieci do innych powiatow pozostatyby na terenie powiatu,

Poza tym powiat mialby wplyw na szeroko rozumiana organizacj¢ opieki 1

wychowania dzieci w placéwkach poprzez nadzor.



Proponowana organizacja placéwki opiekunczo-wychowawczej (domu dziecka)

na terenie powiatu:

L. Organizacja

IT.

1.

Iv.

1.

)

Dom Dziecka jest placowka koedukacyjna.
Przebywaja w nim wychowankowie w wieku od 3 do 18 lat,

W uzasadnionych przypadkach wychowankami Domu Dziecka moga by¢ osoby
majace powyzej 18 lat, jezeli jest to niezbedne z powodu kontynuowania nauki lub

innych sytuacji losowych, nie dtuzej niz do ukoficzenia 24 lat.

Wychowankowie Domu Dziecka podzieleni sa na trzy grupy wychowawcze.

W sktad grupy wychowawcze] wchodzg wychowankowie obu plei w

zréznicowanym wieku.
Rodzenstwa w miare mozliwosci umieszczane sa w tej samej grupie.

Grupa wychowawcza w domu dziecka liczy od 12 do 15 wychowankdw, a ponadto

od 2 do 4 wychowankdw zamieszkatych poza Domem Dziecka.

Wystrdj i urzadzenie domu dziecka sa zblizone do domu rodzinnego.

W rejonie grupy wychowawcze] znajduja sig: pokoje mieszkalne, pomieszczenia do

zabawy 1 naukti, pomieszczenia sanitarne.

Wychowankom, stosownie do wieku, zapewnia si¢ dostgp do sprzetéw i urzadzen

gospodarstwa domowego: pralki, odkurzacze, sprzgtu radiowo —telewizyjnego i

innych.



1. Wychowankowie Domu Dziecka — w zaleznosci od wieku — uczgszczajg do
przedszkoli. odpowiednich szkol lub zdobywajg kwalifikacje w innych formach

ksztalcenia.

2. Dla wychowankow organizuje sig catodobowa opiekg na terenic Domu Dziecka.

1. Dom Dziecka moze obejmowaé opieka dzieci pozostajace w rodzinach wiasnych,

ktore nie zapewniaja im prawidlowych warunkéw rozwoju.
2. Opieka ta obejmuge:
e Mozliwosé korzystania z positku za pelng odplatnoscia,
e Udzial w zajeciach organizowanych przez dom dziecka.

3. Szczegolowe warunki korzystania z wiw opieki okresla kazdorazowo dyrektor domu

dziecka.

VI

1. Wychowankéw do Domu Dziecka kieruje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

na mocy postanowienia Sadu Rodzinnego i Nieletnich.
2. Przyjmowanie dzieci i mlodziezy odbywa sig w godzinach

od 8 % do 15 ** lub w innych okreslonych przez dyrektora.

VIL

1. W miare posiadanych miejsc dyrektor moze przyjac wychowankéw do Domu
Dziecka bez skierowania na podstawic wniosku rodzicéw, opiekuna prawnego lub

w szczegolnych przypadkach samych dzieci po powiadomieniu Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie.

2. Jezeli rodzice matoletniego sktadajacego wniosek, o ktérym mowa w ust.l

wykonuja w peni wladze rodzicielska, niezbgdna jest ich zgoda pisemna.



3. Liczba wychowankéw przyjetych do domu dziecka na zasadzie, o ktore) mowa w

ust.] nie powinna przekroczy¢ 15 % miejsc.
VIIIL
1. Pobyt w Domu Dziecka ustaje z powodu:

eUstapienia przyczyn umieszczenia, w tym usamodzielnienia wychowanka

obj¢tego caltkowita opieka,
eZakwalifikowania wychowanka do innej formy opieki,
eSkreslenie z listy wychowankow.

2. Skreslenia wychowanka z listy wychowankow Domu Dziecka dokonuje dyrektor

na podstawie uchwaty zespolu wychowawczego w przypadku:

eNieusprawiedliwione] nieobecnosci wychowanka trwajace ponad 6 tygodni

liczac od daty powiadomienia,

eOsiggniecie przez wychowanka wieku okreslonego w regulaminie Domu
Dziecka, jezeli jednak osiagnigcie tego wieku nastapito przed

zakonczeniem roku szkolnego.

IX.

. W razie samowolnego opuszczenia Domu Dziecka Jub nie zgloszenia sig
wychowanka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwione} nieobecnosct, dyrektor

placéwki:
» Przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,

e Zawiadamia o tym fakcie w ciagu 24 godzin rodzicow/opiekuna
prawnego/ wychowanka, policje oraz stosownie do okolicznosci, sad

nadzorujacy wykonanie orzeczenia.



Zadania placowki

1.

Dom Drziccka jest placowka, ktéra dzieciom 1 mlodziezy pozbawionym trwale

lub okresowo opieki rodziny wiasnej, zastepuje rodzing, zapewnia opiekg i

wychowanie, odpowiednie dla potrzeb warunki Tozwoju, przygotowue do

samodzielnego zycia.

2. Dom Dziecka w szczegélnoscei zapewnia:

e  Warunki prawidlowego rozwoju psychofizycznego, z uwzglgdnieniem
zaspokajania potrzeb emocjonalnych  kompensujacych  brak  domu
rodzinnego,

e Odpowiednie warunki mieszkaniowe, catodzienne wyZywienie, zaopatrzenie
w bielizne, odziez i inne przedmioty osobistego uzytku — w tym zabawki,

o Opieke pielggnacyjng i w razie potrzeby konsultacje i opiekg lekarska,

. Usamodzielnienie wychowankéw  pozbawionych catkowicie  opicki
rodzicielskie;.

3. Dom Dziecka utrzymuje kontakty z rodzicami lub innymi cztonkami rodziny
wychowankdw w celu tworzenia warunkéw ich powrotu do rodziny.
s+, Dom Dziecka wspétpracuje z osrodkami adopcyjno — opiekuniczymi w
celu pozyskania dla wychowankow zastgpczych form wychowania
rodzinnego.
Wychowankowie

I.

1.

Wychowankowie sa wspotgospodarzami Domu Dziecka i powinni by¢ wdrazani do

pracy na rzecz placowki, stosownie do ich wieku i mozliwosei.

II.

1.

Wychowanek ma prawo:

Ochrony i poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,



L

. : Wdrazania whasnych pogladéw przy jednoczesnym poszanowaniu praw i reputacji
innych oséb,

Swobody wyznawania wlasnej religii,

Opieki lekarskiej, specjalistycznej,

Dostepu do débr kulturalno — o§wiatowych,

Kontynuowania tradycji rodzinnych,

Tajemnicy korespondencji.

2. Wychowanek ma obowiazek:

Uznawania godnosci i podmiotowosci innych osob,
. : Poszanowania mienia,

Szacunku dia pracy,

Odpowiedzialnosci za whasne zycie, higieng oraz rozwdj,

Przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

3. Rodzefstwa maja prawo do zajmowania wspolnego pokoju, o ile nie narusza to zasad
harmonijnego funkcjonowania grupy wychowawczej.

4. Dla wychowankéw wyrézniajacych si¢ zachowaniem, w nauce, dzialalnosci
samorzadowe] przeznaczone sa nastgpujace nagrody:

Pochwata udzielona przez wychowawce,
. ‘ Wyrdznienie dyrektora w obecnosci wszystkich,

Nagroda rzeczowa.

5. W razie nie przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie organizacyjnym
ustanawia si¢ nastepujace sankcje:

Upomnienie,
Nagana w obecnosci grupy udzielona przez wychowawce,
Nagan dyrektora w obecnosci wszystkich wychowankow,

Przeniesienic wychowanka do innej placédwki.




DOKUMENTACJA

I.

1. Dom Dziecka prowadzi dokumentacjg dotyczaca pobytu wychowankow:
Ksiege ewidencji wychowankow,
Dziennik zajeé wychowawczych,
Karty wyposazenia wychowankéw,
Dokumentacje osobista wychowankéw:
o  Arkusze spostrzezen,

o Karty pobytu dziecka. .

2. Dokumentacje pobytu w Domu Dziecka stanowia takze:

Uchwaly Zespolu Wychowawczego dotyczace przebiegu opieki 1 procesu
wychowawczego,

Protokoly komisji rekwalifikacji

Pracownicy
1. W Domu Dziecka szacunkowo zatrudnia si¢ pracownikow:

0 Pedagogicznych:
o Wychowawcow — 8§, .

[ Ekonomiczno — administracyjnych:
o Glowny ksiggowy,
o Samodzielny referent ds. zaopatrzenia,
o Samodzielny referent (magazynier),
o 1 obstuga komputera,

obstugi — 11,



. 2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

D

1

|

[

{1

Tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczué 1 wigzi

emocjonalnych,
Utrzymanie kontaktéw z rodzinami wychowankdw,
Wspoldzialanie z opiekunami prawnymi i rodzinami zaprzyjaznionymi,

Zaopatrzenia wychowankow, grupy w odpowiednia odziez i inne

przedmioty osobistego uzytku,
Dopilnowania, aby wychowankowie korzystali ze wszystkich positkow,

Wdrazanie wychowankéw do przestrzegania higieny osobiste] oraz

porzadku i czystodci w zajmowanych przez grupg pomieszczeniach,

Wspoldziatania z Jekarzem 1 pielggniarka w zakresie utrzymania dobrego

stanu zdrowia wychowankow oraz opiekl w czasie choroby wychowanka,

Zapewnia wychowankom niezbgdnych do nauki pomocy i przyboréw

szkolnych,

Wspotpracy z klas w celu zapewniania wychowankom warunkéw do

uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce,

Udzielania lub zorganizowania pomocy w nauce wychowankom majacym

trudnosci z opanowaniem materialu programowego,

Stwarzania warunkéw do rozwoju samorzadnej dziatalnosci wychowankow,

Ksztaltowania w grupie tradycji sprzyjajacych umacnianiu wigzi

emocjonalno — uczuciowych migdzy wychowankami,

Wdrazanie wychowankéw do prac samoobstugowych, porzadkowych i

spolecznie uzytecznych,



[1  Stwarzania warunkéw sprzyjajacych ujawnieniu i rozwijaniu zainteresowan

i uzdolnien wychowankéw,

[  Wyposazania wychowankéw w podstawowe wiadomosei i umiejgtnodei

niezbedne w organizacji samodzielnego zycia,

[l

Dopilnowania wlasciwego wyposazenia usamodzielnionych wychowankow

ze SWojej grupy,

O  utrzymywania kontaktéw z wychowankami w poczatkowym okresie ich

samodzielnego zycia,
prowadzenia dokumentacji grupy.

Obowiazki pracownikéw pedagogicznych okreéla takze art. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela i art.4 ustawy o systemie oSwiaty z dnia 7

wrzesnia 1991 r.

Zakres zadan i organizacj¢ pracownikow stuzby zdrowia na terenie Domu Dziecka
okresla kierownik wlasciwego publicznego zakladu opieki zdrowotnej w

porozumieniu z dyrektorem Domu Dziecka.
Zakres zadan administracyjnych i obstugi okresla dyrektor w przydziale czynnoscei.
Do zakresu zadan gldwnego ksiggowego nalezy:

0 Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi

przepisami,

0  Kontrole wydatkowania $rodkéw pienigznych w granicach przyznanych

srodkoéw budzetowych,
0 Sporzadzenie sprawozdawczosci,
i1 Rozliczenie i przeprowadzanie inwentaryzacji,

Obstuga kadrowa,



Nadzér nad przestrzeganiem racjonalnej gospodarki finansowe;.

7. Do realizacji opieki wychowawczej w porze nocnej moze by¢ zobowigzany kazdy

pracownik pedagogiczny zatrudniony w Bomu Dziecka.

Szacunkowy budzet placowki: kwota: 980.125,00
Dzial 852 Rozdzial 85201

S e
3020 | Nagrody i wydatki niezal. do wyn. —

13110 Swiadezenia spoleczne 1 800,00
401{) W;Nynagrodzenle osobowe 552 700,00
4040”"' Dodatkowe wynagrodzéﬁle r;czné o
5“4110 i Skladki na ubezpleczen:c spoleczne 101 240,00
4120 | Skladkina funduszpracy | 13990,00
4216 ] Z;;i;up materlalow i wypos;zenr‘lm‘ : 58 399,00
4220 Zakup srodkow zywnoscmwych 115 000,00
:M4260 | Zakup energii elektrycznej ' 30 880,00
:M4270 é Zakup uslug remontowych 1 00.(.).,(.)0
5774300 Zakup pozostalych uslug 15 500,00
4410‘ Podroze kra]owe T 450 00
' 4430 ;| Rézne oplaty i skladk1 2 550,00

! 4440 imadpls na ZFSS 29 715,00
6060 * Zakupy mwestycvjne“ _ 56 901 00

Przv zalozemu, ze w placowee przebywa oko. 45 dzieci (30 dzieci w placéwce
socjalizacyjnej i 15 dzieci w placéwce interwencyjnej), co najmniej jest 6 wychowawcow

zatrudnionych na podstawie Kodeksu Pracy.
Szacunkewo koszt utrzymania dziecka oko. 1.900 zlL. miesigcznie — w przeliczeniu na

calosciowe koszty funkcjonowania placéwki.

PCPR najwickszy problem w organizacji placowki opiekufczo-wychowawcze] dostrzega w
zorganizowaniu bazy lokalowe] spetniajacej standardy.




Zat. Nr Li ...... do protokotu

‘ . nia Zarzadu Powiatu
Powintowe Centrym i'omocLKodume z posledze T4

w SIERPC 9 17904, e .2 07
® o Stgfrgg.sg;gfgge‘”'kag Sierpgrd'r'iia"'3l.01.07zr.“ ;
PCPR.OIA.0210/2/07

Zarzad Powiatu w Sierpcu

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu wnioskuje o powotanie
@ Powiatowego Pelnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych.
Powyzszy wniosek wynika z realizacji postanowien Uchwaly Nr
85/XV/2004 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 28 kwietnia 2004r. w sprawie
przyjecia Powiatowego Programu Dziatania na Rzecz Osob Niepetnosprawnych
na lata 2004-2012.

W zataczeniu projekt uchwaty.

Kierownik Powiatowego Centrum




Zat. N .ocdecnens do protokoiu

z posiedzenia Zarzadu Powiatu

...................

UCHWALA NR ..42..1..9. 107
ZARZADU POWIATIU W SIERPCU
z dnia .....&:.€%....... 2007r.

w sprawie powolania oraz okreslenia zasad dzialania, kompetencji
Powiatowego Pelnomocnika ds. Oséb Niepelnosprawnych

Na podstawie § 1 Uchwaly Nr 85/XV/2004 Rady Powiatu w Sierpcu z
dnia 28 kwietnia 2004r. w sprawie przyjecia Powiatowego Programu dzialania
na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych na lata 2004-2012 oraz § 55 ust.1, ust. 2
pkt 2 Statutu Powiatu z dnia 25 kwietnia 2002r. (Dz.Urz. Woj. Maz. z 2002r. Nr
173, poz. 3826 z pézn. zm.) — Zarzad Powiatu w Sierpcu postanawia:

§ 1.

Powola¢ Panake _7 ARCSLPUA.. . OCICKIEGE .................. na
Powiatowego Pelnomocnika ds. Oséb Niepelnosprawnych.

§2.

Okresli¢ zakres dzialania i kompetencji Powiatowego Pelnomocnika ds. Osob
Niepetnosprawnych:

I. Postanowienia ogélne:

1. Powiatowy Pelmomocnik ds. Osob Niepelnosprawnych, zwany dalej
Petnomocnikiem, powotywany i odwotywany jest przez Zarzad Powiatu w
Sierpcu.

2. Pelnomocnik powotywany jest na okres 4 lat.

3. Pelnomocnik dziata przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu
i swoja funkcje petni spotecznie.

I[. Zakres dziatania i kompetencji Petnomocnika:

1. inicjowanie, koordynowanie 1 uczestniczenie w dziataniach
powiatu na rzecz osob niepetnosprawnych,

2. wspolpraca z Powiatowag Spoteczna Rada ds. Osob
Niepelnosprawnych w zakresie ksztaltowania polityki spoteczne;j
powiatu,

3. wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, powiatowym urzedem pracy, jednostkami
samorzadu terytorialnego, jednostkami pomocy spotecznej,
podmiotami gospodarczymi w zakresie problematyki oséb
niepelnosprawnych,

4. analiza potrzeb o0sob niepelnosprawnych dot. m.in. mozliwosci
dostepu do obiektow uzytecznosci publicznej, leczenia i



rehabilitacji, informacji, wolnego przemieszczania si¢ 1
powszechnego korzystania ze srodkow transportu komunikacji
mi¢dzyludzkiej,

. przedstawianie Zarzadowi 1 Radzie Powiatu propozycji rozwiazan
problemow 0s6b niepetnosprawnych,

. reprezentowanie Starosty w kontaktach 2z instytucjami i
organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb niepelnosprawnych,

. koordynowanie dziatlan zwiazanych z realizacja Powiatowego

Programu Dziatan na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych,
8. przyjmowanie skarg 1 wnioskdéw oséb niepetnosprawnych.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr 670/66/2004 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia 22
grudnia 2004r. w sprawie powotania Powiatowego Peinomocnika ds. Osob

Niepelnosprawnych.

§4.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad:

1. Stawomir Fulek - Przewodniczacy - e R s i
2. Andrzej Twardowski - czlonek

3. Szczepan Jamiotkowski - cztonek

4. Pawel Kazmierczak - cztonek

5. Adam Pijankowski - czlonek




Zat. Nr @ do protokolu
z posiedzenia Zarzadu Powiatu

...............

Szczutowo,dn. 26.01.2007 r

A
DPS-D-0714/..J.J.}707

Do

Przewodniczacego
Zarzadu Sierpeckiego
w Sierpcu

Whiosek

Zwracam si¢ z prosba o podjecie uchwaly w sprawie przyjecia
Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Szczutowie.

Uzasadnienie

Uchwala Zarzadu Powiatu w Sierpcu Nr 524/2001 z dnia 30.11.2001r. w
sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
w Szczutowie zostal przyjety Regulamin nie uwzgledniajacy jeszcze
nowego stanowiska pracy: praczki.

Ponadto wprowadzono zmiany w zakresie dzialalnosci Domu
wynikajace z przepiséw rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia
19 pazdziermnika 2001 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej.

Zalaczniki:
Projekt Uchwaly Zarzadu Powiatu




Zod. Nr 'f ....... do protokotu

# pasiedzenia Zarzadu Powiatu

UCHWALA NR..44...9./07
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia ..8:.23.... 2007r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spolecznej w Szczutowie

Na podstawie art.36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorzadzie
powiatowym ( Dz.U. z 2001r Nr 142 poz. 1592 z pozn.zm.), § 4 ust.l
Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19.X.2005r w sprawie
domow pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2005 r. Nr.217 poz.1837 ) oraz § 5 ust.6
Statutu Domu Pomocy Spotecznej stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr
263/XLII1/06 Rady Powiatu Sierpeckiego z dnia 24 lipca 2006r.

Zarzad Powiatu Sierpeckiego postanowil:

§1

Przyja¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Szczutowie w
brzmieniu stanowiacym zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr 524/2001 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia
30.11.2001r. W sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu
Pomocy Spotecznej w Szczutowie.

§3

Wykonanie Uchwaly powierzy¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej w
Szczutowie.

§4

Uchwata wchodzi z zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

Przewodniczacy  Slawomir Fulek
Cztlonek Andrze) Twardowski
Cztonek Szczepan Jamiotkowski
Cztonek Pawel Kazmierczak

Czionek Adam Pijankowski




REGULAMIN ORGANIZACYJNY

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ im. Jana Pawla I1
W SZCZUTOWIE

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

&1

@® Dom Pomocy Spolecznej im. Jana Pawla 11 w Szczutowie zwany
dalej ,,Domem” dziala na podstawie wlasciwych przepiséw prawa
a w szczegdlnosci:
I) Ustawy z dmia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U.
Nr 64 poz. 593 z pdz. zm.) oraz przepisow wykonawczych.

& 2
Siedziba Domu jest Szczutowo ul. 3 Maja 116 gm. 09-227 Szczutowo

&3
Dom nosi 1mie Jana Pawtla Il

& 4
Dom jest przeznaczony dla oséb w wieku podesztym.

&5
Dom jest jednostka organizacyjna i budzetowa Powiatu Sierpeckiego.
Nadzér nad dziatalnoscig przyjat Starosta przy pomocy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie.

& 6

Zmiany w Regulaminie wprowadza Zarzad Powiatu Sierpeckiego na
wniosck Dyrektora Domu.



_2.

Rozdzial 11
Kierownictwo Domu

& 7
Domem kieruje Dyrektor odpowiedzialny =za caloksztalt jego
dziatalnosci przy pomocy:
1. Gléwnego Ksiegowego
2. Kierownika Dziatu Terapeutyczno-opickunczego
3. Kierownik Sekcji Gospodarczo-zywieniowej

& 8

1. Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz.

2. W razie jego nicobecnosci, Dyrektora zastepuje dziatajacy w jego
imieniu Gléwny Ksiggowy  lub wyznaczony do tego inny
kierownik.

& 9

Dyrektor kierujac dzialalnoscia Domu realizuje swe uprawnienia

poprzez:

1. Wydawanie zgodnie z prawem zarzadzen, decyzji, wprowadzenie
procedur stanowiacych podstaw¢ planowania i oceny wynikow
dzialalno$ci Domu poprzez:

a) wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do zatrudnionych
pracownikow,

b) wydawanie regulaminéw wewnetrznych,

c) okreslenie podzialu zadan miedzy mim a glownym ksiegowym
1 kierownikami,

d) okreslanie zadan obiegu dokumentdw,

¢) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

[) nalezyte zabezpieczenie mienia jednostki.

2. Kontrolowanie wykonania wydawanych zarzadzen i decyzji pod

wzgledem legalnosci, rzetelnosci i gospodarnosci

3. Ponoszenie odpowiedzialnos$ci za wyniki rzeczowo — finansowe

Domu.
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Rozdzial 111
Organy spoleczne
& 10

Samorzad Mieszkancow

1.

2.

3.

W Domu dziata Samorzad Mieszkancdw, ktdrego obieralnym
reprezentantem jest Rada Mieszkancow.

Rada jest rzecznikiem intereséw mieszkancéw i partnerem w
zaspokajaniu potrzeb mieszkancow.

Tryb powolywania i odwolywania Rady Mieszkaficow oraz
zakres jej dzialania okresla odrebny regulamin.

Rozdzial IV

Podzial zadan miedzy poszczegélne komérki organizacyjne i
odpowiedzialnos$¢,

1.

2.

& 11
Podziat zadan w Domu okre$laja zakresy dzialan komérek
organizacyjnych oraz stanowiskowe zakresy czynnosci.
Regulamin zawiera wytyczne dla sporzadzenia szczegOlowych
zakresOw czynno$ci oséb na stanowiskach kierowniczych i
samodzielnych.

. Zakres czynno$ci pracownika stanowi jego obowiazek, ktéry jest

realizowany w oparciu o obowiazujace przepisy prawne i
wewngtrzne akty normatywne Domu.

Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje obowiazkéw
okreslonych swym zakresem czynnosci.

. Podstawowymi kryteriami oceny wynikéw pracy pracownikéw

dla poszczegélnych przypisanych mu czynnosci stuzbowych sa:
legalnos¢, gospodarno$é, rzetelno$é ich realizacii.

Zakres dzialania poszczegdlnych komérek organizacyjnych Domu
winien pokrywaé si¢ ze szczegdtowymi zakresami CZynnosct
kierownika komoérki i jego pracownikami.

3.

6.

7.

Zakres czynno$ci stanowi podstawowy zatacznik umowy o prace
z pracownikiem i winien znajdowad si¢ u bezposredniego
przetozonego i w aktach osobowych pracownika.

Zakres czynnosci dla poszczegblnych pracownikéw ustala i
opracowuje bezposredni przelozony pracownika.

Przyjecie zakresu czynnosci pracownik potwierdza wlasnorecznie
swym podpisem i opatruje go data, za$ zatwierdza Dyrektor Domu.
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Rozdzial

Struktura organizacyjna Domu
& 12

Strukture organizacyjna Domu okresla:
1. Niniejszy regulamin,
2. Schemat  organizacyjny -  stanowiacy zalacznik Nr 1 do
Regulaminu,

& 13

W sklad Domu wchodza wewnetrzne komorki organizacyjne ktore
przy oznakowaniu spraw pisemnych uzywaja symboli:

1. Dziat terapeutyczno — opiekunczy - DPS-TO

2. Sekcja ksiggowosci - DPS-F

3. Sekcja gospodarczo-zywieniowa - DPS-GZ

4. Inspektor ds. Kadr - DPS-K

5. Radca prawny — DPS-RP
Sprawy prowadzone przez Dyrektora oznacza sie symbolem DPS-D.

& 14

Dyrektorowi podlegaja bezposrednio:

. Glowny ksiggowy

2. Kierownik dziatu terapeutyczno — opiekunczego
3. Kierownik sekcji gospodarczo-zywieniowe]

4. Inspektor ds. Kadr

5. Radca prawny

[

& 15

1. Kierownikowi dzialu terapeutyczno — opiekunczego podlegaja:
a) pielggniarki
b) opiekunki
¢) pokojowe
d) praczka
e) pracownicy socjalni
f) fizjoterapeuci
g) terapeuci
h) kapelan
i) k.o.
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® 2. Glownemu ksiegowemu podlegaja:

a) specjalista ds. Plac
b) magazynier

. Kierownikowi sekcji gospodarczo-zywieniowej podlegaja:

a) kierowca — zaopatrzeniowicc (pracownik gospodarczy)
b) konserwator - pracownik gospodarczy

c) stanowisko ds. bhp 1 p.poz.

d) koordynator - dietetyk (kucharki, pomoc kuchenna)

Rozdzial VI
Ramowe zakresy dzialania Domu
& 16

@ Do podstawowych zadan dzialu terapeutyczno — opiekunczego nalezy:
1. Opracowanie procedur: przyjmowania mieszkaincéw, praw i

wn

obowlazkow mieszkancow Donm, rozpatrywanie skarg i wnioskow,
ustalanie zasad wspdlzycia mieszkancdw.

Nadzor 1 odpowiedzialnosé za funkcjonowanie Zespotow
Terapeutyczno-Opickuniczych (m.in. realizacje indywidualnych
planow wspierania mieszkanca).

. Prowadzenie rejestrow:

a) przyje¢ mieszkancow

b) rezygnacji mieszkancow

¢) wyjazdow urlopowych,

d) rejestru wyj$¢ mieszkancéw

¢) odwiedzin mieszkancow

f) wpltywu korespondencii

g) ogolny rejestr wizyt w DPS-e

Nadzor nad dysponowaniem 1 gospodarka lekami.

. Wykonywanie zleconych przez lekarza zabiegow wedhug

obowigzujacych metod, podawanie lekdow mieszkaricom Domu.
Wykonywanie wszystkich czynnosei koniecznych dla nalezytego
pielegnowania mieszkanca Domu.

Podawanie mieszkancom Domu we wlasciwym czasie i w
nalezyty sposob pozywienia.

Utrzymywanie higieny osobiste] mieszkanca oraz czysto$ci i
porzadku w pomieszczeniach, w ktorych przebywa na co dzien,
tj. pokoli, tazienek, korytarzy.

. Dbanie o wyglad estetyczny mieszkancéw 1 zapas czystej

odziezy, bielizny osobistej, bielizny poscielowej.
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10.Uczestniczenie  w  konsultacjach  lekarskich, pomoc przy
badaniach  oraz  odnotowywanie zalecen w  prowadzonej
dokumentacji

11.Sporzadzanie  doktadnych sprawozdai w ksiazce raportéw

opiekunek o stanie i zachowaniu mieszkancéw

12. Sporzadzanie doktadnych sprawozdan w ksiazce raportéw
pielegniarskich o stanie 1 zachowaniu mieszkancow.

13. Informowanie bezzwlocznie kierownika dziatu i dyrektora w
razie;

a) pomytki w podaniu leku,

b) niemoznosci wykonywania zabiegu,
¢) pogorszenia stanu zdrowia,

d) $mierct mieszkanca,

[4. Pobieranie na zlecenie lekarza materiatéw do badan analitycznych:
krew, kal, mocz, tre$¢ zotadkowa, itp.

15. Dbanie o powierzony sprzet medyczny 1 jego prawidlowa
cksploatacje.

16. Utrzymywanie kontaktu z sadem rodzinnym i nieletnich oraz

kuratorem dla o0séb czg$ciowo lub catkowicie ubezwlasnowolnionych.

17. Utrzymywanie kontaktu z rodzina czy tez osobami wskazanymi
przez mieszkanca (wg zyczenia).

18. Dokonywanie drobnych zakupéw ( wraz z ich rozliczeniem na
piSmie).

19. Nadzor nad kontem depozytowym mieszkancow (rozliczenie za
pokwitowaniem w obecnosci Kierownika i opiekunki).

20. Odpowiedzialnos¢ za wyposaZenie szaf, rzeczy zakupionych
przez DPS 1 wlasne mieszkancow.

21. Pranic 1 naprawa bielizny osobistej mieszkarica, jego odziezy,
poscieli, recznikéw, itd. (wedlug potrzeb i standardéw).

22. Dbatos¢ o relaks, rozrywki, komfort psychiczny, ogdine
odprgzenie 1 zadowolenie mieszkanca (terapia, fizykoterapia,
dziatalnos$¢ k.o., rozmowy z psychologiem).

23. Zapewnienie praktyk religijnych wedtug wyznania.

& 17

Dom moze $wiadczy¢ ustugi opiekuricze dla oséb w nim
niezamieszkatych.
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& 18

Dzial Terapeutyczno-Opiekunczy realizuje zadania w/g wskaznika
zatrudnienia 0,5 przy pelnym oblozeniu mieszkancow.

& 19

Do podstawowych zadan Sekcji gospodarczo — zywieniowej nalezy:
1. Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji tj. pasportaryzacji

maszyn 1 urzadzen.

2. Sporzadzenie planu remontdéw biezacych, srednich 1 kapitalnych.
3. Utrzymanie w nalezytym stanie technicznym obiektow, urzadzen 1

wyposazenia technicznego Domu.

4. Zapewnienie wlasciwego funkcjonowania urzadzen
energetycznych, kottowni, przeprowadzenia konserwacji
maszyn 1 urzadzen.

5. Usuwanie awaril 1 usterek zglaszanych przez kierownikow 1
ich pracownikow.

6. Zabezpieczenie podstawowych warunkow bytowych
mieszkancom poprzez wyposazenie miejsca w niezbedne
meble, sprzety, posciel, bielizng oraz $rodki do utrzymania
higieny osobistej; zapewnienie odziczy, biclizny osobistej 1
obuwia dla mieszkancow — realizacja zakupow zleconych.

7. Zaopatrzenie Domu w opal - ole] gazowy.

8. Zaopatrzenie Domu w artykuly  Zywnosciowe  stuzace
wyzywieniu mieszkancow.

9. Przestrzeganie zalecen gramatury, jakosci odstgpdw czasowych
1 rozmaitosci serwowanych positkow prze kuchnie.

10.Wyzywienie  mieszkancéw  Domu w  ramach  stawk:
zywieniowej, zgodnie ze wskazéwkami dietetyka 1 zaleceniami
lekarza.

11.Przygotowywanie positkow dictetycznych (wedlug zalecen).

12 Przygotowywanie  positkdw na wynos do pokoi (wediug
zalecen).

13.Codzienne wyposazenie kuchenek pomocniczych w  chleb,
herbate, masto, dzem, midd.

14 Utrzymanie trawnikéw w nalezytym stanic 1 ich konserwacja.

15.Dokonywanie nowych nasadzen zgodnie z przyjetym planem
zadrzewien.
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16.Sprzatanie i utrzymywanic w nalezytym stanie otoczenia,
placu wokdt budynku Domu.
17.Zabezpieczenie magazyndw.

& 20

Do zadan Gléwnego ksiegowego nalezy:

1. Wykonywanie zadan okre§lonych w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 02.05.1991 r. w sprawie praw i obowiazkéow
gtownych ksiggowych budzetu jednostek budzetowych i
gospodarstw pomocniczych.

2. Organizowanie i kierowanie zespolem pracownikéw

zapewniajacych 1 zabezpieczajacych prawidlowa realizacje
budzetu i sprawozdawczo$ci finansowe;.

3. Prowadzenic prawidlowej gospodarki finansowej, jej kontroli
oraz opracowaniu sprawozdan finansowych — biezace
informacje dla Dyrektora.

4. Dokonywanie kontroli operacji gospodarczych, legalnosei i
rzetelnosct oraz prawidtowosci formalno-rachunkowych.

5. Nadzor nad pracg magazyniera - kontrole wewnetrzne.
6. Zabezpieczenie magazynow przed kradzieza.

Do zdan Inspektora ds. plac nalezy:

l.

Prawidtowe naliczenie wynagrodzenia za prace, zasitki
chorobowe oraz ich wyptate w ustalonym terminie.
Prowadzenie miesigcznych kart zarobkowych pracownikéw
wedlug sporzadzonych list plac

Dokonywanie potracen z poboréw pracownikéw - podatek
dochodowy, ubezpieczenie ZUS.

Sporzadzanie informacji o dochodach do Urzedu Skarbowego.

& 21

Do samodzielnego stanowiska ds. bhp nalezy:

1.

2.

Kontrola stanowisk pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa pracy i higieny pracy.

Dbanie o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i
wyposazenia technicznego, a takze o sprawno$é $rodkéw ochrony
zbiorowej 1 ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem.
Zapoznanie nowo przyjmowanych pracownikéw Domu z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy zajmowanych przez nie
stanowiska.
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4. Organizowanie szkolenn z zakresu bhp dla pracownikéw Domu
zgodnie z ich rodzajem, zakresem wynikajacym z przepiséw
szczegotowych.

5. Prowadzenie dokumentacji (protokoty) wypadkdéw przy pracy, w
drodze do i z pracy oraz ich rejestréw.

6. Dokonywanie kontroli przestrzegania przepisow bhp przez
pracownikow Domu.

7. Informowanie bezzwlocznie Dyrekeji Domu o wszelkich
sytuacjach powodujacych zagrozenie zycia 1 zdrowia
pracownikow, a takze ostrzeganie pracownikow i mieszkancow
Domu o grozacym im niebezpieczenstwie.

8. Czuwanie nad terminowym kicrowaniem pracownikéw na
badania lekarskie wstepne 1 okresowe

9. Zapewnienie wykonania zalecen lekarza sprawujacego opieke
zdrowotna nad pracownikami.

10.Prowadzenie kartoteki indywidualnego wyposazenia pracownika
w sprzgt ochrony osobistej.

11.Dokonywanie oceny =zasadnosci wyposazenia pracownikéow w
srodkt ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

12.Dokonywanie przegladéw warunkéw pracy oraz dokonywanie
oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

& 22
Do zadan radcy prawnego nalezy:

. Opiniowanie  pod wzglgdem formalno-prawnym  zarzadzen
Dyrektora Domu oraz obowiazujacych regulaminéw i pomoc w
ich redagowaniu.

2. Opiniowanie spraw skomplikowanych pod wzgledem prawnym w
tym:

a) opiniowaniec wszelkich spraw dotyczacych rozwiazywania
umow o pracg z pracownikami za wypowiedzeniem przez
zaktad pracy, a takze w przypadku wypowicdzenia
zmieniajacych warunkéw pracy i placy,

b) opiniowanie umoéw zawieranych przez Dom.

3. Informowanie Dyrekcji o wszystkich przypadkach nieprzestrzegania
prawa przez podlegtych pracownikow.

4. Biezace informowanie Dyrekeji Domu 1 pracownikéw o
zmieniajacych si¢ przepisach prawnych W zakresie
funkcjonowanie Domu.
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5. Reprezentowanie Dyrekeji Domu  w  sprawach przed sadem ®
powszechnym i innymi organami.
6. Wydawanie opinii prawnych na zadanie Dyrekcji Domu.
Rozdziat VII
Prawa i obowiazki mieszkaficow Domu
& 23

Prawa mieszkancéow:

I. Korzystanie z wszelkich uslug $wiadczonych przez Dom.

2. Uzyskanie stosownej pomocy w zaspokajaniu potrzeb.

3. Uzyskanie stosownej pomocy w zapewnieniu ochrony prawnej w

przypadku ograniczenia dbania o wlasne interesy.

4. Wspoldecydowanie w sprawach dotyczacych swej osoby. ®
. Prawo do godnego traktowania.

6. Zgloszenie skarg i wnioskéw do Rady Mieszkancéw i Dyrekeji
Domu.

7. Uczestniczenie w pracach samorzadu i prawo do wyboru Rady
Mieszkancow.

8. Uzyskanie pelnej informacji o ustugach $wiadczonych przez
Dom 1 uzyskanie wyjasnien w sprawach przepiséw regulujacych
zasady wspdlzycia mieszkancow.

9. Dobrowolne, odptatne wykonywanie zajeé na rzecz Domu
stosownie do stanu zdrowia.

10.Pokrycie w miar¢ mozliwosci mieszkaficowi nie posiadajacemu
wlasnego  dochodu  wydatkéw na niezbedne przedmioty
osobistego uzytku w kwocie nie przekraczajacej 30% zasitku ®
stalego  wyrownawczego dla  osoby samotnej, catkowicie
niezdolnej do pracy z powodu wieku lub inwalidztwa.

I1.Przyyjmowanie odwiedzin krewnych i znajomych.

[2.Przebywanie poza Domem po uzyskaniu zgody Dyrektora a w
szczegllnych przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza lub Sadu.

13.Zwrot odptatnosci za nieobecno$é do 21dni w roku.

Obowigzki mieszkancow:

1. Dbatos¢ w miarg¢ swych mozliwosci o higiene osobista, wyglad
zewngtrzny oraz porzadek w swych rzeczach 1 wokét siebie.

2. Przestrzeganic norm i zasad wspdlzycia w tym zapoznanie sic i
stosowanic do przyjetego regulaminu oraz innych zarzadzen
porzadkowych 1 procedur. @

wn
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3. Przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery Domu.

4. W miare swoich mozliwosci psycho-fizycznych wspdlnie z
Zespotem  Terapeutyczno-Opiekuficzym realizacja indywidualnych
plandéw wspierania mieszkanca.

5. Dbalos¢ o mienie Domu.

6. Ponoszenie optat za pobyt w Domu.

Rozdzial VIII
& 24

Postanowienia koncowe:

1. Obowiazuje zasada, ze czynnosci shuzbowe pracownika stanowia
obowiazek o ich wykonywanic lub zaniechanie wigze sie z
ponoszeniem odpowiedzialnosci.

2. Zmiany do niniejszego Regulaminu dokonywane sa w trybie, w
jakim jest ustalany Regulamin.

3. Traci moc Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej
w Szczutowie z dnia 30.11.2001 r.

4. Regulamin ~ Organizacyjny obowiazuje od dnia przyjecia przez
Zarzad Powiatu w Sierpcu.

H
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z p@siedzania Zarzadu Powiatu

Zarzad Powiatu
w Sierpcu

Wydzial O$wiaty, Promocji i Spraw Spolecznych przedstawia projekt
uchwaly w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu
uchwaly dotyczacej zatozenia z dniem 1 wrzesnia 2007r. publiczne) szkoly
ponadgimnazjalnej  specjalnej na podbudowiec gimnazjum dla  uczniéw

® z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi pod nazwa Szkota Specjalna Przysposabiajaca
do Pracy z siedziba w Sierpcu przy ul. Armii Krajowej 1.
Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego zwrocit si¢ pismem z dnia
11 stycznia br. o wyrazenie zgody na utworzenie w/w szkoly. Powolanie szkoty nie
wiaze sie z dodatkowymi kosztami. W szkole od wrzesnia 2007 roku funkcjonowac
bedzie jeden oddzial, ktorego uczniami beda absolwenci gimnazjum. Subwencja
o$wiatowa na rok budzetowy 2007r., ktéra otrzymal Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy wystarczy na pokrycie kosztow do grudnia 2007r.

Z powazaniem

o p.o. N@gzelnika Wydziatu OPS

10 {VI}\/) (,Le
/Iwona Piotrowska/

W zalaczeniu:

1. Pismo dyrektora SOS-W z dnia 11 stycznia 2007r.
® 2. Pismo dyrektora SOS-W z dma 29 stycznia 2007r.

3. Projekty uchwal
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Pan
Stawomir Fulek
Starosta Sierpecki

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego w Sierpcu prosi o
wyrazenie zgody na utworzenie z dniem 03.09.2007r. 3-letniej Szkoly
Specjalnej Przysposobienia do Pracy na podbudowie gimnazjum specjalnego dla
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umlarkowanym 1 zhacznym
oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Uzasadnienie

Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy w Sierpcu to placéwka, ktéra
zajmuje si¢ ksztalceniem i wychowaniem uczniéw niepetnosprawnych tj.
uposledzonych umystowo w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz
glgbokim. Aby zapewni¢ kontynuacje ksztalcenia uczniom upo$ledzonym
umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym, po rozpoznaniu potrzeb
uczniow 1 ich rodzicow, zgodnie z art. 9 ust. 1 lit. h ustawy z dnia 7 wrze$nia

o 1991r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi
zmianami) wskazane jest utworzenie w/w szkoty.

Od 3 wrzesnia 2007r. uczniowie, absolwenci gimnazjum z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym mogliby koniynuowaé
dalsza nauk¢ w szkole przysposabiajacej do pracy. Ukonczenie tej szkoty
umozliwi im uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego przygotowanie do pracy,
a jednoczesnie wptlynie na lepsze funkcjonowanie w spoleczenstwie.

Prosze o pozytywne ustosunkowanie si¢ do powyzszej prosby.

Zataczniki:
1. Statut Szkoty




Sierpc, 2007-01-29

L.dz. 35/2007

STAROSTWO POWIATOWE
W SIERPCU

W zwigzku z  wystapieniem o powolanic nowej
ponadgimnazjalnej szkoly — Szkoly Przysposobienia do Pracy
informujg¢, ze powolanie w/w szkoly nie wiaze si¢ z dodatkowymi
kosztami. W szkole od wrzesnia 2007 roku funkcjonowaé bedzie
jeden oddzial, ktérego uczniami beda absolwenci gimnazjum.
Subwencja oswiatowa na rok budzetowy 2007, ktdra otrzymali$my na
potrzeby tych uczniéw wystarczy na pokrycie kosztow w edukacji do
grudnia 2007r.
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ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia ©..92. 200-7(.

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaly
dotyczacej zalozenia z dniem 1 wrzeSsnia 2007r. publicznej szkoly
ponadgimnazjalnej specjalnej na podbudowie gimnazjum specjalnego dla
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi pod nazwa Szkola Specjalna
Przysposabiajaca do Pracy z siedziba w Sierpcu przy ul. Armii Krajowej 1.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r,
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 z pézn. zm.) Zarzad
Powiatu postanawia, co nastepuje:

§ 1.

Whies¢ pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaly dotyczacej zalozenia
z dniem 1 wrzesnia 2007r. publicznej szkoly ponadgimnazjalnej specjalne;
na podbudowie gimnazjum specjalnego dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
pod nazwa Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy z siedzibg w Sierpcu przy
ul. Armii Krajowej 1.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Staroscie Sierpeckiemu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Zarzad: — <
1. Stawomir Fulek — Przewodniczacy Zarzadu S S I T
2. Andrzej Twardowski — czlonek " e % ....................

3. Szczepan Jamiotkowski — cztonek -
4. Pawel Kazmierczak — cztonek -
5. Adam Pijankowski — c¢zlonek -




Projekt
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RADY POWIATU W SIERPCU
Z ANIA .ovrrrrierrrannrrenenes 2007r

w sprawie zalozenia publicznej szkoly ponadgimnazjalnej specjalnej na
podbudowie gimnazjum specjalnego dla uczniéw z uposledzeniem umyslowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi pod nazwg Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy z siedzibg
w Sierpcu przy ul. Armii Krajowej 1

AKT ZALOZYCIELSKI SZKOLY PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 3 1 Sa, art. 9 ust. 1 pkt 3 it h 1 art. 58
ust. 1 i 6 oraz art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z2004r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.) oraz art. 12 pkt 8 lit. 1 ustawy z dnia
5 czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592
z pozn. zm.) Rada Powiatu w Sierpcu uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Zaktada si¢ z dniem 1 wrzesnia 2007 roku publiczng szkol¢ ponadgimnzjalna
specjalng na podbudowie gimnazjum specjalnego pod nazwa Szkola Specjalna
Przysposabiajaca do Pracy z siedziba w Sierpcu przy ul. Armit Krajowej 1.

§ 2.

Typ szkoly publicznej: 3-letnia szkola ponadgimnazjalna specjalna na podbudowie
gimnazjum specjalnego dla ucznidw z uposledzeniem umyslowym w stopmiu
umiarkowanym lub znacznym oraz z mepelnosprawnosciami Sprz¢zonymi.

§ 3.
Nadaje si¢ statut szkoly okreslajacy organizacj¢ szkoly stanowiacy zalacznik nr 1
do ninigjsze) uchwaly.

§4.
7 dniem 1 wrze$nia 2007r. wiacza sie do Specjalnego QOsrodka Szkolno-
Wychowawczego w  Sierpcu, ul. Armu  Krajowej 1 Szkole Specjalng
Przysposabiajaca do Pracy.

§ 5.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Sierpcu,

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg od 1 wrzesnia 2007,




Uzasadnienie projektu
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawcezy w Sierpcu to placowka, ktéra
zajmuje  si¢  ksztalcemem 1 wychowaniem ucznidéw  niepelnosprawnych
t]. uposledzonych umystowo w stopniu lekkim, umiarkowanym 1 znacznym oraz
gtebokim. Aby zapewnié kontynuacje ksztatcenia uczniom uposledzonym umystowo
w stopniu umiarkowanym 1 zpacznym, po rozpoznaniu potrzeb uczniéw 1 ich
rodzicow, zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. h ustawy z dnia 7 wrzednia 1991r.
o systeme o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) “szkofy
publiczne i niepubliczne dzielg si¢ na nastepujgce typy: trzyletnie szkoly specjalne
przysposabiajace do pracy dla uczniow z uposiedzeniem wmyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidw z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, kiorych ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzajacego
przysposobienie do pracy” - wskazane jest utworzenie w/w szkoly.

Od 1 wrze$ma br. uczniowie, absolwenci gimnazjum z upo$ledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym 1 znacznym mogliby kontynuowaé dalsza
nauk¢ w szkole przysposabiajacej do pracy. Ukonczenie tej szkoly umozliwi im
uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego przygotowanie do pracy, a jednoczes$nie
wptynie na lepsze funkcjonowanie w spoteczenstwie.
Powolanie szkoly nie wigze si¢ z dodatkowymi kosztami. W szkole od wrzesnia
2007 roku funkcjonowaé bedzie jeden oddzial, ktorego uczniamu beda absolwenci
gimnazjum. Subwencja o$wiatowa na rok budzetowy 2007r., ktéra otrzymat
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy wystarczy na pokrycie kosztdw do
grudnia 2007r,



STATUT

SZKOLY SPECJALNEJ
PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY

W SIERPCU



Podstawa prawna:

1.

)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 26 marca
2004r., zmieniajace rozporzadzenic w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. Nr 66, poz.
606).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 08.09.2006r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkofach publicznych ( Dz U. z 2006r. Nr
164 poz. 1154).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 stycznia
2005r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowe]
wychowania  przedszkolnego  oraz  ksztalcenia  ogélnego  w
poszczegdlnych typach szkét ( Dz. U. z 2005r. Nr 19 poz. 165).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15.12.2006r. w
sprawie szczegdtowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego,
wykazu  stanowisk wymagajacych kwalifikacji  pedagogicznych,
kwalifikacji osob, ktorym mozna zleca¢ prowadzenie badan i
opracowanie ekspertyz ( Dz. U. z 2006r. Nr 235 poz. 1703).



ROZDZIAL 1
NAZWA ITYP SZKOLY

&1

1. Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w
Sierpcu, zwana dalej ,,.Szkola”.

2. Szkota wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka  Szkolno -

Wychowawczego w Sierpcu, zwanego dalej ,,Osrodkiem”. '

Siedziba Szkoly jest Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w

Sierpcu.

4. Organem prowadzgcym Szkole jest powiat sierpecki.

5. Organem sprawwjacym nadzor  pedagogiczny jest Mazowieckie
Kuratorium Oswiaty w Warszawie Delegatura w Plocku.

6. W nazwie Szkoly umicszczonej na tablicy urzedowej, na swiadectwie
oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo 1 legitymacie
szkolna, pomyja sig okreslenie ,specjaina”.

a

& 2
1. Szkota ksztalei mlodziez z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub  znacznym oraz z niepelnosprawno$ciami
SPrZ¢Zonymi.
Uczniowie przyjmowani sg do szkoly na podstawie swiadectwa
ukoficzenia gimnazjum i aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno
— pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz skierowania
organu prowadzacego Szkote.
3. Okres nauki w szkole trwa trzy lata.
4. Etap edukacyjny moze by¢ wydluzony dla ucznia co najmniej o jeden
rok. Uczniowie mogg uczeszezaé do szkoly nie dtuzej niz do ukonczenia
24 roku zycia.
5. Szkota ksztalci w zakresie przysposobienia do pracy.

b

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

&3
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w
szczegodinosct;
1. wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz tworzy
pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze,
2. przysposabia ucznidow do pracy, a w szczegolnosci ksztaltuje okreslone
umiejetnosci 1 nawyki praktyczne oraz sfer¢ zachowan, ktora obejmuje
rzetelnosé wykonywanej pracy i przestrzeganie dyscypliny pracy,



. ksztaltuje umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej, umiejetnosci

wspolzycia w grupie 1 przygotowuje ucznmidéw do integracji ze
spoleczenstwem,

doskonali nabyte wiadomos$ci i umiejgtnosci przydatne w Zyciu
codziennym i przysposabia do samodzielnego zycia,

. tworzenie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i

bezpieczenstwu,

umozliwienie uczniom udziatu w aktualnych wydarzeniach spolecznych i
kulturalnych oraz zapewnienie mozliwodci korzystania z roznych form
spedzania wolnego czasu. Rozwijanie zainteresowan i kreatywnosci
ucznia.

& 4

Szkota realizuje zadania poprzez:

1.

2.

uczestniczenie uczniow we wlasciwie zorganizowanym procesie
dydaktycznym, wychowawczym, opiekunczym i rewalidacyjnym,
sprawowanie opieki pedagogicznej, psychologicznej lub innej
specjalistycznej wspomagajacej rozwoj ucznia,

umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i
religijne],

rozwdj zainteresowafh i zdolmo$ci poprzez organizowanie Zzajec
pozalekcyjnych,

zapewnicnie bezpiecznych i higienicznych warunk6w nauoki.

&5
Szezegdtowe cele 1 zadania ksztalcenia ogolnego okresla podstawa
programowa dla ucznidow upoSledzonych umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.
Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel z
uwzglednieniem wybranych tresci ksztalcenia zawartych w podstawie
programowe;j ksztalcenia w okreslonym zawodzie.
Rada Pedagogiczna opracowuje program wychowawczy 1 program
profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego $rodowiska z uwzglednicniem opinii Rady Rodzicow.
W Szkole mogg by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne 1
eksperymenty zgodnie z obowiazujacymi przepisamni.
Poziom opanowania przez uczania wiedzy 1 umieje¢tnosci z zajec
dydaktyeznych okreslonych w planie nauczania ocenia si¢ zgodnie z
przepisami  dotyczacymi oceniania 1 klasyfikowania uczniow  z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz opracowanym wewnatrzszkolnym regulaminem oceniania.



1.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

& 6

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opicki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz orgamizacji Osrodka opracowany do dnia 30
kwietnia kazdego roku przez Dyrektora na podstawie ramowego planu
nauczania.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe oddzialow,
liczbe godzin zajed edukacyjnych i zaje¢ rewalidacyjnych finansowanych
ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, liczbe
pracownikow szkoly 1 liczbe zajeé prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczyciell

&7

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacii Dyrektor Szkoty, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych.

W bho =

I

& 8
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Liczba osdb w oddziale wynosi od 6 do 8.
W przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepelnosprawnosci sprzezone liczbe mozna obnizy¢ o 2.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Szkote,
liczba ucznidw w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslone] w ust. 2
13.

&9
Zgodnie z ramowym planem nauczania w szkole sa realizowane
nastgpujace zajecia edukacyjne:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

b) zajecia rewalidacji indywidualnej,

c) zajegcia ksztaltujgee kreatywnosc,

d) zajegcia sportowe 1 inne pozalekcyjne, organizowane w miar¢ posiadanych

2.

srodkow 1 uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow.

Zajgeta  edukacyjne stanowiace realizacje podstawy programowej
ksztalcenia ogodlnego, sa organizowane w oddzialach, a zajecia
edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy takze w zespolach
miedzyoddziatowych.

Zajgcia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sa prowadzone w
pracowniach wchodzgcych w sktad Osrodka.



4. Zajecia edukacyjne, obowiazkowe, rewalidacyjne 1 inne prowadzone sg w
pomieszczeniach Osrodka.

& 10
Godzina lekcyjna przedmiotow teoretycznych trwa 45 minut. Godzina zajec
przysposobienia do pracy trwa 45 minut. W uzasadmonych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie
dtuzszym jednak niz 60 minut zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec
wynikajacy z ramowego planu nauczania ustalony w tygodniowym rozkfadzie
zajec.

& 11
Szkota organizuje pomoc i opieke uczniom w formie zaje¢ korekcyjno —
kompensacyjnych, logopedycznych 1 terapeutycznych.

& 12
1. Szkola wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
oraz innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie orzecznictwa,
profilaktyki uzaleznien oraz wspomagania wychowawczej funkeji
rodziny.
2. Szkota wspoéldziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w formie spotkan informacyjnych i szkoleniowych.

& 13
Szkola zapewnia opicke nad uczniami w czasie lekcji, przerw, zajec
rewalidacyjnych i pozalekcyjnych oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza
szkolg.

& 14
Uczniowie , nauczyciele i rodzice moga korzysta¢ z biblioteki Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Sierpeu, ktorej zadania okreslone sg
zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY
& 15
1. Dyrektor Szkoly, ktérego funkcje pelni zastepca Dyrektora

Osrodka.
2. Rada pedagogiczna, ktéra jest czeScia sktadowa Rady
Pedagogicznej Osrodka.
Rada Rodzicow.
4. Samorzad Uczniowski.

e



& 16

Szczegotowe kompetencje organdw Szkoly okresla Statuty Specjalnego
Osérodka Szkolno — Wychowawczego w Sierpcu.

(]

[R—

ROZDZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY

& 17

Nauczyciele, pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy administracyi i
obshigt zatrudniam sa przez Osrodek.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjalisci
pracujacy z uczniami tworzg zespol, ktorego zadaniem jest w
szczegbdlnoscl ustalenie dla kazdego ucznia indywidualnego programu
edukacyjnego, z uwzglednieniem programu przysposobienia do pracy
opracowanego w oparciu o podstawy programowe,

& 18

. Nauczyciel zobowiazany jest do realizacjt podstawowych funkcji Szkoty;

dydaktyczne), wychowawczej, opiekunczej i rewalidacyjne;. W swoich
dzialaniach zobowiazany jest do kierowania si¢ dobrem uczmia jako
warto$cig nadrzedna.

Szczegotowe zadania 1 obowiazki nauczycieli Szkoly okresla Statut
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Sierpcu.

Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony sprzet, pomoce
dydaktyczne 1 wyposazenie sali.

& 19
Oddziatem opiekuyje si¢ nauczyciel wychowaweca.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] jest

(5]

wskazane, aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem
w ciagu calego etapu nauczama.

Formy realizowania zadan przez nauczyciela wychowawcg powinny byé
dostosowane do wieku ucznidw, rodzaju niepelnosprawnos$ci, w tym
stopnia upos$ledzenta umystowego ucznidw, oraz ich potrzeb, a takze
warunkow srodowiskowych Szkoty.

Wychowawca realizuje nastgpujace zadama:

realizuyje program wychowania i opieki w powierzonym zespole
uwzgledniaiac cele i zadania statutowe Szkoty,

poznaje warunki zycia uczniow, ich stan zdrowotny 1 potrzeby,

otacza opieka wychowawcza wedlug indywidualnych potrzeb kazdego
ze swoich wychowankow,



d) swoja postawg 1 dzialaniami wspiera rozwd) psychofizyczny uczniow, @
ich zdolnosct 1 zaintercsowania,

e) tworzy warunki sprzyjajace przygotowaniu do zycia w zespole, rodzinte,
spoteczenstwie,

f) udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,

g) rozwigzuje konflikty w zespole ucznidow oraz migdzy uczniami a

spotecznosci Szkoty,

h) mformuje rodzicow o postgpach ucznidéw w nauce 1 zachowaniu,

1) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddzialu zgodnie =z
odrgbnymi przepisami.

& 20
1. Szkota zatrudnia psychologa 1 specjalistow zgodnie z obowiazujacymi w
tym zakresie przepisami.
2. Szczegbdlowy zakres obowiazkéw psychologa okresla Statut Osrodka. ®
3. Szkola moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy w prowadzeniu zajeé

nadobowiazkowych.

ROZDZIAL V1
UCZNIOWIE

& 21
Prawa 1 obowiazki uczmow okresla Statut Specjalnego Osrodka Szkolno —

Wychowawczego.

& 22
Regulamin kar i nagréd okresla Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — ®
Wychowawczego.
ROZDZIAL VII

ZASADY OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA

& 23
Poziom opanowania przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci z zajec
dydaktycznych okreslonych w szkolnym planie nauczania, ocenia si¢
zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

& 24
1. Ocenianie wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia powinno by¢ dokonywane
systematycznie przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu 1 w
réznych formach uwzgledniajacych specyfike zajeé edukacyjnych. @



2. Szczegodtowe kryteria oceniania osiggnieé z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania opracowuyg nauczyciele
1 na poczatku kazdego roku szkolnego informuja o nich uczniéw
oraz rodzicow.

& 25
1. Uczniowie sa klasyfikowam dwa razy w ciagu roku. Za pierwszy okres
najpozniej na tydzien przed zakonczeniem zajg¢ dydaktycznych.
2. Termmy Kklasyfikacji okresla Dyrektor Osrodka informujac o tym
nauczyciell, ucznidow 1 rodzicow.

& 26
Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne]
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow 1 wychowawcey klas sg zobowigzani
poinformowac ucznia, jego rodzicéw ( prawnych opiekundéw) o osiagnieciach.

& 27
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi,
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wucznia nalezy
uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen i odchylen rozwojowych na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

ROZDZIALVIII
RODZICE

& 28
Prawa 1 obowiazki rodzicéw okresla Statut Specjalnego Osrodka Szkolno

Wychowawczego.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

& 29
Szkola prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ dotyczaca procesu
dydaktycznego zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

& 30
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.




& 31
Kwestie nicustalone w ninigjszym Statucte reguluje Statut Osrodka.

& 32
Postanowienia Statutu, regulaminow i zarzadzen wewngtrznych nie moga
pozostawaé w sprzecznosci z przepisami obowiazujacego prawa.
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\ z posfedzenia Zarzadu Powiatu
: e 0.
STAKUD wvi FOWIATOWE Nr 913093 z dn.é:.?. ........
U _ _ .
. u&fiégk?zzsﬁa 2a Sierpc dnia 29 stycznia 2007r.

09-200 SIERPC

OPS.1130/5/07

Zarzad Powiatu

w Sierpcu

WNIOSEK

Wydzial Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych wnosi pod obrady projekt uchwaty
w sprawie powierzenia obowiazkow dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Sierpcu
Pani Ewie Kozminskiej.

Powodem dla ktérego wnoszona jest przedmiotowa uchwata jest zwolnienie lekarskie
od dnia 23.01.2007r. do dnia 12.02.2007r. Pani Doroty Nawrockiej dyrektora OPP
oraz planowany urlop macierzynski.

Rada Pedagogiczna OPP w pismie z dmia 25 stycznia 2007r. zaproponowata
kandydature Pani Ewy Kozminskiej.

Regulamin wynagradzania nauczycieli stanowi, iz nauczycielowi zatrudnionemu
w szkole lub placéwce prowadzonej przez powiat sierpecki, ktoremu powierzono obowiazki

. kierownicze w zastepstwie przystuguje dodatek funkcyjny.

, o Ml o L«}O’&fiw ors

Towe fz;’%

Zataczniki:
I. projekt uchwaly
2. pismo Rady Pedagogiczne) OPP z dnia 25 stycznia 2007T.




Zai Ny /{ﬁ ..... do protokotu

+ nesiedzenia Zarzadu Powiatu
OGNISKD PRACY POZASTEDLNE] ;
09-200 Sierpe, ul. Armii Krajowei 8a I 200-2 an 6 02 07
Tel/ffax (024) 275-13-02
NIF 77821547724
w;, Regor 610 169 280

Sierpe. dn. 25.01.2007r.

N
WXL STAROSTWO POWIATOWE
0" ass W STERPCU
P or WYDZIAL OSWIATY, ROZWOJU
- i DS I SPRAW SPOLECZNYCH
Czlonkowie Rady Pedagogicznej Ogniska Pracy Pozaszkolnej w  Sierpcu
. powiadamiaja, iz na Posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 25 stycznia 2007 roku
w zwigzku z nieobecnodcig Dyrektora OPP p.Doroty Nawrockiej (zwolnienie lekarskie
od 23.01.2007r. do 12.02.2007r. i urlop macierzynski) wyloniono kandydature:
p-Ewy Kozminskiej — wychowawcy $wietlicy, instruktora zespolow: teatralnego
1 recytatorskiego, nauczyciela mianowanego z 17 — letnim stazem pracy pedagogiczne;j,
wyksztatceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym,
Jako osoby odpowiedniej do pefnienia obowigzkéw dyrektora placowki.
Prosimy o przychylne zaopiniowanie powyzszej kandydatury.
Rada Pedagogiczna
. Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Sierpcu
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Zat, N AL 4 .- 80 protokotu

z posiedzenia Zarzadu Powiatu
e 1.5 s an @O02T

UCHWALA NR ..48..9./07
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia ........2:..02......2007r.

w sprawie powierzenia pelnienia obowigzkéw dyrektora Ogniska Pracy
Pozaszkolnej w Sierpcu.

Na podstawie art.36 a ust.1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz.2572 z péin. zm.) w zwiqzku z art.32 ust.2
pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzqdzie powiatowym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z péin.zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Powierza sie Pani Ewie KoZminskiej petnienie obowiazkéw dyrektora Ogniska
Pracy Pozaszkolnej w Sierpcu na okres od 01.02.2007r. do konca zwolnienia
lekarskiego 1 urlopu macierzyfiskiego Pani Doroty Nawrockiej Dyrektora
Ogniska Pracy Pozaszkolne;.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

Stawomir Fulek - Przewodniczacy Zarzadu
Andrzej Twardowski — cztonek

Szczepan Jamiotkowski — czionek

Pawet Kazmierczak — cztonek

. Adam Pijankowski — cztonek

Nk W=




STArRC > .« . POWIATOWE
woiLRPCU
ul. Swietokrzyska 2a
. . 09200 SIERPC

Z.0221/1/07 Zai. Nt ..«d. do protokotu

Sierpc, dnia 31 styczniaZ2007 r.

z posiedzenia Zarzadu Powiatu
Nr 9,&0{ z dnﬁa{p?

Zarzad Powiatu w Sierpcu

WNIOSEK

- Wnosze pod obrady Zarzadu projekt uchwaly w sprawie wniesienia
pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaly dotyczacej przyjecia
Sprawozdania o przychodach, kosztach 1 wyniku finansowym
Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladéw Opieki Zdrowotnej
w Sierpcu.

'Nadmienie, iz przedmiotowe sprawozdanie nie zostato zaopiniowane
przez Rade Spoteczng Szpitala. Dwukrotnie nie odbylo si¢ posiedzenie tego
organu z powodu braku quorum tj. w dniach 17 listopada 2006 r. oraz
29 stycznia br.
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W zplagczeniu:

1 Projekty uchwat Zarzqdu 1 Rady Powiatu w Sierpcu,
2.Uzasadnienie do projektu uchwaty.
. 3. Sprawozdarnie SPZZOZ w Sierpcu za HI kwartat 2006 r.
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Zai. Nr /’2) do protokolu
z posiedzenia Zarzadu Powiatu
~ Nr gi&"’-} z dncogQ:f
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A Sierpc, dnia 17-11-2006r
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Loz Starostwo Powiatowe
® 09-200 Sierpc

ul. Swietokrzyska 2A

Samodzielny Publiczny Zespot Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu przesyia

sprawozdante o przychodach, kosztach 1 wyniku finansowym za Il kwartat 2006r.

£ powazaniem
-




Zat, Ny ./5 do protokolu

# Bealudxenia Zarzadu Powlatu

UCHWALA 41,9107
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia G‘9'22007 r.

w sprawie whniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu
uchwaly dotyczacej przyjecia Sprawozdania o przychodach, kosztach
i wyniku finansowym Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladow
Opieki Zdrowotnej w Sierpcu za III kwartal 2006 roku.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézZn. zm.) -
Zarzqd Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1.

Po dokonaniu analizy Sprawozdania SPZZOZ w Sierpcu o przychodach,
kosztach 1 wyniku finansowym za I1I kwartat 2006 roku — wnies¢ pod obrady
Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaty dotyczacej przyjecia Sprawozdania
o przychodach, kosztach 1 wyniku finansowym Samodzielnego Publicznego
Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu za 11T kwartat 2006 roku.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad: — -
1. Stawomir Fulek — przewodniczacy ........=% e ipgpeeeneeres
2. Andrzej Twardowski- czlonek /% .

3. Szczepan Jamiotkowski — cztonek
4. Pawel Kazmierczak - czlonek

5. Adam Pijankowski - czlonek




projekt

UCHWALA NR. ........ freenandd 07
RADY POWIATU W SIERPCU
Z2dnia .vvveerevnecnenn. e 2007 1

. W sprawie przyjecia Sprawozdania o przychodach, kosztach i wyniku
“finansowym Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladéw Opieki
- Zdrowotnej w Sierpcu za IIT kwartal 2006 roku.

Na podstawie art. 67 ust. 1,2,3 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach
! opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z péin. zm. )i § 6 ust. I pkt 1 rozporzadzenia
. Ministra Zdrowia z dnia 18 listopada 1999 r» w sprawie szczegdlowych zasad
. sprawowania nadzoru nad samodzielnymi publicznymi zakladami opieki zdrowotnej i nad
| jednostkami transportu sanitarnego (Dz. U. Nr 94, poz. 1097) - Rada Powiatu w Sierpcu
. uchwala, co nastepuje:

;
|
!

§ 1.

+ Przyjmuje Sprawozdanie o przychodach, kosztach i wyniku finansowym
' Samodzielnego Publicznego Zespotlu Zakladéw  Opieki Zdrowotnej
. w Sierpcu za 1l kwartat 2006 roku, stanowiace zalacznik nr 1 do niniejszej
"uchwaty.

| §2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Sierpcu.

t

i
L]
I

§ 3.

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.

MNig wnoszg zﬁ.ss*/azen
v ,.,.—'; 2-( o ™.
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Uzasadnienie projektu

UCHWALY: NR..../.../07,
RADY POWIATU W SIERPCU
Z ANIA ceverererreorensonanee 2007 r.

w sprawie przyjecia Sprawozdania o przychodach, kosztach
i wyniku finansowym SPZZOZ w Sierpcu za III kwartal 2006 roku,

W my$l art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach
opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z pézn. zm.)
»Nadzér nad zakladami opieki zdrowotnej sprawuje podmiot, ktory
utworzyt zaktad”.
Tego rodzaju stwierdzenie, ze wzgledu na tres¢ art. 36 cytowanej
wyzej ustawy o zoz, w zwiazku z art. 12 pkt 8 lit. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz.1592 z p6zn. zm.) - wskazuje na kompetencje Rady Powiatu.
Organ zalozycielski zakladu opieki zdrowotnej w mysl art. 67 ust.
3 pkt 3 ustawy o zoz, peini nadzor nad gospodarka finansowa
podlegtej jednostki m.in. poprzez analize jej kwartalnych sprawozdan
o przychodach, kosztach i wyniku finansowym, zgodnie z § 6 ust. 1
pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 18 listopada 1999
roku w sprawie szczegblowych zasad sprawowania nadzoru nad
samodzielnymi publicznymi zaktadami opieki zdrowotnej i1 nad
jednostkami transportu sanitarnego (Dz. U. Nr 94, poz. 1097).

' Wobec powyzszych uregulowan, dyrektor SPZZOZ w Sierpcu
przedtozyl organom powiatu sprawozdanie, proszac o jego przyjecie.

' Zaznaczy¢ nalezy, iz sprawozdanie nie uzyskalo opinii Rady
Spolecznej z uwagi na brak quorum tego organu w dniach: 17
listopada 2006 r. oraz 29 stycznia 2007 r.
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SPRAWOZDANIE
O PRZYCHODACH, KOSZTACH 1
WYNIKU FINANSOWYM
ZA 111 KW 2006R
SPZ7707 W SIERPCU




ZATRUDNIENIE ZA III kw 2006r

; T . Stan na
Lp Wyszczegolnienie Plan na 2006r 30-09-20061
. Liczba etatow przeliczeniowych 274,52 278,92 .
w tym:
v lekarze medycyny 21,52 19,92
1 v' stomatolodzy 1,50 1,50
v" pielegniarki 112,00 117,50
v" potozne 16,00 19,00
v pozostaly personel medyczny 30,75 31,75
v" administracja ’ 20,00 19,50
v" obstuga 1 personel nizszy 69,75 69,75
) Liczba osob rza‘trudmm_lych na 29 32
umowach o swiadczenie ustug
/’F? ’ \ ‘\\
< A



WSKAZNIKI OBRAZUJACE RUCH CHORYCH ZA TII kw 2006r

T ~ Sredni
| Tlo§¢ | Pacjenci | Urodzone i Srednie czas
Lp Nazwa oddziatu - Jenc ) . | Osobodni | wykorzystanie | pobytu
10zek | leczeni ' noworodki . : :
tozka % w
dniach
.51 Oddziad Pediatryczny 150 633 x 2.813 68,69 4,44
I 2 | Oddziat Neonatologiczny | #17 « 326 " X <
T , ; - :
3 | Oddzal Gimekologiezno- 4,1 g0 X 5285 56,94 4,99
Polozniczy !
Oddziat Chiruren Qeélnej ! - o . -
4 ziad Chirurgn Ogolney 5 g73 x 6.881 56,01 3,67
ddziat Chordb _ - -
5 | Qddziad Choro 56| 2.637 x 10285 67,27 3,90
Wewnetrznych ;
ddziat Rehabilitacyny | - - -
6 | Dddziat Reabritacyny 20 220 X 5.015 91,85 22.80
7 Oddziat Intensywnej " , ; - o=
Terapii 3009t X 456 | 5568 5,01,
8 Szpitainy Oddziat 20 i .
r Ratunkowy 6 tozka w rezerwie
+ > 179 6.514 3260 30.735 X ' X
{ i ; !
* Igzeczka dla nowarodkow nie liczone do tozek ogotem
///-.l .l‘
I AL
S
J/.-’L/,q_ N\)




SWIADCZENIA MEDYCZNE

ZA 1IT KW 2006r

. oy Jednostka | Kontrakt Wykonanie StD.P e
LP Wyszczegolnienie miar 0 20061 za 11l kw realizacji
Y 2006r %
1 Hospitalizacje <= -
punkt 1.443.554 1.105.012 76,53
2 Hospitalizacje- procedury
nielimitowane punkt 76.755 63.360 82,81
3 o stawka
[zba Przyjec Ryczat dobowy za 365 dni| ryczaltowa 74,79
}; za dni- 273
4 Ambulatoryjna opieka \
specjalistyczna punkt 149237 116.908,16 *78,34
5 |Leczeme stomatologiczae punki 1.860.000|  1.410.031 75,81
6 Ambulatoryjne swiadczenia i
diagnostyczne-
badanie diagnostyczne w punit 3.400 1.722 50,65
Pracown: Endoskopi

*z wykonaniem punktéw w Poradni Onkologiczne;

Na podstawie aneksu do umowy z dnia 10-08-20061; 30-08-2006r; 18-09-20061 dokonano w
kontraktach z NFZ nastgpujacych zmian:

SRR

Hospitalizacje- zwigkszenie kontraktu o 13.041 pkr.,
Procedury nielimitowane- zwigkszenie kontraktu o 3.580 pkt,,
Ambulatoryjna opieka specjalistyczna- zwigkszenie kontraktu o 13.3 87pkt.,
Ambulatoryjna opieka specjalistyczna- zmniejszenie kontraktu o 63 pkt.,
Ambulatoryjne $wiadczenia diagnostyczne: badanie diagnostyczne w Pracowni

Endoskopii- zmniejszenie kontrakiu o 391 pkt.




- T“$WIADCZENIA MEDYCZNE W ODDZIALACH

ZATIT KW 2006r
: Jednostka Wykonanie | Stopien
CLp | Nazwa oddzialu miary Konirakt za ITT kw realizacji
; . i na 2006r
! i | 2006r %o |
1 [Oddziat Pediatryezny punkt 74.503 58.200| 78,12
2 Oddziat Neonatologiczny
W Lym: :
v' Neonatologiczny 14.293 12.725 88.41:
S punkt
hospitalizacja
v" Neonatclogiczny 36.600 28.580 78,09
precedury nielimitowane
F
3 Ginekologiczno- Potozniczy
W tym:
v 1 o] -
Ginckologiczno- 1 126.590 90347| 7137
Potozniczy- hospitalizacja
v SNz Y-
Potozmiczy- procedury 40.155 349801 87,11
nielimitowane
T he ) , - )
4 Oddziat Chirurgii Ogolney punkt 239.898 175.833] 73,29
5
Oddziat Chordb Wewnetrznych | punkt 339.087 275.637 81,29
6 | o | o ae
Oddziat Rehabtlitacyiny punkt 600.000 451.350 75,23
7 _ . N
Oddziat Intensywnej Terapn punkt 49.083 40.920 83,37
'8 [zba Przyjec sta\t’ka ryczaJng»ia z ryilaa?:;i-a 74.79
dobowa gotowo$c-365 dui ot
za dni 273

Na podstawie aneksu do umowy z dnia 30-08-2006r dckonano w kontrakcie z NFZ

nastepujacych zmian:
1. Oddzal Pediatryczny- zwigkszenie o 5.420pkt.,

TSRS

4.486 pkr.

e

Oddzial Neonatologiczny: hospitalizacje- zwigkszeme o 1.213pkt.,

Qddziat Neonatologiczny: procedury nielimitowane zmniejszenie o 906 pkt.,
Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy: hospitalizacje- zmniejszenie o 7.802 pkt.,
Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy: procedury nmelimitowane- zwigkszenie o

Oddziat Chirurgii Ogdlnej- zmniejszenie o 5.758 pkt.,
Oddziat Chordéb Wewngtrznych- zwigkszenie o 14.988 pkt,,

8. Qddzial Intensywnej Terapit zwigkszenie o 4.980 pkt.




" SWIADCZENIA MEDYCZNE W PORADNIACH

SPECJALISTYCZNYCH
| za ITI kw 2006r
Kontrakt | Wykonanie za Stopien
Lp Nazwa poradni 2006-iloé¢ | IIT kw 2006r | realizacji
punktéw | iloé¢ punktow %o
1 Alergologiczna 4.600 3.714,90 80,76
2 Endokrynologiczna 3.280 2.486,04 75,19
3 (astroenterologiczna 4.600 3.759,72 81,73
4 Kardiologiczna 2.760 3.290,70 119,23
5 Dermatologiczna 18.200 14.544,16 79,91
6 Neurologiczna 7.500 6.075,00 81,00
7 Pulmonologiczna 6.500 4.400,40 67,70
8 Reumatologiczna 3.200 2.509,50 78,42
9 Neonatologiczna 1.300 1.023.,04 78,70
10 | Ginekologiczno-Potoznicza 16.500 11.707,00 70,95
11 |Chirurgii Ogélne] 50.700]  39.211,000 77,34
12 Okulistyczna 6.800 5.858,00 86,15
13 Otolaryngologiczna 3.800 3.269,00 86,03
14 i Diabetologiczna 1.200 1.060,80 88,40
15 | Zdrowia Psychicznego 10.250 5.052,001 49,29
16 | Terapui uzaleznien 1 5.447 4.532,00 83,20
wspotuzaleznien od alkoholu

17 | Chirurgii Urazowo- 2.600 1.935,00 74,42
Ortopedyczne] N

> 149.237| 114.428,26 76,68

18 |Poradnia Onkologiczna X 267,90 X
3 149.237| 114.696,16 76,86

Na podstawie aneksu do umowy z dnia 183-09-2006r dokonano w kontrakcie z NFZ

nastepujacych zmian:
1. Por. Alergologiczna- zwigkszenie o 34 pkt.,

DR W

Por. Endokrynologiczna- zmniejszenie o 20 pkt.,
Por. Gastroenterologiczna- zwigkszenie o 51 pkt,,
Por. Kardiologiczna- zwigkszenie o 7.235 pkt,,
Por. Dermatologiczna- zwigkszenie o 85 pkt.,
Por. Neurologiczna- zwigkszenie o 45 pkt.,

RN ™



_-7.. ‘Por.‘Pulmonslogiczna- zwiekszenie o 26 pkt.,
8. Por. Reumatologiczna- zwigkszenie o 21 pkt.,
9

. Por. Neonatologiczna- zwiekszenle o 4 pkt,,
10. Por. Ginekologiczno-Potoznicza- zwiekszente ¢ 23 pkt,
11. Por. Chirurgii Ogéinej- zmniejszenie o 479 pkt.,

2. Por. Okulistyczna- zwigkszenie o 63 pkt.,

13. Por. Otolaryngologiczna- zwigkszente o 61 pkt,,
14. Por. Diabetologiczna- zwigkszenre o 20 pkt.,
135. Por. Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej- zwiekszenie o 1 pkt,

16. Por. Onkologiczna- nowy kontrakt na 6,152 pkt.

Ogdlem zwigkszenie w poradniach 0 13.387 pkt.
Qgdtem zmniejszenie w poradniach o 63 pkt.

POZOSTALE SWIADCZENIA MEDYCZNE
7A 11T KW 20061

Lp yszezegolnienie P Warto$¢ Swiadczen
1 Odptatne swiadczenia medyczne 300.063,18
W Lym:
- hospitalizacje, porady 1 badania diagnostyczne )
- program profilaktyki przewlekte] obturacyjne) 29;322 ég
choroby pluc- §rodki ze Starostwa T
Powiatowego
2 300.063,18
POZOSTALE SWIADCZENIA NIEMEDYCZNE ZA IIT KW 2006
l Wyszczegolnieni
| Lp yszezegoinente Warto$¢ Swiadczen
| .
1 Czynsze, dzierzawy
- : 57.340,46
2 P hody finans
rzychody finansowe 17.501.04
3 Pozostate przychody operacyjne

373.529,78

>

A

448.371,28




PRZYCHODY SPZZOZ

ZA TIT KW 20067
| Planowana . Stopien
. P . Wykonanie za B
Lp Wyszczegolnienie warto§¢ na TII kw 2006r realizacji
. 2006r - To
1 Kontrakt z NFZ 11.331.998,60| 8.658.283,37 76,41
Wotym:
v" lecznictwo szpitalne 10.022.059,101  7.704.104,70 76,87
v" lecznictwo specjalistyczne 1.159.339,50 846.196,67 72,99
¥ stomatologia 130.200,00 97.630,00 75,00 ;
v~ ambulatoryine $wiadczenia
diagnostyczne w Lym:
badania diagnostyczne w 20.400,00 10.332,00 50,65
pracowni endoskopii '
2 Pozostate przychody ze sprzedazy ustug
medycznych- tabela pozostate 388.000,00)  300.063,18| 7734
swiadczenia medyczne
3 Pozostate przychody ze §wiadczen T
niemedycznych- tabela pozostate 426.00000| 44837128 105,25
$wiadczenia niemedyczne
> 12.145.998,60| 9.406.717,83 77,45
L

Na podstawie aneksu do umowy z dnia 10-08-2006r; 30-08-2006r; 18-09-2006r dokonano w

kontraktach z NFZ nastepujacych zmiauw:

1. Lecznictwo szpitalne zwiekszenie kontraktu o kwotg: 164.547 90zt

2. lecznictwo  specjalistyczne- zwigkszenie konfraktu o kwote:
102.081,60z1.
Ambulatorvine  $wiadczenia  diagnostyczne w  tymm: badania

Lad

diagnostyczne w pracowni endoskopii- zmniejszenie kontraktu o kwotg
2.346,00zt,




. KOSZTY SPZZ0Z
ZA TI1 KW 20061

" , . ' Plan kosztow | VYYKonanie | Stopieit
Wyszcezegolnienie i za I kw realizacji
p |  na2006r 2006r 7
1 | Zuiycie materiaiow i energii 1.990.000,00 1.553.946,67 78,09
w tym: | !
v"leki i matenaty opatrunkowe ! §95.000,00 762.967,23 85,25
v" odczynniki | materiaty diagnostyczne 170.000,00 134,133,354 78,90
v' sprzet jednorazowego uzytku | 135.000,00 87.216,30 64,60
v' energii elekirycznej ! 120.000,00 86.990,96 72,49
| v' energii cieplnej, woda, gaz F o 280.000,00 203.349,55 73,34
’ v zuzycie zywnosci 195.000,00 139.186,04 71,38
v' pozostale 195.000,00 138.103,03 70,82
2 | Usiugi obce 1.106.000,00 £98.768,55 81,71
WLy
¥ ransportowe 130.000,00 117.044,03 78.03
v" medyczne obce 600.000,00 553.920,32 92,32
g v" konserwacje 1 naprawy sprzetu 100.000,00 | 30.707,92 50,71
“ medycznego
v' pozostate ushugi 250.000.,00 177.096,28 70,84
i3 P..odatki i ()pi‘fzt;;) (VAT, PFRON, podatek od 480.000.00 361.521.48 75.32
nieruchomaosci) |
4 | Wynagrodzenia - | . C o
Y - o 7.005.000,00; 5.248.950,02 74,93
7 tytuhu umow o prace 1 umow zlecenia
5 | Ubezpieczenia spoleczne i inne Swiadczenia 1.590.000,00 | [.183.893,89 74,46
na rzecz pracowntkow
W tym:
v" skiadki na ubezpieczenia spoteczne | 1.340.000,001 1.005.273,36 75,02
FP
" odpis na ZFSS 223.000,00 167.179,50 74,97
v" pozostate $wiadczenia(ekwiwalent za 27.000,00 11.441,03 4237
odziez, szkolenia) .
6 | Koszty reprezentacji i reklamy 2.000,00 994,71 49,74
7 | Koszty krajowych podrozy stuzbowych : 13.000,00 | 12.124 981 93,27
8 |Amortyzacja | 350.000,00;  277.538,01 79,30
9 | Pozostale koszty (ubezpieczenie majatku 36.000,00 27.053.20 75.15
zaktadu)
> (koszty wg rodzaju) 1 12.566.000,00)  9.564.791,51 76,12
10 | Koszty finansowe | 105.000,00 130.472,96 124,26
11 | Pozostate koszty operacyjne 50.000,00 71.103,77 142,21
12 | Strary nadzwyczajneodsetiki od poiyczki ze Skarbu _

’ Purstwa- Ustawa 7 15 kwietnia o pomocy publiczinej i o A ‘
restrukiuryzacji p:fblicznych zakizzoddw O;z'zkf ’ * 31.307.64 *
zdrowoinej Dz U. 03.78. poz. 684)

Ogédlem 12.721.000,00 9.797.675,88 77,02




PRZYCHODY I KOSZTY SPZZOZ
ZA III KW 20061

|

! l ]
! l
; Lp | Wyszezegblnienie | Przychody Koszty Wynik
‘ |
P : ! I
|1 |Lecznictwo ’ 1
| stacjonarne | 772207070 842194582 | 699.871,12
| |
2 |lLecznictwo '
| | specjalistyczne i ‘ 060.288,11|  825.948.40|  134.339.71
stomatologia
' Ushigi l )
R 333.32420)  31689729) 1642691
i |
% Wynik ze sprzedazy 9.015.687,01| 9.564.791,51| -549.104,50
| o ,
1 frzyChOdy““a“SO“’e | 1750104, 13047206 11297192
i i .
2 |Pozostate przychody 373.529.78| 7110377 30242601
operacyjne
3 |Straty nadzwyczajne* x| 31.307,64 -31.307,64
Wynik brutto 9.406.717,83, 9.797.675,88 -390.958,05

L

*Straty nadzwyczajne-odsetki od poiyczki ze Skarbu Paristwa- Ustawa z 15 kwietnia o pomocy
publicznej i restrukturyzacji publicznych zakiadéw opieki zdrowotnej Dz. U. 05.78. poz. 684.



PRZYCHODY ZA 111 KW 2006r

LECZNICTWO SZPITALNE
Plan T Wykonanie | Stopien
Lp Nazwa oddziatu przychodow | za Il kw | realizacji
na 2006r 2006r %o !
1 |Oddziat Pediatryczny L e it o mn |
747.579.70] 573.564,80 76,72
2 | Oddziat Neonatologiczny A
| 504.830.70 394.089,30 78,06
| 3 10ddziat Ginekologiczno- |1 295 209 0| |
' |Potozniczy 1.652.775,50] 122239230 7414
4 | Oddziat Chirurgii Ogolne; , -
| 2.376.990.20 1.740.746,70 73,23
5 | Oddziat Chordb wewngtrznych o 12.699.452.80 8041
: 3.356.961,30 |
6 | Oddziat Rehabilitacyjny .
546.000.00 409.500,00 75,00
7 |Oddziat Intensywnej Terapu
3 2 2
| 485.921.70 395.623,80 81,421
8 | Izba Przyjec .
4 f) ) y
365.000.00 273.000,00 74,79
9 | Badanie endoskopowe przewodu
| pokarmowego w Pracowni 20.400,00 10.703,00 52,48
Endoskopii
> 10.056.459,10,7.722.074,70 76,79
4
L // /Z‘I__,/j‘/_,7
-/ ’ff




PRZYCHODY I KOSZTY W ODDZIALACH

ZA 111 KW 20061
|
Lp Nazwa oddzialu ’ Przychody Koszty Wynik
il
1 |Oddzat Pediatryczny 573.564.80|  736.38232| -162.817.52
> i o1
2 |Oddzial Neonatologiczny 394.089.30|  420.18743|  -26.098.13
3 1 Oddziat Ginekologiczno- 1225.392.30| 1.573.837.86] -348.445.56
Potozniczy
4 |Oddziat Chirurgn Ogolne 1y 240 946 70| 178540678 -44.660,08
. 5 |Oddziat Chorob 2.699.452.80| 2.346.488.30!  352.964.50
Wewngtrznych .
6 Oddziat Rehabilitacyjay 409.500.00  552.794.15| -143294.15
7 |Qddziat Intensywney Terapit | 55 605 6| 818350.81]  -422.736.01
8 |lzba Przyjec 273.000.00] 16534523 107.654.77
? |Badania Diagnostyczne w 10.705.,00 23.143.94 -12.438,94
Pracowni Endoskopii
D 772207470 8.421.945.82  -699.871,12
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PRZYCHODY W PORADNIACH SPECJALISTYCZNYCH
I STOMATOLOGII

za I1I kw 2006r

Plan Wykonanie | Stopien
Lp Nazwa poradni przychodow za Il kw realizacji
na 2006r 2006r T
1 Alergologiczna 35.880,00 27.183,00° 75,76
2 | Endokrynologiczna ] 25.584,00 19.032,78 74,39
3 | Gastroenterologiczna 35.880,00 27.097,35 75,52
|4 | Kardiologiczna 21.528,00 23.223,72 107,88
5 | Dermatologiczna 141.960,00 107.140,80 75,47
6 | Neurologiczna 59.000,00; 44 798,00 75,93
7 |Pulmonologiczna 51.700,00 33.746,03 65,27
8 | Reumatologiczna . 24.960,00 18.671,64! 74,81
9 | Neonatologiczna 10.140,00 | 7.644,00 75,38
10 | Ginekologiczno-potoznicza 128.700,00 90.199,20 70,08
11 |Chirurgii Ogélne;j 395.960,000 292.916,24 73,98
12 | Okulistyczna 60.040,00 46.359,20 77,21
13 | Otolaryngologiczna 32.640,00 25.778,60 78,98
14 |Zdrowia Psychicznego 76.875,00 38.002,00 49,43
15| Terapii uzalezmen 1 40.852,50|  30.637.50| 75,00
wspotuzaleznien od alkoholu
16 | Diabetologiczna 9.360,00; 7.176,00 76,67
17 |Chirurgii Urazowo- 20280,000  15.022,80 74,08
Ortopedycznej
> 1.171.339,50] 854.628,86 72,96
18 !Stomatologia 130.200,00 97.650,00 75,00
Razem 1.301.539,50 952.278,86 *73,17
19 | Onkologiczna ** X 2.009.25 X
Program profilaktyki przewlekle; |
20 |obturacyjnej choroby pluc- srodki ze | X 6.000,00 X
‘ Starostwa  Powiatowego *% * |
X 1.301.539,50 960.288,11

*stopien realizacji bez por. Onkologicznej i programu profilaktycznego
**aneks do umowy z NFZ z dnia 18-09-2006r

***uchwata Zarzadu Powlatu w Sierpcu




PRZYCHODY I KOSZTY
W PORADNIACH SPECJALISTYCZNYCH I STOMATOLOGII

za I kw 2006r

J

Lp Nazwa poradni Przychody Koszty Wynik
| Alergologiczna 27.183,00 30.283,32 -3.100,32
2 Endokrynologiczna 19.032,78 22.639,83 -3.607.05
3 (Gastroenterologiczna 27.097.35 17.771,72 9.325,63
4 Kardiologiczna 23.223,72 10.838,49 12.385,23
5 Dermatologiczna 107.140,80 79.037,21 28.103,59
6 Neurologiczna 44.798,00 39.847,44 4.950,56
7 Pulmonologiczna 33.746,03 60.656,05 -26.910,02
8 Reumatologiczna 18.671,64 22.390,10 -3.718,46
9 Neonatologiczna 7.644,00 4.662,75 2.981,25
10 Ginekologiczno- 9019920 80.021.84]  10.177.36
potoznicza
11 | Chirurgii Ogoélnej 292.916,24 189.483,95 103.432,29
12 |Okulistyczna 46.359,20 34.299,46, 12.059,74
13 |Otolaryngologiczna 25.778,60 31.568,73 -5.790,13
14 | Zdrowia Psychicznego 38.002,00 39.826,24 -1.824,24
1o Terapn uzalczoien | 30.637,50|  23.860,85 6.776,65
wspot. od alkoholu
16 |Diabetologiczna 7.176,00 9.242 83 -2.066,83
j7 | Chirurgi Urazowo- 15022800 11.576,57 3.44623
Ortopedyczne]
2> 854.628,86 708.007,38 146.621,48
18 |Stomatologia 97.650,00 115.855,17 -18.205,17
Razem 952.278,86 823.862,55 128.416,31
19  'Onkologiczna 2.009,25 2.085,85 76,60
Program profilaktyk:
przewlekle] obturacyjnej
20 |choroby ptuc- srodki ze 6.000,00 X 6.000,00
Starostwa
’ Powiatowego ;
> 960.288,11 825.948,40| 134.339,71!




REALIZACJA PLANU PRZYCHODOW I KOSZTOW SPZZ0OZ.
ZA TIL KW 20061

[ 1 [ Realizacja | | Realizacja ’
I Plan planu Plan kosztow planu
Lp | Wyszczegdlnienie | przychodéw na | przychodow ?066 kosztow za
2006 za 111 kw na ~ooer 1T kw
| | 2006 % | 2006r % |
[ - : . ! i
I |Leczmetwo 10.056.459,10 76.79110.856.000,00] 77,58
stacjonarne
2 |Lecznictwo 73 171
specjalistyczne i 1.301.539.50 L3 g ) 1270000001 63,04
stomatologia ~
3 Uslugizewneuzne | 41y 600,00 7507|  440.00000] 72,02
Razem sprzedaz 11.801.998,60 76,39 12.566.000,00 76,12
4 IPrzychody 5.000,00; 350,02 105.000,00/ 124,26
| finansowe
5 |Pozostate
przychody 339.000,00 110,19 50.000,00 142,21
| operacyjne
Ogolem 12.145.998.,60 77,45112.721.000,00 77,02

*Realizacja planu priychoddw bez Poradni Onkologicznej i Programu Profilaktycznego




REALIZACJA PLANU MODERNIZACJI i REMONTOW

ZA 11T KW 2006r

|

Lp Wyszczegdlnienie Wartos¢ w ziotych
1 Remont w Oddziale Wewnetrznym 23.949 31
2 Modgmzzaqa Oddziatu Ginekologiczno 8.600,00

Potozniczego
597.377,34

3 | Wymiana pokrycia dachowego

z

629.926,65

ZAKUPY SRODKOW TRWALYCH ZA HI kw 2006r

Lp l Wyszczegolnienie

Wartos¢ w zlotych
1 Meble do gabinetu zabiegowego w Oddziale 5.800,00
Wewngtrznym
.2 iSsak medyczny przeno$ny 4,761,350
3 |Aparat EKG 4.494,00
z 15.055,50

Zwiekszenie Funduszu Zalozycielskiego za 11T kw 2006r:

1. Srodki na zakup aparatu RTG z Mazowieckiego Urzedu

Wojewodzkiego: 52,162,507t

2. Srodki na wymiang pokrycia dachowego: 320.346,00z1.




STAROSTWO POWIATOWE 2t Ry .fﬂf’ do protokotu
w SIERPCU

Wydziat Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami £ posiedaenis Zarradu Powiaty

09-200 Sierpc, ul. Swigtokrzyska 2a Sierpe, dnia 05.02.2007 «.

...............

(.7002-1/07

Zarzad Powiatu Sierpeckiego

w/m
Wniosek

Realizujac  wniosek  Dyrekcji Zespotu  Szkol  Rolniczych
w Studziencu Nr ZSR.071/1/12/2007 z dnia 20.01.2007 r. Naczelnik Wydziatu
Geodezji 1 Gospodarki Nieruchomosciami przedklada pod Obrady Zarzadu
projekt decyzji dotyczacej ustanowienie trwatego zarzadu na nieruchomosciach

zasobu powiatowego potozonych w Studziefcu.
Uzasadnienie

W roku 2004 zostal wygaszony zarzad ZSR w Studzieficu na
czgs¢  gruntow uzytkowanych przez szkolne gospodarstwo pomocnicze celem
dokonania zabiegéw techniczno-prawnych tej nieruchomosci.

ZakonczyliSmy proces porzadkowania rozlogu polegajacy na
wydzieleniu  dziatek o réznym  przeznaczeniu stanowigcych  dotychczas
jednorodny uzytek rolny.

W projektowanej decyzji ujeto 19 dzialek, tworzacych obszar na
ktorym zarzad wygaszono. Po ich przekazaniu, wszystkie  nieruchomosci
(dz1atki) potozone w obrebie Studzienca i Rachocina stanowiace wlasnosé

Powiatu, beda objete trwalym zarzadem ZSR w Studzieficu na okres trzech lat

| %%%M"

/Z»ca Now&ﬁ&)

gospodarczych czyli do 30 wrzesnia 2009 r.




Zespol Szkol Rolniczych

w Studziencu
09-200 Sierpc , tel./fax (024)-275-08-10

email: zszstudzieniec@home.pl,
www: http://zszstudzieniec.home,pl

Studzieniec, dnia 22.01.2007r.
Zat. Nr ’ﬂ/ do protokotu

ZSR.071/1/12/20607

. /&}/ Z posiedzenia Zarzadu Powiaty

- ol Nr Q &;12 dn.6.02 ©
STARUDE L WU FUWLarUYWE T e 2 AL T

w STERPCU Zarzqd
Data wpkyvyu ZZSI.Y.‘Z.UD.&/ POWiatu Sierpeckiego

Dyrekcja Zespotu Szk6t Rolniczych w Studzienicu zwraca si¢ z prosba
o wydanie zaswiadczenia potwierdzajacego posiadanie w zarzadzie
nieruchomosci rolnych Gospodarstwa Pomocniczego przy Zespole Szkot
Rolniczych w Studziencu. Zaswiadczenie to wymagane jest przez Urzad Gminy
w Sierpcu w celu zwolnienia w/w Gospodarstwa z podatkow.

Decyzja nr G.7004/7/2004 z dnia 24.03.2004r. wygaszono zarzad.
Nie otrzymatam jednak wymaganego do tej decyzji protokohu przekazania
® nieruchomosci objetych decyzja.

W zwiazku z tym, ze Gospodarstwo Pomocnicze stanowi baze dydaktyczng
ksztalcenia praktycznego dla uczniéw Zespotu Szkét Rolniczych w Studziencu
prosba zawarta w pis$mie z dnia 8.03.2004r. (poprzedzajaca wydanie w/w decyzji)
dotyczyla wygaszenia zarzadu nad nieruchomosciami rolnymi Gospodarstwa
Pomocniczego i jednoczesnic przekazania szkole ich w formie nieodplatne]
dzierzawy.

Prosz¢ o pomoc prawna w celu ustalenia, czy Gospodarstwo Pomocnicze

powinno placi¢ podatki, czy podlega zwolnieniu.

° = A




ZARZAD POWIATU
w Sier PCcu

Sierpc, dnia 06.02 2007 r.

. G-7002-1/07 Zat. Nr /6 do protokotu
DECYZJA z posiecdzenia Zarzadu Powiatu
farzalu Powatu Sievpeckiego G170 zan. G.E.E

z dnia 6 lutego 2007 r.

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000t Nr 98, poz 1071 z pozn. zm.),
art. 43 ust. 5 i art 44 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U z 2004 r, nr 261, poz. 2603 z pozn. zm.)

Zarzad Powiatu w skladzie:

1. Stawomir Fulek — przewodniczacy
2. Andrzej Twardowski  — czlonek
3. Szczepan Jamiotkowski — cztonek
4. Pawel Kazmierczak — czlonek
5. Adam Pijankowski - czlonek

po rozpatrzeniu wniosku Zespotu Szkot Rolniczych w Studziencu z dnia 22.01.2007 ¢
Nr ZSR.071/1/12/2007
postanawia:

. Ustanowi¢ trwaly zarzad na rzecz Zespolu Szké! Rolniczych w  Studziencu
(REGON 000097844) dla nieruchomoéci stanowigcych  wlasnosé¢  Powiatu
Sterpeckiego, polozonych na terenie wsi Rachocin i Studzieniec o taczne;
powierzchni 1455010 ha z przeznaczeniem jako zaplecze dydaktyczne tworzace
gospodarstwo pomocnicze.

2. Nieruchomosci wymienione w punkcie 1 obejmuja:

a) wies Rachocin: - dzialka nr 35 o pow. -~ 07600ha - Kw 23648
- dzialka nr 36 0 pow. - 07800 ha — Kw 23648
Razem: 1,5400 ha

b) wies Studzieniec: - dziatka nr 158 o pow - 11400 ha —Kw 23648
- dziatka nr 165 0 42400 ha — Kw 23648
@ - dziatka nr 195/5 o pow - 2.6700 ha — Kw 24044
- dziatka nr 195/7 o 23,0300 ha — Kw 24044
- dziatka nr 195/9 o 42,1700 ha - Kw 24044
- dziatka nr 195/12 o 12,2900 ha — Kw 24044
- dziatka nr 195/14 o 36,7800 ha — Kw 24044
- dziatka nr 195/17 o pow.- 23703 ha — Kw 24044
- dziatka nr 195/21 o pow.- 12727ha —Kw 24044
8]
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- dziatka nr 195/30 o pow. - 5,0675ha - Kw 23138
- dziatka nr 195/31 pow. - 0.2615ha — Kw 23138
- dziatka nr 195/37 o pow.- 0,0970ha - Kw 23138
- dziatka nr 195/38 o pow.- 0,0340ha - Kw 23138
- dzialka nr 195/42 o pow.- 15i80 ha - Kw 23138
- dziatka nr 197 pow. - 99200 ha - Kw 24088
- dziatka nr 199 pow. - 0,8900 ha - Kw 24088
dziatka nr 203 pow. - 02100ha - Kw 24088
Razem: 143,9610 ha

OQootem: 145.5010 ha




3. Trwaly zarzad dla nieruchomosci wymienionych w punkcie 2 ustanawia sie na
okres trzech lat gospodarczych czyli do dnia 30 wrzesnia 2009 r

4. Zgodnie z uchwata Nr 138/XXI/04 Rady Powiatu Sierpeckiego z dnia
29 grudnia 2004 r. Zwolnic Zespot Szkol Rolniczych w Studziencu od optat
rocznych za zarzad nieruchomoscig niezbedng do prowadzenia dzialalnosci
statutowe; .

5. Objecie nieruchomosci w  trwaly  zarzad nastapi na podstawie protokolu
zdawczo-odbiorczego, ktory zostanie sporzadzony w terminie 7 dni od daty,
kiedy niniejsza decyzja stanie sie ostateczna.

Uzasadnienie

Decyzjy  Zarzadu Powiatu Sierpeckiego z dnia 24.03.2004 r  zostal
wygdaszony trwaly zarzad w stosunku do nieruchomosc rolnych  gospodarstwa
pomocniczego ZSR w Studziencu. Wygaszenie trwatego zarzadu spowodowane bylo
koniecznoscig dokonania niezbednych podziatow w celu racjonalnego dysponowania
poszczegolnymi uzytkami.

Nieruchomoscei rolne caty czas pozostawaly w uzytkowaniu gospodarstwa
pomocniczego jako zaplecze dydaktyczne. Po wykonaniu zaplanowanych zabiegow
porzadkujacych rozlog gospodarstwa i wyodrebnieniu dzialek o innym uzytkowaniu niz
rolnicze nalezalo calos¢ przekazaé w zarzad migjscowemu gospodarzowi, ktorym jest
ZSR w Studziencu.

Biorac powyzsze pod uwage postanowiono jak w sentencji.

Od niniejszej decyzji przystuguje stronie odwolanie do Samorzadowego
Kolegium Odwolawczego w  Plocku za posrednictwem  Starosty Sterpeckiego
w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

STAROSTA

P H
Otrzymuja: Stawomir Fujek
[. Zespot Szkot Rolniczych

w Studziencu

’

)

a/a

Do wiadomosci:
I. Wydzial Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami
Ewidencja Gruntow i Budynkow
w/m

2. Sad Rejonowy w Sierpcu
IV Wydzial Ksiag Wieczystych
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z posiedzenia Zarzadu Powiatu

STAROSTWO POWIATOWE
o w SIERPCU N 17000 s d“G(’?Q?
i 2a _
. ng-szvéagt%klrzg%(?: C Sierpc dnia 05 luty 2007r.

OPS.1130/6/07

Zarzad Powiatu

w Sierpcu

WNIOSEK

Wydziat Oéwiaty, Rozwoju i Spraw Spolecznych wnosi pod obrady projekt uchwaly
w sprawie powierzenia petnienia obowigzkow dyrektora Powiatowej Bursy w Sierpcu z
siedziba w Studziencu.

W zwiagzku z zaistmiala sytuacja zachodzi konieczno$¢ powierzenia petnienia
obowiazkow dyrektora w/w placowki do czasu wylonienia dyrektora Bursy w drodze
konkursu.

Regulamin wynagradzania nauczycieli stanowi, iz nauczycielowi zatrudnionemu
w szkole lub placéwce prowadzonej przez powiat sierpecki, ktéremu powierzono obowiazki

kierownicze w zastgpstwie przystuguje dodatek funkcyjny.

p.o Naczelnika Wydziatu OPS

f‘\/ A
./' ir!;g f),!;.r) /?,?

Iwona Piotrowska

Zalaczniki:
1. projekt uchwaly



Lat, Nr //? do protokolu

z posicdzenia Zarzadu

Powiatu

Nr 9:?‘((?’ dn. .68

UCHWALA Nr .4%,..9./07
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia e @5 0R00.....2007T.

w sprawie powierzenia pelnienia obowigzkow dyrektora Bursy Powiatowej
w Sierpecu z siedzibg w Studziencu

Na podstawie art.36 a ust.1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz.2572 z pozn. zm.) w zwiqzku z art.32 ust.2
pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzqdzie powiatowym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn.zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Powierza si¢ Panidanw ... ANNIE. CHMIELEWICT ... pelnienie

obowigzkéw dyrektora Bursy Powiatowej w Sierpcu od dnia 06 lutego 2007r.
do czasu wytonienia dyrektora Bursy w drodze konkursu.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:
1. Stawomir Fulek - Przewodniczacy Zarzadu
2. Andrzej Twardowski — czlonek
3. Szczepan Jamiotkowski — czlonek
4. Pawel Kazmierczak - cztonek
5. Adam Pijankowski — czlonek




