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PROTOKOL Nr552008
z posiedzenia Zarzadu Powiatu w Sierpcu
w dniu 3 marca 2008r.

Przewodniczyli: P. Andrzej Twardowski — Wicestarosta oraz P. Stawomir Fulek —
Starosta Sierpecki
Przebieg posiedzenia protokotowata P. Magdalena Piotrowska — Inspektor

Na stan 5 czlonkéw Zarzadu - na poczatku posiedzenia do pkt. 7 porzadku
posiedzenia - obecnych bylo 4 cztonkdéw Zarzadu. Nieobecny byt P. Stawomir Futek
— Starosta Sierpecki. Od 7 punktu porzadku dziennego posiedzenia obecni byli
wszyscy czlonkowie Zarzadu.

Spoza grona cztonkéw Zarzadu w posiedzeniu uczestniczyli: P. Zuzanna Samul —
Sekretarz Powiatu, P. Stanistaw Pijankowski — Skarbnik Powiatu, P. Zbigniew
Czajkowski — p.o. Naczelnika Wydzialu Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych
oraz P. Hanna Ggsiorowska — dyrektor Zakladu Doskonalenia Zawodowego w
Sierpcu.

Porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci.

2. Przyjecie porzadku dziennego posiedzenia.

3. Podjecie uchwaty w sprawie podpisania aneksu do umowy uzytkowania przez SP
ZZ0Z w Sierpcu nieruchomosci stanowiacej wlasnosé Powiatu Sierpeckiego.

4. Podjgcie uchwaty w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu-
uchwaly dot. najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kat. Zaszeregowania i
wartosci jednego punktu w zlotych dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

5. Podjecie uchwaly w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu
uchwaly w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki.

6. Podjecie uchwaly w sprawie wyboru ofert na realizacje zadaf publicznych
Powiatu przez organizacje pozarzadowe w roku 2008.

7. Podjgcie uchwaly zmieniajacej uchwale¢ Zarzadu Powiatu w sprawie ustalenia
rozktadu godzin pracy aptek ogolnodostgpnych na terenie powiatu.

8. Podj¢cie uchwaly w sprawie wystapienia do Rady Powiatu o zmiane o$wiadczenia
dotyczacego przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego SP ZZ0OZ w
Sierpcu za 2007r. przez bieglego rewidenta.

9. Zapoznanie si¢ z wystapieniem pokontrolnym dot. kontroli przeprowadzonej przez
Mazowiecki Oddzial Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w
Warszawie w SP ZZOZ w Sierpcu.

10.Zapoznanie si¢ z postanowieniem o umorzeniu $ledztwa w sprawie naduzycia
zaufania i niedopelnienia obowiazkow przez osoby zobowigzane do Zajmowania
sig¢ sprawami majatkowymi SP ZZOZ w Sierpcu w latach 1998-2006.

11.Dokonanie czastkowej oceny pracy dyrektoréw: Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Sierpcu oraz Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowaw. egy w

Sierpcu.
i

g




12.Podjecie uchwaly w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu
uchwaty dot. przyjecia rocznego sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok 2007.

13.Podjecie uchwaly w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu
uchwaly w sprawie podzialu srodkéw PFRON przyznanych Powiatowi na
realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej w 2008r.

14.Podjecie uchwal w sprawie zawarcia porozumien dot. wspoifinansowania
inwestycji drogowych na drogach powiatowych w 2008r:
- z gming Gozdowo,
- z gming Zawidz,
- z gming Sierpe,
- z gming Rosciszewo.

15.Podjecie uchwaly w sprawie dokonania zmian w planie wydatkow budzetu
powiatu na 2008 rok.

16.Podjecie uchwaly w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu
uchwaly w sprawie zwigkszenia dochodéw i1 wydatkow budzetu powiatu oraz
dokonania zmian w planie finansowym Powiatowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz zmian w planie finansowym Powiatowego
Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym.

17.Zajecie stanowiska w kwestii dofinansowania IX konkursu pszczelarskiego.

18.Podjecie uchwaly w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora ZSZ Nr 2 im.
Zygmunta Wolskiego w Sierpcu.

19.Sprawy rozne.

Ad.pkt 1

Z uwagi na chwilowa nieobecno$¢ na posiedzeniu Starosty Sierpeckiego
P. Stawomira Futka otwarcia posiedzenia Zarzadu dokonat P. Andrzej Twardowski —
Wicestarosta witajac bioracych udziatl w posiedzeniu czionkow Zarzadu, Sekretarza
1 Skarbnika Powiatu oraz zaproszonych gosci. Stwierdzit réwniez odpowiednie
quorum do podejmowania prawomocnych uchwal.

Ad.pkt 2

Przed przyjeciem proponowanego porzadku dziennego posiedzenia Wicestarosta
P. Andrzej Twardowski zaproponowat wprowadzenie dodatkowego punktu jako pkt
18 Podj¢cie uchwaly w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora ZSZ Nr 2 im.
Zygmunta Wolskiego w Sierpcu, wowczas pkt 18 Sprawy rézne bedzie w porzadku
jako pkt 19.

Czlonkowie Zarzadu pozytywnie ustosunkowali si¢ do propozycji Wicestarosty
o wprowadzenie do porzadku dziennego posiedzenia Zarzadu jako pkt 18 — Podjecie
uchwaty w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora ZSZ Nr 2 im. Zygmunta
Wolskiego w Sierpcu i po dokonaniu tej zmiany porzadek posiedzenia przyjeli
jednoglosénie do realizacji. "




Ad.pkt 3

Wydzial Geodezji i Gospodarki Nieruchomos$ciami wystapil do Zarzadu Powiatu
z wnioskiem w sprawie podpisania aneksu do umowy uzytkowania przez SP ZZOZ
w Sierpcu nieruchomosci stanowigce) wiasnos¢ Powiatu.

/Wniosek stanowi zat. Nr 2 do niniejszego protokotu/.

W zwigzku z tym Wicestarosta przedstawit stosowny projekt uchwaly
w przedmiotowej sprawie.

Czlonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi
materialami i projektem uchwaly, nie wnoszac zastrzezen podjeli jednoglosnie:

UCHW AL E Nr 304/55/08
w sprawie zawarcia aneksu do umowy uzytkowania zawartej pomiedzy
Zarzadem Powiatu Sierpeckiego, a Samodzielnym Publicznym Zespolem
Zakladow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu
/Uchwata stanowi zal. Nr 3 do niniejszego protokotu/

Ad.pkt 4

Wydziat Os$wiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych wystapit z wnioskiem o wniesienie
pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly dot. najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartosci jednego punktu w zlotych,
stanowiacych podstawe ustalenia miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki.

/Wniosek stanowi zal. Nr 4 do niniejszego protokofu/.

W uzupetnieniu przedlozonych materiatéw P. Zbigniew Czajkowski — p.o.
Naczelnika Wydzialu Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych poinformowal, iz
zwiazki zawodowe opowiedzialy si¢ za wzrostem wynagrodzenia o 5% od
indywidualnego zaszeregowania.

P. Zuzanna Samul — Sekretarz Powiatu poprosita Naczelnika Wydziatu, aby do
projektu uchwaty Rady Powiatu bylo bardziej szczegélowe uzasadnienie rozszerzone
o skutki finansowe, a ponadto zaproponowata wykreslenie z projektu uchwaty Rady
§ 4, ktory nie dotyczy przedmiotu uchwaty.

P.Wicestarosta zapytal czlonkéw Zarzadu czy zgadzaja si¢ z poprawkami
zaproponowanymi przez Panig Sekretarz.

Czlonkowie Zarzadu jednoglo$nie opowiedzieli si¢ za wykresleniem z projektu
uchwaly Rady Powiatu § 4 oraz za przygotowaniem szczegdtowego uzasadnienia
zawierajacego skutki finansowe.

Nast¢pnie Wicestarosta odczytal projekt uchwaty w przedmiotowej sprawie.
Cztonkowie Zarzadu po wyshuchaniu projektu uchwaty Zarzadu i projektu uchwat

Rady po dokonanych poprawkach podjeli jednoglosnie: /)
V




UCHWALE Nr 305/55/08

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaly
dot. najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i

wartosci jednego punktu w zlotych stanowigcych podstawe ustalenia
miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw nie bedgcych

nauczycielami, zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych

prowadzonych przez Powiat Sierpecki
/Uchwala stanowi zat. Nr 5 do niniejszego protokotu/

Ad.pkt 5

Wydzial Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spolecznych wystapil do Zarzadu Powiatu
z wnioskiem o wniesienie pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez powiat sierpecki.

/Wniosek stanowi zal. Nr 6 do niniejszego protokotu/.

P. Zbigniew Czajkowski — p.o. Naczelnika Wydzialu ORS wyjasnil dodatkowo, iz
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli odbyly sie negocjacje.
Dotychczas dodatki motywacyjne byly naliczane od najnizszego wynagrodzenia.
W chwili obecnej proponuje si¢ 5 % od obowiazujacego indywidualnego
zaszeregowania z wyrownaniem od 1 stycznia 2008r. Podkreslit, iz zwiazki
zawodowe miaty wigksze roszczenia w tej sprawie. Poinformowat ponadto Zarzad, iz
w  innych samorzadach organ nadzorujacy przyznaje dodatki motywacyjne
w zaleznosci od posiadanych srodkow.

Nastepnie Wicestarosta P. Andrzej Twardowski przedstawit projekt uchwaly w tej
sprawie.

Czlonkowie Zarzadu nie wnoszac zadnych poprawek podjeli jednogtosnie:

UCHW ALE Nr306/55/08
w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaly
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez powiat sierpecki
/Uchwata stanowi zal. Nr 7 do niniejszego protokohy/

Ad.pkt 6

Wydziat Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych wystapil z wnioskiem do Zarzadu
Powiatu o podjecie uchwaly w sprawie wyboru ofert zlozonych na realizacje w 2008
roku zadan publicznych Powiatu Sierpeckiego przez organizacje pozarzadowe.
/Wniosek stanowi zat. Nr 8 do niniejszego protokotu/.

P. Zbigniew Czajkowski — p.o. Naczelnika Wydzialu ORS w uzupetnieniu
przediozonych materiatéw poinformowat, iz odbylo sie posiedzeme komisji
konkursowej na ktorym podzielono srodki na poszczegélne organizacje. Przed
cztonkom Zarzadu protokét z posiedzenia komisji konkursowe;.



Poniewaz nikt z czlonkéw Zarzadu nie wnidst zastrzezen do ustalen komisji
konkursowej P. Andrzej Twardowski — Wicestarosta przedstawit stosowny projekt
uchwaty w tej sprawie.

Czlonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi materiatami, nie wnoszac
uwag podjeli jednoglosnie:

UCHWALE Nr307/55/08
w sprawie wyboru ofert na realizacj¢ zadan publicznych Powiatu Sierpeckiego
przez organizacje pozarzagdowe w roku 2008.
/Uchwata stanowi zal. Nr 9 do niniejszego protokotu/

Ad.pkt 7

Przy rozpatrywaniu pkt 7 porzadku posiedzenia obecny byl juz Starosta P. Stawomir
Fulek, ktory przejat przewodnictwo obrad.

Wydzial O$wiaty, Rozwoju i Spraw Spolecznych wnidést pod obrady Zarzadu
Powiatu projekt uchwaty zmieniajacej uchwate Zarzadu Powiatu Nr 595/2002 z dnia
5 kwietnia 2002r. w sprawie ustalenia rozkltadu godzin pracy aptek
ogolnodostgpnych na terenie powiatu sierpeckiego.

/Wniosek stanowi zal. Nr 10 do niniejszego protokotu/.

Starosta P. Stawomir Fulek przedstawit w przedmiotowej sprawie stosowny projekt
uchwaty.

Czlonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi materiatami i projektem
uchwaly podj¢li jednoglosnie:

UCHW A LE Nr 308/55/08
zmieniajacy uchwalg w sprawie ustalenia rozkladu godzin pracy aptek
ogolnodostgpnych na terenie powiatu sierpeckiego
/Uchwata stanowi zal. Nr 11 do niniejszego protokotu/

Ad.pkt 8

W zwigzku z pismem dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow
Opieki Zdrowotnej w Sierpcu dot. wystapienia do Rady Powiatu o odstapienie od
decyzji  dot. przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego SP ZZOZ
w Sierpcu za rok 2007, Wydzial Osw1aty, Rozwoju i Spraw Spolecznych wystapit
z wnioskiem do Zarzadu Powiatu o zajecie stanowiska w tej sprawie.

/Wniosek Wydzialu ORS oraz pismo dyrektora SP ZZOZ w Sierpcu stanowig zat.
Nr 12 do niniejszego protokotw/.

P. Stawomir Futek — Starosta Sierpecki stwierdzil, iz ma powazne watpliwosci w tej
sprawie. Otoz coraz czeSciej mowi si¢ o przeksztalceniu szpitali w spotki i w
zwiazku z tym Pan Starosta uwaza, iz nalezy przeprowadzi¢ badanie poniewaz moga
by¢ ukryte zobowigzania. g



Podkreslit, iz na posiedzeniu Komisji Spraw Spolecznych radny P. Rafat Kluska
poddat pod rozwage zasadnos$¢ przeksztatcenia szpitala w spotke.

Nastgpnie Starosta poddat pod glosowanie sprawe wystapienia do Rady Powiatu
o zmiang oSwiadczenia dot. przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego SP
ZZ0Z w Sierpcu za rok 2007 przez bieglego rewidenta.

Za wystapieniem do Rady Powiatu glosowal 1 cztonek Zarzadu (P.Pawet
Kazmierczak), 1 cztonek wstrzymat sig¢ od glosu (P.Andrzej Twardowski) oraz trzech
cztonkow Zarzadu glosowato przeciwko wystapieniu do Rady Powiatu o zmiane
oswiadczenia.

W zwigzku z powyzszym czlonkowie Zarzadu zdecydowali wigkszoscia glosow, iz
nie wystapia do Rady Powiatu o zmiang o$wiadczenia w sprawie przeprowadzenia
badania sprawozdania finansowego SP ZZOZ w Sierpcu za rok 2007.

Ad.pkt 9

Wydziat Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych przedstawit wystapienie
pokontrolne  dot. kontroli przeprowadzonej przez Mazowiecki Oddziat
Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Warszawie w SP ZZOZ
w Sierpcu w dniach 14-16.01.2008r. celem zapoznania sie z jego trescia.

/Wniosek Wydzialu oraz wystapienie pokontrolne stanowia zat. Nr 13 do niniejszego
protokotu/.

Zarzad po zapoznaniu si¢ z przedlozonymi materiatlami zobowiazal Naczelnika
Wydziatu Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spolecznych do wystapienia z pismem do
Dyrektora SP ZZOZ w Sierpcu o szczegdtowe wyjasnienia w przedmiotowej sprawie
z jednoczesnym wskazaniem kto ponosi odpowiedzialnos¢ za popetnione biedy.

Ad.pkt 10

Wydzial Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spolecznych przediozyt czlonkom Zarzadu
celem zapoznania si¢ postanowienie o umorzeniu $ledztwa w sprawie naduzycia
zaufania i niedopetnienia obowiazkow przez osoby zobowigzane do Zzajmowania sig
sprawami majgtkowymi SP ZZOZ w Sierpcu w latach 1998-2006.

/Wniosek wraz z postanowieniem stanowig zat. Nr 14 do niniejszego protokotu/.
Czlonkowie Zarzadu przyjeli tre$é postanowienia do wiadomosci.

Ad.pkt 11

Wydzial Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych wystapit do Zarzadu Powiatu
z wnioskiem o dokonanie czastkowej oceny pracy Pani Anny Sobocinskiej Dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i Pana Wlodzimierza Szadkowskiego
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Sierpcu.

/Wniosek Wydziatu wraz z karta czastkowej oceny pracy stanowi zal. Nr 15 do
niniejszego protokotw/.

P. Zbigniew Czajkowski — p.o. Naczelnika Wydzialu ORS poinformowat cztonkéw

Zarzadu, iz Kuratorium Os$wiaty wystapilo do organu prowadzacego o dokon@'e




czastkowej oceny pracy dyrektorow. Podkreslit, iz Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna obstuguje teren calego powiatu. Terminy oczekiwania na badania
dzieci sg bardzo dhugie.

Po wypowiedzi Pana Czajkowskiego Starosta P. Stawomir Fulek zaproponowat
oceng pracy wyrozniajaca i poddal swdj wniosek pod glosowanie.

Czionkowie Zarzadu jednoglosnie wuznali, iz za prace dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nalezy przyznac oceny wyrdzniajace.

Ad.pkt 12

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu przediozylo sprawozdanie
z dziatalnosci jednostki za rok 2007 wraz z projektem uchwaly w sprawie wniesienia
pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaty w sprawie przyjecia tego sprawozdania.
/Wniosek stanowi zat. Nr 16 do niniejszego protokotu/.

Czionkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi materiatami, nie wnoszac
uwag, podjeli jednogtosnie:

UCHW A L E Nr 309/55/08
W sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly dot.
przyjgcia rocznego sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok 2007r
/Uchwala stanowi zal. Nr 17 do niniejszego protokotu/.

Ad.pkt 13

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu przedlozylo Zarzadowi Powiatu
wniosek w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly dot.
podziatu Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
/Wniosek stanowi zal. Nr 18 do niniejszego protokohw/.

Czlonkowie Zarzadu nie wnoszac zastrzezen do przedstawionych propozycji
podzialu srodkéw podjeli jednoglosnie:

UCHW A LE Nr310/55/08
w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly w sprawie
podziatu Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych, przyznanych Powiatowi na realizacje¢ zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spolecznej w 2008 roku
/Uchwata stanowi zat. Nr 19 do niniejszego protokotu/
Ad.pkt 14

Starosta poinformowat cztonkéw Zarzadu, iz Zarzad Drog Powiatowych w Sierpcu
wystapil do Zarzadu Powiatu z propozycja podpisania porozumier: z gminami dot.
wspdtfinansowania inwestycji drogowych na drogach powiatowych w 2008 rok

I




Czionkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi propozycjami, nie wnoszac
uwag podjeli jednoglosnie:

UCHWALE Nr311/55/08
w sprawie zawarcia porozumien dot. wspolfinansowania inwestycji na drogach
powiatowych w roku 2008 z gming Gozdowo
/Uchwata stanowi zal. Nr4 20 do niniejszego protokotu/

UCHWALE Nr312/55/08
w sprawie zawarcia porozumien dot. wspélfinansowania inwestycji na drogach
powiatowych w roku 2008 z gming Zawidz
/Uchwala stanowi zal. Nr 21 do niniejszego protokotu/

UCHW ALE Nr313/55/08
W sprawie zawarcia porozumien dot. wspéHinansowania inwestycji na drogach
powiatowych w roku 2008 z gming Sierpc
/Uchwala stanowi zal. Nr 22 do niniejszego protokotu/

UCHW AL E Nr314/55/08
w sprawie zawarcia porozumien dot. wspélfinansowania inwestycji na drogach
powiatowych w roku 2008 z gming Rosciszewo
/Uchwala stanowi zal. Nr 23 do niniejszego protokotu/

Ad.pkt 15

Skarbnik Powiatu P. Stanistaw Pijankowski przedstawit Zarzadowi projekt uchwaty
w sprawie dokonania zmian w planie wydatkéw budzetu powiatu na 2008 rok
i stwierdzil, iz proponowane zmiany dokonane zostaly na prosbe kierownika Zarzadu
Drog Powiatowych.

Czlonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z propozycjami przedstawionymi przez
Starostg, nie wnoszac uwag, podjeli jednoglosnie:

UCHWALE Nr315/55/08
w sprawie dokonania zmian w planie wydatkéw budzetu powiatu na 2008 rok
/Uchwala stanowi zat. Nr 24 do niniejszego protokotu/

Ad.pkt 16

Skarbnik Powiatu P. Stanistaw Pijankowski zaproponowal czlonkom Zarzadu
wystapienie do Rady Powiatu o zwigkszenie dochodow, zwickszenie 1 dokonanie
zmian w planie wydatkéw budzetu powiatu na 2008 rok, dokonania zmian w planie
finansowym Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na
2008 rok oraz dokonania zmian w planie finansowym Powiatowego Funduszu
Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym na 2008r. oraz uzasadnj
Z czego te zmiany wynikaja.




® Czlonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z propozycja Skarbnika podjeli jednoglosnie:

UCHW ALE Nr316/55/08
w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly w sprawie
zwigkszenia dochoddow, zwi¢kszenia i dokonania zmian w planie wydatkéw
budzetu powiatu na 2008 rok, dokonania zmian w planie finansowym
Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

na 2008 rok oraz dokonania zmian w planie finansowym Powiatowego

Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym na 2008 rok
/Uchwata stanowi zal. Nr 25 do niniejszego protokotu/

Ad.pkt 17

Wydzial Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spolecznych przedstawil Zarzadowi prosbe

Prezesa Rejonowego Kota Pszczelarzy w Sierpcu  w sprawie pokrycia kosztow
o zwigzanych z zakonczeniem IX konkursu pszczelarskiego dla mlodziezy szkolnej.

/Wniosek Wydzialu wraz z pismami Prezesa Kota Pszczelarzy stanowig zal. Nr 26 do

niniejszego protokohu/.

Czlonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedstawionymi materiatami

przeglosowali jednoglosnie przyznanie kwoty 1.000 zt.

Ad.pkt 18

Wydzial Oswiaty, Rozwoju 1 Spraw Spotecznych wystapil z wnioskiem o podjecie

uchwaty w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych

Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu.

/Whniosek stanowi zal. Nr 27 do niniejszego protokotu/.

W uzupehieniu przedstawionych materialow Starosta poinformowal cztonkdw

Zarzadu, iz Kuratorium Oswiaty w Warszawie Delegatura w Plocku nie wnosi
® zastrzezefi do powierzenia Pani Lilii Olejniczak stanowiska dyrektora ZSZ Nr 2

w Sierpcu 1 na t¢ okolicznos¢ odczytal stosowny projekt uchwaty.

Czlonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi materiatami

i wyjasnieniami Starosty podjeli jednoglosnie:

UCHWALE Nr317/55/08
w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Zespolu Szk6l Zawodowych Nr 2
im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu
/Uchwala stanowi zal. Nr 28 do niniejszego protokohu/

Ad.pkt 19

W sprawach r6znych omawiano nast¢pujace zagadnienia:

o Pismo P. Zbigniewa Kopycinskiego — pracownika Starostwa Powiatowego
o dofinansowanie kursu przygotowawczego do panstwowego egzaminu n

iy

Y



uprawnienia zawodowe z zakresu geodezji i kartografii oraz samego egzaminu.
/Pismo stanowi zat. Nr 29 do niniejszego protokohu/.
Zarzad pozytywnie ustosunkowat si¢ do prosby P. Kopycinskiego 1 jednogloénie
podjatl decyzj¢ o sfinansowaniu kosztu kursu w kwocie 850 zl 1 kosztu egzaminu
w kwocie 900 zl. pod warunkiem, iz po egzaminie przepracuje w Starostwie
minimum 5 lat.
- Sprawa dot. Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Warszawie Osrodka
Ksztatcenia Zawodowego w Sierpcu.
Przy omawianiu tego punktu obecna byla P. Hanna Gasiorowska — dyrektor
Osrodka.
P. Stawomir Fulek — Starosta Sierpecki poinformowat, iz na posiedzeniu Komisji
Spraw Spolecznych rozpatrywano wniosek Zarzadu w kwestii zajgcia stanowiska
wobec wystapienia ZDZ w Sierpcu o wyplacenie zaleglych kwot dotacji za lata
2002-2007. Komisja nie zajela stanowiska w te) sprawie 1 zaproponowala aby
problem ten rozstrzygne¢ta Rada Powiatu.
Ponadto Pan Starosta poinformowal, iz w dniu dzisiejszym wplyneto pismo od
Pani Gqsiorowskiej w te) sprawie wraz z projektem uchwaty Rady w sprawie
zawarcia ugody pomigdzy ZDZ w Warszawie a Zarzadem Powiatu w Slerpcu
/Pismo stanowi zal. Nr 30 do niniejszego protokotu/.
Pani Dyrektor proponuje rozlozenie naleznej kwoty na raty przez okres 3 lat,
w zamian za to odstapi od zadania naleznych odsetek.
Po odczytaniu przez Starost¢ projektu uchwaly Rady w przedmiotowej sprawie
Pani Zuzanna Samul — Sekretarz Powiatu zapytala, czy projekt tej uchwatly zostal
zaopiniowany przez mecenasa. Pan Starosta wyjasnit, iz pismo to wplyngto w dniu
dzisiejszym i mecenas projektu uchwaty nie opiniowat.
W zwiazku z powyzszym Starosta zaproponowal, iz uchwata zostanie podjeta
przez Zarzad Powiatu pod warunkiem pozytywnego zaopiniowania jej przez
mecenasa. Do propozycji tej czlonkowie Zarzadu ustosunkowali si¢ pozytywnie.
Nastepnie Starosta poddatl projekt uchwaty pod glosowanie pod warunkiem
uzyskania pozytywnej opinii mecenasa. Za podjeciem uchwaly glosowalo
3 czlonkow Zarzadu, natomiast 2 cztonkow bylo przeciw.

Na tym posiedzenie Zarzadu zostato zakonczone.

Protokotowala: Zarzad:
Magdalena Piotrowska Stawomir Futek .............. Sy OA

Andrzej Twardowski......

................

Szczepan Jamiotkowski.............

(i%r e

Adam Pijankowski.......... 4 S

Pawel Kazmierczak.



Zat. Nr // do protokotu
z posiedrenia Zarzadu Powiatu

........................................

Lista obecnosci

czionkoéw Zarzadu Powiatu w Sierpcu
na posiedzeniu w dniu 3 marca 2008r.

Lp. Nazwisko i imie Funkcja Podpis

1. Futek Stawomir Starosta S Suaet
2 Twardowski Andrzej | Wicestarosta W {/

3 iJamioikowski Szczepan Cztonek //

4 ;KaZmierczak Pawet Czlonek ~

Pijankowski Adam - Czionek /




STAROSTWO POWIATOWE
w SIERPCU
Wydzial Geodezji | Gospodarki Nieruchomosciami
09-200 Sierpe, ul. Swigtokrzyska 2a
. Sierpc, dnia 21.02.2008 r.

G.7004-2/08 . Nr.&2....., do protokolu

.......................

Zarzad Powiatu
w Sierpcu

------------------

Wniosek

Naczelnik Wydzialu Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami
wnosi pod obrady Zarzadu projekt uchwaly w sprawie podpisania
aneksu do umowy uzytkowania przez Samodzielny Publiczny Zespot

(] Zakladow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu nieruchomosci stanowigcej
wiasno$¢ Powiatu.

Uzasadnienie

Do Zarzadu Powiatu Sierpeckiego wplynal wniosek Dyrektora
SPZZ0OZ z dnia 08.11.2008 r. w sprawie sprzedazy dziatki o nr 1069/3
polozonej przy ul. Stowackiego 32.

Pan Adam Malinowski w dniu 05.01.2008 r. ziozyl wniosek
do Zarzadu Powiatu w sprawie sprzedazy lokalu uzytkowego przy
ul. Slowackiego, przeznaczonego na prosektorium znajdujacego si¢ na
dzialce nr 1069/3 o pow. 0,0681 ha uregulowanej w ksiedze wieczystej
Kw 20013.

Zgodnie z Uchwalg Nr 279/50/08 Zarzadu Powiatu w Sierpcu

(Y z dnia 28 stycznia 2008 r. strony ustalily, ze dotychczasowy dzierzawca
dokona zakupu lokalu uzytkowego znajdujgcego sie w budynku przy
ul. Stowackiego 32 o powierzchni uzytkowej 155,30 m* wraz z udziatem
1/1 w budynku i dzialce gruntu nr 1069/3 o pow. 0,0681 ha w formie
bezprzetargowe;j.

Z tych wzgledow dzialkg nr 1069/3 nalezy wylgczy¢
z uzytkowania Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladow Opicki
Zdrowotnej.

Poniewaz w/w nieruchomo$¢ =zostanie sprzedana nalezy
uaktualni¢ § 1 umowy z dnia 27.03.2002 r.

NACZELNIK wWyD
Gecdezji | Gospodarki Nierud!omcsuarleAtu i
.{}") i.r;{eb{/f‘ :
. Wojciech Rzeszotarski




UCHWALA NRZ94.85/08
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia ..G92:.98........ 2008 r.

w sprawie zawarcia aneksu do umowy uzytkowania zawartej
pomi¢dzy Zarzadem  Powiatu Sierpeckiego, a Samodzielnym
Publicznym Zespolem Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Sierpeu

Na podstawie § 60 wust. 1 Statutu Powiatu Sierpeckiego
z dnia 25 kwietnia 2002 r. (Dz. Urz. Wojewodztwa Mazowieckiego
z dnia 2 lipca 2002r. Nr 173, poz. 3826 z pozn. zm.) Zarzqd Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Zawrze¢ aneks Nr 4 do umowy uzytkowania zawartej w dniu
27 marca 2002 r. pomig¢dzy Zarzadem Powiatu Sierpeckiego,
a Samodzielnym Publicznym Zespotem Zakiadow Opieki Zdrowotnej
w Sierpcu o tresci stanowiacej zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Sierpeckiemu.

§ 3

Uchwala wchodzi w zycie z dnie podjecia.

Zarzad:
1. Przewodniczacy — Stawomir Fulek
2. Cztonek — Andrzej Twardowski
3. Czlonek — Szczepan Jamiotkowski
4. Cztonek — Pawel Kazmierczak
5. Czlonek — Adam Pijankowski




ANEKS Nr4

Do umowy uzytkowania z dnia 27.03.2002 r. zawarte]
pomiedzy Zarzadem Powiatu Sierpeckiego a Samodzielnym Publicznym

Zespotem Zakladow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu

1. Zmienia si¢ § 1 umowy uzytkowania, ktory otrzymuje brzmienie

§ 1

Z dniem 3 marca 2008 r. Powiat Sierpecki, jako wlasciciel
ustanawia prawo uzytkowania na rzecz ,Uprawnionego” na nizej
wymienionych zabudowanych nieruchomosciach, potozonych
w m. Sierpc, oznaczonych w ewidencji gruntéw nizej wymienionymi

numerami dziatek:
- 1069/6 o pow. 2,9801 Kw 20013 ( szpital)
- 1070/1 o pow. 0,0014 Kw 17138 (tlenownia)

- 2468/3 o pow. 0,2246 Kw 20477 (przychodnia)

2. Pozostate paragrafy umowy nie ulegaja zmianie

Uprawniony Zarzad Powiatu




STAROSTWO POWIATOWE
w SIERPCU

ul. Swietokrzyska 2a Zat NP e Sierme. dnia 27 lutego 2008+
09-200 SIERPGC P Wit €TP g
56 208 pan 9285
ORS.4360-4/08 NTRRA A e
ZARZAD POWIATU
W SIERPCU
WNIOSEK

Wydzial Os$wiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych wnioskuje w sprawie
wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaly dotyczacej
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w 1 kategorii zaszeregowania i wartosci
jednego punktu w zlotych, stanowiacych podstawg ustalenia miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw nie bedacych nauczycielami,
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat

Sierpecki.

Projekt uchwaty uwzglednia propozycje zwiazkéw zawodowych;

- warto$¢ stawki bazowej najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w [ kategorii zaszeregowania - 800 2zl (stownie: osiemset zl),
dotychczas bylo - 650 zt

- wartos¢ jednego punktu — 4 zi (stownie: cztery zt), dotychczas bylo 4 zi.

- wynagrodzenie musi wzrosnaé¢ nie mniej niz 5 % od obowiazujacego

indywidulanego zaszeregowania z wyréwnaniem od 1 stycznia 2008r.

2us, s1aRglyk

Zbigniew Czajkowski
P.0. NACZELNIKA WYDZ|ALU
Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych



Zat. Nr 5 ..... do protokolu

z posiedzenia Zarzadu Powiatu
2 05¢%

UCHWALA NR .205../.85..108
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia ...2%2..€2... 2008r.

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaly
dotyczacej najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I Kkategorii
zaszeregowania i wartosci jednego punktu w zlotych stanowigcych podstawe
ustalenia miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow nie
bedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Sierpecki.

Na podstawie art.32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.)Zarzqd
Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Whnies¢ pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaly w sprawie najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartosci jednego
punktu w zlotych, stanowiacych podstawe ustalenia miesiecznych stawek
wynagrodzenia  zasadniczego pracownikéw nie  bedacych  nauczycielami,
zatrudnionych w szkofach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Sierpecki.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Sierpeckiemu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.

Zarzad:
1. Stawomir Futek — przewodniczacy =~ oo, 1elals CW-{{/ .................
2. Andrzej Twardowski — czlonek /;

3. Szczepan Jamiotkowski — cztonek
4, Pawel KazZzmierczak — cztonek

5. Adam Pijankowski — czionek




- projekt-
UCHWALA NR e erreeinnnn /08
RADY POWIATU W SIERPCU
7211 117 cerserresnenens

w  sprawie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w 1 Kategorii
zaszeregowania i wartosci jednego punktu w zlotych, stanowiacych podstawe
ustalenia miesiecznvch stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow nie
bedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Sierpecki.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998r o samorzqdzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) oraz Rozporzqdzenia
Rady Ministrow z dnia 2 sierpmia 20051 1w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow  samorzqdowyeh  zatrudnionych w  jednostkach organizacvinveh
Jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pdin, zm.) Rada
Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Pla  pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w  szkolach
I placowkach oswiatowych prowadzonych przez powiat sierpecki, majacych status
pracownikow samorzadowych, ustala sie najnizsze wyvnagredzenie zasadnicze
w [ Kategorii zaszercgowania, okreilone wo tubeli  miesieczoych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosel 800 zt (sfownie: osicmset zlotych)
miesiecznie.

§ 2.
Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia, o ktérej mowa w § 1, stanowi zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 3.
Ustala si¢ wartos¢ jednego punktu stanowiacego podstawe naliczenia miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 4 z1 (stownie: czterech ziotyeh).

§ 4.
Traci moc Uchwata Nr 70/X1/07 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 11 pazdzicrnika

2007r. w sprawie najnizszego wynagrodzenia w 1 kategorii zaszeregowania
i wartosci jednego punktu w zlotych stanowiacych podstawe ustalenia miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw nie bedacych nauczyciclami,
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Sierpecki.

§ 5.
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu w Sierpcu.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




. Zatacznik

do Uchwaly Nr.......7.....7 08
Rady Powiatu w Sierpeu
2 ANIA

TABELA
MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI [ OBSLUGI
ZATRUDNIONYCH W SZKOEACH I PLACOWKACH PROWADZONYCH
PRZEZ POWIAT SIERPECKI

Stawka bazowa — 800
Warto$é punktu — 4

Kategoria L _Iﬁz_b“ P"’ékf(j}_‘i ______ _ | Staﬁ?(;g W Zf R
zaszeregowania od - do | od do
O 20 800 880

- H - 2 | 357 7 884 | 9.4((-)—_-

LY 51 6 | 1004 1060
v 66 80 1064 1120
VI ]1 | 95 z 1124 1180
v s S o o

IX . 126 140 1304 1360
X 141 160 1364 1440
Xt 16l 180 1444 1 1520
X 18l 200 1524 1600
ooxm 201 220 1604 1680

—jgv 7_ 241 260 1764 1840
XVI 261 280 1844 1920
XVII 281 300 1924 ' 2000

xvor 301 320 2004 2080



Uzasadnienie projektu
UCHWALY NR ......... vvresas /08
RADY POWIATU W SIERPCU

w sprawie najnizszego wynagrodzenia w 1 kategorii zaszeregowania i wartosci
jednego punktu w zlotych stanowigcych podstawe ustalenia miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow nie bedacych nauczycielami,
zatrudnionych w szkolach i placéowkach oswiatowych prowadzonych przez

Powiat Sierpecki.

Na szczeblu samorzadowym okreslana jest tabela miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych
® v zkolachi placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki.

Organy prowadzace zostaly zobligowane do okreslenia w przedmiotowej uchwale:
- najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania,
- wartoscl jednego punktu w zlotych stanowigcego podstawe naliczania
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Projekt uchwaty uwzglednia propozycje zwigzkow zawodowych:
- warto$¢ stawki bazowe] najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w | kategorii zaszeregowania ktore wynosi - 800 zl, - dotychczas
byto - 650 zt
- warto$¢ jednego punktu — 4 zi, - dotychczas byto 4 zi.
- wynagrodzenie musi wzrosna¢ nie mniej niz 5 % od obowigzujacego
indywidulanego zaszeregowania z wyrownaniem od 1 stycznia 2008r.
. Skutki finansowe wprowadzonych uchwala powyzej opisanych zmian
w skali roku w odniesieniu do dotychczas obowiazujgcych zasad wyniosg

148,822 zl.



S NIS e ~UWIATOWE

w SIERPCU . .
L erskrzyska 2a Sierpc, dnia 27 lutego 2008r.
. voevu SIERPC a Zat. Nr 6 ..... do protokotu
ORS.4360-1/08 z posiedzenia Zarzadu Powiatu
ZARZAD POWIATU
W SIERPCU

Wydzial Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych wnioskuje w sprawie
wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez powiat sierpecki.

Organy prowadzgce zostaly zobligowane do okreslenia w przedmiotowym

regulaminie:

@ 1) wysokosci stawek dodatkow: za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, a takze szczegdlowych warunkow przyznawania tych
dodatkow,

2)szczegolowych warunkéw  obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosci 1 warunkow wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub odrebnych
przepisach.

Regulamin wynagradzania nauczycieli jest aktem prawa miejscowego i jest

uchwalony przez organ stanowiacy, tj. rade powiatu.

Na podstawie art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, regulamin zostal

uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Z up. WTY
. jgm:ew Czajkowski

p.0. NACZELNIKA WYDZIALU
Oswiaty. Rozwoju i Spraw Spotecznych



Zat. Nr rl_ﬁ ..... do protokotu

Z posiedzenia Larzadu Powiatu

Nr.. > fs5td =
UCHWAEA NR .89G/.86,/08 "~ 2 a4l S i,
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia ....22..92..... 2008 r.

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaty
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez powiat sierpecki

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dn. 5 czerwca 1998 r.
o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.), Zarzqd
Powiatu postanawia, co nast¢puje:

§1.
Whnie$¢ pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaty w sprawie Regulaminu

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez powiat sierpecki.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Zarzad:
1. Stawomir Futek — Przewodniczacy ~  .oovueee. WGO?_/C/‘ ...............
2. Andrzej Twardowski — czionek %

3. Szczepan Jamiotkowski — czlonek
4. Pawel Kazmierczak — czlonek

5. Adam Pijankowski — czlonek




- Projekt -

UCHWALA NR.......... T T /08
RADY POWIATU W SIERPCU
2K £ ) T R 2008 r.

w  sprawie regulaminu  wynagradzania  nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez powiat sierpecki

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art.12 pkt 11, art. 32 ust.l ustawy z dnia
5 czerwea 1998 r. o samorzqdzie powiatowym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
z pézn. zm.), art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 1 pkt I, ust. 2, art. 34 ust. 3i 7 w zwiqzku
zart. 91d phkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
v. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) oraz Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdin. zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajqeymi nauczycieli, uchwala sie co nastepuje:

§ 1.

Uchwala sie ,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez powiat sierpecki”, ktory stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
»Regulamin  wynagradzania  nauczycieli zatrudnionych  w szkotach
i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez powiat sierpecki” obowigzuje

zmoca od 1 stycznia 2008 r.

§ 3.
Traci moc uchwata Nr 31/IV/07 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 9 marca 2007 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  szkofach

i placowkach prowadzonych przez powiat sierpecki.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Zarzadowi Powiatu w Sierpcu .
L

§ 5.

Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.




Uzasadnienie projektu

UCHWALY NR. ......... feeeerens /08
RADY POWIATU W SIERPCU
Z ANIA voveenrvererrornersneesennes 2008 r.

w  sprawie regulaminu  wynagradzania  nauczycieli  zatrudnionych
w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez powiat sierpecki

Na szczeblu samorzadowym zasady wynagradzania nauczycieli, majg by¢
okreélone w regulaminie wynagradzania. Regulaminy te maja by¢ ustalane corocznie
przez organy prowadzace szkoly bedace jednostkami samorzadu terytorialnego
i obowigzywa¢ bedg w danym roku kalendarzowym.

Organy prowadzace zostaly zobligowane do okreslenia w przedmiotowych
regulaminach:

1.wysokosci stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, a takze szczegdtowych warunkdéw przyznawania tych
dodatkow,

2. szczegotowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3. wysokosci i warunkéw wypltacania nagréd i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub
odrebnych przepisach.

Regulamin wynagradzania nauczycieli jest aktem prawa miejscowego i jest
uchwalony przez organ stanowiacy, tj. rade powiatu.

Na podstawie art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, regulamin zostal
uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieh.

Uzgodnienia ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli na rok
2008 przyjete w regulaminie obejmuj3:

- wzrost z 45% na 5% dodatku motywacyjnego ktéry w roku 2008

bedzie naliczany od indywidualnego zaszeregowania

- wzrost dodatku funkcyjnego o 50 zi w dolnych i gérnych gramicach

w poszczegolnych grupach.

Skutki finansowe wprowadzonych uchwala powyzej opisanych zmian,
w skali roku w odniesieniu do dotychczas obowigzujacych zasad wyniosg
114, 526 zl.



Zalgcznik
do Uchwaly Nr....../......./08
Rady Powiatu w Sierpcu

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH I PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH
PRZEZ POWIAT SIERPECKI

ROZDZJAL ]

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:
1. Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Sierpeckiego,
2. Radzie — nalezy przez to rozumiec¢ Rade Powiatu w Sierpcu,
3. Wydziale Oswiaty, Rozwoju 1 Spraw Spotecznych — nalezy przez to rozumiec
Wydzial Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w Sierpcu,
4. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole lub placowke o$wiatowg albo zespdt
szk6t lub placowek os$wiatowych, w tym specjalne, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Sierpecki,
5. dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w pkt 4,
6. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od dnia
1 wrzesnia danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego,

- 7. oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole, grupg uczniow

w swietlicy oraz grupe wychowawczg w internacie przy Zespole Szkot Nr 1
w Sierpcu i w internacie specjalnego osrodka szkolno - wychowawczego,

8. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza,

9. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub
art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§2.

1) Srednia wynagrodzen nauczycieli dla poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego oblicza sie na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Sierpecki, w wymiarze co
najmniej ¥z etatu.

2) Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze oraz liczby pelnych etatow, wynikajacej




z dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze oraz liczby pelnych etatow, wynikajacej z dodania
jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepelym
wymiarze godzin, z zastrzezeniem pkt 1.
3) Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej %2 etatu oblicza
sie proporcjonalnie do godzin ich pracy, wedhig wlasciwego zaszeregowania.

§3.
Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sig:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatki:
a) za wyshuge lat,
b) funkcyjny,
¢) motywacyjny,
d) za warunki pracy,
3)wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw,
4)nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem
$wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow
socjalnych.

ROZDZIAL II

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4.
1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sig, W zalezno$ci
od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajecé
obowiazkowych, a wysokoé¢ dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia,
jakosci $wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajec,
powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych lub uciazliwych
warunkéw pracy, na poziomie minimalnych stawek zapisanych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw  do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz 1'81
Z poZn. zm.)
2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku
zmiany przepiséw ustawy i aktéw wykonawczych i nie wymagaja zmiany
niniejszego regulaminu.



ROZDZIAL Il

DODATEK ZA WYSHEUGE LAT

§ 5.

.Dodatek za wysluge lat przysluguje nauczycielowi w  wysokosci
1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach
miesiecznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakfadach pracy.

. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy,
okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia, uprawniajacego do
dodatku za wystuge lat, nie wlicza sie okresu pracy w innym zakfadzie, w ktérym
nauczyciel jest lub byl jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach
w wymiarze lacznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru
zaje¢, do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot
wlicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 21 6.

. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat
zalicza sie okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz pofowa
obowiazujacego wymiaru zajeé¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa
w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wysthuge lat wlicza si¢ takze inne
udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

I'V. DODATEK FUNKCYJNY

§ 6 (komu przystuguje).
.Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym
powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2) sprawowanie funkeji;

- wychowawcy klasy,

- opiekuna stazu.
. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesiaca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktérym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastapilo
z dniem pierwszym miesiaca, dodatek przyshiguje z tym miesigcem.
. Dodatek funkcyjny przestaje przyshugiwa¢ z pierwszym dniem miesiaca,



w ktérym nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jej pelnienia.
Jesli odwolanie nastapito z dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast
okres pelnienia funkeji, dodatek nie przystuguje od tego miesigca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania — z koncem
miesigca, w ktorym nastapito odwolanie. Jezeli odwolanie nastgpito pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

6. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu zastepowania nieobecnego
dyrektora.

7. Nauczyciele, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie majg
prawo do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska
kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego
okresu pelnienia tych obowiazkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem
miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

8. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 7 (kto ustala i na jakiej podstawie).

1.Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly (placéwki) w granicach
stawek okreslonych w regulaminie, ustala Starosta uwzgledniajac miedzy innymi:
1) wielkos¢ i strukturg organizacyjng szkoty,
2) ztozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki spoleczne i srodowiskowe, w jakich szkola funkcjonuje,
4) jakos¢ pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
a w szczegolnoscl:
a) wspolprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym —
m. in. terminowe wykonywanie zadaf, t
b) whasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz nadzorowanie
realizacji zatwierdzonego planu finansowego,
¢) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki
pracy uczniéw oraz pracownikéw szkoty,
d) ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowej, w szczegélnos’ci pozyskiwanie
nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,
e) umiejetnosci organizacyjne,
f) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,
g) umiejetnosé integrowania zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan,
inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,
h) wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje
programu wychowawczego szkoly,
i) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkolg
na potrzeby edukacyjne spotecznosci lokalnej, tworzenie ,,szkoly srodowiskowej”.



2.

Wysokosé dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze - 0w granicach stawek okreslonych
w regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel srodkéw, dyrektor szkoty
uwzgledniajac wielkos¢ 1 ztozonosc zadan wynikajacych
z pemionej funkcji oraz jakos¢ pracy zwiazanej z pelnionym stanowiskiem
kierowniczym.

§ 8 (zasady przyznawania i wyplat).

1.Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje sie w wysokosci nie nizszej, niz kwota

N OV S

wynikajaca z sumowania liczby oséb i odpowiadajacej im sredniej wysokosci
dodatku, dla kazdej grupy wyodrebnionej w § 6.

. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie dhuzszy niz 1 rok.
. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoéremu powierzono wychowawstwo klasy,

wyplaca si¢ miesigcznie z géry. Dodatek ten wyplaca si¢ za okres pelnienia funkeji
oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepisow szczegdlnych. W razie
zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w ciagu miesigca lub powierzenia
jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu, proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim wypadku wysokos¢ dodatku ustala si¢ dzielac
stawke miesiecznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbg dni kalendarzowych,
przypadajacych w okresie przepracowanym.

§ 9 (tabela stawek).

Okredla si¢ nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczyciela, ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly (placowki) albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty (placéwki) 1 zatwierdzone
przez organ prowadzacy szkole oraz nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje
wychowawcy klasy, opiekuna stazu:




1 2 | 3

1|Szkoly (zespoly szkol) wszystkich typow
a/ dyrektor szkoly (zespotu szkét), liczacej:

- do 8 oddziatow 350 — 530

i- 9-16 oddziatow 530 - 580

-17 i wigce] oddziatow 1580 — 800

b/ wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 350 —530

¢/ kierownik $wietlicy szkolnej z dozywianiem 250 — 350

d/ dyrektor centrum ksztatcenia praktycznego |400 — 700

e/ z-ca dyrektora centrum ksztatcenia 350 - 530 .
praktycznego

f/ kierownik szkolenia praktycznego 300 — 350

g/ kierownik internatu 300 —-350

2 !Inne placowki

a/ dyrektor specjalnego osrodka szkolno — 350 — 600
wychowawczego
b/ wicedyrektor 250 — 450
¢/ dyrektor poradni psychologiczno — 1250 — 350
pedagogiczne]
d/ dyrektor ogniska pracy pozaszkolne] '
g BRIska ey b J 250 —350 | @
3
3| Opickun stazu 137 ]
4 Wygf;-owawca klasy 50

1. W przypadku, gdy statut szkoty przewiduje stanowisko kierownicze nie
ujete w tabeli, dyrektor po zasiggnieciu opinii zwiazkéw zawodowych, ustala
w ramach przyznanych na ten cel $rodkéw kwote dodatku dla tego stanowiska.
2. Wysoko$¢ dodatku, w ktorym mowa w ust. 2 nie moze przekraczaé maksymalnej
kwoty ustalonej dla rownorzednych stanowisk kierowniczych.
3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora zespolu szkoél moze by¢ podwyzszony
do 30%. ®



ROZDZIAL V

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 10.
Do ogélnych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
naleza:
1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a w szczegdlnosci:
- uczniowie ksztatceni przez nauczyciela osiagaja wysokie wyniki
w sprawdzianach i egzaminach koncowych;
- nauczyciel stosuje roznorodne nowatorskic metody nauczania, wzbogaca
wlasny warsztat pracy, pozyskuje pomoce naukowe
- podopieczni nauczyciela odnosza sukcesy w konkursach przedmiotowych
1 artystycznych, turniejach, olimpiadach oraz zawodach sportowych;
- nauczyciel umiejetnie 1 skutecznie rozwiazuje konkretne problemy
wychowawcze uczniow we wspotpracy z rodzicami
- nauczyciel aktywnie i efektywnie dziala na rzecz ucznidéw potrzebujacych
szczegdlnej opieki
- nauczyciel skutecznie kieruje rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego
- nauczyciel umiejetnie i skutecznie wspomaga ucznia o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i wychowawczych
2) jakosci $wiadczone] pracy, w tym zwiazane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegolnoscei:
- nauczyciel bierze udziat w  pracach komisji  konkursowych,
egzaminacyjnych
- nauczyciel opiekuje si¢ samorzadem uczniowskim, innymi organizacjami
uczniow 1 stowarzyszeniami dziatajacymi na terenie szkoty
- nauczyciel ze swymi uczniami organizuje imprezy i uroczystosci szkolne,
realizuje programy i pozyskuje srodki grantowe.
- Nauczyciel organizuje wycieczki, wyjazdy, pikniki itp. Dla dzieci w czasie
wolnym od pracy .
- jako wychowawca przedszkola/szkoly nauczyciel organizuje imprezy dla
ogotu rodzicdéw lub dla mieszkancow
- nauczyciel prowadzi w szkole lub w przedszkolu pedagogizacje rodzicow
3) zaangazowanie w realizacje czynnoscl 1 zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych
szkoly ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé opickunczych i wychowawczych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan ucznidw np.:
- nauczyciel prowadzi ciekawe zajgecia pozalekcyjne korespondujace
z potrzebami uczniow
- nauczyciel prowadzi w szkole zespoty artystyczne lub sportowe
- nauczyciel wyjezdza z mlodzieza na konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe, przeglady artystyczne itp.
- nauczyciel prowadzi dyzury w ramach akcji zimowej i letnie]
4) zaangazowanie w realizacje zajeé i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sig
do zajeé, samoksztalceniem 1 doskonaleniem zawodowym, a w szczegolnosci:



- prowadzenie lekcji kolezenskich, lekcji otwartych dla rodzicow
i nauczycieli o
- prezentowanie 1 udostepnianie swojego dorobku pedagogicznego
opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy
— uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami
i programem rozwoju szkoty.

§ 11.
1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi/dyrektorowi jest
spelnienie nizej wymienionych kryteriow:
- uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego badz dobrej lub
wyrdzniajacej oceny pracy w ciagu ostatnich pigciu lat
- dzialania/osiagniecia bedace podstawg przyznania tego dodatku sg
udokumentowanie w sposéb okreslony przez dyrektora szkoty

§12.
1. Dodatek motywacyjny jest odebrany lub nie przyznany na czas okreslony ®
nauczycielowi, ktéry notorycznie lub jednorazowo lecz w sposob drastyczny:
- nie przestrzega dyscypliny pracy, zasad bezpieczensiwa i higieny pracy
oraz przepisow przeciwpozarowych
- nie przestrzega termindw zwiazanych z prowadzeniem obowiazujacej
dokumentacji
- opuszcza posiedzenia rady pedagogicznej bez usprawiedliwienia
- nie wywiazuje si¢ z przydzielonych w polanie pracy zadan w tym
dyzuré6w pozostawia uczniow bez opieki
- nie przestrzega zasad etyki, kultury stowa i kultury zachowania
w stosunku do dzieci wspotpracownikéw i rodzicow
- nie dba o lad i porzadek w powierzonych salach zajec
_ wielokrotnie jest nieprzygotowany do zaje¢ lub wykazuje si¢
powtarzajaca nieznajomoscia obowiazujacych przepisow.

2. Dyrektor informuje nauczyciela na pismie o cofnigciu/zmniejszeniu lub nie
przyznaniu dodatku motywacyjnego z uzasadnieniem oraz z okresleniem na

jaki okres zostat on cofhigty.

§ 13.
Dodatek motywacyjny otrzymuje dyrektor szkoty, ktdry spelnia co najmniej pigc
z ponizszych warunkow:
_  stwarza warunki do uzyskania przez uczniéw bardzo dobrych wynikow w
sprawdzianach lub egzaminéw koncowych
_ wdraza w szkole nowe rozwigzania na rzecz uczniow o szczegdlnych
potrzebach edukacyjnych lub opiekunczych w tym na rzecz uczniow
niepetnosprawnych lub zagrozonych patologig
_ stwarza warunki do podejmowania w szkole réznorodnych dziatan
nauczycieli w zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym —



w tym do poszerzania dziatalnosci pozalekcyjnej

wykazuje samodzielnoéé, inicjatywe 1 skuteczno$é w rozwigzywaniu
problemow szkoly

opracowuje i wdraza rozwigzania organizacyjno-finansowe w celu
zmniejszenia lub racjonalizacji kosztow pozyskuje dodatkowe $rodki
pozabudzetowe w tym $rodki grantowe

stwarza warunki do aktywnosci uczniéw w konkursach przedmiotowych,
artystycznych oraz zawodach sportowych

inspiruje nauczycieli do tworzenia i realizowania programdéw wilasnych
oraz indywidualnych programéw wychowawczych dostosowanych do
potrzeb ucznidéw oraz do programu rozwoju szkotly.

§ 14.

Dodatek motywacyjny jest zmniejszony lub wstrzymany na czas okreslony
dyrektorowi, ktéry:

nieprawidlowo lub nieterminowo sporzadza lub prowadzi dokumentacjg
nieprawidiowo lub nieterminowo prowadzi sprawy kadrowe, nadzoru lub
zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli

nie zachowal dyscypliny budZzetowej w rozumieniu art.138 ustawy
o finansach publicznych lub wykazal brak gospodarnosci w swojej szkole
doprowadzit do zaniedban w zakresie BHP i PPOZ

niec dba o dobry klimat w miejscu pracy m.in. Poprzez zaniechanie
stawiania wlasciwych wymagan nauczycielom, uczniom i pracownikom
niepedagogicznym szkoty

nie stosuje motywacyjnego systemu wynagrodzen swoich pracownikow
nie przestrzega obowigzujacych przepisow prawa 1 obowigzujgcych
procedur

§ 15.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwotowo na czas okreslony nie dtuzszy niz

6 miesiecy.
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§ 16.

Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi 1 dyrektorowi szkoty
przekazuje sie w formie pisemne;j.

§17.

Nie otrzymuje dodatku motywacyjnego nauczyciel/dyrektor:

przebywajacy na urlopie na poratowanie zdrowia, wychowawczym
i macierzynskim

powracajacy z urlopu oraz po innej nieobecnosci — trwajacej tacznie
wigcej niz 9 tygodni w semestrze — przez co najmniej okres semestru
t]. Do czasu umozliwiajacego ocene jakosci jego pracy

nauczyciel — stazysta

w okresie przebywania w stanie nieczynnym

ukarany karg dyscyplinama lub porzadkowa — przez okres co najmniej



6 miesiecy od daty ukarania
- nauczyciel rozpoczynajacy prace w danej szkole — przez okres co najmnie]
1 semestru tj. do czasu umozliwiajacego oceng jego pracy.

§ 18.
Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla
nauczycieli w wysokoséci 5% od obowigzujacego indywidualnego zaszeregowania
nauczycieli.

§ 19.

1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty
w oparciu o opracowane kryteria w wysokosci do 20 % wynagrodzenia
nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektordw szkdt przyznaje starosta dwa razy w
roku na okres 6 miesiecy w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

§ 20.

1. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektora szkoly,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art.18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony
po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§ 21.
Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
ROZDZIAL VI

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 22.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach
§ 8 1 9 rozporzadzenia MENIS, cytowanego w § 4 niniejszego regulaminu.

2. Wysokosé dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnodci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych
prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wysoko$é dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem dodatkéw, o ktorych mowa
w § 7 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Zarzad Powiatu.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych szkotach (klasach) oraz
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prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego, ktéorym przystuguje dodatek w wysokosci 15% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) zajeé rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i miodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym, ktérym przystuguje dodatek
w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych w tym w internatach, ktérym
przystuguje dodatek w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego,

4) prowadzenic zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych (indywidualne nauczanie)
w domu dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, u ktorego
wystepuje uposledzenie umyslowe w stopniu glebokim przystuguje dodatek
w  wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego, proporcjonalnie do liczby
przepracowanych godzin,

5) badan psychologicznych 1 pedagogicznych, w tym badan logopedycznych,
udzielanie dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze
udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych,
ktorym przystluguje dodatek w wysokosci 4 % wynagrodzenia zasadniczego
za wszystkie efektywnie przepracowane godziny zajec.

6) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy
w wysokosct 25% wynagrodzentia zasadniczego.

. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w § 16 ust. 5 pkt. 1-4, prowadzonych z dzieémi
1 miodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanow chorobowych, wymienionych
w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie krytertdéw oceny niepelnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania stalej opieki
lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi 1 mlodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktorych wystapifo naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,
o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
1 Polityki Spoleczne} z dnmia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

2) zajec z dzie¢mi 1 mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim wsrdd ktorych
znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym wymienionym
w  § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci
1 stopniu niepetnosprawnosci,

3) zaj¢é z dzieémi i miodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim wsrod ktorych
znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko uposledzone umyslowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktyczne z tym
dzieckiem prowadzone s wedlug odrgbnego programu nauczania obowigzujacego




w danego typu szkole specjalnej, a zajgcia wychowawcze — wedlug odrgbnego
programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce, w wysokosci 10%
stawki godzinnej za kazda efektywnie przepracowang godzing zajec.

ROZDZIAL VII

GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTEPSTWA

§ 23.

1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania lub zapewnienia opieki w placowkach opiekuficzo -
wychowawczych, nauczyciel bad? inny pracownik pedagogiczny posiadajacy
whasciwe kwalifikacje, moze by¢ zobowiazany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych, ktérych liczba nie moze przekroczy¢ Y tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylgcznie za jego zgoda, jednak
w wymiarze nieprzekraczajacym Y tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajec.
2.Indywidualne pensum godzin powinno by¢ przyznane nauczycielowi
Jegitymujacemu  si¢  szczegblnym  dorobkiem zawodowym oraz rzetelnosci
i odpowiedzialnoscig w wykonaniu obowigzkéw zawodowych.
3.Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga by¢ stale, przypisane na semestr lub na
rok szkolny.
4. Zaplata za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne nastgpuje tylko
wowczas, gdy rzeczywista liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin
dydaktycznych przekracza tygodniowe pensum.

5.State godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego
miesigca 1 wyptacane sg za miniony miesiac.
6.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych
wyplacane jest z dotu. Wynagrodzenie wyplaca si¢ za godziny faktycznie
zrealizowane.
7. Wynagrodzeme za godziny ponadwymiarowe przydzielone w pianie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczy(:lel nie realizuje zajec
z powodu przerw przew1d21anych przepisami organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnoéci w pracy za wyjatkiem Dnia Edukacji Narodowe;.
8. Wysokosc zaptaty za godzing zastgpstwa doraznego jest odpowiednio podwyzszona
tylko wdwczas, gdy praca odbywa si¢ w warunkach spetniajacych wymogi definicji
pracy ,, w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy”.

§ 24.

1. Wynagrodzenie za ponad jedna godzing ponadv\fymlar()waL lub jedng godzine
doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca, w te] godznne zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru




godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych  lub doraznych zastgpstw.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastgpstwa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 1 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelna godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub koncza w S$rodku tygodnia, za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zajg¢ pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub Y, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Przepis ust. 4 nie dotyczy godzin ponadwymiarowych realizowanych
w ksztatceniu zaocznym i placowcee ksztalcenia na odlegtosc.

7. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarows 1 godzing doraznego
zastepstwa nauczyciela, realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze w roéznym tygodniowym wymiarze ustala si¢ dla zajed,
w zakresie ktorych godziny sq realizowane na zasadach okreslonych wust. 112.

8. Wynagrodzenie za zaj¢cia pozalekeyjne nie wymienione w rampwych planach,
a realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoly oraz
za godziny indywidualnego nauczania, ustala si¢ na zasadach okreslonych
wust. [12.

9. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach, w ktorych praca odbywa sie we
wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizuja zaj¢cia w dniu wolnym od pracy i nie
otrzymuja za ten dzien imnego dnia wolnego od pracy, przyshuguje todrgbne
wynagrodzenie, za wszystkie godziny efektywnie przepracowane w tym dniu,
platne wedtug zasad okreslonych wust. 11 2.

10.Nauczycielom zatrudnionym w szkotach nie wymienionych w ust. 9, ktorzy
w dniu wolnym od pracy realizuja planowane 1 odpowiednio udokumentowane
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien
innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny, nie wiecej Jednak niz za Srednie pensum dzienne
(4 godziny) platne wedtug zasad okreslonych w ust. 11 2, z zastrzezeniem ust. 11.



11.Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym
od pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢ nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe
wynagrodzenie.

ROZDZIAL VIII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 25.

1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za
oslagniecia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Powiatu Sierpeckiego - organu prowadzacego, tworzy si¢ specjalny
fundusz nagréod w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu prowadzacego
1 dyrektordw szkot, z czego:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

§ 26.
Nagrody, o ktérych mowa w § 19, sg przyznawane do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§27.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli szkot prowadzonych przez Powiat Sierpecki,
2) naczelnik Wydzialu Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych — dla dyrektora
szkoty.

2. Wniosek o nagrode dla nauczyciela powinien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez
Radg Pedagogiczng i Zakltadowa Organizacje Zwigzkowg oraz podpisany przez
dyrektora szkoty, a dla dyrektora szkoly — przez naczelnika Wydziatlu Oswiaty,
Rozwoju 1 Spraw Spoiecz;nych

3. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawierad nastgpujape dane:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody ,
8) oceng pracy pedagogiczne],

9) uzasadnienie, w ktdrym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym
i osiagnieciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej roku.

5. Wnioski rozpatrywane sg przez komisje do spraw nagrdd, powolang przez
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staroste, w sktad ktérej wchodza:
1) dwdch przedstawicieli Zarzadu organu prowadzacego,
2) naczelnik Wydziatu Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spolecznych
3) po jednym przedstawicielu zarzadéw oddzialdow zwigzkdéw zawodowych
reprezentujacych nauczycieli,
4) przewodniczacy Komisji Spraw Spotecznych.

6. Komisja moze odbywaé swoje posiedzenie przy obecnosci co najmniej 2/3 stanu
sktadu osobowego.

7. Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym glosem. Przyznanie nagrody odbywa si¢
zwyklaq wiekszoscia gltoséw. W przypadku réwnej ilosci gloséw, decyduje glos
przewodniczacego.

: § 28.

Nagroda, o ktorej] mowa w §19, moze by¢ przyznana nauczyciclowi, ktéry posiada

co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmnie;j

3 z nastepujacych kryteriow:

1. w okresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
1 egzaminach uczniow, przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalnosc¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania 1 wychowania, opracowywania autorskich programoéw 1 publikacii,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do
udziatu w zawodach II stopnia (okrggowych) lub Il stopnia (centralnych)
ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez ucznidw (zespot
uczniow) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach 1 festiwalach
wojewddzkich 1 ogdlnopolskich,
d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
Z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
f) prowadzi znaczacq dzialalnos¢ wychowawczg w klasie lub szkole,
w szczegolnoscl przez organizowanie wyciecgzek, udziat uczniow w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidlowo organizuje 1 prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i miodziezy,
1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2. w zakresie pracy opiekunczej: ¢
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudne;j
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym 2z rodzin ubogich Iub
patologicznych ,
b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsrdéd dzieci 1 miodziezy, w szczegdlnosci narkomanii
1 alkoholizmu,
c) organizuje wspodlprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie



zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej 1 niedostosowania
spotecznego dzieci 1 mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty fub placéwki ,z rodzicami,

. w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego

b)udzieleniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
w zawodzie nauczyciela.

§ 29.
Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
zamieszcza sie w jego teczee akt osobowych.

§ 30.

. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzymac
w danym roku nagrody: ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

. Nagroda dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza od nagrody organu prowadzacego.
. Wysoko$é nagrody dyrektora wynosi 75% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

. Wysoko$¢ nagrody organu prowadzacego wynosi 150% sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

ROZDZIAL IX

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 31.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w Technikum Nr 2 w Studziencu
i posiadajacego kwalifikacje, wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 5%

2) przy dwodch osobach w rodzinie — 6%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 7%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 8%

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.

Do czlonkdw rodziny, o ktdrej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie
z nim zamieszkujacych: wspolmaltzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajagcych na

jego wylacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi 1 jego wspdtmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce,



ktéry bedzie im wyptacal ten dodatek.
. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Zarzad Powiatu.
. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.
. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:
1) nie§wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spotecznego,
3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowe) stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powoltanym do stuzby zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek
wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32.
. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaj¢c poszezegolne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory
przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.
. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedlug
sredniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 z pdzn. zm.).

§ 33.
. Nauczycielom nie przyshﬁguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktdére na podstawie odrebnych
przepisOw nie przystuguje wynagrodzenie.
. Stawkcg za | dzien niewykonywania pracy z przyczyn okre§lonych w ust. 1 ustala
sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.
. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza
sie mnozac liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.

§ 34.

. W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku
szkolnego, na ktory zostal ustalony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych
godzin zajeé nastepuje z data ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie
przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajec,
przystuguje  nauczycielowi  prawo do  wynagrodzenia  zasadniczego
za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé okreslony w art. 42 ust. 3



Karty Nauczyciela.
2. Zobowlazuje sie dyrektorow szkdét do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim .
nauczycicloni.

§ 35,
1. Regulamin ninlejszy  zestal  uzgodniony w  dniu 25 lutego  2008r
ze zwiazkami zawodowymi zZrzeszajacymi nauczycieli:
1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Sierpeu,
2) Miedzyzakiadowa Orgamizacja Zwiazkowa Pracownikdéw Oswiaty
1 W‘ychowania NSZZ ,,Solidarnosé”.




. Ao WO FUWIATOWE
w SIERPCU
ul. Swietokrzyska 2a
09-200 SIERPC .
ORS. 3056-3/08 Sierpc, 29 luty 2008 r.

Zal. Nr 8 ....... do protokotu

------

Zarzad Powiatu w Sierpcu

WNIOSEK

o Wydzial O$wiaty, Rozwoju 1 Spraw Spotecznych wnosi pod obrady
projekt uchwaty w sprawie wyboru ofert ztozonych na realizacje w 2008 roku zadan
publicznych Powiatu Sierpeckiego przez organizacje pozarzadowe.

Zgodnie z “Programem wspodlpracy Powiatu Sierpeckiego z organiza-
cjami pozarzadowymi , osobami prawnymi i innymi jednostkami organizacyjnymi,
ktorych cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego, na
2007 rok”, przyjetym Uchwatg Nr 283/X1I1/07 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia z dnia
29 listopada 2007 roku, komisja konkursowa po rozpatrzeniu ofert ztozonych w
przedmiotowej sprawie sporzadzila protokot z pracy do informacji Zarzadu Powiatu .

Zgodnie z Rozdziat III pkt 2, Rozdzial V pkt 1 Zatacznika do Uchwaty
Nr 283/X11/07 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia z dnia 29 listopada 2007 roku w spra-
wie Programu wspdlpracy Powiatu Sierpeckiego z organizacjami pozarzadowymi,
osobami prawnymi i innymi jednostkami organizacyjnymi, ktorych cele statutowe
obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, na 2008 rok to Zarzad Po-
wiatu podejmuje ostateczng decyzje dotyczaca przyznania dofinansowania.
¢ Dlatego tez, kierujemy wniosek dotyczacy tego zagadnienia do akceptacji
Zarzadu Powiatu w Sierpcu.

Zbigniotw Czajkowski
p.o. NACZELNIKA WYDZIALU

Déwisty Razwon : Spraw Spolecznych



UCHWALA NR..20% 5808 =vposiedzeniaZarzadu Powiaty
ZARZADU POWIATU W SIERPCU  nr 521299 zdn. 28265
z dnia ....82:.22.... 2008r.

w sprawie wyboru ofert na realizacj¢ zadan publicznych Powiatu
Sierpeckiego przez organizacje pozarzagdowe w roku 2008.

Na podstawie: art. 32 ust 1,2 pkt 2, Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorzqdzie powiatowym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz 1592 z poin. zm.),
Rozdziat Il pkt 2,Rozdziat V pkt 1 Zalqcznika do Uchwaly Nr 283/X11/07 Rady
Powiatu w Sierpcu z dnia z dnia 29 listopada 2007 roku w sprawie: , Programu
wspolpracy Powiatu Sierpeckiego z organizacjami pozarzqdowymi, osobami
prawnymi i innymi jednostkami organizacyjnymi, ktorych cele statutowe obejmujq
prowadzenie dzialalno$ci pozytku publicznego, na rok 2008”, Zarzqd Powiatu w
Sierpcu uchwala, co nastepuje:

§1.

Zatwierdzi¢ wybdr ofert organizacji pozarzadowych dokonany przez komisj¢
konkursowa w wyniku rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ w
2008 roku zadan publicznych Powiatu Sierpeckiego przez organizacje pozarzadowe

zawarty w protokole komisji konkursowej stanowiacym zatacznik do niniejsze]
uchwaly.

§ 2.

Realizacja zadan publicznych Powiatu Sierpeckiego przez organizacje pozarzadowe
bedzie realizowana w oparciu o podpisang umowg, ktérej wzor stanowi zalacznik
nr 2 do Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 grudnia 2005
r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy

o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz. U. Nr 264, poz. 2207).

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.
§ 4
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
Zarzad:
Fulek Stawomir — Przewodniczacy Zarzadu ... AL OXZ@?‘
Twardowski Andrzej - czlonek Zarzadu /

Jamiotkowski Szczepan - cztonek Zarzadu
Kazmierczak Pawet - cztonek Zarzadu

Pijankowski Adam - czlonek Zarzadu




Zalacznik do uchwaty Nr 3‘7?/ 2212008
Zarzadu Powiatu w Sierpen z dnia ... 22 272..... 2008 1.

Sierpc, 28 luty 2008 rok

PROTOKOZL Z POSIEDZENIA KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ

Uchwatg Nr 289/52/2008 Zarzadu Powiatu w Sierpcu
z dnia 7 lutego 2008 r . w sprawie powotania komisji konkursowej w celu
rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert na realizacje w 2008 roku zadan
publicznych Powiatu Sierpeckiego przez organizacje pozarzadowe.
Komisja w skladzie:

Sktad Komisji Konkursowe;:

1.
2.

3.
4.

5.
6.

Jarostaw Ocicki — Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Sierpeckiego

Pawet Kazmierczak - Radny Powiatu Sierpeckiego, cztonek Zarzadu Po-
wiatu

Szczepan Jamiotkowski - Radny Powiatu Sierpeckiego, czlonek Zarzadu Po-
wiatu

Adam Lipinski - Radny Powiatu Sierpeckiego

Zbigniew Czajkowski — Wydzial Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spofecznych
Jarostaw Dabrowski — cztonek zespotu konsultacyjnego z ramienia organizacji
pozarzadowych

(lista obecnosci w zataczeniu)

wybrata jednoglosnie na Przewodniczacego Komisji Konkursowej — Jarostawa Ocic-
kiego — Wiceprzewodniczacego Rady Powiatu Sierpeckiego

Nastepnie zapoznata si¢ z ofertami zlozonymi na konkurs przez nast¢pujace pod-
mioty:

000 NG W

Ognisko TKKF Kubus — 4 oferty.

Klub Sportowy Teakyon — 3 oferty.

Powiatowy Szkolny Zwigzek Sportowy — 1 oferta.

Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego — 1 oferta.

Sierpeckie Towarzystwo Muzyczne.

Towarzystwo Przyjaciol Ziemi Sierpeckie;j.

Stowarzyszenie 0s6b z uszkodzonym shuchem i wadami wymowy — 3 oferty.
. Rada Powiatowa LZS 3 oferty.

10 UKS Mechanik — 2 oferty.

11.Stowarzyszenie chorych na SM — 2 oferty.

12.Polski Zwiazek Niewidomych.

13.Rejonowe Plockie Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe.
14.UKS Fala '
15.MKS Mazur.

16.MKS Kasztelan.

Wszystkie wymienjone oferty wptynety w terminie okreslonym w ogloszeniu

oraz spetniaty wymogi formalne okreslone w tresci ogloszenia.

Nastepnie Komisja przystapita do przydziatu ofert do konkretnych priorytetow

i zadan ujetych w ogloszeniu dokonujac jednoczesnie oceny merytorycznej 1
decydujac o kwotach dofinansowania z ich przeznaczeniem na rzecz organizacji
pozarzadowych majac na uwadze wysoko$¢ przeznaczonych na te cele srodkow.
Przy ocenie ofert Komisja brata pod uwage wytyczne zawarte w ogloszeniu o
konkursie, majac szczegodlnie na uwadze:




zawarto$¢ merytoryczna projektu

zasadnos¢ i rzetelno$¢ okreslenia kosztow projektu
liczbe odbiorcow projektu

doswiadczenie podmiotu

B

Proponowany przydzial srodkéw przedstawiamy ponizej.

Sktad Komisji Konkursowe;:

1 ‘o-to-n-.“,.:-:-.--'oi:-o roosassenrerees :.oo -------------
2 | L 42"”/‘/(
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Sierpc, 28 luty 2008 roku
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STAROSTWO POWIATOV: . Sierpc dnia: 28.02.2008r
wSIERPCU
. ul. Swietokrzyska 2a
09-200 SIERPC
ORS.0718-4-14/08 Zat. N¢ /O

z posiedzenia Zarzadu Powlatu

Zarzad Powiatu w Sierpcu

® Wydzial Os$wiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych wnosi pod obrady projekt
uchwaly w sprawie ustalenia rozkladu godzin pracy aptek ogolnodostepnych
na terenie powiatu sierpeckiego. Zgodnie z art. 94, ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. Prawo Farmaceutyczne (Dz. U. z 2004 r. Nr 53, poz. 533) rozktad godzin
pracy aptek ogélnodostgpnych na danym terenie ustala zarzad powiatu
po zasiggnigciu opinii wojtow (burmistrzow, prezydentéw miast) gmin z terenu
powiatu i samorzadu aptekarskiego.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa otrzymaliémy odpowiedzi nie
wnoszace uwag do projektu uchwaty Zarzadu Powiatu w Sierpcu.

W zwigzku z powyzszym nalezy podja¢ przedmiotowa uchwate.

Zbigniew ¢'zqjkowski

P.0. NACZEL NIKA WYDZIAL U
Oswiaty, Rozweju : Spraw Spolecznych

Z powazanie




Zat. Nr ., ’{ ..... do protokoiu

z posledzenia Zarzadu Powiatu

UCHWALA NR ..298..1.85.108
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia ..€32..22... 2008 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia rozkladu godzin pracy aptek

ogo6lnodostepnych na terenie powiatu sierpeckiego.

Na podstawie art. 94 ust 2 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2004 v. Nr 53, poz. 533 z

pozn.zm.) — Zarzqd Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1.

W uchwale Zarzadu Powiatu w Sierpcu Nr 595/2002 z dnia 5 kwietnia 2002
r. w sprawie ustalenia rozkladu godzin pracy aptek ogdlnodostepnych na
terenie powiatu sierpeckiego — Dz.Urz. Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia
5 maja 2002 r. Nr 116, poz. 2588, zmienionej uchwata Nr 829/87/2005 z dnia

26 sierpnia 2005 r.,wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. Zatacznik nr 1 do uchwaty otrzymuje brzmienie:

----------------------

Rozktad godzin pracy aptek ogolnodostepnych na terenie powiatu

sierpeckiego
Lp. Adres aptéki | Godziny pracy w
dni powszednie
1 09-200 Sierpc 7.00-20.00
ul. Braci Tulodzieckich 12 |
2 09-200 Sierpc 18.00 - 19.00
-ul. Traugutta 1 |
3 109200 Sierpc T 8.00-20.00
lul. PL. K. Wyszynskiego 7 |
4 09-200 Sierpe 8.00 —20.00
ul. Piastowska 26A
5 09-200 Sierpc - '8.00 - 20.00

'ul. Konstytucji 3 Maja 7D |

Godziny
pracy

. wsoboty
8.00 — 16.00
8.00 — 14.00
8.00 — 14.00
8.00 — 14.00
8.00 — 14.00

-----------------




Lp - Adresaptekl - | Godzmy pracyw  Godziny
‘ | | dni powszednie  pracy

‘ ) - - ' wsoboty
~09-200 Sierpe .00 —20.00 8.00 - 14.00
. 6l Braci Tulodzieckich 1A | ,
09-200 Sierpc '8.00 —20.00 8.00—14.00
(7l WiosnyLudow10 | |
~09-200 Sierpe 8.00 - 18.00 8.00 — 14.00
|8 ulWiosnyLudow22 | _ |
09-226 Zawidz 9.00 - 16.00 9.00. - 13.00
9 %ul. Mazowiecka 24 |
109214 Mochowo 384 /8.00.-16.00 8.00. - 13.00
10 | |

Przewodniczacy Zarzadu:
yoduiczagy Zarza

Stawomir Fulek

2. Zalacznik nr 2 do uchwaly otrzymuje brzmienie:

Wykaz aptek ogolnodostepnych na terenie powiatu sierpeckiego pelniacych
dyzury przemienne

Lp \ - rﬁrdres.di;iéki Czas pracy  Okres
‘ trwania
dyZuru
!09-2-0-0-Sierpc ” - ~ |doba | 1 tydzien
| lul. Braci Tutodzieckich 12
09200 Sierpe ~ doba 1 tydzien
2 I;ul. Traugutta 1 | |
09-200 Sierpe doba 1 tydzien
3 .ul Pl K. Wyszy_r’_l_g_l_ciegor’rlw ” 0 7 |
109-200 Sierpc 'doba 1 tydzien
47 iul. Pi_a_stowska 26A - N |
109-200 Sierpc ,doba 1 tydzien

5 ul Kongtytucji 3 Maja 7D



Lp. Adres ;lpteI;i | Czas pracy . Okres

trwania
- dyturu
09-200 Sierpe | ‘doba 1 tydzien
6 !ul. Braci Tutodzieckich 1A |
09-200 Sierpc doba 1 tydzien
7 iUI' Wiosny Ludow 10 i |
09-200 Sierpc doba 1 tydzien

8 lul. Wiosny Ludéw 22

Przewodniczacy {%a‘lrzatdu:

Stawomir Fulek

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Sierpeckiemu.

§ 3.

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od daty ogloszenia.
Zarzad:

. < Sn A
1. Stawomir Futek - Przewodniczacy  .......7 T
2. Andrzej Twardowski - czlonek ... /4}7{// ................
3. Szczepan Jamiotkowski - czlonek
4. Pawel Kazmierczak - cztonek

5. Adam Pijankowski - czlonek




STAROSTWO POWIATOWE
w SIERPCU
ul. Swietokrzyska 2a
. 09-200 SIERPC .

ORS.0221-1/08

Sierpc dnia:28.02.2008r

ZARZAD POWIATU W SIERPCU

WNIOSEK

W zwigzku z pismem Pana Marka Kaczmarskiego - Dyrektora

Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladow Opieki Zdrowotnej

w Sierpcu, Wydzial Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spolecznych wnioskuje

o wniesienie pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt o$wiadczenia

® w sprawie zmiany oswiadczenia dotyczgcego przeprowadzenia badania

sprawozdania finansowego Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladow

Opieki Zdrowotnej w Sierpcu za 2007 rok przez bieglego rewidenta.

W zalgczeniu kopia pisma z prosba o odstapienie od powyzszego

badania.

Zup. STAR

nie

R0 NACZELNJ WYDZJAL
O$wiaty Rozwoyu | Spraw Spofecgnydr




ot

-~
Nr ?5./.8.90‘.8,) z
Szanowny Pan
STAROSTWG POWIATOWE W SIERPCU
Kancelaria oidlna Starosta i Zarzad
LUT.2008.......

Data Wp#ywu
£=‘2>4

L.dz.. Powiatu Sierpeckiego

Powolujac si¢ na otrzymane o$wiadczenie Nr 5/XI1V/08 Rady
Powiatu w Sierpcu z dnia 10 stycznia 2008 roku dotyczace badania
sprawozdania finansowego SPZZOZ w Sierpcu za 2007 rok przez
bieglego rewidenta uprzejmic prosze o odstgpienie od powyzszego
badania.

Samodzielny Publiczny Zespét Zaktadéw Opicki zdrowotne] w
Sierpcu nie spe%nial'nigdy wymaganych warunkéw zgodnie z zapisami
ustawy o rachunkowoséci do badania sprawozdania. Jednakze na wniosek
Rady Powiatu pigciokrotnie bylo przeprowadzane badanie sprawozdania
finansowego, mimo braku takiego obowigzku. Ostatnie badanie
sprawozdania byto przeprowadzone za 2006 rok.

Wszystkie opinie przedstawione przez bieglych rewidentéw nie
zawieraly zadnych zastrzezen do prawidlowosci i rzetelnosci zbadanych
sprawozdan. Badane sprawozdania przedstawialy rzetelnie i jasno
wszystkie istotne dla oceny sytuacji majatkowej i finansowej informacje.
Sporzadzane byly we wszystkich aspektach zgodnie z okreslonymi w
ustawie o rachunkowosci zasadach. Byly réwniez zgodne z wptywajacymi
na treS¢ sprawozdan przepisami prawa i postanowieniami statutu

jednostki.

Sierpc dnia, 12.02.2008 r.

............. do protokoly

O)J‘"S % posiedzenia Zarzady Powiaty




Ponadto w 2007 roku byly przeprowadzone dwukrotnie kontrole z
Urzedu Skarbowego w Sierpcu. Protokoly koncowe nie zawieraly uwag
co do prawidtowego naliczania i odprowadzania podatku dochodowego
od 0sdb fizycznych.

Badanie sprawozdania wiaze si¢ zawsze z dodatkowym wydatkiem
w granicach 6.000-10.000 zlotych, co jest duzym obcigzeniem w trudnej
sytuacji finansowe] Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladow
Opieki Zdrowotne] w Sierpcu.

Przedstawiajac powyzsze prosze o odstapienie od badania
sprawozdania finansowego.

Majac na uwadze dobro Szpitala oraz dotychczasowa Panstwa
przychylnos¢ bardzo prosz¢ o pozytywne ustosunkowanie sig¢ do mojej

prosby

Z wyrazami szacunku




STAROSTWO POWIATOVYC

o I“;'S S 'FS;S(;: 2a ~ Sierpc dnia: 28.02.2008r
0 L
00.200 SIERPC 7ot Nr ... 12 do protokolu
ORS.8022-1-8/08 + posledzenta Zarzad Powiaty

) ( &7 __S«)
Nr ‘)513‘“) zdn 282,94,

ZARZAD POWIATU W SIERPCU

® WNIOSEK

Wydzial Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych przekazuje w zalaczeniu
w celu zapoznania si¢ Wystgpienie Pokontrolne dotyczace kontroli przeprowadzonej
przez Mazowiecki Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia
w Warszawie w dniach 14-16.01.2008 w Samodzielnym Publicznym Zespole
Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Sierpcu.

. Zup, Y
; o
igniew Caajkowski
|:;o NACZELNIKA wyDziaz

ty, Rozwoju i Spraw Spotecznych




5,809 ~1-8 /08 «
NF;! ‘ Narodowy Fundusz Zdrowia
Mazowiecki Oddzial Wojewodzki w Warszawie

STARCSTWO POWIATS N}_ W SIERPUL
' .
DKRU-0840-66/52/2008/NG/ADK, ouirs o 1L 0L 8 Sarszawa, dnia /2. 02 2008 .

L %3 N e A2 .. do protokotu

z posledzenia Zarzadu Powlatu

6@ ,2605) z dn. 2 07 OA)

Marek Kuczmarski Nr .22 £, zdn Tl E
Dyrektor
Samodzielnego Publicznego Zespolu

Zakladéw Opieki Zdrowotnej

w Sierpcu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej ﬁnansowaﬁych ze srodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135, ze zm.), zwanej
dalej ,ustawg © $wiadczeniach opieki zdrowotnej”, Mazowiecki Oddziat Wojewddzki
Narodowego Funduszu Zdrowia w Warszawie przeprowadzit w dniach 14-16.01.2008 r. kontrole
Samodzielnego Publicznego Zespohi Zakladéw Opieki Zdrowotnej, ul. Stowackiego 32, 09-200
Sierpc w ramach realizacji umowy o udzielanie §wiadczeri opieki zdrowotnej w rodzaju leczenie
stomatologiczne:

. 07R-6-60002-07-01-2004 z dnia 29.01.2004

w zakresie zgodnosci wykazanych w raportach statystycznych procedur z Zapisami
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 listopada 2004 rokn (Dz. U. Nr 261, poz. 2601)
w sprawic wykazu gwarantowanych swiadczen Iekarza dentysty i materiatéw stomatologicznych
oraz rodzaju dokumentu potwierdzajacego uprawnienia do tych $wiadczer: oraz 18 czerwca 2003
roku (Dz. U. Nr 115, poz.1088) w sprawie wykazu bezplatnych podstawowych $wiadczen
zdrowotnych lekarza stomatologa oraz podstawowych materialéw stomatologicznych

stosowanych przy udzielaniu tych §wiadczen.

Mazowiecki Oddzial Wojewddzki, ul. Chalubinskiego 8, 00-613 Warszawa
www.nfz.gov.pl tel.: 022 582 80 02, fax: 022 582 80 31, ¢-maik sekretariat@nfz-warszawa.pl




W zwiazku z kontrola, ktérej wyniki przedstawione zostaly w protokole kontroli podpisanym
w dniu 16.01.2008 r., Mazowiecki Oddzial Wojewddzki NFZ w Warszawie, na podstawie art. 64

ust. 7 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej przekazuje Panu Dyrektorowi niniejsze
wystapienie pokontrolne.

Na podstawie ustalefi opisanych w protokole kontroli, o ktérym mowa wyzej Mazowiecki Oddziat
Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Warszawie (zwany dalej — MOW NFZ)

stwierdza, co nastepuje.

MOW NFZ negatywnie ocenia pod wzgledem kryterium legalnosci wielokrotne wykazanie
w raportach statystycznych bedacych podstawa finansowania, protez zebowych niezgodnie
Z zapisami rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 listopada 2004 roku (Dz. U. Nr 261, poz.
2601) w sprawie wykazu gwarantowanych $wiadczeni lekarza dentysty i materialéw
stomatologicznych oraz rodzaju dokumentu potwierdzajacego uprawnienia do tych $wiadczen
oraz 18 czerwca 2003 roku (Dz. U. Nr 115, poz.1088) w sprawie wykazu bezplatnych
podstawowych $wiadczen zdrowotnych lekarza stomatologa oraz podstawowych materialéw

stomatologicznych stosowanych przy udzielaniu tych swiadczen.

Stwierdzone nieprawidlowosci przedsiawia ponizsza tabela.

Data Liczba Nienaleinie

L.P. PESEL , Refundacja Kod ustugi Umiejscowienie pobrane
konicowa uslug .

Srodki

1. 145100110288 | 2004-07-26 2 288,00 513002331020 288,00
2. 145100110288 2004-07-26 2 448,00 513002331030 448,00
RAZEM: 736,00

W zwigzku z powyzszym laczna ustalona warto$é nienaleznie przekazanych s$rodkow

finansowych wynosi 736,00 z! (stownie: siedemset trzydziesci sze§é zlotych).

Biorgc pod uwage powyisze oceny i uwagi, Mazowiecki Oddzial Wojewddzki Narodowego

Funduszu Zdrowia w Warszawie przedstawia nastepujjce zalecenia pokontrolne:

1. Dokona¢ korekty dokumentacji rozliczeniowej odnognie zakwestionowanych $wiadczen oraz
zwrotu nienaleznie przekazanych $rodkéw finansowych w wysokoéci 736,00 zk (stownie:
siedemset trzydziesci sze§é zlotych).

Termin: 14 dni od otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.




2. Prowadzi¢ dokumentacje medyczng ze szczegdlng starannodcia, zwracajac uwage na
przedstawianie danych, na podstawie, ktérych MOW NFZ dokonuje platnosci za udzielone
Swiadczenia, zgodnie ze stanem faktycznym.

Termin: niezwiocznie,

W zwiazku z powyzszym MOW NFZ wzywa do dokonania platnosci ww. kwoty na konto
bankowe:

Mazowiecki Oddzial Wojewodzki NFZ w Warszawie, ul. Chalubinskiego 8,

BGK 1 O/Warszawa 32 1130 1017 0019 9369 7220 0006

w ciagu 14 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego.

MOW NFZ, na podstawie art. 64 ust. 9 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej, oczekuje
przedstawienia przez Pana Dyrekiora w terminic 14 dni od daty otrzymania niniejszego
wystapienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecef badz

o dziataniach podjetych w celu realizacji zalecen lub przyczyn niepodjgcia takich dzialan.

W przypadku nie uregulowania zobowiazania, bedacego skutkiem finansowym post¢powania
kontrolnego, w okreslonym wyzej terminie wszczete zostanie postgpowanie zgodnie

z zasadami windykacji naleznosci Narodowego Funduszu Zdrowia.

Zgodnie z trescig art. 64 ust. 8 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych, w terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia
pokontrolnego przystuguje Panu Dyrektorowi prawo zgloszenia na piSmie do Dyrektora MOW
NFZ umotywowanych zastrzezen do tresci zawartych w tym wystapieniu.

W razie zgloszenia zastrzezen, zgodnie z art. 64 ust. 9 ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych, termin nadestania informacji, o ktérym mowa wyzej,

liczy si¢ od dnia otrzymania informacji Dyrektora MOW NFZ o wyniku rozpatrzenia zastrzezen.

zup. Dyrektora MOW NFZ
Naczelnik Wydzialy Swiadczef

(Opieicj Gtnej
.......... };r{;ﬂpos mﬂy

Do wiadomosci:

-  Dazial Lecznictwa Ambulatoryjinego MOW NFZ

—  Kierownik Delegatury MOW NFZ w Plocku

—  Zarzad Powiatu Sierpeckiego, 09-200 Sierpc, ul. Swigtokrzyska 2a
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ZARZAD POWIATU W SIERPCU

WNIOSEK

Wydzial Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spolecznych przekazuje w zataczeniu w

celu zapoznania si¢ postanowienie o umorzeniu sleditwa w sprawie naduiycia

zaufania i niedopelnienia obowiqzkow przez osoby zobowiqzane do zajmowania

sig sprawami

majqtkowymi

Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki

Zdrowotnej w Sierpcu w latach 1998-2006r.
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Ds 2438/06

o umorzeniu Sledztwa
Dnia 28 wrzesnia 2007T.

Grzegorz Jedrzejewski — Prokurator Prokuratury Rejonowej w Mtawie
W sprawie:
naduzycia zaufania i niedopetnienia obowigzkéw przez osoby zobowigzane do zajmowania sig
sprawami majatkowymi Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Sierpcu w
latach 1998-2006r. woj. mazowieckie powodujacego znaczng szkode majgtkowq
tj. o przestepstwo z art. 296§1 kk.
. na podstawie art, 17 § 1 pkt 2 kpk.
postanowit:
umorzyé sledztwo w sprawie
naduzycia zaufania i niedopelnienia chowigzkow przez osoby zobowigzane do zajmowania sie
sprawami majgtkowymi Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Sierpcu w
latach 1998-2006r. woj. mazowieckie powodujgcego znaczng szkode majgtkows
tj. o przestepstwo z art. 29681 kk.
wobec braku znamion czynu zabronionego art, 17 § 1 pkt 2 kpk

UZASADNIENIE

W dniu 19 wrzesénia 2006r., wskutek zawiadomienia o przestepstwie zlozonego
przez Wojciecha Buczynskiego, Prokurator Rejonowy w Sierpcu wszczat Sledztwo w sprawie
. naduzycia zaufania i niedopetnienia cbowigzkdw przez osoby zobowigzane do zajmowania sie
sprawami majatkowymi Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Sierpcu w
latach 1998-2006r. powodujgcego znaczng szkode majatkowa. Przedmiotowe Sledztwo zostato
nastepnie przekazane do dalszego prowadzenia Prokuratorowi Rejonowemu w Mtawie.
Tres¢ zawiadomienia o przestepstwie, a zwtaszcza zatgczony do niego artykut prasowy,
ktéry ukazat sig w lokalnym pi$mie ,Zycie Sierpca” w dniu 21 maja 2004r. wskazywat w
pierwszej kolejnosci na podejrzenie zaistnienia nieprawidiowosci przy budowie Szpitainego
QOddziatu Ratunkowego. W toku postepowania ustalono, ze pomyst zbudowania Szpitalnego
Oddziatu Ratunkowego powstat w roku 2002, kiedy dyrektorem szpitala [w okresie od 26 lutego
2002r. do 28 lutego 2003r.] byt Krzysztof Stomka. Zainicjowat on pierwsze prace remontowe na
Oddziale Intensywnej Opieki Medycznej, ktory, wczesniej nie byt w pewnej czeéci do petnienia
zadan zwigzanych z hospitalizacjg pacjentow w stanie ciezkim, a wykonane w tym czasie prace
. stanowity podstawe do podjecia inwestygji zwigzanych z budowg SOR. W aktach sprawy
znajduje sie pismo petnomocnika Wojewody Mazowieckiego ds. Ratownictwa Medycznego z

dnia 18 czerwca 2002r, z ktdérego wynika, ze stosownie do ,Strategii Rozwoju Wojewddztwa




Mazowieckiego” SPZOZ w Sierpcu zostat wskazany jako prowadzgcy SOR. W roku 2002r.
szpital miat zostaé zakwalifikowany do programu ,Zintegrowane ratownictwo medyczne”, co
pozwalato na podjgcie stosownych prac adaptacyjno-budowlanych, natomiast w 2003r. miat on
zostaé dofinansowany w zakresie sprzetu medycznego, chyba, ze takiego dofinansowania juz
nie bedzie w ramach programu. Prace zwigzane z budowg SOR w sposéb fntensywny zostaty
podjete w 2003r., kiedy dyrektorem szpitala byt Zdzistaw Dumowski [od 1 maja 2003r. do 28
stycznia 2004r.]. Poczatkowo, w duzej czesci byly one finansowane ze srodkow wiasnych
starostwa powiatowego i w czesci szpitala, a w dniu 24 wrzesnia 2003r. pomigdzy Starostwem
Powiatowym w Sierpcu a Bankiem Ochrony Srodowiska w Warszawie zostata zawarta umowa o
kredyt inwestycyjny nr 6/K/1/03/290 na kwote szesciuset tysigecy ztotych z przeznaczeniem na
budowe SOR. W dniu 25 sierpnia 2003r. zostato zawarte miedzy Miastem Sierpc a Starostwem
Powiatu Sierpc porozumienie na mocy ktérego Miasto Sierpc miato udzieli¢ dotacji celowej w
wysokosci 300 tysiecy ztotych na budowe SOR, jednak juz w dniu 18 listopada 2003r. Burmistrz
Miasta Sierpc poinformowat Staroste Powiatu, iz nie zostaty spelnione wszystkie warunki
wynikajgce z porozumienia i w zwigzku z tym nie moze przekaza¢ dotacji, o ktérej byta mowa w
porozumieniu z sierpnia 2003r. Dotacji celowej na budowe SOR, w kwocie 45 tysiecy ziotych,
udzielifa natomiast szpitalowi Gmina Sierpc w grudniu 2003r. Z protokotu kontroli
przeprowadzonej w SPZZ0OZ w Sierpcu przez kontrolerow NajwyZzszej |zby Kontroli w okresie
od 22 czerwcea 2004r. do 17 wrzesnia 2004r., wynika, ze ostatecznie wartos¢ naktadow
poniesionych na budowe SOR wyniosta ogdtem 847 tys. 457 93 zt, z czego 92,3 %
sfinansowane zostato dotacja powiatu [782 tys. 387 zt.], a 7,7% Srodkami wlasnymi SPZZ0OZ
[65 tys. 070,93 zt.]. W zwigzku z budowg SOR wykonano szereg prac inwestycyjnych i
dokonano szeregu zakupdw, ktére poprawity stan substancji majgtkowej szpitala jak chocby
dokonano zakupu sprzetu medycznego np. zestawu reanimacyjnego, kardiomonitorow,
sterylizatora, mebli, stolarki. Nie zostaly zakoriczone prace zwigzane z budowg lotniska dla
helikopterdw, wiaty wjazdowej z systemem monitoringu, utwardzaniu terenu przy budynku
szpitala oraz utworzeniu wjazdu awaryjnego nas jego teren, czy tez wiaty wjazdowej przed
wejsciem gtéwnym i remontu niektdérych pomieszczen po bytej aptece jednak odnoénie tych
kwestii brak jest podstaw do kwestionowania wiarygodnosci zeznan Zdzistawa Dumowskiego,
ktory stwierdzit, iz zasadniczym powodem przarwania tych prac byto zmuszenie go do odejscia
ze stanowiska dyrektora szpitala i odstgpienie przez jego nastepce od koncepcji budowy SOR.
Podstawowe znaczenie dla rezygnacii z koncepcji budowy SOR miala jednak postawa
Ministerstwa Zdrowia, ktorego przedstawiciele, jak wynika choéby z zeznan starosty Mariusza
Ambora, wicestarosty Witolda Lorka czy éwczesnej przewodniczacej Rady Powiatu Hanny
Kurty, poczatkowo obiecywali sfinansowanie przez ministerstwo zakupu sprzetu medycznego
za ogromng, jak na warunki SPZZ0OZ w Sierpcu, kwote 3,5 miliona zlotych, a nastepnie odstapili
od koncepcji sfinansowania tego zakupu. Oceniajac zasadnos$é decyzji podejmowanych w

zwigzku z budowg SOR nie mozna réwniez pomingg, iz w 2003r., a zwtaszcza w 2004r.,




sytuacja finansowa szpitala ulegta znacznemu pogorszeniu, do czego w duzym stopniu
przyczynilo sie przystapienie do realizacji roszczen z tytutu tzw. ustawy 203" i zalegtych
Jtrzynastych pensji” przez znaczacy czgé¢ pracownikdw. W tym witaénie okresie czasu wielu
pracownikéw ziozylo pozwy sadowe zakornczone wydaniem wyrokéw zobowigzujacych szpital
do spiaty zaleglo$ci z wiwym tytutéw prawnych. Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2004r. 339
pracownikéw ztozyfo pozwy w sprawie naleznosci z tytutu ,ustawy 203" z tego 286 posiadato
wyroki w tej sprawie, w tym ponad 250 juz prawomocnych. Wedtug stanu na dzier 30 czerwca
2004r. w latach 2002-2004 dokonano wyptat $rodkéw z tytutu realizacji ,ustawy 203" w
wysokosci 1 min. 234 tys. 538,77 zt.,, z czego ponad 800 tys. zf. zostato wyegzekwowanych w
toku postepowari komorniczych. Na dziet 30 czerwca 2004r. SPzZ07

w Sierpcu posiadat wobec pracownikéw zobowigzania w wysokosci 2 min, 981 tys. 738,64 z4,
ktére wzrastaty miesigcznie o kwotg 66 tys. 441,65 2t. Tak wysokie zobowigzania finansowe
szpitala tylko wobec pracownikédw nie moga jednak przesadzac o niecelowosci podejmowania
znacznego wysitku finansowego zwigzanego z budowa Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego,
gdyz w duzej czesci miat on zostaé sfinansowany ze Zrodet zewnetrznych dla szpitala [kredyt
zaciagniety przez Starostwo Powiatowe, dotacja Urzedu Miasta), a najwigkszg czes¢ wydatkow,
zwigzang z zakupem sprzetu miato ponie$¢ Ministerstwo Zdrowia. Zakonczenie budowy SOR
miato w spos6b zdecydowany podnies¢ wysckos¢ kontraktu podpisywanego przez Szpital z
Mazowiecka Kasg Chorych a pdzniej Narodowym Funduszem Zdrowia, co z kolei poprawitoby
sytuacje finansowa szpitala. Nadmienic¢ réwniez trzeba, ze czesé wysitkdw inwestycyjnych
zostata wykorzystana przy tworzeniu oddziatu rehabilitacyjnego, ktory zostat uruchomiony w
2004r., a ostatecznie w 2005r. zaczeto réwniez wykorzystywac {adowisko dla helikopterdow.
Nadto takze bank udzielajgcy kredytu nie miat zastrzezen co do sposobu wydatkowania
pieniedzy przez kredytobiorce. -

W toku postepowania dokonano réwniez analizy przestrzegania przepiséw o
zamowieniach publicznych przez osoby zarzgdzajace szpitalem. Ujawnita ona nieprawidiowosci
m. in.:

- przy przetargu na remont pomieszczen gabinetu laryngologicznego, alergologicznego, pokoju
socjalnego oraz pokoju kierownika przychodni specjalistycznej przy ul. Stowackiego 16, ktéry
rozstrzygnieto na korzys¢ firmy ,Jacex". W toku procedury przetargowej w ofercie tej wiasnie
firmy dokonano odrecznych poprawek polegajgcych na przekresleniu ceny brutto 9.432,62 zt. i
wpisania w to miejsce kwoty 8.272,94 =i, wpisaniu stawki podatku VAT 7 % nad poprzednio
wpisang stawka 22%, wreszcie podpisanej przez oferenta adnotacji ,wyrazam zgode na
poprawienie oczywistych omytek”. W tym przypadku kierownik Sekcji Marketingu i Zamdwien
publicznych Barbara Wojciechowska-Dobies podata, ze poprawek dokonano na wniosek

oferenta, juz po otwarciu ofert, gdyz omytkowo zostata wskazana stawka podatku VAT na

roboty budowlane w stuzbie zdrowia.




- przy zakupie mebli w 2002r. od firmy ,Rustikal” dla potrzeb oddziatu chirurgicznego, poradni
dermatologicznej i dermatologicznej. Lacznie zakupiono bez przeprowadzania przetargu meble
na kwote 21 tys. 060 zt. czyli 4250,22 euro, a wiec przekraczajacg kwote zakupow bez
koniecznosci przeprowadzania przetargu [3 tys. euro],

- przy zakupie mebli w 2003r. od firmy ,Stoiman” o tgcznej warto$ci 20.563,03 zi. na potrzeby
receptury, pomieszczenia socjalnego, apteki, pomieszczenia sterylizacyjnego, gdzie rowniez nie
przeprowadzono przetargu mimo, iz warto$é zakupu przekraczata prog 3 tysiecy euro.
Wskazane uchybienia nie wyczerpujg jednak znamion przestepstwa, a nadto nie mozna
przyjmowag, iz spowodowaty konkretne straty dla szpitala.

Przedmiotem postepowania byta rowniez kwestia obstugi prawnej szpitala. W okresie
objetym sledztwem obstuge prawna szpitala prowadzili Grzegorz Przybylski, Jerzy Trochimczyk,
Marzanna Szkopek, Ewa Przybytowska-Dothun, Mirostaw Maksymowicz. Szczegdtowej analizie
poddano umowy z radcg prawnym Grzegorzem Przybylskim zawarte przez dwczesnego
dyrektora szpitala Marie Kowalczyk, na mocy ktérych prawnik reprezentujacy szpital w
procesach sadowych ze Skarbem Paristwa Wojewodg Mazowieckim,. w ktorych wartosé
przedmiotu sporu opiewatla odpowiednio na 922.473, 54 z4.,102.239,07 zt. 1 65.220,86 zl.
,ofrzymat dodatkowe wynagrodzenie, poza comiesigcznym wynagrodzeniem za stalg obstuge
prawnag, w wysokosci 20% zasgdzonych i zaptaconych przez diuznika odsetek od nalezno$ci
giownej. Mimo, ze na podstawie umow z dnia 4 maja 200r. G. Przybylski otrzymat kwote ponad
60 tysiecy ziotych to trzeba nadmienic, iz odzyskane od diuznika odsetki przekraczajg kwote
250 tysiecy zlotych, co w warunkach wolnego rynku przy Swiadczeniu ustug prawnych
uniemozliwia kwestionowanie celowosci takiego wtasnie dziatania dyrektora szpitala.

Negatywnie oceni¢ trzeba rowniez wynajmowanie przez szpital pomieszczen dla potrzeb
przychodni Profil-med.” Pierwszg umoweg na wynajmowanie pomieszczen o powierzchni 238
metréw kwadratowych przy ul. Stowackiego 16 zawart w dniu 8 wrzednia 1999r. Wojciech
Solarski, okreslajac wysokos¢ czynszu za jeden metr kwadratowy na 19 ziotych. Wysokosé
czynszu zostata radykalnie, do kwoty 2, 50 ziotych obnizona przez nastepnego dyrektora Alicje
Kowalczyk, ale nastepnie rosta az do kwoty 8 zlotych, ustalonej w aneksie z 24 stycznia 2002r.
Z informaciji uzyskanych z Urzedu Skarbowego w Sierpcu wynika, ze stawka wynajmu
pomieszczen komercyjnych wynosita wtedy w Sierpcu okoto 10 ziotych za metr kwadratowy, ale
dia petnej oceny celowosci umowy z Profil-med.”-em nalezy uwzgledni¢ zeznania dyrekiora tej
placowki Barbary Mlynarczyk, ktéra podata, ze wynajmowane od szpitala pomieszczenia byty w
ziym stanie technicznym, a zasadniczym powodem podpisania, niekorzystnej jej zdaniem,
umowy ze szpitalem 1999r., o ktdrej zmiane ciagle zwracata sie zaréwno do starostwa
powtatowego jak i dyrektora szpitala, byio podpisanie przez ,Profil-med.” kontrakiu na
swiadczenia zdrowotne i brak jakichkolwiek innych pomieszczen dia prowadzenia dziatalno$ci.
Radykalna podwyzka czynszu nastapita po objeciu funkcji dyrektora przez Krzysztofa Stomke,
ale juz w pierwszym kwartale 2002r. ,Profil-med.” przenidst sie do nowej siedziby.




Takze w przedmiotowym postepowaniu dokonano ponownej analizy akt postepowania
Ds. 428/04 Prokuratora Rejonowego w Sierpcu dotyczacego nieprawidtowo$ci przy zawieraniu
umowy z firma ,Hollywood”. Zasadnicze znaczenie przy ocenie zasadnosci ewentualnego
podjecia wspomnianego postepowania umorzonego w dniu 29 kwietnia 2005r. miata analiza akt
postepowania cywilnego z powddztwa wiasciciela firmy ‘Hollywood” Renaty Konieczkowskigj p-
ko SPZZOZ w Sierpcu o zaplate kwoty 605.686,32 zt. Wyrokiem Sadu Okrggowego w
Warszawie z dnia 13 listopada 20086r. [sygn akt XVI GC 255/08] szpital zostat zobowigzany do
zaplaty kwoty 215.935,51 ., ktora, jak wynika z akt tegoz postgpowania, stanowi zwrot
naktaddw poniesionych przez powoda na zakup wyposazenia dla potrzeb pralni i kuchni
szpitala, ktore po wypowiedzeniu umowy zostato przejete przez szpital.

Analizujac zebrany w sprawie material dowodowy stwierdzi¢ nalezy, iz brak jest podstaw
do przyjecia, ze zachowania 0s6b zobowigzanych do zarzadzania majgtkiem szpitala w
Sierpcu, a wigc dyrektorow tej jednostki organizacyjnej wyczerpujg znamiona czynu
zabronionego okreslonego w art. 296§1 kk. Nie ulega watpliwosci, iz szpital nie jest podmiotem
majacym na celu przynoszenie zysku lecz przede wszystkim jego zadaniem jest Swiadczenie
ustug medycznych dla mieszkancow. Jest rdwniez rzeczq ogdlnie znang, iz wysokosc
kontraktow podpisywanych ze szpitalami nie zapewnia sfinansowania wydatkow ponoszonych
przez szpital. Nie mozna wykluczaé, co wynika z zeznan K. Stomki czy Z. Dumowskiego, iz w
szpitalu w Sierpcu jest niewtasciwa struktura zatrudnienia i sg przerosty zatrudnienia ale trzeba
mieé tez na uwadze, iz organem zatozycielskim szpitala jest starostwo powiatowe i
podstawowe, najwazniejsze decyzje sa podejmowane przez ogot radnych i to oni majg bardzo
duzy wptyw na dziatanie oséb bezposrednio zarzadzajgcych szpitalem. To wiasnie organ
zatozycielski podejmowat strategiczne dia szpitala decyzje [m. In. o budowie szpitalnego
Oddziatu Ratunkowego], dokonywat bardzo ¢zestych zmian na stanowisku dyrektora szpitala w
Sierpcu a podstawowe zasady prawa karnego uniemozliwiajg stawianie jakichkolwiek zarzutow
popetnienia przestepstw ciatom kolegialnym takim jak rada czy zarzad powiétu. Czeste zmiany
na stanowisku dyrektora szpitala spowodowaly réwniez, iz kazdy z nich moze skutecznie
ekskulpowac sie twierdzeniem, ze nie mégt z przyczyn obiektywnych, a takze z powodu
odwotania zrealizowac wszystkich swoich zamierzer co ma szczegolne znaczenie przy ocenie
dziatalnosci Zdzistawa Dumowskiego, gdyZ to wlasnie on nie zakonczyt budowy SOR-u, a jego
nastepcy odstapili od realizowania weczesniejszych koncepcji. Nadto nadmienié nalezy, ze
sporzadzane przy okazji kolejnych zmian personalnych w szpitalu sprawozdania i analizy
finansowe nie wskazujg na przestepcze dziatania dyrektorow szpitali, a wielokrotnie
krytykowana przez swoich nastepcow Alicia Kowalczyk przedstawita dokumenty, z ktérych
wynika, ze gdy opuszczata stanowisko dyrektora szpital miat na rachunku biezgcym $rodki
finansowe w kwocie ponad 200 tysiecy ztotych.
Z uwagi na powyzsze prowadzone w przedmiotowej sprawie postepowanie karne nalezy

umorzy¢ i dlatego postanawiam jak na wstepie.




Pouczenie:

1.

Stronom procesowym przysiuguje prawo przejrzenia akt i zlozenia zazalenia na powyzsze
postanowienie do sgdu wiasciwego do rozpoznania sprawy (art. 30681 i 2 kpk, art. 326a kpk
Sad moze utrzymad w mocy zaskarzone postanowienie lub uchyli¢ je i przekazaé sprawe
prokuratorowi celem wyjasnienia wskazanych okalicznosci badz przeprowadzenia wskazanych
czynnosci (art. 33081 kpk).

Jezeli Prokurator nadal nie znajdzie podstaw do wniesienia akiu oskarzenia wyda ponownie
postanowienie o umorzeniu sledztwa — dochodzenia *}. Postanowienie to bedzie podlegato
zaskarzeniu tylko do prokuratora nadrzednego (art. 33082 kpk}.

Pokrzywdzony, ktory wykorzystal uprawnienia przewidziane w art. 30681 i 2 kpk moze wnies¢ akt
oskarzenia do sadu w terminie 1-ego miesigca od daty doreczenia zawiadomienia o
postanowieniu (art. 33082 kpk, art. 5581 kpk). ‘

Akt oskarzenia powinien speiniac¢ wymogi okreslone w art. 55§1 i 2 kpk.

Inny pokrzywdzony tym samym czynem moze az do rozpoczecia przewodu sgdowego na
rozprawie giéwnej przylaczyé sie do postepowania (art. 5583 kpk).

Na rozstrzygnigcie co do dowodow rzeczowych zazalenie przystuguje réwniez osobie od ktorej

2.
odebrano przedmioty lub ktéra zgtosita do nich roszczenie (art. 323§2 kpk).

3. Zazalenie na powyzsze postanowienie wnosi sie za pos$rednictwem prokuratora, ktory wydat
postanowienie.
Termin do wniesienia zazalenia wynosi 7 dni od daty dorgczenia odpisu postanowienia i jest
zawity. Zazalenie wniesione po uplywie tego terminu jest bezskuteczne {art. 12251 2 i art. 460
kpk).

Zarzgdzenie:

Stosownie do art.102 § 2, 305 §4 i 325a kpk o umorzeniu postepowania powiadomié:

1.
- sktadajgcego zawiadomienie o przestepstwie k. 1

Prokurator Prokuratury Rejonowej
Grzego drzejewski




STAROSTWO POWIATOWE

w SIERPCU
ul. Swietokrzyska 2a
. 09-200 SIERPC Sierpc, dnia 27 luty 2008r.
-
ORS. 1134-2/08 Zat. Nr ... A2.... do protokoiu

z posiedzenia Zarzadu Powiatu

Zarzad Powiatu
w Sierpcu

Wydziat O$wiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych przekazuje w zalaczeniu
Kart¢ czastkowej ocen¢ pracy Pani Anny Sobocinskiej Dyrektora Poradni
® Psychologiczno-Pedagogicznej i Pana Wlodzimierza Szadkowskiego Dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego i prosi o ustalenie oceny pracy.
Kuratorium Oswiaty w Warszawie Delegatura w Plocku zwrécito sie
z prosbg o czastkowa oceng pracy w/w dyrektorow.
Zgodnie z art. 6a ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oceny pracy dyrektora szkoty dokonuje
organ sprawujacy nadzdér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkole.
Ocena pracy ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogblniajacym:
1. ocena wyrdzniajaca;
2. ocena dobra;
3. ocena negatywna.

Z up. STAR®@STY
%51‘g‘mew eiikowski
p.0. NACZEINIKA WYDZIALU

Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spolecznych




28 Nr . A2.... ao protokolu

z posledzenia Zarzadu Powiatu

KARTA CZASTKOWEJ OCENY PRACY

Imiona i nazwisko dyrektora : Anna Mirostawa Sobocinska
Data urodzenia: 5.05.1958r. w Sierpcu

Wyksztalcenie: mgr pedagogiki opiekunczo-wychowawczej
Staz pracy pedagogicznej: 27 lat

Nazwa placowki: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
Zajmowane stanowisko (funkcja): dyrektor

Stopien awansu zawodowego: nauczyciel dyplomowany
Data rozpoczgcia pracy w placowce: 1.09.1983r.

Forma nawigzania stosunku pracy: mianowanie

10.Data powierzenia stanowiska kierowniczego w placéwcee: 1 wrzesnia 1992r.
11.Data dokonania poprzedniej oceny pracy: 19.03.2003 r.

12.0cena pracy i jej uzasadnienie: ALY .?C(C?‘
-

VXN AW~

UZASADNIENIE

Pani Anna Sobocinska dobrze wywiazuje si¢ z zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt
1, 3-5 i 6 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z poézn. zm.) oraz w art. 7 ust. 2 pkt 2-3 i 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.).

Pani Anna Sobocirska petni funkcjg¢ dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Sierpcu od 1 wrzesnia 1992 roku. Pod Jej kierownictwem wzorowo realizowany jest catoksztalt
zadan statutowych poradni.

Placowka, ktorg kieruje posiada przejrzysty plan dziatania. Organizacja pracy poradni jest
na wysokim poziomie. Przydzial pracy, zakres obowiazkéw pracownikéw pedagogicznych jest
zgodny z ich kwalifikacjami, a takze specjalistycznymi zainteresowaniami — co wplywa pozytywnie
na efektywnosé i wysoka jako$é pracy.

W optymalnie zréwnowazonych proporcjach — okreslanych w corocznych planach pracy
wykonywane sa zadania diagnostyczne, terapeutyczne, profilaktyczne i psychoedukacyjne.
Szczegdlnie duza role w dziatalnosci poradni przywiazuje do wspélpracy ze wszystkimi szkotami
i placowkami oswiatowymi funkcjonujacymi w powiecie sierpeckim. Liczny i efektywny udzial
pracownikéw poradni w szkoleniach rad pedagogicznych, w spotkaniach z rodzicami jest Jej
zastuga. Sama rowniez prowadzi wéréd nauczycieli pracg szkoleniowa i instruktazowa w zakresie
terapii pedagogiczne;.

Jest wzorowym terapeuta. W poradni prowadzi indywidualne zajecia korekcyjno-

kompensacyjne i rewalidacyjne dla dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi. Podejmuje si¢ trudnych
wyzwan pracujgc z dzie¢mi glebiej uposledzonymi, wspierajac przy tym ich rodzicow.
Potrafi nawigza¢ bardzo dobry kontakt ze swoimi podopiecznymi. Dzieci chetnie uczestnicza
w zajgciach prowadzonych przez Pania Dyrektor. W dzialalnosci terapeutycznej osiaga widoczne
efekty, potwierdzaja 1o lepsze wyniki funkcjonowania uczniéw w szkole i slowa uznania ze strony
rodzicow.




Jako pedagog zajmuje si¢ rowniez diagnoza pedagogiczng pod katem dojrzatosci szkolnej,
. dysleksji oraz orzekania o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Posiada szeroki zasob wiedzy z zakresu pedagogiki i psychologii, wynikajacy z lat
doswiadczen oraz ciaglego doskonalenia zawodowego. Udzial w bardzo licznych szkoleniach
specjalistycznych, konferencjach naukowych, studia podyplomowe znaczaco wzbogacaja Jej
warsztat pracy. Chetnie dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem z cztonkami rady pedagogicznej
w ramach wewngtrznego doskonalenia zawodowego. Wymaga wiele od siebie. Jest przyktadem
ciaglego stawiania sobie nowych celéw i coraz trudniejszych wyzwan.

Pani Anna Sobocinska profesjonalnie organizuje pracg powotanych zespoldéw orzekajacych
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i indywidualnego nauczania. Jako przewodniczaca z duza
wnikliwos$cig analizuje wnioski, wyniki badan, pomaga w podejmowaniu i przygotowaniu decyzji
merytorycznie zasadnych.

Poradnia, ktéra kieruje osiaga bardzo dobre wyniki w zakresie profilaktyki, terapii oraz
koordynowania organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zostaly one udokumentowane
raportem Delegatury w Plocku Kuratorium Oswiaty w Warszawie sporzadzonym w wyniku
mierzenia jakoSci pracy poradni w $wietle obowiazujacego prawa o$wiatowego oraz
funkcjonowania zespotéw orzekajacych.
. Pani Dyrektor posiada zdolnosci organizatorskie, dobrze zarzadza i dysponuje przyznanymi na

dziatainos¢ placéwki Srodkami finansowymi. Wyzwaniem dla Niej byla kolejna zmiana siedziby
poradni. Poradzita sobie z tym doskonale. Konieczno$é stworzenia odpowiednich warunkow do
pracy diagnostyczno-terapeutycznej — urzadzenia gabinetow, wyposazenia ich w wysokiej klasy
sprzet, narzgdzia badawcze i pomoce terapeutyczne byto nic lada wyzwaniem, ktéremu w pelni
sprostala. Oprocz ladnych gabinetéw poradnia posiada bardzo dobrze urzadzony i wyposazony
sekretariat oraz funkcjonalne archiwum do przechowywania dokumentacji. Wizytowka poradni jest
poczekalnia dla rodzicéw i dzieci. Rodzice maja mozliwos¢ zapoznania si¢ z ciekawymi
artykutami, poradami i innymi pozytecznymi informacjami. Natomiast przyjaznie urzadzony kacik
zabawy zacheca dzieci do rysowania i relaksu.

Pani A. Sobocinska pozyskala rowniez sprzet komputerowy na 5 stanowisk ze
specjalistycznym oprogramowaniem, migdzy innymi z programem do badania i terapii mowy,
w ramach realizacji projektu MEIN wspotfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny,
dotyczacego komputeryzacji poradni psychologiczno-pedagogicznych. Pod koniec pazdziernika
2007r. Poradnia uruchomila Punkt Konsultacyjny w ramach pilotazowego programu "Wzmocnienie
i rozszerzenie specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej". Punkt zorganizowano
z mysla o mlodziezy, rodzicach, a takze nauczycielach z powiatu sierpeckiego.

. Znaczacym wydarzeniem bylo uroczyste otwarcie nowej siedziby poradni w grudniu 2005 roku.
Byla to niewatpliwie okazja do zaprezentowania wieloletniego dorobku placéwki, jej promocii,
Jak rowniez dzialalnosci na rzecz integracji srodowiska lokalnego.

Dzigki takim przedsigwzigciom Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sierpcu jest
znang i uznang w $rodowisku placéwkg wspomagajaca o$wiatg. Ponadto poradnia intensywnie
wspolpracuje z innymi instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz dzieci, miodziezy
i rodziny.

Ustalam czastkowa 0Ceng pracy: ........oveeeeevvvenecns




Nr ...:"?..g....lzgog zdn. 2 03.08

KARTA CZASTKOWEJ OCENY PRACY

1.Imig i nazwisko dyrektora szkoty — Wlodzimierz Szadkowski

2.Data urodzenia — 1 sierpnia 1950 r. w B¢bnowku

3.Wyksztalcenie — mgr chemii z przygotowaniem pedagogicznym

4. Staz pracy pedagogicznej — 39 lat

Nazwa szkoly — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Sierpcu
Zajmowane stanowisko — dyrektor

Stopien awansu zawodowego — dyplomowany

Data rozpoczgcia pracy w szkole — 1 pazdziernika 1969r.

. Forma nawiazania stosunku pracy — mianowanie

10. Data pierwszego powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole — 1 wrzesnia 1997r.
11. Data dokonania poprzedniej oceny Bracy — 19 marca 2003r.

12. Ocena pracy i jej uzasadnienie - ....57% TPE”IQ%CQC? ..........

% N o

UZASADNIENIE

Pan Wiodzimierz Szadkowski bardzo dobrze wywiazuje si¢ z zadan wymienionych
w art. 39 ust.1 pkt 1, 3-5 1 6 ust.3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. O systemie oswiaty (Dz.U. z
2004r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm. oraz art.7 ust. 2 pkt 2-3 1 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

Pan Wlodzimierz Szadkowski wzorowo petni funkcje dyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego w Sierpcu od 1997r. Jest nauczycielem dyplomowanym od roku 2002,
Jako nauczyciel chemii stosuje nowatorskie metody i formy pracy z dzieémi lekko uposiedzonymi
umystowo. Indywidualna praca z uczniem prowadzi do osiagania przez uczniéw wysokich
wynikow na egzaminie gimnazjalnym.

W okresie kierowania placéwka w osrodku przeprowadzono duze zmiany wynikajace
z reformy oswiatowej. W roku 1999 utworzono Powiatowe Gimnazjum Specjalne. Dzigki staraniom
dyrektora, ktory znal i rozumial potrzeby ucznidw rozszerzono oferte¢ edukacyjng w powiecie
sierpeckim poprzez utworzenie we wrzesniu 2002 r. Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej
przy SOSW. Uwzgledniajac potrzeby wychowankéw z glebszym uposledzeniem umystowym i ich
rodzicow od wrzesnia 2007 roku rozpocznie dziatalnosé¢ Szkola Specjalna Przysposabiajaca do
Pracy.

Dyrektor z duzym zaangazowaniem aktywizuje nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow
do planowania i programowania pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej. Pan
Wiodzimierz Szadkowski jest przykladem stalego podnoszenia kwalifikacji; ukonczyl wiele
kursow, warsztatdw metodycznych 1 studia podyplomowe z zakresu oligofrenopedagogiki,
organizacji i zarzadzania o$wiatg . Inspiruje nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i organizuje
wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe. W ostatnim okresie prawie wszyscy nauczyciele
ukonczyli studia podyplomowe — uzyskujac dodatkowe kwalifikacje. Szczegdlng opieka obejmuje
nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie stuzac swoim do$wiadczeniem, radg i pomoca w
roznych sytuacjach. Zastuga dyrektora jest wigc wysoki poziom kwalifikacji kadry pedagogiczne;.
Wsréd pelnozatrudnionych 15 to nauczyciele dyplomowani, 4 - mianowani, 6 - kontraktowi, 2 -
stazysci.

Sprawujac nadzér pedagogiczny w szkole dyrektor zapewnia ciagly rozwdj
i doskonalenie jakosci pracy oraz zmierza do maksymalnego zaspokajania potrzeb ucznibéw,
rodzicow i nauczycieli. Organizowane s3 zajgcia pozalekcyjne, kola zainteresowan zgodnie
Z potrzebami.



Pan Wiodzimierz Szadkowski jest pomystodawca i organizatorem réznorodnych imprez
kulturalnych i zawodéw sportowych dla srodowiska. Od wielu lat organizuje masowe imprezy
z udziatem specjalnych osrodkow delegatury plockiej: Rejonowe Biegi Przelajowe i Przeglad Tanca
Wspolczesnego. Od 2000 roku organizuje wyjazdy dzieci i mlodziezy na Warszawska Olimpiade
Specjalna, podczas ktorej uczniowie odnosza znaczace sukcesy sportowe. Z uwagi na specyfike
placowki i niepetnosprawnosé uczniow, dyrektor wiele uwagi poswigca na aktywizowanie ich w
zyciu spolecznym 1 integracje ze $rodowiskiem oraz budowanie wiasnej wartosci. Sprzyja temu
angazowanie uczniow do udzialu w zyciu $rodowiska lokalnego i do udzialn w imprezach
masowych. Uczniowie brali udzial w migdzywojewodzkim Przegladzie Tworczosei Osob
Niepelnosprawnych w Siedlcach i w Warszawie, gdzie 6 wychowankéw zostalo nagrodzonych za
swoje osiagnigcia artystyczne. Dla srodowiska lokalnego dyrektor zorganizowal wystawy prac
plastycznych w Miejskiej Bibliotece Publicznej i w Domu Kultury w Sierpcu, majace na celu
ukazanie dziatalnosci artystycznej dzieci niepelnosprawnych w $rodowisku. Wychowankowie
systematycznie uczestnicza w lokalnych imprezach: Sierpeckie Kolgdowanie, Przeglad Piosenki
Harcerskiej, konkursy plastyczne organizowane przez Muzeum Wsi Mazowieckie), Komende
Strazy Pozarnej, SANEPID prezentujac swoj dorobek artystyczny na rowni z miodzieza
penosprawnag.

Dyrektor systematycznie wspolpracuje z Estrada Krakowska w wyniku czego
organizowane s3 spotkania teatralne, na ktérych uczniowie podpatruja pracg artystow i
wspotuczestnicza w spektaklach. Zastuga dyrektora jest organizowanie corocznych wycieczek dla
wychowankéw ukazujgcych pigkno ojczystego kraju i nie tylko. Dzieci zwiedzily Warszawe,
Trojmiasto, Toruf, Ciechocinek, Czestochowe, Krakow, Zakopane, Wadowice, Wroclaw, Szklarska
Porebe, Prage i inne miasta. Na w/w wyjazdy dyrektor pozyskuje $rodki finansowe z roéznych
zrodel, gdyz wickszos¢ wychowankow wywodzi si¢ z rodzin ubogich, czesto patologicznych.
Stalym sponsorem placowki jest Fundacja ,,Wspolna Droga”, ktéra dofinansowuje wyjazdy
uczniéw, upominki $wiagteczne, pomoce dydaktyczne i inne wazne przedsigwzigcia.

Wilodzimierz Szadkowski doklada wielu staran aby zapewni¢ wychowankom i ich
rodzinom niezbedna pomoc materialng i psychologiczno — pedagogiczna. Scisle wspdtpracuje
z osrodkami pomocy spolecznej w powiecie sierpeckim, poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu. W celu zapobiegania
przejawow patologii spolecznej dyrektor organizuje spotkania wychowankow 1 rodzicow
z psychologiem, lekarzem i policjantem.

Pan dyrektor jest bardzo dobrym gospodarzem. Na biezaco i w miar¢ posiadanych
$rodkéw prowadzi w placowce prace modernizacyjne i remontowe. Czyni usilne starania w celu
systematycznego unowoczesniania bazy dydaktycznej palcowki. Z jego inicjatywy powstala
pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, szkol¢ wyposazono w sprze¢t audiowizualny,
ergonomiczne meble oraz pomoce dydaktyczne. Dokonano wielu remontoéw budynku placéwki;
wymiana okien, CO, instalacji elektrycznej, remont pomieszczen kuchni, lazienek, naprawa
elewacji budynku, remont boiska szkolnego, wyposazenie placu zabaw.

Dyrektor posiada duza wiedze z =zakresu zarzadzania oraz rachunkowosci.
W sposdb racjonalny i rozwazny zarzgdza $rodkami finansowymi przyznawanymi na dziatalno$é
placowki. Zaangazowanie pana dyrektora w pracach gospodarczych na rzecz placéwki stanowi
przyktad dla pozostalych pracownikow. Wszyscy czuja si¢ odpowiedzialni za porzadek, lad
i estetyke.

Kiecrowanie i administrowanie placoéwka, sprawnos¢ organizacyjna oraz system
komunikowania sie, odpowiedzialno$¢, pracowitodé 1 znajomosé probleméw dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnej zapewniajg efektywne zarzadzanie, zgodnie z oczekiwaniami uczniéw, rodzicéw,
nauczycieli 1 zasluguja na szczegdlne uznanie.

Ustalam czastkowa 0Ceng Pracy- ......ccecceeeeervcrecncenecnans
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Zarzad Powiatu w Sierpcu

Wykonujac postanowienia art. 112 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca
2004r. (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.) Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Sierpcu przedklada sprawozdanie z dziatalnosci tut. jednostki
organizacyjnej za 2007r. z wnioskiem o przedstawienie Radzie Powiatu w
Sierpcu

W zalaczeniu projekty uchwal.

Z powazaniem

gr Agnieszka Gorczyca



At

Zat. Nr .0 0. do protokotu

Z posiedzenia Zarzadu Powiatu
Nr 5gl€w§ z dn%aﬁa&’
UCHWALA NR .299/..89./08
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia ..£2..€7%.... 2008

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly dot.
przyjecia rocznego sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok 2007

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o
samorzqdzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z poin. zm.)
oraz § 55 ust. 2 pkt 1 Statutu Powiatu z dnia 25 kwietnia 2002r. (Dz. Urz.
Woj. Maz. z 2002r. Nr 173, poz. 3826 z poin. zm.) — Zarzqd Powiatu w
Sierpcu uchwala, co nastepuje:

§1.
Whie$¢é pod obrady projekt uchwaty dot. przyjecia rocznego sprawozdania z

dziatalno$ci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za 2007 rok
oraz wykaz potrzeb w zakresie pomocy spoteczne].

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1. Stawomir Futek - Przewodniczacy ... 5 /‘:"‘;’."-M
2. Andrzej Twardowski - czlonek ,% ..................
3. Szczepan Jamiotkowski - czlonek 67 .

4. Pawel Kazmierczak - czlonek

5. Adam Pijankowski - czlonek




UCHWALANR ......../......./2008
RADY POWIATU W SIERPCU
zdna ... 2008r.

W sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dziatalnosci Powtatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok 2007

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dma 5 czerwca 1998r. o
samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.)
oraz art. 112 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spolecznej
(Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.) 1 § 55 ust. 2 pkt 1 Statutu Powiatu z dnia
25 kwietnia 2002r. (Dz.Urz. Woj. Maz. z 2002r. Nr 173, poz. 3826 z pdzn.
zm.) — Rada Powiatu w Sierpcu, po zapoznaniu si¢ z materiatami, uchwala, co

nastepuje:
§1.

Przyjmuje roczne sprawozdanie z dziatalnodci Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sierpcu za rok 2007 oraz wykaz potrzeb w zakresie

pomocy spoteczne;.
§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

|




Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu

Wykaz potrzeb w zakresie pomocy spolecznej
(wykaz zadaniowy)

1. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

1. Stworzenie punktu informacyjnego dla spotecznosci lokalnej o ich prawach i
uprawnieniach. Zabezpieczenie $rodkéw na realizacjg powyzszych dziatan.

2. Udziat w naradach, sesjach rad, komisjach, celem przekazania informacji

dotyczacych pomocy spoteczne;.

I1. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa.

1. Utworzenie i prowadzenie osrodka specjalistycznego poradnictwa
socjalnego.

2. Zapewnienie kadry ze specjalistycznymi kwalifikacjami.

2. Konsultowanie przez specjalistow trudnych probleméw osob 1 rodzin.

3. Udzielanie porad dotyczacych sposobu rozwigzywania problemow

spotecznych  pracownikom socjalnym oraz = pracownikom organizacjl

pozarzadowych, realizujacych zadania z zakresu pomocy spoleczne;.

II1. Prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej.
1. Utworzenie i prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej w zaleznosci od

potrzeb - z dostgpnoscia przez calg dobe.
2. Zapewnienie lokalu i srodkéw na funkcjonowanie osrodka.

IV. Organizowanie zastgpczych form opieki nad dzieckiem.

1. W oparciu o zdiagnozowane potrzeby zorganizowanie 1 prowadzenie lub
zlecenie prowadzenia :

- pogotowie opiekuncze w ramach rodziny zastgpczej,

- rodzin zastepczych zawodowych wielodzietnych,

_ mieszkan chronionych dla usamodzielnianych wychowankéw placowek
opiekunczo-wychowawczych i rodzin zastgpczych.

2. Planowanie $rodkow na réalizacje tego zadania.

3. Sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia funkcjonowania rodzin

zastgpczych.

V. Zapewnienie szkolenia i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej

z terenu powiatu.
1. Organizowanie szkolefi, kurséw, seminariéw dla kadr pomocy spolecznej z

terenu powiatu oraz 0séb z organizacji pozarzadowych.



5 Tworzenie warunkow umozliwiajacych doksztalcenie kadry, w tym
finansowanie szkolen.
3. Wymiana miedzynarodowa doswiadczenn w zakresie rozwigzywania

problemow.
4. Zabezpieczenie $rodkéw na realizacjg powyzszych dziatan.

VL. Doradztwo metodyczne dla osrodkéw pomocy spolecznej i
pracownikéw socjalnych.

1. Udzielanie instruktazu o charakterze merytorycznym w zakresie zasad, trybu
oraz sposobu udzielania $wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej.

2. Udzielanie instruktazu o charakterze formalno-prawnym w zakresie
wydawanych decyzji administracyjnych.

3. Organizowanie cyklicznych spotkan z pracownikami celem wymiany
dos$wiadczen w zakresie organizowania pomocy podopiecznym.

4. Udzielanie informacji osrodkom pomocy spolecznym i pracownikom
socjalnym o zmianach przepisow prawnych regulujacych tryb i zasady
przyznawania $wiadczen z pomocy spofeczne].

5. Przekazywanie informacji o nowych aspektach pracy socjalnej dla rdéznych
kategorii klientéw pojawiajacych si¢ w systemie pomocy spoteczne;j.

6. Zabezpieczenie srodkow na realizacjg powyzszych zadan.

VII. Organizowanie opieki w rodzinach zastepczych oraz udzielanie

pomocy pienigznej na czgSciowe pokrycie Kosztéw  utrzymania

umieszczonych w nich dzieci.

1. Pozyskiwanie rodzin zastgpczych. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wytypowania rodzin badz 0séb do pelnienia funkcji rodziny zastepczej.

2. Zapewnienie przez starostg odpowiedniego przygotowania i szkolenia
osobom i rodzinom podejmujacym si¢ funkcji rodziny zastepcze].

3. Zabezpieczenie $rodkow na wyplatg comiesiecznych $wiadczen pienigznych
*na czesciowe pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zastgpcze]
oraz na zagospodarowanie dla nowo powstatych nowo powstatych rodzin

zastepezych.

VII 2). Przyznawanie specjalnego S$wiadczenia pieni¢znego dla osob
opuszezajacych niektére rodzaje placowek opiekunczo-wychowawczych,
resocjalizacyjnych, zakladéw dla nieletnich i rodzin zastepczych.

1. Rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb W zakresie pomocy w formie
specjalnego $wiadczenia pienigznego dla w/w 0sob.

2. Przyjmowanie i weryfikowanie indywidualnych wnioskéw w/w 0s6b.

3. Wydawanie decyzji administracyjnych oraz wyptacanie tych $wiadczen.

4. Planowanie $rodkdw na realizacje w/w zadan.



5. Sporzadzanie okresowych sprawozdan z realizacji zadania i wykonania
finansowego tych zadan.

VII b). Pomoc w integracji ze Srodowiskiem 0sob opuszczajacych niektére
rodzaje placowek opiekunczo-wychowawezych, zakladow dla nieletnich 1
rodzin zastepczych.

1.0Opracowanie programu dziatan w zakresie integracji ze $rodowiskiem o0s6b
opuszczajacych mniektore rodzaje placowek opiekunczo-wychowawczych,
zaktadow dla nieletnich, rodzin zastgpczych.

2. Opracowywanie indywidualnych programéw adaptacji oraz ich realizacja.

3. Planowanie i finansowanie dziatan zmierzajacych do integracji w/w o0s0b ze
srodowiskiem.

4. Wspdlpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na
rzecz integracji tych oséb (pomoc wychowankom w znalezieniu pracy oraz w
zapewnieniu lokum — mieszkania chronione, itp.).

VIIL Prowadzenie i rozwdj infrastruktury oSrodkéw wsparcia dla osob z
zaburzeniami psychicznymi.

1. Organizowanie i prowadzenie srodowiskowych doméw samopomocy o
zasiegu ponadlokalnym, w porozumieniu z gminami.

2. Zapewnienie wiasciwej kadry w tych placéwkach.

3. Tworzenie mieszkan chronionych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

4. Organizowanie oparcia spotecznego dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi i
czlonkéw ich rodzin w formie grup wsparcia, poradnictwa specjalistycznego.

5. Planowanie i zabezpieczenie $rodkéw na funkcjonowanie oérodkow wsparcia
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

6. Ocena prawidtowosci funkcjonowania powiatowych osrodkow wsparcia dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi.

IX. Organizowanie i zapewnienie ushigi o odpowiednim standardzie w domach
pomocy spolecznej dostosowanych do szczegblnych potrzeb oséb z
zaburzeniami psychicznymi. Domy te sa tworzone na zasadach okreslonych w
ustawie 0 pomocy spolecznej (ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego). Zapotrzebowanie na placéwke dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi w powiecie istnieje. Zabezpieczenie $rodkéw na realizacjg
powyzszego zadania.

X. Pomoc uchodzcom.

1. Pozyskanie informacji z administracji rzadowej o osobach posiadajacych
status uchodzcy, przebywajacych na terenie powiatu.

2. Opracowywanie programéw indywidualnej adaptacji i ich realizacja.

3. Opracowywanic programéw dziatan integracyjnych.



XI. Pomoc osobom niepelnosprawnym w powiecie. (ustawa z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych (Dz.U. 123, poz. 776 ze zm.)

1. Zabezpieczenie S$rodkéw na realizacje zadan dot. rehabilitacji o0s6b
niepetnosprawnych

2. Podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczania skutkow
niepetmosprawnosci 1 likwidacji barier  utrudniajgcych ~ osobom
niepetnosprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie.

3. Zabezpieczenie $rodkdw na realizacje powyzszych dzialas.

XII. Prowadzenie i rozwdj infrastruktury domow pomocy spolecznej o
zasiggu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb -
Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz.U. Nr 64,
poz. 593 ze zm.)

Zabezpieczenie srodkoéw na realizacje powyzszych dziatan.

Sierpc dnia 28.02.08r.



sowiniows Conirum Poriocy Redzinie
w 3IERPCY
98-200 Sierpe, ul. Swiglokzyska 2a
tef. 024 276-76-60

Sprawozdanie

z realizacji zadaf Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpeu za 2007r.

1. Organizacja
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu, zgodnie z ustawa z dnia 12 marca

2004r. o pomocy spolecznej /Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pozn. zm./ oraz inmych ustaw
wprowadzonych w zwigzku z reforma ustrojowg panstwa, realizuje zadania z zakresu pomocy
spotecznej.

W roku 2007 PCPR w szczegblnosci zadbalo o wykonanie nakazu z dnia 18.04.2007r.
Pafistwowej Inspekcji Pracy dotyczacy zagwarantowania 2 metréw kw. wolnej przestrzeni dla
kazdego stanowiska pracy do dnia 30.05.2007r., - PCPR poszukiwato natychmiastowego
rozwiazania. Starostwo Powiatowe w Sierpcu udzielito wsparcia Centrum oddajac w czasowe
uzytkowanie pomieszczenie na archiwum zakladowe — znajdujace si¢ w piwnicy budynku
przy ul. Swictokrzyskiej 2a o pow. 24 m kw. Jednakze bylo to rozwiazanie czasowe. W
zwigzku z powyzszym PCPR poszukiwalo lokali ma wynajem spciniajacych wymogi
konieczne do funkcjonowania jednostki. Giéwnie majac na uwadze osoby niepeinosprawne
(zlikwidowane bariery architektoniczne) - szczeg6lnych klientéw naszej placowki.

W wyniku poszukiwan stosownych lokali na siedzibg PCPR, budynek Zakladu
Przemystu Odziezowego MARJOS ul. Swictokrzyska 2a w Sierpcu okazat si¢ spefniajacym
podstawowe wymogi. W wyniku prowadzonych rozméw PCPR pozyskalo wstepna
akceptacje wynajmu siedmiu pomieszczen biurowych o powierzchni 168 m . kw. W styczniu
2008r. zostata zawarta umowa na wynajem.

]

IL. Sprawy kadrowe

W 2007 roku w Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu realizowato zadania
w skladzie kadrowym: Kierownika, pracownik na stanowisku st. inspektor, pracownik
socjalny, aspirant pracy socjalnej i 2 podinspektorow, 3 referentéw i ksiggowa. Prace

administracyjna wspierato dwoch stazystow skierowanych przez PUP w Sierpcu.

III. Zadania do realizacji
Kardynalnym zadaniem PCPR w Sierpcu jest realizacja zadan wlasnych powiatu i
zadan rzadowych zleconych z zakresu pomocy spolecznej przewidzianych w ustawie z dnia

12 marca 2004r. o pomocy spolecznej /Dz.U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm./ .



II1.a) zadania pomocy spolecznej realizowane przez samorzad powiatowy na podstawie
art. 19 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej /Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pdin.

zm./ - zadania wiasne:

1. opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spolecznych;

Strategic Rozwiazywania Probleméw Spolecznych na fata 2005-2012 przyjeto Uchwala Nr

157/XXIV/05r. Rady Powiatu z dnia 23 marca 2005r. do realizacji. Strategia jest dokumentem

podstawowym, porzadkujacym kierunki dziatan w zakresie pomocy spofeczne).

2. organizowanie opieki w rodzinach zastepezych i udzielanie pomocy pieniginej,
Dziecku pozbawionemu czesciowo lub  catkowicie opieki rodzicielskiej lub
niedostosowanemu spolecznie powiat zobowiazany jest zapewni¢ opiekg i wychowanie w
formie zastepczej opieki rodzinnej Jub placowki.

Rodziny zastepcze

Jednym z zadan, jakie realizuje PCPR jest organizowanie opicki w rodzinach zastgpezych,

m.in. udzielanie pomocy pienieznej na czgSciowe pokrycie kosztow utrzymania
umieszczonych w nich dzieci oraz przyznawanie pomocy pienigZnej na usamodzielnienie,
zagospodarowanie 1 na kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym rodziny zastepcze

Na terenie powiatu sierpeckiego funkcjonowato w 2007r. (stan na 31.12.2007r.) 62
rodziny zastepcze, w ktérych umieszezonych zostato 86 dzieci. Rodziny zastgpeze dziely sie
na rodziny spok.rewnione z dzieckiem /80 rodzin/ oraz rodziny zastepcze niespokrewnione z
dzieckiem /3 rodziny/.
Umieszczenie dziecka nastepuje na podstawie orzeczenia sadu rodzinnego.
Rodziny zastepcze otrzymujg — na wiosek — pomoc pienigzng na utrzymanie umieszczonego
dziecka. Wysokos¢ miesiecznej pomocy dla rodziny zastepczej uwarunkowana jest sytuacja
dochodowg dziecka, jegc; wiekiem i stanermn zdrowia.
Wyplacone §wiadczenia:
Przez okres styczen-grudzien, na podstawie decyzji administracyjnych, wyptacono rodzinom
niespokrewnionym z dzieckiem kwotg 59.897,70 zi., rodzinom spokrewnionym kwotg

508.168.84 z1.; w sumie rodzinom zastepczym wydano kwote 790.7 00,41 z%.

Rodzaje §wiadczen:




- comiesieczne $wiadczenia na czesciowe pokrycie kosztéw utrzymania dzieci w rodzinie -

wyplacone w wysokosci 790.700,41 z1.

- wyplacane comiesieczne $wiadczenia dla 40 pelnoletnich wychowankéw  rodzin
zastepczych na kontynuowanie nauki w wysokosci 176.025,23 z1.

- przyznana 6 wychowankom jednorazowa pomoc pienigzna (specjalne $wiadczenia
pieni¢zne) opuszczajacym rodziny zastepcze wskutek usamodziclnienia na kwotg
27.999,00z1.,

- nie przyznano pomocy pienigznej na zagospodarowanie w formie rzeczowe;.

Budzet dla rodzin zastepczych w wys. 777.608,00 zL. zostal zrealizowany w 99,3%

(wyplacono kwotg 772.090,00 z1.).

Zadaniem wlasnym powiatu jest pokrywanie Koszt6w utrzymania dzieci z terenu

powiatu, umieszczonych w rodzinach zastgpczych, réwniez na terenie innego powiatu.

Na terenie trzech powiatéw (Plock, Sztum, Otwock) przebywalo troje dzieci umieszczonych

w rodzinach zastepczych. Powiat sierpecki pokrywal koszty utrzymania ww. dzieci na

podstawia podpisanych porozumiefi miedzy powiatami. Wydatkowana kwota to: 32.841,60 zt.

PCPR jest w cigglym kontakcie z rodzinami zastepczymt. Rodziny czgsto borykaja sig

z najrézniejszymi problemami wynikajacymi z dnia codziennego oraz ze zdarzen losowych.

W sprawie rodzin zastgpczych wspolpracujemy z gminami, Osrodkiem Adopcyjno —

Opiekunczym w Plocku, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng w Sierpcu oraz Sadem

Rodzinnym.

3) Placéowki opiekurniczo —wychowawcze

Powiat sierpecki nalezy do tych powiatéw na terenie, ktdrych nie funkcjonuje zadna
placoéwka opiékuﬁczo—wychowawcza w rozumieniu ustawy o pomocy spolecznej. W zwiazku
z pOWyZszym powiat nasz zobowiazany jest do kierowania nieletnich do placéwek na tereme
innych powiatow.

Jednym z zadan Powiatu (na podstawie art. 19 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spolecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pdzn.zm.) jest pokrywanie kosztéw utrzymania
dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w catodobowych placowkach opiekunczo-
wychowawczych, rowniez na terenie innego powiatu.

Wspolpracujemy =z piecioma powiatami, na terenie ktérych, w roznych placéwkach
przebywalo 24 dzieci (stan na dzient 31.12.2007r.). Realizacja porozumieni przebiegala bez

zaklocen. Sredni koszt pobytu dziecka w placéwee wynidst 2.253 zl.




Ze wzgledéw spoleczno — psychologicznych zalecane jest znalezienie dla dziecl
pozbawionych rodziny naturalnej warunkéw jak najbardziej do niej zblizonych. Dlatego
PCPR np. podjat starania o przeniesienie czworki rodzenstwa z placowki do rodzinnego domu
dziecka, Dodatkowa korzyscia sa tez mniejsze koszty pobytu dzieci: za pobyt dziecka
w Domu Dziecka w Kowalewie placilismy 2.31774.; za pobyt w RDD w Gostyninie 1.754 zt.
Podobne dzialania sq realizowane: analizujemy przeniesienie dzieci z placowki do rodziny
zastepezej niespokrewnionej. Niestety, na razie PCPR ma niewielu chetnych do pelnienia
funkeji rodziny zastgpczej. Niemniej jednak kierunek dziatan bedzie podirzymany: nalezy
wprowadza¢ rodzinne formy opicki nad dziecmi, by jak najmniej dzieci przebywalo w
placéwkach zinstytucjonalizowanych.

Phatnosci kosztéw pobytu dzieci w placéwkach regulowane byly na biezaco.

Obstuga finansowa porozumief zajmuje si¢ od 01.01.2007r. Wydzial finansowy Starostwa,
PCPR zas zajmuje si¢ strona merytoryczna spraw.

Powiat Sierpecki pokrywal koszty utrzymania 24 dzieci na podstawie podpisanych
porozumient z pigcioma powiatarni prowadzacymi placéwki. Laczny koszt utrzymania dziect

w placéwkach w 2007r. wynidst 765.122,98 zl. (zrealizowany w 99,9% budzetu).

Zadaniem wlasnym powiatu jest przyznawanie pomocy pienieZnej na
usamodzielnienie i kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym placéwki opiekunczo-
wychowawecze (...).

Do udzielenia pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie jest
zobowiazany powiat wlasciwy ze wzgledu na micjsce pobytu dziecka przed skierowaniem do
placowki.

Osoba, ktéra osiagnegla pelnoletnios¢ w placowee lub osoba pelnoletnia opuszczajaca
placowke opiekunczo-wychowawczg — zostaje objeta pomoca majacq na celu jej zyciowe
usamodzielnienie i integracje ze érodowiskiem przez pracg socjalna, a takZze pomoca:

- pieniezna na usamodzielnienie,

- fnomoc pienigzna na kontynuowanie nauki,

- w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym,

- w uzyskaniu zatrudnienia,

- na zagospodarowanic — w formie rzeczowej,

W 2007r. usamodzielniliémy 1 wychowanka placéwek opiekunczo-wychowawczych i

wyplacilismy dla jednorazowe $wiadczenie na usamodzielnienie w wysokosci 6.588,00 zth.




i

oraz dla 15 oséb — wyplacilismy kwote 71.529,21 2L na comiesigezne $wiadczenia na

kontynuowanie nauki.

W 2007 roku wyplaciliémy pomoc dla wychowanka placéwki - na zagospodarowanic W

formie rzeczowej — na kwotg 1.854,01 zk.

W 2007r. dwdjka wychowankow placowek opiekuniczo-wychowawczych uzytkowata

mieszkania chronione w Sierpcu ul. Armii Krajowej 8a/2.

Dziatania PCPR-u byly ukierunkowane szczegdlnie na pracg socjalng prowadzonag w
celu usamodzielnienia i integracji ze $rodowiskiem lokalnym po powrocie z placowki na teren
powiatu sierpeckiego. W wigkszosci przypadkow opiekunem procesu usamodzielnienia
wychowanka opuszczajacego placéwke jest pracownik PCPR-u.

W zwigzku z powyzszym:

s Wspoldziatalismy i wspieralismy osoby usamodzielniane w kontaktach z rodzina 1
drodowiskiem, udzielilismy pomocy w  uzyskaniu odpowiednich ~ warunkow
mieszkaniowych /umieszczaliSmy w mieszkaniach chronionych na terenie powiatu itp./.

«  Wspolpracowalismy w celu ulatwienia uzyskania mieszkania socjalnego z zasobow
gminy, Podejmowaliémy dziatania celem uzyskania zatrudnienia przez osoby z domow
dziecka.

»  Instruowali§my w uzyskaniu przystugujacych swiadczen.

« InspirowaliSmy wychowankow placowek opiekunczo-wychowawczych do uzyskania

wyksztalcenia zgodnego z mozliwosciami 1 aspiracjami osoby usamodzielnianej.

4) Zadnie wlasnym powiatu jest prowadzenie mieszkan chronionych dla os6b z terenu
wiecej niz jednej gminy oraz powiatowych osrodkéw wsparcia (--)-

Rada Powiatu — Uchwala Nr 158/XXIV/2005 z dnia 23.03.2005r. powotala mieszkania
chronione w Sierpcu ul. A. Krajowej 8a/2.

W ciagu 2007r. mieszkania chronione zamieszkiwato troje wychowankow.

Zarzqd powiatu kwalifikuje wychowankow do zamieszkania mieszkan chronionych, na
whiosek Kierownika PCPR, po uzyskaniu opinii Komisji Spraw Spotecznych Rady Powiatu.
Mieszkancy jako petnoletni wychowankowie placowek opiekunczo-wychowawczych
kontynuujacy nauke otrzymuja comiesi¢czna pomoc pieniezng na wskazany cel.

Decyzja Zarzadu Powiatu z dnia 05.08.05r. mieszkania chronione sa w trwalym zarzadzie

PCPR w Sierpcu.



Na podstawie Uchwaty Nr 272/XLIV/06 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 20.10.06r. - o
mieszkania chronione moga ubiega¢ sig penoletni wychowarkowie rodzin zastgpczych

pochodzacych z terenu powiatu sierpeckiego.

5). Prowadzenie i rozwéj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob.

Na terenie powiatu funkcjonuje Dom Pomocy Spolecznej w Szczutowie przeznaczony dla 70

0séb (typ domu: dla ludzi starych).

Hosé mieszkancow Nowo przyjetych Srednia mieszkancOw w roku

przebywajacych w roku 2007
70 j 9 63

PCPR w Sierpcu przeprowadzito — zgodnie z planem kontroli — dwie kontrole problemowe w

DPS Szczutowo. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Inne zadania powiatu:

6). Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach - zadanie realizowane jest na

biezaco, wobec 0sob zglaszajacych sig do siedziby Centrum.

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie udzielaja informacji swoim klientom o

ich prawach i uprawnieniach. W wiekszodci sa to zapytania o mozliwosci korzystania z

roznych form $wiadczen, rent, o prawach osob niepetnosprawnych, samotnych matek, rodzin

patologicznych. _

Pracownicy PCPR pomagaja takze osobom potrzebujacym pisaé wnioskl 1 pozwy do Sadu lub

innych instytucji w sprawach spolecznych, mieszkaniowych, rodzinnych.

Ponadto ukazaly si¢ publikacje prasowe w dziennikach lokalnych oraz w biuletynach

starostwa prezentujace w przystepny sposob zakres i obszar dziatania jednostki.
f

7). Doradztwo metodyczne dla osrodkow pomocy spotecznej oraz szkolenie i doskonalenie

zawodowe kadr pomocy spolecznej powiatu realizowane jest poprzez bezposrednie kontakty

7z oSrodkami i wspdlne rozwiazywanie trudnych i problemowych spraw. Powiat nie

dysponowat w 2007r. $rodkami finansowymi, ktére pozwolityby zorganizowac profesjonalne

szkolenia dla pracownikéw socjalnych czy tez sfinansowaé kursy podnoszace ich

kwalifikacje.



Natomiast Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu — we wlasnym zakresie —
zorganizowalo spotkanie przedstawicieli shizb dziatajacych na rzecz przeciwdziatania
przemocy. W spotkaniu uczestniczyly osoby reprezentujace osrodki pomocy spolecznej,
szkoly, prokuraturg, komende policji, sad, osrodek kuratorski, poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, poradnie uzaleznien, lokalna fundacjg.

PCPR bylo organizatorem narady szkoleniowej w dniu 27.06.07r. dotyczacej realizacji
zapiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr
180, poz. 1493). Naradg prowadzili pracownicy PCPR w Sierpcu.

Zwrécono szczegdlna uwage na wspoiprace gmin i powiatu w realizacji postanowien ustawy.
Podkredlono ustawowa konieczno$¢ uruchomienia 1 pracy zespolu interwencyjnego,
zainicjowanie grupy wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, stworzenie punktu interwencji
kryzysowej (na poczatek tylko doradztwo specjalistyczne), opracowanie i realizacja programu
korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcow przemocy, utworzenie osrodka wsparcia dla ofiar
przemocy w formie hotelu oraz uruchomienie programéw przeciwdziatania przemocy we
wspblpracy gminy i powiatu.

Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie sa realizowane przez organy
administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego na zasadach okreslonych w
przepisach ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z
pbzn, zm.) oraz przedmiotowej ustawic.

Whioski narady: 1. powotanie koalicji lokalnej na rzecz przeciwdzialania przemocy i
wyznaczenie koordynatora (PCPR) na terenje powiatu, ktéry by nadzorowal i wspierai
wspolne dziatania shuzb: Policji, Sadu, OPS, PCPR, Poradni Uzaleznien, Szpitala, Szkét itp.;
2. opracowaé system wspolpracy poszczegblnych  instytucji (stworzc;;nie procedury
postepowania), Ktory doprowadzilby do uczestnictwa 0sob i rodzin w programie na rzecz
ofiar i sprawcow przemocy w rodzinie (opracowanie dlugoterminowego planu dziatania) 1w
konsekwencji podjecia rozwiazania trudnej sytuacji. Ww. projekty dziatania objete sa

dtugoletnim planem realizacji.
¥

8). Organizowanie specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla rodzin
naturalnych i zastgpczych.

Zadanie to jest wykonywane we wspolpracy z Osérodkiem Adopcyjno — Opiekuiczym w
Plocku. Przeprowadzone byly na biezaco szkolenia dla kandydatow na rodziny zastgpcze.
Ponadto pracownicy PCPR udzielaja rodzinom, majacym problemy z dzieémi,

indywidualnych porad.



W przysziosci planuje si¢ stworzenie w ramach PCPR tzw. ,punktu specjalistycznego
poradnictwa”.
Na podstawie podpisanego porozumienia powiat sierpecki pokryl koszty przeszkolenia w

2007r. 8 rodzin kandydujacych na rodziny zastgpcze. Koszt roczny 10 kwota 6.400 zi.

9). Prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej, prowadzenie placowek opiekunczo-
wychowawezych, finansowanie powiatowych oérodkéw wsparcia —wymienione zadania sg
nzaleznione od sytuacji finansowe]j powiatu i spolecznego zapotrzebowania. Powiat sierpecki

nie posiada na swym terenie zadnej z w/w placowek.

ITI b). Zadania pomocy spolecznej ADMINISTRACJI RZADOWEJ realizowane przez
samorzad powiatowy - wynikajace z art. 20 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej /Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pozn. zm./, finansowane z budzetu paistwa. Do zadani z
zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy:

1). Pomoc uchodZcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanie za
te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w NFZ.

Na naszym terenie w 2007r. nie przebywali cudzoziemcy postadajacy status uchodzcy. W
zwiazku z tym nie uruchamiano procedury administracyjnej dot. tej grupy spotecznej.

2). Prowadzenie i rozwéj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla osob z zaburzeniami
psychicznymi -

Powiat sierpecki nie posiada powiatowego osrodka wsparcia dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi. Powstanie osrodka uzaleznione jest od m,o'zliwoéci finansowych i lokalowych

powiatu oraz zabezpicczenie profesjonalnej kadry.

IV. ZADANIA WYNIKAJACE Z ODREBNYCH USTAW.

Wykonywanie przez PCPR zadan na rzecz pomocy osobom niepelnosprawnym na podstawie
t

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepelosprawnych /Dz.U. z 1997r. Nr 123, poz.776 ze zm./

1). Orzecznictwo dla celow pozarentowych.

Wymieniona ustawa nakfada na powiat utworzenie wiasnego powiatowego zespolu ds.
orzekania o niepelnosprawnosci badZ tez poprzez porozumienie miedzy powiatami,

przekazanie tego zadania do wykonywania.



Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosei w Sierpeu  zostat powolany
Zarzadzeniem Nr 47 Starosty Sierpeckiego z dnia 23.12.2003r., wydanym na podstawie art.
6a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1007r. o rehabilitacii zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu o0séb niepetosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z poin. zm.), za zgoda
Wojewody Mazowieckiego z dnia 20.1 1.2003r.

Od kwietnia 1999r. do 31 grudnia powiat sierpecki wspolpracowal w zakresie orzecznictwa z
powiatem plockim, ktoéry w oparciu 0 porozumienia zawierane kolejno w poszczegdlnych
Jatach na czas okreslony 1 roku, rozpatrywat wnioski mieszkancow powiatu sierpeckiego. Od
stycznia 2003r. do 31 wrzesnia 2004r. zadania z zakresu orzecznictwa 0SOD
niepelosprawnych byly realizowane przez powiat plofski, na podstawic porozumien
zawartych w trybie zblizonym do ww. na czas okreslony 1 roku. Od 1 pazdziernika 2004r.
Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosei w Sierpcu z siedzibg na ul.
Kopernika 9 przejat catkowicie zadania z zakresu orzecznictwa 0s6b niepelnosprawnych z
terenu pqwiatu.

Zgodnie z § 15 Regulaminu Organizacyjnego PCPR w Sierpcu, Zespot funkcjonuje jako
samodzielna komérka organizacyjna w strukturach PCPR w Sierpcu.

Siedziba zespotu miesci sie w Sierpcu na ul. Kopernika 9, posiedzenia skiadow orzekajacych
mialy poczatkowo miejsce na terenie szpitala powiatowego. Z chwila zmiany dyrektora
szpitala zmienily si¢ warunki finansowe wynajmu pomieszczen. W wyniku prowadzonych
rozméw zostala zawarta umowa z Liceum Ogélnoksztateacym w Sierpcu ul. Sucharskiego 2,
gdzie Zesp6t do dzi$ korzysta z gabinetu lekarskiego oraz pomieszczen dla specjalistow.

Ww. obiekty (budynki) speiniaja wymogi architektoniczne pod katem zapewnienia
dostepnosci dla osob niepetnosprawnych. .

Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Sierpcu wydat w 2007r.:

- 1.039 orzeczen o niepelnosprawnosci,

. 356 orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci. W sumie zostato wydanych 1.395 orzeczen.

- 427 legitymacji osoby niepetnosprawne;.

Zauwaza sie znaczny wzrost wydawanych orzeczen dot. miesz}:aﬁcéw powiatu sierpeckiego.
Funkcjonowanie Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Sierpcu
zwiekszyto dostepnos¢ mieszkancow powiatu do orzecznictwa dla celow pozarentowych.

Budzet przeznaczony na orzecznictwo pozarentowe zostal wykorzystany w 99,6 %.

Wydatkowana kwota to: 92.648,07 zt.



2). Realizacja zadan przez PCPR finansowanych ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osoéb Niepelnosprawnych (PFRON) w 2007r.
Obserwujemy od kilku lat zwiekszenie zainteresowania Srodowiska 0s6b niepelnosprawnych
mozliwoécia uzyskania pomocy finansowej, co nalezy uznaé za efekt prowadzonych
ustawicznie przez pracownikéw PCPR dziatan informacyjnych, rozpowszechniajacych
mozliwosci urzedu i uéwiadamiajacych osoby niepelnosprawne, co do przystugujacych im
praw.
W okresie sprawozdawczym realizacja zadan na rzecz 0sob niepetnosprawnych przebicgala,
tak jak w latach poprzednich, gtéwnie wramach limitu przyznanego przez Zarzad PFRON.
Wysoko$é srodkéw finansowych na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowe] i spolecznej
wyniosta 581 458,00 zi.

$rodki Funduszu sa w naszym Powiecie przeznaczane giéwnie na potrzeby zwiazane z
rehabilitacja spoleczna o0séb niepetnosprawnych. Od  kilku lat nie ma praktycznie
zainteresowania pozyczkami na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, przystosowaniem
stanowisk pracy do potrzeb oséb niepelnosprawnych oraz szkoleniami {zadania czgsciowo
realizowane przez PUP).

Zauwaza sie zwickszenie zainteresowania srodowiska 0s6b niepetnosprawnych

mozliwodcia uzyskania pomocy finansowej w zwiazku z uczestnictwem w turnusach

rehabilitacyjnych.

W ramach limitu érodkéw w okresie sprawozdawczym zrealizowano:

1. Przyznano 208 dofinansowan osobom niepetnosprawnym (i zaleconym opiekunom) w
zwiazku z pobytem na turnusie rehabilitacyjnym na faczna kwote 128 270,00 zI, w tym
wyptacono 198 dofinansowati na kwote 121 137,00 zk. Roéznica wynikala glownie z
rezygnacji wnioskodawcéw z uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym.

2. Zawarto 61 uméw dot. likwidacji barier funkcjonalnych na taczna kwotg 163 908,00 zt, w
tym zrealizowano 60 uméw na kwote 159 434,00 z}, roznica w kwocie przyznanego a
wyplaconego dofinansowania wynikata gléwnie z nie dotrzymania warunkéw umowy
przez wnioskodawcéw.

3. Udzielono 435 dofinansowant do zaopatrzenia w  przedmioty ortopedyczne, $rodki
pomocnicze oraz sprzgtu rehabilitacyjnego na laczng kwote 259 988,00 zl, w tym
srealizowano 25 uméw dotyczacych dofinansowania do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego
na kwote 19 038,00 zi

4. Sciagnieto w drodze egzekucji komorniczej 2 093,00 zt.



W szezytowym okresie obstugiwano od 10 do 30 klientéw dziennie, przy czym nalezy dodac,
7e jest to najezesciej specyficzny tzw. ,trudny klient”.

Ponadto, udzielano informacji o edycji programéw Student, Pegaz 1 Homer realizowanych
przez odzialy PFRON, rozprowadzono wnioski, pomagano przy ich wypelnieniu (czgsto przy

realizacji umow).

V. Wspélpraca z innymi urzgdami, stowarzyszeniami i organizacjami pozarzgdowymi.

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu wspdlpracuje z organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na terenie powiatu, takimi jak: Polski Zwigzek
Niewidomych, Stowarzyszenie Chorych na Stwardnienie Rozsiane, Stowarzyszenmie
Diabetykow, Stowarzyszenie ,,Szansa na zycie”. Na biezaco wymieniane sa informacje 1
materialy dot. pomocy dla oséb niepelnosprawnych. Szczegolnie wspdlpraca
uwidocznita sie przy zalatwianiu formalno$ci 1 organizowaniu  turnusow
rehabilitacyjnych dla 0sdb niepetnosprawnych z terenu naszego powiatu.

2. Wspélpracujemy w sprawie szkolenia i poradnictwa dla rodzin zast¢pczych 1 naturalnych
z Osdrodkiem Adopcyjna -~ Opickunczym w Plocku, Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczng w Sierpcu.

3. Wspdlpracujemy z Sadem Rejonowym, Policja, Poradnig Uzaleznien w sprawie
ograniczenia zagrozen patologiami spotecznymi

4.  Wspbludzial z Delegatura Kuratorium Mazowieckiego w Plocku, Zwigzek Harcerstwa
Polskiego, Caritas w zakresie organizacji koloni letnich - w ramach programu ,,Pogodne

Lato 2007 - dla dzieci z gmin z terenu powiatu. Srodki finansowe na ten cel pochodzity

z Kuratorium.
¢

5. Wspdldziatanie ze Stowarzyszeniem PRO PATRE w zakresie wpierania i poniocy
petnoletnim wychowankom placowek opiekunczo-wychowawczych, w szczegolnosci
zamieszkujacych mieszkania chronione.

6. Wspélpraca z organami rentowymi.

%

Nowe inicjatywy podjete przez Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Sierpcu w 2007r.

I. UCZESTNICTWO PCPR W KONKURSIE DOTYCZACYM WSPIERANIA
PROGRAMOW 7 ZAKRESU OPIEKI NAD DZIECKIM I RODZINA




5. Wptacono 6 804,00 zt z tytutu udzielonej pozyczki (Srodki zgodnie z przepisami zostaly
przekazane PFRON).

6. Dokonano zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy w wysokosei 40 000,00 zi

7. Wykorzystano kwote 11 570,00 zt na pokrycie kosztéw obstugi realizowanych zadan.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we wspdlpracy z Powiatowym Urzedem Pracy

prowadzi bardzo rozbudowang sprawozdawczos¢ finansowo — rzeczows z realizacji zadan z

zakresu rehabilitacji i zatrudnienia osob niepelnosprawnych finansowanych ze srodkéw

PFRON dla Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

W okresie sprawozdawczym zalatwiano kilkaset spraw (liczac umowa/wniosek jak jedng
sprawe), a takze zrealizowano wniosek dot. zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
osobie niepelnosprawne;.

Srodki PFRON przeznaczone powiatowi w 2007r. na zadania z zakresu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej zostaly wykorzystane w 99,99 %.

Jednostka prowadzi bezposrednia obstuge klienta polegajaca na:

- udzieleniu informacji osobom niepetnosprawnym, ich rodzinom i opiekunont,

- pomocy przy wypelnianiu wnioskow;

- wyszukiwaniu odpowiednich ofert m.in.: dot. turnuséw czy sprzedawcow sprzetu;

- poszukiwaniu sponsorow,

- szeroko pojetym doradztwie.

Ponadto, udzielano informacji o edycji programéw Student, Pegaz i Homer, Sprawny Dojazd,
realizowanych przez odziaty PFRON, rozprowadzono wnioski, pomagano przy ich
wypelnieniu (czgsto przy realizacji umow).

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi bardzo rozbudowang
sprawozda:wczos'é finansowo — rzeczowa dla Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych oraz Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepelosprawnych, wspolnie
z Powiatowym Urzedem Pracy prowadzona jest sprawozdawczo$¢ o udzielonej pomocy
publicznej dla Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

W okresie sprawoz‘dawczym zalatwiano kilkaset spraw (liczac umowa/wniosek jak jedna
sprawe). Jednostka prowadzi bezposrednia obstuge klienta polegajaca na:

- udzieleniu informacji osobom niepelnosprawnym, ich rodzinom i opiekunom;

- pomocy przy wypelnianiu wnioskow;

- wyszukiwaniu odpowiednich ofert m.in.: dot. turnuséw czy sprzedawcow sprzetu;

- poszukiwaniu Sponsorow;

- szeroko pojetym doradztwie.




ZAKONCZYEO SIE POZYSKANIEM SRODKOW FINANSOWYCH NA
MODERNIZACJE MIESZKAN CHRONIONYCH

W powiecie sierpeckim funkcjonuja mieszkania chronione, bgdace w zarzadzie PCPR.
Wspomniane mieszkania sa przeznaczone dla petnoletnich wychowankéw placoéwek
opiekuniczo-wychowawczych i rodzin zastgpezych.
W 2007r. przeprowadzono remont w mieszkaniach. W jednym z pomieszczen wstawiono
$cianke i drzwi, by wyodrebni¢ pokoje dla dwojki uzytkownikoéw. Wszystkie lokale
odgrzybiono i pomalowano.
Celem powstania mieszkan chronionych byta pomoc wychowankom opuszczajacym placowki
i rodziny zastepcze w programie usamodzielnienia a gléwnie przeciwdzialanie bezdomnosci i
wykluczeniu spolecznemu.
Patrzac wstecz, PCPR jest przekonany, o stusznodci podjetej na przetomie 2004/05
inicjatywie TWORZENIA MIESZKAN CHRONIONYCH.

1. KONSEKWENTNE DZIALANIA PCPR W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIE
PRZEMOCY W RODZINIE SKUTKOWALY OPRACOWANIEM I PRZYJECIEM
DO REALIZACIT NOWATORSKIEGO  PROGRAMU KOREKCYJNO-
EDUKACYJIJNEGO DLA SPRAWCOW PRZEMOCY W RODZINIE.

Nowatorski program zostal przyjety uchwata Rady Powiatu z dnia 29 listopada 2007r.
do realizacji. Opracowany przez PCPR, podobnie jak inne dzialania wymienione w ustawie o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ma na celu poprawe sytuacji ofiar przemocy.
Oddzialywanie na sprawcow przemocy poprzez korekte ich zachowan, naukg powstrzymania
od zachlowar'l przemocowych ma na celu zwigkszenie bezpieczenstwa czionkoéw rodziny.
Partnerami w realizacji programu sa Sad Rejonowy, Zespol Kuratorskiej Stuzby Sadowej,
Komenda Powiatowa Policji.

Problem przemocy w rodzinie przez wicle lat byl przemilczany i marginalizowany.
Dopiero od kilku lat podejmowane sg usystematyzowane proby analizy i prac.

Samo zj.:lwisko jest trudne do zdiagnozowania, jednak z analizy poréwnawczej
wynikéw réznych badan wynika, ze ok. 25% rodzin w naszym kraju jest dotknigtych
problemem przemocy. Jak wynika z doswiadczen organéw zajmujacych si¢ pomoca
spoleczng na naszym teremie (o$rodki pomocy spotecznej, Sad Rejonowy, Prokuratura
Rejonowa, kuratorzy, Policja) przemoc w rodzinie jest zjawiskiem obecnym w zyciu
mieszkaficdw powiatu sierpeckiego. Wedlug danych naplywajacych do Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu wazrasta liczba rodzin objetych procedura ,,Niebieskie]




Karty”, W okresie roku odnotowano okolo 150 interwencji policji w sytuacjach noszacych

znamiona przemocy domowej.

7 dos$wiadczenia osob 1 organizacji zajmujacych sie przemoca domowsa wynika, ze w/w
statystyki nie oddaja powagi problemu. Wigkszos¢ sytuacji przemocowych zachodzacych
wewnatrz rodziny w ogodle nie wychodzi na éwiatlo dzienne 1 nie jest zglaszanych.
W szezegdlnoscei dotyczy to dzieci — ofiar przemocy w rodzinie, ktére z reguly nie potrafig
same prosi¢ o pomoc, a czasem dochodzi do zagrozenia ich zdrowia, a nawet zycia.

Przemoc w rodzinie jest skomplikowanym 1 wieloobszarowym zjawiskiem, niezbgdne

jest wigc wielodyscyplinarne podejécie do tego problemu, podejmowane przez samorzad
dzialania musza mie¢ charakter systemowy. Jest oczywistym, ze wszystkie dziatania na tym
polu sa ukierunkowane na pomoc ofiarom przemocy. Najpilniejsza sprawa jest zapewnienie
bezpieczenstwa (powstrzymanie przemocy, odizolowanie sprawcey, itp.). Jednak te czynnosci
nje wyczerpuja mozliwosci pomocy. Potrzebne jest objecie rodziny takze pomoca
psychologiczna, prawna, socjalna. Zadania wlasne Powiatu to m.in. tworzenie i prowadzenie
osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, prowadzenie osrodkow interwencji
kryzysowej. Do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowane] przez Powiat naleza
w szczegolnosei: tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkow wsparcia dla ofiar
przemocy oraz opracowywanie i realizacja programow korekcyjno — edukacyjnych dla
sprawcOw przemocy.
Zaprezentowany Program powstat w odpowiedzi na Krajowy Program Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie, jako cze$¢ systemu dzialan skierowanych na przeciwdzialanie
przemocy w rodzinie i dopefnienie form administracyjno — prawnych podejmowanych wobec
sprawcoéw przemocy (delegacja w art.6 ust. 4 pkt 2 wstawy z dnia 29.07.2005r. o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493 z poinzm.). Zostal
opracowany z uwzglednieniem Wytycznych do tworzenia modelowych programow
korekeyjno — edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie. Program spehnia
wymogi okres$lone W Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
06.07.2006r. w sprawie standardu podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczne
osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, atakze szczegdlowych kierunkow
prowadzenia oddzialywarn korekeyjno — edukacyjnych (Dz.U. Nr 127, poz. 890).

Opracowanie merytorycznej czeécl programu i jego realizacja bedzie zadaniem
realizatora zadania, wybranego w drodze konkursu na realizacje zadania publicznego przez
podmioty uprawnione (tub specjalisty zatrudnionego do prowadzenia dziatan wihasciwych -

wymagania okreslone w dalszej czgscei). Specyfika zadania wymaga dziatan typowo



psychologicznych, awigc koniecznosci zapewnienia profesjonalnego przygotowania
prowadzacych. Osoby prowadzace tego typu zajecia czgsto korzystaja z autorskich opracowan
oddziatywan terapeutyczmych.

7. poczynionego rozeznania wynika, ze na dzien sporzadzenia Programu, samych
skazanych z art. 207 kk, majacych wyroki w zawicszeniu jest na naszym terenie 55. Z analizy
danych wynika, ze wszyscy maja problem z naduzywaniem alkoholu, (a nawet narkotykow).
Przewazajg osoby skazane za stosowanie przemocy fizycznej, cho¢ jest kilka osoéb skazanych

za stosowanie przemocy psychicznej. Inne dane przedstawia tabela.
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Z ustalen z praktykujacymi terapeutami wynika, ze trzon grupy beda stanowié osoby
z zawieszonymi karami, bowiem bez sankcji karnych, czyli zobowigzania przez Sad do

uczestnictwa w Programie, nie mozna liczy¢ na zglaszajacych sig¢ dobrowolnie.

I. ZALOZENIA WYJSCIOWE (MERYTORYCZNE) PROGRAMU

1.  Przemoc domowa jest wyuczonym zachowaniem, ktére przynosi zyski 1 straty dla
sprawcy.

2. Przemoc domowa jest tolerowana i wzmacniana przez postawy 1 poglady wielu ludzi
iczesto zakorzeniona jest we wzorach postgpowania przekazywanych z pokolenia na
pokolenie.

3. Przemoc domowa jest szkodliwym i raniacym naduzywaniem sily i wladzy oraz dazenia
do kontrolowania wspdtmatzonki/wspotmationka, partnera/partnerki, dziecka lub sytuacji
rodzinne;.

4,  Mozna nauczyé sie niestosowania przemocy, nigdy nie nalezy godzi¢ si¢ na przemoc

i rezygnowacé z jej powstrzymywania.




5.  Stosowanie przemocy nigdy nie moze by¢ usprawiedliwiane stwierdzeniem, ze bylo
skutkiem prowokacji ze strony ofiary.

6. Korzenie przemocy domowej tkwia w stereotypach kulturowych 1 obyczajowych
dotyczacych plei, rasy, orientacji seksuvalnej, ktére usprawiedliwiaja dyskryminacj¢ jednostek
i grup spofecznych.

7. Stosowanie przemocy jest wyborem, za ktdry sprawca ponosi odpowiedzialnosé
moralng i prawna.

8. Podstawowym celem dziatann korekcyjno — edukacymych jest zmiana zachowan i
postaw o0séb stosujacych przemoc w rodzinie, a w rezultacie dlugofalowy efekt
powstrzymania sprawcéw 1 zakonczenia przemocy, a takze zwigkszenie ich zdolnosci do

samokontroli agresywnych zachowan i konstruktywnego wspotzycia w rodzinie.

II. ADRESACI PROGRAMU

Adresatami sa osoby doroste, ktére identyfikujg sie z problemem przemocy, wykazuja
motywacje do terapii oraz:

- osoby skazane za czyny zwigzane ze stosowaniem przemocy, Ktérym sad zawiesit
warunkowo wykonanie kary, zobowiazujac do uczestnictwa w programie korekcyjno -
edukacyjnym, lub

- ktore uczestnicza w terapii uzalezniemia od alkoholu lub narkotykéw a ktore ukonczyly
podstawowy cyk! terapii z zaleceniem uczestnictwa w programie dla sprawcow przemocy (w
tym wypadku program korekcyjno — edukacyjny stanowi uzupelnienic tej podstawowej
terapii), lub

- ktore samodzielnie podjely decyzje o uczestnictwie w programie.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze kryterium ukonczenia podstawowego cyklu tetapii uzaleznienia
nie powinno byé kryterium warunkujacym. Z ustalen z praktykujacymi terapeutami wynika
bowiem, ze nie ma sensu wymagac ukonczenia terapii {(zniechecanie sie, brak motywacji), ani
tym bardziej czekac na jej ukonczenie (uruchomieniec mechanizmoéw zmierzajacych do
samouswiadomienia probleméw i koniecznosci ich rozwigzania podczas jedney terapi
pomaga w rozwigzaniu innych).

Przy przeprowadzaniu pierwszej edycji programu oferta uczestnictwa w programie
bedzie skierowana do 0séb, ktérym sad juz zawiesit wykonanie kary; przy pomocy kuratorow
ipolicji zostang podjete dziatania sklaniajace ich do podjecia proby (czynnikiem
mobilizujacym powinno by¢ polecenie kuratora, policji, zawieszenie kary a wigc

ustanowienie nadzoru stuzb, zobligowanie skazanego do poprawy). W przypadku powodzenia



Programu 1 zaplanowaniu kolejnych edycji sad bedzie mégl uwarunkowywaé zawieszenie

kary od uczestnictwa (i ukonczenia) programu.

HI. REALIZATORZY PROGRAMU

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu przy wspdlpracy z instytucjami
dzialajacymi na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie: Sadem Rejonowym w Sierpeu,
Zespolem Kuratorskim Stuzby Sadowej, Policjg, oérodkami pomocy spolecznej, Poradnig

Terapii Uzaleznien 1 Wspéluzaleznienia.

IV. CELE PROGRAMU

I. Uzyskanie przez sprawce s$wiadomosci wiasnych przemocowych zachowan wobec
czlonkéw wilasnej rodziny.

a) u§wiadomienie sprawcy, czym jest przemoc,

b) rozpoznanie przez sprawcg sygnalow ostrzegawczych zapowiadajgcych zachowania
Przemocowe,

c) opracowanie ,,planu bezpieczenstwa” zapobiegajgcemu uzyciu sity i przemocy.

2. Nauka umiejetnosci stuzacych rozwiazywaniu Kkonfliktéw bez uzycia agresji
i konstruktywnego wyrazania uczud,

3. Promocja pozytywnych postaw (standardow i1 wartosci), a w szczegdlnosci poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne czyny.

4. USwiadamianie pozytywnych postaw rodzicielskich oraz nabycie umieje¢tnosdei trzymania

dyscypliny bez przemocy jako alternatywy dla agresywnego karania.

V. PROCEDURY KWALIFIKACJI UCZESTNIKOW PROGRAMU*
1. Nabér bedzie odbywaé si¢ poprzez:
- zobowiazanie uczestnika na drodze sadowej do uczestnictwa w programic (lub

odpowiednio, w zaleznosci od okolicznosei ,.skierowanie” od kuratora, dzielnicowego,

terapeuty),
- pisemng zgodg uczestnika i zobowigzanie do przestrzegania regulaminu programu,

- diagnoze zespotu kwalifikujacego do programu, bgdaca finalnym etapem kwalifikacji.
Diagnoza powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

- wykluczenie chorob psychicznych (mozliwe badania psychiatryczne wykluczajace chorobg

psychiczna,




- zakwalifikowanie do programu pod wanunkiem uznania przez kandydata faktu stosowania

przemocy we wilasnej rodzinie,

- osoby, u ktorych rozpoznano uzaleznienie od alkoholu powinny by¢ kierowane na terapig
uzaleznienia.
3. Zespol kwalifikujacy, dokonujacy diagnozy zostanie powolany przez Kierownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie po rozpoczeciu realizacji programu. W jego sktad
wchodzi¢ powinni: terapeuta prowadzacy zajecia, przedstawiciel PCPR, inny specjalista wg
potrzeb.
V1. PLANOWANE OBSZARY ODDZIALYWAN I FORMY ICH REALIZACII:
1. Czesé: praca indywidualna z uczestnikient.
Cel tej czesci: poznanie dotychczasowego zycia klienta.
Formy pracy: wywiady, kwestionariusze, analiza zgromadzonej dokumentacji pod katem:
- rzeczywistych okolicznosci skierowania do programu,
- okreslenia czy uczestnik programu aktualnie stosuje przemoc,
- okredlenia najgrozniejszych i typowych form oraz okolicznodci stosowania przemocowych
zachowan,
- aktualnej sytuacji rodzinnej 1 zawodowej,
- cech osobistych istotnych dla pracy korekcyjne;.
2. Czesé: Praca nad zloscia, agresja
Celami tej czgscl sa:
- analiza mechanizmu wiasnej zlosci,
- analiza mechanizmu wlasnych zachowan agresywnych,

- rozpoznawanie dotychczas uruchamianych cyklow przemocy.
'

Srodki na realizacje programu beda otrzymywane z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego.

Realizacje planujemy na rok 2008.



Zat. Nr ff‘? do protokolu

Powistawe Certrum Pomocy Rodgi z posiedzenia Zarzadu Powlatu

08200 oy, £ 84 Nr 29,4595 1 an. 2.92.08.
tel. 024 275.75.gp 2 22 Sierpc, #.2.,02,20 OFy
PCPR.PS.8213/.%./08
Zarzad Powiatu

w Sierpcu

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu wystepuje
z wnioskiem o wniesienie pod obrady Rady projektu uchwaly w sprawie
przyjecia podzialu srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych, przyznanych Powiatowi na realizacje zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spolecznej w 2008r. W zalaczeniu przekazujemy
kopig opinii Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osob Niepetnosprawnych oraz

kopig planu podziatlu srodkéw dokonanego przez Powiatowy Urzad Pracy.

Kierownlk Powlatowego Centrum

Z. L:éce"('}“f?ﬁff{‘f\ie_z, LU e

Agnieszka Gorezyca
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Powiatowa Spoleczna Rada ds. Oséb Niepelnosprawnych przy
Staroscie Sierpeckim pozytywnie opiniuje przedstawiony projekt uchwaly
Rady Powiatu wsprawie podzialu srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych przyznanych Powiatowi na realizacje
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej w 2008r.

Jednostki samorzadu powiatowego, dziatajac w ramach srodkéw
przyznanych przez Zarzad PFRON w okreslonej wysokosci, nie sa w stanie
zaspokoi¢ wszystkich zglaszanych potrzeb, a zaplanowany podzial srodkéw

stara si¢ sprosta¢ zgtaszanym potrzebom.
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Pani

Aleksandra Malinowska
Przewodniczaca

Powiatowej Spotecznej Rady
ds. Oséb Niepelnosprawnych

Na podstawie art. 44b ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji  zawodowej  ispolecznej oraz  zatrudnianiu  0séb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2008r. Nr 14, poz. 92) prosze o zaopiniowanie
projektu uchwaly Rady Powiatu w sprawie podziatu srodkow Pafstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych przyznanych Powiatowi na
realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej w 2008r. pod
katem skutkow dla oséb niepetmosprawnych.

Projekt powyzszej uchwaly oraz uzasadnienie w zalaczeniu.

Z upORTAROSTY

Andrze rdowski
WG 8 sTA
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Powiatowy Urzad Pracy
ul. Witosa 2
09-200 Sierpc

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinic w Sierpcu w zwiazku z decyzja Zarzadu
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepelnosprawnych przyznajaca Powiatowi
Sierpeckiemu $rodki finansowe na realizacje rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych w 2008r. (pismo WF/113w/2008 z 06.02.2008r.) prosi o przedstawienie
planu wykorzystania ww. srodkéw przez Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu na realizacje
zadan (zgodnie z art. 35a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2008r. Nr 14, poz. 92)).

Prosimy o przedstawienie planowanego podziatu srodkow na gléwne zadania, co jest

niezb¢dne do dalszych prac nad projektami uchwal:

Planowana wysokos¢

Nazwa zadania srodkow (w z1.)

przyznawanie srodkow, o ktérych mowa w art. 12a (jednorazowe
srodki na rozpoczecie dziatalnodci gospodarczej przez osobe | €O OOOI —
niepetnosprawna)

refundacja kosztéw przystosowania stanowisk pracy - art. 26, —_—

refundacja kosztow zatrudnienia pracownikéw wspomagajacych
osoby niepelnosprawne — art. 264,

refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy — art. 26¢ A0 000 —

refundacja kosztéw wynagrodzenia i skladek na ubezpicczenie
spoteczne nowo zatrudnionej osoby niepeinosprawnej
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UCHWALA NR .2 € /.59 /08
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia .€2:.€2:... 2008r.

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly
w sprawie podzialu srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, przyznanych Powiatowi na realizacj¢ zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej w 2008 roku

Na podstawie art. 35a ust. 1 i 3, art. 48 ust.1 pkt I ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2008r. Nr 14, poz. 92) oraz § 55 ust. 2
Statutu Powiatu Sierpeckiego z dnia 25 kwietnia 2002r. (Dz.Urz. Woj. Maz.
Nr 173, poz. 3826 z poin. zm.) — Zarzqd Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1.

Whnies¢ pod obrady Rady Powiatu projekt uchwaty w sprawie podziatu
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
przyznanych Powiatowi na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej w 2008r.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1. Stawomir Futek - Przewodniczacy
2. Andrzej Twardowski - czlonek

3. Szczepan Jamiotkowski - czionek

4. Pawel Kazmierczak - czlonek

5. Adam Pijankowski - czlonek




UCHWALANR ........... foveriiil, /08
RADY POWIATU W SIERPCU
zdnia ...l 2008r

w sprawie przyjecia podziatu Srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, przyznanych Powiatowi na
realizacje¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej w 2008r.

Na podstawie art. 35a ust.1 1 3, art. 48 ust.] pkt 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2008r. Nr 14, poz. 92) oraz § 55 ust. 2 Statutu
Powiatu z dnia 25 kwietnia 2002r. (Dz.Urz. Woj. Maz. Nr 173, poz. 3826
z pozn. zm.} - uchwala si¢, co nastepuje:

) §1.

Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
przyznane Powiatowi wedlug algorytmu w 2008r. przeznacza si¢ na realizacj¢
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej w wysokosciach:

Limit
Lp. Nazwa zadania srodkow
w 7t
< Zadania z zakresu rehablhtac]i zawodowej - o0 L 1.200.000
1 przyznawame osobom niepelnosprawnym srodkow 0 ktorych
mowa w art. 12a, na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalne] 80.000
2 zwrot kosztow W_yposaZenia stanowisk pracy - art. 766 120.000
* Zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej - | 384754

dofinansowanie uczestnictwa w turnusach 1ehab1htacy3nvch 120.000

a i

dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,

i przedmioty ortopedyczne i $Srodki pomocnicze 160.000
9 dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu si¢ i technicznych 102.754
10 dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob
niepetnosprawnych 2.000
e " OGOLEM | 584.754
§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Sierpeckiego.
§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
#lie WhoSE




Uzasadnienie do projektu

UCHWALY NR........... feveenrnnnn /08
RADY POWIATU W SIERPCU
Z dnia .eeeeennnnnne.

w sprawie przyjecia podziatlu $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych, przyznanych Powiatowi na
realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej w 2008r.

Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, pismem z dnia 6 lutego 2008r. przekazatl informacje
o wysokoscl srodkow finansowych, przypadajacych Powiatowi Sierpeckiemu
wg algorytmu (Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 maja 2003r.
w sprawie algorytmu przekazywania srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji  Osdb  Niepetnosprawnych  samorzadom  wojewddzkim
i powiatowym (Dz.U. Nr 88, poz. 808 z pozn.zm.) na realizacje zadan
okreslonych w art. 35a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz.U.
z 2008r. Nr 14, poz. 92).

Wysokos¢ limitu na rok 2008 wynosi 584.754 zt.

Na podstawie art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) ze srodkow
PFRON moga by¢ finansowane nastgpujace zadania samorzadu
powiatowego:

1) z zakresu zatrudniania i rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych:

a) zwrot wydatkéw na instrumenty i1 ustugi rynku pracy na rzecz oséb
niepetnosprawnych  poszukujgcych pracy 1 niepozostajacych
w zatrudnieniu (art. 11),

b) przyznawanie osobom niepetnosprawnym s$rodkdéw na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkiadu do
spoldzielni socjalnej (art, 12a),

c) udzielanie dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania
kredytéw bankowych, zaciagnietych przez osoby niepelnosprawne na
kontynuowanie dziatainosci gospodarczej albo rolniczej (art. 13),

d) zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce w zwigzku
z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy,
stosownie do,potrzeb wynikajacych z niepetosprawnosci 0séb na nich
zatrudnionych oraz z rozpoznaniem przez stuzby medycyny pracy tych
potrzeb (art. 26),

e) zwrotu  kosztow  zatrudnienia  pracownikéw  pomagajacych
pracownikom niepelnosprawnym w pracy (art. 26d),

f) zwrot kosztéw wyposazenia stanowisk pracy (art. 26¢),

g) zwrot kosztow wynagrodzen 0sob niepelnosprawnych
1 obowigzkowych skladek na ubezpieczenie spoteczne (art. 26f),



h) finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego

o0sob niepelnosprawnych (art. 38, 40, 41),
2) z zakresu rehabilitacji spoteczne;j:

a) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dzialania warsztatdw terapii
Zajeciowej,

b) dofinansowywanie uczestnictwa o0so6b niepetmosprawnych 1 ich
opiekunow w turnusach rehabilitacyjnych,

¢) dofinansowywanie likwidacjt barier architektonicznych,
w komunikowaniu sie itechnicznych, w zwiazku z indywidualnymi
potrzebami 0sob niepetnosprawnych,

d) dofinansowywanie sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki osob
niepeinosprawnych,

¢) dofinansowywanie zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i Srodki pomocnicze  przyznawane — osobom
niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow.

Na podstawie przeprowadzone} analizy potrzeb zglaszanych do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie nalezy zabezpieczy¢ srodki na
dofinansowania w zakresie rehabilitacji spolecznej, w formie bezposrednie]
pomocy indywidualnym osobom np. na zakup srodkéw pomocniczych (jak
aparaty stuchowe, cewniki), przedmioty ortopedyczne (wozki inwalidzkie,
protezy), sprzet rehabilitacyjny, likwidacje barier funkcjonalnych czy udzial
w turnusach rehabilitacyjnych. Przewidziano takze dofinansowanie rekreacji
osOb  niepelmosprawnych - organizacja pozarzadowa zglosita takze
zapotrzebowanie.

W ramach rehabilitacji zawodowe] zaplanowano pomoc indywidualnym
osobom niepetnosprawnym w rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej oraz
refundacje pracodawcom kosztéw wyposazenia tworzonych stanowisk pracy.

Przedmiotowy projekt zostat zaopiniowany przez Powiatowa Spoteczng
Rade ds. Oséb Niepelndsprawnych — kserokopia opinii w zataczeniu.



Z5i. Nt ... 4. da protokolu

z posiadzenia Zarzadu Powiatu

. UCHWALA NR 3//{/ 55/ 08 551300“57 z dnaa_—;cg
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia ..3..92..... 2008r.

w sprawie zawarcia porozumien dot. wspoélfinansowania inwestycji na drogach
powiatowych w roku 2008 z gming Gozdowo.

Na podstawie art. 6 ust. 1 i art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z pozn. zm.) oraz zgodnie z
art. 19 ust. 2 pkt 3 i art. 20 pkt 3 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(Dz.U. z 2004 r. Nr 204 poz. 2086 z pézn. zm.), Zarzqd Powiatu w Sierpcu uchwala, co
nastepuje:

® § 1.

1. Zawrze¢ porozumienie okreslajace rodzaj inwestycji i zasady wspoifinansowania
robét na drogach powiatowych w roku 2008 z Woéjtem Gminy Gozdowo.
2. Przedmiotem porozumienia bedzie wspéifinansowanie przez Powiat 1 Gming
inwestycji drogowej polegajacej na przebudowie nastgpujacej drogi powiatowej:
a) droga powiatowa nr 3761W Biatyszewo-Gozdowo (c.d.) i droga nr 3766W Bozewo-
Gluchowo — zalacznik nr 1

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad :
~— -
. Stawomir Fulek — Przewodniczacy Zarzadu 5 Tea X

1
2. Andrzej Twardowski — cztonek Zarzadu

3. Szczepan Jamiotkowski — czionek Zarzadu
4, Pawel Kazmierczak — cztonek Zarzadu

5. Adam Pijankowski — czlonek Zarzadu




/projekt/
POROZUMIENIE NR .............

Zawarte w dniu ... pomigdzy:

1) Powiatem Sierpeckim, w imieniu ktérego dziata Zarzad Powiatu

reprezentowany przez:

I. Stawomira Futka — Staroste Sierpeckiego

2. Andrzeja Twardowskiego - Cztonka Zarzadu Powiatu Sierpeckiego
przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu — Stanistawa Pijankowskiego

zwanym dalej “Powiatem”

2) Gming Gozdowo reprezentowang przez:

2.

1. Dariusz Kalkowski — Wojta Gminy Gozdowo
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy ........cccoveeevecnnnne
zwang dalej “Gming”

§1
Przedmiotem porozumienia jest wspotfinansowanie przez Powiat 1 Gming
inwestycji drogowej polegajacej na przebudowie drogi powiatowej nr 3761W
Bialyszéwo—GOZdowo (c.d.) 1 drogi nr 3766 W Bozewo-Gluchowo.
Szacunkowa warto$¢ catego zadania wyniesie kwote 400.000,00 zt brutto, z

czego na Powiat przypada 50 % tej kwoty tj. 200.000,00 zt i na Gming 50%
kwoty tj. 200.000,00 zt brutto.

§2
Termin realizacji zadania o ktérym mowa w §1 okresla si¢ na koniec
pazdziernika 2008r.
Niniejsze porozumienie jest podstawg do wprowadzenia zadania o ktorym

mowa do planu finansowo-rzeczowego roboét inwestycyjnych na rok 2008.

§3 '

. Funkcje Inwestora zadania bedzie petnit Zarzad Drog Powiatowych w Sierpcu.

Zarzad Droég Powiatowych w Sierpcu przeprowadzi procedure wylonienia
wykonawcow poszcezegdlnych etapow robédt z zachowaniem rygordw ustawy
Prawo Zamoéwien Publicznych i sprawowaé bedzie kompleksowy nadzor

merytoryczny nad inwestycja.
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§4

. Udziat srodkéw wihasnych Gminy w realizacji zadania wyniesie taczna sume

200.000,00 z platna w dwoch ratach. Pierwsza stanowié bedzie rownowartosé
50% kosztéw przygotowania inwestycji stanowiacych fakture za podkiady
geodezyjne 1 dokumentacje projektowa, druga rata stanowic¢ bedzie rdznice
migdzy faczng suma partycypacji Gminy i polowa naleznodci z faktury za
podktady geodezyjne i faktury za dokumentacje proj ektdwq.
Gmina zobowigqzuje si¢ przekazal pierwsza rate e terminie 14 dni od dnia
przestania jej przez ZDP w Sierpcu (inwestora zadania) kopii faktury za
wykonanie podktadéw geodezyjnych i dokumentacji projektowe] wraz z
wezwaniem do zaplaty. Kopie wezwania wraz z dowodem doreczenia Zarzad
Drég Powiatowych w Siérpcu przekaze do Powiatu
Druga rate Gmina zobowiazuje si¢ przekaza¢ w terminie 21 dni od dnia
otrzymania stosownego wezwania od Zarzadu Drég Powiatowych w Sierpcu
wystanego nie wczesniej niz 30 dni od dnia terminu ptatnosci pierwszej raty.
Whplata catosci naleznosci nastgpi na konto Starostwa Powiatowego w Sierpcu
PKO BP S.A. 81 1020 3974 0000 5402 0006 6159

§5
Gmina jako jednostka wspotfinansujaca zadanie wytypuje reprezentanta
Gminy do obecnosci pri'y otwarciu ofert na wykonanie dokumentacji
projektowe] 1 robot budowlanych.
O terminie otwarcia ofert ZDP w Sierpcu powiadomi Gming oddzielnym
pismem minimum 7 dni przed datg otwarcia ofert.

§6
Rozliczenie catego zadania nastapi po przedstawieniu rozliczenia inwestycji
przez ZDP w Sierpcuwraz z kopig faktury za roboty budowlane
Jezeli kohcowa warto$é zadania na podstawie rozliczenia przekazanego przez
ZDP w Sierpcu do Gminy wyniesie mniej niz warto$¢ szacunkowa okreslona
w §1 — Powiat przekaze 50% zaoszczedzonej kwoty na wskazany rachunek w

terminie 21 dni od daty wplyniecia stosownego pisma do Gminy.
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§7
. I. Porozumienie zyskuje moc wiazaca i wchodzi w zycie po zabezpieczeniu
srodkéw finansowych na realizacjg inwestycjt w budzetach Powiatu i Gminy
na 2008r. Informacje pisemna o zabezpieczeniu srodkéw w budzetach strony

porozumienia przekaza wzajemnie w terminie 7 dni od daty sesji budzetowe;j.

E\)

W przypadku nie zabezpieczenia $rodkdéw w budzecie ktorejkolwiek ze stron
uzgodnienia objete niniejszym porozumieniem tracq moc, a strony sa
zwolnione od wspdtfinansowania inwestycji.
§8
I. Zmiana treSci porozumienia wymaga formy pisemne] pod rygorem
niewaznosci.
@ g9
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.
§10
Porozumienie spisane zostalo w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla

Powiatu, dwa dla Gminy i jeden dla Zarzadu Drog Powiatowych.
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Zat. Nt .Z21..... do protokohe
z posiedzenia Zarzadu Powlatu

.......................

UCHWALA NR..242./..25.08
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia ....22:..C2.cuu.. 2008r.

w sprawie zawarcia porozumien dot. wspélfinansowania inwestycji na drogach
powiatowych w roku 2008 z gming Zawidz.

Na podstawie art. 6 ust. 1 i art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzqdzie powiatowym(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z péin. zm.) oraz zgodnie z
art. 19 ust. 2 pkt 3 i art. 20 pkt 3 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(Dz.U. z 2004 r. Nr 204 poz. 2086 z pézn. zm.), Zarzqd Powiatu w Sierpcu uchwala, co
nastepuje:

§1.

1. Zawrzeé¢ porozumienie okreslajace rodzaj inwestycji i zasady wspotfinansowania
robot na drogach powiatowych w roku 2008 z Wéjtem Gminy Zawidz.
2. Przedmiotem porozumienia bedzie wspotfinansowanie przez Powiat i Gming
inwestycji drogowej polegajacej na przebudowie nast¢pujacej drogi powiatowej:
a) droga powiatowa nr 3755W Jezewo - Krajewice Duze (do wsi Rekowo) —/c.d./. —
zatacznik nr 1

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Sierpeckiemu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.

Zarzad :

1. Stawomir Fulek — Przewodniczacy Zarzadu
2. Andrzej Twardowski — czlonek Zarzadu

3. Szczepan Jamiotkowski — cztonek Zarzadu
4. Pawel Kazmierczak — cztonek Zarzadu

5. Adam Pijankowski — czlonek Zarzadu




/projekt/
POROZUMIENIE NR ......ccces..

Zawarte W dniu ........cccoeeenee pomiedzy:

1) Powiatem Sierpeckim, w imieniu ktorego dziata Zarzad Powiatu

reprezentowany przez:

1. Stawomira Futka — Staroste Sierpeckiego

2. Andrzeja Twardowskiego — Cztonka Zarzadu Powiatu Sierpeckiego
przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu — Stanistawa Pijankowskiego

zwanym dalej “Powiatem”

2) Gming Zawidz reprezentowana przez:

2

1. Wojciecha Gajewskiego — Wdjta Gminy Zawidz
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy .........ccccoeviiinnnen.
zwang dalej “Gming”
§1
Przedmiotem porozumienia jest wspoifinansowanie przez Powiat 1 Gming
inwestycji drogowej polegajacej na przebudowie drogi powiatowej nr 3755W

Jezewo - Krajewice Duze (do wsi Rekowo) —/c.d./.

. Szacunkowa warto$¢ calego zadania wyniesie kwote 400.000,00 zt brutto, z

czego na Powiat przypada 50 % tej kwoty tj. 200.000,00 z1 1 na Gming 50%
kwoty tj. 200.000,00 zt brutto.

-2

§2

. Termin realizacji zadania o ktérym mowa w §1 okresla si¢ na konigc

pazdziernika 2008r.

Niniejsze porozumienie jest podstawa do wprowadzenia zadania o ktérym
mowa do planu finansowo-rzeczowego rob6t inwestycyjnych na rok 2008.

§3

Funkcje Inwestora zadania bedzie petnit Zarzad Drog Powiatowych w Sierpcu.
Zarzad Drog Powiatowych w Sierpcu przeprowadzi procedurg wylonienia
wykonawcow poszezegolnych etapéw robot z zachowaniem rygorow ustawy
Prawo Zamowien Publicznych 1 sprawowal bedzie kompleksowy nadzor

merytoryczny nad inwestycja.
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§4

. Udziat srodkéw wlasnych Gminy w realizacji zadania wyniesie taczng sume

200.000,00 zi ptatna w dwoch ratach. Pierwsza stanowié bedzie rownowartosé
50% kosztow przygotowania inwestycji stanowiacych fakture za podklady
geodezyjne i dokumentacje projektowa, druga rata stanowi¢ bedzie réznice
miedzy laczng suma partycypacji Gminy i potows naleznosci z faktury za
mapy geodezyjne.
Gmina zobowigzuje si¢ przekazaé pierwszg rate e terminie 14 dni od dnia
przestania jej przez - ZDP w Sierpcu (inwestora zadania) kopii faktury za
wykonanie podkiadéw geodezyjnych i dokumentacji projektowej wraz z
wezwaniem do zaplaty. Kopie wezwania wraz z dowodem doreczenia Zarzad
Drog Powiatowych w Sierpcu przekaze do Powiatu
Druga rat¢ Gmina zobowigzuje si¢ przekazaé w terminie 21 dni od dnia
otrzymania stosownego wezwania od Zarzadu Drog Powiatowych w Sierpcu
wystanego nie wezesniej niz 30 dni od dnia terminu ptatnosci pierwszej raty.
Whptata catoscei naleznoéci nastapi na konto Starostwa Powiatowego w Sierpcu
PKO BP S.A. 81 1020 3974 0000 5402 0006 6159
Catkowity koszt opracowania dokumentacji z wyltaczeniem map geodezyjnych
pokrywa ZDP w Sierpcu

§5

. Gmina jako jednostka wspotfinansujaca zadanie wytypuje reprezentanta

Gminy do obecno$ci przy otwarciu ofert na wykonanie dokumentac)i
projektowej i1 robot budowlanych.
O terminie otwarcia ofert ZDP w Sierpcu powiadomi Gming oddzielnym

pismem minimum 7 dni przéd datg otwarcia ofert.
_ 56 '

. Rozliczenie catego zadania nastapi po przedstawieniu rozliczenia inwestycji

przez ZDP w Sierpcu wraz'z kopig faktury za roboty budowlane
Jezeli wartos¢ koncowa zadania na podstawie rozliczenia przekazanego przez
ZDP w Sierpcu do Gminy wyniesie mniej niz wartos¢ szacunkowa okreslona
w §1 — Powiat przekaze 50% zaoszczedzonej kwoty na wskazany rachunek w
terminie 21 dni od daty wptynigcia stosownego pisma do Gminy.
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§7
1. Porozumienie zyskuje mQC wiazacg 1 wchodzi w zycie po zabezpieczeniu
srodkéw finansowych na realizacje inwestycji w budzetach Powiatu i Gminy
na 2008r. Informacije pisenﬁnat o zabezpieczeniu $rodkdw w budzetach strony
porozumienia przekaza wzajemnie w terminie 7 dni od daty sesji budzetowe;.
2. W przypadku nie zabezpieczenia srodkow w budzecie ktdrejkolwiek ze stron
uzgodnienia objete niniejszym porozumieniem tracy moc, a strony sg
zwolnione od wspolfinansowania inwestycii.
§8
. Zmiana tresci porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszq umowa maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.
§10
Porozumienie spisane zostalo w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla

Powiatu, dwa dla Gminy i jeden dla Zarzadu Drdég Powiatowych.
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Zat, Nr <15, do protokoiu

Z posiedizenia Zarzqdu Powiatu
UCHWALA NR .22 /.55, 108 Nr..22.50%. 1an 2.82.95

.................
oooooooooooooooooooooooo

ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia ....82:..02%..... 2008r.

w sprawie zawarcia porozumiein dot. wspolfinansowania inwestycji na drogach
powiatowych w roku 2008 z gming Sierpc.

Na podstawie art. 6 ust. 1 i art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzqdzie powiatowym(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z péin. zm.) oraz zgodnie z
art. 19 ust. 2 pkt 3 i art. 20 pkt 3 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. 0 drogach publicznych
(Dz.U. z 2004 r. Nr 204 poz. 2086 z péin. zm.), Zarzad Powiatu w Sierpcu uchwala, co
nastepuje:

§ 1.

1. Zawrzeé porozumienie okre$lajace rodzaj inwestycji i zasady wspotfinansowania
robét na drogach powiatowych w roku 2008 z Wdjtem Gminy Sierpc.
2. Przedmiotem porozumienia bedzie wspotfinansowanie przez Powiat i Gming
inwestycji drogowej polegajacej na przebudowie nastgpujacej drogi powiatowej:
a) droga powiatowa nr 3752W Susk-Piastowo i poszerzenie nawierzchni na drodze nr
3714W Studzieniec-Rydzewo — zatacznik nr 1

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Staroscie Sierpeckiemu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad :

1. Stawomir Futek — Przewodniczacy Zarzadu
2. Andrzej Twardowski — cztonek Zarzadu

3. Szczepan Jamiotkowski — cztonek Zarzadu
4. Pawel Kazmierczak — cztonek Zarzadu

5. Adam Pijankowski — cztonek Zarzadu




/projekt/
POROZUMIENIE NR..............

Zawarte w dniu ...coeeveennneen. pomiedzy:

1) Powiatem Sierpeckim, w imieniu ktorego dziala Zarzad Powiatu

reprezentowany przez:

1. Stawomira Fulka — Staroste Sierpeckiego

2. Andrzeja Twardowskiego — Czlonka Zarzadu Powiatu Sierpeckiego
przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu — Stanistawa Pijankowskiego |

zwanym dalej “Powiatem”

2) Gming Sierpc reprezentowana przez:

1. Tadeusza Prekurata — Wojta Gminy Sierpc
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy .........ccccovevveennne
zwang dalej “Gming”

§1

. Przedmiotem porozumienia jest wspotfinansowanie przez Powiat 1 Gming

inwestycji drogowej polegajacej na przebudowie drogi powiatowej nr 3752W
Susk-Piastowo i1 poszerzenie nawierzchni na drodze nr 3714W Studzieniec-

Rydzewo.

2. Szacunkowa wartos¢ catego zadania wyniesie kwotg 400.000,00 zi brutto, z

czego na Powiat przypada 50 % tej kwoty tj. 200.000,00 zt i na Gming 50%
kwoty tj. 200.000,00 zt brutto.

2

' §2
Termin realizacji zadania o ktérym mowa w §1 okredla si¢ na koniec
pazdziernika 2008r.
Niniejsze porozumienie jest podstawg do wprowadzenia zadania o ktérym
mowa do planu finafisowo-rzeczowego robét inwestycyjnych na rok 2008,

§3 |

Funkcje Inwestora zadania bedzie pelnit Zarzad Drég Powiatowych w Sierpcu.
Zarzad Drog Powiatowych w Sierpcu przeprowadzi procedure wylonienia
wykonawcdw poszezegdlnych etapdw robot z zachowaniem rygoréw ustawy
Prawo Zaméwien Publicznych i sprawowal bedzie kompleksowy nadzor
merytoryczny nad inwestycja.

stronal z



§4
- Udziat srodkéw wiasnych Gminy w realizacji zadania wyniesie laczng sume
200.000,00 zt ptatng w dwoch ratach. Pierwsza stanowi¢ bedzie réwnowartosé
50% kosztéw przygotowania inwestycji stanowiacych fakture za podkiady
geodezyjne i dokumentacje projektowa, druga rata stanowié¢ bedzie réznice
migdzy 1gczng suma partycypacji Gminy i polowa naleznodci z faktury za
podktady geodezyjne i faktury za dokumentacje projektows.
. Gmina zobowigzuje sie przekaza¢ pierwsza ratg e terminic 14 dni od dnia
przestania jej przez ZDP w Sierpcu (inwestora zadania) kopii faktury za
wykonanie podktadéw geodezyjnych i dokumentacji projektowej wraz z
wezwaniem do zaptaty. Kopie wezwania wraz z dowodem doreczenia Zarzad
Drog Powiatowych w Sierpcu przekaze do Powiatu
. Druga rate Gmina zobowiazuje sie przekazaé w terminie 21 dni od dnia
otrzymania stosownego wezwania od Zarzadu Droég Powiatowych w Sierpcu
wystanego nie wezesniej niz 30 dni od dnia terminu ptatnosci pierwszej raty.
. Wpilata catosci naleznodci nastapi na konto Starostwa Powiatowego w Sierpcu
PKO BP S.A. 81 1020 3974 0000 5402 0006 6159

§5
. Gmina jako jednostka wspdtfinansujaca zadanie wytypuje reprezentanta
Gminy do obecnosci przy otwarciu ofert na wykonanie dokumentacii
projektowej 1 rob(')t"budowla'nych.
. O terminie otwarcia ofert ZDP w Sierpcu powiadomi Gmine oddzielnym
pismem minimum 7 dni przed data otwarcia ofert.

§6
. Rozliczenie calego zadania nastapi po przedstawieniu rozliczenia inwestycji
przez ZDP w Sierpcu wraz z kopia faktury za roboty budowlane
. Jezeli koncowa wartos¢ zadania na podstawie rozliczenia przekazanego przez
ZDP w Sierpcu do Gminy wyniesie mniej niz warto$é szacunkowa okreslona
w §1 — Powiat przekaze 5G% zaoszczedzonej kwoty na wskazany rachunek w

terminie 21 dni od daty wplyniecia stosownego pisma do Gminy.
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§7
1. Porozumienie zyskuje moc wiazaca i wchodzi w zycie po zabezpieczeniu
srodkéw finansowych na realizacje inwestycji w budzetach Powiatu i Gminy
na 2007r. Informacj¢ pisemng o zabezpieczeniu $rodkow w budzetach strony

porozumienia przekaza wzajemnie w terminie 7 dni od daty sesji budzetowe;.

J

W przypadku nie zabezpieczenia $rodkéw w budzecie ktérejkolwiek ze stron
uzgodnienia objete niniéjszym porozumieniem ftracag moc, a strony sa
zwolnione od wspétfinansowania inwestycji.
§8
1. Zmiana fresci porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.
§10
Porozumienice spisane zostato w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla

Powiatu, dwa dla Gminy i jeden dla Zarzadu Drég Powiatowych.
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Zat. Nr ..<22... do protokotu
Zz posiedzenia Zarzadu Powiatu

55
® Nr..Z9 17068 4 gn. 2.03.08
UCHWALA NR ..244./..5%.108 2an. Sl

ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia e 82:..82........ 2008r.

w sprawie zawarcia porozumien dot. wspolfinansowania inwestycji na drogach
powiatowych w roku 2008 z gming Rosciszewo.

Na podstawie art. 6 ust. 1 i art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzqdzie powiatowym(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z pézn. zm.) oraz zgodnie z
art. 19 ust. 2 pkt 3 i art. 20 pkt 3 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(Dz.U. z 2004 r. Nr 204 poz. 2086 z pézn. zm.), Zarzqd Powiatu w Sierpcu uchwala, co
nastepuje:

® §1.

1. Zawrzeé porozumienie okreslajace rodzaj inwestycji i zasady wspoifinansowania
robot na drogach powiatowych w roku 2008 z Wéjtem Gminy Rosciszewo.
2. Przedmiotem porozumienia bedzie wspotfinansowanie przez Powiat i Gming
inwestycji drogowej polegajacej na przebudowie nastgpujacej drogi powiatowe;:
a) droga powiatowa nr 3739W Rosciszewo-Jaworowo (c.d.) — zatacznik nr 1

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad :

1. Stawomir Fulek — Przewodniczacy Zarzadu
2. Andrzej Twardowski — cztonek Zarzadu

3. Szczepan Jamiotkowski — cztonek Zarzadu
4. Pawel Kazmierczak — cztonek Zarzadu

5. Adam Pijankowski — cztonek Zarzadu




/projekt/
POROZUMIENIE NR..............

Zawarte w dniu .....occovveennene pomigdzy:

1) Powiatem Sierpeckim, w imieniu Kktorego dziala Zarzad Powiatu

reprezentowany przez:

1. Stawomira Fulka — Staroste Sierpeckiego

2. Andrzeja Twardowskiego — Cztonka Zarzadu Powiatu Sierpeckiego
przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu — Stanistawa Pijankowskiego

zwanym dale] “Powiatem”

2) Gming Rosciszewo reprezentowang przez:

1. Jan Sugajski — Wéjta Gminy Rosciszewo
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy .........cccccovveverennnn.
zwang dalej “Gming”

§1

. Przedmiotem porozumienia jest wspotfinansowanie przez Powiat i Gming

inwestycji drogowej polegajacej na przebudowie drogi powiatowej nr 3739W

Rosciszewo-Jaworowo (c.d.)

2. Szacunkowa wartos$¢ catego zadania wyniesie kwote 400.000,00 zt brutto, z
czego na Powiat przypada 50 % tej kwoty tj. 200.000,00 zt i na Gmine 50%
kwoty tj. 200.000,00 zi brutto.

!\.)

§2

Termin realizacji zadania o ktorym mowa, w §1 okresla sie na koniec
pazdziernika 2008r.

Niniejsze porozumienie jest podstawa do wprowadzenia zadania o Ktorym
mowa do planu finansowo-rzeczowego robot inwestycyjnych na rok 2008.

. 53 |

Funkcje Inwestora zadania bedzie petnit Zarzad Dréog Powiatowych w Sierpeu.
Zarzad Drog Powiatowych w Sierpcu przeprowadzi procedure wylonienia
wykonawcow poszczegdlnych etapow robot z zachowaniem rygoréw ustawy
Prawo Zamowieri Publicznych 1 sprawowaé bedzie kompleksowy nadzor

merytoryczny nad inwestycja.
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§4

. Udziat srodkow wiasnych Gminy w realizacji zadania wyniesie taczna sume

200.000,00 zf ptatng w dwdch ratach. Pierwsza stanowié bedzie réwnowartosé
50% kosztow przygotowania inwestycji stanowiacych fakture za podkiady
geodezyjne 1 dokumentacje projektowsa, druga rata stanowi¢ bedzie rdznice
migdzy laczng suma partycypacji Gminy i potowa naleznosci z faktury za
podkiady geodezyjne i faktury za dokumentacje projektowa.

Gmina zobowiazuje si¢ przekazal pierwsza rate ¢ terminie 14 dni od dnia
przestania jej przez ZDP w Sierpcu (inwestora zadania) kopii faktury za
wykonanie podkladéw geodezyjnych i dokumentacji projektowej wraz z
wezwaniem do zaplaty. Kopie wezwania wraz z dowodem doreczenia Zarzad
Drég Powiatowych w Sierpeu przekaze do Powiatu

Druga rate Gmina zobowiazuje sie przekaza¢ w terminie 21 dni od dnia
otrzymania stosownego wezwania od Zarzadu Drog Powiatowych w Sierpcu
wystanego nie wezesniej niz 30 dni od dnia terminu ptatnosci pierwszej raty.
Whplata calosci naleznosci nastapi na konto Starostwa Powiatowego w Sierpcu

PKO BP S.A. 81 1020 3974 0000 5402 0006 6159
§5

. Gmina jako jednostka wspolfinansujaca zadanie wytypuje reprezentanta

Gminy do obecnosci przy otwarciu ofert na wykonanie dokumentacji
projektowej 1 robdt budowlanych.
O terminie ;btwarcia ofert ZDP w Sierpcu powiadomi Gming oddzielnym

pismem minimum 7 dni przed datg otwarcia ofert.

§6

. Rozliczenie calego zadania nastapi po przedstawieniu rozliczenia inwestycji

przez ZDP w Sierpcu wraz z kopig faktury za roboty budowlane

Jezeli koncowa wartos¢ zadania na podstawie rozliczenia przekazanego przez
ZDP w Sierpcu do Gminy wyniesie mniej niz wartos¢ szacunkowa okreslona
w §1 — Powiat przekaze 50% zaoszczedzonej kwoty na wskazany rachunek w

terminie 21 dni od daty wplyniecia stosownego pisma do Gminy.
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§7
1. Porozumienie zyskuje moc wiazacq i wchodzi w zycie po zabezpieczeniu
Srodkow finansowych na realizacj¢ inwestycji w budzetach Powiatu i Gminy
na 2008r. Informacje pisemna o zabezpieczeniu srodkéw w budzetach strony

porozumienia przekaza wzajemnie w terminie 7 dni od daty sesji budzetowe;.

!\.)

W przypadku nie zabezpieczenia srodkéw w budzecie ktorejkolwiek ze stron
uzgodnienia objete niniejszym porozumieniem traca moc, a strony sa
zwolnione od wspotfinansowania inwestycji.
§8
J. Zmiana tresci porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.
§10
Porozumienie spisane zostato w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla

Powiatu, dwa dla Gminy i jeden dla Zarzadu Drég Powiatowych.
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UCHWALA NR .249..22/08

ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 3 marca 2008 roku

w sprawie dokonania zmian w planie wydatkow budzetu powiatu na 2008
rok.

Na podstawie art. 165 i 188 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku — o finansach publicznych ( Dz. U Nr 249 poz. 2104 z pdz. zm.) art.
32 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku — o samorzadzie
powiatowym Dz. U z 2001 roku Nr 142. poz. 1592 z pdz.zm.)

Zarzad Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§1.

Dokonac zmian w planie wydatkéw budzetu powiatu na rok 2008, zgodnie z
zatacznikiem Nr | do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowiazuje w 2008 roku.

Zarzad:

Przewodniczacy Stawomir Futek
Cztonek Andrzej Twardowski
Czlonek Szczepan Jamiotkowski
Czlonek Pawet Kazmierczak

Cztonek Adam Pijankowski




Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr 249/ 95/08
Zarzadu Powiatu z dnia 3 marca 2008 roku.

Klasyfikacja
budzetowa Stan przed | Zmniej | Zwigksz | Stan po
Dzial | Roz § Tresé zmiang szenia enia zmianie
dzial
Wydatki na zadania wlasne powiatu
600 Transport i lacznosé 3393000 | 240000 | 240000 | 3393000
. 60014 Drogi publiczne
powiatowe 3393000 | 240 000 | 240000 | 3393 000
4010 | Wynagrodzenia osobowe
pracownikow 380 000 50 000 430 000
4170 | Wynagrodzenia
bezosobowe 3 000 5 000 g 000
4210 | Zakup materialow i
wyposazenia 304 500 185 000 489 500
4270 { Zakup ushug remontowych 350000 | 115000 235 000
4300 | Zakup ustug pozostalych 555550 | 125000 38 500
Razem: 3393000 | 240000 240000 | 3393 000

sxé\ RaNIK POWIATU

. S ta%faw Pijankowski

STAROSTA

<

—

“CA
Stawomir Fulek




Uzasadnienie

UCHWALY Nr %2/.22./ 08
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 3 marca 2008 roku

w sprawie dokonania zmian w planie wydatkow budzetu powiatu na 2008
rok.
Dokonanie zmian w planie wydatkow w dziale 600, rozdziat 60014 polegajace
na zmniejszeniu wydatkow w paragrafach: 4270 — zakup ustug remontowych o
kwote 115 000 zt i 4300 - zakup ustug pozostatych o kwotg 125 000 zi, a
zwiekszenie wydatkoéw w paragrafach: 4010 — wynagrodzenia osobowe

o pracownikow o kwote 50 000 zt, 4170 — wynagrodzenia bezosobowe 0 kwote
5 000 zt oraz 4210 — zakup materialéw i wyposazenia o kwotg 185 000 zi, jest
wynikiem zmiany struktury organizacyjnej Zarzadu drdég Powiatowych oraz
zmian w planie rzeczowo finansowym polegajacym na odstapienia od remontdw
czastkowych nawierzchni drég powiatowych w formie uméw z podmiotami
wyltonionymi w drodze ustawy — prawo zamowien publicznych, a
realizowaniem ich we wlasnym zakresie.
Zarzad Powiatu majac na uwadze racjonalne wykorzystanie srodkow postanowit
jak w uchwale.

5K ARPNIK POWIATU STAROSTA
%’jw‘* | S Tt
Steristow Pi}'ankowskl Stawomir Fulek




z posiedzenia Zarzadu Powiatu
S5 o0&, . 303 0%
UCHWALA NR 3‘46/‘.55/08 Nr ...7=. Y et zdn, LT
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dniadmarca 2008 roku.

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly w
sprawie zwigkszenia dochodéw, zwigkszenia i dokonania zmian w planie
wydatkow budzetu powiatu na 2008 rok, dokonania zmian w planie
finansowym Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej na 2008 oraz dokonania zmian w planie finansowym Powiatowego
Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym na 2008
rok.

Na podstawie art.60 ust.2 pkt. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku — o
samorzqdzie powiatowym (Dz. Uz 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z poz. zm.) , art. 165,
166 ust. 1iart. 184 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach
publicznych(Dz. U Nr 249 poz. 2104 z poz. zm.) oraz § 73 Statutu Powiatu
Sierpeckiego ( Dz. Urz. Woj. Maz. z 2002 r. Nr 173 p0z.3826 z poz. zm.)

Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Przedlozy¢ do rozpatrzenia i zatwierdzenia Radzie Powiatu propozycj¢ zmian w
dochodach budzetu powiatu na 2008 rok polegajacych na:

1. Zwigkszeniu planu dochodéw budzetu powiatu na 2008 rok o kwote
905 643 z1, zgodnie z zalacznikiem Nr 1 do niniejszej uchwaty.
Dochody budzetu powiatu po dokonanych zmianach wynoszg
35 675 254,00 zt.

2. Zwigkszeniu wydatkdw budzetu powiatu na 2008 rok o kwote
905 643,00 zi, zgodnie z zalacznikiem Nr 2 do niniejszej uchwaty.
Wydatki budzetu powiatu po dokonanych zmianach wynosza
40 775 254,00 z1. Wydatki majatkowe po dokonanych zmianach
wynosza 5 255 643,00 zi, zgodnie z zatacznikiem Nr 2a do niniejsze]
uchwaty.

3. Dokonania zmian w planie wydatkéw budzetu powiatu na 2007 rok,
zgodnie z zalacznikiem Nr 3 do niniejszej uchwaty.

4. Dokonania zmian w planie finansowym Powiatowego Funduszu
Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym polegajacym
na:

a) zwigkszeniu wydatkow w paragrafie 4210 — zakup
materialow 1 wyposazenia o kwote 10 000 zt
b) zmniejszeniu wydatkow w § 4740 o kwote 10 000 zt.




o Plan finansowy Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym 1
Kartograficznym stanowi zatacznik Nr 4 do niniejszej uchwaty.
5. Dokonania zmian w planie finansowym Powiatowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej polegajacym na;

a) zwiekszeniu stanu srodkow obrotowych na poczatek
roku o kwote 36 017 zi.

b) zwigkszeniu wydatkow o kwote 36 017 zt, w
nastepujacych paragrafach: 4350 o kwote 1 000 zt, 4270
o kwote 10 000 zl, 4300 o kwote 20 000 zt oraz 4700 o
kwote 10 000 zt.

¢) zmniejszeniu wydatkéw w § 4210 o kwote 4 983 zt.

Plan finansowy Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej po dokonanych zmianach stanowi zatacznik Nr 5 do niniejszej uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

Przewodniczacy Stawomir Fulek

Cztonek Andrzej Twardowski

Czlonek Szczepan Jamiotkowski
. Czlonek Pawel Kazmierczak

Cztonek Adam Pijankowski




-
Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr.24€/.99/08
Zarzadu Powiatu z dnia 3 marca 2008 roku.

Klasyfikacja
budzetowa Stan Zmniej | Zwigksz | Stan po
Dzi | Roz § Tresé przed szenia enia zmianie
al | dzial zmiang
. 600 Transport i lacznosé 0 0 905 643 905 643
643 | 60014 Drogi publiczne

powiatowe 0 0 905 643 905 643
6300 | Wplywy z tytulu pomocy
finansowej udzielonej
mi¢dzy jednostkami
samorzadu terytorialnego
na dofinansowanie
wlasnych zadan
inwestycyjnych i zakupow

inwestycyjnych 0 0 905 643 905 643
Razem: 0 0 905 643 905 643
Ogélem dochody | 34 769 611 0 905643 | 35675254
SKARENIK POWIATU STAROSTA
7 e S. iz
Stanisighv Pijankowski Stawomir Fulek
Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr 2£6/.54./08
Zarzadu Powiatu z dnia 3 marca 2008 roku.
Klasyfikacja
budzetowa Stan przed | Zmniej | Zwigksz Stan po
Dzi | Roz § Tresé Zmiana szenia enia Zmianie
al | dzial
Wydatki realizowane na podstawie porozumien mig¢dzy jst.
600 Transport i lacznosé 0 0 905 643 905 643
60014 Drogi publiczne
powiatowe 0 0 905 643 905 643
6050 | Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych 905 643 905 643
Razem: 905 643 905 643
. Ogolem wydatki | 39 869 611 0| 905643 | 40775254
SKARE
g NATu STAROSTA
SIGZ\‘E:M Pitankowski S.M <

Stawomir Fulek




246 6 \ Nm.*mON:_r:ﬂmm
do uchwaty nr.200% 1. 2708 Zarzadu Powiatu z dnia 3 marca 2008 r.

Zadania inwestycyjne w 2008 r.

w ztotych
Planowane wydatki Jodnostka
_ .-z tego Zrodia finansowania _ organizacyjna
| R o . rok e — e realizujaca -
5" | wostyerinons sty | pudzetowy | érodki |  érodki | programiub-
tycyjneg finansowe 2008 dochody | kredyty | pochodzace wymienione koordynujaca
(8+9+10+11) wiasne jst | | podyczki z innych w art. 5 ust. 1 wykonanie
Zrédel* pkt2i3 ufp. programuy.
i 2 - 3 4 5 8 7 < g 10 » - L
Przebudowa drég Zarzad Drog
1 600 | 60014 | 6050 |powiatowych z 400 000 400 000 400 000 Powiatowych w
gminami Sierpcu
2 600 | 60014 | 6050 3742W Goleszyn- 105 643 105 643 B. 105 643 m.oé.mﬁogo: w
| ierpcu
Dziembakowo-
3 600 | 60014 | 6050 3761W Bialyszewo- 200 000 200 000 100 000(B. 100 000 moé_mﬂoseo: w
ierpcu
Gozdowo
_u_Nm”U”_oaoMﬂ wﬁog Zarzad Drég
4 | 600 | 60014 |6050[POWEOWE 200 000 200 000 100 000|B. 100 000 Powiatowych w
3766W Bozewo- )
Sierpcu
Gluchowo
powiaiows] r 3730 Zarzag Drég
5 600 | 60014 | 6050 W ROSCISZEWO- 400 000 400 000 200 000|B. 200 000 Mwm,_w_moﬂmgo: w
Jaworowo P




Zalacznik nr 2a

-
do uchwaty EWA@%GB@ Zarzgdu Powiatu z dnia 3 marca 2008 r.

Przebudowa drogi Zarzad Drég
6. | 600 | 60014 |6050|POWiatowe) ar 200 000 200 000 100 000[B. 100 000 Powiatowych w
3752W Susk- Sierpe
Piastowo peu
Przebudowa drogi Zarzad Drég
powiatowej nr. X
7. 600 | 60014 | 6050 3714W Studzieniec- 200 000 200 000 100 000|B. 100 000 Mns._mﬁoso: w
Rydzewo 'erpeu
Przebudowa drogi Zarzad Drég
powiatowej nr :
8. 600 | 60014 | 6030 3755W Jezewo- 400 000 400 000 200 000|B. 200000 Mnﬁ_mﬁogos w
Krajewice Duze ierpcu
Przebudowa ciggow Zarzad Drég
9. | 600 | 60014 |6050 MMMM\%L,. przy 400 000 400 000 400 000 Powiatowych w
powiatowych w Sierpcu
Zakup samochodu
o Zarzad Dré
10. | e00 | 60014 | 6060 |CTATOWETS, 170 000 170 000| 170 000 voswaéoﬂ w
| cysterny oraz walca Si
drogowego erpeu
Razem dziat 2675643 2675643 170 000| 1 600 000 905 643
Przebudowa i
A . Starostwo
modernizacja hali ;
11. 801 80120 | 6050 sportowej przy LO w 900 000 900 000 900 000 Mos_._m*os.m w
Sierpcu ierpcu
Przebudowa i
. Starostwo
termomodernizacja )
12. 80130 | 6050 Zespotu Szkot Nr 1 700 000 700 000 700 000 Mni.maém w
w Sierpcu erped
Razem dziat 1 600 000 1 600 000 1 600 000
Termomodernizacja Starostwo
i adaptacja )
13. 854 | 85410 | 6050 poddasza Internatu 600 000 600 000 600 000 M.oi_m”oém w
przy Zespole Szkot 1erpe




do uchwaty nr

Zatgcznik nr 2a

” Ve
w&@ 92108 Zarzadu Powiatu z dnia 3 marca 2008 .,

Razem dziat 600 000 600 000 600 000
Powiatowy
1a. | 710 | 71014 | 6060 |Zakup samochodu 40 000 40 000 A 40000 Inspekiorat
Nadzoru
Budowlanego
Razem dziat 40 000 40 000 40 000
Budowa garazy, Starostw
15. | 750 | 75020 | 6050 [parkingu i 140 000 140000  40000[ 100 000 5 m:.um" °
ogrodzenia owiatowe
Razem dziat 140 000 140 000 40 000 100 000
Dofinansowanie Komenda
zakupu samochdu Powiatowa
16. | 754 | 75411 | 6060 bojowego dla KP 200 000 200 000 200 000 Paristwowej Strazy
PSP Pozarne] w Sierpcu
Razem dziat 200 000 200 000 40 000 200 000
Ogotem wydatki 5 255 643 5 255643 210 000| 4100000 945 643 X

* Wybrac¢ odpowiednie oznaczenie zrodta finansowania:

A. Dotacje i §rodki z budzetu panstwa (np. od wojewody, MEN, UKFiS, ...)
B. Srodki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych
C. inne 2ZrGdia

Oy o

Stersfisiow Pifankowski

SKARBNIK POWIATU

G e
Stawomir Fulek
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Zalacznik Nr 3 do uchwaty Nr 4] .25/,08

Zarzadu Powiatu z dnia 3 marca 2008 roku.

Klasyfikacja
budzetowa Stan Zmniej | Zwieks | Stan po
Dzi| Roz | § Tres¢ przed szenia | Zenia | zmianie
al | dzial Zmiang
Wydatki na zadania wlasne powiatu
600 Transport i 1acznosé 3393000| 170000 | 170000 3 393 000
60014 Drogi publiczne
powiatowe 3393000 170000 | 170000 3393000
4270 | Zakup ushug remontowych 235000 | 170000 65 000
6060 | Wydatki na zakupy
inwestycyjne jednostek
budzetowych 0 170 000 170 000
750 Administracja publiczna 4925 875 1 389 4 929 764
75020 Starostwa powiatowe 4 493 025 1389 4 494 414
4370 | Oplaty z tytulu zakupu 34 000 1389 35389
ustug
telekomunikacyjnych
telefonii stacjonarnej
75045 Promocja jednostek
samorzadu
terytorialnego 88 0600 2 500 90 500
4210 | Zakup materialéw i
wyposazenia 41 000 1 600 42 600
4300 | Zakup uslug pozostalych 45 000 900 45 900
754 Bezpieczenstwo
publiczne i ochrona
przeciwpozarowa 5 084 000 2 500 5 081 500
75412 Ochotnicze straze
pozarne 2 500 2500 0
4210 | Zakup materiatdw i
wyposazenia 1 600 1 600 0
4300 | Zakup ustug pozostalych 900 900 0
803 Szkolnictwo wyisze 1 500 1 389 111
80306 Dzialalno$¢ dydaktyczna 1500 1389 111
4370 | Oplaty z tytutu zakupu
ustug
telekomunikacyjnych
telefonii stacjonarne) 1500 1389 111]
Razem: | 13404375 | 173889, 173889 | 13404375
Ogolem wydatki | 39869611 | 173889 | 173889 | 39869611
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Zalacznik Nr 4 do uchwaly Nr 24€1.55/08
Zarzadu Powiatu z dnia 3 marca 2008 roku.

Plan przychodéw i wydatkéw Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem
Geodezyjnym i Kartograficznym na 2008 rok.

Plan na 2008
Lp. Tresé § rok
1. 2. 3. 4.
. Stan $rodkéw obrotowych na poczatek roku X 94 000
1l Przychody X 223 000
1. Przychody wiasne X 223 000
1.1. Wpltywy z ustug 0830 215 000
1.2. Pozostate odsetki 0920 8 000
. |Wydatki X 304 600
1. Wydatki biezgce wlasne X 250 000
1.1. Wynagrodzenia bezosobowe 4170 36 000
1.2. Zakup materiatow 4210 10 000
1.3. Zakup ustug remontowych 4270 4 000
1.4. Zakup ustug pozostatych 4300 157 000
1.5. Szkolenia pracownikow niebedacych
cztonkami korpusu stuzby cywilngj 4700 8 000
1.6. Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 4740 20 000
1.7. Zakup akcesoridéw komputerowych, w tym
programéw i licencji 4750 15 000
2. Wydatki majatkowe X 10 000
2.1 zakupy inwestycyjne 6120 10 000
3. Przelewy redystrybucyjne X 44 600
3.1. Odpis 10% od przychodéow wiasnych dla funduszu 2960
centralnego (10% od poz. 11.1.) 22 300
3.2. (0Odpis 10% od przychodow wiasnych dla funduszu 2960
wojewddzkiego (10% od poz. 11.1.) 22 300
IV. |Stan $rodkow obrotowych na koniec roku X 12 400

SKARAINIK POWIATU

@ ra

whiavy Pijankowski

STAROSTA
S.GuAcA

Slawomir Fulek




Zatacznik Nr 5 do uchwatly Nr €19 2/08
Zarzadu Powiatu z dnia 3 marca 2008 roku.

Plan przychodéw i wydatkéw Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej na 2008 rok.

Lp. Wyszczegoblnienie § Plan na 2008
rok.
I. | Stan srodkéw obrotowych na poczatek roku 87017
II. | Przychody 70 000
1. | Wplywy z réznych oplat 0690 70 000
[ III. | Wydatki 157 017
1. | Wydatki biezace 157 017
1.1.Zakup materialow i wyposazenia 4210 25017
1.2. Zakup ustug dostepu do sieci Internet 4350 1 000
1.3.Zakup ustug remontowych 4270 30 000
1.4.Zakup ustug pozostatych 4300 91 000
1.5. Szkolenia pracownikow niebedacych
cztonkami korpusu shuzby cywilnej 4700 10 000
IV | Stan srodkéw obrotowych na koniec roku 0
:__»r.h:%«;r::\i*K POWIATU
waxy‘* | STAROSTA
. Stanficw Piiankowski . G oA
Stawomir Fulek



Uzasadnienie
UCHWALY NR 376/22./08
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 3 marca 2008 roku
w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaty w sprawie
zwiekszenia dochodow, zwigkszenia i dokonania zmian w planie wydatkow
budzetu powiatu na 2008 rok, dokonania zmian w planie finansowym
Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na 2008
oraz dokonania zmian w planie finansowym Powiatowego Funduszu
Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym na 2008

Zarzad Powiatu w Sierpcu zwraca si¢ z prosba do Rady Powiatu o zatwierdzenie
zmian w budzecie powiatu na rok 2008 rok.

1. Proponuje si¢ zwigkszenie dochodow budietu powiatu na 2008 rok o
kwote905 643 i, w nastepujqcych dzialach klasyfikacji budzetowej;
Dzial 600 — Transport i lacznosé
Rozdzial 60014 — Drogi publiczne powiatowe.
Dochody tego rozdziatu zwigksza sig o 905 643 z1. Zrédtem zwiekszonych
dochodow sa zawarte porozumienia pomiedzy Zarzadem Powiatu, a Wojtami
Gmin:
1. Gozdowo 200 000 z1, o wspolfinansowaniu przebudowy drég powiatowych
a) Nr 3761 W Biatyszewo-Gozdowo 100 000 zi.
b) Nr 3766 W Bozewo-Gluchowo 100 000 zi.
2. Rosciszewo 200 000 zt, o wspoétfinansowaniu przebudowy drogi powiatowej
Nr 3739W Rosciszewo-Jaworowo
3. Sierpc 200 000 zt o wspolfinansowaniu przebudowy drog powiatowych
a) Nr 3752W Susk — Piastowo 100 000 zi.
b) Nr 3714W Studzieniec-Rydzewo 100 000 zl.
¢) odpisanego aneksu nr do porozumienia o wspoélfinansowaniu przebudowy
drogi powiatowej Nr 13742W Goleszyn - Dziembakowo — Zgagowo na
odcinku drogi nr 10 — Borkowo — Dziembakowo 105 643 zi.
4. Zawidz 200 000 zi, z przeznaczeniem na wspoétfinansowanie przebudowy
drogi powiatowej Nr 3755W Jezewo — Krajewice Duze ( do wsi Rekowo)

2. Proponuje si¢ zwigkszenie wydatkow budietu powiatu na 2008 rok o

905 643 zi, w_nastepujgcych podzialek klasyfikacji budzetowej:
Dzial 600 - Transport i Igcznos¢.
Rozdzial 60014 — Drogi publiczne powiatowe, w paragrafie 6050 — wydatki
inwestycyjne jednostek budzetowych o kwotg 905 643 zi, jest wynikiem
podpisanych porozumien pomiedzy Zarzadem Powiatu, a Wojtami Gmin oraz
aneksem nr 1 do porozumienia zawartego pomiedzy Zarzadem Powiatu, a




o Wéjtem Gminy Sierpc o wspolfinansowaniu przebudowy drogi powiatowej nr
3742W Goleszyn — Dziembakowo — Zgagowo na odcinku drogi nr 10 —
Borkowo — Dziembakowo.

3. Proponuje si¢ dokonanie zmian w planie wydatkow budZetu powiatu na

2008 rok w nastepujgcych dzialach klasyfikacji budzetowe;j.

1. Dzial 600 — Transport i lacznos¢.

Rozdzial 60014 — Drogi publiczne powiatowe.

Zwigkszenic wydatkow w paragrafie 6060 — wydatki na zakupy inwestycyjne

jednostek budzetowych o kwote 170 000 zl, wynika z koniecznosci zakupu

cysterny, walca drogowego oraz samochodu cigzarowego, w zwiazku z

rezygnacja zakupu ustug na remonty czastkowe drog powiatowych od

podmiotéw wylonionych w ramach ustawy — prawo zamowien publicznych, a

realizowaniem ich w wiasnym zakresie. Zrédlem sfinansowanie tych wydatkow
¢ sg zmniejszone wydatki w paragrafie 4270 — zakup usthug remontowych o

170 000 zi.

2. Dzial 750 — Administracja publiczna.

Rozdzial 75020 — Starostwa powiatowe.

Zwigkszenie wydatkow w § 4370 — optaty z tytutu zakupu ustug

telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej o kwotg 1 389 zt, a zmniejszenie

wydatkow w dziale 803 — szkolnictwo wyzsze, rozdziat 80306 — dziatalnos¢

dydaktyczna o kwote 1 389 z1, jest skutkiem btednej kwalifikacji paragrafu

wydatkéw w momencie opracowania projektu budzetu na 2008 rok.

Rozdzial 75075 — Promocja jednostek samorzadu terytorialnego.

Zwiekszenie wydatkow tego rozdziatu w paragrafach 4210 o kwote 1 600 zi,

1§ 4300 o kwote 900 zl, a zmniejszenie wydatkow w dziale 754 —

bezpieczenstwo publiczne 1 ochrona przeciwpozarowa, rozdzial 75412

ochotnicze straze pozarne w paragrafie 4210 o kwote 1 600 zt, i w § 4300 o
@ kwote 900 zt, jest skutkiem blednej kwalifikacji paragrafu wydatkow w

momencie opracowania projektu budzetu na 2008 rok.

Dokonanie zmian w planie wydatkéw Powiatowego Funduszu Gospodarki

Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym polegajacym na zmniejszeniu

wydatkow o 10 000 zl, na zakup materialéw papierniczych do sprzetu

drukarskiego 1 urzadzen kserograficznych, a zwigkszenie wydatkow o 10 000 z1,

na zakup materiatoéw i wyposazenia jest skutkiem nie ujgcia w planie

finansowym Funduszu wydatkéw na zakup materialow i wyposazenia,

W celu racjonalnego wykorzystania przyznanych srodkow Zarzad Powiatu

postanowit jak w uchwale.
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»PROJEK'T”
UCHWALA Nr ....../........ /08

RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia ..... marca 2008 roku.

w sprawie zwigkszenia dochod6w, zwigkszenia i dokonania zmian w planie
wydatkow budzetu powiatu na 2008 rok, dokonania zmian w planie
finansowym Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej na 2008 oraz dokonania zmian w planie finansowym Powiatowego
Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficzaym na 2008
rok.

Na podstawie art. 12 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku, o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Ny 142 poz. 1592 z
poz. zm.), art. 26 ust. 7 art. 165 art. 168 ust.2 pkt.6 art. i 184 ustawy z dnia 30
czerwea 2005 roku — o finansach publicznych (Dz. U Nr 249 poz. 2104 z
poz.zmy), § 73 Statutu Powiatu Sierpeckiego ( Dz. Urz. Woj. Maz. z 2002 r. Nr
173 poz. 3826 z poz. zm.)

Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1.

1. Zwigkszy¢ dochody budzetu powiatu na 2008 rok o kwote 905 643,00 zt
zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do niniejszej uchwaly.
Dochody budzetu powiatu po dokonanych zmianach wynosza
35 675 254,00 zt
§ 2.

1. Zwigkszy¢ wydatki budzetu powiatu na 2008 rok, o kwote 905 643,00 zi,
zgodnie z zatacznikiem Nr 2 do niniejszej uchwaty. Wydatki budzetu
powiatu po dokonanych zmianach wynoszg 40 775 254,00 z1. Wydatki
majatkowe po dokonanych zmianach wynosza 5 255 643,00 zt, zgodnie z
zatacznikiem Nr 2a do niniejszej uchwaly.

2. Dokona¢ zmian w planie wydatkéw budzetu powiatu na 2007 rok zgodnie
z zatacznikiem Nr 3 do niniejszej uchwaty

§ 3.

1. Dokona¢ zmian w planie finansowym Powiatowego Funduszu
Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym na 2008 rok,
polegajacych na:



a) zwigkszeniu wydatkéw w paragrafie 4210 — zakup
materiatéw 1 wyposazenia o kwote 10 000 zi
b) zmniejszeniu wydatkdw w § 4740 o kwote 10 000 zi.
Plan finansowy Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i
Kartograficznym stanowi zatacznik Nr 4 do niniejszej uchwaty.
2. Dokonac zmian w planie finansowym Powiatowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej na 2008 rok, polegajacych na:
a) zwiekszeniu stanu $rodkéw obrotowych na poczatek roku o
kwote 36 017 z1.
b) zwiekszeniu wydatkéw o kwote 36 017 zi, w nastepujacych
paragrafach: 4350 o kwotg 1 000 zt, 4270 o kwote 10 000 zf,
4300 o kwotg 20 000 zt oraz 4700 o kwote 10 000 zt.
¢) zmniejszeniu wydatkéw w § 4210 o kwote 4 983 zt.
Plan finansowy Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej po dokonanych zmianach stanowi zatacznik Nr 5 do niniejszej uchwaty.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 5.

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje w roku

budzetowym 2008,
2. Uchwate nalezy przekazac¢ Regionalnej Izbie Obrachunkowej w

Warszawie Zespol w Plocku.

N8 WNosze aesirbasen
formal ohrawnych




STAROSTWOQ POWIATOWE
w SIERPCU

ul. Swietokrzyska 2a . .
® 09-200 SIERPC Sierpc, dnia 27 luty 2008r.

26 of
ORS. 0718-5/08 Zat Nr ..s2%.... do protokolu

z posiedzenia Zarzadu Powiatu

---------------------------------------

Zarzad Powiatu
w Sierpcu

Wydziatl Os$wiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych przekazuje w zataczeniu
pismo Pana Tomasza Paprockiego Prezesa Rejonowego Kota Pszczelarzy w Sierpcu
z prosba o wsparcie finansowe IX konkursu pszczelarskiego pt. ,,Zycie pszczot na tle
$rodowiska naturalnego”, ktdre odbedzie si¢ w dniu 9 czerwca br. i prosi o zajgcie
stanowiska.

Z powazaniem

p.0. NAGZELNIKA WYDZIALL!
O%wiaty, Rozwaoiu i Spraw: ©-:



Regionalny Zwigzek
Pszczelarzy w Plocku

g%ejonowe Kolo Pszczelarzy w Sierpcu

Zal. Nr .37
+ do protolggync (7.02.2008r.
. Prezes Re;j. Kola'Pszczelarzy w Sierpcu Z pasiedzenia Zarzadu Powiaty

Tomasz Paprocki N 599 coop
Mosciska13 T T ol Zdn, 5‘950‘2
0-216 Géjsk
tel. 604-654-077

Zarzad Powiatu Sierpeckiego

Zwracam si¢ z prosba o przydzielenie $rodkéw finansowych w kwocie ...................
na pokrycie kosztéw zwigzanych z wyzywieniem finalistéw, opiekunéw i gosci przybylych
na uroczyste zakonczenic IX konkursu pszczelarskiego pt. ,,Zycie pszcz6! na tle srodowiska
naturalnego”, ktéra odbegdzie si¢ w Sierpcu — Skansen — dnia 9 czerwca 2008r. Patrz. Zat,

. Z pszczelarskim pozdrowieniem

, PREZES Kejonowego Kox
% Pszczelarzy w Sicgrpc:uUm

aAPpro D INCLS =




Regionalny Zwigzek Toul) AR.S.0FAE — H\0F
: Pszczelarzy w Plocku Skuﬁ’ .
Rejonowe Kolo Pszczelarzy w Sierpeu (f’ (V‘/% Sierpe 07.02.2008r.
. ] ) Zal. Nr £6 do protokotu
Tomasz Paprocki '
Prezes RKP w Sierpeu srarosTwo POWIATOWE W SIERPCU z posiedzenia Zarzadu Powiaty
Mosciska 13 Kancelaria pgélng 5 oooR _
09-216 Géjsk Data wphywu ...].Cj.u;lz.,g...LU.'[lUBB ...... Nr .25 /008, 2dn. 702 05
I RO /. .- O ——
tel. 604-654-077 [!oézé 2AECZNTKOW oo e drrevnanen
POARIS .o M e
| > Do Pana Starosty Powiatu Sierpeckiego
< ~... Dvogb‘

Dziatajac w imieniu Regionalnego Zwiazku Pszczelarzy w Plocku oraz
Rejonowego Kola Pszczelarzy w Sierpcu, Zwracam si¢ z prosba do Pana Starosty o objgcie roli
Gospodarza uroczystosci zakonczenia IX konkursu pszczelarskiego dia miodziezy szkolnej,
ktora odbedzie si¢ w Sierpcu — Skansen - dnia 9 czerwca 2008r.

Z pszczelarskim pozdrowieniem

FPREZES Kejonowego Ko,
Pszezelarzy w Sierpeu




Zat. 1

Celem konkursu pt.: ,Zycie pszczot na tle srodowiska naturalnego” jest
propagowanie pszczelarstwa, ekologicznych zachowan, ochrony srodowiska
naturalnego oraz zapobieganie zjawiskom patologicznym w srodowisku
szkolnym

Konkurs o 9-cio letniej tradycji, obejmuje swoim zasiegiem powiaty:
gostyninski, sochaczewski, plocki i sierpecki.

Wszystkie dotychczasowe edycje odbywaly sie w calosci w Plocku.

- Nadarza si¢ okazja, aby finat tegorocznego — IX konkursu(uroczyste wreczenie
nagrdd i wyrdznien), odbyt sie u nas.

‘ Uroczystos¢ ta, na ktora oprocz finalistbw, zostana zaproszeni
przedstawiciele Samorzadéw wymienionych powiatéw, z pewnoscia pomoze w
promocji Naszego Miasta oraz turystycznych i ekologicznych waloréw Ziemi
Sierpeckie;j.



REGULAMIN IX EDYCII KONKURSU
Zycie pszczét na tle Srodowiska naturainego

1. Organizatorem konkursu jest Regmnalny Zwigzek Pszczelarzy w Plocku
przy wspélpracy Mazowieckiego Samorzadowego Centrum Doskonalenia Nauczyc:eh
Wydziat w Plocku.
2. - Celem konkursu jest propagowanie wiréd mlodzxezy wiedzy o Zyciu pszczol
i ich naturalnego Srodowiska.
3. Udziat w konkursie moga braé uczniowie gimnazjéw i szkot ponadgnmnaz_;alnych z
powiatdw: gostynmsklego, plockiego, sochaczewskiego, sxerpeckxego o
Konkurs sklada sie z trzech etapéw: szkolnego, pomatowego i regionalnego.
Etap szkolny: i

o zawody pu:t:pmwadzzgac szkoly we wlasnym zakrcsle, _
+ Komisja Szkolna do 8 lutego 2008 r. przesyla liste uczniéw zakwahﬁkowanych do

" etapu powiatowego konkursu na adres:

i

- Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli Wydzial w Plocku,
o 09-400 Plock
ul. Galezynskiego 26
z dopiskiem ,.Konkurs pszczelarski”.
Uwaga! Reprezentacja szkoly moze liczy¢ maksymalnie 3 uczniéw.

6. Etap powiatowy:

« zawody przeprowadza Komisja Konkursowa, w sklad ktérej wehodzg przedstawiciele
Organizatorow,

« informacja o terminie (tnarzec 2008 r.) i miejscu konkursu zostanie przestana
zainteresowanym szkolom,

* kazdy uczestnik indywidualnic w ciagu 60 min rozwigzuje test (pytania otwarte i
zamknigte),

 wyniki konkursu bedg przestane na adres szkoly.

7. Etap rcgionalny:

do 8 maja 2008 r. péifinalisci opracowuja i przesylajg postery/plakaty naukowe,
temat 1 wskazowki do opracowywama posteru zostang podane przez Organizatorow,
postery sprawdza i ocenia Komisja Konkursowa,

wyniki konkursu beda przesylane na adres szkoty.

8. Uroczyste zakoficzenie konkursu, wreczenie dyploméw i nagrod dla ﬁnahstéw odbedzie sig
w czerwcu 2008 r.

9. Tematyka konkursu:

biologia owadéw ze szczeg6lnym uwzglednieniem zycia pszczol,
organizacja zycia pszczelej rodziny, -

choroby pszczél,

produkty pszczcle i ich zastosowanie,

organizacja zwigzku psmzelarzy

osoby zashizone dla IOZWD_]II pszczelarstwa (ks. Jan Dzierzon),
zagadnienia prawne zwigzane z pszczelarstwem.

10. Dodatkowych informacji udziela p. Joanna Pocahu, sekretarz Konkursu, nauczyciel
konsultant MSCDN Wydzial w Plocku, nr tel:024 366-53-66 e-mail:

Jjoanna.pocalun@mscdn.edu.pl).




11. Decyzje Komisji Konkursowej sg ostateczne.

12. Literatura: |
+ W.Bednarczyk, J. Pocalus, Vademecum pszczclarza, MSCDN Wydziat
e w Plocku, Plock 2005. :
e H. Makowiczowa, Pszczele cuda, Lotos, Warszawa 1992.
W. Ostrowska, Gospodarka pasieczna, PWRL, Warszawa 1998.

Wyzej wymienione publikacje sa dostepne w Regionalnym Zwigzku Pszczelarzy
w Plocku (ul. Otoliiska 23} w srody, czwartki i piatki w godz. 8-15 (ur tel. 024 268-78-12)

Plock, 27 wrzesnia 2007 1.
Przewodniczacy Komisji Konkursowej

Anastazy Paprocki



STAROSTWO POWIATOWE
w SIERPCU
ul. Swigtokrzyska 2a
. 09-200 SIERPC

ORS. 1130-1/08

Sierpc, dnia 28 luty 2008r.

=
T do protakoty
Z posiedzenia Zarzady Powiatu

Zarzad Powiatu
w Sierpcu

Wydzial Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych na podstawie art. 36a
. ust. 2 wnosi o podjgcie uchwaly w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora

Zespotu Szkél Zawodowych Nr 2

Pani Lilli Olejniczak.

im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu

Kuratorium Oswiaty w Warszawie Delegatura w Plocku w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach szkél i placowek,
nie wnosi zastrzezen do powierzenia Pani Lilii Olejniczak stanowiska dyrektora ZSZ

Nr 2 w Sierpcu.

Z} .STARDOSTY
Zf;ign ew Czajkowski

p.0. NACZELNIKA WYDZIALU
Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych




z posiadzenia Zarzadu Powlatu

Mazowiecki Kurator Oswiaty Nr 5T 2005, 4 3.62.5

. Warszawa, Al. Jerozolimskie 32
Plock, 26.02.2008 r,

KO.DPL-AE-1121/1/1/08

Pan
Stawomir FULEK
STAROSTA POWIATU SIERPECKIEGO

ul. Swietokrzyska 2 a
09-200 Sierpc
W odpowiedzi na pismo o sygnaturze ORS. 1130-1/08 z dnia 22 lutego
2008 roku , na podstawie art. 36 a ust. 2, 3 i 8 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z pbéin.zm.), oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 roku w
sprawie wymagan, jakim powinna  odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegoinych typach szkof |

placowek (Dz. U. nr 89, poz. 826 inr 189 poz.1854 ),
nie wnosze zastrzezen

do powierzenia Pani Lilli Olejniczak stanowiska dyrektora Zespotu Szkol
Zawodowych Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu na okres od 1 marca

2008 r. do 31 sierpnia 2012 roku.

Z powaZapie

Wojsirch Ry
Ciyrakior Deteghh

Kuraterium QiwikgMhlzrscavie

Do wiadomosci: v

- Okregowa Komisja Egzaminacyjna
ul. Grzybowska 77
00-844 Warszawa

- Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie
Delegatura — Placowka Zamiejscowa w Plocku
Oddziat Prawny | Nadzoru
ul. Kolegiaina 15 09-400 Plock

- Pani Lilla Olejniczak
za posrednictwern Starostwa Powiatowego w Sierpcu,




&A1 NI .&if.a.. 9o protokolu

z posiedzenia Zarzgdu Powlatu

------------------------------------

ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia ...92..92......2008r.

w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Zespolu Szkol Zawodowych
Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu

Na podstawie art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) i art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592 z pozin. zm.) oraz § 60 ust. 1 Statutu Powiatu Sierpeckiego z dnia
23 kwietnia 2002r. (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z dnia 2 lipca 2002r. Nr 173,
poz. 3826 z pozn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Powierza sie Pani Lilli Olejniczak stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych
Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu na okres od 1 marca 2008r. do 31 sierpnia
2012r.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

Stawomir Fulek — Przewodniczacy
Andrzej Twardowski — Czlonek
Szczepan Jamiotkowski — Czlonek
Pawel Kazmierczak — Czlonek
Adam Pijankowski — Czlonek
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Zwracam si¢ z uprzejma prosba o dofinansowanie kursu przygotowawczego do
pafstwowego egzaminu na uprawnienia zawodowe z zakresu geodezji i kartografii
organizowanego przez Zespol Rzeczoznawcow Stowarzyszenia Geodetow Polskich oraz samego
egzaminu w pdZnigjszym terminie.

Odbycie tego kursu pozwoli mi lepiej przygotowaé sie do egzaminu na uprawnienia
geodezyjne. Dzigki temu bede mial szanse podnies¢ swoje kwalifikacje. Posiadanie uprawnien
geodezyjnych z zakresu I-go jest niezb¢dnym warunkiem do petnienia funkcji przewodniczacego
Zespotu Uzgodnien Dokumentacji Projektowej. Poniewaz w chwili obecnej zajmuje sie
organizacja admistracyjno-techniczng ZUDP, posiadane uprawnienia pozwolityby mi na
samodzielne prowadzenie spraw zwiazanych z ZUDP.

Najblizszy kurs rozpoczyna si¢ 17.04.2008, jego koszt wynosi 850zl, natomiast koszt

egzaminu panstwowego na dzied dzisiejszy wynosi 900zt

Bardzo proszg o pozytywne rozpatrzenie mojej prosby.

Z powazaniem
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ZDZ Warszawa

Nr 65,1%‘? zdn.

Osrodek Ksztalcenia Zawodbwego w Sierpcu

L]

ORGANIZUJIEMY

KURSY:

przewdz materialow
niebezpiecznych,

przewoinik

w zakresie
transportu
drogowego,
transport drogowy
taksdwky,
diagnosta
samochodowy,
kierowca wozkow
jezdniowych

Z napedem
silnikowym,
samodzielna
ksiggowa,
pracownik
placowo-kadrowy,
archiwista,
komputerowe

1*i 11°,

obstuga urzadzen
energetycznych

i elektro-
energetycznych,
uprawni¢nia SEP,
eksploatacja kotléw
wodnych

i parowych,
nowoczesne metody
wykonczeniowe

w budownictwie,
bhp i inne

ZAPRASZAMY
DO SZKOE:

Liceum
Ogdinoksztalcgee,
Technikum,
Szkoly Policealne,

09-200 Sierpc ul. Piastowska 40
tel./fax (0-24) 275-73-49

www.zdzplock. europa.pi/okzsierpe NIP 526-025-13-74

X M}G“ﬁ/‘:-%

www.zdz-wawa.com.pl

150 9001

0d 2002 roku posiadamy Certyfikat
Systemu Jakosci wg ISO 9001.

St i o
PUYB” Sierpe, dnia 03.03.2008r.
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"Zwracam si¢ o wyplacenie réznicy pomigdzy nalezng — z mocy przepisdw prawa -

Zarzad Powiatu Sierpeckiego
09-200 Sierpc
ul. Swietokrzyska 2a

ZDZ Warszawa Osrodkowi Ksztalcenia Zawodowego w Sierpcu kwotg subwencji
oswiatowej za okres od 2000 roku do 2007 roku a kwota rzeczywiscie przekazana, ktora to
roznica wynosi lacznie 924.501,87 zt (i obejmuje kwote 584.674,47 z1 — tytulem
niewyplaconej a naleznej subwencji o$wiatowej za w/w okres oraz kwote 339.827 40 zi
tytutem naleznych odsetek ustawowych za zwloke liczonych za w/w okres od kwoty
584.674,47 zb).

Jednoczesnie informuje, Ze jestem upowazniona do prowadzenia negocjacji
dotyczacych zadania wyplaty naleznych odsetek ustawowych za zwioke oraz sposobu
1 terminu splaty kwoty niewyptaconej a naleznej subwencji oswiatowe;j.

W zalaczeniu przekazujg¢ szczegélowe wyliczenie naleznej ZDZ subwencji

oswiatowej, ktére zostalo przekazane w dniu 28.02.2008 r. Komisji Spraw Spotecznych

Rady Powiatu Sierpeckiego.
Dyrektor Szkol ZDZ Warszawa
z siedzibg w Sierpcu
DY TOR
Zalacznik:
mgr H siorowska

1) szczegdlowe wyliczenie nalezne] ZDZ subwencji




