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PROTOKOL Nr39/2007
z posiedzenia Zarzgdu Powiatu w Sierpcu
w dniu 25 pazdziernika 2007r.

Przewodniczyt P. Stawomir Fulek — Starosta Sierpecki
Przebieg posiedzenia protokolowata P. Danuta Iwaniak — Inspektor

Na stan 5 cztonk6w Zarzadu w posiedzeniu uczestniczyto 5 zgodnie z zataczong lista
obecnosci, ktéra stanowi zal. Nr 1 do niniejszego protokotu.

Spoza grona czionkéw Zarzadu w posiedzeniu uczestniczyli: P. Zuzanna Samul —
Sekretarz Powiatu, P. Stanistaw Pijankowski — Skarbnik Powiatu oraz P. Marek
Kuczmarski — dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespotlu Zakladow Opieki
Zdrowotnej w Sierpcu.

Porzadek posiedzenia:

. Otwarcie posiedzenia 1 stwierdzenie prawomocnosci.

. Przyjecie porzadku dziennego posiedzenia.

. Wniesienie pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly w sprawie przyjecia

Programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcow przemocy w rodzinie.

4. Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie zamdéwienia
publicznego dot. przebudowy pasa drogowego drogi powiatowej nr 3742W
Goleszyn-Dziembakowo-Borkowo-Zgagowo w m. Borkowo Wielkie.

5. Podjecie uchwaly w sprawie odwotania kierownika Zarzadu Drég Powiatowych w
Sierpcu.

6. Zajgcie stanowiska w sprawie dotyczacej dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych
Nr 2 w Sierpcu.

7. Podjgcie uchwaly w sprawie zwigkszenia dochodéw i wydatkéw budzetu powiatu
oraz dokonania zmian w planie wydatkéw budzetu powiatu na 2007r.

8. Podjgcie uchwaly w sprawie rozwiazania rezerwy celowej w budzecie powiatu na
2007r.

9. Rozpatrzenie pisma organizacji zwiazkowych dzialajacych przy SP ZZOZ w
Sierpcu dot. wotum nieufnosci wobec dyrektora jednostki.

10.Sprawy rézne.

W N =

Ad.pkt 1

Otwarcia posiedzenia dokonal P. Stawomir Fulek — Starosta Sierpecki witajac
bioracych udzial w posiedzeniu cztonkéw Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika Powiatu
oraz dyrektora SP ZZOZ w Sierpcu.

Stwierdzil rowniez odpowiednie quorum do podejmowania prawomocnych uchwat.




Ad.pkt 2

Porzadek posiedzenia przyjeto jednoglosnie.

Ad.pkt 3

Starosta przedstawil wniosek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu
przedkladajac jednoczesnie projekt Programu korekcyjno-edukacyjnego dla
sprawcOw przemocy w rodzinie wraz z projektem uchwaly Rady Powiatu.

Wniosek stanowi zat. Nr 2 do niniejszego protokotu/.

Czlonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedlozonymi materialami i krotkim
wprowadzeniem Starosty podjeli jednoglosnie:

UCHW AL E Nr215/39/07
w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly w sprawie
przyjecia Programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcéw przemocy
w rodzinie
/Uchwala stanowi zal. Nr 3 do niniejszego protokotu/

Ad.pkt 4

Kierownik Zarzadu Drog Powiatowych w Sierpcu zwrdcit sie do Zarzadu Powiatu o
wyrazenie zgody na udzielenie zamdwienia publicznego dot. przebudowy pasa
drogowego drogi powiatowej nr 3742W Goleszyn-Dziembakowo-Borkowo-
Zgagowo w m.Borkowo Wielkie w 2007r.

W zwigzku z tym Starosta przedstawit stosowny projekt uchwaty w tej sprawie.

Za podjgciem proponowanej uchwaly glosowato 4 czionkéw Zarzadu, natomiast
1 z cztonkéw wstrzymat sig od glosu, w konsekwencji czego podjeto:

UCHW AL E Nr216/39/07
w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie zaméwienia publicznego dot.
przebudowy pasa drogowego drogi powiatowej nr 3742W Goleszyn-
Dziembakowo-Borkowo-Zgagowo w m. Borkowo Wielkie w 2007r.
/Uchwata stanowi zal. Nr 4 do niniejszego protokotu/

Ad.pkt 5

Starosta poinformowat czlonkéw Zarzadu, iz kierownik Zarzadu Drég Powiatowych
P. Piotr Pakiela wystapit z wnioskiem o rozwigzanie umowy o prace w trybie
porozumienia stron z dniem 31 grudnia 2007r.

/Wniosek stanowi zal. Nr 5 do niniejszego protokohu/.

Czlonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedlozonym wnioskiem przychylili sie

do prosby kierownika ZDP podejmujac w tym celu jednoglosnie: @/



UCHWALE Nr217/39/07
w sprawie odwolania kierownika Zarzadu Drég Powiatowych w Sierpcu
fUchwata stanowi zal. Nr 6 do niniejszego protokotu/

Ad.pkt 6

Starosta P. Stawomir Fulek poinformowal czlonkow Zarzadu, iz dyrektor Zespotu
Szkét Zawodowych Nr 2 w Sierpcu zwrécit sie z prosbg do Zarzadu Powiatu
0 zmiang terminu rozwiazania umowy o prace w zwiazku z przejsciem na emeryture
z dnia 31 grudnia br. na dziefi 27 grudnia 2007r. (Uchwata Zarzadu Nr 170/30/07
z dnia 8 sierpnia 2007r. okreslita termin rozwigzania umowy o prace z dniem
31 grudnia 2007r.) Nastgpnie kolejnym pismem prosi Zarzad o rozwigzanie umowy
0 pracg w terminie péZniejszym z uwagi na wzgledy finansowe, bowiem odejscie
w miesiacu grudniu br. jest niekorzystne ze wzgledu na progresje podatkowa.

/Pisma dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 oraz wnioski Wydziatu Oswiaty,
Rozwoju i Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego w tej sprawie stanowig zal.
Nr 7 do niniejszego protokohu./

Czlonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedlozonymi materiatami przychylili sie
do prosby dyrektora ZSZ Nr 2 i ustalili nowy termin rozwigzania umowy o pracg w
zwiazku z przejSciem na emeryture z dniem 22 lutego 2008r. podejmujac na tg
okoliczno$¢ jednoglosnie:

UCHWALE Nr 218/39/07
zmieniajacg uchwale w sprawie powierzenia petnienia obowigzkéw dyrektora
Zespohu Szkot Zawodowych Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu
/Uchwata stanowi zal. Nr 8 do niniejszego protokotu/

Ponadto w zwiazku z zaistnialg sytuacja Wydzial ORS wystapil z wnioskiem do
Zarzadu Powiatu o zajecie stanowiska w kwestii obsady stanowiska dyrektora ZSZ
Nr 2 w Sierpcu po odejsciu na emeryture obecnego dyrektora, poniewaz z dniem
31 sierpnia 2007r. skoficzyt si¢ piecioletni okres powierzenia stanowiska dyrektora
tej placéwki P. Zbigniewowi Mroczkowskiemu. Dlatego tez dalsze powierzenie
obowiazkéw dyrektora jakiejkolwiek osobie spetniajacej wymogi formalne rodzi
watpliwosci natury legislacyjne;. Wystapiono zatem o wydanie opinii prawnej w tej
sprawie, z ktorej wynika jednoznacznie, iz nie mozemy dalej powierzyé petnienia
obowiazkéw dyrektora tej placowki drugiej osobie bez przeprowadzenia konkursu.
/Wniosek Wydzialu oraz opinia mecenasa stanowi zal. Nr 9 do niniejszego
protokotu/.

Czlonkowie Zarzadu nie zajeli stanowiska w przedmiotowej sprawie.

Ad.pkt. 7

Skarbnik Powiatu przedstawit projekt uchwaty w sprawie zwiekszenia dochodéw i
wydatkéw budzetu powiatu oraz dokonania zmian w planie wydatkéw budz

@ powiatu na rok 2007.



Czlonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z materiatami przediozonymi przez
Skarbnika Powiatu oraz szczegélowym uzasadnieniem proponowanych zmian
podjeli jednoglo$nie:

UCHW A LE Nr219/39/07
w sprawie zwigkszenia dochodow i wydatkéw budzetu powiatu oraz dokonania
zmian w planie wydatkéw budzetu powiatu na rok 2007.
/Uchwata stanowi zat. Nr 10 do niniejszego protokotu/

Ad.pkt 8

Skarbnik Powiatu P. Stanistaw Pijankowski przedstawit projekt uchwaly w sprawie
rozwigzania rezerwy celowej w budzecie powiatu na 2007r. wraz ze szczegSlowym
uzasadnieniem stanowiacym zalacznik do proponowanej uchwaly.

Czlonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z materiatami przedstawionymi przez
Skarbnika podjeli jednoglosnie:

UCHW ALE Nr220/39/07
W sprawie rozwigzania rezerwy celowej w budzecie powiatu na 2007 rok
/Uchwata stanowi zat. Nr 11 do niniejszego protokohu/

Ad.pkt 9

Starosta P. Stawomir Futek przedstawit pismo organizacji zwiazkowych dziatajacych
przy Samodzielnym Publicznym Zespole Zakladow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu
dot. zgloszenia wotum nieufnosci wobec dyrektora zakladu, wnoszac o jego
natychmiastowe odwolanie.

/Materiaty w przedmiotowej sprawie stanowig zat. Nr 12 do niniejszego protokotu/.

Ponadto Starosta pokrétce ustosunkowat sie do poszczegolnych zarzutéw stawianych

dyrektorowi przez zwiazki zawodowe. I tak:

- Jesli chodzi o zarzut zawarty w pkt 1 dot. upomnienia pisemnego Przewodniczacej
NSZZ “Solidarnos¢” (bez konsultacji ze Zaktadowa Organizacja Zwiazkows) za
wyjscie w godzinach pracy na sesje Rady Powiatu uwazam stwierdzit Starosta, iz
dyrektor SP ZZOZ powinien zarzut ten wyjasni¢ z Przewodniczaca Zwigzku.

- Zarzut zawarty w pkt 2 jest nieprawdziwy poniewaz podjete sg proby poprawy
sytuacji w naszym szpitalu i nazwanie wmuszaniem “utopijnej” strategii rozwoju
SP ZZOZ jest niewlasciwe.

- Nie do korica popiera zarzut zawarty w pkt 3 dot. stwierdzenia Swiadomego
zadluzania zakladu.

- Jesli chodzi o zarzut dot. przyjmowania do pracy poprzez koneksje duzej ilosci nie
zawsze niezbednych pracownikéw nalezaloby zwrécié si¢ do zwiazkow
zawodowych o precyzyjne okreslenie o jakie osoby konkretnie chodzi.

- Zarzut dot. braku przyjeé fachowego personelu medycznego jest nieprawdziwy
bowiem od chwili objecia stanowiska dyrektora P. Marek Kuczmarski zwiekszyt
zatrudnienie o 9 pielegniarek i 6 lekarzy, a ruchy kadrowe zawsze




Nieprawda jest, iz wystepuje zaklocenie pracy na oddzialach szpitala, a tym
samym niewykonanie kontraktéw z Narodowym Funduszem Zdrowia poniewaz z
przedtozonej sprawozdawczosci jasno wynika, iz nastapilo nadwykonanie
kontraktu z NFZ o 500 tys.zt. Wypowiedzenie uméw o pracg zlozone przez kilku
lekarzy podyktowane jest przede wszystkim wzgledami placowymi oraz swiadczy
o solidarnosci z protestujacymi lekarzami w calym kraju i jest jednoczesnie aktem
poparcia dla srodowiska medycznego.

- Jesli chodzi o zarzut dot. braku wspélpracy i porozumienia ze zwigzkami
zawodowymi to ubolewam nad tym, ze nie mozna znalezé wspolnego jezyka, ale
nie sadz¢ ze dyrektor czyni jakiekolwiek dziatania w kierunku pogorszenia
sytuacji w szpitalu. Nalezaloby si¢ czgsciej spotykaé ze zwigzkami zawodowymi i
poprawi¢ istniejace stosunki.

P. Marek Kuczmarski — dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladow
Opieki Zdrowotnej w Sierpcu stwierdzit, iz szczegblowo ustosunkowal sie do
postawionych zarzutéw na pismie, ktére przekazal Staroicie oraz Zarzadowi
Powiatu, niemniej jednak dodatkowo wyjasnit, co nastepuje:
/Pismo stanowi zat. Nr 13 do niniejszego protokohy/.
Nie zgadzam si¢ co do zarzutu zawartego w pkt 1. Uwazam, iz jest to osobista
wendeta Pani Brzowiec. Nie jestem ztosliwym czlowiekiem bowiem juz wielokrotnie
spotkatem ta Pania na mie$cie w godzinach pracy, ale wigcej nie bede tego tolerowat.
Przetozony powinien wiedzie¢ gdzie dany pracownik znajduje si¢ w godzinach
pracy. Gdybym byl zlosliwy to Pani Brzozowiec otrzymalaby nagane, a nie
upomnienie.
Jesli chodzi o zarzut drugi, to wnioski skladane przez zwigzki zawodowe do
opracowywanej strategii rozwoju SP ZZOZ byty niemerytoryczne. Obnizenie
kosztow jest nierealne poniewaz stluzba zdrowia musi by¢ lepiej wynagradzana,
ustugi zdrowotne musza by¢ lepiej ptatne i w zwiazku z tym wystapil z propozycjg
wyprowadzenia ushug okotomedycznych na zewnatrz. Nie moze tak by¢, ze zwiazki
zawodowe na wszystkie propozycje stawiaja sprzeciw. Od poczatku objecia funkcji
dyrektora SP ZZOZ bylem otwarty na wszelkie rozmowy i propozycje, ale kiedy
prositem zwigzki zawodowe o wspélne dzialania i ustalenia to oczywiscie wszystko
bylo na nie. Nie bylo ani jednego spotkania na temat Regulaminu wynagradzania
pracownikéw. Panie ze zwiazkow zawodowych twierdza, ze nie beda nic
proponowag, lecz tylko stawiaé zadania.

Starosta P. Stawomir Fulek wyrazit stanowisko, ze odwolanie dyrektora w momencie

kiedy nie zalatwiona jest pozyczka tzw.Balickiego, niezakontraktowane zostaly

ustugi na przyszly rok w Narodowym Funduszu Zdrowia, byloby niewlasciwe.

Poinformowat ponadto dyrektora, iz na posiedzeniu koalicji podjeto decyzje, aby

pozostawi¢ dyrektora na zajmowanym stanowisku i zobowigzaé¢ do zredukowania w

najwyzszym stopniu deficytu budzetowego. Dokonaé przegladu kadrowego i w

miar¢ mozliwosci zredukowaé zatrudnienie zbgdnych pracownikéw. Raz jeszcze

nalezy przeprowadzi¢ analize dotyczaca wyprowadzenia na zewnatrz uslug
okotomedycznych. Zwrécit sie do dyrektora ze stwierdzeniem: “Ma Pan zielone
swiatlo, ale oczekujemy realnych efektow aby poprawi¢ w najwyZzszym stopniu

wynik ekonomiczny szpitala. Sa to argumenty ktore spowoduja, ze WW
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cztonkéw Zarzadu bedzie glosowala za odrzuceniem zgloszonego przez zwigzki
zawodowe wotum nieufnosci wobec Pana”.

P. Adam Pijankowski — czlonek Zarzadu stwierdzit, iz na zlozonym przez zwiazki
zawodowe szpitala wotum nieufnosci nie ma pieczatki zwiazku zawodowego
lekarzy. W zwiazku z tym zapytatl dyrektora, czy lekarze sg przeciwni.

P. Marek Kuczmarski — dyrektor SP ZZOZ wyijasnil, iz lekarze nie wiedzieli o
skladanym przez pozostale zwiazki zawodowe dziatajace w szpitalu wotum
nieufnosci. Poinformowal czlonkow Zarzadu , iz w dniu 5 wrzesnia uchwalona
zostata ustawa o podwyzce plac dla pracownikéw stuzby zdrowia. W zwiazku z
protestem lekarzy i grozbg odejécia z pracy postanowit 80% otrzymanej kwoty
przeznaczy¢ na podwyzki dla lekarzy. O swojej decyzji poinformowat zatoge na
spotkaniu uzasadniajac, ze jezeli lekarze nie otrzymajg znaczacych podwyzek ptac to
odejda, a tym samym nie bedzie szpitala. Nikt z pozostatych grup zawodowych
obecnych na spotkaniu nie negowal mojej decyzji stwierdzit dyrektor. Uwazam, iz
podjalem stuszna decyzj¢ poniewaz lekarze sa priorytetowa kadra w tym zakladzie.
Moze nie by¢ kuchni, pralni, sprzataczek i nawet administracji, ale bez lekarzy i
piclegniarek  zaklad ten nie bedzie istnial. Obecnie sa powazne klopoty z
pozyskaniem do pracy lekarzy internistéw, bo lekarze sa podkupywani przez inne
szpitale oferujace wyzsze zarobki.

Na zakoriczenie omawianego tematu ustalono, iz do dnia 6 listopada dyrektor
SP ZZOZ przedstawi Staroscie propozycje konkretnych rozwiazan celem
poprawienia sytuacji finansowej szpitala.

W zwiazku z tym Starosta przedstawit projekt uchwaty w sprawie odrzucenia wotum
nieufnosci wobec dyrektora SP ZZOZ. Czlonkowie Zarzadu jednoglosnie
przegtosowali proponowany projekt uchwaty, podejmujac:

UCHWALE Nr221/39/07
w sprawie wotum nieufnosci wobec Dyrektora SP ZZOZ w Sierpcu
/Uchwata stanowi zal. Nr 14 do niniejszego protokohy/

Ad.pkt 10

W sprawach réznych omawiano nastgpujace zagadnienia:

- Pismo Wydziatu Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spolecznych przedstawiajace wniosek
wypracowany na spotkaniu z organizacjami pozarzadowymi w sprawie
zwigkszenia o 100% srodkéw finansowych dla tych organizacji w budzecie
powiatu na rok 2008.

/Wniosek stanowi zat. Nr 15 do niniejszego protokohv.

Skarbnik Powiatu P. Stanistaw Pijankowski przypomniat cztonkom Zarzadu, iz w
budzecie powiatu na rok 2007 dla organizacji pozarzadowych ujeta byla kwota
42 tys.zt z tego 30 tys. na sport.

P. Pawel KaZmierczak — czlonek Zarzadu zaproponowat zwiekszenie w budzecie
powiatu na rok 2008 srodkéw jedynie na sport.

Czlonkowie Zarzadu orzekli jednoglosnie, iz przedmiotowa sprawa bedzi

v




rozpatrywana 1 sfinalizowana podczas przyjecia przez Zarzad Powiatu projektu
budzetu powiatu na rok 2008, niemniej jednak wstepnie ustalono, iz nalezy
zwigkszy¢ srodki na sport i poszczegdlne organizacje sportowe winny wystapi¢ do
Zarzadu Powiatu z wnioskami o zwigkszenie srodkéw w stosunku do ubieglego
roku.
Przed zakonczeniem posiedzenia Zarzadu Starosta poinformowal, iz
przeprowadzona zostala analiza finansowa budzetu powiatu i bedzie to podstawg do
przygotowania wieloletniego planu inwestycji, a jest to dla powiatu bardzo istotny
dokument,

Na tym posiedzenie Zarzadu zostalo zakonczone.

Protoltolowala: Zarzad:
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z posiedzenia Zarzadu Powiatu

Nr . 29.1%¢

Lista obecnosci

czionkoéw Zarzadu Powiatu w Sierpcu
na posiedzeniu w dniu 25 pazdziernika 2007r.

? z dn.

Nazwisko i imig

Futek Stawomir

Twardowski Andrzej

Kazmierczak Pawet

Pijankowski Adam

' Funkcja
Starosta
Wicestarosta
Czfonek

Czionek

Czionek

-?J
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu wystgpuje z wnioskiem
o wniesienie pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly w sprawie przyjecia Programu
korekcyjno - edukacyjnego dla sprawcow przemocy w rodzinie, o tresci stanowiacej
zatacznik do projektu uchwaty.
Opracowanie i realizacja programu korekcyjno - edukacyjnego dla sprawcow przemocy
jest zadaniem z zakresu administracji rzadowej. ktore ma by¢ realizowane przez Powiat
(art. 6 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. Nr 180, poz. 1493 z poin.zm.).

Kierownik j 0 Centrum
P zinie

mgr Gorczyca




PR 5 ...... do protowut.

z posiedzenia Zarzadu Powiatu

......................

UCHWALA NR .242 /.29, 107
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia .29..A0.... 2007r.

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly
w sprawie przyjecia Programu korekcyjno — edukacyjnego dla sprawcéw
przemocy w rodzinie

Na podstawie art. 12 ust. 8a ustawy z dnia 05.06.1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.), art. 6 ust. 4 pkt
2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. Nr 180, poz. 1493) oraz § 55 ust. 2 pkt 1 Statutu Powiatu
Sierpeckiego (Dz.Urz. Wojew.Mazow. z 2002r. Nr 173, poz.3826 z p6zn.zm.)
Zarzad Powiatu postanawia, co nastepuje:

§1.
Whie$é pod obrady Rady Powiatu projekt uchwaty w sprawie przyjecia

Programu korekcyjno —~ edukacyjnego dla sprawcéw przemocy w rodzinie,
o tresci stanowiace) zalacznik do uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad: — -

1. Stawomir Fulek - Przewodniczacy  ....... ;' 'M
2. Andrzej Twardowski - czonek = L W ............
3. Szczepan Jamiotkowski - czlonek é-z

4. Pawet Kazmierczak - czlonek y

5. Adam Pijankowski - cztonek

f.)



UCHWALA NR ........... [oveoieaniann /07

w sprawie przyjecia Programu korekcyjno — edukacyjnego dla sprawcow
przemocy w rodzinie

Na podstawie art. 12 ust. 8a ustawy z dnia 05.06.1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.), art. 6 ust. 4 pkt
2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. Nr 180, poz. 1493) uchwala sig, co nastepuje:

§1.
Przyjmuje sie Program korekcyjno — edukacyjny dla sprawcow
przemocy w rodzinie, o tresci stanowiacej zatacznik do uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwatly powierza sie Zarzadowi Powiatu Sierpeckiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie projektu

UCHWALY NR ............ fevenereene [07
RADY POWIATU W SIERPCU
AL 111 T: SO

w sprawie przyjecia Programu korekcyjno — edukacyjnego dla sprawcow
przemocy w rodzinie

Opracowanie i realizacja programu korekcyjno - edukacyjnego dla
sprawcéw przemocy jest zadaniem 7 zakresu administracji rzadowe;j, ktore ma
by¢ realizowane przez Powiat (art. 6 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493).

Wszystkie dziatania podejmowane w ramach ww. ustawy maja na celu
poprawe sytuacji ofiar przemocy. Takze ten Program mimo, ze grupg
docelowa sa sprawcy przemocy, ma len sam cel - poprzez korekte
negatywnych zachowafi sprawcéw, nauke powstrzymywania si¢ od zachowan
przemocowych - zaklada sie zwigkszenie bezpieczenstwa  0s0b
krzywdzonych.

Nalezy zaznaczyé, ze jest to dziatanie nowatorskie, wymagajace
wspolpracy wielu podmiotéw i konsekwentnej realizacji.

W zwiazku tym, ze jest to zadanie z zakresu administracji rzadowej
uwarunkowano jego realizacje od przyznania dotacji w wysokosci
zapewniajacej sprawng realizacje i skuteczne dziatania. Zaplanowano kilka
opcji dzialan, ktérych realizacja bedzie uzalezniona od wysokosci
otrzymanych $rodkéw i powodzenia Programu.

W miare ewaluacji Programu i rozwoju wspolpracy z instytucjami
pracujacymi na tym polu, przewidziano mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dodatkowe
$rodki w ramach programéw rzadowych i unijnych.

W tym miejscu, biorac pod uwage wysokie koszta realizacji zadania, nalezy

sobie uswiadomié, ze:



- oddziatywania korekcyjno — edukacyjne, podobnie jak oddziatywania
terapeutyczne, psychologiczne sa dziataniami dlugofalowymi, ktorych
skutki sg niewymierne, trudne do oszacowania,

- koszty ustug specjalistéw (terapeutéw, psychologéw) sg stosunkowo
wysokie w poréwnaniu np. z praca urzednicza,

- analizujac koszt realizacji programu nalezy stwierdzi¢, ze jak zawsze,
dzialania prewencyjne s3 tansze od niwelowania skutkéw zjawiska
(zapewnienie schronienia ofiarom przemocy, terapia, wiezienia, leczenie
psychiatryczne, itp.); np. przy zalozeniu, Zze miesigczny koszt pobytu I
osoby w wiezieniu wynosi 2.000zk, a nasza grupa liczaca 10 o0séb,
przebywataby w wiezieniu rok, to ich pobyt (przy braku jakichkolwiek
oddzialywan terapeutycznych) kosztowalby panstwo 240.000zt.,

- zaniechanie przez jednostki samorzadu terytorialnego, w tym przede
wszystkim Powiat, dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy powoduje
ogromne koszty spoleczne, czesto nieuswiadomione i nieuwzgledniane

w budzetach.



PROGRAM KOREKCYJNO - EDUKACYJNY DLA SPRAWCOW PRZEMOCY
W RODZINIE REALIZOWANY W POWIECIE SIERPECKIM

Problem przemocy w rodzinie przez wiele lat byl przemilczany 1 marginalizowany.
Dopiero od kilku lat podejmowane sg usystematyzowane proby analizy 1 prac.
Samo zjawisko jest trudne do zdiagnozowania, jednak z analizy pordwnawczej wynikow
roznych badan wynika, ze ok. 25% rodzin w naszym kraju jest dotknigtych problemem
przemocy. Jak wynika z do$wiadczen organéw zajmujacych si¢ pomoca spoteczng na naszym
terenie (osrodki pomocy spotecznej, Sad Rejonowy, Prokuratura Rejonowa, kuratorzy,
Policja) przemoc w rodzinie jest zjawiskiem obecnym w zyciu mieszkancdéw powiatu
sierpeckiego. Wedtug danych naptywajacych do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Sierpcu wzrasta liczba rodzin objetych procedura ,Niebieskiej Karty”. W okresie roku
odnotowano okoto 150 interwencji policji w sytuacjach noszacych znamiona przemocy
domowe;j.
Z doswiadczenia 0s6b 1 organizacji zajmujacych sie przemoca domowa wynika, ze w/w
statystyki nie oddaja powagi problemu. Wigkszo$¢ sytuacji przemocowych zachodzacych
wewngtrz rodziny w ogole nie wychodzi pna $wiatlo dzienne i nie jest zglaszanych.
W szczegdlnosei dotyezy to dzieci — ofiar przemocy w rodzinie, ktére z reguty nie potrafia
same prosi¢ o pomoc, a czasem dochodzi do zagrozenia ich zdrowia, a nawet zycia.
Przemoc w rodzinie jest skomplikowanym i wieloobszarowym zjawiskiem, niezbe¢dne jest
wiec wielodyscyplinarne podejscie do tego problemu, podejmowane przez samorzad dzialania
muszg mie¢ charakter systemowy. Jest oczywistym, ze wszystkie dzialania na tym polu sa
ukierunkowane na pomoc ofiarom przemocy. Najpilniejsza sprawg jest zapewnienie
bezpieczenstwa (powstrzymanie przemocy, odizolowanie sprawcy, itp.). Jednak te czynnosci
nie wyczerpuja mozliwosci pomocy. Potrzebne jest objecie rodziny takze pomoca
psychologiczna, prawna, socjalng. Zadania whasne Powiatu to m.in. tworzenie i prowadzenie
osrodké6w wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, prowadzenie osrodkéw interwencjl
kryzysowej. Do zadah z zakresu administracji rzadowej realizowanej przez Powiat nalezg
w szczegOlnosci: tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar
przemocy oraz opracowywanie 1 realizacja programoéw korekcyjno — edukacyjnych dla
sprawcOw przemocy.

Zaprezentowany Program powstal w odpowiedzi na Krajowy Program
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, jako cze$¢ systemu dziatan skierowanych na
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i dopelnienie form administracyjno — prawnych

podejmowanych wobec sprawcow przemocy (delegacja w art.6 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia



29.07.2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493 z poin.zm.).
Zostal opracowany z uwzglednieniem Wytycznych do tworzenia modelowych programéw
korekcyjno — edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie. Program spelnia
wymogi okreslone w Rozporzqdzeniu Minisira Pracy | Polityki Spolecznej z dnia
06.07.2006r. w sprawie standardu podstawowych ustug swiadczonych przez specjalistyczne
osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, a takie szczegofowych kierunkow
prowadzenia oddzialywan korekcyjno — edukacyjnych (Dz.U. Nr 127, poz. 890).

Opracowanie merytorycznej czesci programu 1 jego realizacja bedzie zadaniem realizatora
zadania, wybranego w drodze konkursu na realizacje zadania publicznego przez podmioty
uprawnione (lub specjalisty zatrudnionego do prowadzenia dziatan wiasciwych - wymagania
okreslone w dalszej czesci). Specyfika zadania wymaga dziatan typowo psychologicznych,
a wigc koniecznosci zapewnienia profesjonalnego przygotowania prowadzacych. Osoby
prowadzace tego typu zajecia czesto korzystaja z autorskich opracowan oddzialywan
terapeutycznych.

Z poczynionego rozeznania wynika, ze na dzien sporzadzenia Programu, samych skazanych
z art. 207 kk, majacych wyroki w zawieszeniu jest na naszym terenie 55. Z analizy danych
wynika, ze wszyscy maja problem z naduzywaniem alkoholu, (a nawet narkotykow).
Przewazaja osoby skazane za stosowanie przemocy fizycznej, choé jest kilka osob skazanych

za stosowanie przemocy psychicznej. Inne dane przedstawia tabela.
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Z ustalen z praktykujacymi terapeutami wynika, ze trzon grupy beda stanowi¢ osoby
z zawieszonymi karami, bowiem bez sankecji kamych, czyli zobowigzania przez Sad do

uczestnictwa w Programie, nie mozna liczyé na zglaszajacych si¢ dobrowolnie.
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1. ZALOZENIA WYJSCIOWE (MERYTORYCZNE) PROGRAMU

1.

Przemoc domowa jest wyuczonym zachowaniem, ktdre przynosi zyski i straty dla
sprawcy.

Przemoc domowa jest tolerowana i wzmacniana przez postawy i poglady wielu ludzi
iczesto zakorzeniona jest we wzorach postepowania przekazywanych z pokolenia na
pokolenie.

Przemoc domowa jest szkodliwym 1 raniacym naduzywaniem sily i wiadzy oraz dazenia
do kontrolowania wspdtmatzonki/wspdtmatzonka, partnera/partnerki, dziecka lub sytuacyi
rodzinnej.

Mozna nauczy¢ sie niestosowania przemocy, nigdy nie nalezy godzi¢ si¢ na przemoc
1 rezygnowac z jej powstrzymywania.

Stosowanie przemocy nigdy nie moze by¢ usprawiedliwiane stwierdzeniem, ze bylo
skutkiem prowokacji ze strony ofiary.

Korzenie przemocy domowej tkwia w stereotypach kulturowych 1 obyczajowych
dotyczacych plci, rasy, orientacji seksualnej, ktore usprawiedliwiajg dyskryminacje
jednostek i grup spotecznych.

Stosowanie przemocy jest wyborem, za ktory sprawca ponosi odpowiedzialnos¢ moralna
1 prawna.

Podstawowym celem dziatan korekcyjno — edukacyjnych jest zmiana zachowan 1 postaw
0sob stosujgcych przemoc w rodzinie, a w rezultacie diugofalowy efekt powstrzymania
sprawcéw i zakonczenia przemocy, a takze zwickszenie ich zdolnosci do samokontroli

agresywnych zachowan i konstruktywnego wspoétzycia w rodzinie.

IL. ADRESACI PROGRAMU

Adresatami sg osoby doroste, ktore identyfikuja si¢ z problemem przemocy, wykazuja

motywacje do terapii oraz:

osoby skazane za czyny zwigzane ze stosowaniem przemocy, ktérym sad zawiesit
warunkowo wykonanie kary, zobowigzujac do uczestnictwa w programie korekcyjno —
edukacyjnym, lub

ktére uczestnicza w terapii uzaleznienia od alkoholu lub narkotykoéw a ktore ukonczyly
podstawowy cykl terapii z zaleceniem uczestnictwa w programie dla sprawcdéw przemocy
(w tym wypadku program korekcyjno — edukacyjny stanowi uzupelnienie tej podstawowe;j
terapii), lub

ktére samodzielnie podjety decyzje o uczestnictwie w programie.

Nalezy jednak zaznaczy¢. ze kryterium ukonczenia podstawowego cyklu terapii uzaleznienia

nie powinno by¢ kryterium warunkujacym. Z ustalen z praktykujacymi terapeutami wynika

3



bowiem, ze nie ma sensu wymagaé ukonczenia terapii (zniechecanie sie, brak motywacji), ani

tym bardziej czekaé na jej ukonczenie (uruchomienie mechanizméw zmierzajacych do .
samouswiadomienia problemdéw i koniecznosci ich rozwiazania podczas jedne) terapii
pomaga w rozwigzaniu innych).

Przy przeprowadzaniu pierwszej edycji programu oferta uczestnictwa w programie bedzie
skierowana do osob, ktoérym sad juz zawiesit wykonanie kary; przy pomocy kuratorow

ipolicji zostana podjete dziatania sklaniajace ich do podjecia proby (czynnikiem
mobilizujacym powinno by¢ polecenie kuratora, policji, zawieszenie kary a wigc
ustanowienie nadzoru stuzb. zobligowanie skazanego do poprawy). W przypadku powodzenia
Programu i zaplanowaniu kolejnych edycji sad bedzie mégt uwarunkowywaé zawieszenie

kary od uczestnictwa (i ukonczenia) programu.

III. REALIZATORZY PROGRAMU o
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu przy wspoéipracy z instytucjami
dzialajacymi na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie: Sadem Rejonowym w Sierpeu,
Zespolem Kuratorskim Shuzby Sadowej, Policja, o$rodkami pomocy spolecznej, Poradnig

Terapii Uzaleznien 1 Wspoluzaleznienia.

IV. CELE PROGRAMU

1. Uzyskanie przez sprawce $wiadomosei wiasnych przemocowych zachowan wobec
czlonkow wiasnej rodziny.
a) uswiadomienie sprawcy, czym jest przemoc,
b) rozpoznanie przez sprawce sygnaléw ostrzegawczych zapowiadajacych zachowania

pIZEMOCOWE, .

c) opracowanie ,,planu bezpieczenstwa” zapobiegajacemu uzyciu sity 1 przemocy.

2. Nauka umiejetnosci shuzacych rozwigzywaniu konfliktéw bez wuzycia agresji
i konstruktywnego wyrazania uczud.

3. Promocja pozytywnych postaw (standardéw i wartodci), a w szczegdlnodei poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne czyny.

4. Uswiadamianie pozytywnych postaw rodzicielskich oraz nabycie umiejetno$ci trzymania

dyscypliny bez przemocy jako alternatywy dla agresywnego karania.



V. PROCEDURY KWALIFIKACJI UCZESTNIKOW PROGRAMU
. 1. Nabor bedzie odbywac sie poprzez:

— zobowiazanie uczestnika na drodze sadowej do uczestnictwa w programie (lub
odpowiednio, w zaleznosci od okolicznosci ,.skierowanie™ od kuratora, dzielnicowego.
terapeuty),

- pisemna zgodg uczestnika i zobowiazanie do przestrzegania regulaminu programu,

- diagnoze zespotu kwalifikujacego do programu, bedaca finalnym etapem kwalifikacii.
Diagnoza powinna uwzgledniaé¢ w szczegolnosci:

— wykluczenie choréb psychicznych (mozliwe badania psychiatryczne wykluczajace
chorobe psychiczna,
— zakwalifikowanie do programu pod warunkiem uznania przez kandydata faktu
. stosowania przemocy we wiasnej rodzinie,
~ osoby. u ktérych rozpoznano uzaleznienie od alkoholu powinny byé kierowane na
terapie uzaleznienia.
3. Zespdt kwalifikujacy, dokonujacy diagnozy zostanie powolany przez Kierownika

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie po rozpoczeciu realizacji programu. W jego skiad

wchodzi¢ powinni: terapeuta prowadzacy zajgcia, przedstawiciel PCPR, inny specjalista wg

potrzeb.

V1. PLANOWANE OBSZARY ODDZIALYWAN I FORMY ICH REALIZACJL

1. Czg$¢: praca indywidualna z uczestnikiem

Cel tej) czesei: poznanie dotychezasowego 2ycia klienta

Formy pracy: wywiady, kwestionariusze, analiza zgromadzonej dokumentacji pod katem:

— rzeczywistych okolicznosci skierowania do programu,

— okreslenia czy uczestnik programu aktualnie stosuje przemoc,

— okreslenia najgroznicjszych i typowych form oraz okolicznosci stosowania przemocowych
zachowan,

— aktualnej sytuacji rodzinnej i zawodowej,

— cech osobistych istotnych dla pracy korekcyjne;.

2. Cz¢$¢: Praca nad zlodcia, agresja

Celami tej czesci sa;

- analiza mechanizmu wiasnej ztosci,

- analiza mechanizmu wlasnych zachowan agresywnych.

. - rozpoznawanie dotychezas uruchamianych eykldw przemocy.



Formy pracy

a) miniwyklady (wyrazona w dostepny sposdb wiedza psychologiczna o mechanizmach)

b) projekcje filmdéw — praca na przykladowych, zobrazowanych sytuacjach, z wykorzystaniem
filméw o charakterze edukacyjnym, fabularmym.

c) praca analityczna — w ramach zaje¢ indywidualnych 1 grupowych analizowanie
mechanizméw wiasnych zachowan.

d) warsztaty konkretnych umiejetnoset.

e) indywidualne spotkania terapeutyczne.

f) ..zadania domowe™ — poddanie uczestnikom do przemyslenia i przeanalizowania zagadnief.

3. Cze¢$¢: Praca nad zmiang postaw 1 zachowan

Celami tej czesel sa;

- zdobycie umiejetnosei konstruktywnego wyrazania ztoscel,

- zdobycie umiejetnoscei panowania nad agresja,

- zmiana postaw spolecznych,

- zmiana zachowan agresywnych.

Formy pracy

a) miniwyklady (wyrazona w dostepny sposob wiedza psychologiczna o mozliwych
pozytywnych zachowaniach).

b) projekcje filméw — praca na przyktadowych, zobrazowanych sytuacjach. z wykorzystaniem
filméw o charakterze edukacyjnym, fabularym.

¢) praca analityczna — w ramach zaje¢ indywidualnych i grupowych analizowanie
mechanizmdéw wilasnych zachowan.

d) warsztaty konkretnych umiejetnosel.

e) indywidualne spotkania terapeutyczne.

f) ,,zadania domowe” — poddanie uczestnikom do przemyslenia i przeanalizowania zagadnien.



VII. REGULY UCZESTNICTWA W PROGRAMIE

L.

Regulamin zajeé¢ po opracowaniu przez prowadzgcego. powinien zostaé przedstawiony
uczestnikom i przez nich przyjety do przestrzegania.

Udzial w zajgciach jest obowiazkowy.

W przypadku osdb, ktorych uczestnictwo zwiazane jest z decyzjami sadu ograniczajacymi
wolnosé osobista, regulamin powinien przewidywaé sankcje za uchylanie sie od udziatu
w programie oraz obowiazek poinformowania przez prowadzacego sadu lub kuratora

nczestnka.

Zapisy regulaminu powinny zobowiazywaé uczestnikow do zachowan bezpiecznych

1 zgodnych z zasadami wspdlzycia spolecznego.

VIII. ZASADY PROWADZENIA ZAJEC

1.

IX.

Wszystkie informacje uzyvskiwane od uczestnikéw programu dotyczace ich zycia
osobistego musza by¢ objgte zasada poufnosci (z wyjatkiem informacji wskazujacych na
popeinienie czyndéw zabronionych przez prawo).

Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach nie wiekszych niz 10 — 12 oséb.

Czas trwania edycji programu nie mniej niz 100-120 godzin, z przerwami migdzy

zajeciami nie dluzszymi niz tydzien. W praktyce dlugos¢ cykli korekcymo -
edukacyjnych bedzie uzalezniona od rodzaju i specyfiki grupy sprawcow oraz od wyboru
sposobu prowadzenia programu.

Zajecia ze sprawcami przemocy nie moga byé prowadzone w miejscach. w ktérych

udziela sie pomocy 1 wsparcia ofiarom przemocy.

HARMONOGRAM PROGRAMU

Przyjgcie Programu przez Rade Powiatu.

Zabezpieczenie $rodko6w — wystapienie o dotacje. Otrzymanie dotacji warunkuje
realizacje programu, z uwagi na brak srodkow w budzecie Powiatu.

Opcjonalnie: przygotowanie i przeprowadzenie konkursu na realizacj¢ programu lub
procedura zatrudnienia prowadzacego.

Oficjalne rozpoczecie wspolpracy z Sadem Rejonowym w Sierpcu i innymi podmiotami
wspoldzialajacymi na tym polu, w celu otwarcia naboru uczestnikow.

Rekrutacja uczestnikéw programu (preferuje sie grupy otwarte, tzn. nie ma scisle
okreslonego czasu naboru. lecz osoby zglaszaja sie w sposob ciaghy. wg potrzeb
bezposrednio po zasadzeniu, nie czekajac na kolejna edycje Programu).

Opracowanie szczegdlowych regul uczestnictwa, w formie dokumentu podpisywanego

przez uczestnikow.




7. Sporzadzenie diagnoz indywidualnych, prowadzenie zaje¢ indywidualnych, prowadzenie
zaje¢ grupowych, ocena koncowa uczestnikow.

8. W przypadku kontynuacji realizacji programu w nastgpnych latach, uczestnictwo
prowadzacych w szkoleniach specjalistycznych.

9. Prowadzenic monitoringu - nawigzanie wspdlpracy z instytucjami dziatajacymi na rzecz
przeciwdziatania przemocy — glownie z kuratorami. sprawdzanie. jakie rezultaty
przyniosto uczestnikom uczestnictwo w zajeciach, przez okres 3 lat (ewentualnie po
zakonczeniu programu zaoferowanie uczestnikom udzialu w grupie wsparcia dla
sprawcdw przemocy — zabezpieczenie prowadzacego/opiekuna).

10. Udziclanie rodzinie (ofiarom przemocy) uczestnikom programu pomocy i wsparcia.
Realizatorzy programu powinni utrzymywac kontakt z osobami, wobec ktorych sprawcy
uczestniczacy w programie stosowali przemoc. Formy tego kontaktu powinny chroni¢
bezpieczenstwo ofiar i dostarcza¢ rzetelnych informacji o zachowaniu uczestnikow
programu wobec swej rodziny. '

Szczegdtowy harmonogram, formy realizacji ww. zadan oraz regulamin zajeé okresli

oferent/specjalista prowadzacy.

X. OCZEKIWANIA WOBEC OSOBY PROWADZACEJ I JEJ ZADANIA

1. Oddziatywania korekcyjno — edukacyjne powinny by¢ prowadzone przez dwie osoby —
kobiete i mezczyzne. Prowadzenie zajeé przez wspéldziatajace ze soba osoby réznej plei
pozwala pokazaé sprawcom modelowa, partnerska relacje migdzy kobietg a mgzczyzna.

2. Osoba prowadzgca program powinna posiadaé:

- wyksztalcenie wyzsze oraz
- specjalistyczne przeszkolenie w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
i praktycznych metod oddzialywan psychologicznych.

3, Zadania prowadzacego:

- prowadzenie naboru w porozumieniu z PCPR 1 sadem,

- kwalifikacja do udziatu w programie, sporzadzenie wstgpnej diagnozy psychologiczne;j
wecelu  wykluczenia z zajeé oséb  zpowaznymi zaburzeniami emocjonalnymi,
w szczegblnosei z zaburzeniami osobowoéci pogranicznej i zaburzeniami osobowoscl
antyspoleczne;j,

- sporzadzenie autorskiego programu dziatan psychologicznych, edukacyjnych
i socjalizacyjnych, ukierunkowanych na zmiane zachowan i postaw o0sob stosujacych
przemoc, ktéra zmniejszy ryzyko dalszego stosowania przemocy oraz zwigkszy ich

zdolnosé do samokontroli agresywnych zachowan i do konstruktywnego wspéizycia



w rodzinie (opcjonalnie: wykorzystanie innego planu oddziatywan opracowanych przez

uprawnione podmioty szkolace),

- prowadzenie zaje¢ grupowych np. raz, dwa razy w tygodniu przez kilka miesigcy oraz

konsultacji indywidualnych, prowadzenie dokumentacji z =zajgé: list obecnosel,
korespondencji, raportow, sprawozdan, itp., dokonanie oceny koncowej postgpow

uczestnikow.

- monitorowanic zachowan zwigzanych z przemocg u 0s0b uczestniczacych w programie

w trakcie trwania programu, w tym nawigzanie i podtrzymanie kontaktu z rodzinami

sprawcéw, wobec kitorych stosowah przemoc,

- wspolpraca z instytucjami i organizacjami przeciwdziatajacymi przemocy w rodzinte.

XI. PLANOWANY KOSZTORYS PROGRAMU:

@ 1.

mozliwosé - prowadzacy po kursie organizowanym przez Fundacj¢ ,Bedziesz”
(rekomendowana przez PARPA do prowadzenia szkolei w tym zakresie).

w kosztorysie uwzgledniono grupe 10 uczestmkéw programu,

koszt programu w przeliczeniu na 1 uczestnika wynosi 1.394zt (w Krajowym Programie
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie przewiduje si¢ finansowanie kosztow
uczestnictwa w programie 1 osoby w wysokosei 1.500 zt. w edycji trzymiesigcznej).

w przypadku ogloszenia konkursu na realizacj¢ zadania publicznego w formie wspierania
jego wykonywania przez podmioty uprawnione (np. organizacje pozarzadowe), czgsé
kosztow stanowl zazwyczaj finansowy lub poza finansowy wkiad wilasny podmiotu
w realizacje zadania, ktory odnosi sie najczescie} do pozyejt 2, 41 6 kosztorysu,

2 osoby prowadzace, deklaracja wspdlpracy z osobami pochodzacymi z Mlawy, kobieta —
psycholog, me¢zezyzna — prawnik, zalozenia: beda dojezdzaé razem, odleglosé z Mlawy
ok. 60km, w obie strony 120km., srednie zuzycie paliwa na 100km — 91, cena benzyny
571

przeprowadzenie superwizji, oprdcz wynagrodzenia dla superwizora takze zwrot kosztow
dojazdu, zatozenia: osoba z Warszawy, odlegito$¢ 120km w dwie strony 240km, $rednie

zuzycie paliwa na 100km — 91, cena benzyny 5zl.;

Poz. Rodzaj kosztu Sposaéb kalkulacji Uwagi

Prowadzenie zaje¢ korekcyjno - | 26 sesji x 3 godziny x 45 PLN | grupa wolnosciowa,

edukacyjnych % 2 osoby = 7.020 PLN program 6-miesieczny
Przygotowanie do prowadzenia

zajec, prowadzenie 26 sesji x 2 godziny x 25 PLN

dokumentacji i ewaluagyi, % 2 osoby = 2.600 PLN

rekrutacja




Superwizja dla zespotu 4 sesje x 1 godzina x 80 PLN
prowadzacego zajecia x 1 osoba = 320 PLN

4 sesje x 1 godzina x 25 PLN

4 1 Udziat w superwizji x 2 osoby = 200 PLN

5 Zakup materiatow (papier. 40 PLN x 10 uczestnikow dla kazde: z or
kserokopie, wydruki) programu = 400 PLN a kazae) z giup
w przypadku braku
6 Wynajem sal do 26 sesji x 3 godziny x 20 PLN | porozumienia
przeprowadzenia zajeé = 1.560 PLN o nicodplatne

korzystanie z lokalu

Inne koszty (np. zwrot kosztow
7 |dojazdéw prowadzacych,
superwizor)

26 sesji x 54PLN= 1.404 PLN
4 sesje x 108 PLN = 432 PLN

Koszt catkowity (jedna grupa) 13.936 PLN

ad. 6. najlepszym rozwigzaniem byloby np. prowadzenie zaje¢ w sali udostgpnione]

nieodplatnie przez Policje (lub ewentualnie inny podmiot. np. w sali konferencyjnej Starostwa

Powiatowego). z poczynionego rozeznania wynika jednak., ze miejsce prowadzenia zajec

takze ma znaczenie dla skutkéw oddziatywan. w przypadku policji okazuje sig. ze miejsce

wywoluje wiekszy respekt 1powazniejsze traktowanie uczestnictwa w programie oOraz

wplywa na zmiang postrzegania przez policjantow uczestnikéw programu — policjanci moga

dostrzec, 7e jednowymiarowe postrzeganie sprawcow przemocy nie jest jedynym mozliwym,

zaczynaja dostrzegac tudzi, ktorzy moga nauczy¢ sie zmienia¢ swoje zachowanie.

2. mozliwo$¢ — terapeuta z kilkunastoletnim stazem, prowadzgcy autorski program
m.in. w Plonsku, Nowym Dworze Mazowieckim

— konieczne zatrudnienie drugiej osoby - kobiety, najlepiej psychologa, w miare mozliwosci
Z naszego terenu,

— cykl programu trwa rok, grupa ma charakter otwarty — zatrudnienie specjalistow
w systemie rocznym,

— stawka dla terapeuty — 100z} za godzine, stawka dla drugiego prowadzacego stosunkowo
nizsza, zatozenie — 50 - 70zt

— przewidywanych 48 spotkan czterogodzinnych w ciggu roku 1 godzina spotkan
indywidualnych, 3 godziny spotkan grupowych, co daje tacznie
170 zt x 4 godziny = 680 z!/ tydzien x 48 spotkan = 32.640zt.

- osoba prowadzaca dojezdzajaca np. z Warszawy oczekuje zwrotu kosztow podrézy ok. 150

z}. za spotkanie — 48 x 150zt = 7.200zl.

- nalezy zaplanowaé rowniez koszta administracyjne (materialy, wynajem sali) — 4.000zl.
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Przy ostroznym planowaniu kwota oscyluje wokét 40.000z1. rocznie.

3. mozliwos¢: przeszkolenie 0sob pochodzacych z naszego terenu, w celu prowédzenia

oddzialywan na sprawcéw przemocy. Szacunkowy koszt szkolenia organizowanego przez

ww. Fundacj¢ ,,Bedziesz”, pracujaca na programie autorskim ,,Partner” (dane z wrzesnia
2007r.):

- warsztat przygotowujacy do pracy z grupg, dwudniowe, 16 godzin dydaktycznych — 250zt
za uczestnictwo, bez kosztéw zakwaterowania 1 wyzywienia, mozliwa jest opcja zaje¢ na
miejscu, w przypadku wigkszej liczby uczestnikéw szkolenia),

- szkolenie podstawowe dla 0séb pracujacych ze sprawcami przemoc w rodzinie. 40 godzin
dydaktycznych. realizowanych w ciagu 5 kolejnych dni (wyktady i warsztaty. materiaty do
pozniejszego wykorzystania) — 800zl za uczestniciwo, bez kosztéw wyzywienia
1 zakwaterowania,

- szkolenie zaawansowane dla oséb pracujacych ze sprawcami przemocy, 32 godziny
dydaktyczne, realizowane w ciagu 4 kolejnych dni — 450zl za uczestnictwo, bez kosztéw
wyzywienia 1 zakwaterowania.

Zalety tego rozwigzania: zaloZzenic podjecia dziatan dlugofalowych, przygotowanie

specjalistow w zakresie przemocy w rodzinie na naszym terenie (na dzien dzisiejszy brak),

nizsze koszty zatrudnienia specjalistow pochodzacych z naszego terenu (specyfika spoteczno

— gospodarcza regionu).

Przeszkody przy realizacji tej opcji: brak mozliwosci rozwoju kadry PCPR (mala liczba

etatow, braki finansowe na pokrywanie zapotrzebowan placowveh urzednikdw i potrzebnych

specjalistow, brak srodkéw finansowych na edukacj¢ i szkolenia).

XI. ZASADY I ZRODEA FINANSOWANIA PROGRAMU

Realizacja programu nastapi po uprzednim podjeciu przez Zarzad Powiatn decyzji
0 wszczeciu procedury realizacji Programu i przyjeciu Programu przez Rade Powiatu oraz po
zabezpieczeniu przez Wojewode srodkéw finansowych na realizacje Programu z uwagi na
brak srodkow finansowych w budzecie Powiatu.
W miare ewaluacji Programu i rozwoju infrastruktury spolecznej mozliwe sg rozne formy
realizacji i zasady finansowania Programu.
Opcja 1.
Zatrudnienie (np. w formie umowy zlecenia) specjalistow prowadzacych.
Opcja 2.
I. Tryb przeprowadzenia otwartego konkursu ofert, o ktorym mowa w pkt 1, w szczegélnosei

wzor przedmiotowe] oferty, okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
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zdma 27.12.2005r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego i wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. Nr 264, poz. 2207).
2. Podmiot. ktory uzyska zlecenie realizacji zadania otrzyma dotacje z budzetu Powiatu

Sierpeckiego na pokrycie biezacych kosztow realizacji programu.

(WS

Warunki przyznania i rozliczenia dotacji zostana szczegdélowo okre$lone w umowie
zawarte] pomigdzy Powiatem Sierpeckim a podmiotem, ktéry uzyska zlecenie realizacji
zadania (zgodnej z Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 04.04.2005r.
w sprawie okredlenia ramowego wzoru umowy o realizacje zadania z zakresu pomocy
spotecznej (Dz.U. Nr 61, poz. 545).

4. Oferent bedzie zobowigzany do skladania sprawozdan z realizacji zadania i prowadzonego

monitoringu.

Zrédia finansowania

1. Dotacja celowa na realizacje zadania z zakresu administracji rzadowej — Mazowiecki Urzad
Wojewodzki,

Dodatkowe mozliwosci w przypadku ewaluacji programu np.: programy Ministerstwa Pracy
1 Polityki Spolecznej, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i1 Administracji np. ,,Razem
Bezpieczniej”, samorzad wojewodzki.

Minusy: brak gwarancji przyznania dotacji, przyznanie niskiej dotacji, niewystarczajacej na
pokrycie podjetych zobowiazan, ale przede wszystkim brak ciaglosci finansowej
(wstrzymanie zajg¢ np. na poczatku roku, przed przyznaniem dotacji) pojawienie sig
koniecznodci zabezpieczenia srodkéw wlasnych w niewiadomej wysokosci.

2. Wspotfinansowanie wszystkich podmiotéw uczestniczacych w Lokalnej Koalicji przeciw
Przemocy, czyli gmin proporcjonalnie do liczby mieszkancow (minusy: trudnosci
w porozumieniu si¢ z podmiotami: plusy: poczucie wspélodpowiedzialnosci wszystkich
mieszkancow powiatu, pewnos¢ i ciggiosé finansowania).

3. Fundusze unijne, np. w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

W celu zapewnienia ciaglo$ci 1 pewnosci realizacji nalezy dazy¢ do korzystania z kilku Zrodet
finansowania.
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Zad, Nr ... l{ ..... do protokoly

osiedzenia Zarzadu Powiatu
UCHWALA NR .246/.29 07  *° 30 o 2 an 200
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia ...29.49.:......2007 r.

W sprawie wyrazenia zgody na udzielenie zaméwienia publicznego
dotyczacego przebudowy pasa drogowego drogi powiatowej nr 3742W
Goleszyn — Dziembakowo — Borkowo — Zgagowo w m. Borkowo Wielkie
w 2007 roku.

Na podstawie art. 20 pkt 4 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 204 poz. 2086 z p6zn. zm.) zgodnie z art. 39
ustawy Prawo Zaméwient Publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz.U. z 2006
r. Nr 164 poz. 1163 z p6zn. zm.) oraz § 55 ust. 2 pkt 4 i § 60 ust. 1 Statutu
Powiatu Sierpeckiego(Dz.Urz.Wojew.Mazow. z 2002 r. Nr 173 poz. 3826 z
pozn. zm.), Zarzad Powiatu w Sierpcu postanawia, co nastepuje:

§1.

1. Wyraza zgod¢ na udzielenie zaméwienia publicznego dotyczacego
przebudowy pasa drogowego drogi powiatowej nr 3742W Goleszyn —
Dziembakowo — Borkowo ~ Zgagowo w m. Borkowo Wielkie w 2007

roku — zgodnie z wnioskiem stanowiacym zatacznik do niniejsze]
uchwaly.

2. Wartos¢ zaméwienia o ktorym mowa w pkt 1 — zgodnie z wnioskiem
stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Zarzadu Drég Powiatowych w
Sierpcu. '
§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:
1. Stawomir Futek — Przewodniczacy Zarzadu ... S (— o FC/X
2. Andrzej Twardowski — czlonek Zarzadu

3. Szczepan Jamiotkowski — czlonek Zarzadu
4. Pawel Kazmierczak — czlonek Zarzadu
5. Adam Pijankowski — cztonek Zarzadu




Zalacznik do uchwaty Nr'g’f@ﬁg /07
Zarzadu Powiatu w Sierpcu
zdnia ... 29.40. 2004y

ZDP.DT.0064 — 50/2007

WNIOSEK
o wyrazenie zgody na udzielenie zamowienia publicznego

1. WNIOSKODAWCA:
Zarzad Drog Powiatowych w Sierpcu.

2. Rodzaj zamo6wienia publicznego (wiasciwe podkresli¢):

a) roboty budowlane

b) ushugi

¢) dostawy

3. Nazwa i okreslenie przedmiotu zaméwienia:

(przedmiot zaméwienia nalezy okresli¢ za pomocg obiektywnych cech technicznych i

jakosciowych oraz podaé jego ilos¢).
Przebudowa pasa drogowego drogi powiatowej nr 3742W Goleszyn — Dziembakowo —
Borkowo — Zgagowo w miejscowosci Borkowo Wielkie .
4. Uzasadnienie celowosci realizacji zamOwienia:

Art, 20 pkt 4 ustawy z dnia 21 marca 1985 roku o drogach publicznych.
5. Szacunkowa warto$¢ zamdéwienia:

Netto 491.803,28 21
VAT 108.196,72 zi
Brutto 600.000,00 zi

6. Sposob ustalenia wartosei szacunkowej zamowienia;

Na podstawie kosztorysua inwestorskiego.
7. Zrédio finansowania zamowienia:

Budzet Zarzadu Drog Powiatowych.
8. Termin realizacji zamowienia:

IIT — TV kwartal 2007 roku.
9. Proponowany tryb postepowania w sprawie udzielenia zaméwienia:

Przetarg nieograniczony.
10. Uzasadnienie wyboru innego trybu niz przetarg nieograniczony.

NIE DOTYCZY.

11. Proponowany skiad komisji przetargowej (jezeli wybrana procedura tego wymaga):




I. Obrebski Artur - Przewodniczacy Komisji

II. Kurta Adam - Sekretarz Komisji .
I1X.Wejciechowska Maria - Czlonek Komisji

IV.Katarzyna Gach - Czlonek Komisji

12. Tryb powolania komisji przetargowej:
Zarzgdzenie Nr 3/2007 Kierownika ZDP w Sierpcu z dnia 07.08.2007 roku.

Opinia dotyczaca zabezpieczenia finansowego realizacji zaméwienia:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

SEOWNY KSIEGOWY

. -AI-“,, ”’ i f“b (i'”'"““‘? ft»{\a-n-pn wi éx ........
/podpis w}asmwe_] kombrki finansowej/

/podpis wnioskodawey/



Sierpc, dnia 25 wrzesnia 2007

Zat Nt ... 2...... do protokoiu

Piotr Pakiela 0/7 z posiedzenia Zarzadu Powiatu
Kierownik Zarzadu Drog /)7 29 1004 5 an. ES.AC- O

Powiatowych w Sierpcu /U T e

Sz.P Slawomir Fulek
STAROSTW ‘UWE .
wSi S ,fop‘g'ﬁ"o‘“' Starosta Powiatu
WNIQSEK

Data wptyyy, 2. WRL 2007 Sierpeckiego
Lz &&%M .....
0 rozwigzanie umowy

umowy o prace w trybie porozumienia stron

Dziatajac na podstawie art. 30 par 1 pkt 1 Kodeksu pracy zwracam
sig z prosbg o wyrazenie zgody ha rozwigzanie umowy © prace zawartej
dnia 13 pazdziernika 2002  za porozumieniem stron z
dniem 31 grudnia 2007.

{ ?‘"é‘




28t Nr .. %..... do protokotu

z posiedzenia Zarzadu Powlatu
Nr 5.91990? 2 dn 28 A0 p

UCHWALA Nr&4t/ 29107
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
Z dnia Zﬁd? ..... 2007 r.

w sprawie odwolania kierownika Zarzgdu Drog Powiatowych w Sierpcu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.)
oraz art. 70 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r.
Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) — Zarzad Powiatu w Sierpcu uchwala, co nastepuje:

§ 1.

W zwiazku z wnioskiem zlozonym w dniu 25 wrzesnia 2007r. o rozwigzanie
stosunku pracy Zarzad Powiatu przychyla si¢ do prosby Pana Piotra Pakiely
i z dniem 31 grudnia 2007r. odwoluje ze stanowiska Kierownika Zarzadu Drég
Powiatowych w Sierpcu.

§ 2.

1. Stosunek pracy z Panem Piotrem Pakiela rozwiazuje si¢ z zachowaniem
3-miesi¢cznego okresu wypowiedzenia tj. z dniem 31 grudnia 2007r.

2. Zobowigzuje si¢ Pana do wykorzystania w okresie wypowiedzenia
naleznego urlopu wypoczynkowego.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Sierpeckiemu.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1. Stawomir Fulek — Przewodniczacy Zarzadu
2. Andrzej Twardowski — cztonek

3. Szczepan Jamiotkowski — czionek

4, Pawel Kazmierczak — czlonek

5. Adam Pijankowski — czlonek




STWO POWIATOWE
STARO I SIERPCU

ul. Swuetokrzys“a 2a
09-200 SIERPC

ORS. 1130-8/07

STAROSTWO POWIATOWE

Sierpc, dnia 16 pazdziernika 2007r.

Zal. Nt ,% do protokolu
% z pollodsmnia Zarzesiu powlatu
&
/ (ﬁ Nr .. 39. 1’2‘5"‘77z z dn. oA 77

Zarzad Powiatu
w Sierpcu

Wydziat O$wiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych wnosi pod obrady projekt

uchwaty zmieniajacej uchwale w sprawie powierzenia petnienia obowiazkow
@ dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu.

Pan Zbigniew Mroczkowski pismem z dnia 27 wrzesnia br. prosi
o rozwiazanie umowy o prace z dniem 27 grudnia br. na mocy porozumienia stron
w zwigzku z przejsciem na emeryture. Uchwata Nr 170/30/07 Zarzadu Powiatu
w Sierpcu z dnia 8 sierpnia br. powierza petnienie obowigzké6w dyrektora Zespotu
Szkol Zwodowych Nr 2 w Sierpcu Panu Zbigniewowi Mroczkowskiemu do dnia

31 grudnia 2007r.

W zalaczeniu:

Z powazaniem

Zbigniew/Czajkowski
p.o. NACZELNIKA WYDZIALU
Oswiaty, Rozwoju | Spraw Spotecznych

1. Kopia pisma Pana Zbigniewa Mroczkowskiego
. 2. Kopia Uchwaty Nr 170/30/07 Zarzadu Powiatu

3. Projekt uchwaly zmieniajacej



QS( Y ORS r,
R
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Zbigniew Mroczkowski
09-200 Sierpc
ul. Mieszka I-go 15

STAROSTWO POWIATOWE

wsxsézfﬁnli -

Data wplywu ...
L.dz %8445 ............

RS AAB0 -B\ T
RIS

Zal. Nr crr do protokoiu

z posiedzenia Zarzadu Powiaty
Nr %JW? z dn.‘?‘.(:'.’.(f;.e.,?

Sierpc,dn. 27.09.2007 r.

STAROSTA SIERPECKI

W SIERPCU

Prosz¢ o rozwigzanie umowy o pracg z dniem 27.X11.2007 r. na mocy porozumienia

stron w zwiazku z przejéciem na emeryturg.




ZAWODOWYCH NR 2 STAROSTWO POWIATOWI-

zm'é‘,hs’f;“"“*p = Walskiege wSIERPCU
ig‘ ! qﬁ\l 1 oJOW T
e
- — ,5 -
REGOM w024 1578 Ldz ... #‘3‘”\"\

WS/1525 12007 U p ()kj L 1§1erpc dn 2007.1024 - 5y Nr...T. - 40 protokoty
% posledzenia Zarzady Powiatu
W,§2> Nr...29.12994, dng“r""p?
‘ STAROSTA SIERPECKI
W SIERPCU
. Zwracam sig z prosba o przedtuzenie pelnienia obowiazkéw Dyrektora

Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 w Sierpeu.
Prosba moja podyktowana jest wzgledami finasowymi.
Odejscie w m-cu grudniu b.r. jest niekorzystne ze wzgledu na progresj¢ podatkowa.

Prosze o pozytywne rozpatrzenie mojej prosby.




AW (-0~

UCHWALA NR 448 29107 WNr.ZHld0 . zdn 198,
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia .....25..4C:.......... 2007r.

zmieniajgca uchwal¢ w sprawie powierzenia pelnienia obowigzkéw
dyrektora Zespolu Szkél Zawodowych Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego
w Sierpcu

Na podstawie art. 36a ust. 4a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z péén. zm.} i art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1392 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.

W uchwale Nr 170/30/07 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia 8 sierpnia 2007r.
W sprawie powierzenia pelnienia obowiazkéw dyrektora Zespolu Szkél
Zawodowych Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu § 1. otrzymuje brzmienie:
»Powierza si¢ Panu Zbigniewowi Mroczkowskiemu petnienie obowiazkéw dyrektora
Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu od dnia
1 wrzesnia 2007r. do dnia 22 lutego 2008r™.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroécie Sierpeckiemu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:
1. Stawomir Fulek — przewodniczacy S.

2. Andrzej Twardowski — czlonek

3. Szczepan Jamiotkowski —- czlonek
4. Pawel KaZmierczak - cztonek

5. Adam Pijankowski — czlonek
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Wydzial Oswiaty, Rozwoju 1 Spraw Spolecznych prosi o zajecie stanowiska w
sprawie dotyczacej dyrektora Zespolu Szkét Zawodowych Nr 2 im. Zygmunta
Wolskiego w Sierpcu.

o Z dniem 31 sierpnia 2007 r. skonczyl si¢ pigcioletni okres powierzenia Panu
Zbigniewowi Mroczkowskiemu stanowiska dyrektora Zespolu Szkdét Zawodowych
Nr 2 w Sierpcu.

Zarzad Powiatu w Sierpcu w dniu 8 sierpnia 2007 r. podjal Uchwaile
Nr 170/30/07 w sprawie powierzenia pelnienia obowiazkow dyrektora Zespotu Szkoét
Zawodowych Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu Panu Zbigniewowi
Mroczkowskiemu od dnia 1 wrzesnia 2007 r do dnia 31 grudnia 2007 r. (podstawa
prawna: art. 36 ust 4a ustawy o systemie oswiaty).

W dniu 27 wrzesnia 2007 r. wplynglo od Pana Zbigniewa Mroczkowskiego
pismo z prosba o rozwigzanie umowy o prac¢ z dniem 27 grudnia 2007 r. na mocy
porozumienia stron w zwigzku z przejsciem na emeryture.

W zwiazku z zaistnialg sytuacja powierzenie obowigzkéw dyrektora Zespohu
Szkét Zawodowych Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu  jakiejkolwiek osobie
spelniajacej wymogi formalne rodzi watpliwosci natury legislacyjnej (art. 36 ust 4a

@ ustawy o systemie oswiaty).

ZwroéciliSmy si¢ z pismem do Pana Jerzego Trochimczyka o udzielenie
odpowiedzi na powyzsze zagadnienie (kopia odpowiedzi w zalaczeniu). Opinia ta jest
jednoznaczna.

Innym rozwigzaniem omawianej sytuacji jest ogloszenie konkursu na dyrektora
Zespolu Szkét Zawodowych Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu tak, aby
z dniem 28 grudnia 2007 roku objgl to stanowisko kandydat wyloniony w drodze
konkursu.

Dlatego tez prosimy o zajecie stanowiska w przedmiotowe] sprawie w celu

okreslenia dalszego kierunku dziatania.
¥4 WTY
. |4
ZLbigniey Czajkowski

. P-0. NACZELNIKA WYDZIALU
Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spolecznych
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Sierpc, dnia 18 pazdziernika 2007r.

z posledzenia Zarzadu Powiatu

Pan
Jerzy Trochimczyk
Radea Prawny

Wydzial O$wiaty, Rozwoju 1 Spraw Spolecznych uprzejmie prosi

o sporzadzenie opinii prawnej.

[ ) Pytanie brzmi: czy mozna powierzy¢ pelnienie obowigzkéw dyrektora szkoty drugiej
osobie w polowie roku szkolnego ze wzgledu na przejscie na emeryturg dyrektora,
ktéremu powierzono petnienie obowiazkéw do dnia 27 grudnia br.?

Z powazaniem

ZUZ@ OLl)’

Zbigniew Czajkowski
p.c. NACZELNIKA WYDZIALU
Oswiaty, Rozwoju | Spraw Spolecznych

ekl e | g fppimone dacyi
/{W\M
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UCHWALA NR .849./.39.07 ™

ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 25 pazdziernika 2007 roku

w sprawie zwigkszenia dochodow i wydatkéw budzetu powiatu oraz
dokonania zmian w planie wydatkow budzetu powiatu na 2007 rok.

Na podstawie art. 165 i 188 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 pkt. | ustawy z dnia
30 czerwca 2005 roku — o finansach publicznych ( Dz. U Nr 249 poz. 2104 z
pbz.zm.) art. 32 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku — o samorzadzie
powiatowym Dz. U z 2001 roku Nr 142. poz. 1592 z p6zn. zm.)

Zarzad Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

1. Zwiekszy¢ dochody budzetu powiatu na 2007 rok, o kwotg 120 234 zt,
zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do niniejszej uchwaty
Dochody budzetu powiatu po dokonanych zmianach wynosza
37 120 036,00 zt.

2. Zwiekszy¢ wydatki budzetu powiatu na 2007 o kwotg 120 234 z1,
zgodnie z zalacznikiem Nr 2 do niniejszej uchwaly.
Wydatki budzetu powiatu po dokonanych zmianach wynosza
40 290 036,00 zi.

§ 2.

Dokona¢ zmian w planie wydatkow budzetu powiatu na rok 2007, zgodnie z
zatacznikiem Nr 3 do niniejszej uchwaly.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje w 2007 roku.

Zarzad:

Przewodniczacy Stawomir Futek 5 '?'-:";
Cztonek Andrze) Twardowski ”) ,
Cztonek Szczepan Jamiotkowski ... s e
Czlonek Pawel Kazmierczak (555N J....

Czionek Adam Pijankowski ... fL .




Zatacznik nr 1 do uchwaty Nt&49/ 39 /07

Zarzadu Powiatu z dnia 25 pazdziernika 2007 roku.

Klasyfikacja
budzetowa

Dzia
}

Rozdzi
1

Tresé¢

Zwigk
szenia

Stan przed
Zmiang

Stan po
zmianie

710

Dzialalno$¢ ustugowa

217 551 12 888

230 439

71015

Nadzér budowlany

152 551 12 888

165 439

2110

Dotacje celowe otrzymane z
budzetu panstwa na zadania
biezace z zakresu
admintstracji rzadowej oraz
inne zadania zlecone
ustawami realizowane przez
powiat

148 551 12 888

161 439

750

Administracja publiczna

1 483 897 71 695

1 555 592

75011

Urzedy wojewddzkie

113 688 71 695

185 383

2110

Dotacje celowe otrzymane z
budzetu panstwa na zadania
biezace z zakresu
administracji rzadowe] oraz
inne zadania zlecone
ustawami realizowane przez
powiat

110 044 71 695

181 739

754

Bezpieczenstwo publiczne i
ochrona przeciwpozarowa

2 637 685 34 051

2671736

75411

Komendy powiatowe
Panstwowej Strazy
Pozarnej

2637185 34 051

2671236

2110

Dotacje celowe otrzymane z
budzetu panstwa na zadania
biezace z zakresu
administracji rzadowej oraz
inne zadania zlecone
ustawami realizowane przez
powiat

2 167 365 34 051

2201416

852

Pomoc spoleczna

1 586 502 1 600

1588 102

85218

Powiatowe centra pomocy
rodzinie

1400 1 600

3000

2130

Dotacje celowe otrzymane z
budzetu panstwa na
realizacje biezacych zadan
wlasnych powiatu

1 400 I 600

3 000

Razem:

5925635 120234

6 045 869

Ogdlem dochody:

369998021 120234

37 120 036

SKARBNIK POWIATU
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Staniftaw Pijankowski

STAROSTA
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Stawomir Fulek




Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr &9/ &9 107

Zarzadu Powiatu z dnia 25 pazdziernika 2007 roku.

Klasyfikacja Stan przed | Zwigk Stan po
budzetowa Tres¢ zmiang szenia Zmianie
Dzial | Rozdzial | §
Wrydatki na zadania wlasne powiatu
852 Pomoc spoleczna 3435 828 1 600 3437428
85218 Powiatowe centra pomocy
rodzinie 211 314 1 600 212914
4010 | Wynagrodzenia osobowe
pracownikéw 137 666 1 600 139 266
Wydatki na realizacj¢ biezacych zadan z zakresu administracji rzadowej.
710 Dzialalnos¢ uslugowa 217 551 12 888 230 439
71015 Nadzér budowlany 152 551 12 888 165 439
4010 | Wynagrodzenia osobowe
pracownikow 48 200 1200 49 400
4020 | Wynagrodzenia osobowe
czlonkéw korpusy stuzby
cywilnej 54 900 1470 56 370
4110 | Sktadki na ubezpieczenia
spoteczne 18 628 487 19115
4120 | Skiadki na Fundusz Pracy 2278 67 2345
4210 | Zakup materiatéw i
wyposazenia 860 2214 3074
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 160 200 360
4300 | Zakup ushug pozostatych 4 705 3 000 7 705
4370 | Oplaty z tytulu zakupu ustug
telefonii stacjonarnej 1100 400 1500
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 3 100 1 000 4 100
4740 | Zakup materiatéw
papierniczych do sprzgtu
drukarskiego i urzadzen
kserograficznych 150 350 500
4750 | Zakup akcesoriow
komputerowych, w tym
programow i licencji 1 000 2 500 3500
750 Administracja publiczna 4459 912 71 695 4 531 607
75011 Urzedy wojewddzkie 198 093 71 695 269 788
4010 } Wynagrodzenia osobowe
pracownikow 154 008 63 990 217 998
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia
roczne 16 530 6438 22 968
4110 | Skladki na ubezpieczenia
spoteczne 21 495 1109 22 604
4120 | Skladki na Fundusz Pracy 2 833 158 2991
754 Bezpieczenstwo publiczne i
ochrona przeciwpozarowa 2 645 505 34 051 2 679 556




75411 Komendy powiatowe

Panstwowe) Strazy Pozarnej 2 641 005 34 051 2675 056
4060 | Pozostate naleznosci
zolnierzy zawodowych 1

nadterminowych oraz
funkcjonariuszy 31 788 34 051 65 839
Razem: [ 10758796 | 120234 10 879 030
Ogolem wydatki | 40169 802 | 120 234 40 290 036

SKARBNIK POWIAT(
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Zalacznik Nr 3 do uchwaly Nr 249, = /07
Zarzadu Powiatu z dnia 25 pazdziernika 2007 roku.

Klasyfikacja
budzetowa Stan przed | Zmniej | Zwigksz | Stan po
Dzi Roz § Tresé Zmiang szenia enia zmianie
al | dzial
Wydatki na zadania wlasne powiatu
600 Transport i laczno§é 7981566 | 195719 195719 | 7981 566
60014 Drogi publiczne powiatowe 7981566 | 195719 | 195719 | 7981 566
4010 | Wynagrodzenia osobowe
pracownikow 366 500 18 500 385 000
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie
roczne 25 000 432 24 568
4110 | Skiadki na ubezpieczenia
spoleczne 67 500 2 000 69 500
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 2000 1 000 1 000
4210 | Zakup materialéw i
wyposazenia 233160 | 70000 163 160
4270 | Zakup ustug remontowych 440 000 | 122 000 318 000
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 700 40 660
4300 | Zakup ustug pozostatych 507 809 173 986 681 795
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci
internet 500 48 548
4390 | Zakup ustug obejmujacych
wykonanie ekspertyz, analiz
i opinii 15 000 1693 13 307
4440 | Odpisy na ZFSS 10 728 335 11 063
4500 | Pozostale oplatki i skiadki na
rzecz budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego 1 000 554 446
4510 | Oplaty na rzecz budzetu
panstwa 0 350 350
4580 | Pozostale odsetki 0 500 500
750 Administracja publiczna 4 531 607 2320 2320 | 4531607
75020 Starostwa powiatowe 3 983 980 2320 2320 | 3983980
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 10 400 2 000 12 400
4300 | Zakup ustug pozostatych 501 829 2 320 499 509
4510 | Oplaty na rzecz budzetu
panstwa 800 320 1120
801 Oswiata i wychowanie 13267003 | 107 241 | 107 241 | 13267 003
80114 Zespoly obstugi
ekonomiczno-
administracyjnej szkol 299 800 6 540 6 540 299 800
4010 | Wynagrodzenia osobowe
pracownikow 203 965 6 000 197 965
4210 | Zakup materiatéw i
wyposazenia 9 800 6 000 15 800




4350 | Zakup ushug dostgpu do sieci 500 540 1 040
internet
4430 | Rézne oplaty i skladki 570 540 30
80120 Licea ogélnoksztalcace 3105458 | 57968| 57968 | 3105458
4010 | Wynagrodzenia osobowe
pracownikow 1955285 | 22250 1 933 035
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia
roczne 155 000 7718 147 282
4110 | Skltadki na ubezpieczenia
spoleczne 346 238 2 200 348 438
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 49 105 50 49 155
4210 | Zakup materiatow i
wyposazenia 70 700 12 700 83 400
4240 | Zakup pomocy naukowych
dydaktycznych i ksiazek 10 800 9 000 1 800
4260 | Zakup energii 238 336 43018 281 354
42770 | Zakup ustug remontowych 13 000 5000 8 000
4300 | Zakup ustug pozostatych 32 530 14 000 18 530
80130 Szkoly zawodowe 6619134 | 24133 42733 | 6637734
3020 | Wydatki osobowe
niezaliczane do wynagrodzen 71 468 4 100 67 368
4010 | Wynagrodzenia osobowe
pracownikow 4 484 345 18 600 | 4502945
4110 | Skiadki na ubezpieczenia
spoleczne 730 012 1342 731 354
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 112 057 1342 110 715
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 21 000 1 001 22 001
4210 | Zakup materiatow i
wyposaZzenia 202 611 19 800 222 411
4240 | Zakup pomocy naukowych
dydaktycznych i ksigzek 10 500 3000 7 500
4260 | Zakup energii 195110 7 000 188 110
4270 | Zakup uslug remontowych 5700 2 000 3700
4280 | Zakup uslug zdrowotnych 2 600 1 000 3 600
4300 | Zakup ustug pozostalych 61 000 4691 56 309
4350 | Zakup dostepu do sieci
internet 5 600 150 5750
4530 | Podatek od towaréw i ustug
VAT) 8 000 840 8 840
4740 | Zakup materialéw
papiemiczych do sprzetu
drukarskiego 1 urzadzen
kserograficznych 5200 1 000 4 200
4750 | Zakup akcesoriéw '
komputerowych, w tym
programow i licencji 4100 1 000 3100
80146 Doksztalcanie i
doskonalenie nauczycieli 40 000 18 600 21 400
4300 | Zakup usiug pozostalych 26900 | 17 000 9 900




4410 | Podréze stuzbowe krajowe 13 100 1 600 11 500
852 Pomoc spoleczna 3437428 16 600 16 600 | 3437 428
85202 Domy pomocy spolecznej 1 563 306 13 000 13000 | 1563 306
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 15000 | 13000 2 000
4300 | Zakup ustug pozostatych 32 000 13 000 45 000
85218 Powiatowe centrum
pomocy rodzinie 212914 3600 3600 212914
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia
roczne 10 751 1032 9719
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 4 500 4 500 0
4210 | Zakup materialow i
wyposazenia 4127 1932 6 059
4300 | Zakup uslug pozostalych 14 039 3 600 17 639
853 Pozostale zadania w
zakresie polityki spolecznej 1225100 10 040 10040 | 1225100
85333 Powiatowe urzedy pracy 1141 100 10 040 10040 | 1141100
3020 | Wydatki osobowe
niezaliczane do wynagrodzen 0 10 040 10 040
4010 | Wynagrodzenia osobowe
pracownikow 784 398 9040 775 358
4430 | Rozne oplaty i skiadki 2 800 1 000 1 800
854 Edukacyjna opieka
wychowawcza 3296 594 5 400 5400 3296594
85407 Placéwki wychowania
pozaszkolnego 241 000 5 400 246 400
4010 | Wynagrodzenia osobowe
pracownikéw 165 797 5400 171 197
85446 Doksztalcanie zawodowe
nauczycieli 13 200 5400 7 800
4300 | Zakup ustug pozostalych 8 200 4 900 3 300
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 5000 500 4 500
Wydatki biezgce z zakresu administracji rzadowej
853 Pozostale zadania w
zakresie polityki spolecznej 1225100 1148 1148 { 1225100
85321 Zespoly do spraw
orzekania o
niepelnosprawnosci 84 000 1148 1148 84 000
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia
roczne 2295 398 1 897
4110 | Sktadki na ubezpieczenia
spoleczne 7033 840 7873
4120 | Skiadki na Fundusz Pracy 954 120 1074
4210 | Zakup materialdéw i
wyposazenia 400 188 588
4400 | Oplaty czynszowe za
pomieszczenia biurowe 3000 750 2250
Razem: | 34964398 | 338468 | 338468 | 34 964 398
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Uzasadnienie projektu
UCHWALY Nr Z49; 29 /07
ZARZADU POWIATU W SIERPCU

Z dnia 25 pazdziernika 2007 roku
w sprawie zwigkszenia dochodow i wydatkéow budzetu powiatu oraz
dokonania zmian w planie wydatkéw na 2007 rok.
I. W zakresie zwigkszenia dochodow budzetu powiatu na 2007 rok.
Podstawa zwigkszenia dochodow budzetu powiatu sa nastepujace decyzje
Wojewody Mazowieckiego:

1. Nr 181 z 8 pazdziernika 2007 roku, w sprawie zwiekszenia dotacji w
dziale 710, rozdzial 71015 § 2110 o kwote 12 888 zi, z przeznaczeniem
na wzrost wynagrodzen i pochodnych o kwote 3 224 oraz na wydatki
biezace o kwote 9 664 z1.

2. Nr 121/2007 z dnia 21 wrzesnia 2007 roku, w sprawie zwiekszenia dotacji
celowej w dziel 750, rozdziat 75011 § 2110 w kwocie 71 695 zi, z
przeznaczeniem na wyplate nagréd jubileuszowych oraz odpraw
emerytalnych.

3. Nr 129/2007 z dnia 25 wrzesnia 2007 roku, w sprawie zwigkszenia dotacji
celowej w dziale 852, rozdziat 55218, § 2130 o kwote 1 600 zi, z
przeznaczeniem na wyptat¢ dodatkow w wysokosci 250 zt miesieczne na
pracownika socjalnego, realizujacego prace socjalng w srodowisku.

4. Nr 198 z dnia 17 pazdziernika 2007 w sprawie zwigkszenia dotacji
celowej w dziale 754, rozdziat 75411§ 2110 o kwote 34 051 zi, z
przeznaczeniem na wyplate nagréd rzeczowych i zapomog dla
funkcjonariuszy Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w
Sierpcu.

IL. W zakresie zwiekszenia wydatkow budzetu powiatu.

Zwigkszenie dochodow budzetu powiatu spowodowato zwigkszenie wydatkow
budzetu w tych samych dziatach i rozdziatach klasyfikacji budzetowej, zgodnie
z przeznaczeniem zwigkszonych dotacji.

III. W zakresie dokonania zmian w planie wydatkéw budzetu powiatu.

1. W dniu 12 pazdziernika 2007 roku, Kierownik Zarzadu Drég
Powiatowych zwrocit si¢ z prosba o dokonanie zmian w planie
finansowym Zarzadu Drég. Zmiany dotyczace wynagrodzen, i
pochodnych oraz zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych wynika ze
wzrostu zatrudnienia 3 osob, do utrzymania ulic powiatowych w
czystosci. Dotychczas prace te byly swiadczone przez podmiot wyloniony
w drodze przetargu. Zmniejszenie wydatkow na zakup materiatow i
wyposazenia, a zwigkszenie wydatkow na zakup ushug pozostatych i
remontowych s wynikiem zmian w planie robét drogowych.




Zrezygnowano z zakupu emulsji i grysow na rzecz zleconych remontow
czastkowych, profilowanie drég gruntowych, zwiekszenie wydatkéw na
oznakowanie poziome drog oraz przeniesienia wydatkow na wydatki
majatkowe. Zmniejszenie wydatkow w § 4500 jest skutkiem sprzedazy
samochodu ciezarowego i tym samym obnizenie podatku od srodkow
transportowych. Zwigkszenie wydatkow w § 4510 sa wynikiem
nieplanowanych wydatkéw z tytutu optat sadowych.
. Dokonanie zmian w planie finansowym w dziale 750, rozdziat 75020
polegajace na zmniejszeniu wydatkow na zakup ushug pozostatych, a
zwigkszeniu wydatkdéw na wynagrodzenie osobowe i oplat na rzecz
budzetu panstwa jest wynikiem zbyt niskiego planu wydatkéw w tych
paragrafach.
. Dokonanie zmian w planie finansowym rozdzialu 80114, polegajacym na
Zmniejszeniu wynagrodzen na wynagrodzenia osobowe, a zwigkszeniu
wydatkow na zakup materiatdéw i wyposazenia oraz zakup ustug dostepu
do sieci internet, jest skutkiem oszczednosci wydatkow na
wynagrodzenia, a wigkszymi niz planowano wydatkami na materiaty i
wyposazenie oraz ustugi internetowe.,
. Dokonanie zmian w planie finansowym rozdzialu 80120 polegajace na
zmniejszeniu wydatkdéw na wynagrodzenia i pochodne o 22 250 zi,
dodatkowe wynagrodzenia roczne o 7 718 zl, zakup pomocy naukowych
0 9 000 zl, zakup ustug remontowych o 5 000 zt oraz pozostatych ustug o
14 000 zt oraz zwigkszeniu wydatkow na: sktadki na ubezpieczenia
spoteczne o 2 200 zi, zakup materialéw i wyposazenia o 12 700 zt oraz
zakup energii 0 43 018 zL.
. Dokonanie zmian w rozdziale 80130 szkoly zawodowe dotycza
nastgpujacych placowek oswiatowych:
a) Zespole Szkol Nr 1 zmniejszenie wydatkéw w paragrafach: 3020 o
7000 zl, 4120 o | 342 zl, 4240 0 3 000 zt, 4270 0 2 000 zl, 4750 o
1 000 z4, a zwickszenie wydatkow paragrafach: 41700 141 z1, 4210
0 10 000 z1, 4280 o 1 000 zt, 4300 0 2859 zt oraz 4110 0 1 342 zt.
b) Zespole Szkdt Rolniczych w Studzieficu dokonane zostaty zmiany
polegajace na zmniejszeniu wydatkdéw w paragrafach: 4260 o 7 000
z114300 o 7 550 21, a zwiekszeniu wydatkéw w paragrafach: 3020
02900 zt, 4170 0 860 zt, 4210 0 9 800 zt, 4350 0 150 z1, 4530 0
840 zt.
. Dokonanie zmian w rozdziale 80146 — doksztalcanie zawodowe
nauczycieli, a zwigkszenie wydatkdéw o kwote 18 600 zt z przeznaczeniem
na wzrost wydatkow na wynagrodzenia w Zespole Szkol Nr 1 jest
wynikiem braku $rodkéw na wynagrodzenia w tej placowce, a
przeszacowaniem wydatkdw na doksztatcanie zawodowe nauczycieli.
. Dokonanie zmian w rozdziale 85202 — domy pomocy spoteczne]
polegajace na zmniejszeniu wydatkoéw w § 4170 o kwote 13 000 zi,




a zwigkszenie wydatkow w § 4300 o kwote 13 000 zt jest wynikiem
blednej kwalifikacji wydatkéw doradztwa prawnego.
8. Dokonanie zmian w rozdziale 85218 — powiatowe centra pomocy rodzinie
polegajace na zmniejszeniu wydatkow w § 4040 0 1 032 § 4170 o kwote
4 500 zi, a zwigkszeniu wydatkow w § 421001 9321w § 4300 o 3 600
zl, jest wynikiem braku srodkéw na zakup ustug pozostatych,
a niezrealizowanych wydatkéw na wynagrodzenia bezosobowe.

9 .Dokonanie zmian w rozdziale 85333 — powiatowe urzedy pracy
polegajace na zmniejszeniu wydatkéw w paragrafach 4010 i 4430,
a zwigkszenie wydatkow w § 3020 jest wynikiem wyplaty odszkodowania
z tytutu rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem na skutek likwidacji
etatu.

10. Dokonanie zmian w dziale 854, polegajacych na zmniejszeniu wydatkéw
na doksztalcanie zawodowe nauczycieli o kwote 5 400, a zwickszeniu
wydatkéw w rozdziale na wynagrodzenia pracownikow Ogniska Pracy
Pozaszkolnej jest skutkiem niezrealizowanych wydatk6w na

doksztatcanie nauczycieli, a brakiem $rodkéw na wynagrodzenia
pracownikow ogniska w zwigzku z awansem zawodowym nauczycieli.

Zarzad Powiatu majac na uwadze racjonalne wykorzystanie srodkow

postanowit jak w uchwale.
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z posiedzenia Zarzadu Powiatu

UCHWAELA Nr<22,39 /07
ZARZADU POWIATU W SIERPCU

z dnia 25 pazdziernika 2007 roku.

w sprawie rozwigzania rezerwy celowej w budzecie powiatu na 2007 rok.

Na podstawie art. 165 i 188 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 30
czerwea 2005 roku — o finansach publicznych (tj. Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z
poz.zm ) art. 32 ust.2 pkt.4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku — o samorzqdzie
powiatowym ( Dz. Uz 2001 r. Nr 142 poz.1592 z péz. zm.) ,§ 73 ust. 1 pkt. 5
Statutu Powiatu Sierpeckiego ( Dz. Urz. Woj. Maz. z 2002 r. Nr 173. poz.3926 z
poz. zmian,)

§1.

Zmniejszy¢ wydatki budzetu powiatu na rok 2006 w dziale 758 — R6zne
rozliczenia, rozdzial 75818 — Rezerwy ogodlne i celowe w § 4810 — rezerwy o
kwote 418 202,00 zt.

§2.

Zwiekszy¢ wydatki budzetu powiatu na rok 2007 o kwote 418 202,00 zi,
zgodnie z zalacznikiem Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowiazuje w roku budzetowym
2007.

Zarzad:

Przewodniczacy Stawomir Futek
Czlonek Andrzej Twardowski
Czlonek Szczepan Jamiotkowski
Czlonek Pawet Kazmierczak

Czlonek Adam Pijankowski




Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 220, %907
Zarzadu Powiatu z dnia 25 pazdziernika 2007

Klasyfikacja budzetowa Stan Zwigk | Stan po
Dzial | Rozdzial § Tres¢ przed szenia Zmianie
Zmiang
Wydatki na zadania wlasne powiatu
801 Oswiata i wychowanie 13267 003 | 351 302 13 618 305
80130 Szkoly zawodowe 6 637 734 | 351302 6 989 036
3020 | Wynagrodzenia osobowe
niezaliczane do 67368 | 27000 94 368
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe
pracownikow 4502945 | 103 047 4 605 992
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia
roczne 334 528 1 560 336 088
4110 | Skiadki na ubezpieczenia
spoleczne 731354 34755 766 109
4120 | Skladki na Fundusz Pracy 110 715 4 600 115315
4170 | Wynagrodzenia 22 001 2 300 24 301
bezosobowe
4210 | Zakup materiatéw 1
wyposazenia 222411 84 845 307 256
4260 | Zakup energii 188 110 | 68 000 256 110
4270 | Zakup ustug remontowych 3700 1300 5000
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 3 600 1055 4 655
4300 | Zakup ustug pozostatych 56 309 10 000 66 309
4350 | Zakup ustug dostgpu do
sieci internet 5750 1 900 7 650
4370 | Opfaty z tytulu zakupu
ustug
telekomunikacyjnych
telefonii stacjonarnej 20 500 3900 24 400
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 7 500 3 000 10 500
4430 | Roine oplaty i skladki 11 840 1 000 12 840
4530 | Podatek od towarow i
ushug (VAT) 8 840 3040 11 880
854 Edukacyjna opicka
wychowawcza 3296 594 66 900 3363 494
85403 Specjalne ofrodki
szkolno-wychowawcze 817 500 30 000 847 500
4010 | Wynagrodzenia osobowe
pracownikow 433764 | 25500 459 264
4110 | Skladki na ubezpieczenia
spoleczne 77 341 3500 80 841
4120 | Skiadki na Fundusz Pracy 10 584 1 000 11 584




. 85406 Poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, w tym
poradnie specjalistyczne 597 000 6 000 603 000
4010 | Wynagrodzenia
bezosobowe pracownikow 424 200 5000 429 200
4110 | Skiadki na ubezpieczenia
spoleczne 79 600 872 80472
4120 | Skiadki na Fundusz Pracy 11 200 128 11328
85407 Placowki wychowania
pozaszkolnego 246400 | 30900 277 300
4010 | Wynagrodzenia osobowe
pracownikow 171197 | 21 600 192 797
4110 | Skladki na ubezpieczenia
spoleczne 30 500 5700 36 200
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 4320 600 4 920
4300 | Zakup uslug pozostatych 2100 3 000 5100
. Razem: | 16 563597 418202 19 981 799
SK@NIK P;)‘\LYIATU STAROSTA
7/ W” _ 5. Feog-e
Stary‘ézw Pijankowski Stawomir Fulek
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Uzasadnienie projektu
UCHWALY NR 229,29 107

ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 25 pazdziernika 2007 roku.

W sprawie rozwigzania rezerwy celowej w budzecie powiatu na 2007 rok.

W uchwalonym budzecie powiatu na 2007 rok zostata utworzona
rezerwa celowa na wydatki w oswiacie w wysokosci 510.000,00 zt. Uchwata Nr
36/IV/07 Rady Powiatu z dnia 9 marca 2007 roku zostata zmniejszona o kwote
39 795 zt, w wyniku zmniejszenia czgsci o$wiatowej subwencji ogélnej na 2007
rok, nastepnie na postawie uchwaty Nr 58/VI1/07 Rady Powiatu z 28 czerwca
2007 roku zostata zmniejszona o 52 003 zi, z przeznaczeniem na zwiekszenie
dotacji dla szkét niepublicznych, ktérych organem zatozycielskim jest powiat.
Pozostate srodki w kocie 418 202 z zostana przeznaczone na finansowanie
wydatkéw oswiatowych w nastgpujacych dziatach klasyfikacji budzetowej:

L. 801 - Oswiata i wychowanie w kwocie 351 302,00 z1 , z tego
w rozdzialach:
1. 80130 — Szkoly zawodowe w facznej kwocie 351 302,00 z, z tego w
nastepujacych placéwkach oswiatowych:
a) Zespot Szkot Nr 1 — 152 702. z1, z przeznaczeniem wynagrodzenia
i pochodne w wysokosci 122 702 21, i zakup energii o kwote
30 000 zt.
b) Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 o kwote 53 000. zt, z tego w
paragrafach: 4210 o 4 845 zt, 4260 o 28 000 zt, 4270 o0 1 300 zl,
4280 0 1 055 zt, 4300 o 10 000 zt, 4350 o0 900zt, 4370 o 3 900 zt,
oraz 4410 o 3 000 zi.
c¢) Zespot Szkét Rolniczych w Studzieficu o kwote 145 600. zt z tego
: § 3020 027 000 zt, § 4010 0 4 000 zt, § 4040 0 1 560, § 4110 o
11100 z4, § 4120 0 4 600 zt, § 4170 0 2 300 zk, § 4210 o kwote
80.000 z1, § 4260 o kwote 10.000. z1, § 4350 o 1 000 zt, § 4430 o
1 000 zt i § 4530 o kwote 3.040. zt.
I1. 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza — 66.900. zt , z tego
w rozdzialach:
1. 85403 - Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze o kwote
30 000 zt, z przeznaczeniem na wynagrodzenia i pochodne.
2. 85406 — Poradnie psychologiczno — pedagogiczne 6 000. zt .
Zwigkszone wydatki dotycza wynagrodzen osobowych i
pochodnych od wynagrodzen.
3. 85407 — Placéwki wychowania pozaszkolnego — 30 900. zt. z
przeznaczeniem na wynagrodzenia i pochodne w wysokosci
27 900. zt, pozostata kwota 3 000. zt zostanie przeznaczona
na zakup ustug pozostatych




. Artykut 188 ust. 1 pkt.2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach
publicznych upowaznia zarzad jednostki samorzadu terytorialnego do
przenoszenia wydatkow z rezerw budzetowych zgodnie z planowanym
przeznaczeniem wydatkow.

\KARBNIK POWIATU
SKARS STAROSTA
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STAROSTWO POWIATOWE

w SIERPCU
ul. Swietokrzyska 2a _ . o
09-200 SIERPC Sierpc, dnia 22 pazdziernika 2007 r.
ORS. 8022-1/29/07 2ok, Nr . :(2 de protokon.
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. Nr Z:g_,ew - 2dn.S2A0.8,
STAROSTWO POWIATOWE Zarzqd Powiatu w Sierpcu
wSIERPCU
LubZ. ovireeencreersneresssnssssssssssnnsaces

Wydzial Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spoltecznych wnosi pod obrady Zarzadu
Powiatu w  Sierpcu  pismo  Organizacji  Zwiazkowych  dzialajacych
® przy Samodzielnym Publicznym Zespole Zakltadéw Opieki Zdrowotnej dotyczace
zgloszenia wotum nieufnosci wobec Dyrektora zaktadu Pana Marka Kuczmarskiego
wnoszacego o Jego odwolanie w trybie natychmiastowym, w celu zapoznania si¢

z trescig dokumentu i zajecia stanowiska w przedmiotowej sprawie.

W zalaczeniu przesylamy kopi¢ pisma dotyczacego omawianej sprawy.

Z powazaniem

Zup. STAROST

@ e R 50

Zbigniew Q42ajkowski
p.o. NACZELMIKA WYDZIALL
Osdwiaty, Rozwoju | Spraw Spolecznych

. Sprawe prowadzi: Emilia Podgorska, tel. 024/275-91-24.
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Sierpc, dnia 2007-10-12

Szanowny Pan Zak Nr L. do protokolu

z posledzenia Zarzqdu Powiatu
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A RU3TWO POWIATOWE
wS3SIERBCY
15 PAZ 1007 STAROSTA

TIAE WPV e
: Powiatu Sierpeckiego

Nizej wymienione Organizacje Zwiazkowe dzialajace przy
Samodzielnym Publicznym Zespole Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Sierpcu
Zgiasza)a

WOTUM NIEUFNOSCI

wobec Dyrektora zakiadu Pana Marka Kuczmarskiego i wnosza o Jego
odwolanie w trybie natychmiastowym.

Uzasadnienie:

1. Swiadome lamanie ustawy o Zwiazkach Zawodowych, np.: w dniu
12.10.2007 r. Dyrektor udzielil upomnienia pisemnego Przewodniczace;
NSZZ Solidarno$¢ za wyjécie w godzinach pracy na posiedzenie Sesji
Rady Powiatu bez konsultacji z Zakladowa Organizacja Zwiagzkowa.

o

Wmuszanie - ;;utopijnej” strategii rozwoju ~SPZZOZ— Przerabialismy o
wczesniej te same propozycje ze szkoda dla zaktadu 1 zatogi. Niekonczace
si¢ procesy sadowe w efekcie koncowym duze odszkodowania, a zero
poprawy w sprawie pozyskania wyZszych kontraktow z NFZ.

3. Podeyjmowanie bigdnych decyzji i swiadome zadtuzanie Zakladu - ponad
100 ty$. miesigcznie.

4. Przyjmowanie do pracy poprzez koneksje duzej ilosci pracownikow, nie
zawsze niezbednych, kompetentnych, przygotowanych merytorycznie, co
w efekcie koncowym powoduje tylko zwigkszenie kosztow
pracowniczych.




@

lqazyzakicdowr! TafiegeR Lowsdory
Prescowmiels o CtEOm T

Brak przyj¢¢ personelu fachowego medycznego, szczegolnie lekarzy, co
zakléca od miesigcy prace w oddziatach, a tym samym realizacje
kontraktéw z NFZ.

W

6. Nieumiejetnosé porozumiema si¢ z lekarzami, efektem tego jest ztozenie
wypowiedzen umoéw o pracg ww. grupy pracowniczej. Kto bedzie
pracowat po Nowym Roku ?

7. Brak 1 nieche¢ do wspélpracy ze Zwigzkami Zawodowymi w sprawie
decyzji zwiazanych z dzialalnoscia Zakiadu, a majacych na celu poprawe
sytuacji ekonomicznej.

Zmiana na stanowisku Dyrektora w obecnej sytuacji finansowej jest
bezwzglednie pilna by uratowaé istmenie Naszego zakladu, podniesé jego range
w srodowisku oraz jakos¢ ustug medycznych z korzyscig dla pacjentow.

Sadzimy, ze wlasme w tym kierunku powinmy i$¢ starania Wladz
Powiatu. ,

Majac jako cel nadrzedny dobro zakladu i pracownikéw prosimy Pana
Staroste¢ o wnikliwa i1 rzeczows analize naszych spostrzezen i zatrudnienie
Kandydata spelniajacego nasze oczekiwania — osobe kompetentna, nie uwikiang
w zadne zaleznosci t uklady.

Oswiadczamy zgodnie, Ze nie pozwolimy na Zadne przeksztalcenia w
rodzaju prywatyzacja, poniewaz Zatoga poniosta zbyt duzo wyrzeczen dla
istmienia Zakladu, poprzez: zrzeczenie si¢ prawa do 13 pensji, ustawy 203
przyznanej przez Sad Pracy, braku od 2002 roku odpiséw na Zakladowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych. Z czego jeszcze mozemy zrezygnowaé 77

Do wiadomo$ei: ... -
1. Dyrektor SPZZOZ w Sierpcu

2. Wojewoda Mazowiecki
3. Rada Powiatu
4. Komisje Krajowych Zw. Zaw.

KOMISJA ZAKEADOWA
NSZZ "Solidamosc" SP 207
09-200 Sierpec.
ut. Slowackiego 32

- Beozome

(- 1kefios
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W zwigzku z wotum nieufnosci z%ozonym przez zwigzki zawodowe dziatajace przy SPZZ0OZ
w Sierpcu, tj.: Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ochrony Zdrowia, KNSZZ
"Solidarnos¢ 80", Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych oraz NSZZ
"Solidarno$¢" pragne ustosunkowac sie do ztozonych pod moim adresem zarzutéw.

1. Swiadome {amanie ustawy o zwiazkach zawedowych, np. w dniu 12.10.2007r. Dyrektor udzielif
upomnienia pisemnego przewodniczacej NSZZ "Solidarnosc" za wyjscie w godzinach pracy na
posiedzenie sesji rady powiatu bez konsultacii z Zakladowa organizacjq zwigzkowa.

Zgodnie z trescig art. 32 ustawy o zwiazkach zawodowych pracodawca nie moze rozwigzac,
wypowiedzie¢ umowy o prace ani tez dokona¢ zmiany warunkdw pracy i ptacy cztonkowi zwiazku ,
ktory zostat wskazany jako podlegajacy ochronie (dawnej byt to zarzad i komisja rewizyjna) bez
zgody zwiazku. Zaden przepis ustawy nie nakiada obowiazku konsultowania zamiaru ukarania kara
porzadkowa upomnienia lub nagany cztonka zwiazku podlegajacego szczegoinej ochronie.

Zarzut naruszenia przez pracodawce przepisow ustawy jest catkowicie chybiony.
Przepisy kodeksu pracy stanowia, iZ w razie wniesienia przez pracownika sprzeciwu od
wymierzonej kary porzadkowej pracodawca przed jego rozpoznaniem zasigga opinii organizacji
zwiazkowej reprezentujacej pracownika, tak bylo takie w przypadku p. Brzozowiec. Do chwili
obecnej sprzeciw nie zostat rozpoznany, termin uptywa w dniu 29.10.2007r.

Ukaranie bylo stuszne, w/w samowaclnie opuscita miejsce pracy bez zawiadomienia chociazby
bezposredniego przetozonego, ktérym jest Kierownik Dziatu Technicznego. W czasie godzin pracy
jako osoba prywatna, a nie dziatacz zwigzkowy, udata sie na posiedzenie Sesji Rady Powiatu.

2. Wmuszanie "utopiinej” strategii rozwoju SPZZ0Z, Przerabialismy wczesnief te same propozycie
ze szkodg dla zaktadu i zatogi. Niekoriczace sie procesy sadowe w efekcie duze odszkodowania, a
Zerg poprawy w sprawie pozyskania wyzszych kontraktow z NFZ.

Zadania proponowane w Strategii Rozwoju SPZZOZ w Sierpcu na lata 2007 - 2010 majq
przede wszystkim na celu poprawe jakosci i zwiekszenia dostepnosci ustug medycznych oraz
realng poprawe kondycji finansowej m.in. poprzez wydzielenie ze struktur zakfadu ustug
okotomedycznych. W przypadku realizacji wszystkich przedstawionych zadan tgczne szacunkowe
oszczednosci wynikajace z realizaci strategii mogtyby osiagnad kwote przeszto 500 tys. w skali
roku. Nigdy nie uwazatem, iz przedstawiona przeze mnie strategia uzdrowi catkowicie SPZZ0Z w
Sierpcu, jednakze realizacja jej w znaczny sposdb wplynetaby na poprawe sytuacji finansowej.
Jezeli zakiady opieki zdrowotnej, gtéwnie lecznictwa zamknietego nie bedg zasilone w odpowiedni
strumienn srodkéw finansowych "stuzba zdrowia" bedzie boryka¢ sie z duzym deficytem
budzetowym. Dodatkowym obciazeniem dla publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej sa koszty
ponadlimitowych ustug medycznych, za ktdre brak jest skutecznych mechanizmow egzekwowania
naleznosci z NFZ. W warunkach dziatania rynku trudno wyobrazi¢ sobie przedsiebiorstwo innego
sektora gospodarki narodowej, ktore ponositoby straty z tytutu prowadzonej dziatalnosci w
dodatku przy istniejacym popycie na swoje produkty, tj. ustugi medyczne. Jedynie rozwigzania
systemowe Panstwa w skali makroekonomicznej uwzgledniajace szczegdlng specyfike ustug
zdrowotnych moga poprawi¢ ogoding, trudng sytuacje publicznej stuzby zdrowia w kraju.



Jednoczednie pragne nadmieni¢, iz w wyniku moich dziatan udato sie w drugim potroczu
2006r. podpisa¢ umowe zwiekszajaca kontrakt z NFZ o przeszio 383 tys. zt., a takze udato mi sig
zawrze¢ ugode z NFZ za nadwykonania na kwote przeszto 56 tys. zt - przez co zarzut stawiany
przez zwigzki zawodowe jest bezpodstawny.

3. Podejmowanie biednych decyzji i swiadome zadluzanie zakiadu - ponad 100 tys. miesieczrie.

Nie wiem co kryje sie pod stwierdzeniem podejmowania btednych decyzji? Moze fakt, iz od
momentu objecia przeze mnie stanowiska Dyrektora tj. 29.06.2006r. udato mi sie zrealizowac
liczne zadania inwestycyjno — finansowe. Na potwierdzenie powyzszego przedstawiam zestawienie,
ktdre poréwna okres dziatalnosci SPZZOZ w 2005r., I polrocza 2006r. i okresu mojej kadencji -

liczby same mowia za siebie:

2005r, I potrocze 2006 r 1I potrocze 2006 1-IX2007
zakupy inwestycyjne: 177 Q00 5800 598 000 283 500
modernizacje: 380 000 25000 872 000 88 000

650 000 *

darowizny rzeczowe: 55 000 0 199 500 148 600
pozyskane $rodki finans.192 000 0 1 448 600 249 400
dziatalnosc biezaca, tj.:
wyptata z ustawy "203" 1 101 000 235 000 - srodki wtasne zaktadu
i"13" wyplaty i egzekucje komomicze
zakup t6zek szpitalnych 0 0 29 000 0
zakup poscieli: 5900 0 26 000 0
umorzenia, tj:
podat. od nieruchomosci 0 0 0 195 000
sktadek PFRON 0 8] 407 000 55000

* - planowany remont O. Chirurgii, na ktéry zostat ogloszony przetarg.

Ponadto zawartem umowe dotyczacq pozyczki ze Skarbu Panstwa na restrukturyzacje
zaktadu w wysokosci 1 878 028,71 z}, ktdra to udato mi sie dwukrotnie zwigkszy¢, tj. we wrzesniu
2006r. 0 102 793,35 zt. oraz w pazdzierniku 2007r. o kolejne 685 980 zt.
tacznie stanowi to kwote 2 666 802,06 zi., z ktdrych 70 % pozyczki podlegac bedzie umorzeniu,
Gdy obejmowatem stanowisko Dyrektora SPZZOZ w Sierpcu sytuacja finansowa zaktadu byla
krytyczna i istniato realne zagrozenie upadiosci zakladu z powodu utraty plynnosci finansowej.
Zadtuzenie zakladu wynosito wg. stanu na 30.06.2006r. 9 318 452,89 z, nie ptacone byly sktadki
ZUS za okres od marca 2006r. i w zwigzku z powyzszym zajete byly $rodki finansowe w NFZ przez
Zakiad Ubezpieczen Spotecznych.

Pomimo tak trudnej sytuacji uwazam, iz podjglem szereg waznych i prawidtowych decyzii,
w tym wykup wierzytelnosci zakladu - ktore to zostaly pozytywnie odebrane przez Organ
Zatozycielski wynikiem czego byto publicznie na Sesji Rady Powiatu wreczenie mi przez Staroste
Powiatu Sierpeckiego dyplomu i podziekowania za zastugi i prace na rzecz SPZZ0Z w Sierpcu.

4. Przyjmowanie do pracy poprzez koneksje duzej ilosci pracownikow, nie zawsze niezbednych,
Kompetentnych, przygotowanych merytorycznie, co w efekcie koricowym powoduje tylko
zwiekszenje kosztow pracowniczych.

Nie zgadzam sie z powyzszym zarzutem, gdyz od samego poczatku sprawowania funkcji
Dyrektora SPZZOZ w Sierpcu zglaszane byly przez kadre kierownicza zaréwno personelu
medycznego jak i niemedycznego zapotrzebowania na zwiekszenie zatrudnienie personelu.
Potwierdzeniem tego jest ponad 20 pisemnych wystapiefi kadry kierowniczej z merytorycznym
uzasadnieniem dotyczacym zwiekszenia zatrudnienia. Wszystkie w/w podania byly przeze mnie



szczegdtowo rozpatrywane z Kierownikiem Kadr oraz osobami bezposrednio przetozonymi w danej
komérce organizacyjnej. Tam, gdzie wymagato tego bezpieczefistwo pacjenta oraz prawidtowe
funkcjonowanie zaktadu zgodnie z przepisami dotyczacymi zaktaddw opieki zdrowotnej oraz w
miare mozliwosci finansowych zostato zwigkszone.

Szczegdtowe zestawienie dotyczgce zatrudnienia w SPZZOZ wg. stanéw na dzien 30.06.2006r. i
30.09.2007r. stanowig zataczniki do niniejszego pisma, ktdre potwierdzaja moje stanowisko.

5. Brak przyjec personelu fachowego medycznego, szczegdinie lekarzy, co zakidca od miesiecy
prace w oddziatach, a tym samym realizacje kontraktow NFZ.

6. Nieumiejetnosc porozurmienia sie z lekarzami, efektem tego jest zfoZenie wypowiedzer umdw o
prace w/w grupy pracowniczej. Kto bedzie pracowat po Nowym Roku?

Nieprawda jest, iz od "miesiecy" zaktdcona jest praca w oddziatach w zwigzku z brakiem
przyje¢ "fachowego personelu medycznego”. Od momentu objecia stanowiska Dyrektora stan
zatrudnienia personelu medycznego zostat zwiekszony o 9 pielegniarek i 6 lekarzy. Prawdg jest
natomiast skomplikowana sytuacja na oddziale internistycznym, gdzie istnieje potrzeba
zatrudnienia 2 lekarzy. Od dluzszego czasu prowadzone sg intensywne dziatania majgce na celu
pozyskanie w/w lekarzy. Jednoczes$nie zdecydowanie pragne podkreslic, iz nie wystepuje
zadne zaklocenie pracy na oddzialach szpitala pomimo trwajacej akcji strajkowej
lekarzy, a potwierdzeniem moich stow jest fakt, iz kontrakt z Narodowym Funduszem
jest przekroczony o przeszio 500 000 zi.

Gdyby prawdg byta, jak to twierdza zwigzki zawodowe, "nieumiejetnosc” porozumienia sie z
lekarzami, to z pewnoscig akcja protestacyjna - strajk lekarzy przebiegatby w zdecydowanie
bardziej ostrej formie jak to miato miejsce w setkach szpitali na terenie catego kraju. To wiasnie
moje dziatania i rozmowy ze Zwigzkiem Zawodowym Lekarzy dziatajacym przy SPZZ0OZ w Sierpcu,
dzieki ktdrym nie zaostrzyli akcji strajkowej, uchronity zaktad od grozby pozbawienia Srodkdéw
finansowych z Narodowego Funduszu Zdrowia przeznaczonych na biezgcg dziatalnosé szpitala.
Ztozenie wypowiedzef o prace przez kilku lekarzy podyktowane jest przede wszystkim wzgledami
placowymi, ktére to sa odzwierciedleniem postulatéw ogdlnokrajowych. Swiadom postulatéw
ptacowych srodowiska lekarskiego i w trosce o utrzymanie lekarzy w SPZZOZ w Sierpcu na
spotkaniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w zaktadzie przediozytem w dniu 28.09.2007r.
propozycje dotyczaca podziatu $rodkdéw finansowych dla pracownikéw zgodnie ze zmiang ustawy z
dnia 05.09.2007r. o zmianie ustawy o przekazaniu Srodkdw finansowych Swiadczeniodawcy na
wzrost wynagrodzenia oraz o zmianie ustawy o zakladach opieki zdrowotne;j.

Z przewidzianej puli srodkdéw finansowych w wys. 67 000 zt. na IV kwartat br. zaproponowatem
przeznaczy¢ 80% $rodkéw dla lekarzy, a dla pozostatych grup zawodowych 20%. Powyzsza
propozycja zostala Zle odebrana przez pozostate zwiazki zawodowe a to w moim odczuciu
przesadzito o ztoZeniu na rece Pana Starosty Wotum Nieufnosci w stosunku do mojej osoby -
aczkolwiek uwazam, ze nie to bylo gtownym powodem ich decyzji.

7. Brak i nieche¢ do wspdfpracy ze zwigzkami zawodowymi w sprawie decyzji zwigzanych z
dziatalnosciq zakladu, a majacych na celu poprawe sytuacji ekonomiczney.

W moim odczuciu to wiasnie zwiazki zawodowe podpisane pod w/w wystapieniem nie
przejawiaja, checi wspdipracy w sprawach waznych dla SPZZOZ w Sierpcu. Niejednokrotnie
prositem i proponowatem wspdline prace nad istotnymi dokumentami zakladu. Poczawszy od lipca
2006r. wielokrotnie zachecatem do prac nad nowym Regulaminem Wynagradzania Zaktadu - nie
otrzymalem ani jednej propozycji na ten temat. W lipcu i sierpniu 2006r. wystapitem z propozycjg
dotyczacq rozwigzania problemu dotyczacego Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Srodki na wspomniany Fundusz nie byly odprowadzane za lata 2003, 2004 i 2005, a w I pétroczu
2006r. mo6j poprzednik przekazat na ten cel jedynie 6 800 zt. Moja propozycia w w/w kwestii
dotyczyta zrzeczenia sie zalegtego funduszu $wiadczen za za okres od 01.01.2003 do 31.08.2006r.
W zamian proponowatem systematyczne zasilanie konta funduszu od 01.09.2006r., gdyz w bardzo
trudnej sytuacji finansowej zaktadu niemozliwe byto wodwczas jak i obecnie zasilenie konta za tak



diugi okres. Nie byto checi porozumienia w tej sprawie zwigzkdw zawodowych a pomimo tego i
ciagtego niedoboru $rodkéw finansowych przekazatem na ZFSS w II potroczu 2006r. 32 220 zt, a
w 2007r. 60 135 zt. - w obydwu przypadkach byly to bony towarowe na Swigta Bozego
Narodzenia 2006r i Swieta Wielkiej Nocy 2007r.

Kolejnym przyktadem potwierdzajacym bierng postawe i nieche wspdipracy przez zwigzki
zawodowe byta kwestia strategii dziatania SPZZOZ w Sierpcu, ktdra to sprawe zna Pan Starosta z
Posiedzen Rady Spotecznej SPZZOZ w Sierpcu i Komisji Spotecznej Powiatu Sierpeckiego.

Przedstawiajac powyzsze wyrazam opinie, iz gidwna przyczyng wystapienia przeciwko
mojej osobie jest niecheé do przeprowadzenia jakichkolwiek zmian i reform zakiadu, a przede
wszystkim wyprowadzenia ustug okotomedycznych proponowanych w Strategii, tj. Pralni, Kuchni i
Ustug Sprzatania. Do chwili kiedy to w/w propozycje nie bylty przedstawione publicznie na Radzie
Spotecznej w lipcu br. stosunki ze zwigzkami zawodowymi byly poprawne. Niestety nie rozumiem
dziatan i tak wielkiego oporu stawianego w tej sprawie przez zwiazki zawodowe, gdyz z punktu
ekonomicznego nie maja zadnego uzasadnienia. Chciatbym zaznaczyc, iz w/w dziatania zwiazkow
zawodowych majace miejsce po raz kolejny (analogiczna sytuacja poprzedniego Dyrektora w
2006r.) i dotycza tej samej sprawy, czyli uniemozliwienie za wszelka ceng proponowanych zmian
majacych na celu szukanie oszczednosci zaktadu, nawet swiadomie wystepujac przeciwko dobru
SPZZOZ w Sierpcu i pozostatym pracownikom.

Ponadto chciatbym zwrdci¢ szczegdlng uwage na fakt, iz przedmiotowe Wotum Nieufnosci
zostalo zlozone po pisemnym upomnieniu Przewodniczacej Zwigzku NSZZ "Solidarnosé" za
samowolne oddalenie sie z miejsca pracy w godzinach pracy i odbieram to jako bezposredni atak
na moja osobe.

Pragne nadmieni¢, iz wszystkie informacje zawarte w niniejszym pidmie stanowigce
ustosunkowanie sie do zarzutow wobec mojej oscby majg potwierdzenie w dokumentach SPZZOZ,
tj. protokotach ze spotkan, jakie przeprowadzatem ze zwigzkami zawodowymi, umowach,
kontraktach z NFZ, etc. | moga by¢ przediozone w kazdej chwili, jako potwierdzenie moich stow.
Jednoczesnie informuje, iz od objecia przeze mnie stanowiska Dyrektora prowadzona jest na
biezaco strona internetowa zaktadu (www. spzzozsierpc.pl), ktdra stanowi Zrédto informacji o
dziatalnosci szpitala. :

Z powazaniem
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Do wiadomosci:

1. Zarzad Powiatu Sierpeckiego
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Zestiwienie lekarzy zatrudnmionych na umowach Kkontraktowych
i umowach - zlecenie - stan na dzien 01.10.2007r.

Lp. Przychodnia Specjalistyczna Itosé
zatrudnionych
lekarzy

1. Por. Endokrynologiczna 1

2. Por. Okulistyczna 1

3. Por. Laryngologiczna 1

4. Por. Zdrowia Psychicznego 1

5. Por. Alergologiczna 1

6. Por. Reumatologiczna 1

7. Por. Urazowo-Ortoped. 1

8. Por. Onkologiczna 2

9. Por. Kardiologiczna 1

10. Por. Stomatologiczna 1

Razem: 11 lekarzy

Lp. Szpital Ilos¢
zatrudnionych
lekarzy

1. Pracownia Diagnostyki Obrazowej 1

2. Dyzury: blok operac. i anestezjol. 9

3. Dyzury: o/pediatryczny 5

4. O/chirurgiczny 1

5. O/rehabilitacyjny 2

Razem: 18 lekarzy

Razem Przychodnia i Szpital: 29 lekarzy.
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Zestawienie lekarzy zatrudmionych na umowach kontraktowych

i umowach - zlecenie - stan na dzien 30.06,2006r.

Lp. Przychodnia Specjalistyczna Tfos¢
zatrudnionych
lekarzy

1. Por. Endokrynologiczna 1

2. Por. Okulistyczna 1

3. Por. Laryngologiczna 1

4, Por. Zdrowia Psychicznego |

5. Por. Alergologiczna 1

6. Por. Reumatologiczna 1

7. Por. Urazowo-Ortoped. 1

Razem 7 lekarzy

Lp. Szpital Hos¢é
zatrudnionych
lekarzy

1. Pracownia Diagnostyki Obrazowej 2

2. Dyzury: blok operac. i anestezjol. 4

3. Dyzury: o/pediatryczny 4

4. Dyzury: o/chirurgiczny 1

5. Konsultacje neurochirurgiczne 1

6. O/rehabilitacyjny 2

Razem: 14 lekarzy

Razem Przychodnia i Szpital: 21 lekarzy.
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Zat. Nr 1/['] do protokolu
z posiedzenia Zarzadu Powiatu

UCHWALA NR .824./..%8..107
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
Z ANia oo 29 AR s 2007 r.

w sprawie wotum nieufnosci wobec Dyrektora SPZZOZ w Sierpcu.

Na podstawie § 60 ust. 2 Statutu Powiatu Sierpeckiego (Dz.Urz.Woj.
Maz. z 2002 r. Nr 173, poz. 3826 z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1.

Po rozpatrzeniu zarzutow zawartych w wotum nieufnosci zlozonym przez
organizacje zwigzkowe wobec Dyrektora SPZZOZ w Sierpcu, Zarzad
Powiatu w Sierpcu postanowit

odrzuci¢ wotum nieufnosci.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad:

Stawomir Fulek — przewodniczacy
Andrzej Twardowski — czlonek
Szczepan Jamiotkowski — cztonek
Pawet Kazmierczak — czlonek
Adam Pijankowski — cztonek

A
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10 pazdziernika br. spotkanie z organizacjami pozarzadowymi w celu omowienia
Programu wspolpracy Powiatu Sierpeckiego z organizacjami pozarzadowymi,
osobami prawnymi i innymi jednostkami organizacyjnymi, ktoérych cele statutowe
obejmuja prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego na rok 2008.
Przedstawiciele organizacji zlozyli wniosek o zwigkszenie o 100%
érodkéw finansowych dla organizacji pozarzadowych w budzecie powiatu na rok

‘ Wydzial O$wiaty, Rozwoju i Spraw Spolecznych zorganizowal w dniu

2008.
W zwiazku z powyzszym przekazujemy informacj¢ zgodnie z wnioskiem organizacji
pozarzadowych.
Z powazaniem
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P.6. NACZELNIKA WYDZIALU
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