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PROTOKOL Nr252007
z posiedzenia Zarzadu Powiatu w Sierpcu
w dniu 05 lipca 2007r.

Przewodniczyl Pan Stawomir Fulek — Starosta Sierpecki
Przebieg posiedzenia protokotowata Magdalena Piotrowska — inspektor.

Na stan 5 cztonkéw Zarzadu w posiedzeniu uczestniczylo 5 zgodnie z zataczong
lista obecnosci, ktdra stanowi zat. Nr 1 do niniejszego protokotu.

Spoza grona czlonkow Zarzadu w posiedzeniu uczestniczyli: Pani Zuzanna
Samul — Sekretarz Powiatu, Pan Stanistaw Pijankowski — Skarbnik Powiatu oraz
Pan Piotr Lesniewski — p.o. Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Sierpcu.

Porzadek posiedzenia:

[

. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci.

. Przyjecie porzadku dziennego posiedzenia.

. Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie zamowienia
publicznego o tacznej wartosci ponizej 14.000 euro na roboty budowlane
pn. Remont skosow zewnetrznych Krytej Plywalni w Sierpcu.

4. Podjecie uchwaly w sprawie powotania Komisji Egzaminacyjnej dla
nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans zawodowy na stopien nauczyciela
mianowanego.

5. Podjecie uchwaly zmieniajacej uchwate Nr 99/18/07 Zarzadu Powiatu w
Sierpcu z dnia 23 kwietnia 2007r. w sprawie przyznania dodatku
funkcyjnego dyrektorom szkét i placowek oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Sierpecki.

6. Podjecie uchwaly w sprawie zwigkszenia dochodéw i wydatkow budzetu
powiatu oraz dokonania zmian w planie wydatkéw budzetu powiatu na
2007r.

7. Podjecie uchwaly w sprawie udzielenia pozyczki z budzetu powiatu dla
Gospodarstwa Pomocniczego przy Zespole Szkol Rolniczych w
Studziencu.

8. Rozpatrzenie wnioskéw Komisji Spraw Spotecznych Rady Powiatu z dnia
19 czerwca 2007r.

9. Podjecie uchwaty w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu.

10.Sprawy rozne.
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Ad pkt 1

Otwarcia posiedzenia dokonat Pan Stawomir Fulek — Starosta Sierpecki witajac
bioracych udzial w posiedzeniu czlonkéw Zarzadu, Sekretarza 1 Skarbnika
Powiatu oraz zaproszonych gosci. Stwierdzit rowniez odpowiednie quorum do
podejmowania prawomocnych uchwat.

Ad pkt 2

Porzadek posiedzenia przyjeto jednogtosnie.

Ad pkt 3

Starosta przedstawil wniosek p.o. Kierownika Krytej Plywalni w Sierpcu
dotyczacy wyrazenia zgody na udzielenie zamoéwienia publicznego o tacznej
wartoéci ponizej 14.000 euro na roboty budowlane pn. Remont skosow
zewnetrznych Krytej Ptywalni w Sierpcu.

/Wniosek stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego protokotu/.

Pan Starosta oznajmit, iz odbyt si¢ przetarg, ale nie zglosit si¢ zaden oferent.
Czlonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedlozonymi materiatami podjgli
jednogtosnie:

UCHW AL E Nr 154/25/07
w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie zaméwienia publicznego o lacznej
wartosci ponizej 14.000 euro na roboty budowlane pn. Remont skoséw
zewnetrznych Krytej Plywalni w Sierpcu.
/Uchwata stanowi zat. Nr 3 do niniejszego protokohy/

Ad pkt 4

Pan Stawomir Fulek — Starosta Sierpecki przedstawil wniosek Wydziatu
Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spoftecznych dotyczacy powotania Komisji
Egzaminacyjnej dla nauczyciela kontraktowego ubiegajacego si¢ o awans
zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego.

/Wniosek stanowi zal. Nr 4 do niniejszego protokotu/.

Cztonkowie Zarzadu nie wnoszac zastrzezen w tym temacie podjeli
jednogtosnie:

UCH W AL E Nr 155/25/07
w sprawie powolania Komisji Egzaminacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego
si¢ 0 awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego
/Uchwala stanowi zat. Nr 5 do niniejszego protokotu/




Ad pkt S

Wydzial Os$wiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych wystapil z wnioskiem do
Zarzadu Powiatu o okreslenie wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorom szkot
i placowek prowadzonych przez Powiat Sierpecki.

/Wniosek stanowi zal. Nr 6 do niniejszego protokotu/.

Cztonkowie Zarzadu w glosowaniu przy 4 glosach — za i 1 — glosie -
wstrzymujacym si¢ podjeli

UCHW AL E Nr 156/25/07
Zmieniajaca uchwale Nr 99/18/07 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia 23
kwietnia 007r. w sprawie przyznania dodatku funkeyjnego dyrektorom
szkol i placéwek o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki.
/Uchwata stanowi zal. Nr 7 do niniejszego protokotu/

Ad pkt 6

Skarbnik Powiatu Pan Stanistaw Pijankowski przedstawit projekt uchwaly w
sprawie zwiekszenia dochodéw | wydatkéw budzetu powiatu oraz dokonania
zmian w planie wydatkéw budzetu powiatu na 2007 rok.

Uzasadnienie stanowi integralna czg¢s$¢ do uchwaly.

Czlonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedtozonym projektem uchwaty
podjeli jednoglosnie:

UCH W A L E Nr 157/25/07
w sprawie zwigkszenia dochodow i wydatkdw budzetu powiatu oraz
dokonania zmian w planie wydatkéw budzetu powiatu na 2007r.
/Uchwata stanowi zal. Nr 8 do niniejszego protokotu/

Ad pkt 7

Starosta Pan Stawomir Fulek poinformowal, Zze wptyneto pismo od kierownika
Gospodarstwa Pomocniczego przy Zespole Szkot Rolniczych w Studziencu w
sprawie udzielenia pozyczki z budzetu powiatu w kwocie 35.000 zl. z terminem
splaty do 30 listopada 2007r., ptatne] w trzech ratach miesigcznych, poczynajac
od 30 wrzesnia 2007r. z przeznaczeniem na zaplat¢ wymagalnych zobowigzan.

Cztonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedlozonym projektem uchwaly
podjeli jednogiosnie:

UCHW AL E Nr 158/25/7
w sprawie udzielenia pozyczki z budzetu powiatu dla Gospodarstwa
Pomocniczego przy Zespole Szkél Rolniczych w Studziencu

/Uchwata stanowi zal. Nr 9 do niniejszego protokotu/ |




Ad pkt 8

Pan Stawomir Fulek — Starosta Sierpecki przedstawit cztonkom Zarzadu
Powiatu wnioski wypracowane przez Komisj¢ Spraw Spolecznych na
posiedzeniu w dniu 19 czerwca 2007r.

/Whnioski stanowia, zalacznik Nr 10 do niniejszego protokotu/.

Odnosnie wniosku dotyczacego wsparcia finansowego SP ZZOZ w Sierpcu w
kwocie 750 ty$ zt gtos zabral Pan Stanistaw Pijankowski — Skarbnik Powiatu,
ktory poinformowat, ze udzielenie pozyczki dla szpitala na okres dtuzszy niz 1
rok spowoduje zmiang catej uchwaly budzetowej poniewaz bedzie to rozchéd i
jezeli taka pozyczke Zarzad udzieli, to nie starczy $rodkow do kofica roku.
Nalezatoby wowczas zwigkszy¢ kredyt bankowy. Ponadto Skarbnik musiatby
wystapi¢ do Regionalnej [zby Obrachunkowej o wydanie w tym temacie opinii.
Drugi wniosek dotyczacy przedstawienia szczegétowych warunkow przekazania
Zespotu Szkot Rolniczych w Studzieicu do Ministerstwa Rolnictwa Pan
Starosta przekazal, ze wraz z Wicestarostg udali si¢ do Warszawy w celu
podpisania porozumienia. Pan Dyrektor Kobytecki zaproponowat, aby Dyrektor
Zespotu Szkot Rolniczych w Studziencu przygotowata 3 — letni plan inwestycji,
ktory zostanie przedtozony Radzie Powiatu. Plan ten bedzie rowniez
zalacznikiem do aktu notarialnego.

Ad pkt 9

Starosta przedstawit wniosek p.o. dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Sierpcu dot. uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Sierpcu.

/Wniosek stanowi zal. Nr 11 do niniejszego protokotu/.

W uzupelnieniu przedstawionych materiatlow obecny na posiedzeniu Zarzadu
Powiatu Pan Piotr Ledniewski — p.o. dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Sierpcu  wyjasnit, iz po przeanalizowaniu regulaminu organizacyjnego
stwierdzil, ze wydzial Organizacyjno — Administracyjny kierowany przez
kierownika nalezy zlikwidowaé. W to miejsce zostang utworzone dwa
samodzielne stanowiska pracy oraz Referat Organizacyjno — Administracyjny
podlegajacy bezposrednio pod Dyrektora Urzedu.

Czlonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedlozonym projektem i
wyjasnieniami Pana Dyrektora podije¢li jednoglosnie:

UCHW AL E Nr 159/25/07
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urz¢du
Pracy w Sierpcu
/Uchwatla stanowi zal. Nr 12 do niniejszego protokotu/




. Ad pkt 10

W sprawach réznych omawiano nastgpujace zagadnienia:

- Starosta Pan Stawomir Futek przedstawil protokét z kontroli Kryte;
Ptywalni w Sierpcu.

Kontrola byta podyktowana tym, iz wptyngto pismo — anonim, w ktérym

byly zawarte konkretne zarzuty dlatego tez zdecydowano, ze nalezy je

sprawdzi¢.

Przewodniczacym Zespotu Kontrolnego byt Pan Szczepan Jamiotkowski,

ktéry oznajmit, iz zarzuty zawarte w anonimie nie potwierdzily sig.

Zapoznal czlonkéw Zarzadu Powiatu z wnioskami wynikajacymi z

kontroli.

/Protokot stanowi zat. Nr 13 do niniejszego protokotu/.

- Pan Starosta przedstawit wystapienie pokontrolne Komisji Rewizyjnej w

® zwiazku z dokonang kontrolg w Zarzadzie Drog Powiatowych w Sierpcu

przez Zespot Kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Sierpcu.

/Wystapienie stanowi zal. Nr 14 do niniejszego protokotu/.

- Pan Starosta zwroécit sie¢ do cztonkéw Zarzadu Powiatu z propozycja
dotyczacq przekazywania materialow na sesje Rady i Zarzad.

Do tej pory radni otrzymywali materialy w formie papierowej. Pan
Starosta chcialby zaproponowaé przekazywanie materialdw na nosniku
,»pen drive”. Uwaza, 7e taka forma dalaby duze oszcz¢dnosci.

Pan Szczepan Jamiolkowski — jest zdania, ze wielu radnych bedzie
chcialo mie¢ materialy wydrukowane, aby moéc skorzysta¢ na
posiedzeniach czy to sesji czy Zarzadu.

Pan Starosta wystapi z taka propozycja na sesji Rady Powiatu.

- Skarbnik Powiatu Pan Stanistaw Pijankowski zapoznat cztonkéw Zarzadu
z informacja z wykonania budzetu Powiatu w Sierpcu za V miesigcy

® 2007r.
/Informacja stanowi zal. Nr 15 do niniejszego protokohu/.

- Wydziat  Zarzadzania  Srodowiskiem przedlozyt informacyjnie
sprawozdania z realizacji Planu Gospodarki Odpadami.
/Sprawozdania stanowig zal. Nr 16 do niniejszego protokotu/.

- Ksiadz Proboszcz z Parafii w Sudragach zwrocit sie z prosbg o
dofinansowanie wyjazdu turystyczno — dydaktycznego dzieci z
najbiedniejszych rodzin organizowany przez parafie sw. Maksymiliana
Kolbego w Zarnowcu.

/Pismo stanowi zal. Nr 17 do niniejszego protokotu/.

Skarbnik Powiatu Pan Stanistaw Pijankowski stwierdzil, ze w budzecie
powiatu sg srodki na promocje i ewentualnie mozna sfinansowac bilety na
przejazd.




W zwiazku z powyzszym Pan Starosta spytal, kto z czlonkow Zarzadu
Powiatu jest za pokryciem kosztéw przejazdu dzieci do kwoty 1.000 zt z
budzetu powiatu.
Glosowanie 4 — za
0 — przeciw
1 — wstrzymujacy si¢

Na nastepne posiedzenie Zarzadu Powiatu zostanie przygotowana
stosowna uchwala.

- Skarbnik Powiatu Pan Stanistaw Pijankowski poinformowal, ze otrzymat
pismo od p.o. dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy o wyptate srodkow
emerytalnych dla Pani Krystyny Listkowskiej bylego dyrektora urzedu.
Pan Piotr Lesniewski wyjasnit, iz wptynelo pismo, ze do dnia 10 lipca br.
nalezy wyplacié¢ $rodki zwigzane z przejsciem na emeryturg w innym
przypadku Pani Listkowska wystapi na drog¢ sadowa.

- Pan Pawel Kazmierczak spytal Pana Starostg, czy rozmawiano o

szczegotach przekazania szkoly w Studziencu.
Pan Stawomir Fulek — Starosta Sierpecki poinformowal, ze podpisano
porozumienie intencyjne. Ponadto Pani dyrektor Butajto ma przygotowac
koncepcje inwestycyjng. Wyjasniono réwniez kwesti¢ nauczycieli, ze
nadal beda podlega¢ Karcie Nauczyciela.

- Pan Starosta przekazal rowniez, ze wspolnie z Panig Aleksandra Obrebska
udali sie do prezesa PFRON w celu rozméw dotyczacych likwidacji barier
architektonicznych. Jest mozliwos¢ pozyskania samochodu typu bus do
przewozu 0sOb niepetnosprawnych.

- Pan Adam Pijankowski spytat co dzieje si¢ w sprawie utworzenia domu
dziecka.

Pan Starosta poinformowal, ze zlecit wykonanie koncepcji, ktora bedzie
sporzadzona do 15 lipca 2007r.

Na tym posiedzenie Zarzadu Powiatu zakonczono.
Protoﬁc‘)‘mzla: Zarzad:
Magdalena Piotrowska Stawomir Fulek

Szczepan Jamiotkowski

Pawel Kazmierczak.........l/.... £ T, - por oS




Zat. Nr 4 ........ do protokotu

z posiedzenia Zarzadu Powiatu

Lista obecnosci

czlonkéw Zarzadu Powiatu w Sierpcu
na posiedzeniu w dniu 05 lipca 2007r.

 Lp. ! Nazwisko i imie | Funkcja | Podpis

1. ;Fu%ek Stawomir | Starosta <. o~ _;‘_z?

2 ;Tward.owski Arﬁrzej R Wicestarosta %
| 3 Jamiotkowski Szczepan Cztonek 6? <
I‘ 4 'KaZmierczak Pawet | Czionek - ,,‘-_

5 -Pijan-i-(-owski Adam | Cztonek | ’ / %
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0) Zat. Nr 2/ ........ do protokoiu

M Z posiedzenia Zarzadu Powiatu
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Pan
Stawomir Fulek
STAROSTA SIERPECKI

Dotyczy: remontu skos6w zewnetrznych Krytej Ptywalni

Niniejszym wnosz¢ o wyrazenia zgody na udzielenie zaméwienia
publicznego o lacznej wartosci ponizej 14.000 euro na prace remontowe -
Remont skoséw zewnegtrznych Krytej Plywalni zgodnie z zalaczonym wnioskiem.

Zal. nr 1 - wniosek

'r Bogumit Stopinsk:



STAROSTA SIERPECKI

WNIOSEK

0 wyrazenie zgody na udzielenie zaméwienia publicznego

1. Wnioskodawca: Kierownik Krytej Plywalni

2. Rodzaj zaméwienia: prace remontowe

3. Nazwa i okreslenie przedmiotu zamdwienia: , Remont skoséw zewnetrznych Krytej
Plywalni” polegajqcy na zmianie zamocowania pht ze sklejki, uzupelnienie tynkéw oraz
usunieciu usterek obrobki blacharskiej

4. Uzasadnicnie celowosci realizacji zamoéwienia:  Przeprowadzenie remontu skosow
zewngirznych zostato zalecone podczas Rocznego Przegladu Technicznego Obiektu, dokonanego
dnia 3.03.2006 r. Zalecenie to zostato wpisane do Ksiqzki Obiektu Budowlanego. Ponadto
uzupelnienie fynkdw zewnetrznych podniesie estetyke obiektu, i stanowié bedzie kontynuacje
poprawy estetyki po zmianach podnoszqcych estetyke dokonanych wewnatrz budynku Krytej
Phwalni i hotelu.

5. Szacunkowa warto$¢ zaméwienia: 44.652,02 zt brutto, czvli 10.178,26 Euro brutto

6. Sposob ustalenia wartosci zaméwienia: Wartos¢ robdr przyjeto na podstawie kosztorysu
inwestorskiego opracowanego przez mgr ini. Pawla Tomickiego (uprawnienia nr ewid
5/52/90Wk i 5/8/87Wk.

7. Zrédlo finansowania zaméwienia: budzet Krytej Plywalni na 2007 rok

8. Termin realizacji zaméwienia: [ipiec-listopad 2007.

9. Proponowany tryb postepowania w sprawic udzielenia zamdwienia: - pozaustawowy -
wartos¢ zamoéwienia ponizej 14.000 euro art. 4, p. 8 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2006 r. nr 164, poz. 1163 z pézn. zm.).

10. Uzasadnienie wyboru innego niz przetarg nieograniczony:

a) ogtoszony 15 maja 2007 r przetarg zostat uniewazniony, gdyz nie wplyneta nan zadna oferta,
b) przepisy znowelizowanej Ustawy wydluzaja okres oczekiwania na oferty zleceniobiorcow do
20 dni,

c) w zwiazku z wielkim obecnie popytem na ustugi remontowo-budowlane, rozmiar i zakres
koniecznych do przeprowadzenia robét nie jest atrakcyjny dla firm budowlanych.

11. Opinia dotyczgca zabezpieczenia finansowego realizacji zamowienia: kwota jest

zabezpieczona w budzecie Krytef Plywalni na 2007 r.
Kierownik PZJB

- KIEK e

POWATOWEGO 2 Rupinska
BUD2ETOWY§H W SIERPCU
Elzbieta PPirska

p.o.Kierownik Krytej Phywalni w Sierpcu
/~/ Bogumif Stopinski




Zal. Nr 3 ......... do protokotu

Z posiedzenia Zarzadu Powiatu

p 5 00M ., o OS5 Y Ao
UCHWALA NR !.?’71/ %. S} 07 Nr.%3..... | XA zdnY2. 1AM 2y

ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia .. $Su: :P.QE&.........ZOM r.

w sprawie: wyrazenia zgody na udzielenic zamowienia publicznego o lacznej
wartosci ponizej 14.000 euro na roboty budowlane pn. Remont skoséw
zewngtrznych Krytej Plywalni w Sierpcu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie
powiatowym (Dz. U. 200Ir. Nr 142, poz. 1592 z poin. zm.), § 55 ust. 2 pkt 4 oraz
60 ust. 1 Statutu Powiatu Sierpeckiego (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2002r. Nr 173, poz.
3826 z poin. zm.) oraz art. 4 pkt 8) ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo
zaméwier publicznych (Dz. U. z 2006r. Nr 164, poz. 1163 z péin. zm.) Zarzqd
Powiatu w Sierpcu uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Wyraza sie zgode na udzielenie zaméwienia publicznego o tacznej wartosci ponizej
14.000 euro na roboty budowlane pn. Remont skoséw zewnetrznych Krytej
Pltywalni w Sierpcu zgodnie z wnioskiem stanowiacym zatacznik do uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ kierownikowi Krytej Ptywalni.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad:

1. Stawomir Fulek — przewodniczacy
2. Andrzej Twardowski — czionek

3. Szczepan Jamiotkowski — cztonek
4. Adam Pijankowski — czionek

5. Pawel Kazmierczak — cztonek




Zal.nr. 1

STAROSTA SIERPECKI

WNIOSEK

o wyrazenie zgody na udzielenie zaméwienia publicznego

1. Wnioskodawca: Kierownik Krytej Plywalni

2. Rodzaj zamowienia: prace remontowe

3. Nazwa i okreSlenie przedmiotu zamoéwienia: , Remont skosow zewnetrznych Krytej
Phywalni” polegajacy na zmianie zamocowania plyt ze sklejki, uzupelnienie tynkow oraz
usunieciu usterek obrobki blacharskiej

4. Uzasadnienie celowosci realizacji zamoiwienia:  Przeprowadzenie remontu skosow
zewnetrznych zostalo zalecone podczas Rocznego Przeglqdu Technicznego Obiektu, dokonanego
dnia 3.03.2006 r. Zalecenie to zostalo wpisane do Ksigzki Obiektu Budowlanego. Ponadto
uzupeinienie tynkow zewnetrzmych podniesie estetyke obicktu, i stanowié bedzie kontynuacje
poprawy estetyki po zmianach podnoszqcych estetvke dokonanych wewnqgtrz budynku Kryrej
Phwalni i hotelu.

5. Szacunkowa wartos¢ zamoéwienia: 44.652,02 z brutto, czyli 10.178,26 Euro brutto

6. Sposéb ustalenia wartoSci zamoéwienia: Wartosé robdr przyjeio na podstawie kosztorysu
inwestorskiego opracowanego przez mgr inz. Pawla Tomickiego (uprawnienia nr ewid.
3/52/90Wk i 5/8/87Wk.

7. Zrodlo finansowania zaméwienia: budzer Krytej Plywalni na 2007 rok.

8. Termin realizacji zaméwienia: lipiec-listopad 2007.

9. Proponowany tryb postgpowania w sprawie udzielenia zaméwienia: - pozaustawowy -
wartos¢ zamowienia ponizej 14.000 euro art. 4, p. 8 Ustawy z dnia 29 styeznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2006 r. nr 164, poz. 1163 z pézn. zm.).

10. Uzasadnienie wyberu innego niz przetarg nieograniczony:

a) ogloszony 15 maja 2007 r przetarg zostat uniewazniony, gdyz nie wplynela nan zadna oferta,
b) przepisy znowelizowanej Ustawy wydluzajg okres oczekiwania na oferty zleceniobiorcow do
20 dni,

¢) w zwigzku z wielkim obecnie popytem na ustugi remontowo-budowlane, rozmiar 1 zakres
koniecznych do przeprowadzenia robét nie jest atrakeyjny dla firm budowlanych.

11. Opinia dotyczgca zabezpieczenia finansowego realizacji zamoéwienia: kwota jest

zabezpieczona w budzecie Krytej Phwalni na 2007 r.
Kierownik PZIB

KEERK .
POWATONE SO upiriska
BUD2ETOWY§H W SIERPCU
Elzbieta. %nska :

p.o.Kierownik Krytej Phywalni w Sierpcu
/~/ Bogumil Stopiriski

J'.J’. K ROWN | K
Crorei B0

¥rvie U’alm’ woNierpa




Zal. Nr..l...... do protokotu

LKL T = OWIATOWE z posiedzenia Zarzadu Powiatu
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1. Suretokizyska 2a Nr 25, A00% 2 an08 OF. 40%,
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ORS. 4361-1/07

ZARZAD POWIATU
W SIERPCU

WNIOSEK

Wydzial O$wiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych wnosi o podjecie
uchwaly w sprawie powotania Komisji Egzaminacyjnej dla nauczyciela
kontraktowego ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
mianowanego.

Na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela /Dz.U.
z 2006r. Nr 92, poz. 674 z pozn. zm./ oraz niektorych innych ustaw — wylaczng
wlasciwoscia Zarzadu Powiatu jest powolywanie komisji egzaminacyjnej dla
nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego.

Zgodnie 7 art. 9g ust.2 Karty Nauczyciela w sktad komisji egzaminacyjnej
wchodza:

|. przedstawiciel — organu  prowadzacego  szkole  jako
przewodniczacy

2. przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego

3. dyrektor szkoly

4. dwaj eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania

5. przedstawiciel zwiazku zawodowego - zgodnie z art.9g ust.5
(na wniosek nauczyciela w sktad komisji wchodzi
przedstawiciel =~ wskazanego ~we  wniosku  zwiazku
zawodowego).

NACZELNIK WYDZIALY
Oswiaty, Rozwoju | Spraw Spolecznych

Ol~ ﬂolf?’a/ﬁf{q’

Iwona Piotrows
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Z posiedzenla Zarzadu Powiatu

-----------

UCHWALA Nr/{352507
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia .9%..44%%.....2007 .

w sprawie powolania Komisji Egzaminacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego si¢
o awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego

Na podstawie art. 9 g ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.) oraz g 60 ust. 1 Statutu
Powiatu Sierpeckiego z dnia 2 lipca 2002 r. (Dz. Urz. Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 2 lipca 2002 r. Nr 173, poz. 3826 z pozn. zm.) uchwala sie, co nastepuje :

§ 1.

1. Powoluje si¢ Komisj¢ Egzaminacyjng dla Pani Doroty Kolbus nauczycielki
przedmiotow zawodowych w Zespole Szkdét Rolniczych w  Studzienicu
ubiegajacej si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego
w skladzie:

- Iwona Piotrowska - przewodniczacy
! przedstawiciel organu prowadzacego /
- Beata Szymanska - czlonek
/ przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego/
- Elzbieta Butajto - czionek
fdyrektor szkoty/
- Zbigniew Zarzycki - czlonek
lekspert/
- Edyta Wawrowska - czlonek
lekspert/
§ 2.

Celem prac Komisji, o ktorej mowa w § 1 jest przeprowadzenie egzaminu na stopien
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego Pani Doroty Kolbus.




§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzqd:
1. Stawomir Fulek — Przewodniczacy - ket

2. Andrzej Twardowski — czlonek
3. Szczepan Jamiotkowski — czlonek

4. Adam Pijankowski — czlonek

5. Pawel Kazmierczak — czlonek



Zat. Nr ..... 9 ..... do protokotu
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ORS.4362-7/07

ZARZAD POWIATU
W SIERPCU

WNIOSEK

Wydzial Oswiaty, Rozwoju 1 Spraw Spolecznych wnioskuje o okresienie
wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorom szkdt 1 placéwek prowadzonych przez
® Powiat Sierpecki. Zgodnie z obowiazujgcym Regulaminem wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Sierpecki (Uchwata Nr 31/IV/07 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia
9 marca 2007r.) do uzyskama dodatku funkcyjnego uprawnieni s3 mig¢dzy mnymi
nauczyciele, ktérym powierzono stanowisko dyrektora.
Dodatek ten przyznaje si¢ na okres nie dluzszy niz 1 rok. Uchwala w sprawie
przyznania dodatku funkcyjnego dla wszystkich dyrektorow szkol 1 placéwek
oswiatowych byla podjeta przez Zarzad Powiatu w dniu 7 czerwca 2006r. Zatem,
zachodzi koniecznos$¢ ponownego ustalenia wysokosci tego dodatku dla wszystkich
dyrektorow szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki.
O wysokosci dodatku decyduja kryteria zapisane z rozdziale
IV cytowanego wyzej Regulaminu.
Wobec powyzszego Wydzial ORS przedklada w zalaczeniu stosowny projekt
uchwaly zmieniajace;j.

NACZELNIK VWDSZ‘ALUnych
Ogwiaty, Wo;u |f SZZN
hb
Iwona Piotrowska
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UCHWALA NR//56 ..... [ 07
ZARZADU POWJATU W SIERPCU

zmieniajaca uchwal¢ Nr 99/18/07 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia
23 kwietnia 2007r. w sprawie przyznania dodatku funkecyjnego dyrektorom
szkol i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki.

Na podstawie art.30 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.), rozporzqdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy( Dz. U. Nr 22, poz 181 z pézn. zm.), rozporzqdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2007r. zmieniajgcego rozporzqdzenie
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych
warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. Nr 56, poz. 372),
rozdziatu IV zalqcznika do Uchwaty Nr 31/IV/07 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia
09 marca 2007r. wprowadzajqcej Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Sierpecki oraz § 60 ust.] Statutu Powiatu Sierpeckiego z dnia 25 kwietnia 2002r.

(Dz. Urz. Woj. Maz. z dnia 2 lipca 2002r. Nr 173, poz. 3826 z pézn. zm.) Zarzqd
Powiatu uchwala, co nastepuje.

§1.
Uchwate Nr 99/18/07 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia 23 kwietnia 2007r.
w sprawie przyznania dodatku funkcyjnego dyrektorom szkot i placowek
prowadzonych przez Powiat Sierpecki zmienia sie w ten sposoéb ze:

§ 1. otrzymuje brzmienig;
Przyznaje si¢ dodatek funkcyjny nizej wymienionym dyrektorom szkot i placowek
prowadzonych przez Powiat Sierpecki w wysokosci:
1. Pani Elzbieta  Butajlo — Dyrektor Zespotu Szkdét Rolniczych
w Studziencu — 500 zl, od dnia | stycznia 2007r.
2.Pani Anna Sobocinska — Dyrektor Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Sierpcu — 250 z, od dnia 1 stycznia 2007r.
3. Pani Ewa Kozminska — p.o. Dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej
w Sierpcu od dnia 1 marca 2007r. do konca zwolnienia lekarskiego
1 urlopu macierzynskiego Pani Doroty Nawrockiej — Dyrektora Ogniska
Pracy Pozaszkolnej w Sierpcu -- 208 z1.




4. Pani Anna Chmielewicz — p.o. Dyrektora Bursy Powiatowej w Sierpcu
z/s w Studziehcu od dnia 1 marca 2007r. do dnia 31 sierpnia 2007r. -
300 zt.

5. Pan Wiestaw Andrzej Czarcifiski - dyrektor Zespotu Szkot Nr 1 im.
Gen. Jose de San Martin w Sierpcu w wysokosci — 550 21, od dnia
1 kwietnia 2007r.

6. Pani Dorota Nawrocka - dyrektor Ogniska Pracy Pozaszkolnej
w Sierpcu w wysokosci — 250 zi, od dnia 1 lipca 2007r.

7. Pan Zbigniew Mroczkowski~ dyrektor Zespotu Szkoét Zawodowych
Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu — 550 z}, od dnia ! lipca
2007r.

8. Pani Ewa Nowakowska — dyrektor Liceum Ogolnoksztaicacego
w Sierpcu — 594 z1, od dnia 1 lipca 2007r.

9. Pan Wilodzimierz Szadkowski — dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Sierpcu — 305 zt, od dnia 1 lipca 2007r.

10.Pan Marek Gasiorowski — dyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Sierpcu — 350 zi, od dnia 1 lipca 2007r.

§ 2.

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad:

f-_’- L
1. Stawomir Fulek — przewodniczacy e 5“‘*)7‘""{/’ ........
2. Andrzej Twardowski — czlonek %

3. Szczepan Jamiotkowski — cztonek
4. Pawel Kazmierczak — cztonek

5. Adam Pijankowski — cztonek
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UCHWALA NR157/<S 107
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 5 lipca 2007 roku

w sprawie zwi¢kszenia dochodow i wydatkow budzetu powiatu oraz
dokonania zmian w planie wydatkéw budzetu powiatu na 2007 rok.

Na podstawie art. 165 i 188 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku — o finansach publicznych ( Dz. U Nr 249 poz. 2104 z pdz.zm.) art.
32 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku — o samorzadzie
powiatowym Dz. U z 2001 roku Nr 142. poz. 1592 z p6zn. zm.)

Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1.
. Zwigkszy¢ dochody budzetu powiatu na 2007 rok, o kwote 5 563 zl,

zgodnie z zalacznikiem Nr 1 do niniejszej uchwaty
Dochody budzetu powiatu po dokonanych zmianach wynosza
35 196 945,00 1.

2. Zwigkszy¢ wydatki budzetu powiatu na 2007 o kwote 5 563 zi,
zgodnie z zatacznikiem Nr 2 do niniejszej uchwaty.
Wydatki budzetu powiatu po dokonanych zmianach wynosza
38 066 945,00 zt.

§ 2.

Dokona¢ zmian w planie wydatkéw budzetu powiatu na rok 2007, zgodnie z
zalacznikiem Nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowiazuje w 2007 roku.

Zarzad:

Przewodniczacy Stawomir Fulek
Czionek Andrzej Twardowski
Czlonek Szczepan Jamiotkowski
Cztonek Pawet Kazmierczak

Cztonek Adam Pijankowski




Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr {€% /45 /07
Zarzadu Powiatu z dnia 5 lipca 2007 roku.

Klasyfikacja
budzetowa

Dzia | Rozdz §
} ial

Tresé

Stan przed
Zmiang

Zwigk
szenia

Stan po
zmianie

750

Administracja
publiczna

1267 054

1822

1268 876

75011

Urzedy wojewodzkie

111 866

1 822

113 688

2120

Dotacje celowe
otrzymane z budzetu
panstwa na zadania
biezace realizowane
przez powiat na
podstawie porozumien z
organami administracji
rzadowej

1 822

1 822

3 644

754

Bezpieczenstwo
publiczne i ochrona
przeciwpozarowa

2 628 519

3741

2 632 260

75411

Komendy powiatowe
Panstwowe]j Strazy
Pozarnej

2628 019

3741

2 631 760

2110

Dotacje celowe
otrzymane z budzetu
panstwa na zadania
biezace z zakresu
administracji rzadowe)
oraz inne zadania
zlecone ustawami
realizowane przez
powiat

2162019

3741

2165760

Razem:

3 895573

5563

3901136

Ogolem dochody

35191 382

5 563

35196 945

gﬁ\RBNIK POWIATU

Sym‘sa'aw Pijankowski

STAROSTA

<

-

——

: ‘1-'-\4\_‘{-:"(;

Stawomir Fulek




Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr“fr}/ ¢ /07
Zarzadu Powiatu z dnia 5 lipca 2007 roku.

Klasyfikacja Stan Zwigk Stan po
budzetowa Tres¢ przed szenia zmianie
Dzial | Rozdzial | § zZmianag

Wydatki na zadania realizowane na podstawie porozumien z organami

administracji rzadowej

750 Administracja 4 200 810 1822 4 202 632
publiczna
75011 Urzedy wojewodzkie 190 066 1822 191 888
4010 | Wynagrodzenia osobowe
pracownikow 152 186 1822 154 008
Wydatki na zadania z zakresu administracji rzagdowej realizowane przez powiat
754 Bezpieczenstwo
publiczne i ochrona 2632519 3741 2636 260
przeciwpozarowa
75411 Komendy powiatowe
Panstwowe]j Strazy 2628019 3741 2631760
Pozarnej
4060 | Pozostate naleznosci
zotnierzy zawodowych i
nadterminowych oraz
funkcjonariuszy 26 442 3 741 30 183
Razem | 2632519 | 3741 2 636 260
Ogolem wydatki | 38 061 382 3741 1 38066 945

SgRBNiK POWIATU

o
Stetistaw Pijankowsiki

STAROSTA

Stawomir Fulek




Zatacznik Nr 3 do uchwatly Nr 157/25/07
Zarzadu Powiatu z dnia Slipca 2007 roku.

Klasyfikacja
budzetowa Stan przed | Zmniej | Zwigksz | Stan po
Dzi | Roz § Tres¢ zmiang szenia enia Zmianie
al | dzial
Wvydatki na zadania wlasne powiatu
750 Administracja publiczna 4202 632 1000, 1000 4202 632
75020 Starostwa powiatowe 3729 805 1000 | 1000 3729 805
3020 | Wydatki osobowe
niezaliczane do wynagrodzen 2500 1 000 3 500
4300 | Zakup ustug pozostalych 484 629 1 000 483 629
801 Os$wiata i wychowanie 13 334 481 3000 3000| 13334481
80130 Szkoly zawodowe 6 791 591 3000 3000 6 791 591
3020 | Wydatki osobowe
niezaliczane do wynagrodzen 57 468 3000 54 468
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 18 000 3000 21 000
854 Edukacyjna opieka
wychowawcza 3296 594 400 400 3296 594
85407 Placowki wychowania
pozaszkolnego 241 000 400 400 241 000
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 500 400 100
4300 | Zakup ustug pozostatych 1 000 400 1 400
926 Kultura fizyczna i sport 948 800 2000 2000 948 800
92601 Obiekty sportowe 918 800 2000 2000 918 800
4260 | Zakup energii 179 000 2 000 177 000
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 400 2 000 2 400
Razem: | 21 782 507 6400 | 6400 | 21782507

SKABBN!K POWIATU
}?M_

Staniiow Piiankowski

STAROSTA

> G g1
Slawomir Fulek




. Uzasadnienie
UCHWALY Nr 157/25/07
ZARZADU POWIATU W SIERPCU

z dnia 5 lipca 2007 roku
w sprawie zwig¢kszenia dochod6w i wydatkow budzetu powiatu oraz
dokonania zmian w planie wydatkéw na 2007 rok.

W zakresie zwigkszenia dochodéw i wydatkéw budzetu powiatu
na 2007 rok.

1. Zwigkszenie dochodéw budzetu powiatu w dziale 750- Administracja
publiczna, rozdziat 75011 — Urzedy wojewddzkie w § 1210 o kwote
1 822 zk, jest wynikiem podpisanego aneksu Nr 6 do porozumienia z
dnia 16 pazdziernika 2002 r., w sprawie przejecia niektorych zadan z
zakresu administracji rzadowej dotyczacych przyjmowania podan i

@ wydawania paszportow.

2. Zwigkszenie dochodow w dziale 754, rozdziat 75411 w § 2110 o
kwotg 3 741 zt, jest wynikiem otrzymanej decyzji nr 57/2007 z dnia 21
czerwca 2007 roku Wojewody Mazowieckiego, w sprawie
zwigkszenia dotacji celowej na realizacje zadan biezacych z zakresu
administracji rzadowej z przeznaczeniem na wydatki biezace dla
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sierpcu

3. Zwigkszajac dochody budzetu powiatu Zarzad zwiekszyt wydatki
budzetu w tych samych podziatkach klasyfikacji budzetowe;.

I1. W zakresie dokonania zmian w planie wydatkéw budzetu powiatu.

1. Dokonanie zmian w planie finansowym Starostwa Powiatowego wynika z
braku $rodk6w na zakup napoj chtodzacych, ktore s3 wydawane
pracownikom.

2. W dniu 14 lipca br. Dyrektor Zespotu Szkot Nr 1 w Sierpcu zwrdcit sie z

. prosbg o zmniejszenie wydatkow na wydatki osobowe niezaliczane do
wynagrodzen o kwotg 3 000 zt, a zwigkszenie wydatkéw na wydatki
bezosobowe o t¢ sama kwotg w zwiazku z planowanym remontem sal
wyktadowych.

3. W dniu 19 czerwca 2007 roku Dyrektor Ogniska Pracy Pozaszkolnej w
Sierpcu zwrdcit sig z prosba o zmniejszenie wydatkéw na zakup ustug
zdrowotnych o kwotg 400 zt, a zwigkszenie wydatkow na zakup ustug
pozostatych.

4. W dniu 29 czerwca 2007 roku Kierownik Krytej Ptywalni zwrocit sie z
prosba o zmniejszenie wydatkow na zakup energii o kwote 2 000 zt, a
zwigkszenie wydatkow na podroze stuzbowe krajowe.

Zarzad Powiatu majac na uwadze racjonalne wykorzystanie srodkow

postanowit jak w uchwale.

. STAROSTA
SKARBNIK POWIATU Pl
ﬁ.w %?Iawom&k

Stan r‘s{%v Pijankowski
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UCHWALA NR7SE AS™ /07
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 5 lipca 2007 roku

w sprawie udzielenia pozyczki z budzetu powiatu dla Gospodarstwa
Pomocniczego przy Zespole Szkét Rolniczych w Studziencu.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku — o samorzqdzie powiatowym ( Dz. Uz 2001 roku Nr 142
poz. 1592 z poz.zm.), art. 184 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 30 czerwea 20035 roku
o finansach publicznych ( Dz. U Nr 249 poz. 2104) § 11 pkt. 5 uchwaly Nr
18/111/06 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 28 grudnia 2006 roku, w sprawie
uchwalenia budzetu powiatu na 2007 rok.

Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1.

1. Udziela si¢ pozyczki z budzetu powiatu dla Gospodarstwa Pomocniczego
przy Zespole Szkot Rolniczych w Studziencu w kwocie 35 000,00 z1.

2. Sptata pozyczki nastgpi na warunkach okreslonych w ,, umowie
pozyczki” stanowiacej zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zarzad:
Przewodniczacy Stawomir Futek
Czlonek Andrzej Twardowski
Czlonek Szczepan Jamiotkowski
Cztonek Pawel Kazmierczak

Czlonek Adam Pijankowski




. Za%qczmk Nrl
do uchwaty Nr'58/:25 107

Zarzadu Powiatu

z dnia 5 lipca 2007 roku

UMOWA POZYCZKI

zawarta w dniu .... sierpnia 2006 roku pomiedzy:
Zarzadem Powiatu reprezentowanym przez:
1. Stawomira Fulka — Staroste Sierpeckiego
2. Andrzeja Twardowskiego — Wicestaroste Sierpeckiego
Z kontrasygnata Skarbnika Powiatu — Stanistawa Pijankowskiego
Zwanym w dalszej tre$ci umowy Pozyczkodawca
a
o Gospodarstwem pomocniczym przy Zespole Szkoét Rolniczych w Studziencu
reprezentowanym przez:
1. Adama Kostrzewe — Kierownika Gospodarstwa Pomocniczego w
Studziencu
2. Elzbiet¢ Rypinska — Gléwnego Ksiggowego Gospodarstwa Pomocniczego
w Studziencu

§1.
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki pieni¢znej w kwocie
35 000,00 zt.
§ 2.
o 1. Pozyczkobiorca zobowiazuje sie do splaty pozyczki w trzech ratach w
nastepujacych terminach:
¢ 30 wrzesnia 2007 roku - 10.000,00 z}
e 30 pazdziernika 2007 roku - 10.000,00 zt
e 30 listopada 2007 roku - 15.000,00 zt

2. Wysokos¢ oprocentowania pozyczki strony ustalaja na 1% w stosunku
rocznym platnym wraz z ratami kapitalowymi.

§3.

1. Jezeli termin splaty raty kapitatowej i odsetek przypada na dzien
wolny od pracy, uwaza sig, ze termin zostal dotrzymany, jesli splata
nastapila w pierwszym dniu roboczym po tym terminie.

2. Od kwoty niesplaconej w terminie raty pozyczki okreslonej w § 2

® niniejszej umowy Pozyczkodawca pobierat bedzie odsetki karne w




wysokosci odsetek ustawowych obowiazujacych w okresach, za
ktdre beda naliczane.

3. Niesptacenie naleznodci w terminach okre$lonych w § 2 upowaznia
Pozyczkodawcg do rozwigzania umowy w calosci lub czesci.

§ 4.

Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod warunkiem
niewaznosci.

§5.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§ 6.

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.

POZYCZKODAWCA POZYCZKOBIORCA

STAROSTA
SKARBNIK POWIATU e
= S 54

P Lo Stawomir Fulek

Stafistow Pijankowski
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ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 5 lipca 2007 roku

w sprawie udzielenia pozyczki z budzetu powiatu dla Gospodarstwa
Pomocniczego przy Zespole Szkét Rolniczych w Studziencu.

W dniu 22 czerwca 2007 roku Kierownik Gospodarstwa Pomocniczego przy
Zespole Szkot Rolniczych w Studziericu zwrdcit sie z prosba do Zarzadu
Powiatu o udzielenie pozyczki z budzetu powiatu w kwocie 35.000. zt z
terminem splaty do 30 listopada 2007 roku, ptatnej w 3 - ech ratach
miesigcznych, poczynajac od 30 wrzesnia 2007 roku, z przeznaczeniem na
zaptate wymagalnych zobowigzan wobec dostawcy nawozéw i srodkow
ochrony roslin, kapitalny remont ciagnika, zakup paliwa oraz naprawe remontu
kombajnu zbozowego. Udzielenie pozyczki spowoduje zbidr zbéz wrasnym
sprzgtem, co przyczyni si¢ w znacznym stopniu do obnizenia kosztéw zniw oraz
zaptatg wymagalnych zobowigzan wobec dostawcy unikajac kosztow egzekucii.
Zgodnie z art. 184 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach
publicznych Rada Powiatu w Sierpcu w paragrafie 11 pkt. S uchwaty Nr
18/111/06 z dnia 28 grudnia 2006 roku, w sprawie uchwalenia budzetu powiatu
na 2007 rok, upowaznita Zarzad Powiatu do udzielania pozyczek w roku
budzetowym do kwoty 500 000 zt. W dniu 14 maja 2007 roku Zarzad Powiatu
podjatl decyzje o udzieleniu pozyczki z budzetu powiatu dla Szpitala
Powiatowego w Sierpcu w kwocie 390 000 z1, a wiec nie przekroczyt
upowaznienia rady Powiatu.

Zarzad Powiatu znajac trudng sytuacje finansowa Gospodarstwa Pomocniczego
przy Zespole Szkot Rolniczych w Studziencu postanowit jak w uchwale.

STAROSTA
. OWIATU AROST.
SngBNIK P . e fl

Stawomir Fulek
Staﬁaw Pijankowski
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Data wplywu ....z.gug,..zuﬂ? ....... — w Sierpcu
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Komisja Spraw Spotecznych na posiedzeniu w dniu 19 czerwea 2007r.
wypracowala ponizsze wnioski:

1. Komisja wnioskuje o wsparcie finansowe dla Samodzielnego Publicznego
Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu w kwocie 750 tys zi
roztozonej na 36 miesigcy na biezace potrzeby, po przedstawieniu przez
Dyrektora koncepcji dalszego funkcjonowania jednostki.

2. Komisja wnioskuje o przedstawienie szczegélowych warunkow
przekazania Zespolu Szkol Rolniczych w Studziencu do Ministerstwa

Rolnictwa.

. PRZEWODNICZACY
Komisji %%[aw Spotecznych

- \_,L\."\

Hanna Kurtd
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Zarzad Powiatu
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Zwracam sie z pro$ba o rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie

uchwalenia Regulaminu Organizacyjnege Powiatowegoe Urzedu Pracy

p.o. D}yrektora%

‘

Y L ,
Wwewsk:

w Sierpcu.
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Z posiedzenia 2Zarzadu Powiatu

- - Nr .50 JaAV T
UCHWALA NR129,45 107 "
ZARZADU POWJATU W SIERPCU
z dnia 9)4700‘/ 2007r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Sierpcu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdézniejszymi zmianami) —
Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Sierpcu.

§ 3.
Traci moc uchwata nr 730/74/2005 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia 18 marca

2005r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzgdu Pracy w Sierpcu.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1. Stawomir Futek — Przewodniczacy Zarzadu
2. Andrzej Twardowski ~ —Cztonek Zarzadu
3. Szczepan Jamiotkowski — Czlonek Zarzadu

4. Pawel Kazmierczak - Czlonek Zarzadu

5. Adam Pijankowski - Czlonek Zarzadu

.................

v




REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W SIERPCU



ROZDZIAY |

Postanowienia ogéine

§1

'Niniejszy Regulamin Organizacyjny, zgodnie z § 8 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w

Sierpcu, okresla zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture i zakresy dziatania
komérek organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Staroscie
2.
3. Dyrektorze

Zarzadzie

. Zastepcy
. PUP
.PRZ

. Ustawie o promociji

zatrudnienia

. Statucie

. komoérce

organizacyjnej

10.Regulaminie

nalezy przez to rozumie¢ Staroste Sierpeckiego,

nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Sierpeckiego,
nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Sierpcu,

nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu,

nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w
Sierpcu,

nalezy przez to rozumie¢ Powiatowag Rade Zatrudnienia
w Sierpcu,

nalezy przez o rozumiec ustawe o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, ze
Zmianami),

nalezy przez to rozumie¢ Statut Powiatowego Urzedu
Pracy w Sierpcu

nalezy przez to rozumie¢ dziat, referat lub samodzielne
stanowisko pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Sierpcu,

. nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin

Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu.

§3

Nazwe, siedzibe,przedmiot i zakres dziatatnosci oraz ogolne zasady zarzadzania i
organizacji okresla Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu.




§4
W ramach zadan okresionych w § 3 Statutu PUP wykonuje:

1} opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania probiemow
spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

5) inicjowanie i wdrazanie instrumentow rynku pracy;

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentdw rynku pracy;

7) inicjowanie i wspieranie tworzenia klubéw pracy;

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokainych i innych dziatan na
rzecz aktywizacji bezrobotnych;

9) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby PRZ oraz organdw zatrudnienia,;

10) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie problemoéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

11) wspotdziatanie z PRZ w zakresie promogji zatrudnienia oraz wykorzystania srodkow
Funduszu Pracy;

12) wspdtpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepisow;

13) przyznawanie | wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;

14) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego albo stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych
umaw,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztéow szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu spiaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz
naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkow, o
ktorych mowa w art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia;

e) wydawanie innych decyzji w sprawach wynikacjgcych z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynaciji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy o promogji
zatrudnienia, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzjt, o
ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. ¢ tejze ustawy;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
miedzy parnstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy o promocji
zatrudnienia, w szczegolnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES,



w tym $wiadczenie ustug EURES we wspoipracy z ministrem wtaéciwym du_o spraw
pracy, samorzadem wojewodztwa, zwiazkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcow; .

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z

postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy;
19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania, ‘
20) realizacja innych zadan z zakresu administracji rzadowej okre$lonych w przepisach

a majacych zastosowanie dla Powiatowych Urzeddw Pracy.

§5

W realizacji swoich zadan PUP wspoipracuje z Wydziatami Starostwa Powiatowego i
jednostkami organizacyjnymi Powiatu.

PN

ROZDZIAL 1l

Organizacja i Zarzadzanie
§6

. Catoksztaltem dziatan PUP kieruje Dyrektor PUP bezposrednio oraz przy pomocy

Zastepcy i Kierownikow Dziatow.

. Zastepce Dyrektora PUP powotuje i odwotuje Dyrektor.
. Zastepca dziata w zakresie kompetencji wyznaczonych przez Dyrektora.
. Podczas nieobecnosci Dyrektora kierownictwo sprawuje jego Zastepca. Zakres

zastepstwa obejmuje wszystkie zadania | kompetencje Dyrektora, z wytaczeniem spraw
kadrowych.

. Decyzje administracyjne, w zakresie okreslonym upowaznieniem Starosty, wydaja;

1. Dyrektor,
2. Zastepca,
3. Pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora.
§7
1. W PUP tworzy sie nastepujace komoérki organizacyjne:
Dziat,
Referat,

Samodzielne Stanowiska Pracy.

. O ilosci utworzonych komoérek organizacyjnych i ich kompetencjach decyduje Dyrektor

w oparciu o posiadane etaty i niniejszy schemat organizacyjny.

. W celu zapewnienia sprawnej organizacji i realizacji zadan wykonywanych przez PUP,

Dyrektor moze powotywac zespoty i komisje zadaniowe skladajace sie z pracownikow
PUP oraz wytypowanych, kompetentnych przedstawicieli instytucji badZ organizacii
zewnetrznych oraz wydawac zarzadzenia wewnetrzne.

. Kierownicy komorek organizacyjnych opracowujg projekty struktury wewnetrznej

podleglych komérek oraz zakres ich dziatania | przedstawiajg Dyrektorowi do
akceptagji.

. Kierownicy komoérek organizacyjnych majg prawo taczyé zadania przewidziane w

strukturze organizacyjnej dia wielu stanowisk w jednym.




ROZDZIAL 1l

Struktura organizacyjna

§8
1) W PUP tworzy sie nastepujace komorki organizacyjne:

— Dziat Rynku Pracy - RP
— Dziat Informacji, Ewidenciji i Swiadczen - IE
- Dziat Finansowo — Ksiegowy - FK
- Referat Organizacyjno — Administracyjny - OA
_ Samodzielne Stanowisko Pracy ds Informatycznych - IN
_ Samodzielne Stanowisko Pracy ds Obstugi Prawnej - OoP

2) Dziat jest podstawowa komorkg organizacyjna, zajmujacq sie okreslong problematyka i .
dziatajacg w sposdb kompleksowy lub kilkoma zagadnieniami, ktorych realizacja w
jednej komorce utatwia zarzadzanie.

3) Dziatem kieruje kierownik dziatu.

4) Referat jest komorkg organizacyjng realizujaca zagadnienia merytoryczne a jego praca
kieruje bezposrednio Dyrektor.

5) Samodzielne Stanowisko Pracy jest najmniejszg komorka organizacyjna, ktora tworzy
sie w przypadku koniecznosci organizacyjnego wyodrebnienia okreslonej problematyki.
Samodzielne Stanowisko Pracy moze by¢ utworzone w ramach Dzialu, Referatu lub
jako komadrka samodzielna.

§9
1. Dyrektor oraz jego zastepca nadzoruja nastepujace komorki organizacyjne:

l. Dyrektor:
Dziat Finansowo — Ksiegowy
Referat Organizacyjno — Administracyjny .
Samodzielne Stanowisko Pracy ds obstugi Prawne;
. Samodzielne Stanowisko Pracy ds Informatycznych

W~

l. Zastepca Dyrektora:
1. Dziat Rynku Pracy
2. Dziat Informaciji, Ewidencji i Swiadczen

2. Glowny Ksiegowy kieruje Dziatem Finansowo — Ksiggowym, a zakres jego dziatania
okreslajg odrebne przepisy.

3. Szczegotows strukiure organizacyjng z podziatem na stanowiska pracy okresla
schemat organizacyjny PUP bedacy zatacznikiem do niniejszego regulaminu.

§ 10
I. Do kompetencji Dyrektora PUP nalezy w szczegéinosci:

1. Promocja ustug PUP; .
2. Realizacja zadan okre$lonych w ustawie o promocji zatrudnienia;




. 3. Planowanie i dysponowanie $srodkami Funduszu Pracy w ramach posiadanych

uprawnien;

4. Planowanie i dysponowanie srodkami budzetu PUP;

5. Prowadzenie polityki kadrowej, a w szczegélnosci zatrudnianie i zwalnianie podlegtych
pracownikéw;

6. Zatrudnianie, ocena i zwalnianie Zastepcy;

7. Wspdtpraca z PRZ, wtadzami szkolnymi, instytucjami szkolgcymi, osrodkami pomocy
spotecznej i innymi organizacjami zajmujgcymi sie problematyka rynku pracy;

8. Wydawanie zarzadzen, polecen stuzbowych i decyzji administracyjnych;

9. Inicjowanie programow specjalnych;

10. Zatwierdzanie regulaminu, programu dziatania i nadzér finansowy nad dziatalno$cig
Klubu Pracy;

11. Planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania oraz organizacja pracy PUP.

Il. Do kompetencji Zastepcy Dyrektora PUP nalezy w szczegdlinosci:

1. Planowanie i organizacja pracy podleglych komorek;

. 2. Koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan objetych zakresem dziatania
podlegtych komorek;

. Podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji w granicach wynikajacych z
zakresu nadzorowanych komorek i uprawnien przydzielonych przez Dyrektora;

. Wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie upowaznienia Starosty;

. Promocja ustug PUP;

. Ocena pracy nadzorowanych komérek;

Przedktadanie Dyrektorowi wnioskow wynikajacych z analizy rynku pracy;,

. Przedktadanie Dyrektorowi propozycji dotyczacych organizacji programow
specjalnych;

. Przygotowywanie reguiaminu oraz programu dziatania Kiubu Pracy.

PN HA W
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§ 11

Do podstawowych zadan, obowiazkéw i uprawnien wspdlnych dla kierownikow
komodrek organizacyjnych nalezy:

. 1. Koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtej komérki.

2. Podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji w granicach wynikajacych z
zakresu dziatania kierowanej komérki.

3. Szczegodtlowe zaznajamianie pracownikdéw z zadaniami komorki organizacyjne;j,
zakresem wspdlpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi PUP oraz
ustaleniami kierownictwa | przekazywanie do wiadomosci i wyKkonania
otrzymanych polecen, dyspozycji i aktéw normatywnych.

4. Udzielanie pomocy pracownikom podlegtej komérki w opracowywaniu procedur
i wytycznych realizacji zadan stalych.

5. Dbaios¢ o rozwdj zawodowy podleglych pracownikéw, a w szczegoinosci
umozliwienie pracownikom kierowanej komorki organizacyjnej uczestnictwa w
szkoleniach organizowanych dla stuzb zatrudnienia.

. 6. Wykonywanie kontroli wewnetrznej na stanowiskach pracy podlegtej komorki.



10.

11.

12.

13.

14,

Opiniowanie doboru obsady osobowej podiegtej komaorki
organizacyjnej,dokonywanie okresowych ocen pracownikow, wnioskowanie
wysokoéci wynagrodzenia, przeszeregowan, nagréd i kar dla podlegtych
pracownikow.

Prawo zadania od innych komorek organizacyjnych PUP materiatow, informacii
i opinii potrzebnych do wykonywania zadan.

Podpisywanie korespondencji wewnetrznej i parafowanie pism wychodzacych
przed przediozeniem do podpisu Staroécie, Dyrektorowi lub Zastepcy.

Ustalanie i aktualizowanie projektéw szczegotowych zakresdéw czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialno$ci dla pracownikéw podlegiej komorki.

Nadzorowanie przestrzegania przepisoéw z zakresu bhp, przeciwpozarowych
oraz ochrony danych osobowych.

Powierzanie w uzasadnionych przypadkach, podlegtym pracownikom komorki
wykonywania czynnosci i zadan dodatkowych, nie objetych zakresem
czynnos$ci.

Wyznaczanie zastepstwa w przypadku nieobecno$ci w pracy pracownika
dziatu.

W zwiazku z przydzielonymi zadaniami, w uzasadnionych przypadkach,
kierownicy komorek organizacyjnych majag prawo zada¢ od Dyrektora
materiatoéw, informacji i opinii niezbednych do wykonywania tych zadan.

§12

Do zakresu dziatan podstawowych Dziatu Rynku Pracy w szczegéblno$ci nalezy:

1.

2.

Promowanie i upowszechnianie ustug oferowanych przez PUP.

Udzielanie pomocy bezrobotnym | poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Pozyskiwanie ofert pracy.

Udzielanie pracodawcom informacji 0 kandydatach do pracy, w zwiazku ze
zgtoszong ofertq pracy.

Informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow o
aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

Inicjowanie i organizowanie kontaktdw bezrobotnych i poszukujacych pracy z
pracodawcami.

Informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.




21. Organizowanie i prowadzenie dokumentacji w zakresie stazy i przygotowania
zawodowego W miejscu pracy.

22. Stosowanie pozostatych instrumentow rynku pracy przewidzianych w ustawie o
promocji zatrudnienia i innych odpowiednich przepisach.

23. Wspdluczestnictwo w opracowaniu i realizacji projektow lokalnym, w celu
promogji zatrudnienia, aktywizacji bezrobotnych i poszukujacych pracy ( na
zasadzie partnerstwa z organami i organizacjami oraz podmiotami
zajmujacymi sie problematyka rynku pracy).

24. Opiniowanie wnioskéw o wydanie przyrzeczen na zatrudnienie cudzoziemcow.

25. Inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

26. Opracowywanie analiz i sprawozdawczos$ci dotyczacych aktywnych form
przeciwdziatania bezrobaociu.

27. Opracowywanie projektow w celu pozyskiwania Srodkéw finansowych,
prowadzenie wymaganych w tym zakresie dokumentow, monitorowanie,
kontrolowanie i opracowywanie sprawozdan z ich realizacji.

28. Realizowanie zadan okreslonych w rozdziale 6 ustawy z 13 czerwca 2003 roku
o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr. 122, poz. 1143, ze zmianami).

§13
Do zakresu zadan Dziatu Informacji, Ewidencji i Swiadczen w szczegolnoséci nalezy:

1. Gromadzenie i udostepnianie osobom zainteresowanym informacji dotyczacych
zadan i ustug PUP w formie informacji ustnej, broszur, ulotek, biuletynow itp.

2. Wydawanie decyzji o przyznaniu badz odmowie przyznania prawa do swiadczen
pienigznych w zakresie obowigzujgcych PUP przepiséw prawa.

3. Udzielanie klientom wyjasnient i podstawowych informacji dotyczacych zakresu
zadan PUP, podstawowych praw i obowigzkéw bezrobotnych i poszukujacych

pracy.
4. Rejestrowanie zgtaszajacych sie bezrobotnych oraz poszukujacych pracy.
5. Obstuga bezrobotnych z prawem do zasitku.

6. Obstuga bezrobotnych bez prawa do zasitku.

7. Wydawanie decyzji o przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do $wiadczen
pienieznych — zasitku, stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki oraz dodatku
aktywizacyjnego w zakresie wynikajgcym z przepiséw ustawy o promocji
zatrudnienia, powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym oraz systemie
ubezpieczen spotecznych.




8.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Realizowanie zadan okresionych w pkt 2,5 i 6 odpowiednio w stosunku do
bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow z panstw Unii Europejskiej
oraz panstw, z ktérymi Unia Europejska zawarta umowy o swobodzie
przeptywu oséb (ustugi EURES).

. W ramach ustug EURES w szczegdlnosci nalezy:

- udzielanie bezrobotnym i poszukujagcym pracy obywatelom Polski
informaciji oraz pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z
prawem swobodnego przeptywu pracownikéw w Unii Europejskiej,

- udzielanie pracodawcom pomocy w pozyskiwaniu pracownikéw o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

- informowanie o sytuacji na rynkach pracy krajow Unii Europejskiej z
uwzglednieniem wystepujacych zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Wspblpraca z partnerami rynku pracy w celu zbierania informacji o strukturze
gospodarczej, kierunkach rozwoju w powiecie, o kierunkach ksztatcenia oraz
sytuacji demograficzne;.

Organizowanie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy na zasadach okreslonych w art. 38
ustawy o promaocji zatrudnienia.

Organizowanie bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w efektywnym
poszukiwaniu pracy na zasadach okreslonych w art.39 ustawy o promociji
zatrudnienia (Kluby Pracy).

Prowadzenie posrednictwa pracy, ustug EURES, poradnictwa zawodowego,
informacji zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz szkolen
dla os6b niepetnosprawnych.

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie z Funduszu Pracy szkoleft dia
bezrobotnych, osob pobierajacych rente szkoleniowa i zotnierzy rezerwy.

Prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem bezrobotnym pozyczek na
sfinansowanie kosztow szkolenia.

Organizowanie i przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczania i
oceny prac interwencyjnych.

Organizowanie rob6t publicznych przy udziale uprawnionych podmiotéw oraz
przygotowanie dokumentacji do ich finansowego i rzeczowego rozliczenia.

Organizowanie zatrudnienia dla “osob bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy”.

Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem bezrobotnym jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze).

Prowadzenie spraw zwiazanych z dokumentowaniem pracodawcom refundacji
kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.



10

11

. Wytaczanie z ewidencji 0sob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy.

Rozpatrywanie odwotan od decyzji w zakresie obstugi osob z prawem lub bez
prawa do $wiadczen pienieznych.

Obstuga osob uprawnionych do innych $wiadczen, przyznanych na podstawie
ustawy o promocji zatrudnienia lub innych obowigzujgcych PUP aktow

prawnych.

Przygotowywanie informaciji dla potrzeb analizy rynku pracy.

§ 14

Do zakresu zadan Dziatu Finansowo - Ksiegowego w szczegélnosci nalezy:

o

2.

10.

11.

. Planowanie $rodkéw budzetowych.

Planowanie srodkoéw Funduszu Pracy.

Prowadzenie rachunkéw PUP:

- rozliczanie i ewidencjonowanie operacji budzetowych,

- rozliczanie i ewidencjonowanie operacji finansowych Funduszu Pracy.
Wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej i dyscypliny wydatkéw z Funduszu
Pracy.

Kontrolowanie kompletnosci i rzetelnosci dokumentdw dotyczgcych operacii
finansowych i gospodarczych.

Rozliczanie i ewidencjonowanie operagji finansowych w ramach $rodkow
pozyskanych z funduszy Unii Europejskie;.

Przestrzeganie dyscypliny wydatkowania $srodkéw pozyskiwanych z funduszy
Unii Europejskiej.

Dokonywanie ze $rodkéw Funduszu Pracy refundacji Swiadczen
integracyjnych, o ktérych mowa w ust. 8 Rozdziat 5 ustawy z dnia 13 czerwca
2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143, ze zmianami).

Obstuga kasowa budzetu, Funduszu Pracy i $rodkéw Unii Europejskiej na
wyodrebnionych kontach.

Prowadzenie spraw zwigzanych z pokryciem sktadki rolnikow na ubezpieczenie
spoteczne zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.




12.

Wydatkowanie srodkow finansowych zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 2004 .
roku Prawo zamowien publicznych (Dz. U. Nr. 164 z 2006r., poz., 177, z pozn.
zm.).

Do zakresu zadan podstawowych Giownego Ksiggowego nalezy realizacja

postanowien ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148, z pdzn. zm.).

Gtéwny Ksiegowy petni jednoczesnie funkcje Kierownika Dziatu Finansowo -

Ksiggowego.

§ 15

Do zakresu zadari podstawowych Referatu Organizacyjno — Administracyjnego .
nalezy w szczegédlnosci:

1.

2.

W

N o

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

Opracowywanie projektow regulaminu organizacyjnego PUP.
Opracowywanie regulaminu pracy PUP.

Planowanie i nadzorowanie nad funkcjonowaniem obiegu informacji w PUP.
Opracowywanie projektow planéw pracy PUP i sprawozdan z ich realizacji.
Obstuga narad, spotkari organizowanych przez Dyrektora.

Obstuga kancelaryjna PUP.

Gromadzenie | przechowywanie korespondencji PUP.

Planowanie i realizacja kontroli wewnetrznej PUP. @

Gromadzenie informacji o wynikach kontroli.
Prowadzenie spraw osobowych pracownikéw PUP.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przegladem kadrowym i ocenami
okresowymi pracownikow.

Prowadzenie spraw zwigzanych z dyscypling pracy w PUP.
Obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Opracowywanie obowiazujacej sprawozdawczo$ci statystycznej, analiz i
informacji dotyczacej pracownikow PUP.

Opracowywanie planu szkolen pracownikow.

Organizowanie kursow i szkolen pracownikow PUP.



17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,

Archiwizacja dokumentow dotyczacych bezrobotnych.
Archiwizacja dokumentow zwigzanych z funkcjonowaniem PUP.
Administrowanie majatkiem bedacym w posiadaniu PUP.
Zabezpieczanie pracownikow PUP w $rodki techniczno — biurowe.

Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg inwestycji i remontow siedziby
PUP.

Wykonywanie, w miare potrzeb, zadan wynikajacych z przepisow dotyczacych
obronnosci i bezpieczenstwa Panstwa, w tym obrony cywilnej.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wiasciwym zabezpieczeniem wykonania
zadan wynikajacych z ustawy — Prawo zamoéwien publicznych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem w PUP przepisow bhp i
p-poz.

§ 16

Do podstawowych zadar na Samodzielnym Stanowisku Pracy ds. Informatyki
nalezy w szczegoélnosci:

1.

8.

9.

Nadzorowanie nad prawidtowosciag funkcjonowania i wykorzystania sprzgtu

komputerowego,

. Organizowanie kurséw i szkolefn pracownikéw PUP z zakresu informatyki i ochrony

danych osobowych;

. Nadzorowanie prawidtowosci przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych;

. Przestrzeganie bezpieczenstwa baz danych i informacii;

. Administrowanie biuletynu informacji publicznej;

. Techniczno — administracyjna obstuga PRZ,

. Nadzorowanie rozwoju i eksploatacji oprogramowania,

Administrowanie siecig komputerowa i obstuga poczty elektroniczne;j;

Tworzenie bazy danych statystycznych;

10.Przygotowywanie raportow i analizy danych;

11.Przygotowywanie informagciji dla potrzeb rynku pracy;

12.Opracowywanie statystyk i analiz dotyczgcych bezrobotnych;

13.0bstuga systemu ,Ptatnik” w zakresie przesytu elektronicznego.



§17

Do podstawowych zadan na Samodzielnym Stanowisku Pracy ds. Obstugi Prawnej
nalezy miedzy innymi:

1.
2.

Obstuga prawna PUP;

Sporzadzanie opinii prawnych oraz projektéw aktow prawnych;

. Opiniowanie  projektéw uméw, zarzadzen, decyzji i innych dokumentow

wprowadzajacych skutki prawne;

. Prowadzenie spraw w imieniu Starosty i Dyrektora przed organami wymiaru

sprawiedliwosci;

. Rozpatrywanie i analiza skarg, wnioskow i listdw obywateli;

. Prowadzenie rejestru skarg, wnioskéw i listow obywateli.

§18

Zadania szczegdtowe dla pracownikow PUP okreslajg indywidualne zakresy czynnosci,

uprawnien i odpowiedzialnosci opracowywane przez kierownikoéw komorek i zatwierdzone

przez Dyrektora.

§19

Kierownicy komorek organizacyjnych sg odpowiedzialni przed Dyrektorem za prawidiowe

wykonywanie zadan objetych ich zakresem dziatania, za sprawne funkcjonowanie

podlegtych komérek, warunki ich dziatania oraz organizacjg pracy.

ROZDZIAL VI

Zasady podpisywania pism, dokumentéw finansowych,
decyzji administracyjnych

§ 20
1. Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pienieznego i materialowego, jak
rowniez inne dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stanowigce podstawe do
otrzymania lub wydatkowania srodkéw pienieznych PUP podpisuja;

- Dyrektor lub Zastepca jako dysponenci,



1.

- Glkwny ksiegowy PUP lub upowazniony pracownik Dziatu Finansowo —
Ksiegowego.

2. Szczegotowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentow

ksiegowych ustalone sg odrebna instrukcja.

§ 21

Starosta moze w formie pisemnej upowaznié Dyrektora lub na jego wniosek innych
pracownikéw PUP do zatatwiania w imieniu Starosty spraw, w tym do wydawania
decyzji, postanowieri oraz zaswiadczen w trybie przepisow o postepowaniu

administracyjnym.

Dyrektor moze upowazni¢ pracownikéw do podpisywania pism w zakresie spraw

prowadzonych przez PUP a nie zastrzezonych do kompetencji Starosty.

Szczegotlowe zasady podpisywania, parafowania pism i dokumentow okresla

obowigzujaca Instrukcja Kancelaryjna.

ROZDZIAL ViI

Podstawowe zasady planowania pracy

§ 22

. Dziatalnosé PUP oparta jest na rocznych programach dziatania.

. Kierownicy komérek organizacyjnych opracowujg propozycje do programu

dziatania w terminie do 15 grudnia roku poprzedzajacego okres objety
planowaniem.

. Referat Organizacyjno — Administracyjny opracowuje roczny program dziatania

PUP do dnia 15 stycznia kazdego roku i przedstawia do akceptacji Dyrektorowi,
a nastepnie Staroscie.

. Kierownicy komoérek zapewniajg terminowg i prawidlowa realizacje zadan

objetych rocznym programem dziatania.

. Kierownicy komérek skiadajg do Referatu Organizacyjno — Administracyjnego

sprawozdania z wykonania rocznego programu dzialania w terminie do 15
stycznia roku nastgpnego.

. Referat Organizacyjno — Administracyjny opracowuje zbiorcze sprawozdania z

wykonania rocznego programu dziatania w terminie do 30 stycznia kazdego
roku.

. Referat Organizacyjno — Administracyjnego sprawuje Kkontrole realizacii

programu dziatania i przedstawia wnioski Dyrektorowi.



ROZDZIAL VI

Organizacja dziatainosci kontrolnej

§ 23
1. System kontroli w PUP obejmuje:

- kontrole wewnetrzng sprawowang przez Dyrektora i Zastepcg w stosunku do
kierownikéw komorek i kierownikow komorek w stosunku do pracownikow,

- kontrole zewnetrzng sprawowang w stosunku do podmiotow korzystajacych z
ustug PUP na podstawie zawartych uméw cywilno — prawnych, sprawowang
przez pracownikow PUP na podstawie upowaznienia wydanego przez

Dyrektora . .

2. Dziatalno$é¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie pétrocznych planow
kontroli wewnetrznych i kontroli zewnetrznych opracowywanych przez Referat
Organizacyjno — Administracyjny na podstawie propozyciji kierownikow komarek
i przedktadanych do zatwierdzenia przez Dyrektora w terminie do 15 stycznia |
15 lipca kazdego roku.

ROZDZIAL IX

Czas pracy Powiatowego Urzedu Pracy

§24
1. Czas pracy pracownikoéw PUP wynosi 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie.

2. Tygodniowy rozkltad czasu pracownikow ustalany jest przez Dyrektora po
zasiegnieciu opinii Starosty. .

3. Dyrektor moze, w uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracownika wyrazi¢

zgode na inny czas pracy, z zachowaniem 8 godzinnego dnia pracy i 40
godzinnego tygodnia pracy.

§25

Pracownicy PUP zobowigzani sg potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy przez podpisanie
listy obecnosci.



ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 26
Spory kompetencyjne pomiedzy komorkami organizacyjnymi PUP rozstrzyga Dyrektor.

§ 27

Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu i

moze by¢ zmieniony w trybie wtasciwym dla jego uchwaienia.
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z posiedzenia Zarzadu Powiatu

° PROTOKOL, KONTRGIE: -wGeizer,

KRYTEJ PLYWALNI W SIERPCU

Komisja w skladzie:

Szczepan Jamrotkowski — przewodniczacy

Iwona Piotrowska — cztonek

Zdzistaw Dumowski — cztonek

powolana zarzadzeniem Starosty Sierpeckiego Nr 37/07 z dnia 22 czerwca 2007 r
przeprowadzita w dniu 27 czerwca 2007 r. kontrol¢ Plywalni Krytej w zakresie okre§lonym
przez powotane wyzej zarzadzenie, odnoszac si¢ do faktow podnoszonych w anonimie.
Udzielajacym wyjasnien byt p.o. kierownika Plywalni Krytej — pan Bogumit Stopiaski.

Komisja ustalila, co nastgpuje.

. (..) Odkad basen oddziclit sie od szkeoly wszystko si¢ zmienilo, niestety ma gorsze. Kaida
reorganizacja powinna z jednej strony poprawia¢ wydajnosé, a z drugiej zmniejszaé koszty. Jak to
wyglada w przypadku naszego zakladu wystarczy poréwnaé koszty utrzymania basenu za ostatnie
lata. Wlasnie te koszty sa bezpodrednia przyczyna tego listu. Z jednej strony brak srodkéw na
najpotrzebniejsze urzadzenia na plywalni, ktére moglyby przynosi¢ wiekszy dochéd (zniszczona i
wyshiZona sauna, natrysk  w saunie, uszkodzone solarium, nagltognienie na basenie)}, a z drugiej
strony wyrzucanie pieniedzy na zbedne sprawy.!

(...) Zakup nowych lamp do solarium nie pasujacych do urzadzenia.

1. Piywalnia zostala oddana do uzytku w 1998 roku. Elementem jej wyposazenia jest
sauna. Podlega ona stalej kontroli inspektoréw PSSE przeprowadzanych regularnie
co 2 tygodnie. Nigdy nie byla wylaczona z eksploatacji. Natrysk w saunie dziata.
Solarium zostalo przeniesione do innego pomieszczenia, poniewaz dotychczas
zajmowane nie posiadato sanitariatu. Nie zawsze jest sprawne 16zko w solarium.

Nie dzialaja w chwili obecnej lampy do opalania twarzy. W dniu 9 maja 2007 r.
. zostato zakupionych nowych 5 lamp i 2 nowe mocowania za kwotg¢ 523 2t (netto?).
Przy odbiorze okazato si¢, ze zamiast zamoéwionych lamp o mocy 400 W,
dostarczono lampy o mocy 500 W, poniewaz zaprzestano produkcji lamp mniejszej
mocy. Nowe, silniejsze lampy zostang zamontowane po zakupie i zamontowaniu
dltawikow.
Naglosnienie na basenie zostalo zatozone w 1998 r. Zastosowano tu nieprofesjonalne
rozwigzania techniczne.
Plywalni nie sta¢ w chwili obecnej na modemizacje urzadzen sauny (30.000 zi) i
wymiane naglos$nienia (10.000 zi).
Zaprowadzony w maju 2007 r. przez obecnego p.o. kierownika Plywalni Rejestr
koniecznych napraw konserwatorskich i remontéw odnotowuje przecigtnie 30
zdarzefl na miesigc typu ,,przepalone lampy w solarium”. Zapewnienie Plywalni
wiasciwego funkcjonowania wymaga natychmiastowego reagowania na zepsuty
sprzgt 1 zalecenia organdw kontroli, np. w czerwcu 2007 r. nalezalo zakupié filtr
antyskazeniowy za 4.400 z! na polecenie ,,Empegeku” pod grozba wniosku o

1 Cytat z anonimu zaznaczony inng czcionkg. Ponizej ustalenie Komisji.
2 Piywalnia Kryta nie odprowadza podatku VAT.



zamknigcie obiektu. .

(...) Zakup Kkolejnego komputera (jest juz ich w firmie chyba z piec). Kogo w starostwie staé na tak
wydajng maszyne, z dwurdzeniowym procesorem, wydajng kartg graficzna, 19 calowym monitorem
LCD i bezprzewodowa klawiatura i myszka. Jakie aplikacje biurowe wymagaja takiej konfiguracji.

2. W momenciec objg¢cia stanowiska p.o. kierownika Pltywalni (maj 2006 r.) stwierdzi,
ze od roku nie dziatal system ewidencji wchodzgcych na basen (zepsute czytniki
paskow). Wysokos¢ wpltywow za wejscie na basen zalezala zatem od sprawnoscl 1
uczciwosci kasjera. System ewidencji zostat naprawiony poprzez wstawienie do kasy
komputera z ksiggowosci, ktory byt urzadzeniem o bardzo wysokich parametrach.

W tym czasie Plywalnia dysponowata 2 komputerami stacjonarnymi (jeden w
ksiggowosci, drugi w kasie) i laptopem oddanym do dyspozycji pani kierownik
przebywajacej na zwolnieniu lekarskim.

W dniu 14.12.2006 r. (faktura VAT Nr 574/2006 — ksero w zalaczeniu) zostal
zakupiony za 4.543 7z czwarty komputer wraz z oprzyrzadowaniem dla potrzeb
gléwnego konserwatora Ptywalni. .
Uzasadnieniec zakupu komputera dla gléwnego konserwatora wyptywa z
przeprowadzone]j przez p.o. kierownika Ptywalni analizy sytuacji, w jakiej znalazta
si¢ Ptywalnia po 2002 roku w wyniku wykonywania przez konserwatoréw
obowiazkow szatniarzy. Tym samym konserwatorzy zaniedbywali swe podstawowe
obowiazki, czyli konserwacja urzadzen basenowych nie byla prowadzona wlasciwie.
W maju 2006 r. p.o. kierownika Plywalni przerwat t¢ praktyke, to znaczy
konserwatorzy wrocili do swoich wlasciwych zajgc.

Do listopada 2006 r. Ptywalnia nie miata gtdwnego konserwatora, gdyz ten zwolni
si¢ 1 wyjechat z kraju. Po zatrudnieniu na stanowisku gtéwnego konserwatora nowej
osoby i powierzeniu jej zwiekszonego zakresu obowiazkéw i odpowiedzialnodei (w
zalaczeniu kserokopia zakresu czynnosci giéwnego konserwatora) koniecznym byto
przekazanie jej komputera. Usamodzielnienie stanowiska gléwnego konserwatora
pociaggato za soba pewne koszty. Nowy schemat organizacyjny Plywalni
zaakceptowal Zarzad Powiatu uchwatg Nr 23/6/07 z dmia 11.01.2007 1.

(...) Zakup nowych telefonéw, w tym bezprzewodowego, gdy poprzednie byly sprawne. .

3. W marcu 2007 r. zostal zakupiony nowy telefon do kasy. Nieprawda jest, ze
zakupiono nowy telefon bezprzewodowy. Plywalnia od dawna dysponuje jednym
sprawnym telefonem bezprzewodowym.

(...) Catkowicie chybiony zakup drukarki na kas¢ (po dwéch miesigeach trzeba bylo kupic¢ nowa).

4. W maju 2006 r. na Plywalni dziafata jedna drukarka walkowa umieszczona w kasie.
Do czerwca 2007 r. zakupiono 4 nowe drukarki, stosujac zasade przynaleznosct
jednej drukarki do kazdego komputera. W chwili obecnej Ptywalnia posiada 5
sprawnych drukarek. Na utylizacj¢ czekaja 4 stare zuzyte drukarki.



(...) Wysylanie na koszt firmy dwéch pracownikéw na szkolenie do (Gdarska (jeden by nie
. wystarczyl?).

5. Szkolenie w Gdansku (23-25 maja 2007 r) bylo poswigcone problematyce
projektowania i eksploatacji ptywalni krytych (kserokopia programu w zalgczeniu).
W tym specjalistycznym szkoleniu uczestniczyt gléwny konserwator (zatrudniony w
listopadzie 2006 r.) i jeden z konserwatoréw Plywalni (zatrudniony od 1998 r.). W te]
wyjatkowej sytuacji p.o. kierownika uznal za zasadne delegowanie do Gdanska tych
dwoch 0sob. Koszt szkolenia wyniost 2.000 zt (2x1000 z1).

(..) Czare goryczy przelal jednak fakt zorganizowania oddzielnego biwra dla konserwatora.
(Ciekawe ile to kosztowalo?) Mamy juz wiec trzy gabinety: Pana Stopiriskiego, Pani Fazarskiej i
Pana Rézasiskiego. Panie Starosto czy u pana tez wszyscy urzednicy maja oddzielne gabinety? No
chyba nie. Norna jest, ze w jednym pomieszczeniu pracuje kilka paii, ale nie na basenie.

6. W czedci administracyjnej Ptywalni znajduja si¢ obecnie 3 wyodrebnione stanowiska
urzgdnicze: kierownika, kadrowca i glownego konserwatora. Glowny konserwator
. otrzymat osobny pokéj, w ktérym dawniej miescito si¢ solarium. Poprzednio gtowny
konserwator urzedowat w recepcji nocnej, gdzie nie bylo zachowanych standardow
wentylacyjnych 1 o$wictleniowych. Podniesienie w strukturze Plywalni rangi

gtownego konserwatora wymagato zapewnienia mu lepszych warunkow pracy.

(...) Jestesmy jedynym basenem, w kidrym nie trenuje zadna sekcja, poniewaz takiej nie ma. Za to
ochoczo przyjezdzaja inne kluby. Dlaczego? FPoniewaz nigdzie taniej w FPolsce nie mozna
zorganizowac obozu. Nigdzie w Polsce nie ma basenu za darmo dla trenujacych, ktérzy zajmuja 3
czy 4 tory na kilka godzin dziennie. Ale w Sierpcu mozna. Czy ktog policzy? ile zarobil basen na
grupie pruszkowskiej w dhugi weekend. Odliczajac oczywiscie uszkodzone 16zka (specjalnie dla tej
grupy zaloupione) i inne sprzety. Ale teraz ma sie zakupié¢ materace.

7. Poczawszy od 1998 r. na Plywalni nie dziala ptywacka sekcja sportowa. Prowadzenie
takiej sekcji przez Ptywalnig¢ nie jest jej zadaniem statutowym, natomiast sierpeckie
srodowisko trenerskie nie wylonito jak dotad osoby, ktéra bylaby zdolna podotad
obowiazkom prowadzacego takg sekcje. Na Plywaini od 1999 r. dziala natomiast

. szkotka ptywacka ,Delfin” prowadzaca nauke plywania na rdznych poziomach
wiekowych. Szkétka przynosi dochdod 4.000-5.000 z miesigcznie.
W maju 2007 r. p.o. kierownika Plywalni podjal rozmowy z trenujacym na basenie
pruszkowskim klubem ptywackim ,,Amprel-Armexim. Klub z Pruszkowa zgodzit si¢
poprowadzi¢ na basenic w Sierpcu zajecia z chg¢tnymi od wrzednia 2007 r.
Zakonczony 16 czerwca 2007 r. nabdér pokazal, ze wsrdd sierpeckich dzieci i
miodziezy brak zainteresowania ptywaniem — do sekcji JFala” zapisalo si¢ 1
dziecko.
Nalezy stwierdzi¢, ze ushigi basenowe w Sierpcu sa tanie. Chetnie trenuja tu kluby z
innych miast. Najczescie) sa to miodziczki pltywania synchronicznego z kadry
narodowej z klubu , Amprel-Armexim”. Wspdlpraca Plywalni z klubami
zewngetrznymi jest korzysina dla obu stron. Klub placi za nocleg zawodnika 32-33 zk
W ramach doby hotelowej zgodnie z regulaminem Plywalni zawodnicy maja prawo
do nicodptatnego korzystania z basenu, co sprowadza si¢ do 4 godzin treningu
dziennie.

. Obtozenie hotelu jest bardzo duze i zdarza sie, ze trzeba dostawiaé tozka polowe.
Podczas majowego weekendu zostaly faktycznie przez zawodnikéw uszkodzone 3




t6zka polowe, ktére naprawiono wiasnymi sitami. Koszt naprawy pokryl klub z
Pruszkowa.

(...) Od kilku tygodmi w hotelu nocuje grupa monterdw, ktérzy pracuja przy nowej dojrzewalni seréw
mleczarni w Sierpcu. Pracownicy majg roboty na kilka miesiecy i przez kilka miesiecy mogliby
korzystad z naszego hotelu placac pelna odptatnosé. Niestety przez grupe plywakdéw, wymdwiono im
pokoje hotelowe.

8. Z hotelu korzystajg nie tylko zawodnicy, ale takze inne osoby. Rezerwowaé miejsca
trzeba na wiele miesigcy naprzod. Niektorzy korzystajacy z hotelu niejako z marszu
probuja przedluzaé swoj pobyt, ale nie zawsze jest to mozliwe. Mieszkajacym w
hotelu monterom z mleczarni nie wymawiano pokoi, ale zdarzylo sig, ze nie
przedhluzono im pobytu z uwagi na wczesniejsza rezerwacje miejsc dokonang przez
klub sportowy z Pruszkowa.

(...) I w tym miejscu pojawi si¢ jeszcze jedno nazwisko Pana Strzatkowskiego, kiéry jest pierwszym
doradca Pana Kierownika. Jalki on ma w tym wszystkim biznes?
Ot6z on prowadzi Zywienie, ale juz tak tanio nie jest. Co wiecej trzeba zrobié, zeby przyciagnad
grupy? Za pét darmo da¢ hotel i basen. A propos czy Pan Starosta wie ile dzierzawy placi pan
Strzatkowski, podobno 600 zt plus prad. Smieszna kwota. Ile zuzyje si¢ samej cieplej wody w
gastronomii? Mozna powiedzieé, przeciez pan Strzatkowski wygral przetarg. To prawda, tylko jesli
w warunkach przetargu okresla si¢ iz jednym z wartmkéw jest podpisanie umowy na jeden rok, to
ktéry zdrowy biznesmen stanie do takiego przetargu, kto zainwestuje pieniadze nie bedac pewnym
chociaz na pie¢ lat? Panie Starosto, Panie doktorze, czy Pan zainwestowalby w gabinet lekarski,
kiéry mogiby Pan dzierzawic tylko rok? Pytanie to jest retforyczne.

9. Obecny dzierzawca pomieszczen kawiarni wygrat przetarg i zawarto z nim umowe

na 1.050 zt czynszu miesigcznie + osobno oplata za prad (kserokopia umowy w
zalaczeniu).
Pierwszy przetarg na dzierzawe kawiarni zorganizowat w 2002 1. 6wczesny
kicrownik Plywalni — pan Bogumil Stopifiski. Przetarg wygral pan Piotr
Strzatkowski. Kolejni kierownicy Plywalni w latach 2003-2007 jedynie przedluzali
raz zawarta umowe. W sierpniu 2007 r. p.o. kierownika Plywalni oglosit nowy
przetarg na dzierzawe kawiarni, ktory wygral ponownie pan Piotr Strzatkowski.
Podpisano z nim umowe na rok. Taki krotki termin dzierzawy jest korzystny z
punktu widzenia interesow Plywalni, gdyz w opinii p.o. kierownika Plywaini
dyscyplinuje dzierzawce. Inaczej, jego zdaniem, mogloby byé w przypadku umowy
5-letnigj.

(...) Kolejna osoba to pan Marek Roézariski, ktory zostal przyjety od razu na stanowisko gléwnego
konserwatora. Jakie ma ku temu kwalifikacje i przygotowanie? W jakim zakladzie konserwator
chociazby najbardziej gtéwny ma nienormowany czas pracy. Pracownik, kitéry pracujac trzy
miesigce, dostaje funkcje, komputer, gabinet i w czasie nieobecnosci kierownika wszelkie
pelmomocnictwa.

10.Na stanowisku gtownego konserwatora Ptywalni zostat z dniem 1 listopada 2006 r.
zatrudniony pan Marek Roézanski zgodnie z regulacjami przewidzianymi w Kodeksie
pracy (najpierw umowa na okres prébny). Pan Marek Roézanski posiada licencjat
uzyskany w Wyzszej Szkole Zawodowej w Plocku (Finanse i Rachunkowosc).
Nalezat do grupy oséb, ktére zgtaszaly cheé pracy na Plywalni. Zwrécil na siebie
uwagg p.o. kierownika Plywalni i od maja 2006 do pazdziernika 2006 1. byl przez



niego testowany przez pod katem wykorzystania jego wiedzy i umiejgtnosci dla
potrzeb Plywalni w nowym schemacie organizacyjnym. Test wypadl pomy$inie 1
zakonczyt sie podpisaniem umowy O prace.

Zakres obowiazkéw gléwnego konserwatora jest szeroki. Wykazuje on duze
zaangazowanie w wykonywanie swoich obowiazkéw. Zwrécil uwage na
niepotrzebnie zuzywana wode w dwéch brodzikach oddzielajacych prysznice od
basenu. Wymiana tej jest konieczna 3 razy na dobe, nie zas 8 razy na dobg, jak to si¢
dzialo od 1998 r. Koszt niepotrzebnie optaconej wody to 105.000 zi. Nowym
pomystem racjonalizatorskim giéwnego konserwatora jest zalozeniem falownikow
na wentylatory, co ograniczy zuzycie pradu o pofowe. |

Wedlug opinii p.o. kierownika Plywalni obecny gtowny konserwator to dobry
nabytek. Poswigca pracy nawet czas wolny.

(...) Czy jest to zdrowe dla firmy kiedy najmtodszy pracownik najlepiej sie czuje, kiedy sprawdza,
kontroluje i daje nagany de$wiadczonym pracownikom. Potrafil przyjs¢ na kontrole w drugi dzier
Wielkanocy i uchybienia pracownikéw wywiesié¢ na tablicy ogloszex, '

11. Gléwnemu konserwatorowi podlegaja konserwatorzy oraz sprzataczki. Giowny
konserwator nie ma prawa kara¢ pracownikow, a jedynie wnioskowaé do kierownika
Plywalni. Zdarzyl si¢ taki wniosek o ukaranie 2 sprzataczek, ale p.o. kierownika
Plywalni uznat, ze sprawe nalezy zakonczy¢ na rozmowie dyscyplinujacej. Sprawa ta
nie miata formy pisemne;j.

(..) O godzinach pracy pana ljerownika nawet nie wspominam, bylo to poruszone nawet na
sierpeckim forum.

12. Wszystkie stanowiska Plywalni sg obsadzone od 8.00 do 22.00 przez 7 dni w
tygodniu. Sam p.o. kierownika Plywalni ma nienormowany czas pracy. Jest
codziennie na Ptywalni od 10.00 do 14.00. Kontroluje osobiscie prace Ptywalni w
godzinach popotudniowych i wieczornych, a takze prace nocnej zmiany w hotelu.

(...) BS. Co Kryta Plywalnia w Sierpcu przygotowala dla najmlodszych na Dzier Dziecka?

13. W Dniu Dziecka na Ptywalnig byli zaproszeni (akcja plakatowa) rodzice z dzie¢mi w
wieku przedszkolnym. Kazde dziecko otrzymalo specjalny znaczek, a kawiarnia
serwowala nieodplatnie frytki lub zapiekanki. Z oferty Plywalni skorzystato
dwadziescia kilka rodzin.

Whnioski

1. Anonim jest wymierzony w p.o. kierownika Plywalni.

Autor anonimu udowadnia teze, ze w rocznym okresie pracy pan Bogumﬁ Stopinski dziatat
wylacznie na szkod¢ Plywalni. Poczynania p.o. kierownika Plywalni autor anonimu
postrzega jako pojedyncze i niepowiazane z sobg decyzje, podejmowane bez troski o dobro
Plywalni.

Autor anonimu kieruje swe zarzuty do gtéwnego konserwatora Ptywalni, kwestionujac jego
umiejetnosci 1 wskazujge na przekraczanie uprawnien.



Autor anonimu ma takze zastrzezenia do obecnego dzierzawcy kawiarni, wskazujac ze
jego obecno$¢ przynosi maty pozytek dla finanséw Plywalni. :

2.Krytyczna analiza zgromadzonego materialu dowodowego lacznie z wyjasnieniami p.o.

kierownika Plywalni nie potwierdzaja zasadnosci tezy autora anonimu. Wiele informacji
podanych w anonimie dotyczacych zakupéw sprzgtu lub decyzji o charakterze
organizacyjno-personalnym jest znieksztalconych lub nieprawdziwych. Autor nie kryje
swojej niecheci do opisywanych oséb, co radykalnie wykrzywia jego oceng sytuacji na

Plywalni.

3. Nalezy stwierdzi¢, ze p.o. kicrownika Plywalni w roku swego urz¢dowania
uporzadkowal wiele spraw. Naprawil system ewidencji wchodzacych na basen.
Odremontowat we wlasnym zakresie hotel i ¢z¢§¢ pomieszczen basenowych. Uruchomit
mechanizm prowadzenia biezacych napraw i remontéw. Opracowal i wdrozyl nowy
Regulamin Plywalni zatwierdzony przez Zarzad Powiatu. Podjal probe stworzenia sekcji
ptywackiej. Dokonane przez niego zakupy sprzgtu sa jak najbardziej racjonalne. W
sprawach personalnych p.o. kierownika Plywalni okazal si¢ zwolennikiem fagodzenia
napi¢é. Jego dziatanie jako zarzadcy dzialajacego w imieniu wiladciciela jest logiczne i
naznaczone troskg o powierzone mu dobro (kserokopia Informacji dot. wykonanych prac w
2006 r.).

4. Zatrudnienie na Plywaini nie uleglo zmianie i jest w chwili obecnej optymalne (W
zataczeniu kserokopia tabeli etatow i ptac z dnia 11.06.2007 r.). Stan zatrudnienia — 21,825
etatu - jest okreslony przez rozporzadzenie Rady Ministréw ws okreslenia warunkow
bezpieczenstwa o0s6b przebywajacych w  gorach, plywajacych, kapiacych si¢ 1
uprawiajacych sporty wodne (Dz.U. z 1997 r. Nr 57, poz. 358) oraz Kodeks pracy.
Miesieczny koszt utrzymania zatogi na czerwiec 2007 r. wynosit 23.959,30 z1 brutto.

Podpisy:




Firma Produkeyjno - Handiowo - Ustugowa
EXPERT s.c. M. Foznigk, S. Orowski
Janz Pawia !l 9A, 09-200 Sierpc

tei; 24 2752843, fax: 24 2752843

PKO BP $.A. O/Sierpe, ar r-ku: 35 1020 3974 6000 5702 0005 0641

Miejsce wystawienia: Sierpe
Data sprzedazy: 14 grudzien 200€
Data wystawienia: 14 grudzien ZQ08

Faktura VAT 574/2006 oryginat

DU, EXPERT s.c.
Koz Zr Offowski
(oL ke T, jarfd Pavaia  SA
MIP 7761550273 REGON 61 1397148

Sprzedawca: Firma Produkeyjne - Handiowo - Ustugewa Nabywca: KRYTA PLYWALNIA
EXPERT s.c. M. Rozniak, S. Orlowski UL Mjra Henryka Sucharskiego 2
Jana Pawta 1 9A 09-200 Sierpc
09-200 Sierpc NIP: 776-15-83-496
NIP: 776-15-90-993
P LE Opis pozycji % PKWiU | 7.m. | Ilos¢ jCena brutts VAT {%¥1: VAT Wartosd | Wirtoiz
ilZctina Sierra H series szt. 1,00 2 273,00 22,00 409,89 I 3, 000 D ETE e
P3,06/512/160/DUDRA/7300/5) -
2MONITOR LG LCD 19" L1919S szt 1,00 892,00 22,00 180,85 892,00 - 82Z,00
IMS Wrlss Optic Desktop szt 1,00 177,00 22,00 31,82 177,00 177,00
2000 USB Black 65V-00Q016
40EM QFFICE BASIC 2003 1PK szt 1,00 700,00 22,00 126,23 700,00 JI2,C8
PL w/SP1l
% EDIMAX EW-7318Ug KARTA szt 3,00 90,00 22,00 48,89 270,00 272,0<
WIRELESS USB 802.11G
6 INK TE DO HP PBSC 1410 szt. 1,00 75,00 22,00 13,52 75,00 TI,C2
CZARNY TBH-0218 REF
7 INK TB do HP PSC 1410 szt 1,00 85,00 22,00 15,33 85,00 22,00
Kolor TBH-022C refabryk. .
8 SLUCHAWKI 2 MIKROFONEM sz2t. 1,00 20,00 22,00 3,61 20,00 27,00
1-BCX HP-18B0MV
9LISTWA ZASILAJRECA LESTAR szt. 1,00 42,00 22,00 7,57 42,00 2Z2,C3
SWA 3.0M
10CD-R TDXK 700MB 52X CAKE szt. 1,00 g,00 22,00 1,62 9,00 &, 02
103ZT
| wediug stawki VAT i obrotnetto |  kwota VAT o
Podstawowy podatek VAT 223% 3 923, T T 818,23
RAZEM: 3 723,77 819,23
Razem do zapiaty:
]
Stownie; cztery tysiace piecset czterdziesci izy PLN 0/100
Forma ptatnosci: Przelew Zaptacono: 0,00
Termin platnosci: 06.12.21 Do zaptaty: 4 543,00
Wystawit: Orlowski Stawomir Odebrat:



KRYYTA PEYWAILINIA
09-200 SIERPC

ul. Mira Henryka Suckarskiego 2 Pan Marek Rozanski
tel. 275-7473; fax 275-72.22 . '
Reg. B11369175: NIS 77A.15.a7_ 405 Glowny Konserwator

Zakres czynnoscl, obowiazkéw i odpowiedzialnosci shuzbowej Glownego
Konserwatora Krytej Pltywalni w Sierpcu.

I. Organizuje, koordynuje oraz prowadzi nadzoru nad praca Konserwatordw
i Sprzataczek/Sprzataczy

2. Wnioskuje do Kierownika Krytej Plywalni w przedmiocie premiowania, awansowania, ustalania
wysokoscl wynagrodzenia Konserwatoréw i Sprzataczek/Sprzataczy. :

Ustala zakres zadan dla stanowisk pracy Konserwatoréw i Sprzataczek/Sprzataczy oraz ich
zakresy obowiazkow, czynnosei i odpowiedzialnoscei.

3. Ustala plan pracy, dyzurdw, zmian i urlopéw Konserwatoréw i Sprzataczek/Sprzataczy oraz
akceptuje dokonywane w nich zmiany.

Inicjuje i wprowadza zmiany podnoszace atrakcyjno$é oferty kompleksu.

4. Inicjuje | wprowadza zmiany dotyczace poprawy sprawnosci organizacyjnej Konserwatorow
i Sprzataczek/Sprzataczy.

5. Zapewnia Konserwatorom i Sprzataczkom/Sprzataczom wiadciwe warunki do wykonywania ich

obowiazkdw,

Dazy do zapewnienia bezpieczenstwa goéci korzystajacych z urzadzen Krytej Plywalni.

Egzekwuje postanowienia Regulaminu Krytej Ptywalni od korzystajacych z jej urzadzen.

Wspdipracuje i dokonuje uzgodnien z Giéwnym Kasjerem oraz Giéwnym Ratownikiem przy

wykonywaniu zadaf w zakresie niezbgdnym do zapewnienia skoordynowanego dziatania Krytej

Pltywalni. .

9. Nadzoruje prace zmierzajace do zapewnienia prawidtowego stanu technicznego i eksploatacji
urzadzen oraz instalacji, w tym systemu informatycznego.

10. Pelni nadzér nad eksploatacja urzadzen i instalacjii w celu racjonalizacji proces6w
technologicznych 1 energetycznych,

11. Dokonuje analizy zuzycia wody i energii w celu optymalizacji kosztow.

12. Nadzoruje prace zmierzajace do utrzymania wtasciwych parametrow wody poprzez odpowiednia
eksploatacjg urzadzen uzdatniania wody.

Dazy do ciaglego podnoszenia sprawnoSci organizacyjnej Konserwatoréw  oraz
Sprzataczek/Sprzataczy i Krytej Ptywalni.

13. Zapoznaje Konserwatoréw oraz Sprzataczki/Sprzataczy ze Statutem Krytej Phywalni,
Regulaminem Organizacyjnym Krytej Plywalni, Regulaminem Pracy Krytej Plywalni oraz
zasadami BHP obowigzujacymi na danym stanowisku pracy.

14. Wykonuje zadania pomocnicze w stosunku do Kierownika Krytej Plywalni i ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykonanie powierzonych mu zadas.

15. Podlega bezposrednio Kierownikowi Krytej Ptywalni.

e

Powyiszy zakres czynnosci, obowiazkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej przyjatem dnia. 1. 44 2094

(imieg i nazwisko).../.”.{q ‘-d// - /73}.,? Y (podpis) ...... 2)?‘—’“ = J’f '
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Plywalnie kryte. Kierunki rozwoju. Problematyka projektowania i eksploatacji.

Jest to X edycja dorocznego spotkania, stad tez czas na niewielkie zmiany - zaproponujemy
Panstwu zmodyfikowana forme: forum dyskusyjne.

Wzorem lat ubieghych, bedzie ono poswigcone tematom, ktérych zaprezentowanie i
oméwienie sygnalizowane byly przez Pafistwa w ankietach, badz podczas bezposrednich

rozmaow.

Program seminarium obejmowac bedzie takie dziedziny dotyczace eksploatacji ptywalni jak:
oczekiwane zmiany w legisiacji krajowej odnoszagce sie do ptywalni krytych, problemy
zwiazane z uzdatnianiem wody, ekonomia eksploatacji obiektu (ciepto), bezpieczenstwo osob
korzystajacych z plywalni (zmienione przepisy), nowe rozwiazania techniczne oraz
rozwigzania organizacyjne optymalizujace obshige klientow.

Niezaprzeczalnie interesujacy cze$cig beda wystapienia dyrektordw i kierownikow plywalni,
ktorzy beda dzieli¢ si¢ swoim doswiadczeniem w pokonywanin trudnosci (technicznych,
organizacyjnych, ekonomicznych) z jakimi zetkneli si¢ w swojej dziatalnosci.

Termin
23-25 Maja;
Program szkolenia

* Zmiany w legislacji krajowej dotyczacej wody — w tym basenow kapielowych.

+ Programy funkcjonalno-uzytkowe ptywalni krytych w $wietle wynikow
ekonomicznych ich eksploatacji.

« Problem mg¢tnienia wody w niecce basenu. Przyczyny, zapobieganie.

» Plywalnia w przestoju eksploatacyjnym. Mozliwoséci znaczacego obnizenia Zuzycia
energii ciepinej.

 Trendy rozwoju systeméw klimatyzacji ptywalni krytych prowadzace do obnizenia
kosztow eksploatacji.

» Materialy wykonczeniowe i uszczelniajace na basenach kapielowych.

 Elektroniczny System Obstugi Klienta - rozwiazania.

» Plywalnia jako miejsce uzytecznosci publicznej. Monitoring pomteszczen ptywalni a
prawo cywilne.

» Odpowiedzialnosé prawna za wszelkie informacje przekazywane klientom.

+ Obowigzek zapewnienia pierwszej pomocy przediekarskiej na ptywalni w $wietle
zmiany Ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym i zwigzanej z tym zmiany
kwalifikacji medycznych ratownikéw wodnych.

» Doswiadczenia kicrownikéw plywalni zdobyte w trakcie dziatalnosci.

Zawartos¢ szkolenia
Wykiady 100%
Wykiadowey

Specjalisci-praktyey z instytucii 1 firm, ktérych dziatalnosé zwiazana Jest z pltywalniami
krytymi oraz kierownicy obiektéw basenowych




[

UMOWA NAJMU LOKALU

Zawarta w dniu .....17 sierpnia 2006..... w Sierpcu pomiedzy
i.

Kryta Plywalniy w Sierpcu, ul. mjr Sucharskiego 2 reprezentowana przez
p-o.Kierownika Bogumita Stopifiskiego, zwanym w treéci niniejszej umowy
»Wynajmujacym”, a

Panem Piotrem Strzalkowskim, zam. w Sierpcu, ul. W. Witosa 3/13,
legitymujacym si¢ Dowodem Osobistym Nr WL 7557936 wydanym
przez Naczelnika Gminy Strzegowo Osada zwanego w tresci niniejszej umowy
»Najemca”, o nastepujacej tresci:

art.1

Przedmiotem najmu jest lokal gastronomiczny wskazany w Zataczniku nr.i do niniejsze}
umowy, o powierzchni 92 m* znajdujacy si¢ na pierwszym pietrze w budynku Krytej
Plywalmi skladajacy si¢ z nastgpujacych pomieszczen: Kawiarnia, Bufet, Zmywalnia,
Kuchnia, Magazyn, Korytarz, Lazienka i WC.

™

Wynajmujacy udostepni nieodptatnie Najemcy sale konferencyjng (5.409) raz w miesiacu.

art.2
Wynajmujacy oddaje w uzytkowanie Najemcy caly wymieniony w art. 1 lokal wraz
z wrzadzeniami 0d dnia 1 wrzesnia 2006 roku na okres jednego roku ,

czyli do dnia 30 sierpnia 2007 roku.
Wykaz urzadzen stanowi zatacznik nr. 2 do niniejszej umowy.
Obejmujac przedmiot najmu Najemca nie wnosi zastrzezen do jego stanu technicznego.

art. 3

. Najemca bedzie prowadzit w lokalu dzialalno$é gastronomiczng uwzgledniajac specyfike

potrzeb 0s6b (glownie dzieci) korzystajacych z urzadzen kompleksu Krytej Ptywalni.
Najemca dotozy szczegolnej starannosci w zapewnieniu atrakcyjnej i taniej oferty sniadan
i kolacji dla gosci hotelowych w godzinach dostosowanych do ich potrzeb,

czyli od godz. 7 do godz. 21%

. Najemca zadba o estetyczny wystroj wnetrza lokalu.

art. 4
Czynsz najmu strony ustalaja w wysokosci 1000 zt (stownie ziotych: jeden tysigc) -

miesig¢cznie. W kwocie czynszu ujeta jest oplata za nastgpujace media: centralne
ogrzewanie, ciepta woda, kanalizacja i wywéz nieczystosci.

Wynajmujacy bedzie uiszczat oplate za zuzyta przez Najemce energie elektryczng
wedlug wskazan podlicznika stanowiacego wlasnos¢ Krytej Plywalni do wysokoéci
45 zlotych brutto (slownie: czterdziesci pie¢ ziotych). Jezeli opiata bgdzie wyzsza od tej
kwoty, Najemca uisci Wynajmujacemu réznice pomiedzy kwota wynikajaca ze wskazan
podlicznika, a kwotg 45 zlotych. Odezytu podlicznika dokona upowazniony pracownik
Krytej Plywalni wraz z Najemca, a wyliczenia naleznosci za 7uzyty energi¢ elektryczng
dokona pracownik administracji Krytej Ptywalni wedtug stawek naliczanych przez Zaklad
Energetyczny w dniu odezytu podlicznika. Odezyt podlicznika nastapi w kazdy ostatni
roboczy dzien miesiaca.

Czynsz za okres przerwy eksploatacyjne]j obiektu Krytej Ptywalni nie zostanie uiszczony.
Czynsz za okres dzialania Krytej Plywalni w niepelnym wymiarze czasu zostanie

obnizony w tej samej proporcji w jakiej Kryta Plywalnia dziatala w niepelnym wymiarze

czasu w stosunku do pelnego wymiaru czasu.



5. Kwoty wynikajace z punktu 1 (czynsz) i punktu 2 (optata za zuzyta energie elektryczna)
Najemca uwisci Wynajmujgcemu na podstawie wystawionej przez Wynajmujacego faktury
w terminie 10 dni od jej wystawienia za miesigc miniony. '

art. 5
Strony ustalaja, ze wszelkie koszty 1 $wiadczenia zwigzane z eksploatacia lokalu z wyjatkiem
optat za media wymienione w punkcie 1. art. 4 przez czas trwania umowy ponosi¢ bedzie

Najemca.
art. 6

Odpowiedzialno$é za realizacje obowigzkow 2 zakresu ochrony przeciwpozarowej przejmuje
w catosci Najemca

art. 7
Najemcy nie wolno oddawa¢ przedmiotu najmu w podnajem ani bezplatne uzytkowanie
osobom trzecim.
art. 8
Wszelkie adaptacje 1 ulepszenia przedmiotu najmu wymagaja pisemnej zgody
Wynajmujacego. '
Art. 9
Umowa moze zosta¢ rozwiazana w kazdym czasie za pisemnym porozumieniem stron.
Strony zgodnie ustalaja, ze kazda z nich moze bez podania przyczyn wypowiedzied
niniejsza umowe najpézniej na miesiac naprzod na koniec miesiaca kalendarzowego.

art. 10
Po zakonficzeniu najmu Najemca zobowiazany jest zwrdcié lokal wraz z wyposazeniem w
stanie niepogorszonym, wynikajacym z normalnej eksploatacji

art. 11
Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagaja formy pisemne;j, w formie aneksu.

art. 12
Koszty zawarcia umowy ponosi Najemca.

art. 13
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

¢ art..14

Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

mﬁgﬁﬁz}} YWALNIA
- SIERFC
ul. Mjra Henryka Sucharskiego 2
tel. 275-74-72; fax 275-72-22
Reg. 611369175, NIP 776-15-83-40#

mdr Bogushit Stopinski
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Sierpc, dnia 11 czerwca 2007

STAT N W P wWiA Wy

v SYERZCY
L.dz. K.P. 25/2007 Data wpipsts 12EZEZDB?

Pan Starosta Sierpecki
Stawomir Futek

W odpowiedzi na pismo BRZ.0045-7/07 z dnia 2007-06-06 dot. interpelacji

@ v sprawie polityki kadrowo- placowej w Starostwie Powiatowym i jednostkach

organizacyjnych powiatu, uprzejmie informuje, ze od poczatku obecnej kadencji :

1. nastgpito uzupetnienie istniejacego wakatu (pelen etat - Gidéwny Konserwator) oraz
ulegly rozwiazaniu dwie umowy o prace (pelen etat - Szatniarz/Konserwator oraz
peten etat Konserwator), W wyniku powyzszych zmian zatrudnienie zmniejszvlo sie

0 jeden etat.

2. w tym samym okresie, laczna miesigczna kwota wyplaty brutto wzrosla
z22.763,94 z}. do 23.959,30 zi.

na skutek:

a. regulacji wynagrodzefi dostosowujacych je do wlasciwych kategorii
zaszeregowania ujetych w zalgczniku do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych j.s.t.

oraz -
b. regulacji inflacyjnej ,,1,9%”

Szciegély wmujace liczbg etatéw i kwoty wynagrodzenia wykazane w zataczniku.

ROWNIK
alni w Sierpcu

Zatl. nr, 1 OfK .' |

Bogumit Stopinski
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Sierpe, 31.01.2007 .

Zarzadu Powiatu Sierpeckiego
INFORMACIJA dot. wykonanych w 2006 r. prac

W minionym roku (2006):
® dnia 18.05.2006 objatem funkcj¢ p.o. Kierownika Krytej Plywalni na czas
okreslony t.j. usprawiedliwionej nieobecnosci p.Matgorzaty Nowakowskiej - Lorek.

Pani M.Nowakowska - Lorek od 13.04.2006 przebywata na zwolnieniu lekarskim.

® w pierwszych dniach po objeciu funkcji zostatem na prosbg Starosty
zaabsorbowany w diugotrwate 1 pochlaniajace czas polemiki prasowe
i korespondencje z autorami krytyki prasowej udokumentowanej fotografiami na
www.sierpc.com.pl i www.sierpc.info.pl. Krytyka ta obejmowala zaniedbanie stanu
technicznego urzadzen Krytej Plywalmi oraz naganny w oczach autorow stan
estetyki obiektu. Redaktor zarzucal takze znaczne przekroczenie kosztoéw wymiany
10 metrow kwadratowych glazury (14.000 zt) w lipcu 2005 r dokonane przez
dwcezesng Kierownik p. Matgorzt¢ Nowakowska - Lorek

Przyczyna: niesprawne prysznice, powyrywane kratki wentylacyjne, brak
automatéw do mydia w plynie w szatni meskiej oraz ubytki glazury na Scianie przy
brodziku, przerdzewiale na wylot i cieknqce kaloryfery pomieszczenia niecki
gléwnej i pourywane kotary przebieralni oraz widoczny brud w spoinach glazury
posadzki w poblizu niecki. Jeden z artykuléw prasowych zatytulowanych ,,Czy
starosta uprawia seks na basenie” zawieral takze fotografie tablicy informacyjnej
-w pomieszczeniu prysznicéw, nastepujqcef tresci: | Jesli nie chcesz zarazié sig
mietq, przed wyjsciem na seks umyj ciato dokiadnie ze szczegélnym uwzglednieniem
cyc”. Taka tresé tablicy powstata poprzez przeklejenie liter przez nieznanego
sprawce. Tablica ta zostala przeze mnie usunmigta w pierwszym dniu po objeciu

obowiqzkéw p.o. Kierownika.

® Zarzadzeniem Wewnetrznym wprowadzilem Rejestr Koniecznych Konserwacii,
Napraw i Remontéw. Wpisy zaréwno po stronie ,,do wykonania”, jak i ,,wykonane”

dokonywane sa sukcesywnic w miare zglaszania przez pracownikow, klientéw



i spostrzezenia w trakcie wlasnych przegladdéw urzadzen Krytej Ptywalni. Obecnie .
ujetych jest w nim 128 wpisow, a jako ,,oczekujgce na wykonanie™ 13.

Przyczyna: Gwaltowne zaistnienie potrzeby uszeregowania olbrzymiej  ilosci

koniecznych dziatan z dochowaniem zasady ,, najwazniejsze najpierw”
e dokonatem wymiany grzejnikéw c.0. w pomieszczeniu basenu.

Przyczyna: istmiejqce grzejniki na skutek silnego skorodowania nie dzialaly,
powodowalo to niedogrzanie pomieszczenia basenu i skargi kapiqcych sie. Grzejniki
byty niesprawne juz od kilku sezondw grzewczych i pefnily gldwnie funkcje atrapy,
gdyz rzeczywiscie nie grzaly i byly zakrecone. (Eqczny koszt 7.792,14 zt brutto) .

® spowodowatem remont elektronicznego systemu kontroli pobytu na basenie (system
czytnikév(r HSK). Remontu czytnikéw dokonata firma TRISOFT sp.j., serwisujaca

urzadzenia elektroniczne basenu.

Przyczyna: Dotychczasowe czytniki od diuiszego czasu nie dzialaly, w zwiqzku
z czym odnotowywanie czasu pobytu na basemnie bylo znacznie utrudnione dila
kasjeréw i uniemozliwialo wiasciwe pobieranie naleinosci za pobyt na basenie.

(f.aczny koszt 3.233,00 z{ brutto)

® zlecilem naprawe nieczynnego od wielu miesigcy kolowrotu wyjscia.

Przyczyna: Nieczynny kolowrdt powodowal znaczne utrudnienie dla kasjerow

"I uniemozliwial sprawne pobieranie naleznosci za pobyt na basenie.

e dokonalem czeSciowej wymiany lin torowych poprzez zakup kompletnej liny

1 elementéw do uzupemienia/wymiany w innych linach

Przyczyna: Zniszczone, dziurawe boje sq Zrédlem namnazania sie bakterii,

gdyz uwieziona w nich woda nie podlega wymianie i filtracji.

® dokonalem wymiany kratek rynny przelewowej



Przyczyna: Poprzednie kratki byly od dawna zniszczone, zagrazaly zatamywaniem
sie, a strzepiqcy sie z nich plastik czynit szkody w systemie filtracyjnym - zapychanie
filtrow. Kwota brutto 7.515,20 z#

podjatem 1 zakonczylem prace konserwatorskie i malarskie we wszystkich pokojach
hotelu, w 4 innych pomieszczeniach Krytej Pltywalni oraz hallu gléwnego. Prace te
zostaly wykonane tzw. systemem gospodarczym, a poniesione koszty rowne
wynagrodzeniu 1 pracownika zatrudnionego na czas okreslony 3 miesigcy plus koszt
materialéw. W wyrazny sposéb podniesiona zostala estetyka pokoi hotelowych.

Dokonany zostat takze zakup 26 zestawdw estetycznej poscieli.

Przyczyna: Pokoje hotelowe nie byly malowane od wielu lat i stan zabrudzenia

$cian powodowal uczucia odrazy. Posciel silnie zuzyta,

uzupelniony zostal sprzet i wyposazenie utrzymania czystosci w oparciu u oferte

specjalistycznej firmy Merida.

Przyczyna: W wielu miejscach przerdzewiale konstrukcje oraz kétha wozkéw do

, mopow ™ brudzily $wiezo zmylq posadzke, uniemozliwiajqc utrzymanie czysto$ci.
przekazatem prowadzenie rachuby ptac 1 ZUS do P.Z.].B.

Przyczyna: Kryta Plywalnia jako jedyna jednostka Starostwa prowadzila te sprawy
samodzielnie, wynikaly bledy ze szkodq dla pracownikéw i pracodawcy.

" utworzylem “stuzbe bezpieczenistwa i higieny pracy” i zgodnie z jej zaleceniami

zostaly uporzadkowane wszystkie zobowigzania pracodawcy dotyczace b.h.p.

Przyczyna: Nakaz Panstwowef Inspekcfi Pracy z dnia 8.06.2006 wskazal wiasciwe

uregulowanie tego zagadnienia

zgromadzilem dane do zbudowania podstrony dot. Krytej Plywalni na stromie

www.powiat.sierpc.pl. Podstrona ta zostata uruchomiona.




Przyczyna: Kryta Phywalnia nie posiadata wlasnej strony www, na ktorej moglaby
prezentowaé swojq oferte. Nieposiadanie strony www wydawalo sie kuriozalne

zwazywszy na profil dziatalnosci Krytej Ptywalni i Hotelu ,, Delfin”

przeprowadzitem ustalenia zmierzajace do wyznaczenia zakresu rob6t polegajacych
na wymianie plyt ze sklejki wodoodpornej zewngtrznej obudowy dachu (tzw.
skosow zewnetrznych) , robdt tynkarskich i blacharskich. Spowodowalem
sporzadzenie oceny aktualnego stanu oraz whasciwych kosztorysow. Wystapitem
0 ujecie w budzecie na rok 2007 pozycji ,,zakup ustug remontowych”. Pozycja ta
zostala przyjeta w uktadzie wykonawczym budzetu powiatu na rok 2007 w kwocie
46.000 zt.

Przyczyna: Roboty te zostaly zalecone jako “pilne” w wyniku Rocznego Przeglqdu
Technicznego Obiektu dokonanego dnia 3.03.2006r. W dokumentach Krytej
Phwaini nie znalazlem jakichkolwiek dokumentéw wskazujqcych na podjecie

dzialan zmierzajqcych do wykonania tego zalecenia.

udostepniony zostal bezplatnic we wszystkich pokojach hotelu dostep do sieci

Internet w technologii bezprzewodowej (wireless LAN)
Przyczyna: Zadanie to jest zgodne z profilem dziatalnosci Hotelu Delfin.

wykluczenie niesprawnodci systemu grzewczego ze strony Krytej Plywalni

w rozwigzaniu istniejacego od wielu lat problemu niemozliwosci utrzymania
dostatecznie wysokie] temperatury w niecce malej, poprzez przeglad wiasnej
“instalacji ¢.o0. oraz przyjecie planu dziatania wspélnie z administrujgcymi obiektem

Liceum Ogoélnoksztalcacym i tam znajdujacym sie weziem cieplnym.

Przyczyna: Od wielu sezondw grzewczych w przejSciowym okresie niezbyt niskich
temperatur  zewnetrznych wystepowalo  zjawisko  niemozliwosci  uzyskania
dostatecznie wysokiej temperatury w matej niecce. Powdd byl nieznany i trudny do

ustalenia
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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W zwiazku z dokonang kontrolg w Zarzadzie Drog Powiatowych w Sierpcu
przez Zespot Kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Sierpcu przesytam
ponizsze zalecenia pokontrolne do realizacji:

1. Wzméc nadzér nad podleglymi pracownikami. Uscigli¢ przydziaty
cZynnosci.

2. Systematycznie i skutecznie zabezpieczaé materialy (piach, sél, ZWir)
przed dzialaniami czynnikéw atmosferycznych.

3. Uzupehi¢ dokumentacje przetargows i zwrdcié szczegdlng uwage na
rzetelnos¢ podpisywania uméw (skreslenia, poprawki, wszystkie miejsca
w umowie powinny by¢ zapisane).

4. Wykazywac inicjatywe w celu pozyskiwania wigkszych srodkow na
budowe i konserwacje drog powiatowych oraz racjonalne
gospodarowanie przyznanymi $rodkami.

5. Respektowa¢ ustalenia Komisji Infrastruktury i Bezpieczenstwa
Publicznego w zakresie informowania Przewodniczacego Komisji o
organizowanych przetargach i terminach odbioru.

O podjetych dziataniach prosze powiadomié Komisje Rewizyjna w terminie do
dnia 31 lipca 2007r.

PRZEWOQNICZACY
Komisji Rewizyjnej

Otrzxmujg; Adam | ipinski
Zarzad Powiatu w Sierpcu
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. Informacja

z wykonania budzetu Powiatu w Sierpcu za V miesigcy 2007 roku.
Planowane dochody budzetu Powiatu w Sierpcu na 2007 rok pe dokonanych zmianach wynikajgcych
ze zmian wysokosci dotacji celowych dokonywanych na pedstawie decyzji Wojewody Mazowieckiego
oraz zmian w planie dochodéw z subwencji ogdlnych i udziale w podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych wynosza 34 109 787.00 zi i zostaly zrealizowane w 47,2% to Jest w kwocie
16 084 361.00 zt. Natomiast plan wydatkow wynosi 36 279 787 00 zt, i zostat zrealizowany w 40,0% to
jest w kwocie 14 506 056,00 z. W uchwale Nr 18/11/06 Rady Powiatu, w sprawie uchwalenia budzetu
powiatu na 2007 rok z dnia 28 grudnia 2005 roku zaplancwany zostai deficyt budzetowy w kwocie
2 170 000,00 zi. W plancwanych dochodach budzetu powiatu zabezpieczona zostata kwota
575 000,00 zt z przeznaczeniem na

1.

Spiate raty kredytu bankowego na przebudowe drog powiatowych w wysokosci 200.000,00 zt,

zaciggnietego w 2005 roku

2. Splate raty kredytu bankowego na sfinansowanie deficytu budzetowego w 2006 roku w kwocie
375 000,00 zt.
L. Strukture dochodow budzetu powiatu charakteryzuje ponizsza tabela.
. | % |
. ~ Lp. Tresc Plan Wykonanie oo
i | realizacji
’ Dotacje celowe na realizacje biezgeych 3902 864 1635638 41,?';
: ‘ zadan z zakresu administracji rzadowe;] g
| , |Dotacje celowe na realizacje biezacych 914 400 | 436 598 | 47,71
© % zadan wiasnych ; _ !
Dotacje celowe otrzymane przez jst. od | 510 894 486916, 79,7
innej jst. bedacej instytucjg wdrazajacsa .
| 3. | na zadania biezgce realizowane na
} podstawie porozumien
Dotacje otrzymane z gmini , 1050 00C 0 0,0
4 | wojewodztwa na zadania inwestycyjne ' ; :
realizowane na pcdstawie porozumien i
Dotacje celowe otrzymane od innych ! 36 736 13 484 36‘6_
5 |jst na realizacje biezacych zadan i ‘
wiasnych na podstawie porozumier ! ;
Dotacje celowe otrzymane na 1822, 1518 83,3
. 6. | podstawie porozumien z organami ?
administracji rzadowe; ;
7 Dochody z subwencji ogdinych 20434 186 10485 869 51.3
Z tego czese oswiatowa 16 188 077 8716 659! 538"
czesé wyrownawcza 2 857 164 ; 1180 485 | 417
czessé rownowazgca 1 388 945 578 725! 417
Srodki otrzymane od pozostatych 382 787 158 767 | 41,5
& 'jednostek na realizacie biezgcych :
zadan wiasnych : ‘
9. | Dochody wiasne powiaty 6 776 038 2 865571: 42,3
z tego udziat w PIT 73973088 1378147 34,7
udzial w CIT o 100 000 67 445 67,4
; optaty komunikacyjne 850000 521672 61,4
i odsetki bankowe 80 000 34 412 ] 430
3 pozostate dochody 132 370 110 789 | 83,7
i dochody realizowane przez Basen 455 000 764 982 | 582
l | dochody realizowane prz—émz“ szkoty | 553 880 262 341 47 .4
() f DFS | 631720 225783 35.7 |
Ogotem dochody . 34109 787 . 16 084 361 47,2




ll. Realizacja wydatkow budzetu powiatu.

Realizacje wydatkow w poszczegélnych podziatach klasyfikacji budzetowe] przedstawia ponizsza

tabelka:
Klasyfikacja budzetowa ‘
Dziat | Rozdziat Tresé Plan | Wykonanie | Wyk;/;’] -
10 Rolnictwo i towiectwo . 171301 76 972 | 44,9
L 1005 | Prace geodezyjno-urzgdzeniowe 171 301 76 972 | 44 9
20 Lesnictwo 230 221 82 894 36,0
2001 | Gospodarka lesna 182 987 72 267 39,5
2002 | Nadzor nad gospodarkg lesng_ 47 234 10 627 22,5
.. 600 Transport i tacznoéé 5127 856 1088 751 21,2
Drogi publiczne powiatowe z
60014 | tego: 5127 858 1088 751 21,2
wydatki majgtkowe 2 970 000 530 232 17,9
wydatki biezace w tym: 2 157 856 558 519 259
wynagrodzenia | pochodne 468 600 173190 37,0
700 Gospodarka mieszkaniowa 25 000 8 676 34,7
Gospodarka gruntami i
= 7005 | nieruchomosciami 25 000 8676 347
710 Dziatalno$¢ ustugowa 212 000 55520 26,2
Prace gecdezyjne i
71013 | kartograficzne 30 000 Q 0,0
Opracowania geodezyjne |
| 71014 kartograficzne 35000 0 0,0
71015 | Nadzar budowiany z tego: 147 0CQ 55520 37,8
wydatki majgtkowe ; 4 000 4000 100,0
| wydatki biezgce w tym. 143 000 51 520 38,0
wynagrodzenia i pochodne 129 700 45 840 353
750 Administracja publiczna 4 185 992 1731313 41,4
75011 | Urzedy wojewddzkie Z tego: 190 066 72 095 379
wydatki biezgce w tym: 180 066 720895 37.9]
wynagrodzenia | pechodne 188 244 70273 37,3
75019 | Rady powiatéw 185 750 77 574 41,8
75020 | Starcstwa powiatowe z tego: 3715176 1540 836 41,5
wydatki majgtkowe 35000 0 0,0
wydatki biezace w tym: 3680178 1540936 41,9
wynagredzenia 1 pocnodne 2 280200 903 441 3%.4
- 75045 | Komisje poberowe 18 000 17 903 99.5
Promocja jednostek samorzadu
: 75075 | terytorialnege 77000 22 805 : 29,6
i Bezpieczenstwo publiczne i |
754 ochrona przeciwpozarowa 2632 519 944 871 35,9
] Komendy powiatowe Panstwowe]
‘ 75411 | Strazy Pozarnej z tego: 2628019 944 171 35,9
wydatki majatkowe 466 000! 0 o
‘ wydatki biezace w tym: 2162 019 944 171 43,7
. ! wynagrodzenizg i pochodne 1699 547 728 225 42,8
? 75412 | Ochotnicze straze pozame 2 000 700 35,0
3 75414 | Obrona cywilna 500 a 0.0

R



Zadania ratownictwa gorskiego |

00|

| 75415 wodnego i 2 000 8
757 ! Obsiuga dtugu publicznego 359 605 34 920 9,7
| 75702 | Obstuga zaciagnietych kredytow 125 300 34 920 27,9
| 75704  Udzielone gwarancje i poreczenia 234 305 0 0,0
758 Roézne rozliczenia 470 205 0; 0.0
75818 | Rezerwy 470 205 0 0.0
. 801 Oswiata i wychowanie 13 081 252 6 323 903 48,3
{ Szkoly podstawowe specjalne z :
‘ | 80102 | tego: , 583 000 279 735 48,0
wydatki biszgce w tym: 583 000 279735 48,0
j | wynagrodzenia | pochodne 561800 263 835 | 47,0
i | 80111, Gimnazja spegjaine z tego’ 500 000 | 261390 | 52,3
i wydatki biezace w tym: 500 000 261 390 52,3
| wynagrodzenia | pochodne 481 880 247 800 514
Zespoly ekonomiczno- F
i__§Q1_74 administracyjne szkot w tym: 299800; 147812 49.3
i wydatki biezgce z tego: 299 800 147812 49,3
wynagrodzenia i pochodne {263 800 122 578 46,4
80120 Licea cgolnoksztaicgce w tym: | 3061880 1449670 47,3
wydatki biezace w tym: . 3061880 1449670 ; 47.3
wynagredzenia | pochodne 2 490 500 1126 692 4572
80123 | Licea profilowane z tego: 896 423 | 492 956 55.0
wydatki biezgce w tym: 896 423 492 956 550/
| wynagrodzenia i pochodne 811121 448 983 | 554
! 80130 | Szkoty zawodowe z tego! 6 552 549 3167608 48,3
i wydatki biezace w tym: | 6552548 3 167 608 48,3
- wynagrodzenia i pochcdne ! 5687328 2570601 45.2.
Szkoty zawodowe speciainez 9 ?
80134 i tego: ) 140 100 27 196 19.4
wydatki biezgce w tym: 140 100, 27 196 19,4
wynagrodzenia i pochcdne 137 640 25 351 i8.4
Centra ksztalcenia praktycznego [ |
80140 z tego: 837 500 438 458 46,8
wydatki biezgce w tym: 937 500 438 458 46,8
wynagrodzenia i pochodne 893 600 405 533 45,4
j ! Doksztalcanie | doskonalenie i |
80146 | nauczycieli 40 000 6578 16,4,
80195 ' Pozostata dziatalnosc 70000 52 500 /56,0
803! | Szkolnictwo wyzsze - 67 000 45 119 67,3
[ 80306 | Dzialalnosé dydgktyczna i 3800 319 106
i 80309 | Pomoc materiainz dla studentow 64 000 | 44 800 70,0
l7 851 Ochrona zdrowia 1015100 270 420 | 26,8 |
‘ 85111 | Szpitale ogdlne z tego: 347 100 0 0.0
‘ wydatki majatkowe 347 100! 0 0.0
Skiadki na ubezpieczenia 1
| 85156 | zdrowotne 654 000 270 420 413
. ' 85195 | Pozostata dziatalnosc 14 000 0 0.0
i 852 | Opieka spoteczna 3 286 242 1410 616 42,9
i Placowki opiekunczo- X
; 85201 | wychowawcze 703 000 352 228 50,1
! 85202 ' Demy pomocy spotecznej z tego: | 1522 720 547 765 42,5°
: _wydatki biezace w tym: L 1522720 647 765 425




‘wynagrodzenia i pochocne | 1038 000, 453541 437 |
85204 | Rodziny zastepcze I 849208 324 218 | 38,2
Fowiztowe centra pomocy i
85218 | rodzinie 7 tego - 211 314 86 404 | 409 |
"wydatki biezace w tym: | 211314 86 404 40.9 ;
| | wynagrodzenia | pochodne | 179 310 74 136 41,3
‘ Pozostate zadania w zakresie |
! 853 | opieki spotecznej - 1167 100 498 717 42,7
 Zespoty ds.orzekania o '
85321 | niepeinosprawnesciztegor . 76000 32589 42,8
wydatki biezgce w tym: : 76 000 32 589 42,9
: wynagrodzenia i pochodne | 40 332 15 414 38,2
| 85333 ! Powiatowe urzedy pracy ztego. 1091 100 466 128 427
‘[ | wydatk biezgce w tym: © 1091100 466 128 | 42,7
| _lwynagrodzenia i pochodne | 932 465 413 758 44 4
‘ |  Edukacyjna opieka i !
. 854 | wychowawcza © 3296 594 1477 867 ; 44.8
! i Specjalne csrodki szkoinc-
85403 ) wychowawcze z tego’ 817 500 352 581 431
wydatki biezgce w tym: 817 500 352581, 431
i wynagrodzenia | pochodne : 555 689 256 040 | 46,1}
' Poradnie psychologiczno- '
85406 | pedagogiczne z tego B 597 000 272 486 45,6
: L wydatki biezgce w tym; | 597 000 272 466 45.6
; L _wynagrodzenia i pochodne | 546 920 243 394 44,5
’ Placowki wychowania ' ! '
85407 | pozaszkolnego z tego: 241 000 123 001 510
: wydatki biezgce w tym: ) 241000 123 CO1 51.0
_wynagrodzenia i pcchodne | 213620 107 673 50.4
85410 | Internaty i bursy szkolne z tego. | 1 056 000 464 577 44,0 |
wydatki majgtkowe _ 6 000 0 0.0
wydatki biezgce w tym: 1.050 000 464 577 44,2
. | wynagrodzenia i pochodne ; 562 900 257 054 457
‘ Kolonie i obozy oraz inne formy ! . !
' 85412 | wypoczynku dzieci | mtodziezy 3 000 G 0,0}
85415 | pomoc materialna dia ucznidw 568 894 263 266 46,3 |
! ‘ Doksztatcanie | doskonalenie 1 w
85448 | nauczycieli | 13200 1976 15,0
Kultura i ochrona dziedzictwa |
921 narodowego I 3000 0 0,0
92195 ' Pozostala dziatainosé 3 000 0 0,0
926 | Kultura fizyczna i sport : 948 800 455 497 48,0
92601 | Obiekty sportowe z tego: i 918 800 455 457 4986
| wydatki biezgce w tym: | 918 800 455 497 49,6
; | wynagrodzenia | pochodne | 509 200 215 970 42.4
; . Zadania w zakresie kultury : i |
82605 | fizycznej i sportu ! ~.300C0 0 0,0}
Ogdlem wydatki - 36279787 14 506 056 40,0

W analizowanym okresie planowane wydatki budzetu w kwocie 36 279 787,00 zt zostaty
zrealizowane w 40,0% to jest w kwocie 14 506 056.00 zi. W planowanych wydatkach budzetu powiatu
na 2007 rok wydatki majatkowe wynosily 3 015 000 zi, | w analizowanym okresie zostaty zrealizowane
w kwocie 534 232 zi, co stanowi 17, 7%. Zrealizcwane wydatki majatkowe dotyczg nastepujgeych

rozdziatow klasyfikac) budzetowey:



80014 ~ drogi publiczne powiatowe plan 2 97C 000, wykonanie 530 232 zi, z przeznaczeniem na
zakup samochodu osobowego oraz ciggnika z cprzyrzadowaniem dia potrzeb Zarzadu Drég
Powiatcwych.
71015 - nadzér budowlany plan 4 000 zi, wykananie 4 000 z{, - zakup sprzetu komputerowego.
Pozostate wydatki majatkowe beda realizowane w nastepnych kwartatach biezacego roku po
rozstrzygnieciu przetargow.
Planowane wydatki biezace wynosza 33 264 787 zi, w wydatkach biezgcych na wynagrodzenia |
pochodne przeznaczona zostata kwota 20 642 164 zi. W analizowanym okresie wydatk! biezgce
zostaly wykonane w 42 0% to jest w kwocie 13 975 824 zi, natomiast wydatki na wynagrodzenia |
pochodne zostaty zrealizowane w kwocie 8 526 869 zt. co stanowi 41,3%.
Analizujac zrealizowane wydatki budzetu powiatu ogdtem za okres V miesiecy 2007 roku naiezy
stwierdzi¢, ze sg w zasadzie realizowane propercjonainie do uptywu czasu.
Zrealizowane wydatki powyzej wskaznika uptywu czasu (41,7%) odnotowano w dzialach:

1. 010 - Rolnictwo i fowiectwo 44 9%, jest to wynikiem przeprowadzania scalania gruntow wsi

Grabal,

2. 801 - Oswiata | wychowanie 48,3%
3. 852 — Opieka spoleczna 42 9%
4. 853 - Pozostate zadania w zakresie opieki spotecznef 42,7%
5. 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza 44.8%
6. 926 — Kultura fizyczna i sport 48,0%
Sierpc dnia 2007-06-21 Opracowat:

SKARBNIK POWIATU

™

Staniblaw Pijankowski

in
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STAROSTWO POWIATOWE .
. wSIERPCU Nr M . £t L dn.%xg%.iz..fc .
ul. Swietokrzyska 2z Sierpc, dnia 03.07.2007r.

09-200 S1ERPC

ZS. 7620-1,2/07

Zarzad Powiatu
w Sierpcu

Zgodnie z art. 14 ust. 13 pkt 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r.
o odpadach (tj. Dz. U. z 2007r. Nr 39, poz. 251) W¢jt Gminy Mochowo 1 Wajt

® Gminy Szczutowo przedkladajg sprawozdanie z realizacji Planu Gospodarki
Odpadamu.
Zu AROSTY
- o
Otrzymuja; Aldona Kowalska
1. Adresat | Z-CA NACZELNIKA
2 A/a Wydzialu Zarzadzania Srodowiskiem
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ZZYMSKOKATOLICKA PARAFIA z P‘:;dzeﬂla Zarzadu Powiatu
§w. Maksymiliana Kolbego - - 2007
® it Kolbeg Sudgigl, ¥hig Y3200 70¢, 91,2,
08-200 Sierpc

tel (0-24) 274-12-74

ZARZAD POWIATU
W SIERPCU

. Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie wyjazdu turystyczno-dydaktycznego do

Zammowa na Pomorze. Celem jest zwiedzanie zabytkow kultu, i innych zabytkow,
zapoznanie z folklorem i kultura Kaszub.
W turnusie bedzie uczestniczy¢ 16 dzieci z ubogich rodzin terenu powiatu sierpeckiego w
okresie od 16 do 25 sierpnia 2007 roku. Przewidywany koszt (wyzywienie, przejazd)
wynost na osobe 200 zt. Noclegi udato mi si¢ zorganizowa¢ nieodplatnie przy klasztorze
Siostr Benedyktynek w Zarnowceu.

Liczg¢ na zrozumienie i pomoc w zorganizowaniu ww. wyjazdu.

Z wyrazami szacunku ks. Krzysztof Krawczak

A+ /”’/%Z’/ ¢ /zféwck




