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PROTOKOL Nr152007
z posiedzenia Zarzadu Powiatu w Sierpcu
w dniu 28 marca 2007r.

Przewodniczyl P. Andrzej Twardowski — Wicestarosta Sierpecki
Przebieg posiedzenia protokolowata P. Danuta Iwaniak — Inspektor

Na stan 5 cztonkéw Zarzadu w posiedzeniu uczestniczylo 4 zgodnie z zataczona lista
obecnoéci, ktora stanowi zal. Nr 1 do niniejszego protokofu.

Spoza grona cztonkéw Zarzadu w posiedzeniu udziat wzigli: P. Zuzanna Samul —
Sekretarz Powiatu oraz P. Stanistaw Pijankowski — Skarbnik Powiatu

[

Porzadek posiedzenia:

. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci.

2. Przyjecie porzadku dziennego posiedzenia.

3. Podjecie uchwaly w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu Szkot Nr
1 Sierpcu.

4. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia zasad i planu dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez
powiat sierpecki.

5. Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie zaméwienia
publicznego na sporzadzenie uproszczonych planow urzadzenia lasow i
inwentaryzacji stanu laséw nie stanowiacych wlasnosci Skarbu Panstwa na terenie
gminy Zawidz.

6. Informacja dot. funkcjonowania rodzin zastgpczych oraz petnoletnich
wychowankow rodzin zastgpczych.

7. Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie zamdwienia
publicznego na wykonanie remontdw czastkowych na drogach powiatowych w
roku 2007.

8. Rozpatrzenie wystgpien pokontrolnych Zespotu Kontrolnego Komisji Rewizyjne;
Rady Powiatu po kontroli Zespotu Jednostek Budzetowych oraz Krytej Plywalni
w Sierpcu.

9. Wniesienie pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly dot. okreslenia zasad
rozliczania tygodniowego wymiaru godzin nauczycieli, pedagogow, logopedow,
doradcow zawodowych oraz nauczycieli szkét zaocznych.

10.Sprawy rozne.

Ad.pkt1

Otwarcia posiedzenia dokonal P. Andrzej Twardowski — Wicestarosta Sierpecki
witajac bioracych udzial w posiedzeniu czlonkéw Zarzadu oraz Sekretarza i
Skarbnika Powiatu. Stwierdzit réwniez odpowiednie quorum do podejmowania
prawomocnych uchwat.
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Ad.pkt 2

Porzadek dzienny posiedzenia przyjeto jednoglosnie.

Ad.pkt 3

Wicestarosta P. Andrzej Twardowski przedstawil wniosek Wydzialu Oswiaty,
Rozwoju i Spraw Spolfecznych Starostwa Powiatowego W sprawie podjecia decyzji
dot. powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu Szkot Nr 1 w Sierpcu wraz 2z opinia
w tej sprawie Kuratorium Oswiaty w Warszawie Delegatura w Plocku

/Whniosek stanowi zal. Nr 2 do niniejszego protokotu/.

Cztonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedlozonymi materiatami, nie wnoszac
zastrzezen podjeli jednogtosnie:

UCHW ALE Nr82/15/07
w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Zespolu Szk6t Nr 1 im. gen. Jose
de San Martin w Sierpcu
/Uchwata stanowi zat. Nr 3 do niniejszego protokotu/

Ad.pkt 4

Wicestarosta przedstawit wniosek Wydziatu O$wiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych
wraz z projektami planéw finansowych doskonalenia zawodowego nauczycieli na
rok 2007 zlozonymi przez dyrektorow poszczegélnych szkol celem podjgcia
stosownej uchwaly.

/Wniosek Wydziatu oraz projekty planow poszczegdlnych szkot stanowig zal. Nr 4
do niniejszego protokotu/.

Czlonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przediozonymi materiatami, nie wnoszac
zastrzezen podjeli jednoglosnie:

UCHW ALE Nr 83/15/07
w sprawie przyjecia zasad i planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkol i placowek prowadzonych przez
powiat sierpecki
/Uchwala stanowi zal. Nr 5 do niniejszego protokotu/

Ad.pkt 5

Wicestarosta P. Andrzej Twardowski przedstawil cztonkom Zarzadu wniosek w
sprawie wyrazenia zgody na udzielenie zamowienia publicznego na sporzadzenie
uproszczonych planow urzadzenia lasow i inwentaryzacji stanu lasow nie
stanowiacych wiasnoéci Skarbu Pafstwa na terenie gminy Zawidz. Sporzadzenie
takich planow jest wymaganiem ustawowym, a zleceniodawca okreslono starostg.
W zwiazku z tym niezbedne jest podjecie stosownej uchwaty.
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Czlonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedstawionymi materiatami podjeli
jednoglosénie:

UCHW AL E Nr 84/15/07
w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie zaméwienia publicznego w formie
przetargu nieograniczonego na sporzgdzenie uproszczonych planéw urzadzenia
laséw i inwentaryzacji stanu laséw nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa
na terenie gminy Zawidz
/Uchwata stanowi zat. Nr 6 do niniejszego protokotu/

Ad.pkt 6

Wicestarosta przedstawit informacje Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Sierpcu dot. funkcjonowania rodzin zastgpczych oraz petnoletnich wychowankéw
rodzin zastgpczych.

/Informacja stanowi zat. Nr 7 do niniejszego protokohu/.

Do przedstawionej informacji nikt z cztonké6w Zarzadu nie wnidst zastrzezen.

Ad.pkt 7

Wicestarosta P. Andrzej Twardowski przedstawil wniosek Zarzadu Drog
Powiatowych w sprawie wyraZzenia zgody na udzielenie zamowienia publicznego na
wykonanie remontow czastkowych na drogach powiatowych w 2007 roku.
Czlonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedlozonym wnioskiem podjeli
jednogtosnie:

UCHW A L E Nr 85/15/07
w sprawie wyraZenia zgody na udzielenie zamowienia publicznego na
wykonanie remontow czgstkowych na drogach powiatowych w 2007 roku
/Uchwata stanowi zal. Nr 8 do niniejszego protokohu/

Ad.pkt 8

Wicestarosta P. Andrzej Twardowski przedstawil cztonkom Zarzadu wystapienia
pokontrolne Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu po kontroli Zespolu Jednostek
Budzetowych oraz Krytej Plywalni w Sierpcu.

/Wnioski stanowia zal. Nr 9 do niniejszego protokohu/

Jesli chodzi o wystapienie pokontrolne po kontroli Zespotu Jednostek Budzetowych
to Zarzad Powiatu podziela poglad Komisji, iz baza lokalowa Zespotu jest za mata w
stosunku do potrzeb, niemniej jednak na dzien dzisiejszy nie ma mozliwosci jej
poszerzenia.

Jesli chodzi o pkt 1 i 3 wystapienia pokontrolnego, to zgodnie z § 41 ust. 3 Statutu
Powiatu Sierpeckiego odpowiedzi udzieli kierownik kontrolowanej jednostki.




Jesli chodzi o wystapienie pokontrolne po kontroli Krytej Ptywalni w Sierpcu Zarzad
ustalil nastgpujacy sposéb udzielenia odpowiedzi:

1. Zasady udzielania zaméwien publicznych, finansowanych ze Srodkow budzetu
powiatu, Zarzad okreslit w uchwale Nr 353/2000 z dnia 13 grudnia 2000r. Do
przesirzegania ustalefi zawartych w uchwale zobowiazani sg wszyscy kierownicy
jednostek organizacyjnych powiatu, ktérzy organizuja i przeprowadzajg
postepowania o udzielenie zaméwien publicznych we wlasnym zakresie, zgodnie
z ustawg Prawo Zamowien Publicznych.

2. Zarzad zobowiaza! kierownika Krytej Plywalni w Sierpcu do zlecenia
rzeczoznawcy dokonania analizy kosztéw prac remontowych na obiekcie Krytej
Pltywalni w lipcu 2005r., ujetych w fakturze wystawionej przez Firmg¢ San Marco
w Sierpcu.

3.Jedli chodzi o wnioski i spostrzezenia audytoréw zewngtrznych badajacych
jednostki organizacyjne powiatu to Zarzad Powiatu przyjal wniosek ten do
wiadomosci i stosowania w przyszlosci.

4, Jesli chodzi o dziatania promocyjne powiatu to obejmuja one wszystkie dziedziny
dziatalnosci powiatu, w tym takze wazniejsze wydarzenia odbywajace si¢ na krytej
Ptywalni. Niezaleznie od tego zadania z zakresu reklamy, marketingu i promocji
Krytej Plywalni naleza do obowigzkéw jednostki, wynikajacych z Regulaminu
Organizacyjnego.

5. Jesli chodzi o poszerzenie bazy lokalowej Krytej Ptywalni to Zarzad zgadza si¢ z
tym wnioskiem i zadanie to zostalo uwzglednione w koncepcji rozbudowy
obiektow sportowych i bedzie moglo by¢ zrealizowane z chwilg pozyskania
srodkow na realizacje tej inwestycji.

Ad.pkt 9

Wicestarosta przedstawil wniosek Wydziatu Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych
w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly dot. Zasad
rozliczania tygodniowego wymiaru godzin nauczycieli, dla ktérych ustalony plan
zajec jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, udzielania 1 rozmiaru
znizek dla nauczycieli pelnigcych stanowiska kierownicze, tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogdédw, logopedoéw, doradcow
zawodowych, nauczycieli szk6t zaocznych wraz z opinig Kuratorium Oswiaty w tej
sprawie.

/Wniosek Wydziatu wraz z opinia Kuratorium stanowig zal. Nr 10 do niniejszego
protokotu/.

Czlonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi materiatami nie wnoszac
zastrzezen podjeli jednogtosnie:




UCHWALE Nr86/15/07

. w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaty dot.
Okreslenia zasad rozliczania tygedniowego wymiaru godzin nauczycieli, dla

ktérych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego, udzielania i rozmiaru znizek dla nauczycieli pelniagcych stanowiska

kierownicze, tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢c dla
pedagogéw, logopedéw, doradeéw zawodowych, nauczycieli szkét zaocznych

/Uchwata stanowi zal. Nr 11 do niniejszego protokotu/

Ad.pkt 10

W sprawach réznych omawiano nastgpujace zagadnienia:

- Wicestarosta P. Andrzej Twardowski przedstawil wniosek Wydzialu Oswiaty,
Rozwoju i Spraw Spolecznych przedstawiajacy wniosek p.o. kierownika Krytej
Plywalni w Sierpcu dot. prawa do wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego

@ za 2006r. P. Matgorzaty Nowakowskiej — Lorek — kierownika Krytej Ptywalni,
ktora $wiadczyla prace jedynie od 1 stycznia 2006r. do 12 kwietnia 2006r.,
natomiast od 13 kwietnia do 31 grudnia 2006r. przebywata na zwolnieniu
lekarskim oraz urlopie macierzynskim.

/Whniosek Wydziatu wraz z wnioskiem p.o. Kierownika Krytej Ptywalni stanowig
zat. Nr 12 do niniejszego protokofu/.
W zwigzku z powyzszym zachodzi pytanie, czy nalezy wyplaci¢ dodatkowe
wynagrodzenie roczne, poniewaz przepis stanowi, ze pracownik nabywa prawo do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. 13-tki w pelnej wysokosci jezeli
przepracowal u danego pracodawcy calty rok kalendarzowy. Natomiast jezeli nie
przepracowal calego roku kalendarzowego nabywa prawo do wynagrodzenia
rocznego w wysokosci proporcjonalne) do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesi¢cy. Przepisy ustawy nie
wyjasniaja jednoznacznie pojecia "przepracowania”, czy jest to okres faktycznego
® $wiadczenia pracy, czy tez pozostawania wylacznie w stosunku pracy. Dalsza
konstrukcja prawna wymienia przypadki w ktorych nie wymagany jest obowigzek
przepracowania 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego. Nie zalicza si¢ do nich okresow zwolnien lekarskich i
urlopoéw macierzynskich.
Jezeli p.o. kierownik Krytej Ptywaini nie wyptaci tego wynagrodzenia, a osoba ta
zaskarzy to do Sadu Pracy to zawsze Sad orzeknie na korzy$¢ pracownika.
W zwiazku z tym, iz jest to niewielka kwota, a przepisy nie sa jednoznaczne,
Zarzad Powiatu jednoglo$nie wypowiedziat si¢ za wyplaceniem 13-tki Pani
Maltgorzacie Nowakowskiej-Lorek.

- Pismo studentdéw, ucznidéw, pracownikéw z Sierpca i okolic korzystajacych z
pociagéw zawierajace podzigkowanie za przywrdcenie kurséw pociggdw na linii
Sierpc-Torun.

/Pismo stanowi zat. Nr 13 do niniejszego protokohu/.
® Z tresci przedlozonego pisma wynika, iz dofinansowanie do tych pociagow jest w
catlosci ze srod Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko-
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Pomorskiego, a obecnie przed ustaleniem nowego rozktadu jazdy, zeby nie
dopusci¢ do ponownych komplikacji w kursowaniu tych pociagéw, chodzi o
dofinansowanie ze strony Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Mazowieckiego. Zainteresowani sugeruja zorganizowanie wspolnego spotkania w
tym temacie.

Zarzad przyjal przedmiotowe pismo do analizy, jednakze w kwestii
zorganizowania spotkania nie zajat stanowiska.

- Wicestarosta P. Andrzej Twardowski zapoznal czlonkéw Zarzadu z pismem jakie
wptyneto do Zarzadu Powiatu z Kancelarii Radcy Prawnego z Torunia jako
pelnomocnika P. Stanistawa Lewandowskiego — bytego dyrektora ZS Nr 1 w
Sierpcu do reprezentowania jego osoby w toczacym si¢ postepowaniu sadowo-
administracyjnym w Naczelnym Sadzie Administracyjnym w Warszawie, gdzie
zlozono skarge na postanowienie Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w
Warszawie.

/Pismo wraz z trescig skargi stanowig zat. Nr 14 do niniejszego protokotu/.
Czlonkowie Zarzadu przyjeli zawiadomienie do wiadomosci stwierdzajac
jednoczednie, iz nie powoduje to zaniechania dzialan w sprawie powierzenia
stanowiska dyrektora Zespolu Szkét Nr 1 w Sierpcu Panu Andrzejowi
Czarcinskiemu — kandydatowi wylonionemu w drodze konkursu.

- Pismo p.o. Dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Sierpcu w sprawie
dofinansowania kosztéw podrozy uczennic — uczestniczek zajgc recytatorskich w
dziesiatej edycji interdyscyplinarnego Przegladu Swobodnych Inicjatyw w
Warszawie.

/Pismo stanowi zal. Nr 15 do niniejszego protokohu/.

Czlonkowie Zarzadu zdecydowali jednoglosnie, iz pomocy finansowej nie mozna
przydzieli¢, niemniej jednak zostanie przydzielony samochdd stuzbowy Starostwa
Powiatowego celem przewiezienia uczestniczek na konkurs recytatorski.

- Pismo Gminnego Zwigzku Rolnikéw, Kolek i Organizacji Rolniczych w
Gozdowie o wsparcie finansowe dziatalnosci tej organizacji w 2007 roku.
Skarbnik Powiatu P. Stanistaw Pijankowski wyjasnil, iz zgodnie z ustawa o
finansach publicznych nie mozemy finansowa¢ dziatalnosci wszelkiego rodzaju
zwiazkoéw ani partii politycznych, stad tez nie ma mozliwosci prawnych aby
prosbe ta zatatwi¢ pozytywnie.

/Pismo stanowi zal.Nr 16 do niniejszego protokotu/.

Na tym posiedzenie Zarzadu zostato zakonczone.

Protpkolowata: Zarzad:
L e
Danuta Iwafiiak Stawomir Fulek ...2LEL20C04. ..........
Andrzej Twardowski ....... /.—7 .........
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Szczepan Jamiotkowski - b
Pawet Kazmierczak .......... ‘

Adam Pijankowski ............\ 4% v U




Zal. Nr ./.( ....... do protokotu

z posiedzenia Zarzadu Powiaty

Lista obecnosci

czionkow Zarzadu Powiatu w Sierpcu
na posiedzeniu w dniu 28 marca 2007r.

Twardowski Andrzej Wicestarosta % -

Jamiotkowski Szczepan Czionek /ﬂ

Kazmierczak Pawe} Czilonek

Nazwisko i imie Funkcja Podpis

Futek Stawomir Starosta NiSeb e ,7

(/J

Pijankowski Adam Czionek
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OPS.1130 - 4/07

ZARZADU POWIATU
W SIERPCU

Wydzial O$wiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych na podstawie art.36a
ust.2 wnosi 0 podjecie uchwaly w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora
Zespotu Szk6t Nr 1 im. Gen. Jose de San Martin w Sierpcu Panu Wiestawowi

@® Andrzejowi Czarcinskiemu.

UZASADNIENIE

Kuratorium Oswiaty w Warszawie, Delegatura w Plocku w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz 1inne stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach szkot
i placowek, nie wnosi zastrzezen do powiarzenia Panu Wiestawowi Andrzejowi
Czarcinskiemu stanowiska dyrektora Zespotu Szkét Nr 1 im. Gen Jose de San
Martin w Sierpcu na okres od 1 kwietnia 2007r. do 31 sierpnia 201 1r.
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9. NACZELNIK WYDZIA
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fwona Piotrowska
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Kuratorium Oswiaty Ploci, 2.0..!).3’2007 rzdn. 25029
o w Warszawie QQQ
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Delegatura w Ptocku /
ul. Kosciuszki 20, 09-402 Plock
w SIERPCU

Kﬁ[@E-H%ISM/O? Data wplywu - 7 IMAR, 007 ﬁ;

LA 795 L

. T /\m" Pan L.dz. /%/‘/jg ..............
. T Stawomir FULEK

' STAROSTA SIERPECKI

W odpowiedzi na pismo o sygnaturze OPS. 1130 - 4/07 z dnia 9 marca
2007 roku na podstawie art. 36 a ust. 2, 3 i 8 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o
systemie Oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z pdzn.zm.), oraz

. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 maja 2003 roku w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko Kkierownicze, w poszczegobinych typach szkét i placowek (Dz. U. nr
89, poz. 826 i nr 189 poz.1854 ),

nie wnosze zastrzezen
do powierzenia Panu Wiestawowi Andrzejowi Czarcinskiemu stanowiska

dyrektora Zespotu Szkét Nr 1 im. Gen. Jose de San Martin w Sierpcu na okres
od 1 kwietnia 2007 r. do 31 sierpnia 2011 roku.

Wojciech Rhgalski
Dyrektor DEH f") w Plocku
Kuratorium OSWASFw Warszawie

Do wiadomosci:

- Okregowa Komisja Egzaminacyjna
ul. Grzybowska 77
00-844 Warszawa

- Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie
Delegatura — Placowka Zamiejscowa w Plocku
Oddziat Prawny i Nadzoru
ul. Kolegialna 15 09-400 Plock

- Pan Wiestaw Andrzej Czarcinski
. . za pos$rednictwem Starosty Sierpeckiego




Zai, Nr 5 ..... do protokotu

z pusledzenia Zarzadu Powlatu
Nr /’DI‘J‘W}z dn. 80207

-----------------

UCHWALA NR ..82...1..49..107
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia ....28..9%...2007r.

w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Zespolu Szkél Nr 1 im. gen. Jose
de San Martin w Sierpcu

Na podstawie art. 36a ust.2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.} i art.32 ust. 2, pkt 5 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1592 z pozn. zm.) oraz § 60 ust.1 Statutu Powiatu Sierpeckiego z dnia 23 kwietnia
2002r. (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z dnia 2 lipca 2002r. Nr 173, poz. 3826 z
pozn. zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1.

Powierza si¢ Panu Wiestawowi Andrzejowi Czarcinskiemu stanowisko dyrektora
Zespolu Szkot Nr 1 im. Gen Jose de San Martin w Sierpcu na okres
od 1 kwietnia 2007r. do 31 sierpnia 201 Ir.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:
1. Sfawomir Futek — przewodniczacy nicobecn:
2. Andrzej Twardowski — czlonek

3. Szczepan Jamiotkowski — cztonek
4. Pawetl Kazmierczak — cztonek

5. Adam Pijankowski — cztonek
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ORS.4360- 2/07

ZARZAD POWIATU
W SIERPCU

Wydzial Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spolecznych wnioskuje o podjecie
uchwaly w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoét i placéwek oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Sierpecki na rok 2007.

Zgodnie z art.70a ust.l Karty Nauczyciela w budzecie organu
prowadzacego szkoly i placowki o$wiatowe wyodrgbniono srodki na ten cel
w kwocie 53 200 00zt (stownie: pigcdziesiat trzy tysiace dwiescie zlotych).
W oparciu o art. 70a ust.2a wyzej cytowanej ustawy zwigzki zawodowe
zrzeszajace nauczycieli, w dniu 19 marca br. zaopiniowaty pozytywni¢ podziat
srodkow — przedmiotowy projekt uchwaly.

0. NACZELNIK WYDZIALU
‘P bswiaty. Rozwoju i Spraw Spotecznych

Vobote

Iwona Piotrowska

Zataczniki :

1. projekt uchwaty

2.plany dofinansowania form doskonalenia przedlozone przez dyrektorow
szkot.




Sierpe, dnia 19 marca 2007 r.
l{....... do protokolt

jatu
OPS 4360 - 2/ 07 ; posiedzenta Zarzadt POV 7
g ,2‘90:{ dn. %g WQ

sden

Wykaz “Planow dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli na rok 2007” sporzadzonych przez dyrektorow szkol, placowek
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sierpecki, przediozonych do Starostwa
Powiatowego w Sierpcu.

| Lp. o ‘ B  Napwa szko{v, plawwk: - Planowana kwota |
% | LlCBle (Tgolnoksztaicqce im.mjra. H. S:charsiegoT' 8500002 \
i 1 'w Slerpcu
( - kZespo{ Szko% Nr l im. Jose de San Mamn w Sl?pcu ! 7 500 00 zi | ]
r | ?
| Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 im Z Wolskiego w \ 6000002t |
! 3 Slerpcu \ .
'j 4 Zespot Szko} Rolmczych w Studzieficu ! 7380000zt |
} 5 - __Poradma Psychologlczno Pedagogx(;;ha w Slerpcu I , | 4200 00 4 o _{
6 Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Slerpcu ;7 8 000 00 z1 \
E SpeCJalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w 380000 7t ‘
: 7 Sierpcu ‘
' o 87 |Bursa POWIatowa w Slerpcu 2/s w Stud21encu ‘ _ 350000 zt B 1
| 9 {Ogmsko Pracy Pozaszkolnej w Slerpcu ' 1 500,00 zt f

| - - Razem| 50800007 |




Zespol Szkot Rolniczych

w Studziencu
09-200 Sierpc, tel./fax (024)-275-08-10

email: zszstudzieniec@home.pl,

www: http://zszstudzieniec.home.pl
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Studzieniec, 2007-03-02
Zot. Ny Zf ....... do protokolu

z posledeenia Zarzadu Powiatu

Starostwo Powiatowe

-, | w Sierpcu

Dyrekeja Zespotu Szkot Rolniczych w Studzienicu przekazuje projekt

planu finansowego doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2007 ;

Lp. ’ Rodzaj doskonalenia Koszt doskonalenia ]
. |Refundacja czesnego za studia 1.800 zi
! podyplomowe
2 I‘Kr(’)tkié- grmy doskonalenia n;itlczyéieli 1.000zf o
( kursy, warsztaty itp. ... )
3. Zwrot kosztéw dojazdu do osrodkow 5.000 z!
| doskonalacych
Razem: 7.800 zt
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seminariach oraz konferencjach szkoleniowych (optaty

wpisowego, zwrot kosztow przejazdow, koszty delegaciji),

przygotowanle materiatow szkoleniowych i informacyjnych,

organizacja warsztatéw metodycznych i przedmiotowych

oraz innych form doskonalenia zawodowego, szkolenia

® rad pedagogicznych zgodnie z zatwierdzonym planem
szkolen w danej placowce.

(N / \ \ 1) Uczestnictwo nauczycieli i dyrektorow w szkolemach
Vi

4.000,-

2) Organizacja doksztatcania nauczycieli:

- optaty za ksztalcenie pobierane przez szkoty wyzsze
i zaktady ksztatcenia nauczycieli (czesne),

- optaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalajace oraz inne
formy doskonalenia nauczycieli skierowanych przez

dyrektora,

- koszty przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia dla
nauczycieli, ktorzy na podstawie skierowania udzielonego

® przez dyrektora uczestniczg w réznych formach

doskonalenia zawodowego, a w szczegdlnosci uzupetniajg
lub podnoszg kwalifikacje.

4.500,-

RAZEM: 8.500,-
(Stownie: osiem tysiecy piecset zt 00/100).

W 2006 roku placéwka wykorzystata
na doskonalenia zawodowe
7.500,-

ey
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PLAN DOFINANSOWANIA
FORM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELI
w ZESPOLE SZKOL nr 1
w SIERPCU
na 2007 r.
Lp. Zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli Kwota
organizacja doradziwa metodycznego, w tym koszty obnizenia wymiaru
1. lgodzin zajeé, dodatkéw  funkcyjnych oraz  podrozy  stuzbowych -
doradcow;

uczestnictwo nauczycieli i dyrektoréow w szkoleniach, seminariach oraz
konferencjach szkoleniowych
2. | = oplaty wpisowe;

= zwrol kosztow przejazdow;,

»  koszty delegacjl. 5000

przygotowanie materialow szkoleniowych i informacyjnych "
organizacja warsztatow metodyeznych [ przedmiotowych oraz innych
form doskonalenia zawodowego
szkolenia rad pedagogicznych zgodnie z zatwierdzonym planem szkolen
w danej placowce
Organizacia doksztafcentia nauczycieli
1/ oplaty za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady
ksztalcenia nauczycieli (czesne)
2/ oplaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce oraz inne formy
6. {doskonalenia zawodowego nauczycieli skierowanych przez dyrektora; 2500,-
3/ koszty przejazdéw, zakwaterowania 1 wyzywienia dla nauczycieli,
ktérzy na podstawie skierowania udziclonego przez dyrektora
uczestnicza w réznych formach doskonalenia zawodowego, a w
szczegdlnoscel uzupetniaja lub podnoszg kwalifikacje

RAZEM: 7500,-

(8]
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PLAN DOFINANSOWANIA
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FORM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZY CIEdg Ny L.[ ........
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: | ///// Sl
o Y - e T

u Powiatu
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Zadania z zakresu doskonalenia zawodowego
nauczycieli

Kwota

organizacja doradztwa metodycznego, w tym koszty
obnizenia wymiaru godzina, zajeé dodatkéw
funkeyjnych oraz podrozy sluzbowych doradedw.

uczestnictwo nauczycieli i dyrektoréow w
szkoleniach,seminariach oraz konferencjach
szkoleniowych

- oplaty wpisowe

- zwrot kosztow przejazdow,

- koszty delegacji

Przygotowanie materialéw szkoleniowych i
informacyjnych

Organizacja warsztatow metodycznych i
przedmiotowych oraz innych form doskonalenia

zawodowego

Szkolenia rad pedagogicznych zgodnie z
zatwierdzonym planem szkolen w danej placéwee

Organizacja doksztalcania nauczycieli

1) oplaty za ksztalcenie pobierane przez szkoly
wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli
(czesne)

2) oplaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalace
oraz inne formy doskonalenia zawodowego
nauczycieli skierowanych przez dyrektora;

3) Kkoszty przejazdow, zakwaterowania i wyzy-
wienia dla nauczycieli, ktorzy na podstawie
skierowania udzielonego przez dyrektora
uczestnicza w réznych formach doskonalenia
zawodowego, a w szczegdinoSei uzupelniajg
lub podnosza kwalifikacje.

RAZEM

6.000.-

Sierpe,dn. 06.03.2007 r.

PN
D RB@F\OR
mgr Zbigaiew rob(@iﬂ




PUKALUNIA

PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
08-200 Siarpc, ul. Armii Krajowej 8 b
tel.ftax 024 275-29.94
Reg. 000941671: NIF 776.15-47-371

ar. NF _..L.(....... -

z posiedzenia Zarzadu Powlatu

PLAN DOFINANSOWANIA FORM DOSKONALENIA

L PI R R

ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W SIERPCU

na ROK 2007.

Zgodnie 7z § 2 ust. 11 2 rozporzadzenia wykonawezego z dnia 29 marca 2002r. w sprawie
sposobu podziatu srodkdéw na wspieranic doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy
budzety poszczegdinych wojewodow, torm doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze
srodkdw wyodrebnionyvch w budzetach organdw prowadegeyeh szkoty, wojewoddw, ministra
whasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania oraz szezegdtowych kryteriow 1 trybu
przyznawania tych srodkow /Dz. U.Nr 46 poz.430/

Lp. ' Zadania z zakresu doskonalenia nauczycieli Kwota
@ 1 Uczestnictwo nauczycieli 1 dyrektora w szkoleniach,
seminariach oraz konferencjach szkoleniowych
- optaty wpisowe 700,-
- zwrot kosztow przejazdu
- koszty delegacji. 1.000,-
2. Przygotowanie materiatow szkoleniowych 1 informacyjnych. -
3. Organizacja warsztatow metodycznych 1 przedmiotowych
oraz innych form doskonalenia zawodowego -
4. Szkolenia rad pedagogicznych zgodnie z zatwierdzonym
planem szkolen w danej placowce -
. 5 Organizacja doksztalcania nauczycieli
1/ oplata za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i
zaktady ksztalcenia nauczycieli /czesne/; -
2/ optata za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce oraz inne 1.300.-
formy doskonalenia zawodowego nauczycieli
skierowanych przez dyrektora;
3/ koszty przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia dla 1.200,-
nauczycieli, ktorzy na podstawie skierowania udzielonego
przez dyrektora uczestniczg w roznych formach
doskonalenia zawodowego, a w szczegdlnosci uzupelniajg
lub podnosza kwalifikacje.

Zapotrzebowanie na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
poradni 1 optacenie kosztow przejazdow, wyzywienia i zakwaterowania na rok

. 2007 wynosi 4.200,- zt
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W odpowiedzi na pismo z dn. 27 lutego nr. OPS 4362- 2/07, dotyczacego art.
70a ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. Z 2006r. Nr.97, poz.674) oraz § 6 ust.3
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 29 marca 2002r. (Dz. U. Nr. 46,
poz.430), w sprawie podzialu §rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli — informujemy:

1. Wykorzystanie srodkdw przyznanych na dofinansowanie doskonalenia nauczycieli

w 2006r..
a) dofinansowanie czesnego dla nauczycieli studiujacych, 3900 zt
b) szkolenia dyrektoréw, nauczycieli oraz rady pedagogiczne;j. 1560 zt

Razem 5550 zL.

2. Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na 2007r.

Lp. Zadania i zakres doskonalenia Kwota
zawodowego nauczycieli

1. | Uczestnictwo dyrektorow 1 nauczyciell w szkoleniach, seminariach oraz
konferencjach szkoleniowych
- oplaty wpisowe,

2. | Organizacja warsztatow metodycznych i przedmiotowych oraz innych form 3.000
doskonalenia zawodowego.

3. | Szkolenie rad pedagogicznych zgodnie
4, | z zatwierdzonym planem szkolen w danej placdwce.
Organizacja doksztalcania nauczycieli:
¢ oplaty za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady
ksztatcenia nauczycieli (czesne);
» oplaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalace oraz inne formy 5.000
doskonalenia nauczycieli skierowanych przez dyrektora placowki;
* koszty przejazddw, zakwaterowania i wyzywienia dla nauczycieli,
skierowanych przez dyrektora placowki, zwlaszcza tych ktérzy
podnosza kwalifikacje.

Z powazaniem
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\ Zgodnie z & 2 ust. 1 1 2 rozporzadzenia wykonawczego z dnia 29 marca
2002r. w sprawie sposobu podzialu srodkow na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegolnych wojewodéw, form
doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze srodkéw wyodrebnionych w
budzetach organéw prowadzacych szkoly, wojewodow, ministra wiasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz szczegélowych kryteriow 1 trybu
przyznawania tych srodkéw ( Dz. U. Nr 46 poz. 430).

Lp. | Zadania z zakresu doskonalenia nauczycieli Kwota
1. Uczestnictwo nauczycieli 1 dyrektora w szkoleniach,
seminariach oraz konferencjach szkoleniowych

- oplaty wpisowe

- zwrot kosztow przejazdu 100,-
- koszty delegacji 100,-
2. Przygotowanie  materialéw  szkoleniowych 1i|-
informacyjnych.
3. Organizacja warsztatow metodycznych il-
przedmiotowych oraz innych form doskonalenia
zawodowego.

4, Szkolente rad pedagogicznych  zgodnie z|-
zatwierdzonym planem szkolen w danej placowce.
o 5. Organizacja doksztatcania nauczycieli:

- oplata za ksztatcenie pobierane przez szkoty | 2400,-
wyzsze 1 zakltady ksztalcenia nauczycieli ( czesne)
- optata za kursy kwalifikacyjne 1 doskonalace oraz | 700,-
inne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli
skierowanych przez dyrektora

- koszty przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia | 500,
dla nauczycieli, ktorzy na podstawie skierowania
udzielonego przez dyrektora uczestniczg w réznych
formach  doskonalenia  zawodowego a w
szczegolnosei uzupehiajg lub podnosza
kwalifikacje.

Zapotrzebowanie na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i
oplacenia kosztoéw przejazdéw, wyzywienia i zakwaterowania na rok 2007

o wynosi 3.800 PLN
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Odpowiadajac na pismo z dnia 27 lutego 2007 r. Nr OPS. 4362-2/07

® w sprawie dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli Bursa
Powiatowa w Sierpcu z/s w Studziencu w zataczeniu przekazuje informacje na

temat wykorzystanych i planowanych srodkdow na dofinansowanie doskonalenia

zawodowego nauczycieli:

1. W 2006 roku wykorzystalisSmy 600 zt na doplate do czesnego Pani

Katarzyny Pacek.
2. Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na
2007 rok.
L. p. Zadania z zakresu doskonalenia nauczycieli Kwota
. 1. | Uczestnictwo nauczycieli i dyrektora w szkoleniach, 1500;

seminariach oraz konferencjach szkoleniowych
- optaty wpisowe

- zwrot kosztéw przejazdu

- koszty delegacil.

2. | Przygotowanie materiatdw szkoleniowych -
1 informacyjnych.
3. | Organizacja warsztatow metodycznych i -
przedmiotowych oraz innych form doskonalenia
zawodowego.

4. | Szkolenia rad pedagogicznych zgodnie z -
zatwierdzonym planem szkolen w danej placowee.
5. | Organizacja doksztalcania nauczycieli:

1. oplata za ksztalcenie pobierane przez szkoly -
wyzsze 1 zaklady ksztalcenia nauczyciell
/czesne/

. 2. oplata za kursy kwalifikacyjne i doskonalace




oraz inne formy doskonalenia zawodowego
nauczycieli skierowanych przez dyrektora.
3. koszty przejazddw, zakwaterowania i

skierowania udzielonego przez dyrektora
uczestniczg w roznych formach doskonalenia
zawodowego, a w szczegdlnosci uzupetniaja lub
podnosza kwalifikacje.

wyzywienia dla nauczycieli, ktérzy na podstawie

1500;

500,

Prognozowane wydatki na dofinansowanie

nauczycieli bursy na rok 2007 wynosza: 3500 zi.

doskonalenia zawodowego

p.o. Dyrektor Biirsy Powiatowe}
w Sierpot 278 5

N
A

mgr Annod
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Coed Ty
. ZADANIA Z ZAKRESU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO KWOTA
Uczestnictwo nauczycieli w kursach, szkoleniach, seminariach oraz
konferencjach szkoleniowych:
- oplaty wpisowe 1000 zi
- zwrot kosztow przejazddow
- koszty delegacji
Organizacja doskonalenia nauczycieli
f - oplaty za ksztatcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zaktady 500 zt
. | ksztatcenia nauczycieli

_ P.O. DYREKTORA
Ognis P Inej w Sierpeu

[
.bf./f?, )
mgr Ewa Kozminska




Zat.Nr.. D do protokol(

Z posladzenia Zarzadu Powiatu

ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia .2%.9%.2001¢

w sprawie: przyjecia zasad i planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkol i placowek prowadzonych przez powiat
sierpecki

Na podstawie art. 70a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.), Rozporzqdzenia
MEN i S z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podzialu srodkow na
wspieranie  doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy  budzety
poszczegolnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych ze Srodkow wyodrebnionych w budzetach organow
prowadzqcych szkoly, wojewodow, ministra wiasciwego do spraw oswiaty
wychowania oraz szczegdlowych kryteriow i trybu przyznawania tych srodkow,
(Dz. U. Nr 46, poz. 430 ) oraz  § 60 ust. 2 Statutu Powiatu Sierpeckiego z dnia
25 kwietnia 2002 r. (Dz. Urz. Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 2 lipca 2002
r. Nr 173, poz. 3826 z pozn. zm.) Zarzqd Powiatu w Sierpcu uchwala, co
nastepuje:

§ 1.

1. Zatwierdza plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
na rok 2007 dla szkét i placéwek prowadzonych przez powiat sierpecki — ktory
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. W porozumieniu z dyrektorami szkot i placowek ustala sie maksymalna
kwote dofinansowania doplaty do czesnego dla studiujacych nauczycieli za rok
2007, w wysokosci 600 zt / na osobg uprawniong ( stownie: szeséset zlotych ).
3. Zasady przyznawania doptat do czesnego okresla — Regulamin przyznawania
doptat do czesnego studiujagcym nauczycielom szkoét i placowek prowadzonych
przez powiat sierpecki stanowiacy zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 679/2002
Zarzadu Powiatu Sierpeckiego z dnia 14. 11. 2002 .

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zarzad:
1. Stawomir Futek — Przewodniczacy e QIbE
2.Andrzej Twardowski — cztonek m rereeeireeians
3. Szczepan Jamiotkowski - czlonek C‘g'?(
4. Pawetl Kazmierczak - czlonek = -

5. Adam Pijankowski — cztonek -




. Zalacznik
do Uchwaty Nr.. 83149, .0F

Zarzadu Powiatu w Sierpcu

z dnia ..28.95..2001........

PLLAN DOFINANSOWANIA FORM DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI W SZKOLACH
1 PLACOWKACH PROWADZONYCH
przez POWIAT SIERPECKI NA ROK 2007

Srodki na realizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli, —w (vm organizacje
systemu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 70a wust. 1 KN w 2007 roku
stanowiq kwote 33 200 0021 (slownie: piecdziesiql trzy tysiqee dwiescie zfotych).

Zgodniez § 2ust. 112 rozporzqdzenia wykonawczego z dnia 29 marca 2002 roku w sprawie
sposobu podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy
budzety poszczegdlnych wojewddztw, form doskonalenia zawodowego nauczycieli

. dofinansowywanych ze $rodkéw  wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych
szkoly, wojewodztw, ministra wiasciwego do spraw do spraw o$wiaty i wychowania oraz
szczegblowych kryteriow 1 trybu przyznawana $rodkow / Dz. U. Nr 46 poz. 430/
z powyzszych srodkow dofinansowuje sie:

Lp Zadanie z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieh : Kwota

1. lorganizacja  doradztwa  metodveznego, w o tvm koszty
| obnizenia wymiaru godzin zajec, dodatkow funkcyjnyeh oraz -
[ podrozy stuzbowych doradcow; | |
, : — _

2. uczestnictwo nauczvuel.r i d)rektoi ow w  sckoleniach, | chzme naw s‘.ysrlde

\Aemmai iach oraz konferencjach szkoleniowych - zadania dla wszystkich
szkol | placowek. ;

| S \___ S

o oplaty wpisowe;
; e zwrof kosziow przejazdow,
| o J‘: koszty delegacyi.
3. pray Jgotowaiie | marena{(m SZR zkoleniow )’ch i infor macwnych

3. 4. | organizacia warsztalow metodycznych © pr *edm;mow}ch ;
___orazinnych form doskonalenia zavodowego
5. .szkolenia rad pedagogicznych zgodnie z zatwierdzonym

‘ __'planem szkolen w danej placowee o |
" 6. Organizacja doksztalcania nauczycieli ! '
I 1/ oplaty za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i
! | zaklady ksztatlcenia nauczycieli (czesne); ;
‘ 2/ oplaty za kursy kwalifikacyjne 1 doskonalace oraz inne
! ‘formy doskonalenia zawodowego nauczycieli skierowanych 3230000 zt :
! przez dyrektora; |
13/ koszty przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia dla %
i nauczycieli, ktorzy na podstawie skierowania udzielonego j
. przez dyrektora uczestniczg w roznych formach doskonalenia
. Ezawodowego, a w szczegolnosci uzupelniaja lub podnosza
|| kwalifikacje L L ]

RAZEM 3320000 2z

! 20 900 00 2t i




Zal. Nr ... 6 .. do protokoty

z posiedzenia Zarzadu Powlatu

......................................

UCHWALA NR...8U./.45.07
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia ...28..22. 2007r.

w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie zamowienia publicznego
w formie przetargu nieograniczonego na ,, Sporzgdzenie uproszczonych
planéw urzgdzenia laséw i inwentaryzacji stanu lasow nie stanowigcych
wlasnosci Skarbu Panstwa na terenie gminy Zawidz.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.),
§ 55 ust. 2 pkt 2 1 § 60 ust. 1 Statutu Powiatu (Dz. Urz. Woj. Maz. 2002r.
Nr 173, poz. 3826 z pdézn. zm.), art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2006r. Nr 164, poz. 1163 z
pdzn. zm.) oraz Uchwaly Nr 18/111/65 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia
28.12.2006r. w sprawie uchwalenia budzetu Powiatu Sierpeckiego na 2007r.,
Zarzad Powiatu uchwala co nastgpuje:

§1.

Wyraza zgode na udzielenie zamoOwienia publicznego w formie przetargu
nieograniczonegoe na ,, Sporzadzenie uproszczonych planéw urzadzenia
laséw i inwentaryzacji stanu lasow nie stanowigcych wiasnosci Skarbu
Panstwa na terenie Gminy Zawidz wg wniosku stanowiacego zatacznik nr 1
do niniejszej Uchwaly.

§ 2.

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Zarzad:

1. Przewodniczacy Zarzadu- Stawomir Fulek
2. Cztonek Zarzadu —Andrzej Twardowski

3. Cztonek Zarzadu — Szczepan Jamiotkowski
4. Czlonek Zarzadu — Pawel KaZzmierczak

5. Czlonek Zarzadu —Adam Pijankowski




Zatacznik nr |

Do Uchwaly Nr 84 (//J /07

Zarzadu Powiatu w Sierpcu
z dnia £8. 0%, 999‘? v

Sierpc, dnia 15 marca 2007r.
7ZS.3414-1/067

Zarzad Powiatu
w Sierpcu

WNIOSEK
o wyrazenie zgody na udzielenie zamowienia publicznego

1. WNIOSKODAWCA:
7-ca Naczelnika Wydzialu Zarzadzania Srodowiskiem
2. Rodzaj zaméwienia publicznego ( whasciwe podkreslic):

a) roboty budowlane

b) uslugi
¢) dostawy

3. Nazwa i okre$lenie przedmiotu zamowienia:

Sporzadzenie uproszezonych planow urzadzentia lasdw 1 inwentaryzac)i stanu
lasdéw nie stanowtacych wlasnosci Skarbu Panstwa na terenie Gminy Zawidz.

4. Uzasadnienie celowosci realizacji zamowienia:

Sporzadzenic przedmiotu zamoéwienia jest wymaganiem ustawowym
i wynika z art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991r. o lasach
(Dz.U. z 2005r. Nr 45, poz. 435 z pdzn. zm.), w ktérym jako zleceniodawcg
wykonania przedmiotowych planéw okreslono staroste. Opracowanie
uproszczonych planow urzadzenia lasu i inwentaryzacji stanu lasow jest
niezbedne dla Starosty do prowadzenia wlasciwego nadzoru a wilascicielom
gruntow lesnych do prawidiowej gospodarki lesnej.




1. Szacunkowa wartos$é zamowienia:

Netto: 37 572 zt., 1j. ok. 9 634 EURO
Brutto: 38 7000 zi.

2. Sposob ustalenia warto$ci szacunkowej zamowienia:
Na podstawie ofert ztozonych w poprzednim przetargu przez wykonawcow
teco typu zamoéwien oraz uzyskanych informacji z innych powiatow
zlecajacych sporzadzanie uproszezonych planow urzadzenia lasow,

3. Zrédlo finansowania zaméwienia:
Powiatowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

4. Termin realizacji zaméwienia:
30 listopad 2007r.

5. Proponowany tryb postepowania w sprawie udzielenia zamowienia:
Przetarg nieograniczony.

10. Uzasadnienie wyboru innego niz przetarg nieograniczony:
= - = o

11. Proponowany sklad komisji przetargowej:

Pani Aldona Kowalska - Przewodniczacy Komisji

Pani Zuzanna Samul - 7Z-ca Przewodniczacego Komisji
Pan Zdzistaw Dumowski - Sekretarz Komisji

Pani Agnieszka Malanowska - Czlonek Komisj1

Pani Joanna Pratnicka - Cztonek Komisjt

12. Tryb powolania komisji przetargowe;j:

Zarzadzenie Starosty Sierpeckiego.



13. Opinia dotyczaca zabezpieczenia finansowego realizacji zamowienia.
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Zat. Nr :; ...... do protokolu

z posiodzonia Zarzadu Powiatu

Powiatowe Centrum Fomecy Kodzinie T ‘
w STERPC b AS. 209 2 an. “5’59?
09-200 Sierpc, ul. Kopernika 9 Sierpc dnia 22.03.07r.
tel. 275-76-60

PCPR.OiA. 0714/2/07

Zarzad Powiatu w Sierpen

Zgodnie z planem pracy Zarzadu Powiatu przekazuj¢ informacj¢ dot.
funkcjonowania rodzin zastgpczych oraz petnoletnich wychowankow rodzin

zastgpezych.




Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 2 posledzenta Zarzadu Powiatu
w SIERPC
09-200 Sierpe, ul. Kopernika 9 Nr /{6 ,390_} z d“230§0
tel. 275-76-60 e

INFORMACJA dot. funkcjonowania rodzin zastgpezych oraz pelnoletnich
wychowankéw rodzin zastepezych.

Kardynalnym zadaniem PCPR w Sierpcu jest realizacja zadan wilasnych powiatu z
zakresu pomocy spolecznej przewidzianych w ustawic z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spolecznej /Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm./ oraz innych ustawach wprowadzonych w
zwiazku z reforma ustrojowa panstwa.

Zadaniem pomocy spolecznej realizowanym przez samorzad powiatowy na
podstawie art.19 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej /Dz.U. Nr 64, poz.
593 z pézn. zm./ jest organizowanie opieki w rodzinach zastepczych i udzielanie pomocy
pienigznej, m.in. udzielanie pomocy pienigznej na czgsciowe pokrycie kosztéw utrzymania
umieszczonych w nich dzieci oraz przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie,
zagospodarowanie i na kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym rodziny zastgpcze

Na terenie powiatu sierpeckiego funkcjonuja 52 rodziny zastgpcze, w ktorych
umieszczonych zostalo 73 dzieci ( w tym 5 dzieci w rodzinach niespokrewnionych).
Rodziny zastepcze dziela si¢ na rodziny spokrewnione z dzieckiem /50 rodzin/ oraz rodziny
zastepcze niespokrewnione z dzieckiem /2 rodziny/.

Umieszczenie dziecka nastepuje na podstawie orzeczenia sadu rodzinnego.

Rodziny zastepcze otrzymuja — na wiosek — pomoc pienigzng na utrzymanie umieszczonego
dziecka. Wysokoé¢ miesigcznej pomocy dla rodziny zastgpczej uwarunkowana jest sytuacja
dochodowa dziecka, jego wiekiem i stanem zdrowia.

Furkcja rodziny zastgpczej wygasa po uzyskaniu pelnoletniosci przez wychowanka. Jednakze
pelnoletni wychowanek moze ubiegac si¢ o comiesigczna pomoc pieni¢zna na kontynuowanie
nauki oraz o jednorazowe §wiadczenia na usamodzielnienie i zagospodarowanie.

Wspomniane wyzej formy pomocy uzaleznione sg od realizacji programu usamodzielnienia
przez pelnoletniego wychowanka, ktéry kontynuuje nauke oraz jego sytuacji dochodowe;.

Na terenie powiatu funkcjonuje 30 pelnoletnich wychowankow rodzin zastepczych, ktorzy
kotzystaja z pomocy PCPR, zarowno finansowej jak i niepieni¢zne) rcalizowanej w ramach
pracy socjalnej.

W biezacym roku 2007 powstato 5 rodzin zastgpczych; wskazane rodziny to rodziny

spokrewnione z dzie¢mi umieszczonymi w tychze rodzinach.



Budzet na rodziny zastepcze w 2007r. wynosi 806.000 zl. i zaspokaja podstawowe potrzeby
w ww, zakresie.
Zadaniem wlasnym powiatu jest pokrywanie Kkosztéw utrzymania dzieci z terenu
powiatu, umieszczonych w rodzinach zastgpczych, réwniez na terenie innego powiatu.
Na terenie powiatu ptockiego przebywa jedno dziecko umieszczone w rodzinie zastgpczej
spokrewnionej. Powiat sierpecki pokrywal koszty utrzymania ww. dziecka na podstawia
podpisanego porozumienia pomigdzy powiatami.
Budzet na porozumi¢nia pomigdzy powiatami dot. rodzin zastepczych w 2007r., wynosi
31.700 zl. i gwarantuje pelng realizacj¢ porozumien.

PCPR jest w ciaglym kontakcie z rodzinami zastgpczymi. Rodziny czgsto borykaja sig
z najrézniejszymi problemami wynikajacymi z dnia codziennego oraz ze zdarzen losowych.
W sprawie rodzin zastgpczych wspolpracujemy z gminami, Osrodkiem Adopcyjno -
Opiekuniczym w Plocku, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Sierpcu oraz Sadem
Rodzinnym.

PCPR poszukuje kandydatéw na rodziny zastgpcze poprzez zamieszczane artykuly w
prasie lokalnej, na BIP oraz ogloszenia na tablicy informacyjne;.

Tworzenie rodzin zastepczych jest w Swietle obowiazujacej ustawy o pomocy
spolecznej najlepsza i najtafisza forma pomocy dziecku pozbawionemu opieki rodzicow

biologicznych.

mgr Agniészka Gorezyca



UCHWALA NR .80..42/01 o 207, sa2ne20]
ZARZADU POWIATU W SIERPCU M
zdnia...2%..92.....2007r.

w sprawie wyrazZenia zgody na udzielenie zamdéwienia publicznego na
wykonanie remontéw czgstkowych na drogach powiatowych w 2007 roku.

Na podstawie art. 20 pkt 4 i 11 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 204 poz. 2086 z pézn. zm.) zgodnie z art. 39
ustawy Prawo Zamodwien Publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz.U. z 2006
r. Nr 164 poz. 1163 z poéZn. zm.) oraz § 55 ust. 2 pkt 4 1 § 60 ust. 1 Statutu
Powiatu Sierpeckiego (Dz.Urz.Wojew.Mazow. z 2002 r. Nr 173 poz. 3826 z
pdzn. zm.), Zarzad Powiatu w Sierpcu postanawia, co nastepuje:

§1.
1. Wyraza zgode na udzielenie zamoéwienia publicznego na wykonanie
remontow czastkowych na drogach powiatowych w 2007 roku — zgodnie
z wnioskiem stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaly.

2. Wartos¢ zamowienia o ktérym mowa w pkt 1 — zgodnie z wnioskiem
stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Zarzadu Drog Powiatowych w

Sierpcu.
§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1. Stawomir Fulek — Przewodniczacy Zarzadu
2. Andrze) Twardowski — cztonek Zarzadu

3. Szczepan Jamiotkowski — czlonek Zarzadu
4. Pawel Kazmierczak — cztonek Zarzadu

5. Adam Pijankowski — cztonek Zarzadu




Zalycznik do uchwaty Nr85/45[0?
Zarzadu Powiatu w Sierpcu

Sierpc, dnia 27.03.2007 1.
ZDP.DT.0064 - 18/2007

WNIOSEK
o wyrazenie zgody na udzielenie zamoéwicnia publicznego

1. WNIOSKODAWCA:
Zarzad Drog Powiatowych w Sierpcu.

2. Rodzaj zamowienia publicznego (whasciwe podkresli¢):

a) roboty budowlane

b) uslugi
¢) dostawy

. Nazwa 1 okreslenie przedmiotu zamdwienia:
(przedmtiot zamdwienia nalezy okresli¢ za pomoca obicktywnych cech technicznych i
jakosdciowych oraz podac jego tlosé).

142

Wykonanie remontow czgstkowyvch na drogach powiatowych w 2007 roku w ilosci ok,
6.830 m*

4. Uzasadnienie cclowoscei realizac)i zamowienia:
Art. 20 pkt 4i 11 ustawy z dnia 21 marca 1985 roku o drogach publicznych.

. Szacunkowa warto$¢ zamowienia;

h

6.830 m* x ok. 36,6 zI brutto = ok. 250.000 zI brutto
Ogolem:
Brutto 250.000 z}
6. Sposob ustalenia wartosci szacunkowej zamdwienia;
Kalkulacja wlasna na podstawie danych rynkowych.
7. Zrédlo finansowania zamowienia:
Budzet Zarzadu Droég Powiatowych.
8. Termin realizacji zamdwienia:
IT — IIX kwartal 2007 roku.
9. Proponowany tryb postepowania w sprawie udzielenia zamdwienia:
Przetarg nicograniczony.
10. Uzasadnienie wyboru innego trybu niz przetarg nieograniczony.

NIE DOTYCZY.



11. Proponowany skfad komisji przetargowej (jezeli wybrana procedura tego wymaga:

I. Obrebski Artur - Przewodniczacy Komisji
1I. Kurta Adam ” - Sekretarz Komisji
IIl. Wojciechowska Maria - Czlonek Komisji

12. Tryb powoetania komisji przetargowej:
Zarzadzenie Nr 3/2004 Kierownika ZDP w Sierpeu z dnia 18.05.2004 roku.

Opinia dotyczaca zabezpieczenia finansowego realizacji zamdwienia:

/poc.l.pis wiés’ciwéj komoérki finansowej/

“_”_M...---’f
o s - (/‘
........ ‘:—“—'-—-\‘\-...,,_.

/podpis wnioskodawcy/



Lat, Hr g 1o protokoly

z pusledzonia Zarzadu Powiatu

tr . 49,199 ;and8 02 07
[ Sierpe, 2007-03-23

BRZ.0054-2/07

Pan
Bogumil Sigm‘s’kl
Kler rytej Plywalni w Sierpcu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Po kontroli Krytej Plywalni w Sierpcu przeprowadzonej przez Zespol
® Kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w dniach 28.02.2007-
01.03.2007r.

1. Zobowigzanie Zarzadu Powiatu w Sierpcu do opracowania jednolitych
procedur gwarantujacych dopetnienie najwyzsze) starannosci w wyborze
ustugodawcow, dostawcow towardw 1 wykonawcoéw  remontow.
Procedury te, zawierajace miedzy innymi koniecznos$é uzyskiwania co
najmniej trzech udokumentowanych ofert i komisyjnego wyboru
najlepsze] z nich, wdrozy¢ jako obowiazkowe do przestrzegania przez
wszystkich kierownikow jednostek Powiatu Sierpeckiego.
Zobowiazanie Zarzadu Powiatu w Sierpcu do ustalenia w trybie nadzoru
nad podlegta jednostka, czy zlecenie prac remontowych w obiekcie
Krytej Plywalni w lipcu 2005r., naruszylo prawo lub zasade
¢ gospodarnosci, przez poniesienie nieuzasadnionego lub przesadnie
wysokiego wydatku ujetego Fakturg VAT nr 39/2005 z dnia 16.07.2005
na kwote 7 905,60 zt wystawiong dla Krytej Ptywalni w Sierpcu przez
SAN MARCO LARTE DEL COLORE KEDZIERSKI PAWEL, 09-200
SIERPC UL. LESNA 9.
3. Komisja wnioskuje do Zarzadu Powiatu w Sierpcu, aby wszelkie wnioski
uwagi 1 spostrzezenia audytorow zewnetrznych badajacych jednostki
Powiatu Sierpeckiego w tym kryta plywalnie byly przez Zarzad
wnikliwie analizowane, a w przypadku spraw budzacych watpliwosci
audytorow byli powotywani biegli w celu ich wyjasnienia.

-3



4. Zobowiaza¢ Zarzad Powiatu w Sierpcu do opracowania przez wydzial
Oswiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych konkretnych propozycji
promujacych kontrolowany obiekt 1 caty Powiat Sierpecki.

5. Zespol Kontrolny sugeruje rozbudowg bazy hotelowej z uwagi na
zwigkszenie funkcjonalnosci i dochodowosci obiektu.

Otrzymuja:
Zarzad Powiatu w Sierpcu




Adi. Y omdboiinser 90 ProtwRotd

z posledzenia Zarzadu Powiatu
Nr ... 4912697 2 an. 55;05'92/

Sierpc, 2007-03-26

BRZ.0054-1/07

Pani

Elzbieta Rypinsk

Kierownik”~

Powiatowego Zespotu Jednostek Budzetowych
w Sierpcu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Po kontroli Powiatowego Zespotu Jednostek Budzetowych w Sierpcu
przeprowadzonej przez Zespol Kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady
Powiatu w dniu 19.02.2007.

1. Biorac pod uwage ilos¢ obstugiwanych jednostek oraz liczbg 0sob w nich
zatrudnionych, a takze réznorodnos¢ dziatalnoscei przez nie prowadzonych
obsada personalna PZJB jest skromna.

2. PZIB zajmuje cztery pomieszczenia w Zespole Szkot Nr 1 w Sierpcu.
Jedno z pomieszczen, w ktorych pracuje specjalista ds. plac jest bardzo
ciasne, nie spelnia standardow pomieszczenia biurowego.

3. Uzupelnieniu i aktualizacji wymagaja niektore kluczowe dokumenty
placowki np. Statut PZJB.

Zespol Kontrolny

-‘ i . r\/'r / '
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Otrzymuje:

Zarzad Powiatu w Sierpcu




- .u 2 lthWE Sierpc, dnia 26 marca 2007r.
® . e
i 0 ~RPC Zal. Ny /{0 do protokotu

OPS.4360- 3 /07 2 posiedzonia Zarzadu Powiatu

ZARZAD POWIATU
W SIERPCU

WNIOSEK

Wydziat Oswiaty, Promocji i Spraw Spolecznych wnioskuje o podjecie uchwaty
® v sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaly dotyczace)
zasad rozliczania tygodniowego wymiaru godzin nauczycieli, dla ktorych ustalony plan
zaje¢ jest rozny w poszczegodlnych okresach roku szkolnego, udzielania i rozmiaru znizek
dla nauczycieli pelniacych stanowiska kierownicze, tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajeé dla pedagogéw, logopedow, doradcow zawodowych, nauczycieli szkot
zaocznych.
Wylaczna wiasciwoéciq rady powiatu jest okreslenie w/w zasad po uzyskaniu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — Kuratorium Os$wiaty w Warszawie,
Delegatura w Plocku.

F- o. NACZELNIK WYDZIALU
Oséwiaty, Rozwoju i Spraw Spolecznych

Iwona Piotrowska

Zalaczniki:
1. projekty uchwat
2. opinia Delegatury w Plocku, Kuratorium O$wiaty w Warszawie
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Starostwo Powiatowe
w Sierpcu
ul. Swietokrzyska 2a

Na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami)

opiniuje pozytywnie

przedstawiony w pidmie z dnia 1 marca 2007r. nr OPS. 4360-3/07 projekt uchwaty
Powiatu Sierpeckiego dotyczacej:

|. okreSlenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdinych
okresach roku szkoinego.

Il.okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin dla dyrektora, wicedyrektora i innych nauczycieli petnigcych

funkcje kierownicze oraz przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji zajeé.
Ill.okresienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogéw,
psychologéw, logopedéw, doradcdw zawodowych, nauczycieli szkét zaocznych oraz

zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym.




z posiedzenia Zarzqdu Powiatu
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ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia .....25...92.2901/.

w sprawie wniesienia ped obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaly
dotyczacej okreslenia zasad rozliczania tygodniowego wymiaru godzin nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaj¢é jest rozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego,
udzielania i rozmiaru znizek dla nauczycieli pelnigcych stanowiska kierownicze,
tygodniowego obowigzkowege  wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogéw, logopediow,
doradcow zawodowych, nauczycieli szkdt zaocznych.

Na podstawie art.32 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1.

Whie$¢ pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaly w sprawie okreslenia zasad
rozliczania tygodniowego wymiaru godzin nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec jest
rozny w poszczegllnych okresach roku szkolnego, udzielania 1 rozmiaru znizek dla
nauczycieli pelnigcych stanowiska kierownicze, tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dla pedagogow, logopedow, doradcow zawodowych, nauczycieli szkot
zaocznych.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza sig Staroscie Sierpeckiemu.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad:

1. Stawomir Fulek - Przewodniczacy e m.'e.abcmy .............
v

2.Andrzej Twardowski — czlonek %

3. Szczepan Jamiotkowski - czlonek

4. Pawel Kazmierczak - czlonek
5. Adam Pijankowski — czltonek
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w sprawie okreSlenia zasad rozliczapia tygodniowego vymiaru  gedzin

nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajel jest rézny w poszczegélnych okresach
roku szkolnego, udzielania i rozmiaru znizek dia nauczycieli pelnigcych stanowiska
kierownicze, tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogdw,
logopedéw, doradcéw zawodowych, nauczycieli szkol zaocznych

Na podstawic art.4 ust.1 pkt 1, art.12 pkt 11, art32 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 5
czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z poZu.
zm.), art.42 ust 7, art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyceiela (Dz. U.
7 2006r. Nr 97, poz.674 z pdzn. zm.) uchwala si¢. co nastgpuje:

§1.

Okresla ste:

). zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiarn godzin zajec
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajel jest réiny w poszezegolnych
okresach roku szkolnego.

. zasady udzielamia i rozmiaru znizek w tygoduiowym obowigzkowym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych,
dyrekiorom szkol, wicedyrektorom oraz nauczycielom peliacym w szkole
inne kierowicze stanowiska,

. tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajg¢  dla nauczycicli szkol
niewymicnionych w art.42 ust3 Karty Nauczyciela w tym: pedagogow,
psychologow, logopedéw, doradcow zawodowych, nauczycieli szkot
zaocznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w
ksztalceniu zaocznym.

[

(3]

§ 2.

Wykonanie uchwaly powiarza si¢ Zarzadowi Powiatu w Sierpcu.

§ 3.

Uchwala podicga opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.
§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia,
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w sprawie okreslenia zasad rezliczania tygodniowego wymiaru godzin
nauczycieli, dia ktérych ustalony plan zajel jest roiny w poszczegolnych okresach
roku szkolnego, udzielania i rozmiaru znizek dla nauczyciel pe}macvch stanowiska
kierownicze, tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogow,
logopedaw, doradcéw zawodowych, nauczycieli szkdl zaocznych

Zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela organy prowadzace szkoty powinny okreslic
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ logopedow oraz doradcow zawodowych.
Ponadto, zgodnie z art.42 ust.7 Karty Nauczyciela organy prowadzace szkoly okreslaja:

1. zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegé]nych
okresach roku szkolnego.
2. zasady udzielania i rozmiar znizek w tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
dyrektorom szkol, wicedyrektorom oraz nauczyciclom pelnigcym w szkole
inne kierownicze stanowiska,
3. tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin  zaje¢ dla pedagogdéw,
psychologdw oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszcezegolnych zajed
w ksztalceniu zaocznym.,
Wylaczng wlasciwoscia rady powiatu jest okreslenie w/w zasad po uzyskaniu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — pismem z dnia 23 marca br. zpak;
KO.DP.NP.IS.07211-6/07 Kuratorium Oéwiaty w Warszawie, Delegatura w Plocku

zaopiniowalo pozytywnie przedmiotowe zasady.



Zatacznik

do Uchwaly Nr ............. o /07
Rady Powiatu w Sierpcu
ZAMA o

Zasady rozliczania tygodniowego wymiaru godzin nauczycicli dla ktérych
ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, udzielania
i rozmiaru znizek dla nauczycieli pelnigcych stanowiska kierownicze, tygedniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec dia pedagogéw, legopedéw, doradcodw
zawodowych, nauczycieli szkél zaocznych.

Ponizszy dokument okreéla:

I. zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajg¢ jest rozny w poszczegolnych
okresach roku szkolnego.

I1. zasady udziclania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin dla dyrektora, wicedyrektora i innych nauczycieli pelniacych funkcje
kierownicze oraz przyznawania zwolnien od obowiazku realizacji zajgc

111.tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla pedagogow, psychologow,
logopedéw, doradcow zawodowych, nauczycieli szkol zaocznych oraz zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdloych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym.

Powiat Sierpecki jest organem prowadzacym dla nastgpujacych szkot 1 placowek
oswiatowo-wychowawczych: Liceum  Ogolnoksztalcace im. mijra. H.Sucharskiego
w Sierpcu, Zespotu Szkol Nr 1 im. Gen. Jose de San Martin w Sierpcu, Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 2 im. Z. Wolskiego w Sierpcu, Zespolu Szkét Rolniczych w Studziencu,
Specjalnyego Osrodka Szkolno-Wychowawcezego w Sierpcu, Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Sierpcu, Ogniska Pracy Pozaszkolney w Sierpcu, Centrum Ksztalcenia
Praktycznego w Sierpcu, Bursy Powiatowe] w Sierpcu z/s w Studziencu.

Ad. |
W powyzszych publicznych szkotach i placowkach o$wiatowych ustalony plan
zaje¢ nauczycieli wynikajacy z planéw nauczamia Iub organizacji pracy jest rozny
w poszczegdlnych okresach roku szkolnego 1 zalezy od:
odbywania praktyk zawodowych przez uczniow szkot zawodowych
wczesniejszego  zakonczenia  zaje¢  w  ostatmich Klasach  szkoét
ponadgimnazjalnych.

Powiat Sierpecki przyjal nastepujace zasady rozliczania tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, o ktorych mowa wyzej:

§ 1.

1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy
z planéw nauczania lub organizacji pracy placowek w danym okresie roku szkolnego nie
wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych lub przekracza ten wymiar zobowigzani sa



do realizowania w innych okresach roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowe] liczby
podzin zajeé zwigkszonego lub zmnigjszonego aby éredni wymiar zaje¢ nauczyciela
w ciggu calego roku szkolnego odpowiadal obowiazkowemu wymiarowl godzin zajgc
okredlonemu w art.42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).

Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad. o ktorych mowa w ust.1 powinien by¢ okreslony dla
kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny 1 podany
nauczycielowi do wiadomosei przed rozpoczeciem roku szkolnego.

b

§ 2.

1. Dla nauczycieli, ktérych w planie organizacyjnym na dany rok szkolpy przewidziano
liczbe godzin zajeé¢ przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé —
godzinami ponadwymiarowymi sa godziny zajec realizowane ponad tygodniowy
obowiazujacy wymiar godzin zajeé okreslony wediug zasady ustalonej w § 1 ust.1.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajgé realizujacych rozny wymiar
zajeé w poszczegolnych okresach roku szkolnego w umowie o prace nalezy okreslic
Sredni wymiar godzin zaje¢ dla calego okresu zatrudnienia.

§ 3.

Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢ nierealizowane przcz nauczycieli
z powodu choroby lub 7 innych przyczyn (nie wymicnione wyzej) traktuje sie dla rocznego
rozliczenia godzin jak godziny zaje¢ zrealizowane z zastrzezenjem § 2 ust.1.

§ 4.

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego,
na ktory zostal ustalony rézny plan zaje¢, rozliczeme z przydzielonych w  planie
organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie
przepracowane miesiqgece bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajeé, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar
zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym czasie
godziny ponadwymiarowe,

Ad.IT
Powiat Sierpecki przyjal nastgpujace zasady udzielania obnizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin dla nauczycieli pelniacych stanowiska kierownicze.
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§ 1.

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach, placéwkach
oéwiatowych, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar oodzin zaje¢ okreslony
w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela w zaleznosci od wielkosct 1 typu pracy szkoty, placowki
o$wiatowej oraz warunkow pracy, do wysokosci ustalonej w ponizsze]j tabeli:

Lp : Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar
sajec |

|
1
i
|
i
i
i
i
i
i
!
1

Dyrektor szkoty/ zeSpom kazdego typﬁ liczacey: |

1 1« 9.11 oddziatow 5

[F8]

- 111 wiecej oddziatow

‘Wicedyrektor szkoly / zespotu:

-9 — 11 oddziatdw 9
2 3 111 wiecej oddziatow 7 i
- ;Djweldor ééntrum ksztalcenia praktjcznego: 4 4‘
Zastepca dyrektora centrum ksztalcenia praktycznego 8 |

3 iKierownik szkolemia praktycznego { 10

- lrlr)nyrektor poradni psychologicino—pedagogi;:-zﬁej terenowe;j ; ) -

4 |specjalistycznej | 10 ,
- 'gggzréktor sp;acjalnegé oémgika szkolno- \ngd'm—\;'a"wvczego i 4 !
;Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno- : 8 ‘
5 wychowawczego | o __i
Dyrektor bursy powiatowej liczacej - ‘ }
- do 140 wychowankow 10 |
- 141-200 wychowankow | g ‘
6 - powyzej 200 wychowankow ' 6 ‘
- .-?Kiero“fﬁik éwiet]iéy szkolnej z doz'ywianiéx_; - | :

- do 30 wychowankow : 20

-31-80 wychowankow | 16

;i- 81-120 wychowankow } 14
7 ) A‘~powyzej 120 wychqwankéw o ) | 1z ______J
8 | Dyrekior ogniska pracy pozaszkolnej : 10 !

2.

-~
2.

Organ prowadzacy szkole w ramach posiadanych $rodkéw  finansowych moze
w uzasadnionych przypadkach zwolnié dyrektora szkoly / zespolu od obowigzkow
realizacji tygodmiowego wymiaru godzin zajec okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, jezeli warunki funkcjonowania szkoly powoduja znaczne zwiekszenie
zadan dyrektora.

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach, organ
prowadzacy szkole moze przydzelié godziny ponadwymiarowe W Wymiarze
nieprzekraczajacym 6 godzin tygodniowo, chyba ze z planéw nauczania przedmiotu
wynika potrzeba przydzielenia wickszej liczby godzin.



4. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z pkt.1 odnosi sig rowniez do nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, .
z tym ze obowiazuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktorym zlecono nauczycielowi zastgpstwo.

Ad.IM
§1.

Powiat Sierpecki przyjal nastgpujace zasady okreslania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin dla pedagogdw, psychologéw, logopedow, doradcow zawodowych:
- pedagog szkoly / zespotu kazdego typu — tygodniowy wymiar zaje¢ — 20
- psycholog szkoly / zespotu kazdego typu — tygodniowy wymiar zaje¢ — 20
logopeda szkoly / zespotu kazdego typu — tygodniowy wymiar zaje¢ — 20
. doradca zawodowy szkoly / zespotu kazdego typu - 20 .

§ 2.

Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w pelnym wymiarze godzin w ksztatceniu zaocznym wynosi rocznie — 648 godzm.

§ 3.

1. Do obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztalceniu zaocznym zalicza sig:
godziny wyktadéw, konsultacji, cwiczen, zaje¢ praktycznych

. faktycznie realizowane godziny;

_ poprawiania i oceniania  pisemnych prac  kontrolnych
i egzaminacyjnych (liczac poprawianie trzech prac za jedna .
godzine zajec),

- innych zajeé pedagogicznych realizowanych z uczniami przez
pelnozatrudnionego nauczyciela w formach przez niego obranych
i udokumentowanych w wymiarze nieprzekraczajacym 50 godzin
rocznie; dla naunczycieli niepelnozatrudnionych wymiar tych zaje¢
ulega stosownemu zmniejszeniu;

- godziny nadzorowania i przeprowadzania egzaminow dojrzatoscei,

- godziny przeprowadzania egzamindéw ustnych, z nauki zawodu,
z przygotowania zawodowego 1 dyplomowego (liczac wystuchanic
trzech ucznidéw za jedna godzing zajec).

. Dla celéw obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych
przez godzing éwiczen i konsultacji nalezy rozmie¢ jednostke 45 minut, przez
godzing zajeé praktycznych — jednostke 55 minut, a przez godzing pozostalych
zaje¢ — 60 minut.

- Rozliczenie godzin zajeé dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym .
wymiarze godzin dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym nastepuje w kazdym



semestrze. W okresic semestru nauczyciel zobowigzany jest realizowac
polowe rocznego wymiaru godzin zajeé: za podstawe rozliczania przyjmuje
sie, wedtug zapiséw w dzienniku lekeyjnym, odbyte godziny zaje¢, godziny
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn
lezacych po stronte pracodawcy.

- Odbyte godziny zaje¢ wymicnionych w ust. I oraz godziiy zajel wynikajace
z planu nauczania lecz niczrealizowane z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, przekraczajace polowg rocznego wymiary, sa sodzinami
ponadwymiarowymi.

§ 4.

1. Obowiazkowy wymiar zajeé nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze,
prowadzacego zajecia z przedmiotow o réznym wymiarze godzin, ustala sig wedhg
przedmiotu, dla ktérego wymiar jest korzystniejszy, jezeh nauczyciel naucza tego
przedmiotu co najmniej w polowie obowigzkowego wymiaiu.

2. Obowiazkowy pelen wymiar godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych nauczycieli zobowiazanych do pracy w innej szkole w celu uzupelnienia
obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych ustala si¢ wedlig zasad okreslonych

w ust. 1.
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Starostwo Powiatowe

w Sierpcu

ul. Swietokrzyska 2a

Na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami)

opiniuje pozytywnie

przedstawiony w piémie z dnia 1 marca 2007r. nr OPS. 4360-3/07 projekt uch\}vafy

Powiatu Sierpeckiego dotyczgcey:

|. okre$lenia zasad rozliczania

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin

zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegdinych

okresach roku szkolnego.
Il.okreslenia zasad udzielania i

rozmiary  znizek tygodniowego chowigzkowego

wymiaru godzin dla dyrektora, wicedyrektora i innych nauczycieli petnigcych

funkcje kierownicze oraz przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji zajec.

IIl.okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogdw,

psychologow, logopeddow, doradcdw zawodowych, nauczycieli szkédt zaocznych oraz

zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegéinych zajec w ksztatceniu zaocznym.

Z po Waz'gﬁ?'em
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ZARZAD POWIATU
W SIERPCU

Wydzial O$wiaty, Rozwoju t Spraw Spolecznych wnosi pod obrady wniosek

p.o. Kierownika Krytej Plywalni w Sierpcu, dotyczacy prawa do dodatkowego wynagrodzenia

rocznego za rok 2006r. Pani Malgorzaty Nowakowskiej — Lorek Kierownika Krytej Ptywaini.

Przepisy ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
. pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.) stanowia, 1Z:

1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w peinej wysokosci po przepracowaniu u
danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.

2. Pracownik, ktory nie przepracowat u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego, nabywa

prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonainej do okresu przepracowanego,
pod warunkiem, ze okres ten wynost ¢o najmniej 6 miesigey.
Art. 2 ust. 1 i 2 cytowane] wyzej ustawy nie wyjasnia pojecia ,,przepracowania”’, czy jest to okres
faktycznego Swiadczenia pracy, czy tez pozostawania wylacznie w stosunku pracy. Dalsza
konstrukcja prawna wymienia enumeratywnie przypadki, w ktérych nie wymagany jest
obowiazek przepracowania 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego. Nie zalicza si¢ do nich okresow zwolnien lekarskich i urlopow
macierzynskich. Jednakze, zastosowanie rozwiazania bardziej korzystnego dla pracownika, czyli
wyplacenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego bez wzgledu na to, czy pracownik Swiadczyl
prace jest mozliwe (interpretacja uchwaly SN z 13. 12 2005r. sygn. akt II PZP 9/05, OSNP
2006/7-8/109).

Zarzad Powiatu powoluje 1 odwoluje kierownikow powiatowych jednostek samorzadowych.

. Natomiast czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Starosta. W zwiazku z powyzszym uprzejmie
prosz¢ o zajecie stanowiska w kwestii dokonania badz nie wyptaty dodatkowego wynagrodzenia
rocznego Pani Matgorzacie Nowakowskiej- Lorek.

NACZELNIK WYDZIALU
Oswiaty, Rozwoju | Spraw Spolecznych
. ﬁ:: (’hj ~ (&
Jwona Piotrowska
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Starosta Sierpecki

WNIOSEK

Prosz¢ o zajecie stanowiska w sprawie nabycia prawa do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.}) za rok 2006 przez
Kierownik Krytej Plywalni w Sierpcu p. Malgorzate Nowakowska - Lorek,
mog3gcego stanowi¢ podstawe do naliczenia tegoz wynagrodzenia przez stuzby

Powiatowego Zespolu Jednostek Budzetowych.

Uzasadnienie
Pani Malgorzata Nowakowska - Lorek jest zatrudniona przez
Staroste Sierpeckiego jako Kierownik Krytej Plywalni w Sierpcu, na
podstawie umowy o prace od dnia 1.08.2004 r.
W roku 2006:
e od 1.01.2006 do 12.04.2006 s$wiadczyla prace,
e od 13.04.2006 do 17.11.2006 przebywala na zwolnieniu lekarskim,
e od 18.11.2006 do 31.12.2006 przebywala na urlopie macierzynskim.
Zapisy cytowanej ustawy pozastawiaja watpliwo$é, czy warunkiem nabycia
prawa do dodatkowego wynagrodzenia jest efektywne przepracowanie co

najmniej 6 miesiecy w roku Kalendarzowym (co nie mialo miejsca




w przypadku p. Kierownik), czy tez warunkiem nabycia tego prawa jest okres
pozostawania w stosunku pracy w owym okresie (co mialo miejsce). .
Tresci Uchwaly Sagdu Najwyzszego z 25 lipca 2003 r., sygn.akt IIl PZP 7/03,
OSNP 2004/2/26 oraz uchwaly Sadu Najwyzszego z 13 grudnia 2005 r., sygn,
akt II PZP 9/05, OSNP 2006/7-8/109 prowadzg do dwoch przeciwstawnych

whnioskow.

Zalycznik: s KIEROWN K

Kserokopia artykulu prasowego el Fhwaini v Sierpe

pt. Dwa orzeczenia, autorstwa Julii Pindor mgr Boguemi Siopinsl .
zamieszczonego w Nr. 6/2007

czasopisma Rachunkowos$¢ Budzetowa.
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Dwad orzeczenia

Kiére orzeczenie Sqdu Najwyzszego w sprawie trzynastki stosowac?

Wsprawie dodatkowege wynagrodzenia rocz-
nege funkcjonuja dwie opinie. Wedtug pierw-
szej, dodatkowe wynagrodzenie roczne jest Swo-
istym przypadkiem premii za wykenang prace, a o
za tym idzie, powinna by¢ wyptacana w wysokosci
uzaleznione] od okreséw faktycznego éwiadczenia
pracy.

Zgodnie z druga, pojecie okresu ,przepracowa-
nia” w odniesieniu do problemu dodatkowego wyna-
grodzenia rocznego oznacza samo trwanie zatrud-
nienia. z wytaczeniem jednak tzw. okresow, podczas
ktorych stosunek pracy jest ,zawieszony’, czyli urlo-
pu wychowawczego, urlopu bezpiatnego oraz urlo-
pu macierzynskiego.

Diatego bardzo wazne jest ustalenie, jak nalezy
rozumiet pojecie _przepracowania” calego roku ka-
iendarzowego iub danego okresu w roku kalenda-
rzowym. Od interpretacii tego stowa zalezy bowiem
fzkt nabycia prawa do wynagrodzenia dodatkowego
oraz jego proporcja. Poniewaz zardowno samo naby-
cie prawa do dodatkowego wynagrodzenia reczne-
go (petnego lub proporcjonalnego), jak i jego pro-
porcja (wysokosé uzalezniona od czasu przepraco-
wanego w danym roku kalendarzowym), uzateznio-
ne sa od dlugosci okresu przepracowanego U dang-
go pracodawcy w roku kaiendarzowym, za ktory wy-
nagrodzenie to ma byc przyznane.

UCHWALA SN Z 2003 R.

1. warunkiem nabycic prawa do dodatkowego
wynagrodzenia recznego w peine WysOKOSC
NG podstawie arf. 2 ust. 1 ustawy 2 dnic 12
grudnia 1997 1. o dodafkowym wynagrodze-
niu rocznym dia pracownikow jednostek sfery
budzetowe] (Dz.U. N1 160, poz. 1080 ze zm.) jest
efekiywne przepracowanie U danego praco-
dowcy pelnego roku kalendarzowego.

2. Przy ustaleniu wysokoscl dodafkowego wyna-
grodzania rocznego wyptaconego Nad pod-
stawie te] ustawy nie vwzalednia sig wynagro-
dzenia ofrzymanego przez sedziego w okre-
sie niecbecnosai w pracy z powodu Choroby.

Uchwata SN z 25 lipea 2003 1.,
sygn. akt Il PZP 7/03, QOSNP 2004/2/26

Sad Najwyzszy rozpatrywal postawione przez
Sad Okregowy ~ Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecz-
nych w Katowicach pytanie, czy przestanka warunku-
jaca nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego

R

INFOR

w peinej wysokesci jest efektywne przepracowanie
u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego,
czy jedynie pozostawanie w tym okresie w stosunku
pracy. Sad Najwyzszy w uchwaie z 25 lipca 2003 r.
(sygn. akt Il PZP 7/03, OSNP 2004/2/26). wychodzac
z zalozenia, iz dodatkowe wynagrodzenie roczne
w sferze budzetowej jest odpowiednikiem premii z zy-
sku w sferze gospodarczej, a ¢o za tym idzie - przy-
stuguje pracownikowi za indywiduainy wkiad pracy
(tu liczony nie wynikiem ekonomicznym osiagnietym
przez pracodawce, lecz czasem przepracowanym
przez pracownika). uznat, iz warunkiem nabycia pra-
wa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w pek-
nej wysckosci jest efektywne przepracowanie u da-
nego pracodawcy petnego roku kalendarzowedo.
Warunkiem zas nabycia prawa do wynagrodzenia
rocznege w wysokosci proporgjonatne] do okresu
efektywnie przepracowanego u danego pracodawcy
jest efektywne przepracowanie u tego pracodawcy
co naimnigj 6 miesiecy w tym roku kalendarzowym.

Sad Najwyzszy zauwazyl, iz zarowno w odniesie-
niu do okresu ,przepracowanego” uprawniajacego
do nabycia prawa do wyzej wymienionego wynagro-
dzenia (minimum 6 miesiecy). jak i w odniesieniu
do okresu przepracowanego, na podstawie ki¢rego
ustalana ma by¢ proporcja tego wynagrodzenia {caty
rok kalendarzowy badz? jego czgsc), termin ,przepra-
cowanie” ma takie samo znaczenie. Zgodnie Z powyz-
szym, do czasu, od ktérego zalezy nabycie prawa
do dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz jego
proporcia, nie sg zaliczane okresy nieprzepracowa-
ne” u danego pracodawcy, a co za tym idzie - okresy,
w ktorych pracownik nie wykonywat pracy. Ckresy te
moga by¢ rezultatem bad? niepozostawania w danym
czasie w stosunku pracy z pracodawca, badZ przypa-
dajace] na czas trwania stosunku pracy usprawied!-
wionei niecbecnosci w pracy czy zweinienia z obo-
wiazku Sswiadczenia pracy.

Nalezy przez to rozumie¢, iz wszystkie ckresy
usprawiedliwicnych niecbecno$ci w pracy i zwolnien
z obowiazku $wiadczenia pracy s okresami ,nieprze-
pracowanymi”, z ktérych tylko niektore (np. okres nie-
wykonywania pracy w zwiazku z powolaniem pracow-
nika do stuzby wojskowe, Korzystania z urlopu wyche-
wawczego, w przypadku nauczycieli i nauczycieli aka-
demickich - uriopy do celow naukowych, artystycz-
nych lub ksztatcenia zawodowego), mimo iz nie stano-
wia okresow ,przepracowanych”, ni¢ skutkujg pozba-
wieniem pracownika prawa do dodatkowego wyna-

RACHUNKOWOSC BUDZETGWA NR 6/2007
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grodzenia rocznego, w Zwiazku z Jnieprzepracowa-
niem” przez niege minimum 6 miesigcy U danego pra-
codawcy.

Tekst cafe] uchwaly mozna odnalezé w Rachunko-
wosci Budzetowe] Nr 5/2005 w dodatku Biuletyn Bu-
dzetowy, sir. 6 {(www.rb.infor.pl).

UCHWALA SN Z 2005 R.

Nauczyciel, zwoiniony od pracy na okres kadenci
w zarzadzie zakladowej organizac]l ZwigIkowe)
z prawem do wynagrodzenia w irybie przepisow
art. 31 ust. 2 usfawy z dnia 23 maja 1991 1. © zwiaz-
kach zewodowvch (ednofity tekst: DzU. z 2001 «.
Nr 79, poz. 854 22 zm.) | rozporzgdzenia Rady Mink-
stréow 7 ania 11 czerwea 1996 ow sprawie frybu
udzielonic urlepu bezpiainego i zwaeinien od pra-
cy pracownikom pelnigoym 2 wyboru funkcie
w zwigzkach zowodowych oraz zakresuy upiaw-
nien przysiuguigeych pracownikom w czasie urlo-
pu berplainego i zwolnied od pracy (Dz.U. Nr 71,
Doz 336), zachowuie U pracodawcy prowo
do wyptaly. docatiowago wynagrodzenia roczne-
go na podstawie art. 2 ust. 1 usiawy z dnia 12 grua-
nic 1997 1. o docotkowym wynagrodzeniu recz-
mym dia pracownikéw jednostek sirefy budzsto-
wej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080 2& zm.).

Uchwata SN z 13 grudnia 2005 .,
sygn. okt fl PZP 9/05, OSNP 2006/7-8/109

Inna interpretacje zawiera uchwata Sadu Najwyz-
szego z 13 grudnia 2005 1. (sygn. akt I} PZP S/05. nie-
publ}. Sad uznat w niej, ze _przepracowanie” przez
cracownika danego okresu w roku kalendarzowym
oznacza pozesiawanie W tym okresie w stosunku
pracy z danym pracodawca. Wskutek takie] wykiadnt
pracewnik jednostki sfery budzetowe] nabedzie pra-
wa do dodaikowego wynagrodzenia rocznego w pet-
nej wysokoscl, jesli przez cafy rok kalendarzowy be-
dzie pozostawat w stosunku pracy z jecnym praco-
dawca. Natomiast pracownik, ktéry nie przepracowat

www.rb.infor.pi .

cafego roku kalendarzowegoe, nabedzie prawa do do-
datkowego wynagrodzenia rocznego W wysokosci
proporcjonalne] do okresu przepracowanego, pod wa-
runkiem ze okres ten, czyli okres pozostawania w za-
trudnieniu, wynosi co najmnie} 6 miesigcy, z uwzgled-
nieniem wyjatkéw, gdy przepracowany &-miesieczny
okres nie jest konieczny.

Zwolennicy tej teorli uwazaja, ze pojecie ,przepra-
cowanie roku” uzyte w przepisie cznacza okres pozo-
stawania w stosunku pracy, a nie okres efektywnego
Swiadczenia pracy.

Wystarczy spetnienie warunku przepracowania
wyrmaganego okresu pracy u danego pracodawcy,
aby pracownik uzyskat uprawnienie do dodatkowego
wynagredzenia rocznego. Bedzie to albo wynagrodze-
nie w petnej wysokosci - jesli pracownik przepracowat
caly rok kalendarzowy, albo w wysokosci proporcjo-
nalnej do okresu przepracowanego u danego praco-
dawcy - iesl okres ten wynosi co najmnie] & miesiecy,
lub mnie] w przypadkach okreslonych w ustawie.

Whnioski

Przyiecie pogladu prezeniowanego przez Sad
Najwyzszy, uzalezniajacego nabycie prawa do dodat-
kowego wynagrodzenia rocznegoe i jego wysckesa
od faktycznego $wiadczenia pracy, pozwala na rze-
czywiste dodatkowe wynagrodzenie pracownikow
wykonujacych prace rzeteinie przez cafy rok kalenda-
rzowy. Mozna sie jednak przy tym opiera¢ wylacznie
na orzeczeniu Sadu Najwyzszego, ktére w prawie
polskim nie stanowi prawa powszechnie obowiazuja-
cego. Natomiast stosowanie bardziej Korzysinego
dla pracownikéw rozwiazania, czyli wyptacanie do-
datkowego wynagrodzenia rocznego bez wZgledu

na to, czy pracownik w ogole $wiadczyf praoe,. v

na pewno nie narazi pracodawcy na sankcie ze stro-
ny instytucji kontroinych. Szczegoinie, ze tez opiera
sig na uchwale SN. "7 T e

PSR £
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Pracownicy
Z Sierpca i okolic

( korzystajacy z pociagow ) Zarzad Powiatu Sierpeckiego

Z ulga i wielkim zadowoleniem przyjeliSmy informacj¢ o
przywrdceniu kurséw pociagéw na linii Sierpc - Torun, daje to
spokojny i pewny dojazd studentom na uczelnie i powr6t do domu
oraz dojazd pracownikom do pracy i uczniom szkét srednich do
szkoty.

Niepokoi nas informacja o tym, ze dofinansowanie do tych
pociagow jest w catosci z Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko - Pomorskiego. Brak dofinansowania do kilkunastu
kilometrow ze strony Mazowieckiego Urzedu Marszatkowskiego,
moze spowodowac ponowne komplikacje w kursowaniu tych
pociggow.

Z informacji uzyskanych od przedstawicieli PKP wiemy, ze
zamowienia i poprawki do rozkladu na rok 2007 / 2008, sa sktadane
do konca kwietnia 2007. W zwiazku z tym prosimy o szybkie
zorganizowanie spotkania w Sierpcu przedstawicieli z Urzedow
Marszatkowskich z Warszawy t z Torunia w sprawie naszych
pociagow.

Wierzymy, ze po wystuchaniu naszych argumentow i panstwa
wsparciu, dojdzie do porozumienia i decyzji o dofinansowaniu
pociagow przez Urzad Marszatkowski w Warszawie. Wowczas
problemy nasze i naszych dzieci si¢ zakoncza i temat likwidacji
pociagdw na linii Sierpe - Torun przestanie wracac.

Osoby odpowiedzialne za kontakt:
1. Tomaszewska Hanna tel. 0510 - 590 - 210
2. Gasiorowski Piotr tel. 0 607 - 699 - 819
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§ KANCELARIA RADCY PRAWNEGO
radca prawny Jozef Jan Jankowski
87-100 Torun, ul. Mafe Garbary 24 , tel 056 64350757
fax nr 056 6456534 tel, kom. 0600281118
o4Ok
e LIWR DO - Torun dnia 19 marca 2007roku
/A
Lz, y/’/ ........ A SRS Starostwo Powiatowe
w Sierpcu

ul. Swigtokrzyska 2 a
09-200 Sierpc

Dotyczy: Skargi Zarzadu Powiatu w Sterpcu na rozstrzygnigcie nadzorcze
Wojewody Mazowieckiego z dnia 29 wrzesnia 2006 r. ( nr zaskarzonego
aktu: LEX.P.0911-10/06 )

Informuj¢ Zarzad Powiatu w Sierpcu, Ze dyrektor Stanistaw Lewandowski
Zespotu Szkot Nr 1 im. Gen. Jose de San Martin, udzielit mojej kancelarii
pelnomocnictwa do reprezentowanta jego osoby w toczacym sig postegpowaniu
Sadowo-administracyjnym i w zwigzku z tym w dniu 19 marca 2007 roku
ztozytem do Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie skargg na
postanowienie Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia
24 stycznia 2007 roku sygn. I SA/Wa 1975/06 wnoszac o jego uchylenie.

Zatacznik: odpis skargi do NSA w Warszawie
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Zat. Nr ,(”’/ do protokoiu
z posiodzenia Zarzadu Powlatu
. Nr /61200‘? 2 dn. S
KANCELARIA RADCY PRAWNEGO
radca prawny Jozef Jan Jankowski

87-160 Torun, ul Maie Garbary 24 tel. 056 6450757
Jax nr 56 6456534 tel, kom 600281118

Torun dnia 19 marca 2007roku

Naczelny Sad Administracyjny

ul. Jasna 6

00-013 Warszawa

® za posrednictwem:
Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego

| w Warszawie
Wydzial 1

ul. Jasna 2/4

00-013 Warszawa

Skarzacy : Stanistaw Lewandowski
ul. Wi Jagielty 31

09-200 Sierpc

reprezentowany przez.:

radcy prawnego Jozefa Jankowskiego

Syen. Akt 1 SA/Wa 1975/06

SKARGA

od postanowienia Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z
dnia 24 stycznia 2007 roku o umorzeniu postepowania sadowego.

Dziatajac z upowaznienia skarzacego, ktérego pelnomocnictwo zataczam,
zaskarzam w calosci postanowienie Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w
Warszawie z dnia 24 stycznia 2007 roku sygn. I SA/Wa 1975/06 i WNOSZ¢ 0
Jjego uchylenie oraz zasadzenie kosztow postepowania wedtug norm
przepisanych.

UZASADNIENIE



W dniu 27 listopada 2006 roku wptynela do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Warszawie za posrednictwem organu skarga Zarzadu
Powiatu w Sierpcu na rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Mazowieckiego z
dnia 29 wrzesnia 2006 roku, nr LEX.P.0911-10/06 w przedmiocie stwierdzenia
niewaznosci uchwaty Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia 25 sierpnia 2006 r., nr
1059/122/06 w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu Szkét nr 1
im. Gen. Jose de San Martin w Sterpcu. Pismem z dnia 17 stycznia 2007 roku nr
BRZ.0901-2/07 skarzacy Zarzad Powiatu w Sierpcu cofnal skarge. Zaniechanie
rozpatrzenia sprawy przez Wojewodzki Sad Administracyjny w Warszawie
godzi w podstawowe zasady porzadku prawnego.

Zgodnie z art. 3 § | Ustawy Prawo o Postepowaniu przed Sadami
Administracyjnymi ( Dz. U. nr 153 poz. 1270 z p6Zn. zmian.) sady
administracyjne sprawuja kontrol¢ dziatalnosci administracji publicznej.
Kryterium kontroli wykonywanej przez sady administracyjne okresla art. 1 § 2
p.u.s.a., ktory stanowi, ze jest ona sprawowana pod wzgledem zgodnosci z
prawem, jezell ustawy nie stanowig inaczej. Kontrola sadéw administracyjnych
polega wigc na zbadaniu, czy organ administracji publicznej nie naruszyt prawa
w stopniu mogacym mie¢ wptyw na wynik sprawy. Kontrola ta powinna zawsze
przebiega¢ w trzech ptaszczyznach:

s oceny zgodnosci rozstrzygnigcia( decyzji innego aktu) lub dziatania z

prawem materialnym,

¢ dochowania wymaganej prawem procedury,

s respektowania regut kompetencii.

Zgodnie z art. 60 prawa o postgpowaniu przed sagdami administracyjnymi,
skarzacy moze cofna¢ skarge, a cofnigcie skargi, wiaze Sad. Jednakze Sad
Administracyjny ma obowigzek dokona¢ rzetelnej oceny czy to cofnigcie nie
spowoduje utrzymania w mocy aktu lub czynnos$ci dotknigtego wada
niewaznosci. Ustalenie, ze cofnigcie zmierza do obejscia prawa lub
powodowatoby niewaznos¢ nastgpuje na podstawie catoksztattu okolicznosci
sprawy. Wojewodzki Sad Administracyjny takich rozwazan nie poczynit,
Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Mazowieckiego z dnia 29 wrzesnia 2006
roku w sprawie nr LEX.P.0911-10/06 wydane zostato z razacym naruszeniem
prawa poniewaz nie byto zadnych podstaw prawnych do stwierdzenia
niewaznosci Uchwaly Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia 25 sierpnia 2006 roku
w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu Szkot Nr 1.

Takze nalezy tutaj zauwazy¢, ze sad doprowadzajac do umorzenia
postgpowania catkowicie pomina} stuszny interes zainteresowanego Stanislawa
Lewandowskiego. To wlasnie przedmiotowe postepowanie ma istotne
znaczenie dla sytuacji prawnej zainteresowanego.

Zaskarzone rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Mazowieckiego z dnia 29
wrzesnia 2006 roku w sprawie nr LEX.P. 0911-10/06, stwierdzajace
niewaznos¢ uchwaty nr 1059/122/06 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia 25
sierpnia 2006 roku w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu Szkoét




nr 1 im. Gen. Jose de San Martin, nie moze si¢ osta¢ w porzadku prawnym w
panstwie prawa jakim jest Rzeczpospolita. Nalezy zauwazy¢, ze cofnigcie
skargi przez Zarzad Powiatu w Sierpcu nie ma zadnego uzasadnienia i wynika
jedynie ze zmian osobowych w Zarzadzie Powiatu. Zachodzi pytanie czy
zmiana 0sob w Zarzadzie Powiatu ma decydowac o porzadku prawnym o
przestrzeganiu przepisow. Odpowiedz jest jedna tylko Sad stoi na strazy
przestrzegania prawa 1 dla tego w przedmiotowe] sprawie Sad nie powinien
uwzgledni¢ cofhigcia skargi 1 w konsekwencji sprawe rozpatrzeé
merytorycznie. Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Mazowieckiego z dnia
29 wrzesnia 2006 roku jest wadliwe 1 w sposob bezpodstawny, jak wykazano w
skardze do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie przyjmuje,
ze Uchwala nr 1059/122/06 Zarzadu Powiatu w Sierpcu jako sprzeczna z
prawem jest niewazna.

Kolejna okolicznoscia przemawiajgeg za uwzglednieniem przedmiotowej
skargi sg zasady wspoizycia spotecznego — stusznego interesu skarzacego
Stanistawa Lewandowskiego. Stanistawowi Lewandowskiemu jak wykazano w
skardze do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego, powierzono w swietle
prawa stanowisko dyrektora Zespotu Szkoét nr 1 i nie byto podstaw do
stwierdzenia niewaznosci Uchwaty nr 1059/122/06 Zarzadu Powiatu w Sierpcu
z dnia 25 sierpnia 2006 roku w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora
Zespohu Szk6t Nr 1 w Sierpeu.

Stanistaw Lewandowski wygrat ogloszony konkurs na dyrektora szkoty w
sposob nie budzacy watpliwosci a podniesione argumenty w rozstrzygnieciu
nadzorczym Wojewody Mazowieckiego nie zastuguja na uznanie ( co w petni
wykazano w ztozonej skardze do WSA w Warszawie ) i dla tego zasady
wspolzycia spolecznego, stuszny interes dyrektora Stanistawa Lewandowskiego
ale takze przede wszystkim bardzo wazny interes mtodziezy szkolnej musza byé
chronione. Mlodziez szkolna nie moze by¢ pokrzywdzona, ze sprawujacy
bardzo dobrze funkcje dyrektora i lubiany przez mlodziez Stanistaw
Lewandowski bedzie zmuszony odejs¢ ze stanowiska dyrektora. Taka sytuacja
nie powinna mie¢ miejsca w panstwie prawa, a Umorzone postepowanie
sagdowo-administracyjne powinno by¢ rozpatrzone merytorycznie i zakorficzone.
Z. uwagi na poczynione powyzej wywody i twierdzenia niniejsza skarga jest
zasadna i konteczna, a uchylenie zaskarzonego postanowienia doprowadzi do
rozpatrzenia merytorycznego sprawy przed Wojewodzkim Sadem
Administracyjnym w Warszawie.

Zakacznika:
e odpis skargi
* pelnomocnictwo
» dowdd uiszezenia wpisu od skargi.




STANCH D WL s UWALUWE
w AP ERPCY

ooy
AT
. [
L B
- ’//
YL i
it 2 .
Y/."l \j
VAR
’F
/
e

7 poetadzenia Zarzadu Powilatu
NE /b!?oo}‘ dan. S8.92.€.

Sicrpe. dn. 26.03.2007 r.

Starostwo Powiatowe

w Sierpcu

Zwracam si¢ 7 prosbg o dofinansowanic kosztow podrézy uczennic — uczestniczek

. zajgC recytatorskich w Ognisku Pracy Pozaszkolnej, zwigzanych z udzialem w konkursie

recytatorskim. Uczennice zakwalifikowaly si¢ do udzialu w eliminacjach stolecznych

dziesigtej edycji interdyscyplinarnego Przegladu Swobodnych Inicjatyw w Warszawie.

Jest to ogromny sukces i wyroznienie dla naszej placowki, ktéra bedzie godnie

reprezentowac i promowac nasz powiat i miasto.

Bardzo prosze o przychylne ustosunkowanie sie do naszej prosby.

Z powazamem
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Zarzad Gminnego Zwigzkn Rolnikow , Kolek 1 Organizacji Rolniczych
w Gozdowie zwraca si¢ z proSbg o wsparcie finansowe naszej

@ dzialalnosei w 2007 roku. Jestesmy jedyna organizacjg spoleczng
wystepujaca w obronie rolnikow , co oni bardzo sobie cenig . Nasza
spoleczna dzialalnosc potrzebuje choc niewielkiego wsparcia .Dlatego
nasza prosbe kierujemy do Pana.
Ewentualng pomoc prosimy wplacic na nasze konto:

BANK SPOLDZIELCZY SIERPC - 80 9015 0001 3900 0462 2000 0010
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