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PROTOKOL Nr12/2007
z posiedzenia Zarzgdu Powiatu w Sierpcu
w dniu 8 marca 2007 roku

Przewodniczyt P. Stawomir Futek — Starosta Sierpecki
Przebieg posiedzenia protokotowata P. Danuta Iwaniak — Inspektor

Na stan 5 cztonkéw Zarzadu w posiedzeniu uczestniczyto 5 zgodnie z zataczona lista
obecnosci, ktora stanowi zal. Nr 1 do niniejszego protokotu.

Spoza gron czlonkdw Zarzadu w posiedzeniu uczestniczyli: P. Zuzanna Samul —
Sekretarz Powiatu, P. Stanistaw Pijankowski - Skarbnik Powiatu, P. Marek
Kuczmarski — dyrektor SP ZZOZ w Sierpcu oraz P. Iwona Piotrowska — Naczelnik
Wydziatu OPS.

Porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci.

2. Przyjgcie porzadku dziennego posiedzenia.

3. Informacja przewodniczacego Komisji Konkursowej o wynikach konkurséw na
stanowisko dyrektora ZS Nr 1 w Sierpcu oraz dyrektora Bursy Powiatowej w
Sierpcu.

4. Informacja dyrektora SP ZZOZ w Sierpcu o aktualnej sytuacji szpitala.

5. Sprawy rozne.

Ad.pkt 1

Otwarcia posiedzenia dokonat P. Stawomir Fulek — Starosta Sierpecki witajac
bioracych udzial w posiedzeniu czlonkéw Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika Powiatu
oraz zaproszonych gosci. Stwierdzil réwniez odpowiednie quorum do podejmowania
prawomocnych uchwat.

Ad.pkt 2

Przed przyjeciem porzadku dziennego posiedzenia Starosta poinformowat czlonkow
Zarzadu, iz dzisiejsze posiedzenie zostalo zwolane w zwiazku z zakoficzeniem
procedury konkursowej na dyrektorow: Zespotu Szkot Nr 1 w Sierpcu oraz Bursy
Powiatowe] w Sierpcu. Ponadto dyrektor SP ZZOZ w Sierpcu chcialby
poinformowac w kilku zdaniach o aktualnej sytuacji szpitala.

Czionkowie Zarzadu po propozycjach i wyjasnieniach Starosty proponowany
porzadek dzienny przyjeli jednogtosnie do realizacji.

Ad.pkt 3




szkoly lub placowki i trybu pracy komisji konkursowej, Przewodniczacy komisji
konkursowej powolanej w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkét Nr 1 im. GenJose de San Martin w Sierpcu oraz dyrektora Bursy
Powiatowej P. Pawel Kazmierczak poinformowat Zarzad o wynikach tych
konkurséw i przekazal dokumentacje postgpowania konkursowego.
/Dokumentacja postgpowania konkursowego wraz z pismami przewodnimi
skierowanymi do Zarzadu Powiatu stanowia zal. Nr 2 do niniejszego protokotu/.
Nastepnie P. Pawel Kazmierczak poinformowat, iz w wyniku przeprowadzonych
konkurséw na dyrektora Zespotu Szkét Nr 1 w Sierpcu wytoniono kandydata P.
Wiestawa Andrzeja Czarcinskiego, natomiast jesli chodzi o konkurs na dyrektora
Bursy Powiatowe]j w Sierpcu to komisja nie wylonita kandydata.
Nastepnie P. Stawomir Fulek — Starosta odczytal protest Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego skierowany do Przewodniczacego Rady Powiatu przeciwko
nieprawidtowosciom w czasie trwania konkursu. Zarzuty dotycza:
— braku powiadomienia imiennego przedstawicieli Rady Rodzicéw w terminie 7 dni
przed Konkursem na adres domowy,
— wychodzenia z sali gdzie odbywat si¢ Konkurs cztonkéw Komisji Konkursowe;,
przedstawicieli samorzadu,
- ciagle rozmowy przez telefony komoérkowe powodujace zaklocenia i1 przerwy w
pracy komisji,
— nieobecno$é jednego z czlonkow komisji w czasie prezentacji programu drugiego
kandydata i nie odnotowanie tego faktu w protokéle,
nierzetelne sporzqdzenle i dwukrotne poprawianie protokotu.
Dla wyjasnienia Starosta dodat, iz wszyscy czlonkowie Komisji konkursowej
podpisali sporzadzony protokot, nie wnoszac zadnych uwag, a obecnie podpisuja sig
pod protestem.
Czlonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z treScia zarzutdw oraz wyjasnieniami
przewodniczacego Komisji Konkursowej i Starosty uznali je za bezzasadne. Przeciez
po zakonczeniu posiedzenia Komisji Konkursowej zostal sporzadzony protokot i
podpisany przez wszystkich czlonkéw Komisji bez jakichkolwiek uwag.

Ad. pkt 4

P. Marek Kuczmarski — dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow
Opieki Zdrowotnej w Sierpcu poinformowat cztonkéw Zarzadu o aktualnej sytuacji
finansowej szpitala i najpilniejszych potrzebach remontowych 1 sprz¢towych.
Obecnie istnigje pilna potrzeba zakupu stotu operacyjnego, aparatury do znieczulen,
l6zka porodowego, oraz pomp dyfuzyjnych, poniewaz te ktore sg na stanie zle
dziataja. Byly one zakupione 10 lat wstecz 1 spetnialy wymogi. Obecnie po wejsciu
do Unii zmienily si¢ wymogi i nalezalo je wycofa¢. Brak 16zek na Oddziale
Rehabilitacyjnym wydluza termin oczekiwania pacjentow na zabiegi.

Aktualnie na zakup sprzetu niezbednego do dalszego funkcjonowanmia szpitala

ratalnej na zakup tego sprzetu.




Wicestarosta P. Andrzej Twardowski zapytat dyrektora SP ZZOZ jak przedstawia sig
. sprawa “203”.

Dyrektor poinformowal Zarzad, 1z sprawa “203” zostata przegrana, niemniej jednak
beda si¢ odwolywacé od wyroku Sadu. Czekaja jedynie na wyrok wraz z pisemnym
uzasadnieniem.

Ponadto dyrektor poinformowat Zarzad, iz przygotowujac strategie przedstawi
dokument, ktory bedzie obrazowat specyfike dziatania szpitala. Wymaga to jednak
czasu. Obecnie biegly rewident wybrany przez Zarzad Powiatu bada sprawozdanie
finansowe SP ZZ0OZ w Sierpcu za 2006 rok i dopiero po zakonczeniu prac bedzie
mozna zapozna¢ organ zatozycielski z wynikami badania.

Ad.pkt S

W sprawach roznych Starosta poinformowat cztonkéw Zarzadu, iz Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna w Sierpcu organizuje konkurs i zwrdcila sie z prosba o
@ ufundowanie dwdch nagrod dla zwyciezcow tego konkursu.
Zdecydowano, iz nalezy sfinansowa¢ dwie nagrody za sume 300 zt. z wydatkéw
Starostwa.
Ponadto informacyjnie podal, iz Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego nie podjat
jeszcze decyzji o sfinansowaniu koncertu w wykonaniu Bogustawa Morki i
przyjaciot na uroczystosci projektu “Sierpc Stolicg Kulturalng Mazowsza 2007” i w
zwigzku z tym musimy zaplacic za ten koncert z budzetu powiatu.
Skarbnik Powiatu P. Stanistaw Pijankowski wyjasnit, iz do czasu otrzymania z
Urzgdu Marszatkowskiego dotacji w kwocie 150 tys.zl, wszelkie koszty zwiazane z
realizacja projektu “Sierpc Stolica Kulturalng Mazowsza 2007 musimy pokrywaé z
budzetu powiatu z dzialu promocja powiatu. Dlatego tez wstrzymano obecnie
wszelkie wydatki na promocje.

Na tym posiedzenie Zarzadu zostato zakonczone.
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Lista obecnosci

czionkéw Zarzadu Powiatu w Sierpcu
na posiedzeniu w dniu 8 marca 2007r.

Lp. Nazwisko i imie Funkcja Podpis
1. Futek Stawomir Starosta g Tt
: , : S
2 Twardowski Andrzej Wicestarosta
3 Jamiotkowski Szczepan Cztonek )

4 Kazmierczak Pawet Cztonek

Pijankowski Adam Cztonek




Sierpc, dnia 06 marca 2007r.

Zah. Nr Z) do protokotu

OPS. 1130-2/07 z posiedzenia Zarzadu Powlatu
Nr . /&\ JZf?p}z dn. 37050?

ZARZAD POWIATU
W SIERPCU

Dzialajac na podstawie § 7 rozporzadzenia MENIS z dnia 23 pazdziernika
2003r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoly lub placowki
i trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 189, poz. 1855) uprzejmie informuje,
iz zgodnie z uchwala Nr 27/8/07 z dnia 5 stycznia 2007r. w dniu 5 marca 2007r.
zostalo przeprowadzone postgpowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Bursy
Powiatowej w Sierpcu z/s w Studziencu.

Do konkursu na w/w stanowisko ziozyt oferte i zglosit si¢ jeden kandydat
Pan Dariusz Zielinski zam. Sierpc, ul. Kochanowskiego 12. W wyniku
postepowania konkursowego Komisja nie wylonita kandydata.

W zalaczeniu przedkladam protokot z postgpowania konkursowego oraz oferte¢
kandydata.

Z powazaniem

Przewodniczacy Klt?onkursowej
K L

awel Kazmierczak /




Zat, Nr °2 ...... do protokoiu
Z posiedzenia Zarzadu Powlatu
Protokél z posiedzenia Nr..£2..1290 1 2 an, 5050/)
Komisji Konkursowej na stanowisko
dyrektora Bursy Powiatowej w Sierpcu

Termin posiedzenia 05.03.2007 r.

Komisja obradowata w skifadzie:

1.

o x® N o Rk Wb

Pawel Kazmierczak — Przewodniczacy Komisji — przedstawiciel organu
prowadzacego,

Hanna Kurta — przedstawiciel organu prowadzacego,

Stawomir Fulek - przedstawiciel organu prowadzacego,

Marzena Kowalska - przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego,
Bozenna Jedrzejewska - przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego,
Zbigniew Zarzycki - przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego,
Anna Chmielewicz — przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

Piotr Filipski - przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

Stanistaw Kosiorek — przedstawiciel organizacji zwiazkowej ZNP,

10.Andrzej Strzatkowski — przedstawiciel organizacji zwiazkowej NSZZ

Solidarnosé

Przewodniczacy Komisji przywitat cztonkdw komisji. Przewodniczacy na

Sekretarza komisji konkursowej powotat Panig Hanne Kurta.

Przewodniczacy sprawdzit upowaznienia czlonkow i stwierdzil, Ze nie ma

uwag co do prawidtowosci dziatania cztonkow komisiji.

Przewodniczacy zadal pytanie, czy ktos z czlonkow komisji jest

spokrewniony z kandydatami. Wszyscy obecni stwierdzili, ze nie sa

spokrewnieni z kandydatami.

Przewodniczacy zadal pytanie, czy nikt z czionkdéw komisji nie wnosi

uwag do procedury zwigzane] z ogloszeniem konkursu oraz zachowaniem

prawem wymaganych terminow zawiadomien. Nikt nie wniost uwag.



Na konkurs wptyngly dwie oferty, przy czym jedna nie zawierata adresu
zwrotnego w zwiazku z czym zostata odrzucona.

Przewodniczacy zaprosil kandydata Pana Dariusza Zielinskiego i1 poprosit
o sprawdzenie oferty, kandydat sprawdzit, ze koperta jest zaklejona.

Komisja dokonala oceny zlozonych dokumentow. Przedstawiciele
Kuratorium Os$wiaty Delegatury w Plocku po zasiggnigciu opinii z Kuratorium
Oswiaty w Warszawie zglosili uwage do kwalifikacji kierunkowych kandydata.
Pan Dariusz Zielinski jest magistrem z zakresu pedagogiki pracy. Zdaniem
przedstawicieli Kuratorium kandydat powinien by¢ magistrem pedagogiki
ogolnej lub pedagogiki opiekunczo — wychowawczej.

Przedstawiciele Kuratorium Oswiaty oswiadczajg, ze w ich ocenie oferta
nie spelnia wymaganych kryteriow konkursowych i stad powinna podlegaé
odrzuceniu. Wezwano adwokata obstugujacego Rade Powiatu 1 Zarzad w celu
konsultacji. Zdaniem adwokata J. Trochimczyka kandydat spelnia wymogi
formalne, poniewaz jedynym wymogiem dla kandydata na stanowisko dyrektora
bursy w zakresie kwalifikacji nauczycielskich sa wyzsze studia magisterskie na
kierunku tozsamym lub zblizonym oraz kwalifikacje pedagogiczne (§4 pkt 1
w zwiazku z § 2 pkt 1 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia MENIiS z 10.09.2002 r.)
kandydat ukonczyt studia wyzsze magisterskie uzupelniajace na wydziale
pedagogicznym Szkoty Wyzszej im. Pawla Wlodkowica w Plocku na kierunku
pedagogiki w zakresie spec. pedagogiki pracy. Dyplom okresla, ze uzyskat tytul
magistra bez stownego wskazania kierunku.

Przewodniczacy Komisji  Konkursowe] postanowit  kontynuowac
procedurge konkursowa. W tym momencie Jerzy Trochimczyk opuscit obrady
komisji.

Pan Dariusz Zielinski przedstawit koncepcje kierowania Bursg
Powiatowg. Nastepnie odpowiadat na pytania:

— A. Strzatkowski — Jak Pan widzi wspétprace Bursy z Rada Pedagogiczng

Zespotu Szkét Rolniczych w Studziencu?

S0



— B. Jedrzejewska — Co spowodowato, ze Pan chee zmieni¢ miejsce pracy?
— M. Kowalska — Jak Pan widzi wsparcie Rady Pedagogicznej w realizacji
celow strategicznych Bursy?
— 7. Zarzycki — Jaka formg¢ organizacyjna bedzie Pan realizowal w
przypadku objecia stanowiska dyrektora Bursy?
Kandydat udzielit wyczerpujacych informacji.
Przewodniczacy poinformowatl o procedurze gtosowania, podkreslajac, ze jest to
glosowanie tajne. Glosy zostaly oddane do urny do glosowania.
Przewodniczacy przeliczyt glosy.
Gtosdow na tak — 3
Glosow nanie — 6
Jeden glos niewazny.
Przewodniczacy Komisji zapytat czy nikt z Komisji nie chee przeliczy¢ i
sprawdzi¢ gltosow. Nikt z Komisji tego nie uczynit.
Przewodniczacy Komisji poinformowal kandydata o rozstrzygnieciach
konkursowych stwierdzajac, ze kandydat nie uzyskal wymaganej liczby glosow.
Na tym protokot zakonczono.

Uwagi cztonkow komisji do tresci protokotu:
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Uzasadnienie przystgpienia do konkursu

Koncepcja funkcjonowania 1 rozwoju bursy

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej

Akt nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego

Dyplom ukonczenia studidéw wyzszych

Zaswiadczenie o stazu pracy pedagogicznej

Dyplom ukonczenia studidéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania o$wiata wraz z innymi kursami

Ocena pracy zgodnie z § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r.

Zaswiadczenie lekarskie

10. Oswiadczenie o niekaralnoséci dyscyplinarnej

11. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umy$lnie

12. O$wiadczenie o nickaralnosci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych

zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi

13. Oswiadczenie wyrazajace zgodg na przetwarzanie swoich

danych osobowych
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Sierpc, dnia 13 lutego 2007 r.

UZASADNIENIE
przystapienia do konkursu

Swoja oferte na kandydata na Dyrektora Bursy Powiatowe) w Sierpcu
z siedziba w Studzieficu uzasadniam tym, iz chce stworzy¢ burs¢ na miarg
wymogdéw Unii  BEuropejskicj. W pelni  przygotowana do wspolpracy
z edukacyjnymi programami europejskimi.

Miatla by ona przypomina¢ dom rodzinny wychowankow.



KONCEPCJA PRACY I ROZWOJU
BURSY POWIATOWEJ NA OKRES 2007 — 2012

I. Aktualna problematyka pracy bursy

Bursa powiatowa powstala w styczniu 2006 1. na bazie internatu przy Zespole
Szkdt Nr 1w Sierpeu. Jest ona placowka koedukacyjng przeznaczong dla uczniéw
szkot ponadgimnazjalnych wszystkich typéw z terenu powiatu sierpeckiego jak
rowniez z powiatdw osciennych.

Cel nadrzedny jaki w bursie zostal zalozony 1 jest realizowany w pracy

opickuniczo — wychowawczej to:

- przejecie funkcji  wychowawcze] domu rodzinnego na okres pobytu
wychowanka w placdwce,

- wspblpraca z domem rodzinnym - diagnoza sytuacji rodzinnej, pomoc
materialna,

- kompensacja wychowania i uzupelnienie pracy wychowawczej szkoty,

- wyrdwnywanie poziomow dydaktycznych,

- wszechstronne przygotowanie wychowankdw do dorostego zycia,
Bardzo waznym celem, do ktdrego wszyscy pracownicy przywigzuja duzg

wage, to stwarzanie takie] atmosfery ws$rdéd wychowankow, aby Bursa byla dla

wszystkich drugim domem rodzinnym. -

Zadaniem Bursy jest zapewnienie naszym wychowankom:

- wihasciwych warunkow sanitarno — higienicznych,
- calodziennego wyzywienia,

- odpowiednich warunkéw do nauki,

- uczestniczenia w kulturze, sporcie, turystyce,

- ksztaltowanie charakteru wychowankow



. Pokoje zamieszkuje maksymalnie 4 wychowankéw, S$ciany w pokojach sa
wymalowane, wyposazone w tapczany, szafy, szafki nocne, stoliki, krzesta, potki
na ksiazki, firany, zastony. Lazienki i ubikacje wylozone sa glazura, do dyspozycji
miodziezy sa rowniez natryski.

Kuchnie i zaplecza kuchenne sa wyposazone w niezbedny sprzgt do
przygotowania positkow. Sprzet ten jest jednak mocno wyeksploatowany, jak
rowniez pomieszczenia kuchenne wymagaja dostosowania do obecnych
standardow. Pralnia bursy wyposazona jest w pralke elektryczna.

Personel pedagogiczny pracuje w systemie zmianowym przez calg dobg.
W czasie nocnym pracuje 1 wychowawca. Praca kuchni jest dwuzmianowa.

. Administracja pracuje w systemie jednozmianowym.

1. KIERUNKI PRACY PLACOWKI i propozycje

ewentualnych zmian

1. Praca wychowawczo — opiekuiicza

Reforma edukacji wprowadzita do zadan placowek 1 szkot programy
wychowawcze. Bursa jako placowka opiekuniczo — wychowawcza, problem
wychowania i opieki stawia w centrum swoich celéw 1 zadan. W okresie

. transformacji szkolnictwa i ustroju spotecznego runety wszelkie wartosci, zabrakio
pozytywnych  oddziatywan 1  braku etycznego  rozeznamia.  Media,
a szczegdlnie telewizja przeScigala si¢ w podawaniu instrukcji negatywnych
zachowan. Odpowiedzialny za ten stan rtzeczy byt dom rodzinny miodego
czlowieka, rodzice bezradni wobec ekspansji zta. Placowki, szkoly nie posiadaty
sensownych  programéw i oddzialywan  wychowawczych na  dzieci
i mlodziez. We wszystkich wspomnianych sytuacjach ostatnich lat — wychowaniu
nie nadawano podmiotowej rangi. Bardzo dobrze si¢ stalo, ze w zamystach
reformatoréw ugruntowal si¢ poglad, iz bez prowadzema systematycznego procesu

wychowawczego nie da si¢ przygotowalé czlowieka do realizacyi zadan

() wytyczonych nam przez zycie.



W bursie mieszkaja uczniowie szkdt licealnych, technicznych oraz
zawodowych. Praca wychowawcza w tak zréoznicowanej strukturze wychowankow
jest miezwykle trudna i odpowiedzialna. Mamy tutaj do czynienia z uczniem
stabym, a takze uczniem, ktdremu nauka nie stwarza wickszych problemow,
a postawy etyczne niec budza zastrzezen. W pracy wychowawcze) z tymi
wychowankami musimy nadrabia¢ to, czego nie dalo naszym wychowankom ich
srodowisko, a wiec dostarcza¢ im pozytywnych wzorcow zachowan, czgsto
wyposazaé w wiedze 0 zyciu oraz ksztattowac wladciwe postawy moralne.

W codziennej pracy wychowawczej tizeba rozwigzywac nastgpujace
problemy:

- jakimi metodami sktoni¢ wychowanka do nauki, ktora przychodzi mu
z wielkim trudem,
- jaka skala mierzy¢ jego postepy, jakie stworzy¢ warunki, by jego rozwoj
intelektualny 1 psychiczny byl wystarczajacy,
- jakich mamy uczy¢ postaw poprawnego 1 kulturalnego zachowania,
- jak reagowa¢ na aroganckie, ztosliwe, cyniczne, a nawet chamskie
zachowanie,
- jak w koncu uchroni¢ wychowankow o postawach wzorcowyéh, by nie ulegli
wplywom negatywnych zachowan.

Bardzo waznym elementem pracy opickunczo — wychowawcze) jest
wspdlpraca z domem rodzinnym, diagnozowanie sytuacji rodzinnej oraz Scista
wspotpraca z wychowawcami klas, oraz z wychowawcami zaje¢ praktycznych.
Wychowankom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, bedziemy pomagac
udzielajac pomocy rzeczowe] jak 1 finansowej (po pozyskaniu sponsoréw).
Bedziemy réwniez prowadzi¢ aukcje uzywanej odziezy, ktorg przeznaczal
bedziemy potrzebujacym wychowankom.

Koniecznym 1 waznym elementem procesu wychowania w nowej
rzeczywistosci jest rozwijame samorzadnosci poprzez stworzenie Miodziezowe]
Rady Bursy oraz kétek zainteresowan i wspolpracy ze Szkolnym Osrodkiem Karer.
Dzigki te; formie pracy wychowawcze) pragne realizowaé nauke wspolpracy

w grupie oraz rozwija¢ wsrdd wychowankéw poczucie wlasnej wartosci
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1 samodzielnego podejmowania decyzji. Wiasnie praca w kolach zainteresowan to
doskonaia forma samorzadowa uzupelniajaca 1 poszerzajaca wymagania
programowe w szkolach, nie wytwarza ona atmosfery zmiechgcenia 1 zagrozenia
ocenami, a rownocze$nie daje mozliwos¢ podstawowego indywidualnego rozwoju
wedlug posiadanych zainteresowan i uzdolnien, a takze sprawdzenia swoich
mozliwosci.

Drogowskazem w pracy opiekunczo — wychowawcze] bedzie Program
Wychowawczy naszej placowki, ktory zawiera plan dziatan wychowawczych,
powinnosci wychowawczych 1 zadai wychowawczych. Program ten jest

realizowany w danym roku szkolnym.

Kadra placowki

Aktualnie zatrudniona na pelnym etacie kadra pedagogiczna posiada
wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym 1 pelnymi
kwalifikacjami do pracy w tego typu placowce. Wychowawcy zatrudnieni
prezentuja wysoki poziom wiedzy pedagogicznej, Zyja sprawami swych
wychowankow, orientujg si¢ we wszystkich problemach, ktdre wystepuja
w placowce. Jednak trzeba stworzy¢, réwniez wsrod kadry atmosfere
przypominajaca dom rodzinny wychowankow.

Oprécz tego kadre nalezy systematycznie szkoli¢ 1 doskonali¢ ich umiejetnosci

wychowawcze.

. Baza placowki

Szczegolng uwage w mnaszej placdwee bede przywiazywal do bazy
dydaktyczno - wychowawczej oraz estetykt pomieszczen. Nalezy ociepli¢ budynki,
zarowno w Sierpcu jak 1 w Studziencu, dzigki temu bedzie mozna zaoszczedzi¢ na
ogrzewaniu budynkow. Dzigki przeprowadzonej modernizacji bedzie mozna
zwickszy¢ liczbe pokoi dla uczniow.

Pokoje mieszkalne sg wyeksploatowane , pokoje te jak i lazienki wymagaja
gruntownego remontu, w okresie kadencji bede sie starat pozyskaé srodki na te

remonty zarowno od samorzadu, sponsorow jak i z funduszy Unii Europejskich.
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Remontdw rtOwniez wymagaja kuchnie z zapleczem 1 stolowki, ktére sa
eksploatowane permanentnic. Obecnie jedna z kuchni jest ogrzewana weglem
nalezy ja dostosowa¢ do obecnych standardéw, wymieniajac rowniez sprzet
kuchenny na bardziej nowoczesny. Stoléwki bursy wymagaja wymiany podiogi
oraz stolow 1 krzeset.

Sprzet placowki

Placowka wyposazona jest w sprzet sypialny w sposob dostateczny.
Wymicni¢ nalezatoby nicktore 16zka, szafy, szafki mocne i krzesta. Ponadto
zachodzi potrzeba stworzenia matej sali komputerowej, dlatego tez jest niezbedny
zakup komputeréw wraz z podiaczeniem do Internetu. Praca z komputerem jest
dzisiaj nieodzowna we wlasciwym przygotowaniu sig do zajec lekeyjnych.

Wspblpraca z EFS (Europejskim Funduszem Spolecznym) pozwoli na
pozyskanie $rodkéw finansowych na wyposazenie bursy w mniezbedny sprzet
dydaktyczny potrzebny do rozwoju zaje¢ pozalekeynych, dzigki czemu rozwing si¢
zainteresowania wychowankow.

Wspdlpraca z rodzicami

Wiaéciwe prowadzenie procesu wychowawczego nie moze odbywac sig bez
wspolpracy z rodzicami. Rodzice beda mieli prawo wgladu do programu
wychowawczego bursy i wyrazania swojej opinii o nim, uzyskiwania informacji
i pomocy w sprawach wychowania od wychowawcy i dyrektora bursy. Ponadto
rodzice beda mieli prawo wspoldecydowa¢ 1 okresla¢ metody 1 formy pracy
wychowawcze] poprzez Wwyrazanie swoich opinii 1 sugerowanie metod
wychowawczych dotyczacych ich dziecka. Wychowawcy w swoich grupach
zostang zobowiazani do prowadzenia obserwacji o wychowanku 1 dzielenia sig
nimi z rodzicami tylko w kontaktach indywidualnych. W kentaktach grupowych
bedziemy prowadzili pedagogizacj¢ dla rodzicéw w miarg istniejacych potrzeb.
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Wspotpraca bursy i dvrektora z samorzadem tervtorialnym

W muarg potrzeby bede przedstawia¢ problemy placéwki, a takze problemy
wychowawcze na Komisjach O$wiaty, Sesjach Powiatowych lub Zarzadzie
Powiatu, jak rowniez — jesli zajdzie taka potrzeba, wladzom miasta oraz Policji
1 Sadu dla Nieletnich. Realizowa¢ bedziemy réowniez zamierzenia wychowawcze
powiatu i miasta, takie jak: problemy dotyczace profilaktyki narkotykowe;]
i alkoholowej. Chce nawiaza¢ wspllprace z instytucjami wspierajacymi
wychowanie jak: Miejski Dom Kultury, Kluby Sportowe, ZHP, Zespét Muzyczny
przy ZS Nr 1, poradnig psychologiczno — pedagogiczna, osrodkiem pracy
pozaszkolnej.

. Zarzadzanie placéwka

W strukturze organizacyjnej systemu o$wiaty i procesie kicrowania placowka
szczegllng rolg speinia dyrektor. Funkcja ta jest bardzo waznym ogniwem
w zakresie doradztwa metodycznego, prawnego, ekonomicznego i nadzoru
pedagogicznego. Jest on podstawowym realizatorem polityki panstwa w dziedzinie
o$wiaty. Dzisiaj juz nie wystarczy by¢é dyspozycyjuym i sumiennie realizowaé
odgéme zadania, ale oprécz wiedzy pedagogicznej 1 psychologicznej nalezy
wykazaé si¢ wiedza z zakresu prawa, ekonomii oraz z zakresu menedzerskiego
dzialama. Aby sprostaé wspolczesnym wymaganiom Jako dyrektor posiadam
umiej¢tnosci, ktore okreslitbym jako techniczne , spoleczne i koncepcyjne.

Do umigj¢tnosci  technicznych  zaliczylbym  dziatalnosé pedagogiczna
1 organizacyjna a takze dziatalno§é administracyjno — gospodarcza placéwki. Aby
dobrze wypelnia¢ te zadania nalezy opanowac postugiwanie si¢ prawem
o$wiatowym, administracyjnym oraz gospodarczym. Uwazam, ze Jest to niezwykle
wazne biorac pod uwage zwigkszenie kompetencii i odpowiedzialnosci dyrektora.
Umiejetne prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, pozyskiwanie sponsordéw to
niczbgdne dzialanie przy skromnych budzetach oswiatowych.

Autorytet wsrod zatogi, ale rowniez w srodowisku Jest nieodzowng cecha
nowoczesnego dyrektora, daje to niewatpliwie komfort przy rozwiazywaniu

wszelkich konfliktow wewnatrz placowki oraz — bardzo wazne, promuje placowke



na zewnatrz. Aby zarzadzenie mialo charakter menedzerski dyrektor musi
opanowaé umiejetnosci — spoleczne, przejawiajace si¢ przede wszystkim we
wlasciwym kierowaniu zespolem wszystkich pracownikéw - a takze tworzenia
atmosfery emocjonalnego wiazania si¢ pracownikow pedagogicznych 1 innych
pracownikow z placowka. Wspoltczesny dyrektor powinien rowniez posiadac
umiejetnoéé traktowania poszczegélnych pracownikow indywidualnie , bo kazdy
z nich jest inny i ma swoje problemy. Musi tez by¢ otwarty na innowacje
pedagogiczne — wprowadzenie za$ ich w zycie uzalezni¢ winien od decyzji catego
zespolu pedagogicznego. Wspdlpraca z rodzicami jest nieodzownym elementem
umiejetnosci dyrektora w prowadzeniu placéwki o§wiatowej, gdy udaje sie wlaczy¢
rodzicow do wspotdziatania z placowka.

Owocna wspolpraca dyrektora z wladzami samorzadowymi 1 o$wiatowymi
bedzie na pewno sprzyjaé rozwojowi kierowanej placowki. Bardzo waznym
clementem jest umiejetno$¢ nawiazywania kontaktéw z roznymi instytucjami,
zakladami pracy, a takze osobami znaczacymi w srodowisku. Pozyskanie
sponsorow, przyjaciol i rzecznikow placowki sprzyjac bedzie, rozwojowt Bursy,
a dzieki bliskiej wspdlpracy 1 dobrym kontaktom osoby te beda traktowad ja jak
SW0ja.

Podczas ferii i przerwy wakacyjnej organizowane beda kolonie oraz obozy,

w cela pozyskania srodkéw finansowych na potrzeby bursy.
Wspolczesny dyrektor — w koncu - musi posigé¢ umiejetnosci myslenia
koncepeyjnego, a wigc powinien wlasciwie ocemiaé zachodzace w placowcee
zjawiska 1 procesy — mie¢ wlasne rozeznanie odnosnie mocnych 1 stabych punktéow
placowki. Wazne jest, aby wlasciwa 1 diagnoza byla podstawa usuwania wszelkich
niedoskonatosci.

Dyrektor powinien mie¢ zdolno$¢ do stworzema wlasnych koncepcji
obejmujacych caloksztalt podejmowanych w placdwcee dziatan, zar6wno w stopniu
pedagogicznym jak 1 gospodarczo — administracyjnym. Dyrektor powinien réwniez,
oprocz reahizowamia wlasnej koncepcji, mie¢ okreslong wizje jej rozwoju
perspektywicznego, wymaga to oczywisScie S$ledzenia, obserwowania, zmian

kierunkéw rozwojowych wspolczesnego szkolnictwa w skali mukro i makro.




Tak wiec wspolczesny dyrektor to osoba, ktora po dokonaniu diagnozy potrafi
tworczo opracowywaé, a nastepnie realizowad wlasna koncepcje biezacego
funkcjonowania placéwki oraz precyzowaé wizjg jej TOZWOjUL.

Przedstawione powyzej umiejetnoéci posiadam i realizujg od lat.

W roka 1999 zostalem powolany na stanowisko zastepcy Kierownika
Warsztatow Szkolnych przy Zespole szkdl Nr 1 w Sierpeu. Od roku 2001 do 2006
roku petnilem funkcje zastgpcy dyrektora Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Sierpcu.  Bylem jednym z micjatoréw powstania Centrum Ksztalcenia
Praktycznego. Pelmiac funkcje zastepcy odpowiadalem za sprawy pedagogiczne
oraz za wprowadzanie nowych metod wychowawczych jak 1 pozyskanie
nowoczesnych pomocy dydaktycznych dla Centrum z Funduszy Unii Europejskiej
(tj. pracownie komputerowe, pracownie egzaminacyjne dla zawodow: kucharz
malej gastronomii, sprzedawca, mechanik pojazdéw samochodowych) . W wyniku
wspolpracy z lokalnymi placowkami o$wiatowymi szkolacymi pracownikow
mlodocianych zorganizowatem oérodek szkoleniowy doksztatcania zawodowego 1,
II, Il stopnia. Jednoczesmie bralem udzial w tworzeniu projektu wspolpracy

niemiecka Szkolg Zawodowa w Mindeilhajn.

III. SPOSOBY REALIZACJI PRZYJETYCH KONCEPCJI

Przedstawione kierunki i1 propozycje sa mozliwe do reahizacp od zaraz
niektére z zamierzen byly realizowane juz wczesniej. Nasza powinnoscia jako
nauczyciela — wychowawcy jest przygotowanie swych podopiecznych do Zycia
w spoteczenstwie, zmian jakie zachodza w naszym kraju i na $wiecie, szybkiego
rozwoju techniki, a takze zwigzanych z tym rozwiazywania probleméw zycia
codziennego. Zadania te s w centrum uwagi wychowawcy, niezaleznie od tego czy
efekt osiggniemy szybko, czy proces ten bedzie dlugotrwaty. W obecne)
transformacji szczegolnie miodziez, ale réwniez i rodzice czuja si¢ zagubieni,
czasami bezradni, nie potrafia przestawi¢ si¢ na inng mentalnos¢, czuja potrzebe
wsparcia, doradztwa i zachgty — nam wychowawcom nie wolno tego odmowic.

Bedziemy wspiera¢ réwniez finansowo w formie stypendium lub zapomogi



szczegblme tych ucznidw, ktérzy nauke traktuja bardzo powainie a sytuacja
materialna nie pozwala na kontynuowanie nauki. Czesto miodzi ludzie kosczg
szkole 1 nie maja mozliwosci otrzymania pracy lub kontynuowania nauki
w wybranym zawodzie, czuja si¢ oszukani, sa sfrustrowani, powstaja konflikty,
agresje, uciekanie do narkotykow, alkoholu, tamania prawa. Wzory demoralizacji
czerpia réowniez ze $rodkdw masowego przekazu. Wiele przestepstw zostalo
popelnionych ze zwyktej checi odwzorowania jakigj$ brutalnej sceny z filmu -
dlatego tez mlodych ludzi nie wolno zostawi¢ samych. Chowanie glowy w piasek
nie rozwigze w zaden sposéb problemu, im wigcej ludzi to zrozumie tym lepiej
bedzie dla calego naszego spoteczenstwa.

Wiemy przeciez, ze mlodziez musi w tym okresie zy¢ na pelnych obrotach,

znajdujac ujscie swojej energilt wlasnie w zorgamzowanvch zajeciach, kotach,

sckcjach zainteresowan, réznych organizacjach miodziezowych i spolecznych,
a wigc konieczny jest powrot do zaje¢ pozalekcymych, ale dobrze
zorganizowanych.

Konieczny 1 niezbedny zatem jest czestszy 1 bardziej tworczy kontakt na linii —
rodzic — wychowawca — uczen — wychowawca klasy. Bardzo wazme jest tez
poznanie problemow rodzinnych wychowanka i jego otoczenia, by w przypadku
pomocy postawi¢ wilasciwg diagnozg. Trzeba tez w sposob wlasciwy wpajac
miodziezy  pojecie demokracji jako permanentnego przestrzegania prawa,
przepiséw 1 norm ustalonych nawet przez nich samych. Samorzadnosé — wlasciwe
je) wprowadzanie wsréd wychowankéw jest zadaniem niezwykle trudnym ale
koniecznym. Wazne jest tutaj aby w poczatkowej fazie stopmiowo zwiekszal zakres
wspotudzialu wychowankow. Decyzje w waznych sprawach — zadan, musza
wynikaé z ich autentycznych zainteresowan i potrzeb.

Uwazam, ze istnienie placowek tego typu jak bursa jest bardzo potrzebne, bo
wspomaga pracg szkoly, bo zapewnia znacznej czesci miodziezy normalny dom
1 wlasciwy rozwdj psychofizyczny.

By mozna bylo realizowa¢ zadamia wychowawcze musi by¢ odpowiednia
baza 1 sprzgt. Modemizacja kuchni, stotowki, zwigkszenie Lczby pokoi,

dostosowanie do obecnych standardow jest mozliwa jesli nie w jednym roku to na



pewno w okresie dwu — trzy letnim, bedzie to oczywidcie w centrum mojej uwagi
jako dyrektora.

Zorganizowanie sali komputerowej z Internetem dla potrzeb wychowankow,
aby mogta funkcjonowac 1 stuzy¢é wychowankom w przygotowaniu si¢ do zajeé jest
jednym z gléwnych celow.

Wyrazam przekonanie, ze w nowej kadencji bedzie mozliwos¢ dostosowania
placowki do standardéw europejskich, tak by dobrze stuzyla mlodziezy i byla
dobrym miejscem pracy dla osdb tutaj zatrudnionych.

mgr Dariusz Zielinski
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. Zajmowane stanowisko:
- od 01.09. 1998 r. zastepca kierownika warsztatéw szkolnych ZS Nr 1;
- od 01.09.2001 r. do 30.06.2006 r. zastepca dyrektora Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Sierpcu

Przebieg pracy zawodowej

. Prace zawodowa w charakterze nauczyciela zajec praktycznych
rozpoczatem 1 wrzesnia 1994r. w Warsztatach Szkolnych Zespotu Szkot nr 1 im gen.
Jose de San Martin w Sierpcu, w pelnym wymiarze godzin.
Zwazywszy na moje wyksztalcenie, bylem absolwentem Pedagogicznego
Studium Technicznego w Bydgoszezy o kierunku — obrobka skrawaniem, dlatego tez
zostal powierzony mi dzial obrobki skrawaniem. Po dwoch latach pracy, zostalem
przeniesiony na dzial spawalniczo — montazowy, gdzie pracowatem kolejne dwa lata. W
1998 roku powierzono mi dzialy kontroli jakosci 1 biura technicznego. Roku péznie]

zostatem zastepca kierownika Warsztatow Szkolnych ZS Nr 1 w Sierpeu.

W roku 2000 byiej jednym z inicjatorow powstamia Centrum Ksztalcenia
. Praktycznego w Sierpcu. Razem z grupa nauczycieli bralem udziat przy pracach nad



. stworzeniem najwazniejszego dokumentu pozwalajacego na dziatalno$c nowej placowki
oswiatowej — Statutu Centrum Ksztalcenia Praktycznego. ROwniez ta sama grupa

opracowywala szereg regulaminéw potrzebnych do funkcjonowania nowej placowki.

Od 2001 r. do 2006 r. powierzono i obowiazki zastepcy dyrektora Centrum
Ksztalcenia Praktycznego.

16 czerwca 1996 roku otrzymalem akt mianowania, a 27 lutego 2004 r. uzyskatem
stopien nauczyciela dyplomowanego.

Przygotownjac si¢ do reformy szkolnictwa zawodowego bralem czynny udzial w
modemizacji podleglych mi dziatow, ktore byly integralng czgscia Warsztatow
Szkolnych ZS Nr 1 (obrébki skrawaniem 1 spawalniczo — montazowym).

o W 1998 roku otrzymatem Nagrodg Dyrektora Szkoly ZS Nr 1 za wyrozniajgce
oslagnigcia w pracy dydaktyczno — wychowawczej, oraz w 2001 roku Nagrode
Dyrektora Centrum Ksztalcenia Praktycznego za wyrdzniajace osiagnigcia w pracy
dydaktyczno — wychowawczej 1 stworzenie sali komputerowe;j.

W celu poniesienia swoich wiadomosci 1 umiejetnosct z zakresu pedagogiki w 1994
1. podjalem istudia zaoczne w Wyzszej Szkole im. Pawla Wlodkowica w Plocku na
wydziale pedagogicznym. Zdobyta tam wiedza pozwolila mi na pelne demonstrowanic
uczniom nowych metod nauczania oraz lepszego przygotowania ich wejscia w doroste
zZycie,
W 1998 roku ukonczylem kurs spawalniczy w trzech metodach:
@ - clckiryczne tukowe elektroda otulong WO1- 111,
- w oslonie dwutlenku wegla metoda MAG W01 — 135,
- gazowo acetylenowo - tlenowe W01 — 311,
W roku 2002 uzupelnitem kurs o jeszcze jedng metode
- spawanie w osltonie argonu metoda TIG WOI — 141.
W 1999 roku ukoficzylem kurs dla stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy w Zespole
Szko6t Technicznych we Wioctawku.
Roku pézniej dla uzupelmienia swojej wiedzy jak 1 rozpowszechnianie programu
LNOWA SZKOLA”, ukonczylem kurs dla liderow WDN w Osrodku Doskonalenia
Nauczycieli w Plocku.



W celu dalszego pogtebiania wiedzy z zakresu zarzadzama oswiata w 2000
roku podjalem dwu semestralne studia podyplomowe w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej na kierunku ,,Organizacji i zarzadzanie o$wiata”. Program studiéw obejmowal
220 godzin wykladow 1 zajec praktycznych. ‘

Studia te poszerzyly moja wiedzg z zakresu prawa os$wiatowego, rozwingly
umiejetnosci interpretacji i stosowania prawa. Pomogly mi zrozumie¢ procesy zachodzace
w systemie o$wiaty zwiagzane z jego zmianami. Poznalem sposoby organizacji pracy,
procedury mierzenia jako$ci pracy placowki, planowania i realizowania wewnatrzszkolnego
systemu doskonalenia w oparciu o diagnoz¢ nauczycieli 1 placowki.

Poszerzylem umiej¢tnosci  organizacyjne, realizacyi strategit wspolpracy ze
srodowiskiem lokalnym, jak réwniez zarzadzaniu finansami i majatkiem placowki.
Natomiast zajecia z psychologii w kierowaniu placowka o$wiatowa (praca zmianowa)
pozwolity mi skutecznie kierowa¢ miodzieza, kadrg pedagogiczng 1 administracja dla dobra
ich oraz placéwki.

Moje zainteresowania informatyka oraz nowoczesnymi technologiami projektowania
i wytwarzania w CAD/CAM/CNC, sklonily minie do podjgcia studiéw podyplomowych w
Wyzszej Szkole im. Pawia Wiodkowica w Plocku na kierunku: ,Informatyka™. Studia te
spowodowaly, ze opracowatem prezentacje multimedialne potrzebne do prowadzenia zajec,
jak rowniez stworzylem strong internetowa CKP. Aby i§¢ z duchem czasu ukonczylem
warsztaty dla nauczycieli  Komputerowe wspomaganie projektowania i wytwarzania”
zorganizowane przez Polskie Stowarzyszenie Upowszechniania Komputerowych Systemow
Inzynieryjnych , ProCAx” . Nawigzanie wspolpracy z stowarzyszeniem pozwolilo mi na
zorganizowanie podobnych warsztatow dla nauczycieli z sasiednich powiatow w Centrum.

Moje zainteresowania spowodowaly, ze utworzylem dwie sale komputerowe, a
ostatnia z nich zostala pozyskana z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Doskonalac zdobyte wiadomosci na studiach podyplomowych zaczatem bra¢ udzial
w seminariach dotyczacych zaréwno zarzadzania placowka jak 1 wykorzystania nowych
metod informatycznych w ksztalceniu zawodowym.

W ramach form doskonalenia nauczycieli zorganizowanych przez Osrodek Doskonalenia

Nauczycieli w Plocku ukoficzytem nastgpuiace szkolenia:



. Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych” - szkolenie odbylo sig¢
09.01.2001r i obejmowato 4 godziny wykladéw i zaje¢ praktycznych,

-, Program NOWA SZKOLA - sztuka prezentacji” — szkolenie odbylo sie
16.05.2001r i obejmowalo 4 godziny wylkdadow 1 zajec praktycznych,

. Ksztalcenie umiejgtnosci zawodowych w  liceum profilowanym -
koncepcja profilu, bloku tematycznego, modutu” — szkolenie odbylo si¢
27.09.2002r .

-, Ksztaltowanie umiejetnosci kluczowych w ksztalceniu zawodowym™ -
szkolenie to odbylo si¢ w maju 2004 r.

-, Wychowanie i profilaktyka w szkole” — zaj¢cia odbyly si¢ réwniez w
roku 2004,

- Do$é istotnym szkoleniem byl ,Pomiar dydaktyczny w wewngtrzoym
systemie oceniania’, zajecia te ukazaly mi w jaki sposdb stworzy<
prawidlowy wewnetrzny system ocemiania jak rowniez jak podnies¢ i
sprawdzi¢ jako$¢ nauczania w placowkach.

Podnoszac dalej swoja wiedze unczestniczylem w kursie ,,Wybrane zagadnienia
zarzadzania projektami  edukacyjnymi” zorganizowanym przez Krajowy Ofrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, a nastepnie uczestniczylem w szkoleniu ,,
Nowoczesne koncepcje zarzadzania” zorganizowanym przez miesiecznik ,,Dyrektor
Szkoty”

W roku 2005 ukonczytem kurs egzaminatora w Okregowej Komusji Egzaminacyjnej w
Warszawie. Nawiazalem wspolprace z OKE w Warszawic i bylem jednym z organizatorow
kursow dla egzaminatorow w CKP.

Wychodzac naprzeciw Unii Europejskiej opracowalem z grupa nauczycieli projekt
wymiany polsko — niemieckiej. Oprocz wspolpracy bylem jednym z tworcOw utworzenia
Osrodka Egzaminacyjnego w CKP, jak rowniez pozyskalem z funduszy europejskich
pomoce dydaktyczne do przeprowadzania egzaminéw zawodowych potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe.

Zdobyta wiedza podczas odbytych szkolefi pomaga mi w dalszej pracy zawodowe],

w kontaktach interpersonalnych z uczniami 1 innymi nauczycielami.



. Jako czlonek Komisji Przedmiotéw Zawodowych bralem czynny udzial w pracach
tej komisji nad wdrazaniem nowych programow nauczania.

Od 1 wrzesnia 2002 roku podjalem pracg w ZS nr 1 na wydziale zaocznym,
prowadzac przedmiot: Programowanie Obicktowe. Zdobyta wiedza na kursach
specjalistycznych, szkoleniach i studiach podyplomowych jest przeze mmnie wdrazana
réwniez podczas pracy ze sluchaczarm wydzialu zaocznego ZS nr 1. Na rok szkolny

2005/2006 podjalem prace w ZSZ Nr 2 w szkole zaocznej jako nauczyciel informatyki.
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MAZOWIE’CKI
KURATOR OSWIATY

KO.DP.AE. 4745/1 - 131 /04

AKT NADANIA
STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

Na podstawie art. 9b ust, 4 pkt3 iart. 9cust. 1 pkt2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982y,
-~ Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z¢ zm.) oraz art. 104
ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst Jednolity
Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 ze zm. ) - po uzyskaniu zaéwiadczenia Nr 69/04 7 dma 9
. lutego 2004r. o akceptacji Komisji Kwalifikacyjne;j powotane; przez Mazowieckiego

Kuratora Os’wiaty

nadaje Panu Dariuszowi Robertowi Zieliriskiemu
urodzonemu |2 pazdziernika 1971r. w Sierpcu

stopien. mauczyciela dyplomowanego.

Posiada Pan wyksztaleenie — wyzisze magisterskie z przvgotowaniem pedagogicznym.

UZASADNIENIE

W dniu 6 kwietnia 2000r. otrzymat Pan stopiert nauczyciela mianowanego z mocy

[a—

prawa.

~J

- Posiada Pan wymagane kwalifikacje do zaj mowanego stanowiska,

LP'S]

- Odbyt Pan staz w wymiarze 2 latai 9 miesi¢ey na stopiett nauczyciela dyplomowanego
zakoficzony pozytywna ocena dorobku zawodowego.

Od riniejszej decyzji, za posrednictwem Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, przystuguje
Panu odwotanie do Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w terminie 14 dps od dnia

——

dorgczenta decyzji. /,g’ T
9]

Nr 69/DP/04 b

. Ptock, 27 ]L_ltegp 2004 roku_ 7/7
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Odpis

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA

(nazwa szkoly wyzszej [ub inne) jednostki prowadzacej studia podvplemowe)

SWIADECTWO
UKONCZENIA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

WO oo AZOWICCKI® v ukonczyl(a) wroku ........... 2001

..................................... dwu...... semestralne Studia Podyplomowe w zakresie

................. ORGA-N-IZACJI-I--ZARZ&DZANIA- OSWIATA
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** Skala ocen: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszezajacy

* Dotyezy studibw podyplomowych prowadzonych preez szkoly wyzsze.
** Nie dotyezy studidgw podyplomowych prowadzonych przez szkoty wyzsze.
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L ; . Liczha godzin Liczba godzin
p. Nazwa przedmiotu - -
zajgc teoretycznyeh | zaje¢ praktycznych
1. (Ogolna teoria organizacii 6 -

i L_zarzadzania —_

2. Prawo o$wiatowe. 6 12
3. | Psychologia w kierowaniu 6 22
placdwky oswiatowa. .

Kierowanie zmiana.

4. | Zarzadzanie jakoscia, mierzenie 4 24
jakosci pracy placowki.

w
[}
=N

3. Kierowanie i administrowanie
placdwka oswiatowa,

Sierpe, dn. /QOE,’Z}]O:J/V

Zaswiadczenie o zatrudnieniu

Niniejszym zaswiadcza sig, ze Pan/Pani........ D02 L tEAKA
zameldowany(-a) (na state) ......... M SRR IAOF A 200, A 2 052200 S .
ar PESEL ..oooo.. JA 40420909 s S A

Jest zatrudniony(-a) na czas nieokresiony/ekrestony

............. .. mu .. M vuumw mwp@wj

od dnia ...... £ e, W{& ..... ALY o do dBie 2 JRLOL e

na stan0w1sku .Llaw UM/} ek P"*Q»Ld 3 VMNJ} ka2 20l

Zaswiadczenie wystawia sie w celu ...kw.;....ﬁ.?vs?i UCJ ..... &L, &‘(.@.?s?.é‘.??ﬁ/.@!.ﬁxl ................................

WYMIENIONY PRACOWNIK NIE ZNAJDUIJE SIE W OKRESIE WYPOWIEDZENIA UMOWY O PRACE ANI
W OKRESIE PROBNYM , A ZAKLAD NIE JEST W STANIE UPADLOSCI CZY LIKWIDACIL




Sierpc 03 .07.2006r.

KARTA OCENY PRACY
. Imiona 1 nazwisko néuczyciela Dariusz Robert Zielinski
2, Data urodzenia 12.10.1971r.
5. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie
-+ Staz pracy pedagogiczne] 12 lat
3. Nazwa szkoty Centrum Ksztalcenia

Praktycznego w Sierpcu

4. Zajmowane stanowisko zastgpca dyrektora
Centrum Ksztalcenia
Praktycznego w Sierpcu

7. Stopien awansu zawodowego nauczyciel dyplomowany
8. Data rozpoczgcla pracy w danej szkole 01.09.1994r.
9. Forma nawiazania stosunku pracy mianowanie
‘ 10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego \ 01.09.2001r.
11. Data dokonania poprzedniej oceny pracy 09.06.1996r.

. 12. Ocena pracy 1 je) uzasadnienie

Pan Dariusz Robert Zielinski w zawodzie nauczycielskim pracuje od 12 lat. Funkcje
zastepcy dyrektora Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Sierpcu petnit od 01.09.2001r. do
30.06.2006r.

Byl jednym z inicjatorow powstania Centrum Ksztafcenia Praktycznego =z
przeksztalcenia warsztatow szkolnych. Aktywnie uczestniczyl w tworzeniu statutu oraz
regulaminéw placdwki. Pelnigc funkcj¢ zastgpcy odpowiadal za sprawy pedagogiczne i
dokumentacj¢ dydaktyczna wywiazujac si¢ z powierzonych zadan poprawnie. W wyniku
wspolpracy z lokalnymi placowkami oswiatowymi szkolagcymi pracownikoéw miodocianych
organizowatl 1 nadzorowat kursy doksztalcama zawodowego I, I, III stopnia. Jednoczesnie
prawidlowo prowadzil zajgcia praktyczne z uczniami klas technikum elektronicznego i
mechanikow pojazdéw samochodowych pod wzgledem merytorycznym i metodycznym.
Aktywnie wiaczal si¢ w poprawe estetyki i funkcjonalnosci pomieszczen dydaktycznych i
socjalno — santtarnych w budynkach Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

derdram poodiodl
Filk sTatlh fetcliaTe

15 LUT. 2007



Za osiagnigcia w pracy pedagogiczno — dydaktycznej otrzymat nagrode Dyrektora
Centrum Ksztalcenia Praktycznego z okazji dnia Edukacji Narodowej w 2001roku.

Kolega w minionym okresie ukonczyt studia podyplomowe w zakresie Organizacji i
Zarzadzania Oswiatg oraz Informatyki i wiele form doskonalenia nauczycieli.

W 2004 roku uzyskat stopien nauczyciela dyplomowanego.

Odznacza si¢ wysoka kultura osobista w kontaktach z mlodzieza co ma wplyw na
ksztaltowanie wlasciwych postaw ucznia.

13. Stwierdzenie uogolniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy — Karty Nauczyciela
— ocena dobra.

(data)

14. Z trescia oceny 1 przystugujacym mi prawem do ztozenia wniosku o ponowne ustalenie
oceny w ciagu 14 dni zostalem zapoznany.

0294 206 X G LS A
(data) (podpis ocenianego)

15 LT, 2007




CABET LEKARSY
8200 STERPC
K ___%E@.B (ET:
TAMIRGZ, tal BYRTRA0

u epieki adrowotnej

pree

(numers ideney

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

W wyniku badania lekarskiego i oceny narazer wystepujacych na stanowisku
pracy, stesownie do ?wow_mcé art. hu Eﬁ 2 oraz art. 229 § 4 Kodeksu pracy,

orzeka sig, ze:

Pan(i) _Q,P_

urodzony{a) dnia

zamieszkaly(a) w ..} Jehiinke Ll i \
zatrudniony{a)/przyjmowany(a) do pracy*

na stanowisku/na ﬂm:oéa_ﬂc .
h f,_;.....,w,_.m\ .
v wobec braku ?wmo_ésmwmﬁm: zdrowotnych — Ngh::% (a} do wykonywanid pracy

na w/w stanowisku*, .
0 Data nastgpnego badania
! N .

K b .
sy 7@.%,...«, L= 1y ./:,a S n..w. _:v oo
i TA L‘ n N f. ‘ ; o okresowego ... 2.k
PR N U (Y i [ Aoyt La L
2) Sovnmw_uﬂwoougimrmwmm ,mchavomzﬁwlizﬁmmimi y-do podjecia/wykonywania
pracy na-ww. stanowisku*,

r? VL (o1 A

3y wobccprzeciwwskazad-zdrowotnych—utracii(a)—zdoinosé-do -wykonywania

dotychezasawejpracy®zdniem-

(pteczed i podpis
_nwuih Eur?asnawemnnm:

vunu:& Eo_.__mriizﬂ\
* Niepotrzebne mfnm:m. s T n.y
POUCZENIE: -
Osoba zainteresowana i pracodawea otrzymujacy zadwiadezenie lekarskie — W przypadku zastrzcich co do
tresei tego zaswiadezenia — moze wystapié, w ciagu 7 dni od daty otrzymania zaswiadczenia, z wnioskiem
o ponowne badania ickarskic i wydanic zadwiadezenia do wojewddzkiego ofrodka medycyny pracy, a w
miwt;arc gdy zagwiadezenic zostato wydane w wojew6dzkim osrodku medyeyny pracy — do jednostki
adawcrzo-rozwoiowej w dzicdzinic medyeyny pracy. Wniosck sktada si¢ za posrednicowem lekarza, kesry
wydal zagwiaderenie.

Telffax (24) 275-64-65; 275-44-74; 275-79-11 e-mai: AfaDRUK@pro.onetpl Ziec. 9937

IPieczgtha zak Vad

azwisko i imig ...

N

N
o
&
=
e
o
o
a

7

azwa i nr dowodu tazsamosci* ...

zamicszkaty(a)

) i
Rozpoznanic**) =i,

!

Cel wydaniz z

iwizdezenia .

<

WAL L~

horeby, jezeli z uvag)

ro konicozne, bad? o zamicszezenic rozpoznania stanowitoby naruszenicrajemnicy zawodows],

zainieszezad rozpoznania ¢

dezeniu nie nale

*) Wypelniad rytko w przypadkach uzasadnionych.
paswia

LESRNY

mafl: AfaDRUK@proonetpl Zlec. 12271a

M/1-1t (A} SIERPC Tei fax (24) 275-64-65; 275-44-74; 2757901




Oswiadczenie

Ja nizg) podpisany oswiadezam. ze nie byvlem karany kara dvscvphinarna,
o ktorer mowa w art, 76, ust. | Ustawy z diia 26 stvezma 1982 ¢~ Karty Nauczveiela
{Dz Uz 2003 v Nr HI8 poz. 1HIZ 0 Ne 137 poz. 13400, oraz nie toczy sig prrzeciwko
mmnie postgpowanie dyscypliname.




Siernc, dra 13 lutego 2007 1

OsSwiadcezenie

. Ja nize; podpisany o$wiadczam. Ze mie bylem karany za przestepstwa
popelnione umyslnic oraz nie toczy $i1g przeciwko mnie postgpowame kame.




-
VT
H

Sterpe. dnia 13 lutego 20607

Oswiadcezenie

Ja mizej podprsany oswiadczam. Ze nie bylem karany zakazem pelnienia funkcn
Kierowniczych zwigzanyeh z dysponowaniem srodkami publicznvmi, o ktonch mowa
woart 147 ust 1. pkt 4 Ustawy 2 dnia 26 histopada 1998 r. o finansach publiconyveh
(Dz.U 7 2003 1. Nr 15, poz. 148, Nr 43, poz. 391 Nr 63, poz. 594, Nr 96, poz. 874 4

Nr 166, poz. 1611},



Swerpe, draa 13 lutego 2007 ¢

{$Swiadczenie

Ja nize) podpisany oswiadczam, ze wyrazam zgode na preetwarzanie swoich
danych osobowych zgodnie z Ustawg z dmia 29 sterpmia 1997 1. O ochronie danveh
csobowyeh™ (Da U 2 2002 v Nr 104, poz. 926 1 Nr 133, poz. 1271 w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
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Szkola Wyzsza
im. Pawla Wlodkowica w Plocku

wsea w Polace (49-402 Plock, Al Kalinskicpo (2, el (I8 241 306 41 03, T (148 24) 366 41 64

de A pesiadainea o e e R
€ dviikat Jakodo Plock. dnia 3 sierpnia 2000 1.

P! EN 1SO 9001

; A vy e
ZASWIADCZENIE
Nhuepsaym o saswiaderza stien se Poan Zichinsks Danuss o Robert qur
| - ) ¥ . .o
| P2 16,1971 roow Sierpew) jost absobwentem studiow zaocznyveh magisterskich
uzupeinuacvel Wadrialy o Pedagogicrnego Szkoly Wezsze) e Pawla
"""""""""""" o Wiodkowica w Plocku gspecjalnosc: pedagegika pracy
fikad mrmace Studia na Kierunku Pedagogika  provegotowujy wiykwahitfihowanveh

1108 01} I

nodacogon . mcsvach, wvchowawedw, specraliston do pruey w <rkodach,
preedszholach, internatach 1innveh placonkach oswiatowveh, urzedach 1 mnyeh
mstyviuciach

| Absolwenct studiow na kicrunku Pedagogka dvspenujy podstavwowg
wicdsa veolnopedagowiczna, socjolowiezng 1 psvehologiezna mieszbedna do
srozumicniz spofeczno-kulturowego Rontekste ksztadeenias wychowania, ey
pracy opickuncze] oraz do Rontvauowanm wlasnego rozwoin zavvodosogo.
Studia nu Kierunku Pedagogiha daja podstawe do o zdobyaie meeteinego
pedagogicznegn  preyeotowania zawoedowego,  rozwiniglld  umieieies
reilehsyinege spoirsenic no wilasno roig 7avwedows o poglehionego
rozamionia rzeczywistoder  edukacyviners Absolwent uzvskuie podstowvone
podagoviczne kwalittkage zawedowe valeine od wybrang) specialnoscr. Zostaie
on przyveotowany do pracy woszkolach roznego srezeblal roenych placowkach
oswiatowo-wychowawesveh w o tvm w oanternatach 1 bursach, poradniach
specialisnnernyveh, zakladach pracy, o takze w o instvtuciach profilakoks
spolecsne.

Zaswiadezene wadane sie na proshe zaimnteresonwancgo.,




PROGRAM
L. Wprowadzenie do zarzadzanin projektami 8 godz,
2. Funkejonalne prohlemy zarzadzanin 8 oz
projektami "’
3. Wybrane metody 1 techniki realizacy
projektu
, ) o R Y god 2.
Prezentacja programu MS PROJI T L
4. Projekty finansowsane ze Srodkow UE
G godz,
b, Mozliwogs wykorzystania funduszy
strukturalnych w ohszarze edukacyi. ,
Kontekst projektow edukacyjnych = godz.
6. Kierowanie weapolom Projektowym
6 pads,
Stwierdzam zgodnogé
zZ oryginalem o
15 Lul. 2067

ZASWIADCZENTE NR 763 /01

O UKONCZENIU FORMY
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELI

Pang) AQQW\QON N@ \Q\mu\ﬁ\

Gy i nazwiskao)

urodzony (a) \ .m;\,\@ \.Q N\
“

_oserpe

A

ticgseo Wrodeenin)

bral(a) udzial w kursie

»Wybrane probi emy zarzqdzania
projektami edukq cyinymi”

Z0Tganzowanym prez:
Krajowy Ogrodek Wspierania Edukacji

Zawodowej i Gmgimnmﬁﬁ.

W oterminge: 17.05.2004 r, - 21.05.2004 r.

W wymiarze 40 godazin

Kierownik kursy e
mgr Helena Mazurek i e e
/. ok )
) .\\. A.. Asu. [ .E\VHQ‘\ e e
Wa rszawa, 21 maja 2004 r, -




K “WEZiU

KRAJOWY OSRODEK WSPIERANIA ..
EDUKACI ZAWODOWE i: USTAWCZNE)

ZASWIADCZENIE

Krajowy Osrodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

w Warszawie

Shwlerdram rgodnogd -
£ oryginalen Penpdl O

15 LUT. 2007




ZESPOL SZKOY. TECHNICZNYCH
WE WELOCELAWKU

al. Ogniowa 2, §7-800 Wiloclawek, tel.: (0-34) 32-57-25, (0-54) 32-33-73

ZASWIADCZENIE

(Imie | nazwisko}

urodzcmj;.,. dnia 42/"0 19?4 LW j}@ﬂ"‘p{:u ....................................

ukoriczyl(a) szkolenie podstawowe
dla stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy

zorganizowane przez Policealne Studium Zawodowe

o kierunku: Technik Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

w okresie: 45403'5@,9011&4999@&“@02/0?4&%@/{999@&1

. DYREKTOR

mgr Waclaw Wieslaw Caban

Wioctawek, dnia 2/042/{??9"

. Studium Bezpieczenstwa i Higieny Pracy dziata pod patronatem Centralnego Instytuty Qchrony Pracy
w Warszawie. Jest rarejestrowane w Kuratorium Qswiaty we Wioclawku pod nr: E7L A gfgé/p H
Stwlerdzam roednods
zofvginatom

15 LET 2007



Program szkolenia podstawowego
stuiby bezpieczenstwa i higieny pracy

Program sztkolenia Liczba godzin
Bezpieczenstwo 1 ochrona cztowieka w rodowisku pracy aktualna sytuacja ! godz.
Prawna ochrona pracy 20 godz.
Ocena zgodnoidci maszyn i urzadzen oraz srodkdw ochrony zbiorowej i indywidu- 3 eodz
alnej pracownikow z wymaganiami bezpieczefistwa pracy i ochrony zdrowia ¥
Psychofizjologiczne problemy criowieka w §rodowisku pracy 8 godz.
Ergonomia 10 godz.
7arzadzanie bezpieczefistwem pracy i ryzykiem 12 godz.
Energia elektryczna i elektrycznosé statyczna 7 godu.
TZugroienia mechaniczne 4 godz.
Zagrozenia Stwarzane praez maszyay produkcyine ' 14 godz.
Aerozole wysigpujace w srodowisku pracy 3 godz !
| Czynniki chemiczne w srodowisku pracy 3 godzi
Diwietlenie pomieszezeai i stanowisk pracy ‘ 8 zodz.
Zagrozenia elekiromagnetyczne 6 godz.
Zagrozenia pozarowe i wybuchowe 6 godz. |
Drgania mechaniczne S godz.
Halas 10 godz. |
$rodki ochrony indywidualne) 12 godz. |
Pomec przedlekarska 3 godz.
Organizacja i metodyka szkolenia oraz popularyzacja bezpieczefistwa pracy 12 godz. !
RAZEM: 157 godz. (w tym 40 godz. cwiczen tematycznych)

Opracowal Zatwierdzil
o / OYREKTOR SZKOLY

. AT
T gy Waclow Wieslaw Caber

............................................... R R R

Sralerdzam pgodnodd
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ZASWIADCZENIE

Dariusz Zielinski
Lirodzony 12.10.1971 r. w Sierpen

ukonczyd forme doskonalenia neuezycieli zorganizowana preez

Muzowieckie Sumorzgdowe Cenirum Doskonalenia Nauczyeieli
Wydzial w Plocku

Pomiar dydaktyczny w wewnatrzszkolnym systemie
- : _oceniania

Sckolenie odbylo sig w driach od 05-11-2005 do 24-11-2003
i obejbwwaio 48 godzin wykladow i zajec praktycznyeh.

Podstawa pr_m?m:

© . rozporzgdzenie Ministra Eduracyi Narodowej : Sporme = dia 23 kwierig M3 ¢ ow sprawie warmkow
" borvbu tworzenu, preekssidcaria § lkovidewania graz arguAizacit 1 sposobu duigtania pincdwek
doskonalenia raucsyvewli. w tvm zakresu ick deiclainoic: obowiqzkowe) oraz zadan doradedw
metodycoiyeh, warunkow 1 Irybu powierzania nuucsyciclom ada doradcy metodyemego
Bz U Ne 84, pon 7T, ; .

Kierownik

. zkolenia
o LR O R R

Cmgrins ()

;| Nr1605/2005/P Piock, dn. 24 listopada 2005

zoodnogd
z ofyginaten

15 L. 209
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OHEH & EFs

Warszawa, dnia 10-05-200% 1.

Okregowe Komisja €araminacyjrs
w Waorszoasie

DECYZJA NR 722{03]/7-00617/05

| Pan Dariusz Robert Zielinski
ur. 12 pazdziernika 1971 r., Sierpe

Na podstawie art. 9¢ ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r.

0 systemie oswiaty (Dz.U. z 1996 1. Nr 67, poz. 329, 7 poin. zm.)

orzekam

0 wpisaniu Pana do ewidenci egzaminatorow
Okregowej Komisji Egzaminacyinej w Warszawie
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
w zawodzie Stusarz
pod numerem 7-00617.

Uzasadnienie

Przepis art. S¢ ust. 4 wvzej eyt ustawy okredla niezbedne warunki,
jakie musi spetnjad kandvdat na egzaminatora, aby zostat wpisany do
ewidencji egzaminatordw.
Po przeprowadzone analizie dokumentacji stwierdzono, 7¢ spelnia Pan
wszystkie przestanki okredlone preytoczonym przepisem konleczne do
dokonania wpisu do ewideneji egzaminatordw Okregowe) Komisji
Egzaminacyjne] w Warszawie,

Stad nalezalo orzec jak w sentencii.
Od  niniejszej decyzii preystuguie Panu prawo odwolinia do dyvrektora

! Centralnej  Komisji Egzaminacyine] w Warszawie 72 moim podrednictwern
wterminie |4 dni od daty jei doreczenia,

i DY hAnKTOe
| Okregowey Komiss Ezaminasyine
: w Warmzdwia

+ P

ika

-

i £
5 e
i

Annd Froflciel

puddpas 1 preszatka dvrekton OKE

Stwterdram wgodnods .

:fgﬁgﬁ;ﬂgmiwl .
FAATIS AN
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Zaswiadczenie

Robert Dariusz Zielinski

Urodzony 12.10.1971 w Sierpcu

ukonczyl formg doskonalenta nauczycielt zorganizowang przez

(Srodek Doskonalenia Nauczycieli w Plocku

Kurs dla liderow WDN w ramach programu NOW A
SZKOEA

Sckolenie odbylo si¢ w dniach od 2000-02-07 do 2000-03-10

i obejmowalo 30 godzin wyvkludow 1 zajec praktyeznych.

Kierownik Dyrektor
sckolenia
WICEDYREKTOR
Odrodia Dosk li2 Nauczycietl
RAUCZYCIEL KGNSULTANT /
v
mgr 2 -Gago

Nr 2058/1999/2000 Plock, dn. 10 marca 2000
Stwierdzam zgodnods

z oryginabem
15 LUT. 2007

-




071 &1

R EUHIAGG 2
spoupolz werpiamg

vccmmﬂmﬁﬁz 61 U YOOk

Wiy Doy A afiue

P ! HIAZIIH
NCH) J013224¢) JURNSUD Y

%,

t62z50d gy anN 11 R adaumiporau Aoppaop HBPDT WO AZORPU D20 Agdy 1
MOYUIADAS YIEPOIIE MOPDIOP UDPUE 200 famoyzbimoqo pgoup iz yor HEXIYDT L) st " yatazanpu
priappuoysop Yasorpd vruppizp ngosods ¢ oz

4O ZD40 DHIDMOP LYY | D3Iy a2 THadtiomng
R T SORAD N 2IMbaedy EGOU PREAINY L7 016p 7 i 1 Bamopoany thoyipy BASHIEY Aluaspbriodzog

IDUMBHT DM PO ]
ZPOT ¢ ARMILL pO-£0-6 ] BIUp dis AAgpo
THOOL M 1[DAZONEN BIUdJBUOYSO(] Yapoas() zozad suesoziuedioz Ajesoz vindley

210978 M exApprioad 1 dxesmoeA

DUBIRFUOY M JAZIMISZON

DISuNALZ Zsntaeg

DMIDIUISIZON IUIZPADINIO

POOT/ECOT-0LT1 "NUO'NC?
b BEIMBISESNT N UD0Id O0Y-60
NHI0i] M l[@0AZONR Y
BIUBIRUONSO(] HOMQIB| 10dsay




DYREKTOR SZKOLY

MIESIECZNIK KIEROWNICZES KADARY OSWIATOWEJ

Niniejszym mamy przyjemnos¢ zaswiadezyé, ze

Pan Dariusz Zielinski

uczestniczyt w szkoleniu na
I Zjezdzie Akademii Zarzadzania
200572006 .,
»Nowoczesne koncepcje zarzadzania”
zorganizowanym przez micsieeznik
,.Dvrektor Szkoty™

wodnmg 13 stveznia 2006 roky,

, Joanna Rebejko lfena Dzierzgowska
M N
Wl %0 g C

'?’li‘?,uxg GW&L

3 Redaktor Naczeln Redaktod Naczeina
Domu Wydawniczega jARC Miesiecznika ,Dyrektor Szkaly”

Wydawcy miesiecznika
~Dyrektor Szkoby”

Swierdzam 2950 .
2 oryginaiem

15 LUT. 2007

Dom Wydawniczy ABC - Oddzial Poiskich Wydawnictw Profesjonainych S 200 &
ul. Plocka Sa, 01231 Warszawa. tel. 10-221 535 20 {6, snfolira; O R0C 121 188, weaew dbc cam. gl DOM UNDARUINICZY RBC




Zat. Nr '2-) do protokoty

Z posiedzenia Zarzadu Powiaty
. Nr.. 42 100
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oo szkohy wyzene

Studium Pedagogicans

ingzwo studium}

. Watarsy ALDIALISIA
Panfi) . Katarzyna DASROVSHA

. 1211, 75 Sierpcu
urodzony{a) dnic 7 1. 9 7 e w TEERERT
Tignemicznyeh 1 Zarzadzania - UMK Torus
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ZASWIADCZENIE
o ukopczeniu kursa
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AKT NADANIA STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

Na podstawie art. 9b ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. — Karta Nauczycela (Dz.U. z
1997 r. Nr 56. poz. 357, z 1998 r_, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118 oraz z 2000 r Nr 12, poz. 136. Nr 18,

poz. 239 i i 22, poz. 251 lekst ujednolicony)

nadaje Pani

mgr Katarzynie Dabrowskiej

urodzone: 18 listopada 19751, w Sierpeu

stopien nauczyciela kontraktowego

Posiada Pani kwalifikacje:
studia wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym

i moze Pani hv¢ zatrudniona w szkotach ponadgimnazjalnych ogoinoksztalcacych i
zawodowych, placOwkach opiekuficzo-wychowawczych, 2z wyjatkiem specialnvch, zakladach
ksztalcenia i placowkach doskonalenia nauczycielh (zgodnie z ant. 2 ustawy o systemie oSwiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 r. {Dz. U, z 1896 r. Nr 67, poz. 329 Z poZn.zm.)

Uzasadnienie:

1. dyplom ukonczena studiow wyzszych magisierskicn na kierunku ekonomicznym w Zakresie
zarzgdzania procesami nwestycyinymi na UMK w Toruniu w 2000 1.
zaswiagczeme uxkonczenia kursu naaajacego kwalifikacie pedagogiczne do nautyiang zawodu
wvdane przez lzbe Rzermesinicza Mazowsza. Kurpr i Fodlasia w Warszawie w2300 1
3. Dypiom ukonczenia Studium Pedagogicznego wydany przez UMK w Toruniu w 2001 r.

2
Fan

Od niruejszej decyzji przystuguje Fani odwotanie do Prezydenta Miasta Torunia w lerminie 14 dni od
dria dorgczenia decyz)!

Nr- CKU-1107/K-24/01 S E el
S {pieczeC | podpis organe
- NASSACego SINpen awunsag

Zawoduweyu HaulsyGielal

i

Y

Toruh. dma 28 czenvea 2601 r.
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Katarzyna Dabrowska Sierpc, dn. 12-02-07r
ul. Jana Pawda 28A/15
09-200 Sierpc

LISTMOTYWACYJNY
Stanowisko: Dyrekior Borsy Powiatowe] w Sicrpeou

Bardzo cheialabym pracowal w Bursie Powiatowej, diatego przesytam swoj C.V.
oraz ninejszy list motywacyiny.

Zalezy mi na stalej i ciekawej pracy w oloczeniu osob, kidrych doswiadczenie i
wiedza bylyby dia mnie elementem motywacyjnym do rozszerzania wdasnych kwalifikacii.

Jako pracownik jestem osobg pracowila, lojaing, szybko przyswajam nowe
wiadomosci | {atwo nawigzuje kontakty z ludzmi, iubie wspddpracowad z innymi. Potrafie
obstugiwaé komputer | urzadzenia biurowe. Znam og6ine zagadnienia z ekonomii,
rachunkowosci, marketingu i finansow. Mam prakiyke w sporzadzaniu  analiz
ekonomicznych (obroly, marza, rachunek wynikow, premia, ip.)jak rowniez w
dokumentach personalnych. Jesiem dokiadna 1 odpowiedziaina, potrafie rowniez dobrze
zorganizowac sobie prace, wykazujac sie samodzielnoscig |, zaangarowaniem |
operatywnoscig w dziataniu. Jestem osobg dyspozycying, gotowa podiaé dalszg nauke w
celu ukierunkowania sie, bad? poznania nowych zagadnien.

Uwazam, Zze moge spehni¢ Panstwa wymagania, oczekiwaria zwigzane z praca
dyrektora Bursy, poparte dotychczasowym doswiadezeniem . Mam 4 letnie dodwiadczenie
w sprzedazy, w obsludre klienta | zarzadzaniu zespolem. Pracowatam z miodziezq jako
nauczycie!l | instrukior | co pozwolifo mi nabyé praktycznego doswiadczenia
pedagogicznego, mogtam podzielic sie zdobytg wiedzg z innymi.Ta praca dawata mi duzo
satysfakcji zawodowej. Prowadzilam réwniez kursy z dziedziny zarzadzania, handiu i kadr
w ZDZ w Siemcu. Miatam okazje rowniez pracowacd w sieci migdzynarodowej w Auchan w
dziedzinie handiu na stanowisku kierowniczym {4 lata) jako Manager dziatu kosmetyczno-
chemicznego i jako kierownik calego oddzialu w fimie Komplex-Torus (branza chemiczno-
kosmetyczna). Ta praca z kolei porwolifa mi zdoby¢ umiejetnosci negocjacyine,
zarzadzania ekipa, organizacji czasu pracy i okreslania priorytetéw, a takze dziataé pod
presig czasu | w sytuacjach stresowych. Jako kierownik oddziatu zajmowatam sie przede
wszystkim nadzorem | odpowiedzialnosScia nad realizacia planow sprzedary i dystrybucji
oraz kontaklow z klientami, sprawami kadrowo-placowymi{wnioski o urlop, delegacje,
rozliczanie czasu pracy lista plac.itp ), flola samochodowg , budZetem i negocjowaniem
warunkow sprzeday z dostawcami (zamawianie i zakup towaru) oraz czuwaniem nad
praca przedstawicieli handiowych.

Odbytam duzo réznych szkoled zwigzanych z zarzadzaniem ekipa, rekrutacia,
organizacig pracy, szkolenie dia managerow-instrukiorow, jak radzic sobie z trudnym
klientem, ip.

Gdyby moja oferta zainteresowala Paristwa, deklaruje gotowosé przybycia na
spotkanie we wczesniej uzgodnionym terminie. Bede wdzieczna za umoZiwienie mi
przedstawienia swojej kandydatury w trakcie bezposredniej rozmowy.

Z powazaniem
Katarzyna Dabrowska



1.Imie i nazwisko
2 Data urodzenia
3.Stan cywilny

4 Adres

5.Wyksztaicenie

8.Doswiadczenia

7.Zainteresowania

CURRICULUM VITAE

Katarzyna Dabrowska
18.11.1975 rok

ZamezZzna, dwoika dzieci

09-200 Sierpc , woj. mazowieckie
ul. Jana Pawda 29 A/15

tel. 0606-803-502

2006r. — Kurs -nauka jez. angielskiego

2001r. - Studia podyplomowe Pedagogiczne

2000r. - Uniwersylet Mikolaja Kopemika w Toruniu

¢+ Wydzial Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania

+ Kierunek: Zarzadzanie i Marketing

¢ Specializacia. Finanse i Bankowos$¢ oraz Zarzadzanie
Procesami Inwestycyjnymi '

¢+ Obrona pracy magisterskiej pt. .leasing jako metoda
pozyskiwania srodkow trwalych”

1999r. - Kurs Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

1995-1997r.-Kurs j.niemieckiego

1984r -~ Liceum Ogoéinoksztatcace w Sierpcu

¢ Profil z rozszerzonym jezykiem niemieckim

Od IX.2001r. — Auchan Polska Sp.z o.0-oddziat Plock-

stanowisko Managera dziatu przemystowego (zarzadzanie
ekipa, realizacja zamowien, analiza wynikow ekonomicznych,

ip.)
X1.2005-1V 2006- Kompiex —-TORUS Sp.z o.0. Warszawa —
stanowisko - kierownik oddzialu w Plocku- zarzadzanie

oddziatem dystrybucyjnym branzy chemicznej (sprzedaz)
X1.2000r-VIi1.2001r. - nauczyciel w szkole $redniej (przedmioty
ekonomiczne, zawodowe) w Toruniu
* Prowadzenie kursdw komputerowych, obsiugi kas
fiskalnych oraz pracownik do spraw kadrowo-ptacowych,
handlowiec, przedst handiowy. — ZDZ w Sierpcu
= Praca przy komputerze — Sofi-Hard, Subiekt 4, MS
Word, Office Excel, Power Point, internet
* Obsiuga urzadzen biurowych (fax, ksero)
* Prawo jazdy kat. B od 1992 roku

Psychologia i pedagogika oraz ksigzka i dobry film.

interesufe sie rowniez wizazem i stylizacja, (ukonczylam kurs o
tym kierunku). Poza tym fascynujg mnie Wschodnie Sztuki
Walki , wedkarsiwo oraz sport.
mmmmmwwmwmmmm
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Sierpc, dnia 06 marca 2007r.
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Nr /
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ZARZAD POWIATU
W SIERPCU

Dzialajac na podstawie § 7 rozporzadzenia MENIS z dnia 23 pazdziernika
2003r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoly lub placowki
i trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 189, poz. 1855) uprzejmie informujg,
iz zgodnie z uchwalg Nr 26 /8/07 z dnia 5 stycznia 2007r. w dniu 5 marca 2007r.
zostato przeprowadzone postgpowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkot Nr 1 im. gen. Jose de San Martin w Sierpcu.

W wyniku w/w postepowania Komisja Konkursowa wylonila kandydata na
stanowisko dyrektora Zespolu Szkot Nr 1 im. gen. Jose de San Martin w Sierpcu
Pana Wiestawa Andrzeja Czarcinskiego zam. Sierpc, ul. Jagielly 29.

W zalaczeniu przedkladam protokot z postgpowania konkursowego oraz oferty

kandydatow.

7. powazani

Przewodniczacy Konfigji Konkursowe;j

Pawel Kazmierczak /




Zal. Nr ... ‘2 do protokolu

z posiedzenia Zarzgdu Powiatu
Protokél 7 posiedzenia e 42 2002 an 86207

Komisji Konkursowej na stanowisko
dyrektora Zespolu Szkét nr 1 im. Gen. Jose de San Martin w Sierpcu

Termin posiedzenia 05.03.2007 r.

Komisja obradowata w sktadzie:

1. Pawet KaZzmierczak — Przewodniczacy Komisji — przedstawiciel organu
prowadzacego,
Hanna Kurta — przedstawiciel organu prowadzacego,
Stawomir Futek - przedstawiciel organu prowadzacego,
Marzena Kowalska - przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego,
Bozenna Jedrzejewska - przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego,

Zbigniew Zarzycki - przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego,

A A s

Tomasz Kedzierski — przedstawiciel Rady Pedagogiczne] ZS nr 1 w
Sierpcu,
8. Mirostaw Pikulski - przedstawiciel Rady Pedagogicznej ZS nr 1 w
Sierpcu,
9. Grazyna Cholewinska — przedstawiciel Komitetu Rodzicielskiego przy
ZS nr 1 w Sierpcu,
10. Stanistaw Babecki - przedstawiciel Komitetu Rodzicielskiego przy ZS
nr 1 w Sierpcu,
11.Ewa Kujawa — przedstawiciel organizacji zwiazkowej ZNP,
12. Andrzej Strzatkowski — przedstawiciel organizacji zwigzkowej NSZZ
Solidarnosc
Przewodniczacy Komisji Pawet Kazmierczak zaprosit do udzialu w
posiedzeniu Komisji w czesci organizacyjnej, tj. do momentu otwarcia ofert,
celem zajgcia ewentualnego stanowiska w kwestiach formalno — prawnych 1
proceduralnych adwokata Jerzego Trochimczyka, prowadzacego obshuge
prawng Rady Powiatu Sierpeckiego i1 Zarzadu Powiatu.
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Przewodniczacy Komisji przywitat czlonkdow komisji. Przewodniczacy na
Sekretarza komisji konkursowej powotat Panig Hanne Kurta.

Przewodniczacy sprawdzil upowaznienia czlonkow i stwierdzil, ze nie ma
uwag co do prawidtowosci dziatania czionkow komisji.

Przewodniczacy zadal pytanie, czy ktos z czlonkéw komisji jest
spokrewniony z kandydatami. Wszyscy obecni stwierdzili, ze nie sa
spokrewnieni z kandydatami.

Przewodniczacy zadal pytanie, czy nikt z cztonkéw komisji nie wnosi
uwag do procedury zwigzanej z ogloszeniem konkursu oraz zachowaniem
prawem wymaganych terminéw zawiadomien. Pani Grazyna Cholewinska
stwierdzila, ze zostata powiadomiona telefonicznie 22 lub 23 lutego 2007 r. o
wplynieciu  korespondencji skierowanej do Komitetu Rodzicielskiego ze
Starostwa Powiatowego w Sierpcu. Pani Cholewinska stwierdzita, ze imienne
powiadomienie odebrala 28 lutego 2007 r. w szkole. Opdznienie to
spowodowane byto jej choroba. Drugi przedstawiciel Komitetu Rodzicielskiego
Pan Stanistaw Babecki oswiadczyt, ze zostal powiadomiony telefonicznie przez
Panig Cholewinska 3 marca 2007 r. Pani Grazyna Cholewinska poinformowata
rowniez, ze w pismie do Starostwa Powiatowego podata adresy domowe
reprezentantow Komitetu Rodzicielskiego. Imienne =zaproszenia cztonkow
komitetu rodzicielskiego dotarty do siedziby Komitetu Rodzicielskiego
21 lutego 2007 r., co stwierdzit Przewodniczacy Komisji na podstawie
dokumentdéw. Przedstawiciele Komitetu Rodzicielskiego zgtosili wniosek o
przerwanie obrad komisji. Przewodniczacy - po skonsultowaniu zagadnienia z
adwokatem
J. Trochimczykiem - stwierdzil, ze nie doszlo do naruszenia terminéw i nie
przerwal obrad, poniewaz zawiadomienie do Komitetu Rodzicielskiego zostato
przestane pod adres szkoty gdzie si¢ miesci siedziba tego ciata spotecznego.

Nikt nie zgtosit uwag do prawidlowosci powotania i zakresu umocowania



poszczegdlnych czionkéw komisji. Po wyjasnieniach formalnych Jerzy
Trochimezyk opuscit sale.

Przewodniczacy zaprosil kandydatow i poprosit ich o sprawdzenie ofert,
kandydaci sprawdzili, ze koperty sg zaklejone.

Komisja dokonala oceny ztozonych dokumentéw 1 stwierdzila, ze
dokumenty obydwu kandydatow sa kompletne, uwag nie wniesiono.

Przewodniczacy powiadomit obydwu kandydatéw o fakcie wiasciwego
przygotowania dokumentéw. Nastepnie koncepcje¢ kierowania placowka
przedstawit Pan Wiestaw Andrzej Czarcinski. Kandydat odpowiadal na
nastepujace pytania:

— Strzatkowski — Jaka ma pan koncepcje wspolpracy ze Zwiazkami
Zawodowymi?

— Z. Zarzycki — Jak Pan widzi realizacj¢ edukacji europejskiej?

— M. Kowalska — Jaka role Rady Pedagogicznej Komitetu Rodzicielskiego
widzi Pan w realizacji zadan szkoty?

— B. Jedrzejewska — Czy wyniki egzaminow potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe moga by¢ zacheta dla absolwentow gimnazjow?

— S. Fulek — Jakie sq mozliwosci zachgty do nauczania jezykdéw obcych w
szkole?

— T. Kedzierski - Czy przez fakt nabycia przywileju odejscia na emeryture
bedzie Pan pelnit funkcj¢ cata kadencje?

— G. Cholewinska — Jak bedzie zdobywal Pan pienigdze z Unii
Europejskiej? Czy nie powinien Pan zorganizowa¢ spotkania z
Komitetem Rodzicielskim przed podjeciem decyzji o przystgpieniu do
konkursu na stanowisko dyrektora?

—~ M. Pikulski — Z jakich form szkolenia Pan korzystal w ostatnim czasie

ktére umozliwig Panu sprawne kierowanie placéwka? Czy bedzie chcial



Pan wykorzysta¢ doswiadczenie obecnych dyrektorow w organizacji
egzaminow?
E. Kujawa — Dlaczego Pan wystapil w ostatniej chwili o ocene pracy
zawodowej?

H. Kurta — Jak bedzie Pan planowal ocene pracy nauczycieli i wedlug
jakich kryteriow?

Kandydat udzielit wyczerpujacych odpowiedzi na wszystkie pytania.

Nastepnie koncepcje pracy przedstawil drugi kandydat Pan Stanistaw

Lewandowski. Kandydat odpowiadat na nastg¢pujace pytania:

Strzatkowski — Jaka ma pan koncepcje wspolpracy ze Zwigzkami
Zawodowymi?

Z. Zarzycki — Jak Pan widzi realizacje¢ edukacji europejskiej?

M. Kowalska — Jakg role Rady Pedagogicznej Komitetu Rodzicielskiego
widzi Pan w realizacji zadan szkoty?

B. Jedrzejewska — Czy wyniki egzaminow potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe mogg by¢ zachetg dla absolwentow gimnazjow?

E. Kujawa — Czy szkota utrzymuje kontakt z absolwentami?

T. Kedzierski — Jakie sa najpilniejsze potrzeby modernizacji bazy
szkolnej?

G. Cholewinska — Czy bedzie Pan wspierat akcje ,,Przyjazna Szkota” jako
nauczyciel?

M. Pikulski — Z jakich form szkolenia Pan korzystal w ostatnim czasie
ktére umozliwig Panu sprawne kierowanie placowka?

H. Kurta — Jak bedzie Pan planowal oceng pracy nauczycieli 1 wedlug

jakich kryteriow?

Kandydat udzielit wyczerpujacych odpowiedzi na wszystkie pytania.

Przewodniczacy zadal pytanie czy ktos$ z komisji cheiatby zabra¢ glos na temat

przedstawionych koncepcji. Nikt nie zabrat glosu.



Przewodniczacy poinformowat czfonkow Komisji o zasadach glosowania,
podkreslajac Zze glosowanie jest tajne. Odbylo sig glosowanie tajne. Glosy
pisemne sktadano do urny. Przewodniczacy dokonat przeliczenia glosow.

Kandydaci otrzymali nastepujgcg liczbg glosow:

Pan Andrzej Wiestaw Czarcinski — 7 gloséw,

Pan Stanistaw Lewandowski — 5 glosow.

Przewodniczacy Komisjt zadat pytanie czy kto§ z czlonkéw komisji cheialby
przeliczy¢ i spraWdzié glosy. Nikt nie sprawdzat gtosow.

Przewodniczacy Komisji zaprosit kandydatow 1 poinformowat ich o
wynikach glosowania.

Na tym protokot zakonczono.
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Wiestaw Andrzej Czarcinski Sierpe, 13 lutego 2007 r.

ulO ?;;(;gysézrpc Zat. Nr ... 0?/ do protokolu
| z posieazenia 2arzadu Powiatu

Uzasadnienie
przystapienia do konkursu na dyrektora
Zespolu Szkél nr 1 im. gen. Jose de San Martin w Sierpcu

W Zespole Szkot Nr 1 w Sierpeu pracuje nieprzerwanie od
1 sierpnia 1982 roku. Moje 25 letnie do$wiadczenie w pracy
nauczycielskiej, w tym 10 letnie na stanowisku dyrektora tej szkoty w
Jatach 1991- 2001, zmotywowato mnie do podjecia decyzji o
przystapieniu do konkursu.

Uznalem, iz bedac dalej nauczycielem nie jestem w stanie
mieé znaczacego wplywu na obraz mojej szkoty, ktorej poswigciiem
dotychczasowe zycie zawodowe. Uwazam, iz jest ono na tyle dtugie

® by w pelni odpowiedzialnie podja¢ si¢ funkcji kierownicze], ale
jednoczesnie na tyle krotkie by zachowac swieze, wolne od rutyny
spojrzenie na ciagle wielkie, mozliwosci mojej szkoty, szerokie
perspektywy, adekwatna dla jej dawnego autorytetu wizje.

i )
{crr s ke i



< R i,
¥ ey
)

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju

Zespolu SzKkol nr 1 im. Gen. Jose de San Martin w Sierpcu

Jakosé pracy szkoly oceniajg wszyscy, ktorzy te szkote tworza,
oceniaja ja wedlug stopnia spelnienia swoich oczekiwan:
_ uczniowie oczekujg wiedzy, umiejetnosci, rozwoju osobowosci
- rodzice licza na dobra przyszto$¢ dla swojego dziecka
- nauczyciele chca mie¢ satysfakcjg zawodowa oraz mozliwosc
wiasnego rozwoju
- kazdy, kto co$ zatatwia w szkole oczekuje zatatwienia sprawy

i wspolpracy.

Oczekiwania sa wigc ogromne i roznorodne. Przed dyrektorem tak
skomplikowanej instytucji jaka jest szkota stoja wielkie zadania.
Podejmujac si¢ tej funkcji nalezy zaangazowa¢ wszystkie swoje
umiejetnosci, pasje i pomysly oraz swoj czas.

Najwickszy z Polakdéw Jan Pawel 1l powiedziat:

., Cztowiek jest wielki nie przez to co ma,
nie przez to kim jest,
lecz przez to czym dzieli si¢ z innymi”

Ja, po 25 latach nauczycielskiej pracy ,w tym 10 latach kierowania
juz ta placéwka, chce podjaé si¢ ponownie tego zadania, podzieli¢ si¢
swoim niemalym do$wiadczeniem, stworzy¢ jasne procedury
dotyczace pracy, stawia¢ czoto problemom w sposob uczciwy

i otwarty, staraé sie by szkota byta micjscem, gdzie wszyscy czujg si¢
dobrze i sq zadowoleni z tego co robia.

Jako dyrektor chcialbym wprowadzi¢ atmosferg ciepta, otwartosci
i partnerstwa, liczac si¢ z nadziejami i potrzebami ludzi, szanujac ich
godnosc.



Chciatbym odpowiedzialnie tworzy¢ nowe oblicze naszej szkoly
starajac si¢ aby jej mury opuszczali ludzie dojrzali i zadni poznawania
swiata.

Aby zrealizowa¢ whasciwie swoje zalozenia dokonatem oceny
mocnych i stabych stron szkoly a zebrany material stat si¢ podstawa
mojej koncepgji kierowania placowka.

Kto$ powiedziat, ze dobrze funkcjonujaca szkota musi sta¢ na
dwoch mocnych filarach, z ktorych jeden to dydaktyka a drugi
— wychowanie.

Moim zdaniem dobra szkota to taka, ktora uczy ale rowniez
jednocze$nie wychowuje, szkota, ktora dla uczniow jest miejscem
gdzie dobrze si¢ czuja, zdobywaja wiedzg, wyksztatcenie

) i wychowanie. Nalezy do wspoipracy zaprosié rodzicow, potozy¢
wickszy nacisk na whasciwy kontakt z nimi.

Aby osiagnaé zatozony cel musza sie zgra¢ wszystkie elementy:
uczniowie musza chcieé, rodzice musza pomagac, a nauczyciele

i dyrekcja zrobi¢ wszystko co w ich mocy.

Swoja koncepcje kierowania i rozwoju placowki cheiatbym
przedstawi¢ omawiajac propozycj¢ zmian w sferze dydaktycznej

i sferze opiekunczo- wychowawczej.

L. Sfera dydaktyczna

Wszelkie zmiany na polu dydaktyki chcialbym aby doprowadzily
(] do lepszych wynikéw nauczania, a tym samym do wiekszej
zdawalnoéci matury oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe. Uwazam, ze cel ten mozna osiagnaé¢ wprowadzajac
innowacje pedagogiczne bez ktorych nie ma powodzenia
wprowadzona reforma oswiaty.

Innowacja pedagogiczna to nie moda w polskiej szkole, ale
potrzeba, ktéra pojawita si¢ wraz z¢ zmianami, jakie przyniosta
reforma. Wiem, 7e zmiany wywotuja lgk. Powoduja, ze zadajemy
szereg pytan, czy bedziemy musieli wiecej pracowac? Czy jestesmy
kompetentni, Zeby wprowadza¢ zmiany? Kto nam powie, czy sposob,
jaki zastosowali$my, jest wlasciwy?

Musimy zrozumieg¢, Ze obecna reforma stanowl gruntowna

® zmiane, obejmujaca wszystkie obszary nayczania, a celem innowacji



nie jest reformowanie calej o$wiaty, lecz ratowanie i uzdrawianie jej
stanu faktycznego w skali mikro, a wigc konkretnie naszej szkoty.
Nauczyciele muszg u§wiadomic sobie w jakich kierunkach nalezy
ulepszaé swoj warsztat dydaktyczny aby podazaé za zatozeniami
reformy, aby stawaé sig lepszymi w swoim zawodzie.

Pewne obszary pracy dydaktycznej wymagajg podjgcia

konkretnych dziatan, ktore pozwola na lepsze przygotowanie
miodziezy do zdawania egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, do nich naleza miedzy
innymi:

wykorzystywanie mozliwoéci modyfikacji programow nauczania w
kierunku uwzgledniania w nich tresci programowych
zawierajacych standardy wymagan egzaminacyjnych
wykorzystanie mozliwo$ci tworzenia programow wlasnych celem
wzbogacania tresci o nowosci i aktualne dane, co w naszcej szkole
dotychczas nie jest popularne

uéwiadomienie nauczycielom koniecznosci wprowadzania nowych
form sprawdzania wiedzy, przeprowadzanie testow sprawdzajacych
ukladanych na wzér zadan egzaminacyjnych

wyposazenie pracowni przedmiotowych w komputery, ¢o umozliwi
wprowadzanie nowych form nauczania, szczegolnie w zakresie
przedmiotow zawodowych, niezb¢dnych do wykonywania
dokumentacji techniczne]

Dzialania dydaktyczne powinny przygotowywa¢ mtode pokolenie

do odpowiedzialnego istnienia w dzisiejszym $wiecie, pelnym chaosu,
zaniku autorytetow i ogromnego tempa zycia. Cheiatbym, aby
nauczyciel naszej szkoty uczyl miodziez trudnej sztuki
wartosciowania, uczyl umiejetnosci porzadkowania informacji, aby
mitody cztowiek umiat odrézni¢ informacj¢ od dezinformacji oraz
potrafit dokonywa¢ wlasciwych wyborow.

Dziatania w sferze dydaktyki nalezy poszerzy¢ o edukacjg

europejska i wspolprace z zagranica. Nalezy poczynic¢ starania

o zorganizowanie miedzynarodowej wymiany, kiéra niewatpliwie
przyniostaby korzysci placéwce, uczniom, nauczyciclom i catemu
srodowisku,



Program Socrates- Comenius mogiby stac si¢ powaznym
wyzwaniem dla szkoly. Oczywiscic wprowadzenie takiego projektu
w zycie wymaga przeanalizowania pomystu z wszystkimi grupami
skupionymi wokoét przedsigwzigeia.
Aby odpowiedzialnie tworzy¢ nowe oblicze naszej szkoly
potrzebna jest kadra nauczycielska, ktora dazy do wysokiego poziomu
nauczania. Nasuwaja sie stowa Konfucjusza, ktory powiedziat:

,, Kto zdobyta wiedze pielegnuje,
a nowg bez ustanku zdobywa,
ten moze by¢ nauczycielem innych”

Chciatbym zwréci¢ uwage na konieczno$¢ doksztatcania
nauczycieli, co podyktowane jest transformacja spoleczno-
ekonomiczna i kulturowa w Polsce, konieczno$cia nowego podejscia
do edukacji, przeprowadzenia zmian i reform. Jestem osobiscie
przekonany, ze o skutecznosci tych dziatan decyduje miedzy innymi
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uwazam, ze korzystanie
7 roznych form ksztalcenia powinno by¢ potrzeba i obowiazkiem
kazdego nauczyciela, a rolg dyrektora jest nieustannie do tego
zachecac 1 mobilizowac.

Chciatbym w naszej szkole utrzymac¢ wihasciwy klimat
pedagogiczny, w ktérym nie wypada by¢ kiepskim nauczycielem.
Marzy mi sie, aby kadra pedagogiczna faczyla w sobie elementy
miodzienczego wigoru i doswiadczenia, aby mlodzi nauczyciele-
energiczni, chetni do wyzwan wspétpracowali z pedagogami
7z powaznym stazem pracy, do$wiadczeniem.

Kto cate swoje doroste zycie pracuje z miodzieza, wie jak
ogromnie wazna w ksztaltowaniu postawy miodego cztowieka jest
nasza praca wychowawcza, jest to ten drugi, nie mniej wazny filar,
na ktorym nalezy budowac dobrg szkofg.



1. Sfera opickunczo- wychowawcza

Wspdtczesne zatozenia pracy szkot zwracaja uwage na zmiang
funkcji szkoly w nowym systemie o$wiaty, a co za tym idzie rowniez
funkcji nauczyciela. Do niedawna dla wielu nauczycieli szkot
ponadgimnazjalnych najwyzsza, a czasami jedyng funkcja bylto
przekazanie wiedzy przedmiotowej. Obecnie istnicje koniecznos¢
realizowania rownolegle wielu zadan:
przygotowanie przez szkote mtodych ludzi do zycia osobistego
uczestnictwa w zyciu spotecznym
nabycia umiejetnosci zycia w srodowisku
przygotowanie do pracy zawodowe]

Praca wychowawcza z miodzieza powinna by¢ realizowana na
wielu obszarach.

Zdecydowanie nalezy opowiedzie¢ si¢ za kultywowaniem
wypracowanych tradycji szkoly. Nie wyobrazam sobie aby
uroczystosci tj. rocznice nadania imienia szkole czy uroczystosc
pozegnania absolwentéw z udziatem pracownikow ambasady
Argentyny nie znalazly si¢ w kalendarzu imprez i planowanej
dziatainosci wychowawczej szkoly na nastepne lata.

Szerokie pole dziatania w sferze pracy wychowawczej upatrujg
dla $wietlicy szkolnej, ktorej dziatalno$¢ uwazam, ze jest
wykorzystana w nienalezytym stopniu.

W ramach zaje¢ $wietlicowych mlodziez moglaby by¢
przygotowywana do $wiadomego podejmowania decyzji
zawodowych, aktywnego poszukiwania pracy, moglaby uczy¢ si¢
technik autoprezentacji i poznawac zasady rzadzace rynkiem pracy.
Uwazam, Ze $cista wspolpraca pedagoga szkolnego z wychowawcg
$wietlicy oraz poradnig psychologiczno- pedagogiczng mogfaby
wyeliminowaé wiele problemow wychowawczych majacych miejsce
w naszej placowce.

Uwazam, ze dobrym polem dziatania dla pracy wychowawczej
mogtaby staé sie gazetka szkolna ( kiedy$ wydawana).
Reaktywowanie tego typu dziatalnosci pozwolitoby na ksztattowanie



samorzadnosci, pokazanie problemow szkoty, jej osiagnigc, sukcesow
czy po prostu codziennego zycia.

Kolejne niczwykle wazne zadania dla dyrektora szkoly to
modernizacja infrastruktury, bazy dydaktycznej i wyposazenia
placowki:

- najbardziej naglaca potrzeba jest kapitalny remont dachu

- docieplenie budynku

- remont instalacji centralnego ogrzewania.

Wykonanie tych prac mialoby wplyw na zmniejszenie wydatkow
cksploatacyjnych w placowce.

Planujac koncepcje pracy na stanowisku dyrektora, uwazam, ze
nalezy odrzucié¢ piekne ale utopijne wizje i skoncentrowac si¢ na tym
co realne. Przedstawilem proste, ale ambitne cele, ktore chciatbym
zrealizowac. A poniewaz cala moja kariera zawodowa zwiazana jest z
tg szkola cheiatbym dolozy¢ wszelkich staran aby poprawic jej
wizerunek.

Podsumowujac swa koncepcjg pracy chciatbym zaoferowac:

- milodziezy — wielka troskg o ich dobro i przysztos$¢, o wlasciwe
przygotowanie do dorostego Zycia, do budowania wilasnej
przysziosci zawodowej, opartej o zasob wiedzy i umiejetnosci
zdobyty w naszej szkole.

- rodzicom- wspdlprace 1 partnerstwo

- radzie pedagogicznej- wspoine planowanie, pracg zespolowa,
otwarto$¢ w kontaktach, sprawiedliwos¢, pozytywne przywodztwo.

- wiladzom os$wiatowym- sumienne wykonywanie swych
obowigzkdow.
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Curriculum vitae

Imie i nazwisko: Wiestaw Andrzej Czarcinski
Adres: (09- 200 Sierpc  ul. Wiadyslawa Jagielty 29
Telefon: 0-24 275-47-04 ( dom ) 0-24 275- 23-73 ( praca )
Data urodzenia: 14 kwietnia 1957r, Borowo
Narodowosé: Polska
Stan cywilny: Zonaty
Ukonczone szkoty: Szkola Podstawowa w Lukomiu 1964-1972
Technikum Mechaniczne
im. Gen. Jose de San Martin w Sierpcu
1972-1977
Politechnika Warszawska
Wydziat Mechaniki 1977-1982
Studium Pedagogiczne w Plocku 1984-1985
Politechnika Warszawska-
Podyplomowe Studium Informatyki 1988- 1989

Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna
we Wioctawku - studia podyplomowe
z organizacji 1 zarzadzania o$wiatg 1

Dyplomy 1 $wiadectwa: Swiadectwo dojrzatosei

Dyplom magistra inzyniera
mechanika

Swiadectwo ukorniczenia
Studium Pedagogicznego

999 - 2000

1977

1982

1985



Przebieg pracy zawodowej:

Dyplom Studiéw Podyplomowych
z Informatyki 1989

Dyplom Studiow Podyplomowych
z organizacji i zarzadzania oSwiatg 2000

Swiadectwa ukoniczenia kurséw
doskonalenia zawodowego

Zespot Szkol Nrl im. Gen. Jose de San Martin
nauczyciel — teoretycznych przedmiotow
zawodowych w zakresie mechaniki oraz
informatyki

1982 - 2007

0d 1.09.1990 do 31.08.1991 wicedyrektor
0d 1.09.1991 do 31.08.2001 dyrektor

Inne umiejetnoscei: prawo jazdy kat. ABT, kurs instruktoréw nauki jazdy
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N (slcinpc! firméwy wakladu pracy < ne REGONY e PO AR L BLego LULE
T ' {rnigjscowosc i data)

\-:;[\]fl it A —5’5‘@’}/
ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU

Imig i nazwisko  PHHESIGW ARUTZC] TGN
Adres zamieszkania 04-200 Sie.f.'pc,. ul, .Jagielz.‘y. O
Nr PESEL JTO4I40T914
Micjsce zatrudnienia  £espol Szk6Lnr 1w Sierpey im. gen. Jose.. de San Martin. ... ...
{nazwa. adres, teleton) 19-200 Sierne.. wl drmil Kraiower, O
Zajmowane stanowisko nauezveiel T OO PO OO PR CURPRPPPRS
. staz pracy pedagogicznel Z4latac
Zaswindeza sig, 7e pracownik jest zatrudniony od dnia ... 01 sierpaia L982r. ... na podstawie:

miangwania,
LI umowy-u-prace-Zavariej-na-ezashieekresiony;
S umewy-o-prace-zawartej na-czas-ekreslon ydo-dri-——— e T T e T ;
S —umewylecenia;
Z—umewy-0-dzielo:

WaeewniI-;—m'evznajduje-sig—w—eleresie—wypewied-;senia-umoW{"—G-PF&G@».——*%

{podpis 1 stempel imiengy Kierownika zakladu
™ L. .
pracy luk 07'6by tpowaznione))

7aéwiadczenic jest wazne jeden miesiqe od daty wystawienia

) niepotrzebne skreshie



MAZOWIECKI
KURATOR OSWIATY

KO.DP.FA. 4745/1- 94/02

AKT NADANIA
STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

Na podstawie art. 9b ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia 26 styczmia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 1997 r. Nr 56. poz. 337ze zm. ), w zwiyzky z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zrmanie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2000 t. Nr 19, poz. 239 ze zm.)
oraz art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego ( tekst jednolity Dz
U.z2000r. Nr 98, poz. 1071 ze zm. )

po uzyskaniu zaswiadczenia Nr 174/2002 z dnia 5 lipea 2002 r. o akceptac)i Komisji Kwalifikacyjnej

powotanej przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty

nadaje Panu Wiestawowi Andrzejowi Czarcinskiemu

urodzonemu 14 kwietnia 1957 w Borowie

stopien nauczyciela dyplomowanego.

Posiada Pan kwalifikacje: magister incynier mechanit = proygotowaniem pedagogicznym, podyplomowe:
organizacja i zarzadzanie oswiatq, podyplomowe: informatyka.,

UZASADNIENIE

. W daiu 6 kwigtnia 2000 r. byt Pan zattudniony na podstawic mianowania 1 otrzymal Pan stopien nanczycicla
MIANOWANEEO Z MOCY PrawiL
2. Posiada Pan wymagane kwalifikacje do zajmowanego stanowiska.

W dniu 6 lowietnia 2000 r. posiadal Pan dwuletni okres pracy na stanowiskn dyrekiora

|7}

4. W dniu 6 kwietnia 2000 r. posiadat Pan wyréimiajacy oceng pracy.

Od niniejszej decvzji. za posrednictwem Mazowicckiego Kuratora Oswiaty, przysluguje Panu odwelanic do Ministra

Edukacji Narodowej i Sportu w terminic 14 dni od dnia doreczenia decyzji.
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Z50dnosd niniejszego odpisu z orygina-
tem stwigrdzam

DYRPLOM
UKONCZENIA STUDIOW

(ODPIS)
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SWIADECTWO
UKONCZENIA STUDIUM PEDAGOGICZNEGO
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samym kwalifiakcje pedac’omczne W rozumieniu art. 9 ust, 1 u_stawy —
Karta nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. nr 3, poz. 19). - -
Podstawa: - Zarzadzenie Ministra Oswiaty i Wychowsnia
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(nazwa szkoly wyiszej lub innej jednesiki prowadzace; studia podypiomowe)

Pedagogikii Pracy Socjalnej

(wydzial — ingtytur)

SWIADECTWO
UKONCZENIA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

urodzony(a) w dnin .14 Kwietnia o 57 .  Borowie

WOJ. e BRSO U STV UUSURUITURRON ukonczyi(a) w roLuZOOO

e dWu  semestralne Studia Podyplomowe w- zakzesie

Organizacji 1 Zarzadzania Oswiata

(pleczt;c, podps) e - (p czcc podpls)

........... Wiloclawek .. dnia .08 V1. 3900 -

*% Skala ocen: celujaca, bardzo dobra, dobra, dostateczna, mierma

* Doiyczy studiow podyplomowych prowadzonych przez szkoty wyzsze.
** Nie dotyczy studiéw podyplomowych prowadzonyeh przez szkoly wyisze.
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Liczba godzin

Liczba godsin

Ly Naowu pracdmio 2njed tevretycznychy zujed pruklycznych
1 Podstawy teorii crganizac]i 2
Vi zarzadzania oswiatg,
2} | Psychologia w kierowaniu szkola, 20
i
3}t szkola w srodowisku lokalnym : 20
4} | Pomiar pedagogiczny 15 15
5) |informatyka w zarzadzaniu szkolg 10 10
6 Zarzadzanie finansami i majatkiem 30
) szkoly .
7) Wybr_ane normy prawne 4
funkcjonowania szkoty 30
) Wspdiczesne tendencje w reformie 1. 3 5
systemu edukacji e
Projektowanie pracy placowki -
9 |oswiatowe] 30
10) | Wyklad monograficzny ' 20
11} {Seminarium dyplomowe 20
Ruzem 245 25




KARTA OCENY FPRACY

I Imiona i nazwisko nauczyciela Wiestaw Andrzej Czarcinski
2. Dala urodrzenta 14.04.1957r.
3. Wyksztateenie mgr in7. mechanik (Politechnika Warszawska)
studia podypluomowe:
w zakresie informatyki (1989),
w zakresic organizacji i zarzadzania oéwiaty (2000),
4. Staz pracy pedagogiczne] 24 fata
5. Nazwa szkoly Zespol Szkoél nr 1 im. Gen. Jose’ de San Martin
6. Zaymowane stanowisko nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych
7. Stopieh awansu zawodowego nauczyciel dyplomowany
8. Dala rozpocrgeia pracy w danej szkole 01.08.1982r.
9 Forma nawigzania stosunku pracy mianowanic
10. Data powicrzenia stanowiska kierowniczego  —------m=-==---
11.Data dokonania ostatnie] oceny (2.05.2001r.

12.Ocena pracy i jej uzasadnienie :

Pan Andrzej Czarcinski w zawodzie nauczycielskim pracuje od 24 lat. Przez wicle lat petnit
funkcje Dyrektora Zespolu Szkol ar 1. Obecnie Pan Czarcinski pelni funkcje nauczycicla
teoretycznych przedmiolow zawodowych. Organizuje zajecta dydaktyczne, wiazac wiedze teorelyczng
£ wicdzy praktvezng, Jest otwarty na problemy mlodziczy. Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym,
rodzicami. Podejmuje dzialania na terenie szkoly wcelu poprawy bazy

wychowawcami 0raz
Chetnie dzieli sie swoja

dvdaktyczne] migdzy inpymi poprzez nadzér nad pracami dyplomowymi.
wicdzg prakiycuna i teoretyesny z innymi nauczyciclami.

3. Stwicrdzenie uogdinigjace, o kKtorym mowa wart. ba ust. 4 KN - dobra

!
14, Data - 14 lutego 2007,
15, Ocena pracy zostala sporzadzona na pisemng prosbe zainteresowanego zlozong w dniu 26.01.2007r.

Podpis oceniajacegs. -

16,7, tredeiq oceny 1 przyslugujacynn mi prawem do odwotania w ciggu }4 dni 26stalem zapoznany.

L7 e & Podpis ocenianego
I
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ZASWIADCZERIE LEKARSKIE

W wyniku badania lekarskiego i oceny naruzed wystgpujacych na stanowisku
pracy, stosownlic do przepiséw are, 43 okt 2 oraz art. 229 § 4 Kodeksu pracy,
orzeka sig,

e .
Y A N 4 T 47 v 4y .
Pan(i) ... z.tu{L.'E.‘L-.'L.C&“rﬁ.._J./.f’.q.’.b..C’.(-l@{)..éfﬁz?p.‘f?.ffb.ﬁt-ﬂ,i"dul EEEEEEEE

{imig | nazwisko) (PESEL) | .

urodzonvia} dnia ... /Ll ........... micsiged ... L0 AN ruku ,(;757‘{——
. (v ol " |
zamieszkalv(a) w ZHCpdin. bl ]
zarrudnjony(s)/ orzvimowany(a) do pracy” ‘
W. &ﬂ’t{;_a.qiff...d-hhxs(ﬁ"ﬁ ...... il L,/...A.’Ls.i:.?‘?.’f e

{nazwa | adres zakladu pracy/pracodawey)

sku/ne stanowisko

e bey = }Wk J.DL;.:t’ s .\.iif.‘?.- w(wﬂ/)/? M )

[}y wobec braku precciwwskazan zdrowotnych — zdolny(a) do wykonywania pracy

| e —-
1 Data nastgpriego badania ! 5o

na w/w stanowisku®,

| { 1 1
| okresowego AT LU £ atae O —
shrrarrarowonyolr—erdelrylar-dopodictiafwykonsavania

~irriols

LAY AR
3 3 A

+

. o 7-( i ¢ pod
' C:f . 3 pleczet | podgfll .
L EA e - U BTN A lekarza prze prowddzalycego
..... J,L},C:(, dnia /.. &2 dbbl/ “bacuars proftscgome) .

oo

* Niepotrzebne sk thic. o
POUCZEN: .
Crsoba zainteresewi { pracodawea orrzyvmujaey zaswiadezenle lekarskie — wiprzypadku zastrzezed co do
credel tegn zaswiadezenia -— mode wystgpié, w ciagu 7 dni od daty otrzymania zaswindczenia, z wnioskiem
v ponowne badanta lckarskic | wydanie zagwiadezenia do woujewddzkicgo odrodka medycyny pracy, a w
Fr;typudlm zdv zaswivdezenle zostalo wydane w wojowddzkim osrodka medyeyny pracy — do jednostkl

radaweza-rozwojowe] w dzisdzinie medycyny pracy. Wniosek sklada sig za pesrednictwem lekarza, ktdry
wydat zagwiaduzenic.




o Wiestaw Andrzej Czarcifiski Sierpc 13 lutego 2007r.
09-200 Sierpc
ul. Jagielty 29

OSWIADCZENIE

® Ja, nizej podpisany o$wiadczam, Ze nie bylem karany kara dyscyplinarng, o
ktorej mowa w art. 76, ust.1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 i Nr 137, poz. 1304) , oraz nie
toczy sig przeciwko mnie postgpowanie dyscyplinarne.
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Wiestaw Andrzej Czarcinski Sierpe 13 tutego 2007r.
09-200 Sierpc
ul. Jagietly 29

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze nie bylem karany za przesigpstwo
popelnione umysinie oraz nie toczy sig przeciwko mnie postgpowanie karne.
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Wiestaw Andrzej Czarcmski Sierpc 13 lutego 2007r.

09-200 Sierpc
ul. Jagietty 29

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, Ze nie bylem karany zakazem pelnienia
funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorych mowa w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o
finansach publicznych ( Dz. U. z 2003r. nr 15, poz. 148, nr 45, poz. 391, nr 65,

poz. 594, nr 96, poz. 874 i or 166, poz. 1611)
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Wieslaw Andrzej Czarcifiski Sierpc 13 lutego 2007r.

(9-200 Sierpc
ul. Jagietty 29

OSWIADCZENIE

Ja, nizej popisany wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r1.,, O ochronie danych osobowych”
(Dz. U. z2002r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz.1271) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.
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Sierpe, dn. 14.02.2007r

Stanistaw Lewandowski
ul. Wk Jagiety 31 Zat Nr .. do protokolu

09-200 Sierpc

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)
9)

z posiodzenis Zareadu Powiatu
Nr .. AL1594 4 dngoﬁ’og

OFERTA

przystapienia do konkursu na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkol nr 1 im. gen. Jose de San Martin
w Sierpcu
ul. Armii Krajowej 10

Oferta zawiera nastepujace dokumenty:
zgtoszenie do konkursu,
koncepeja funkcjonowania i rozwoju szkoty,
Zyclorys,
akt nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego (potwierdzona kopia),
dyplom ukonczenia studidw wyzszych (potwierdzona kopia),
swiadectwo ukonczenia studium pedagogicznego (potwierdzona kopia),
swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie organizacji
1 zarzadzania o$wiata (potwierdzona kopia),
zaswiadczenie o zatrudnieniu,
karta oceny pracy (potwierdzona kopia),

10) zaswiadczenie lekarskie,
® I'1) o$wiadczenia o niekaralnosci wg pkt.2, podpunkt 8, 9 i 10 ogloszenia

o konkursie,

12) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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@ Sierpe, dn. 14.02.2007r.
Stanistaw Lewandowski
ul. Wi Jagietty 31
09-200 Sierpc

ZARZAD POWIATU
w SIERPCU

e Zglaszam swoja kandydatur¢ do konkursu na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkol nr 1 im. gen. José de San Martin w Sierpcu.

Posiadam 17-letni staz pracy pedagogicznej i caly ten okres zwiazany jest
z ta szkota. Od 1 grudnia 1989r. podjalem prace w charakterze nauczyciela
teoretycznych przedmiotéw zawodowych w branzy mechanicznej. Od 1990 do
1994 roku pemitem funkcje kierownika warsztatéw szkolnych przy Zespole
Szkot nr 1, od 1994 do 2001 roku — funkcje wicedyrektora ZS nr 1, a od
01 wrzesnia 2001r. do 6 pazdziernika 2006r. — funkcje dyrektora. W chwili
obecnej peti¢ funkeje wicedyrektora Zespotu Szkét nr 1.

Znajomos¢  S§rodowiska, probleméw  szkoty, specyfiki Centrum

Ksztatcenia Praktycznego, z ktoérym potrzebna jest Scista wspolpraca oraz

® petnienie funkcji kierowniczych przez szereg lat, a przede wszystkim poparcie

Rady Pedagogicznej, pracownikow szkoly oraz Komitetu Rodzicielskiego przy

ZS nr 1, wplyneto na moja decyzje o ponownym kandydowaniu na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkot nr 1 im. gen. José de San Martin w Sierpcu.

7. powazaniem
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Sierpc, dn. 14.02.2007r.

Stanistaw Lewandowski
ul. Wt. Jagietty 31
09-200 Sierpc

KONCEPCJA
FUNKCJONOWANIA I ROZWOJU SZKOLY

Zachodzace w ostatnich latach przemiany — zwiaszcza systemu
gospodarczego 1 =zwiazana z tym restrukturyzacja i prywatyzacja
przedsigbiorstw, utrzymujacy si¢ wysoki poziom bezrobocia — wymuszaja inne
spojrzenie na problemy przygotowania spoleczenstwa do czynnego udzialu
w zyciu zawodowym.

Przemiany w polskiej gospodarce powodujg przeobrazenia w strukturze
kadr oraz w samych zawodach. Obecnie szybciej niz kiedykolwiek powstajg
nowe zawody, zmieniajg swoje tresci zawody dotychczasowe, a niektdre z nich
zanikaja. Na skutek daleko posunigtego podziatu pracy obserwuje sie rozpad
zawodow szerokich na coraz wezsze, prostsze. Postep techniczny wymaga
wysokich kwalifikacji, pojawia si¢ coraz wiece] zawodow o charakterze
ustugowym.

W miar¢ zmieniajacego si¢ pod wplywem reform gospodarczych
i ustrojowych popytu na kwalifikacje, istniejgce systemy edukacyjne muszg
dostosowywac swoje metody 1 tresci nauczania, aby absolwenci mogli znalez¢
zatrudnienie oraz kontynuowac wiasny rozwdj osobisty 1 zawodowy.

Polska bgdac w strukturach Unii Europejskiej dostosowuje swdj system
szkolnictwa do europejskiego modelu edukacji, ktéry obejmuje nie tylko
procesy stalego wzbogacania wiedzy, ale przede wszystkim procesy
konstytuujace jednostke, stosunki miedzy ludZmi i miedzy narodami.

Znaczenia muszg nabra¢ cele ogolne, zwigzane z etosem pracy,
wychowaniem, wyszukiwaniem 1 przetwarzaniem informacji, znajomoscig
jezykow obcych 1 samoksztalceniem. W dobie gwattownych przemian
spoteczno-gospodarczych konieczne staje si¢ przewartosciowanie celow
ksztalcenta zawodowego.

Zadaniem szkoly zawodowej powinno by¢ przygotowanie aktywnego
i skutecznie  dziatajacego  pracownika  gospodarki  rynkowej.  Zatem
najwazntejsze w ksztalceniu staje si¢ ksztalcenie okreslonych postaw,
nabywanie umiejetnosci 1 zapamigtywanie informacji, jak réwniez
motywowanie ucznia do nauki, a w konsekwencji do pracy.



Szkota nie ma szans na to, by zmienia¢ si¢ w takt zmian rynku. Jedyne
wyjscie to ,,ucieczka do przodu”. Szkota powinna wyprzedzac to, co bedzie si¢
dziatlo na rynku w przysztosci i by¢ zdolna do stymulowania rowniez,
zachowania swoich absolwentow na tym rynku.

To tylko niektore przestanki, gdyz dotycza szkolnictwa zawodowego,
wdrazanej od 1 wrzesnia 1999 roku reformy polskiego systemu edukacji, kiedy
to rozpoczat sie nowy rok szkolny w 6-klasowej szkole podstawowej i pierwsze]
klasie 3-letniego gimnazjum, natomiast w szkofach ponadgimnazjalnych
rozpoczat si¢ 1 wrzesnia 2002 roku.

Aby sprosta¢ tym wszystkim wyzwaniom, wielu nauczycieli byto
zmuszonych do podwyzszania swoich kwalifikacji zaréwno na studiach
podyplomowych jak i poprzez uczestnictwo w roznego rodzaju kursach
i warsztatach doskonalacych. Zamierzam w dalszym ciagu zachecal, a wrecz
namawiaé nauczycieli naszej szkoly do systematycznego podnoszenia swoich
kwalifikacji i zdobywania wszelkich uprawnien, glownie egzaminatoréw, gdyz
reforma naklada na szkoly nowe zadania zarowno w sferze programowe] jak
i organizacyjnej — nowa matura, nowy egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe.

Mtode pokolenie, ktére przygotowujemy do dorostego zycia funkcjonuje
juz w ramach nowej Unii Europejskicj. Konieczna w tej sytuacji jest edukacja
informatyczna i jezykowa, co staje si¢ w tej chwili juz standardem. Cheiatbym,
aby istniejaca baza do przedmiotéw informatycznych byta unowoczesniana na
biezaco oraz aby powstata pracownia z prawdziwego zdarzenia do nauki
jezykow obcych. Aktualnie posiadamy dwie nowe pracownie komputerowe
ufundowane przez Ministerstwo w ramach projektu ,pracownia w kazde)
szkole”, zktorych jedna jest sprzed 3 lat, a druga z maja 2006 roku.

W najblizszym czasie mamy otrzyma¢ kolejng pracownig, ktorg chcemy
przeznaczy¢ wiasnie do nauki jezykow obcych. Kolejng pracownig, o ktora
wystapilismy, cheiatbym wykorzystywa¢ do nauki innych przedmiotow i to nie
tylko ogdlnoksztatcacych, ale i zawodowych. Cheialbym w najblizszym czasie
kazdego nauczyciela wyposazy¢ w stanowisko komputerowe w poszczegolnych
pracowniach podtaczone do Internetu, tym bardziej, ze kazda pracownia posiada
juz facze internetowe. Chcialbym rozbudowywaé baze nasze] »czytelni
multimedialnej” dla uczniow, ktora cieszy si¢ duza popularnoscig wsrod
miodziezy.

Reforma systemu edukacji uwzglednita rowniez kryzys roli
wychowaweczej szkoty wynikajacy z dominacji przekazywania informacji nad
kreowaniem umiejetnosdci i ksztattowaniem osobowosci. Znalazio to swoje
potwierdzenie w priorytetach Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w zakresie
wyznaczonym przez Ministra Edukacji Narodowej pod hastem — .» Wzmacnianie
dziatalno$ci wychowawczej szkoly ze szczegdlnym uwzglednieniem roli
wychowawcy klasowego”. W pracy wychowawczej bedg realizowal powyzszy



priorytet oraz zamierzam kontynuowaé tradycje tej szkoly 1 utrwalac to
wszystko, co przyczynia sie do rozwoju ucznia — absolwenta Zespotu Szkot nr |
im. Gen. José de San Martin w Sierpcu.

Nowa zreformowana szkota, bez partnerskiego wspotdziatania
z rodzicami, to szkota bez przysziosci. W swoich dziataniach zrobi¢ wszystko,
aby naktonié¢ rodzicow do jak najwigkszej wspotpracy ze szkota, co wobec
licznych zagrozen (przemoc, agresja, narkomania, alkoholizm, subkultury)
powinno przynies¢ obustronne korzysci. Jest to juz odczuwalne chocby w sferze
bezpieczenstwa, gdzie ze wspdlnej inicjatywy rodzicow zdyrekcja 1 przy
calkowitym pokryciu kosztéow przez Komitet Rodzicielski powstal w szkole
system monitoringu, jako pierwszy w Sierpcu. Podobnych wspdlnych inicjatyw
ze strony dyrekcji, uczniow i rodzicow byto wigcej (sitownia sportowa, sklepik
dla miodziezy, modernizacja szatni i klasopracowni) 1 jestem przekonany, Ze ta
wspotpraca bedzie kontynuowana, gdyz do zrobienia jest ciagle duzo, miedzy
innymi modernizacja kolejnych pracowni. Chciatbym, aby rodzice czuli sig¢
prawdziwymi wspolgospodarzami szkoty 1 wowezas mozna od nich oczekiwac
wsparcia i pomocy.

Ogromng role do spelnienia majg takze zajecia pozalekcyjne, jak kola
zainteresowan, kota przedmiotowe, zajecia sportowo-rekreacyjne 1 inne
inspirowane przez miodziez. Cheiatbym, aby to z kolei przetozylo sig¢ na udziat
mtodziezy w réznego rodzaju konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
nie tylko na szczeblu szkolnym, ale przede wszystkim poza nia, co byloby
réwniez doskonalg promocjq naszej placowki. W tej dziedzinie duze pole do
dziatania widze dla Samorzadu Uczniowskiego, preznego i otwartego, z ktdrego
opiniami, sugestiami 1 propozycjami bede si¢ liczyt. Dowodem ich dorostosci
1 odpowiedzialnosci byly prace nad ,wizjg” 1 ,misja” szkoly, gdzie
wypracowane uwagi i spostrzezenia nie odbiegaly od tych, ktore zauwazyli
zarowno rodzice jak 1 péznie) nauczyciele.

W ramach wspolnych dzialan z Rada Pedagogiczng za najwazniejsze,
poza uwarunkowaniami regulaminowymi 1 statutowymi, uwazam wzajemny,
zyczliwy 1 partnerski stosunek. Nauczyciel powinien mie¢ prawo do
samodzielno$ci co do okreslania metod i form pracy z uczniem, pod warunkiem,
ze prowadzi to do ostagnigcia zamierzonego celu, czyli odpowiedniego poziomu
nauczania 1 wychowania. ‘

Za bardzo wazna uwazam $cistg wspolprace z Centrum Ksztalcenia
Praktycznego, realizujace programowe zajg¢cia praktyczne w klasach Technikum
i Zasadniczej Szkole Zawodowej. Specyfike dawnych Warsztatow Szkoinych
przy ZS nr 1 poznatem dos¢ dobrze, bedac kierownikiem w latach 1990-1994
i mysle, ze fakt ten bedzie mi bardzo przydatny w doskonaleniu torm
wspotpracy opartej na partnerstwie 1 wzajemnym zaufaniu.

Przy podejmowaniu waznych decyzji, a w szczegolnosci personalnych,
bede wspotpracowat z organem prowadzacym, organem nadzorujacym, z catym




zespolem kierowniczym Zespotu Szkét nr 1 oraz bede zasiegat opinii zwigzkow
zawodowych.

Przed zreformowang szkota stajg nowe wyzwania, ktorych realizacja jest
trudna, ale nie niemozliwa. Najwieksza nadzieje poktadam w cztonkach Rady
Pedagogicznej naszego Zespolu Szkol, w ktorych jest ogromny potencjat
i mozliwoscl. To na nauczycielach oparta jest dziatalnosé ,.dobrej szkoty”,
szkoly przyjaznej uczniowi, dlatego bede promowal 1 nagradzal tych
wszystkich, ktorzy przysporza Zespotowi Szkol nr 1 dobrego imienia.

Zrédia osiagniecia tych sukcesow upatruje we wlasSciwej atmosferze
i dobrej wspotpracy ze wszystkimi, ktorym nie bedzie obey prestiz, rozwdj oraz
wlasciwe miejsce uznanemu i popularnemu , MECHANIKOWI”.
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Sierpe, dn. 14.02.2007r.
Stanistaw Lewandowski
ul. Wt Jagietly 31
09-200 Sierpc

ZYCIORYS

Urodzitem sie 8 grudnia 1954 roku w Rypinie woj. kujawsko-pomorskie.
Po ukoficzeniu Szkoly Podstawowej Nr 1 w Rypinie w 1969 roku rozpoczatem
nauke w 5-letnim Technikum Samochodowym w Toruniu. W 1974 roku zdatem
egzamin dojrzalosci i jako najlepszy absolwent szkoty wybratem Politechnike
Warszawskg w Warszawie, wydzial Samochodéw i Maszyn Roboczych,
specjalno$é Samochody i Ciagniki. W kwietniu 1979 roku obronitem dyplom
i uzyskatem tytut magistra inzyniera mechanika.

Od 1 czerwca 1979r. do kwietnia 1985r. pracowatem w P.P. ,,Polmozbyt”
w Lodzi. W miedzyczasie w 1980 roku odbylem roczng stuzbg wojskowag
w Szkole Oficeréw Rezerwy — w Wyzszej Oficerskiej Szkole Samochodowe;j
w Pile — w grudniu 1980 r. zostalem przeniesiony do rezerwy w stopniu
podporucznika.

W kwietniu 1985 roku z powoddéw rodzinnych wyprowadziliSmy si¢ wraz
z 7ong z Lodzi do Sierpca, gdzie podjalem pracg w P.P. , Polmozbyt” Torun,
jako zastgpca kierownika Pawilonu Ustugowo-Handlowego w Sierpcu.

W dniu 1 grudnia 1989 roku podjatem pracg w Zespole Szkot nr 1
w Sierpcu  jako nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych.
We wrzesniu 1990 roku powierzono mi peinienie funkcji kierownika
Warsztatow Szkolnych przy Zespole Szkoél, a nastepnie we wrzesniu 1994 roku
— funkcje¢ wicedyrektora Zespotu Szkot nr 1. Od 1 wrzesnia 2001r. Zarzad
Powiatu w Sierpcu powierzyt mi stanowisko dyrektora Zespotu Szkot nr 1 na
okres S-ciu lat — do 31 sierpnia 2006 roku. Obecnie pelnie funkcje
wicedyrektora Zespotu Szkot nr 1 w Sierpeu.

W tym czasie ukonczytem kilka kurséw podnoszacych moje kwalifikacje
i doskonalacych moj warsztat pracy. W roku szk. 1999/2000 ukorczylem
2 semestralne Studia Podyplomowe w zakresie Organizacji 1 Zarzadzania
Oswiata w Wyzszej Szkole Humanistyczno-Ekonomicznej we Whoctawku.

W latach 2000-2001 wspolpracowatem 2z Okrggowa Komisja
Fgzaminacyjna w Warszawie w przygotowaniu i przeprowadzeniu pilotazowego
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie mechanik
pojazdéw samochodowych — bylem autorem wielu pytan testowych na etap
pisemny tego egzaminu oraz zadanla praktycznego.



W lutym 2004 roku uzyskatem stopien nauczyciela dyplomowanego,
w kwietniu 2005 roku zostalem wpisany do ewidencji egzaminatorow
Okregowej  Komisji  Egzaminacyjne] w  Warszawie do  egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie mechanik pojazdow
samochodowych. Obecnie jestem w trakcie szkolenia na egzaminatora
Okregowej Komisji  Egzaminacyjne; w  Warszawie do  egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik mechanik.

Za swoja dotychczasowa prace kilkakrotnie otrzymywalem nagrode
Dyrektora ZS nrl oraz w pazdzierniku 2006r — z okazji Dnia Edukacji
Narodowej — Nagrode Starosty Sierpeckiego.

Moja zona Maria Urszula Lewandowska jest Ickarzem medycyny.
Mam dwoje dzieci: corka Aneta - urodzona w 1984 roku, studentka
Akademii Medycznej] w Warszawie,
wydziat Farmacji,
syn Cezary - urodzony w 1989 roku, uczen Liceum
Ogdlnoksztatcacego w Sierpcu.
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MAZOWIECKI
KURATOR OSWIATY

KODPAE. 4743/1 - 125 /04

AKT NADANIA
STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

Na podstawie art. 9b ust. 4 pkt 3 1 art. 9e ust. 5 ustawy z dnia 26 styeznia 1982r, -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003r, Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz art. 104
ustawy z dnia 14 czerwea 1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego (rekst jednelity
Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 ze zm. ) - po uzyskaniu zaswiadczenia Nr 73/04 z dnia 9
lutego 2004r. o akceptacji Komisji Kwalifikacyjnej powotane] przez Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty

naduje Panu Stanisfawowi Lewandowskiemu
wrodzonemu 8 grudnia 1954 w Rypinie

stopien. nauczyciela dyplomowanego.

Posiada Pan wyksztalcenie — wyZsze magisierskie = preveotowaniem pedarosicznvm.
- (o] p e i3 DS -

UZASADNIENIE

I. W dniu 6 kwietnia 2000r. otrzymat Pan stopien nauczveiell mianowanego z mocy

prawa.

2. Posiada Pan wymagune kwalitikacje do zajmowanego stanowiska.

5. Przepracowal Pan na stanowisku dvrektora od dnia nadania stopnila nauczyciela
mianowanego wynoszacym 2 lata i 9 m-cy tacznie z zaliczeniem okresu odbvtezo
stazu.

4. Posiada Pan wyrdzniajaca ocena pracy.

Od niniejszej deevzji, za podrednictwem Mazowieckiezo Kuratora Oswiaty. przysiuguje

Panu odwolanie do Ministra Edukacji Narodowe] | Sportu w terminie 14 dni od dnia

Zug. ,‘fisza:?tffﬁ_'c somisg Cwieny

dorgezenia decvzji.

Nt T3DPO4

Plock. 27 iewo 2004 roku
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fnazwa szkoly wyiszei lub innej jednostks prowadzice; studia pudypiomowe

Pedagogiki 1 Pracy Socjalnej

(wxdzial — instyrut)

SWIADECTWO
UKONCZENIA STUDIOW PODYPL.OMOWYCH

urodzony{a} w dniu ... 08 grudnia_

19 3% ow Rypinie
WO e B PO UU TP UP OO ukonczyl(a) w roku... 20040.....
e WU semestralne Studia Podyplomowe w zakresic
........ Organizacjii Zarzadzania Oswiata

AN 9 ARt =) 3 . _
{7 T2 - A Lrof 1drita, Mirestaw Krajewski.
] ; I .\{fl \_‘__ﬂ/ j- . 1j ¢ k
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** Skala ocen: celujaca, bardzo dobra, dobra, dostateczna, mierna

* Doyezy studiow podyplomowych prowadzonych przez szkoty WyZsIe.
** Nie dotyczy studiow podyplomowych prowadzonyeh przez szkoly wyisze,
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Sierpe, duia 14 Tutego 2007,

Gstemped Temowy zakiadu pricy 2 nr REGON)
(miejscowose 1 data)

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU

tmie | nazwisko Stanistaw Lewandowski A

Adres zamieszkania 09-200 Sierpe, ul. Jagiethy 30

Nr PESEL T 208081 32

Zespot Szkol nr 1w Sierncu im. gen. Jose  de San Martin, ...

09-200 Siernc. ul. drmit Kratower 10,

Miejsce zatrudnienia
(azwa, adres, telefon)

Zaymowane stanowiske Y Gcedvrekior - nauczveiel
staz pracy pedagogiczrel 47 dat.

Zaswiadera sie. ze pracownik jest zatrudniony od duia ... 01 grudnia 1989r. ... na podstawie:

mianowania.
L AHNOW-O-Prace-2awariej e ezasieokresloms

e mew-Zlece i
T umewy-e-dziele.

Przebicg zatrudnienia w Zespole Szkotnr 1:

o 0d 01.12.1989r do 31.08.1990r - nauczyciel teoretyezaych przedmiotow zawodowych
o 0d01.09.1990r do 31.08.1994r. - kicrownik warsztatdw szkolnych

o 0d 01.09.1994r do 31.08.2001r. - wicedyrekior

e 0d 01.09.2001r do 06.10.2006r. - dyrektor

e od 07.10.2006r. do nadal - wicedyrektor

Pracownik nieznajduje siew-okresiewypowiedzen rmowy-e-prace-*)

e j‘ ..... . ST - .
(podpis | stempel ipienn Kierownika zakladu
pracy tub 9!-?0[‘))«’ updyvaznionej)

,/

Zadwiadezenie jest wazne jeden miesiae od daty wystawienia

#) niepotrzcbine skreshic



KO.DP.NP.- 1031 1/6/06 Prock, 43 stveznia 2006r,

KARTA OCENY PRACY

1. Imiona i nazwisko dvrektora szkoty Stanislaw Lewandowski

2. Data urodzenia 8 grudnia 1934 r.

3. Wyksztalcenie wy7sze magisterskie

4, Staz pracy pedagogiczne] 16 lat

3. Nazwa szkoly Zespol Szkol im. Gen. Jose de San
Martin w Sierpcu

6. Zajmowane stanowisko dyrektor szkoly

7. Stopien awansu zawodowego nauczyciel dyplomowany

8. Data rozpoczecia pracy w danej szkole 1 grudnia 1989 r.

9 Forma nawiazania stosunku pracy mianowanie

10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego 1 wrzesnia 2001 r.
1 1. Data dokonania poprzednie] oceny pracy 17 ezerwea 2000 r.
12. Ocena pracy i jej uzasadnienie

Pan Stanistaw Lewandowskl w zawodzie nauczyciclskim pracuje od 16 lat. Funkcje
dyrekiora Zespotu Szkol im. Gen. Jose de San Martin w Sierpcu peini od 1 wrzesnia 2001
roku.

Swoimi dzistaniami — zaprezentowal wiele umiejetnosct w organizacjl procesu
pedugogicznege 1 jego unowoezesnianiu. Organizuje proces dvdaktvezny zgodnie ze
siatutem 1 arkuszem organizacyinym Oraz wewnetrznymi regulaminami. Dba o wiasciwg
realizacje  podstaw programowych ckreslonyen  dla poszezegdlnych  typow 57kt
prowadzonvch w Zespole. Prowadzona dokumentacja procesu pedagogicznego dowodzi
sprawnego kicrowania dzialalnoscia szkoly 1 jest zgodna z przepisami prawa oswiatowego.

Zespot Szkot kierowany przez Dvrektora St. Lewandowskiego ksztatel w zawodach
oraz profilach, ktore odpowiadaja zainteresowaniom Leznidw oraz potrzebom rynku pracy.

ealizacja tvch zadan wymaga od rady pedagogiczng) podejmowania szeregu dziatan
doskonalacvch swo) warsziat pracy ordz umiejeinosci zawodowvch. Pan Dyrektor motywije
nauczveieli de podnoszenia kwalifikacji 1 doskonalenia zawodowego. TWOrzy warunki do
udziatu nauczveieli w réznych formach doskonalenia zewnetrznego i dba o prawidtowa
realizacje wewnatrzszkolnego doskonalenia. Pomaga mtodym nauczyciclom w ich adaptacji.
promujac oslagnigcia i sukcesv nauczycieli i ich Lezniow, przez co motywije ich do dalsze)
pracy. Prawidlowo wywiazuje sie z zadan natozonveh rozporzadzeniem © awansie
zawodowvim  nauczycisla, Stuzy swoim  Joswiadczeniem 1 umiejenosciami udzielajac
systematycznle instrukiazu oraz konsultacji (40% zatrudnionveh nauczyeiel uzvskaio
stopien nauczyeiela dyplomowanegos.




Pan Dyrelior  prawidtowo i starannic  prowadzi  dokumentacie  procesu
dvdakrveznego — wichowawcezezo szkoty., Czuje sie odpowledzialny za fimkejonowanie
swoje] placdwke, Wspétdziata z ms:ytucjdml, kKrore moga pomoce w kszialceniu 1w
wychowaniu miodych ludzi oraz przvegotowaniu ich do przyvsziego zyveiw. Dobrze
wspotpracuje z rodzicami 1 zwiazkami zawodowymi. Niestety wspolpraca z organem
prowadzuacym,  dla dobra cafe] spetecrneser szkolnej. w wielu plaszezyznach  wymaga
poprawy.

Na uznanie zashiguja starania Pana Dyrekiora o poprawg bazy lokalowe) oraz
wlasciwe zabezpieczenie warsztatu pracy nauczyctela 1 ucznia. Svstematyezale doposazona
jest baza dydaktyczna szkoly w nowoczesne pomoce, w pracownie komputerowe, a takze
uzupelniany jest ksiggozbior szkolny. Jednym ze sposobdw pozyskiwania przez szkole
pomocy bylv wyvkonvwane przez ucznidw prace dyplomowe w ramach egzaminu z
przygotowania zawodowego, ktérvch promotorami  byli  nauczyciele  przedmiotow
zawodowych. Pan Dyrektor byl promotorem kilkudziesigciu prac. Na biezaco prowadzone sa
prace modernizacyjne 1 remontowe, zarowno w budynku szkolnym jak | w internacie. Nalezy
. zaliczy¢ do nich m.in. budewe sklepiku szkolnego. przebudowe szatni, remont duchu nad

sala gimnastvezna | wymiane parkictu. Wszystkic te przedsigwziecia mogly byc
zrealizowane dzieki umiejetnemu gospodarowaniu budzetem szkoly 1 duzyvm wsparciu
finansowym Komitetu Rodzicielskiego.

Pan Dyrektor sprawujac opieke nad uczniami stara sig zapewnic¢ harmonijny rozwoj
psvchofizyczny ucznidw i wychowankow poprzez zabezpieczenie opieki pedagoga
szkolnego jak tez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych takich jak: SKS. orkiestre szkolng i
liczne kola zainteresowan. Jednak w kilku przypadkach ze strony Pana Dvrektora wystapit
brak scistego nadzoru nad zachowaniami wychowankow. 7 uwagl na zaistniale przypadki
agresji, przemocy, a nawet tragicznych wydarzen nadzor nad praca wychowawceza tej szkoty
powinien by¢ priorvtetem w dziataniach dyrektora,

Aby zwiekszv¢ poczucie bezpieczenstwa na terenie szkoly Pan Dyrektor w 2004r. zadbat o
instalacje svstemu monitorujacego.

Dhrektor szkoly jako przewodniczacy radv pedagogicznej wlasciwie kieruje jej
praca. Jego dziaianiz maja charakter planowy. Na biczuco realizuje uchwaly | wnloski przez
nia podjete. Przestrzega prawa os$wiatowego 1 wymaga tego od nauczyciell, W tak duzym
zespole ludzkim, prezentujacym czesto rézne Kontrowersyjne poglady, nie zawsze udalo sie

. Panu Dyrektorowi uniknac svtuacji konfliktowych.
Dvrektor tworzy warunki do zespolowego dzialania organdw statutowvch zespotu szkol.
Wypelniajac ten cbowiazek organizuje i przeprowadza wewnetrzne mierzenie jakoscl pracy
szkolv, a przede wszystkim analizuje wraz z rada pedagogiczna wyniki klasytikacji,
promocji, egzaminow dojrzalosci 1 egzamindw z przygotowania zawodowego oraz
egzamindw potwierdzajucych kwalifikacje zawodowe. Wnioski z powyzszych analiz stuza
ustaleniu priorvtetdéw do pracy w nastepnym roku szkolnym.

Woocelu tworzenia wlasciwego | przyjaznego klimatu w szkole Pan Dyrekior
umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan i zacheca do udziatu w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowveh. Najwieksze sukcesy osiagali uczniowie w konkursie:
Bezpieczenstwo Ruchu Drogowego™ oraz w tumnigjach 1 zawodach sportowych. Mimo
podejmowanych staran do te] pory nie udaio sig szkole nawiazad blizsze] wspdipracy =z
miodzieza z zagranicy.

Dvreltor  Si. Lewandowski  kontvnuwe dziefo swolch opr'f Intkow w
UUZvmywaniu sta-hcl kontaktéw z Ambasada Republikl Argentyvnskie) w Polsce. Coroczne
urcczystosci pozegnania absolwentow szkoty odbvwaja sie z udziaiem pl‘f{:‘&lS[Ll‘-NlClEd

. Ambasady, Lﬁouy WI‘SL‘Z'ij'“ honorowc Dvplomy Ambasadora 1 wyréznienie Fundach
Poi . Podsumowanienm e Wspoin '

Arzentvaskie] w
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marcu 2004 zvstose 30 roczatey nadania szkole imienia - Gen. Jose de Sun Marun
L:'roczystosa, }}ajgdnoum ie doskonaia promocia szkohy w drodowisku
Pan Stanisiaw Lewandeowski podnost swoje kwalifikacje 1 umiejetnese: jako dyvrektor

jdl\O nauczyeiel Uczestniczyl w wiclu formach doskonalenia zewnetrznego 1 wewnetrznego
m.in. Intel — Nauczanie ku Przyszioscl”., [ Zapoznanie ze sposobami technologil
informacyinej oraz z mozliwosciami jej wykorzystunia w usprawnianiv zarzadzania szkota™,
Wo2004 roku uzyskat stopien naucsyciela dvplomowanego. Od 2003 1. jest egzaminatorem
Okregowe] Komisji Fgzaminacyine] w Warszawic, Wlasciwie i reetelnie wypelnia zadama
nauczveiela przedmiotéw zawodowych. Stosuje aktywne i nowoczesne metody nauczania.
Jest przyjazny i serdeczny dla miodziezy dzieki czemu zyskuje ich sympatig.

Pan Dvrektor dba o wlasciwy klimat pracy 1 mauki w powierzone] placowee.
Godnie reprezentuje szkole w srodowisku lokalnym 1 regionie.

13. Stwierdzenie nogolniajace, o kiorym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczycicla - ocena
dobra.

43 jﬂb{’.{(z..; ..... ZE0Es

L/ {dara) ,podpis oceniajacego)

14, 7 trescia oceny i przyshugujacym mi prawem do Ziozenia wnivsku o ponowne ustalenie
oceny w ciagu ostatnich 14 dni zastalem zapoznany.

17 1 aps e Y
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Sierpc, dn. 14.02.2007r.
Stanistaw Lewandowski
ul. Wt Jagietty 31
09-200 Sierpc

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie bylem karany karg dyscyplinarng, o ktore; mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko mnte
postgpowanie dyscyplinarne.
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Sierpc, dn. 14.02.2007r.
Stanistaw Lewandowski
ul. Wi Jagielty 31
09-200 Sierpc

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie bytem karany za przestgpstwo popelnione umysinie
oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne.
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Sierpe, dn. 14.02.20077.

Stanistaw Lewandowski
ul. Wi Jagietly 31
09-200 Sierpc

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze nie bylem karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych
mowa wart. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 30 listopada 1998r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594,
Nr 96, poz. 874 i Nr 166, poz. 1611).
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Sierpe, dn. 14.02.2007r.

Stanistaw Lewandowski
ul. Wi Jagietly 31
09-200 Sierpc

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z2002r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271) w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.
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