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PROTOKOL Nr11/2007
z posiedzenia Zarzadu Powiatu w Sierpcu
w dniu 1 marca 2007r.

Przewodniczy! P. Stawomir Fulek — Starosta Sierpecki
Przebieg posiedzenia protokotowata P. Danuta Iwaniak — Inspektor

Na stan 5 cztonkéw Zarzadu w posiedzeniu uczestniczyto 4 zgodnie z zataczong listg
obecnosci, ktora stanowi zal. Nr 1 do niniejszego protokotu.

Spoza grona czlonkéw Zarzadu w posiedzeniu uczestniczyt P. Stanistaw
Pijankowski — Skarbnik Powiatu.

Porzadek posiedzenia:

[y

. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci.

2. Przyjecie porzadku dziennego posiedzenia.

3. Whniesienie pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaty w sprawie “Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez powiat sierpecki”.

4. Whniesienic pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaty w sprawie podziatu
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

5. Informacja dot. realizacji porozumien miedzy powiatami w sprawie ponoszenia
kosztow utrzymania dzieci w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych na terenie
innych powiatow.

6. Sprawozdanie z dziatalnosci Grupowej Praktyki Pielggniarek “Zdrowa Szkola”
s.c. W Sierpcu z zakresu wykonywanych $wiadczen pielegniarskich w medycynie
szkolnej oraz podjecie uchwaly w sprawie zawarcia aneksu do umowy zawartej
pomigdzy Zarzadem Powiatu a Spotka.

7. Podjecie uchwaty w sprawie zakupu mapy interaktywnej Powiatu Sierpeckiego.

8. Podj¢cie uchwaty w sprawie oplacenia kosztow rejestracji stowarzyszenia [.okalna
Organizacja Turystyczna “Nad Skrwg 1 Sierpienica” w Krajowym Rejestrze
Sadowym.

9. Podjecie uchwaly w sprawie realizacji Projektu Sieciowego “Ztelony Szlak
Rowerowy Mazowsza” w 2007r.

10.Rozpatrzenic wnioskow Komisji Spraw Spolecznych Rady Powiatu z dnia
23 lutego 2007r. oraz podjecie decyzji odnosnie wniesienia pod obrady Rady
Powiatu nowych zasad zbywania, oddawania w dzierzawg, najem, uzytkowanie
oraz uzyczenie aktywow trwatych SP 7Z7Z0Z w Sierpcu, uwzgledniajacych
propozycje Komisji Spraw Spotecznych.

11.Wniesienie pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly dot. zmniejszenia
dochodow 1 wydatkéw budzetu na rok 2007.

12.Whniesienie pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaty dot. trybu udzielania

i rozliczania dotacji dla szkot niepublicznych o uprawnieniach szkot publicznych

na terenie powiatu sierpeckiego. N




13.Podjecie uchwaly w sprawie udzielenia porgczenia wykupu wierzyteinosci
SP 7707 w Sierpcu.

14.Podjecie uchwaty w sprawie wypowiedzenia umowy brokerskiej na kompleksowe
ubezpieczenie mienia powiatu sierpeckiego.

15.Podjecie uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie powolania Dyrektora
SP ZZ0OZ w Sierpcu

16.Wniesienie pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaty w sprawie przystapienia
Powiatu Sierpeckiego do Mazowieckiej Regionalnej Organizacji Turystyczne;.

17.Sprawy rozne.

Ad.pkt 1

Otwarcia posiedzenia dokonat P. Stawomir Fulek — Starosta Sierpecki witajac
bioragcych udzial w posiedzeniu czionkow Zarzgdu oraz Skarbnika Powiatu.
Stwierdzil rowniez odpowiednie quorum do podejmowania prawomocnych uchwat.

Ad.pkt 2

Porzadek posiedzenia przyjgto jednogtosnie do realizacii.

Ad.pkt 3

Starosta P. Stawomir Fulek przedstawil wniosek Wydzialu OPS Starostwa
Powiatowego w sprawie podjecia przez Zarzad Powiatu uchwaty wnoszace) pod
obrady Rady Powiatu “Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez powiat sierpecki”.
Regulamin ten zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli.

/Wniosek stanowi zal. Nr 2 do niniejszego protokotu/.

Czlonkowie Zarzadu po przeanalizowaniu przedstawionego projektu Regulaminu
podjeli jednogtosnie:

UCHWALE Nr58/11/07
w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez powiat sierpeckiego
/Uchwala stanowi zat. Nr 3 do niniejszego protokotu/

Ad.pkt 4

Starosta P. Stawomir Fulek przedstawit wniosek Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sierpcu w sprawie wystapienia do Rady Powiatu o uchwalenie podziatu
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

/Whniosek stanowi zat. Nr 4 do niniejszego protokohu/.

13 Podiecie uchwalv w sprawie udzielenia poreczenia wvkupu wierzvtelnosci




Projekt uchwaly Rady Powiatu zostal pozytywnie zaopiniowany przez Powiatowg
Spoteczna Rade ds. Osob Niepetnosprawnych.

Cztonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi materiatami nie wnoszac
zastrzezen podjeli jednoglosnie:

UCHW ALE Nr59/11/07
w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly w sprawie
podzialu srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, przyznanych Powiatowi na realizacj¢ zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spolecznej w 2007r.
/Uchwata stanowi zal. Nr 5 do niniejszego protokotu/

Ad.pkt S

Starosta przedstawil zlozong przez kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sierpcu informacje dot. realizacji porozumien migdzy powiatami w
sprawie ponoszenia kosztow utrzymania dzieci w placowkach opiekunczo-
wychowawczych na terenie innych powiatow.

/Informacja stanowi zal. Nr 6 do niniejszego protokotu/.

Do przedstawionej informacji uwag nie wniesiono i przyjeto do akceptujace]
wiadomosci.

Ad.pkt 6

Starosta P. Stawomir Fulek przedlozyt wniosek Naczelnika Wydziatu Oswiaty,
Promocji i Spraw Spolecznych dot. przedlozenia Sprawozdania z dziatalnosci
Grupowej Praktyki Pielggniarek “Zdrowa Szkota” s.c. w Sierpcu z zakresu
wykonywania S$wiadczen pielggniarskich w medycynie szkolne] za okres od
1 wrzesnia 2006 do 31 grudnia 2006r.

Ponadto spotka wystapita do Zarzadu Powiatu z prosbg o przedtuzenie umowy dot.
dofinansowania realizacji swiadczen objetych umowa 1 okreslenie wysokosci tego
dofinansowania.

/Wniosek wraz ze sprawozdaniem stanowi zal. Nr 7 do niniejszego protokotu/

W uzupetnieniu przedstawionych materiatow Starosta dodat, iz ulegl zmianie zakres
finansowania tego typu $wiadczen przez Narodowy Fundusz Zdrowia, a tym samym
podwyzszono dotacj¢ na 1 dziecko w zakresie medycyny szkolnej, ktora wynosi
2,40 zt. Uzyczylismy juz nieodptatnie pomieszczenia szkolne i obecnie zachodzi
pytanie, czy powinnismy jeszcze dofinansowywaé prywatng dziatalnos¢?

Na t¢ okolicznos¢ Starosta przedstawil projekt uchwaly w sprawie podpisania aneksu
do umowy zawartej ze spotka na dalsze dofinansowywanie i poddatl pod glosowanie.
Uchwata nie zostata podjg¢ta poniewaz 2 cztonkdéw Zarzadu obecnych na posiedzeniu
glosowato przeciw podpisaniu aneksu oraz dwoéch wstrzymato sig od glosu.




Ad.pkt 7

Starosta przedstawil wniosek samodzielnego stanowiska ds. inwestycji i rozwoju
powiatu dotyczacy wyrazenia zgody na zakup mapy interaktywnej Powiatu
Sierpeckiego w celu zintensyfikowania dziatan promocyjnych w zakresie turystyki
oraz realizacji projektu “Sierpe stolicg kulturalng Mazowsza 2007”.

Czionkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedlozonymi materialami nie podjeli
decyzji i postanowili przetozy¢ na nastgpne posiedzenie Zarzadu celem doktadnego
przeanalizowania kosztow, ktore sg znaczne.

Ad.pkt 8

Starosta P. Stawomir Fulek przedstawil wniosek samodzielnego stanowiska ds.
inwestycji i rozwoju powiatu dotyczacy podjecia decyzji w sprawie oplacenia
kosztow rejestracji stowarzyszenia Lokalna Organizacja Turystyczna “Nad Skrwa i
Sierpienicg” w Krajowym Rejestrze Sadowym.

/Whniosek stanowi zat. Nr 8 do niniejszego protokotu/.

W uzupelnieniu przedstawionych materialéw Starosta wyjasnit, iz Powiat Sierpecki
byt inicjatorem powotania tego stowarzyszenia i obecnie musimy dokonac rejestracji
w Krajowym Rejestrze Sadowym. Ustalone bylo ze wspotzatozycielami, iz koszty
rejestracji tego stowarzyszenia zostang pokryte ze $rodk6w powiatowych.
Cztonkowie Zarzadu po zapoznaniu sie z przedtozonymi materialami, nie wnoszac
zastrzezen, podjeli jednogtosnie:

UCHWALE Nr60/11/07
w sprawie oplacenia kosztéw rejestracji stowarzyszenia Lokalna Organizacja
Turystyczna “Nad Skrwa i Sierpienica” w Krajowym Rejestrze Sagdowym
/Uchwata stanowi zal. 9 do niniejszego protokotu/

Ad.pkt 9

Starosta przedstawil wniosek dotyczacy realizacji Projektu Sieciowego “Zielony
Szlak Rowerowy Mazowsza” w 2007 roku wraz z projektem uchwaty dot.
zabezpieczenia w budZecie powiatu na ten cel kwoty 25.000 zt na wykonanie
koncepcji projektowych tego Projektu na terenie naszego powiatu. Z wnioskiem
takim wystapit autor Projektu P. Marek Zamana.

Skarbnik Powiatu P. Stanistaw Pijankowski wyjasnil, i1z o zabezpieczenie srodkow w
budzecie powiatu wystepuje osoba fizyczna, a my jako samorzad nie mozemy
dotowacé 0sob fizycznych.

Czlonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z materiatami przedstawionymi przez
Staroste postanowili przetozy¢ to na nastgpny Zarzad, na ktéry nalezy zaprosic P.
Zdzistawa Dumowskiego celem doktadniejszego wyjasnienia sprawy 1 dopiero
wowczas zostanie podjeta decyzja w tej sprawie.




Ad.pkt 10

Starosta P. Stawomir Fulek przedstawit wnioski Komisji Spraw Spotecznych Rady
Powiatu podjete na posicdzeniu w dniu 23 lutego 2007r., skierowane do Zarzadu
Powiatu.

/Whnioski stanowia zat. Nr 10 do niniejszego protokotu/.

Pierwszy wniosek dotyczy negatywnego zaopiniowania projektu Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego.

Starosta zaproponowat, aby nie dokonywa¢ zmian i pozostawi¢ Regulamin w takie]
formie jaka zostata przedstawiona Radzie Powiatu do uchwalenia. Jesli chodzi o
propozycje Komisji aby etatowemu cztonkowi Zarzadu przypisac zadanie
bezposredniej odpowiedzialnoéci za pozyskiwanie srodkow unijnych, a nie
wspotudziat w dziataniach zwiazanych z realizacja tego zadania jest to mezasadne
poniewaz pozyskiwanie $rodkéw unijnych bedzie realne dopiero z koncem br.
wowczas spowoduje to krytyke, ze etatowy cztonek Zarzadu do tego czasu nie
bedzie mial co robié. Stad tez propozycje zmiany podlegtosci poszczegolnych
wydzialow Starosta pomigdzy Starosta, Wicestarosta i etatowym czlonkiem Zarzadu.
Jesli chodzi o stanowisko Naczelnika Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego -
jest to stanowisko ktore funkcjonowato od zawsze, a u nas zostalo przypisane
Sekretarzowi Powiatu, ktory nadzoruje wszystkie Wydzialy Starostwa. Jest to jeden
z najwickszych Wydziatléw Starostwa i powinien mie¢ swojego Naczelnika.

Po przeanalizowaniu omawianego wniosku Komisji Starosta poprosit cztonkow
Zarzadu o przeglosowanie, czy przychylaja si¢ do wniosku Komisji i wycofuja pkt
dot. utworzenia stanowiska Naczelnika Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego,
czy pozostawiaja projekt Regulaminu w takiej formie jak zostala przedstawiona
Radzie Powiatu. 1 tak: Za odrzuceniem wniosku Komisji glosowato 3 czlonkow
Zarzadu, natomiast 1 czlonek wstrzymat si¢ od glosu, a tym samym wniosek zostat
odrzucony.

Drugi wniosek dotyczyt dokonania zmian w projekcie uchwaly przedlozonej Radzie
Powiatu dot. zasad zbywania, oddawania w dzierzawe¢, najem, uzytkowanie oraz
uzyczenie aktywow trwatych SP ZZOZ w Sierpcu. Komisja proponuje inne zasady
niz ustalil Zarzad Powiatu na posiedzeniu w dniu 7 grudnia 2006r. 1 w zwigzku z tym
Starosta przedstawit je Zarzadowi Powiatu.

Czlonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z propozycjami przedioZzonymi przez
Komisje poparli stanowisko jej cztonkow i jednoglosnie przeglosowali nowe zasady
zbywania zaproponowane przez Komisje. W zwigzku z tym Starosta przedstawil
nowy projekt uchwaty Zarzadu i Rady Powiatu wraz z nowymi zasadami zbywania
majatku SP ZZOZ w Sierpcu zaproponowanymi przez Komisj¢ Spraw Spolecznych.
Za przyjeciem proponowanej uchwaly glosowali wszyscy cztonkowie Zarzadu
obecni na posiedzeniu:




UCHWALE Nr61/11/07
w sprawie whiesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaly
dot. okreslenia zasad zbywania, oddawania w dzierzawe, najem, uzytkowanie
oraz uzyczenie aktywow trwaltych SP ZZOZ w Sierpcu
/Uchwala stanowi zal. Nr 11 do niniejszego protokotu/

Ponadto zgodnie z wnioskiem Komisji Starosta przedstawi na najblizszej sesji Rady
Powiatu stan zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Sierpcu na poczatek kadencji
Rady Powiatu, obecnie oraz docelowo.

Ad.pkt 11

Skarbnik Powiatu P. Stanistaw Pijankowski przedstawit projekt uchwaty w sprawie
wystapienia do Rady Powiatu o dokonanie zmian w dochodach 1 wydatkach budzetu
Powiatu na rok 2007 wraz ze szczegdtowym uzasadnieniem proponowanych zmian.
Cztonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z propozycjami Skarbnika Powiatu podjgli
jednoglosnie:

UCHWALE Nro62/11/07
w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly dot.
zmniejszenia dochodéw i wydatkéw budzetu powiatu na rok 2007r
/Uchwata stanowi zat. Nr 12 do niniejszego protokotu/

Ad.pkt 12

Skarbnik Powiatu P. Stanistaw Pijankowski przedstawit cztonkom Zarzadu projekt
uchwaly w sprawie wystapienia do Rady Powiatu o ustalenie nowego trybu
udzielania i rozliczania dotacji dla szkot niepublicznych o uprawnieniach szkot
publicznych na terenie Powiatu Sierpeckiego.

Cztonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z materialami przedstawionymi przez
Skarbnika i szczegélowym uzasadnieniem w tej sprawie nie wnoszac zastrzezen
podjeli jednogtosnie:

UCHWALE Nr63/11/07
w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly w sprawie
trybu udzielania i rozliczania dotacji szkolom niepublicznym o uprawnieniach
szkol publicznych na terenie Powiatu Sierpeckiego
/Uchwata stanowi zat. Nr 13 do niniejszego protokotu/

Ad.pkt 13

Skarbnik Powiatu P. Stanistaw Pijankowski poinformowat Zarzad, iz dyrektor
Samodzielnego Publicznego Zespohu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu
zwrocil sie z prosbg do Zarzadu o udzielenie porgczenia wykupu krotkotermmowych
zobowiazan szpitala do kwoty 605.642,58 zt przez Reiffeisen Bank w Warsz




Udzielenie takiego poreczenia w znacznym stopniu poprawi plynnos$¢ finansowg
szpitala i w znacznym stopniu obnizy koszty obstugi zadtuzenia.

Cztonkowie Zarzadu po wyshuchaniu informacji Skarbnika przychylili si¢ do prosby
dyrektora SP ZZOZ w Sierpcu i w zwiazku z tym podjeli jednoglosnie:

UCHWALE Nr64/11/07
w sprawie udzielenia poreczenia wykupu wierzytelnosci Samodzielnego
Publicznego Zespotu Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Sierpcu
/Uchwala stanowi zat. Nr 14 do niniejszego protokotu/

Ad.pkt 14

Starosta P. Stawomir Fulek poinformowal Zarzad, iz Zarzad Powiatu poprzedniej
kadencji zawarl umowe brokerskq z MAXIMUS BROKER sp. z 0.0. z Torunia na
kompleksowe ubezpieczenie mienia powiatu sierpeckiego. W zwiazku z tym, iz
wybrany broker nie wywiazuje si¢ nalezycie z powierzonych zadafn Starosta
zaproponowal  wypowiedzenie  przedmiotowej umowy z  zachowaniem
3 miesiecznego okresu wypowiedzenia, tak jak wynika z zapisow zawartej umowy
i na te okolicznos¢ przedstawit stosowny projekt uchwaly.

Czlonkowie Zarzadu po zapoznaniu sie z przedstawionymi materiatami
i uzasadnieniem Starosty poparli propozycj¢ Starosty i podjeli jednogtosnie:

UCHWALE Nr65/11/07
w sprawie wypowiedzenia umowy brokerskiej na kompleksowe ubezpieczenie
mienia powiatu sierpeckiego
/Uchwala stanowi zat. Nr 15 do niniejszego protokotu/

Ad.pkt 15

Wicestarosta P. Andrzej Twardowski poinformowat czltonkdéw Zarzadu, 1z dyrektor
SP ZZOZ w Sierpcu zwrdcil si¢ z prosbg o rozwazenie mozliwosci dokonania
zmiany w jego umowic o pracg, a konkretnie chodzi o zwigkszenie okresu
wypowiedzenia z jednego miesigca (tak jak zawiera obecna umowa o pracg) do
3 miesigey.

Starosta P. Stawomir Fulek podkreslit, iz dyrektor dobrze wywigzuje si¢ z
powierzonych mu obowigzkow, wiele juz zrobit dla naszego szpitala 1 uwaza, iz
prosba jego jest uzasadniona.

Pozostali cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu poparli stanowisko Starosty i w
tym celu podjeli jednogtosnie:

UCHWALE Nré66/11/07

zmieniajgcg uchwale w sprawie powolania dyrektora Samodzielnego

Publicznego Zespolu Zakladow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu
/Uchwala stanowi zal. Nr 16 do niniejszego protokolu/




Ad.pkt 16

Starosta P. Stawomir Futek przedstawit wniosek samodzielnego stanowiska pracy
ds. inwestycji i rozwoju powiatu dot. przystapienia Powiatu Sierpeckiego do
Mazowieckiej Regionalnej Organizacji Turystyczne;.

/Wniosek stanowi zal. Nr 17 do niniejszego protokotu/

Uzasadniajac przedstawiony wniosek Starosta poinformowal, iz w roku 2005 z
inicjatywy Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego doszto do powotania
Mazowieckiej Regionalne] Orgamzacp Turystycznej jako orgamzaql pozarzadowe],
ktora miata zadbaé o rozwoj turystyki na Mazowszu i wykorzystac przy tym
fundusze unijne. Wérod cztonkéw zalozycieli znalazt si¢ byty Starosta Sierpecki
jako osoba fizyczna. W zwigzku z tym, ze Pan Ambor nie jest juz Starosty
oswiadezyl, ze jako osoba fizyczna nie jest zainteresowany dalszym cztonkostwem w
tej organizacji z uwagi na koszt skladki i dojazdu. Zgtasza natomiast gotowosc
pracy w tej organizacji jezeli powiat przystapi do MROT-u jako osoba prawna I
uczyni go jednym z reprezentantéw naszego samorzadu.

Cztonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedtozonym wnioskiem i dodatkowym
uzasadnieniem Starosty podje¢li jednoglosnie:

UCHWALE Nr67/11/07
w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaty dot.
przystapienia Powiatu Sierpeckiego do Mazowieckiej Regionalnej
Organizacji Turystycznej
/Uchwata stanowi zal. Nr 18 do niniejszego protokotu/
Ad.pkt 17

W sprawach roznych omawiano nastgpujace zagadnienia:

_ Starosta P. Stawomir Futek przedstawit pismo Zwiagzku Nauczycielstwa Polskiego
przy Zespole Szkél Nr 1 w Sierpcu zawierajace protest dotyczacy terminu
ogloszonego konkursu na stanowisko dyrektora tej placowki i wynikajacg z tego
faktu zmiang kadry kierowniczej szkoty w trakcie trwania roku szkolnego. Swoje
stanowisko uzasadniajg tym, iz zaktoci to prawidtowe funkcjonowanie szkoty, a w
szczegoOlnosci w okresie zblizajacych si¢ matur. Czionkowie ZNP oswiadczaja
ponadto, iz w czasie trwania roku szkolnego nie wolno dokonywa¢ zadnych zmian
organizacyjnych, ktore w jakikolwiek sposob dezorganizowatyby proces
dydaktyczno-wychowawczy. Konkurs ten w ocenie czlonkow ZNP powinien
odby¢ sie w okresie wakacji.

/Pismo stanowi zal. Nr 19 do niniejszego protokotu/.

Cztonkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z przedfozonym pismem nie zgadzajq sig z
przedstawionymi zarzutami poniewaz konkurs zostat ogloszony zgodnie z
obOWIQZUchyml przepisami prawa. Nigdzie nie ma zapisu, 1Z w placowkach
oswiatowych nie mozna organizowa¢ konkurséw na dyrektorow w ciagu tr

roku szkolnego. /




W zwiazku z tym Zarzad zobowiazal Naczelnika Wydzialu OPS o udzielenie
odpowiedzi na zgloszony protest.

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu wystgpita z
pismem do Zarzadu Powiatu o wsparcie i pomoc w wykonaniu zalecen wydanych
po kontroli dokonanej przez pracownikéw Oddzialu Mazowieckiego
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Najwazniejszym
z nich byl brak kosztorysow inwestorskich i powykonawczych przy likwidacji
barier architektonicznych. Jezeli nawet wnioskodawca dostarczytby kosztorys, to
PCPR nie moze go sprawdzi¢ pod katem zgodnosci z przepisami budowlanymi
poniewaz nie ma zatrudnionych 0sob z uprawnieniami budowlanymi.

W zwiazku z tym Pani kierownik PCPR prosi o spowodowanie udziatu
odpowiednich wydziatow Starostwa w procedurze likwidacji barier dot.
weryfikacji kosztoryséw inwestorskich i powykonawczych, badz zabezpieczeniu
srodkéw finansowych na pokrycie kosztow zatrudnienia osoby z odpowiednimi
kwalifikacjami.

/Pismo stanowi zal. Nr 20 do niniejszego protokotu/.

Wicestarosta P. Andrzej Twardowski wyjasnil, iz w swietle obowiazujacych
przepisow prawa pracownicy Starostwa nie moga wykonywaé takich prac.
Poczyniono rozeznanie w tej sprawie 1 jest osoba, ktéra zgodzilaby si¢ sprawdzac
te kosztorysy za 360 zt od | sztuki, co wcale nie jest mala suma. W ciagu roku
jest do sprawdzenia przecigtnie ok. 12 takich kosztorysow.

Skarbnik P. Stanistaw Pijankowski wyjasnil, iz w budzecie powiatu jest
umieszezona kwota 2% $rodkéw PFRON i wiasnie z tego mozna skorzystac i
zaptaci¢ wykonawcy. Pani kierownik PCPR powinna wystapi¢ w tej sprawie z
odpowiednim pismem.

Pan Starosta zaproponowat aby zorientowaé sig, c¢zy nie taniej byloby podpisa¢
umowe zlecenie na cato$¢ zadania, ewentualnie zebra¢ oferty od wykonawcow i
wowczas wybrac najkorzystniejsza z nich.

Pismo Komendanta Powiatowego Policji w Sierpcu skierowane do Starosty
Sierpeckiego zawierajace prosb¢ o finansowe wsparcie dzialan Policji zwigzanych
z poprawa bezpieczenstwa oraz fadu i porzadku publicznego.

/Pismo stanowi zal. Nr 21 do niniejszego protokotu/.

Skarbnik Powiatu P. Stanistaw Pijankowski wyjasnil, iz nie mozemy bezposrednio
dotowa¢ Komendy Powiatowej Policji.

Powinni$my najpierw podpisa¢ porozumienie z Komenda Wojewodzka Policji w
Radomiu, przela¢ $rodki na ich konto i dopiero Komenda Wojewodzka Policji
bedzie mogla finansowa¢ Komendg¢ Powiatowa.

Pod koniec miesiaca marca, kiedy rozstrzygnigty zostanie przetarg na dostawe
sprz¢tu komputerowego do Starostwa Powiatowego bedziemy mogli przekazac z
naszego stanu dwa komputery dla Policji.

Je$li chodzi o wspolorganizacje  festynu potaczonego z konkursem ruchu
drogowego to powiat moze sfinansowac¢ nagrody dla zwycigzcow.

Na wsparcie pozostatych dziatan Policji przedstawionych w przestanym pismie na
dzien dzisiejszy brak jest srodkow w budzecie powiatu.




- P. Andrzej Twardowski — Wicestarosta zapoznat cztonkéw Zarzadu z projektem

porozumienia jakie proponuje Urzad Gminy w Sierpcu na wspolne finansowanie
przez Gming i Powiat opracowania planu migjscowego zagospodarowania
przestrzennego miejscowosci Studzieniec Gmina Sierpe.

/Projekt porozumienia stanowi zat. Nr 22 do niniejszego protokotu/,

Cztonkowie Zarzadu jednoglosnie stwierdzili, iz opracowanie planu
zagospodarowania przestrzennego jest obowiazkiem gminy. Jezeli Gmina
rozpocznie procedure i wykorzysta swoje $rodki wowczas opracowujac projekt
budzetu na rok 2008 Zarzad Powiatu moze rozpatrywal sprawg uwzglednienia
pewnej kwoty na ten cel. Na dzien dzisiejszy w budzecie powiatu na rok 2007 nie
ma $rodkéw na tego typu zadania.

Na tym posiedzenie Zarzadu zostato zakonczone.

Prot:lg\)wal’aﬁ Zarzad:
# Clles,,
&

Danuta Iwant




Lista obecnosci

czlonkow Zarzadu Powiatu w Sierpcu
na posiedzeniu w dniu 1 marca 2007r.

Lp. Nazwisko i imi¢ Funkcja Podpis

1. Futek Stawomir Starosta < o
2 Twardowski Andrzej Wicestarosta \\ /

3 Jamiotkowski Szczepan Czionek

4 Kazmierczak Pawet Czionek

Pijankowski Adam Cztonek



Zat, Nr “2! ...... do protokotu

: z posiedzenia Zarzadu Powiatu
STAROY . v P OWIATOWE

wSIERPCU N A.a2¢ed zan AE26.
1. Swigtokrzyska 2a _ .
L(1)9-20(‘33 SIERPC Sierpc, dnia 19 lutego 2007 r.

OPS. 4360-1/07

Zarzad Powiatu
w Sierpcu

WNIOSEK

Wydzial Oswiaty, Promocyi 1 Spraw Spolecznych wnioskuje
o podjecie uchwaly przez Zarzad Powiatu w sprawie wniesienia pod obrady
Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaly w sprawie , Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach 1 placowkach
oswiatowych  prowadzonych przez powiat sterpecki”. Regulamin
wynagradzania nauczycieli jest aktem prawa migjscowego i jest uchwalony
przez radg powiatu.

Na podstawie art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, regulamin zostal

uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

EAYIN7?

Zalaczniki:

1) projekt uchwaty

2) projekt ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placowkach oswiatowych prowadzonych przez powiat sierpecki”



Zal. Nr 5 ........ do protokotu

z pesiedzenia Zarzadu Powiatu

Nr /711“0‘79? z dn. (03\6%

UCHWALA NR .5.8..21..07
ZARZADU, POWIATU W SIERPCU
Z dnia 4WC@ 2007 r.

w sprawie whiesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaly
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez powiat sierpecki

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dn. 5 czerwca 1998 r.
o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.). Zarzqd
Powiatu postanawia, co nastepuje:

§ 1.

Whniesé pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaty w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez powiat sierpecki.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.
§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1. Stawomir Futek — Przewodniczacy
2. Andrzej Twardowski — czlonek

3. Szczepan Jamiotkowski — czlonek
4. Adam Pijankowski — czlonek

5. Pawel Kazmierczak - czlonek




Projekt

UCHWALA NR...... fonn/O7
RADY POWIATU W SIERPCU
Z dNIA ceveivnirrernnnaenns 2007

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez powiat
sierpecki

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, ert. 12 pkt 11, art. 32 ust.] usiawy z dnia
3 czerwea 1998 v o samorzqdzie powiatowym ( Dz, U. z 2001 = Nr 142, poz. 1592 z pozn.
zm.), art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1, ust. 2, art. 34 ust. 3 7w zwiqzhu z art. 91d
pki 1 ustawy z dria 26 stycznia 1982 1. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 v Nr 97, poz.
674 z poin. zm.) oraz Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej | Sportu = dnia
31 stycznia 2005 . w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniv wolnym od pracy (Dz. Uz 2005 r. Nr 22, poz. 181
z poézn. zm.), po uzgodnieniu ze wiqzkami zawodowymi zrzeszajqeymi nauczyciell,
uckwala sie co nastepuje:

§1.

Uchwala sie | Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudmonych w szkotach
1 placowkach oswiatowych prowadzonych przez powiat sierpecki”, ktory
stanow1 zalaczmik do mimejsze] uchwaty.

§ 2.
Regulamim  wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  szkolach

1 placowkach o$wiatowych prowadzonych przez powiat sierpecki” obowiazuje
zmoca od 1 stycznia 2007 1.

§ 3.
Traci moc uchwata Nr 228/XXXV/06 Rady Powiatu w Sierpcu z dma
31 marca 2006 r w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieh
zatrudmonych w szkotach 1 placéwkach prowadzonych przez powiat sierpecki.

§ 4.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadow: Powiatu w Sierpcu .

Q5.
Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego.

§ 6.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie projektu

UCHWALY NR ......... evirens JO7
RADY POWTATU W SIERPCU
z dnia ........... trvesrernnaannaes 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oS§wiatowych prowadzonych przez powiat
sierpecki

Na szezeblu samorzadowym zasady wynagradzania nauczyciell,
maja bvé okre§lone w regulaminie wynagradzania. Regulaminy te maja by¢
ustalane corocznie przez organy prowadzace szkoty bedace jednostkami
samorzadu  tervitorialnego 1 obowigzywaé beda w  danym  roku
kalendarzowyvm.

Organy prowadzace zostaly zobligowane do okreslenia w przedmiotowych

regulaminach:

1) wysokosci stawek dodatkow: za wysfuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego
oraz za warunki pracy, a takze szczcpdlowych warunkow przyznawania
tvch dodatkow,

2)szezegdtowych warunkow obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwvmiarowe 1 godziny doraznych zastepstw,

3ywysokodei 1 warunkow  wyplacania  nagrod 1 innych  swiadezen
winikajacych ze stosunku pracy. o ile nie zostaly one okreslone w ustawic
lub odr¢bnyeh przepisach.

Reculamin  wynagradzania nauczycieli jest aktem prawa
miejscowego 1 jest uchwalony przez organ stanowiacy, 1. rade powiatu.

Na podstawie art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, regulamin

zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.



iy

2)

3)

4

A

8]

Zalacznik

do Uchwaly Nr....../....... a7
Rady Powiatu w Sierpcu
Z A, 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIANAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I PLACOWKACH
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH
PRZEZ POWIAT SIERPECKI

L. POSTANOWIENIA WSTEPNE

I

s

Hekrod wregulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

(F

Staroscie — nalezy przez to rozumied Staroste Sierpeckiego,

Radzie — nalezy przez to rozumicc Rade Powiatu w Sierpeu,

— nalezy przez to rozumied

Whydziale
WA ZIAL Starostwa

Powiatowego w Sierpeu,

szkole — nalezy przez to rozumicd szkote lub placowke oswiatowa albo
zespol szhol lub placowek oswiatowych. w tm specjalne. dla ktdryeh
organem prowadzacym jest Powlat Sierpecki,

dyrektorze, wicedvrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumicc
dvrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w pkt 4.
roku szkolnym — nalezv przez lo rozumieé okres pracy szkoty od dnia
1 wrzesnia danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastepnego,

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddzial w szkole, grupe uczniow
w éwietlicy oraz grupe wychowawcza w internacie (bursie} | w internacie
specialnego osrodka szkolno — wychowawcezego,

uczniu - nalezv przez to rozumisc takze wychowanke, stuchacza,



0: tveodniowym  obowiazkowvm wymiarze godzin — nalezv przez
L

1o rozumied tvgodniowy ohowiazkowy wymiar godzin. o Ktorvm mowa

woart. 42 ust. 3 fub art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyeiela.

§ 2.

1. Srednia wynagrodzen nauczycieli dla poszezegdlnych stopni awansu
zawodowego oblicza sie na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych
w  szketach 1 placdéwkach prowadrzonych przez Powiat  Sierpecki.
W owymiarze co najmnie] ¥ etatu.

Liczbe nauczyeiell przyvietyeh do obliczen stanowi suma liczby nauczyeiell

2.
carudnionveh w o pelnvm wymiarze  oraz  liezby  peinveh  etatows
vynikajace] z dodania jednostkoweco wymiaru zatrudnlenia nauczyciels
zatrudnionych  w niepelnvm  wvmiarze oraz liczby  pelnych  etatow.
wynikajace] z dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczyciels
satrudnionyeh w niepelnvm wymiarze godzin, 7 zastrzezeniem pkt |

3. Wynagrodzenie nauczvcieli zatrudnionych w wymiarze poruze] Y2 etatu

oblicza sie proporcjonalnie do godzin ich pracy, wedlug wlasciwego
zaszeregowania,
§ 3.
Przes shtadniki winagrodzenia nauczyciel rozumie sie:
I )wynagrodzenie zasadnicze,
2ydodatki:
a) za wystuge lat,
k) funkeyiny,
¢) motywacyjny,
d) 7a warunki pracy,
3jwynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznyclh
ZASTCSIW,

4ynagrody i oinne $wiadezenia winikajace ze stosunku pracy, 7z wylaczeniem



Swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnyeh 1 dodatkdw

socjalnych.

I[I. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4.
1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sle, w zaleznosci
od stopnia awansu zewodowego, posiadanych kwalifikacjl oraz wymiaru
zaje¢ obowiazkowych, na poziomie minimalnych stawek zapisanych

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia

W8]

r. w sprawie wysokosel minimalnych stawek wynagrodzenia

200

A

zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U Nr 22, poz 181 z pdin. zm.)

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja  zmianie

8

w  przvpadku  zmiany przepisow ustawy 1 akitow  wykonawcezych

j nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.

s

IIL. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

th

§

lat przystuguje nauczycielowl w  wysokoscl

[a—

. Dodatek  za  wyshuge
1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany
w okresach miesiecznvch, poczynajac od czwartegd roku pracy, z Lym

7e dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie

okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakiadach pracy.

D

Nauczycielowl pozostajacemu jednoczesnie w wiece] niz jednym stosunku

pracy, okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie



G.

Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa

il

dla kazdego stosunku pracy. z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu
satrudnienia, uprawniajacego do dodatku za wisiuge lat, nie wlicza sie

okresu pracy woinnvim zaktadzie. w kiorvim nauczyvelel  jest lub byl

jednoczesnie  zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie

podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

. Nauczycielowl pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku

szkotachh w wymiarze tacznie nie przekraczajacym obowigzujacego
nauczvcelela wvmiart zajeé, do okresow uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat w kazdej ze szkdlb wlicza sig okresy zatrudnienia, o ktdrveh

mowa w ust, 21 60,

v
[

cuoza wvshuge

lo dodat

s

l’“\

lat zalicza sie okresy pracy wykonvwaneg] w wiymiarze nie niZSZ}'m niz
nolowa obowlgzujacego wiymiard zajed (Czasu pracy) oraz okresy pracy.
o ktorveh mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczycerela.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wiicza sie
takze inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrgbnyeh przepisow

nodlecaia one wliczeniu do okresu pracy. od kidrego zaleza uprawnienia

pracownicze.
IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 6 (komu przystuguje).

Do uzyskania dodatku funkcvinego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym

POWIErZONo:
1) stanowisko dvrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko
kicrownicze przewidziane w statucie szkoty,
2) sprawowanie funkeji;
- wvchowawey kiasy

- opickuna stazu.



[

()

Lh

.Dodatek  funkeyjny  przystuguje 2z plerwszym  dniem  miesiaca

nastepujacego  po miesiacu, W ktéorym powlerzono funkcje. Jedl:
powierzenie funkcj nastapito z dniem pilerwszym micsiaca, dodatek

przystuguie z tym miesiacem.

. Dodatek funkeviny przestaje przystugiwad z pierwszvm dniem miesiaca,

w ktorym nauczyciel zostal odwolany z funkcji lub wygast okres jej
peinienia. Jesli odwotanie nastapilo z dniem pierwszym miesiaca lub 7 tym
dniem wygasti okres pefnienla funkcji, dodatek nic przystuguje od tego

miesiaca.

. Dodatek funkeyjny nie przystuguje w okresie, w ktdérym nie przystuguie

wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie uriopu dla

LS R

poratowania zdrowia.

. Nauczyciel, ktdéremu powicrzono stanowisko na crzas okreslony, traci

prawo do dodatku z upivwem fego okresu, a w razie wczesniejszego

odwotania - z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie. Jezelr

odwotlanie nastapito pierwszego dnia miesiaea — od tego dnia.

. Wicedyrektorowl zastepujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje

dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dvrektora szkoly od pierwszego
dnia miesiaca kalendarzowego nastegpujacego po jednvm  miesiacu
zastgpowania nieobecnego dvrektora.

Nauczyveicle, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie
majg prawo do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego
stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia miesiaca po uplywie
jednomiesiecznego  okresu pelnienia tych obowiazkow. Uprawnienie
t0 wygasa z pierwszym. dniem miesigca nastepulacego po zaprzestaniu
petnienia tveh obowrazkow.

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajed przystugupe

dodatek funkcyjny w wysokoscl proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.



§ 7 (kto ustala i na jakie] podstawie).

I Wysokose  dodatku funkevinego  dla dyrektora  szkoly  (placowhi;

! J

sy

w o granicach  stawek okreslonveh  w regulaminie, wustala  Starosta
uwzgledniajac miedzy innymi:

I') wielkosc 1 strukture organizacyjna szkoly,

2) zlozonesc zadan wynikajacych 7z zajmowanego stanowiska,

3) warunki spoleczne 1 srodowiskowe. w jakich szkola funkcjonuje.

4) jakose pracy zwiazane] z powicrzonvin stanowiskiem kierowniczym.
aw szczegdlnoscl:

a) wspolprace z organem prowadzacyvm lub berposrednim przetozonym -
. . terminowe wykonvwanie zadan,

b)  wiasciwe prowadrzenie gospodarkl  srodkami  finansowvmi  oraz
nadzorowanie realizacji zatwierdzonego planu finansowego,

¢) organizowanle pracy szkolv zapewniajace bezpieczne 1 higieniczne
warunki pracy ucznidw oraz pracownmkow szkohy,

d)  ksztaltowanie wilasciwe]  politvki  kadrowej, w  szczegolnosc
pozvskivwanie nauczyvelell wysoko wyvkwalifikowanych,

¢ umieletnoscl organizacvne.

i) ksztattowanie struktury organizacvine] szkofy,

o) umiejetnosé ntegrowania zespotu naucryeielskiego wokol wspdlnyveh
zadan, inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczyciell,
b} wspdlprace z instytucjami © organizacjami wspomagajacymi realizacje
programu wychowawezego szkoty,

1} tworzenic materiaine] infrastruktory sykoly, odpowiadanie przes szkole
na potrzeby  edukacvine spolecznosci  Jokalnej, tworzenie szkolv
srodowiskowe]”.

Wisokosé  dodatku  funkevjnego dla wicedvrekiora, innych  osoo
zajmujacych stanowiska kierownicze — w granicach stawek okreslonvch

W oregulaminie ustala, w ramach przvznanych na ten cel srodkow. dyrcktor



szkotv  uwzgledniajac  wielkodd 1 ziozonos¢ zadan wynikajacych
7 petnione} funkcjl oraz jakosé pracy zwiazane] z petnionvm stanowiskiem

kKierowniczvm.

§ 8 (zasady przyznawania i wyplat).
1.Srodki na dodatki funkeyine rezerwuje sie w wysokodel nie nizszej,
niz kwota wynikajaca z sumowania liczby osob 1 odpowiadajace]
im $redniej  wysokosci dodatku, dla kazde) grupy wyodrebniong) w § 6.
2. Dodatek funkcyny przyznaje si¢ na okres nie diuzszy niz [ rok.

Dodatek  funkcymy wyplaca sie z  gory, w terminie wyplaty

(D

wynagrodzenia.

4. Dodatek funkcviny nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawsiwo
klasy, wvplaca sie miesiecznie z gory. Dodatek ten wyptaca si¢ za okres
pelnienia funkceji oraz za inne okresy, o ile wynika fo z przepisow
szczegdinych., W orazie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawey
w clagu miesiaca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel
otrzvimuje dodatek z tego tvtuiu, proporcjonalnie do przepracowanego
okresu. W takim wypadku wysckodé dodatku ustala sie dzielac stawke
micsiecznego dodatku przez 30 1 mnozac przez liczbe dni kalendarzowych,

przyvpadajacych w okresie przepracowanym.

§ 9 (tabela stawek).
Okreéla sie nastepujace stawki dodatkéw funkeyinych dla nauczycicla,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub  wicedyrektora  szkoty
(placowki) albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkotly

(placdwki) 1 zatwierdzone przez organ prowadzacy szkol¢ oraz nauczyciela,

ktéremu powierzono funkcje wychowawey klasy, opiekuna stazu:



1. W przyvpadku, gdyv statut szkoh

=

s

Stanowisko kierownicze

| Szkohv (zespohv szkot

a dyrektor szkoly (zespolu szkoty licrace):

- do 8 oddziatow

- 8-16 eddzialow

2

y wszvstkich tpow

-17 1 wigee) oddziatow

b/ wicedyrektor szkoty (zespolu szkot)

ref kierownik swiethey szkolnej z dozywianiem

“d’ dyrektor centrum ksztatcenia prakiveznego

¢/ z-ca dvrektora centrum ksziatcenia praktveznege

{7 kierownik szkolenia praktveznego

2 Inne placowki

a’ dyrektor specjainego osrodka szkolno
wiychowawczego

b/ wicedvrektor

¢/ dyrektor poradni psychologiczng

pedagogiczneg

“d/ dvrektor ogniska pracy pozaszkolne

‘¢ dyrektor bursy powiatowe]

3 Opickun stazu

4 Wiychowawea klasy

500 --480
300 - 530
400 - 750
300 - 480
200 - 300
350 -630
500 - 480

200 —400
200 =300

200 — 300
250 - 450
37
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Miesiecznie w zlotyeh

przewiduje stanowisko kierownicze nie

ujete w tabeli, dyrektor po zasiegnicciu opinii zwiazkow zawodowvceh.

ustala w ramach przyznanych na ten cel srodkéw kwote dodatku dla tego

stanowiska.

Wysokos¢ dodatku, w ktéorym mowa w ust. 2
maksymalne]
kierowniczvch.

. Dodatek funkeyviny dia dyrekiora zespotu szkot moze byé podwyzszony

do 30%.

kwoty

ustalone]

dia

-~

rownorzednvceh

nie moze przekraczad

stanowisk



V. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 10.
1. Warunkiem przyznania nauczvcielowi dodathu  motywacyvinego  jest
uzvskanie  osiagniec dvdaktycznych, wychowawezych 1 opiekunczveh,
a w szczegolnosel:

1} uzvskanie przez uczniow. z uwzglednieniem ich mozhwoscl 1 pracy
nauczyeiela,  co  najmnie]  dobrvch  osiggniec  dvdaknvezno
wyvchowawcezyvch potwicrdzonyeh wvnikami klasvfikacp [ub promocy,
efektami egzamindw 1 sprawdziandw albo sukeesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach 1tp.

2} umiejetnose rozwigzywania problemdéw  wychowaweryeh uczmow

ve wspotpracy z rodzicami.

3) peine rozpoznanie <srodowiska wychowawczego uczniow, akiyvwne
i efektvane drzialanie na rzecsz uezniow potrzebujacyveh srezegolne) opieki.

4) posiadanie co najmnic] dobrej oceny pracy lub porzyiyvwne] oceny
dorobku zawodowego,

5) systematyezne 1 efektywne przvgotowywanic sig 1 wypelnianie
przvdzielonveh obowiazkow,

0) podnoszenie kwalifikacii | umicietnosel zawodowyeh.

7)wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

&) dbatose o estetvke pomieszczen 1 sprawnosé powicrzony<h pomocy
dvdaktveznyceh oraz innveh urzadzen szkolnyceh,
9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji Sikolncj 1 pedagogiczne],

0) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen sfuzbowych,

11) przestrzeganie dyscyvpliny pracy,

+ A7

12) zaangazowanie w realizacic czyvnnesel 1 zajed okreslonyveh wart
ust. 2 pkt 21 3 Karmy Nauczyeiela a w szezegolnoset:

&) udzial worganizowaniu imprez i uroczystoscl szkolnveh,



b) udzial w pracach komisji przedmiotowych 1 innych,
¢) opleka rnad samorzadem uczniowskim lub innvmi organizacjami
uczniowskimi dziatajacvmi na terenie szkofy,
dj prowadzenie lekeji kolezenskich lub innvch form aktywnosel w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciell,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot decyduja
w szezegdlnosel nastepujace kryteria:
I') umiejetmosel racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi
szikohy
(placowki):
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowe] w oparciu o posiadane $rodki
finansowe,
5) podejmowanie dziafan zmierzajacyvch do  wzbogacenia majatku
szkolnego.
¢) pozyskiwanie srodkéw  pozabudzetowych  oraz  umiejetnodd
ich wiagelwego wykorzystania na cele szkoty,
d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzvmanie powierzonego
mienpia W stanie gwarantujacym optvmalne warunki do realizacii zadan .
dvdaltvezno — wychowawcezych;
2) sprawnosc organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos¢ realizacii zadan
1 zarzadzen
b} podejmowanic dziatan motywujacych nauczveieli do doskonalenia
1 podnoszema kwalifikacjl zawodowych,
¢) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencii szkoleniowvch,
e) wspoipraca z placdwkami doskonalenia nauczycieli,

) podejmowanie innyeh dziatan majacych na celu promowanie szkolv:



3y wysokie efekty w pracy dvdaktverne] T wychowaweze] szkoty/placowki:
a) osiagniecia uczniow szkohv: naukowe, sportowe. artyvstyczne w skali
regionu. wojewodztwa, kraju,
h) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programow
autorskich, innowacji 1 eksperymentéow pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,
¢) dbalos¢ o klimat wychowawcrzy szkoly poprzez rozwiazywanie
konkretnych probleméw wychowawcezych,podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktveznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym.
d) stwarzanie warunkow  sprzyjajacyeh  rozwojowi  samorzadnosci
I przedsiebiorczosct uczniow,
¢) obecnosé szkot w Srodowisku lokalnvm, udzial w imprezach,
konkursach 1 przegladach  organizowanych  przy wspoipracy
7 instvtucjami spoteczno — kulturalnymi

f) konstruktywna wspdlpraca z Rada Szkoty 1 Samorzadem Uczniowskim.

§ 11.
Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatck motywacyjny dla
nauczyveiela — w wysokose: 4.5 % mimmalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczvciela stazysty posiadajacego wyksztalcenie wyzsze magisterskie 2

=

przyveotowaniem pedagogicznym.

§ 12
1. Wysokos¢ dodatku motywacynego dla nauczyciela przyznaje dyrektor
szkoty w oparciu o opracowane kryteria w  wysokosci do  20%

wynagrodzenia nauczyciela.

-2

. Dodatek motywacyiny dla nauczycicla moze byé przvznawany dwa razy
w roku na okres 6 miesiecy.

. Dodatek motvwacyiny dla dyrektorow szkol przyvznaje starosta dwa razy

Ls2
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Dodatelc motywacviny wyplaca sie z g

w roku na okres 6 miesiecy w wysokoscel do 20% wynagrodzenia

zasadniczego dyrektora.

§13.

. Prawo do dodatku motvwacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu

roku szkolnego w dane] szkole, za$ na stanowisku dvrektora okres ten

g

mozna skrocié¢ do pot roku.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez

nauczyciela godzin dydakryeznyeh, wychowawcezyvch lub opiekunczych
7 powodu przebywania nauczycicla na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

3
o)
b
N
5]
I~
A
3
g
ot
N
[
D
jal)
L]
]
=
jat
T
o2
—
sy
9]

2) zwaolnieniu lekarskin
Nauczvcielom, ktérvim powierzono stanowisko kierownicze dodatek
motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) preebywania na urlopie zdrowotnyvm,

2} zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden miesiac.

§ 14,

. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motyvwacyjny

przyznaje dvrektor szkoly macierzyste] w uzgodnieniu z dyrektorem

szkoty, w kidre] nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczveiel przeniesiony na podstawie art. 18 1 19 Karty Nauczycicla

dodatek motywacviny ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostal

przeniesiony po zasiggnieciu opinii dyrektora szkofy poprzednie].

§ 15.

dry.  w terminie  wyplaty

wynagrodzenia.
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VI. DBODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 16.
Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytuiu pracy
w  trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowla warunkach
okredlonvch w przepisach § 8 1 9 rozporzadzenia MENIS, cytowancgo

w § 4 niniejszego regulaminu.

. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od.

1) stopnia trudnosei, uciazliwosel oraz szkodliwoser dla zdrowia

realizowanych prac lub zajec,

~ e e . e e : . _— - e e .
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa

woust, 1.

. Wysokodé dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem dodatkow,

0 ktorveh mowa w § 7 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora —

Zarzad Powlatu.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dofu.

. Za prace w trudnvch warunkach uznaje sie prowadzenie przez naucryeleli:

1) zajed dydaktycznych 1 wychowawcezych w specjalnych  szkolach
(klasach) oraz prowadzenie indywidualnego nauczania  dziecka
sakwalifikowanego do ksztaleenia specjalnege, Kktorym  przyshuguje
dodatek w wysokogdei 15% wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawezych 7 dziedmi 1 miodziezg
uposiedzonymi umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym, Kidrym
przystuguje dodatek w wysokosel 25% wynagrodzenia zasadniczego,

3} zajed wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz

w specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych w tym w internatach,

ktérym  przysiuguje dodatek  w  wysokosci  25%  wynagrodzenia

zasadniczego,

4) prowadzenic zajgc rewalidacvino-wychowawezych  (indywidualne



CDodatek za

nauczenie) W  domu  dziecka  zakwalifik Kowanego do ksuztalcenia

specjalnego. u kidrego wysiepuje uposledzenie umyvsiowe W stopniy
glebokim  przystuguje  dodatek  w wyvsokodel  30% wynagrodzenia
sasadniczego, proporcionalnie do liczby przepracowanych godzin,

3) zaje¢ grupowych 1 indywidualnych wynikajacych z realizacyr zadan
diagnostycznych,  terapeutyesznveh,  doradezveh i profilaktveznyeh
2 miodzieza 1 dziedmi niepelnosprawnvmi, uposledzonymi umyslowo

woostopniu glebokim 7 zaburzeniami  zachowania,  zagrozomn

niedostosowaniem spolecznyim, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub

opickunami w poradiiach psvehologiczno — pedagogicznveh, kiorvim
proysiuguje dodatek w wysokosel 4 %% wynagrodzenia zasadniczego

za kazda efektywnie przepracowana godzine zajed,
0) zaje¢ dydakiveznyeh w szkolach (oddziatach) przysposabiajacych
do pracy w wvsokosci 23% wynagrodzenia zasadniczego.

uciaziiwe warunki  pracy  przystuguie  naucziveielom

73 prowadzenie:

) 7aje¢ wymienionyeh w § 16 ust. 3 pkt. 1-4, prowadzonveh z dzie¢mi

i mlodzieza. kidrveh stan zdrowia z powodu standw chorobowveh.
S 2 oust 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Politvki

wymienlonveh w
Spoleczne; z dnia 1 lutego 2002 1w sprawie kryteridw ocenv

niepelnosprawnosel u 0s6b wowicku de 16 roku zyeia (Dz. U, Nr 17, poz.

J62). uzasadnia koniecznosc sprawowania stalej opieki Jub udrvielania
k F
pomaocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i modzicza powyze] 16 roku zyeia,

u ktorveh wystapito naruszenie sprawno$cl organizmu 7 przvezvn.

o ktorych mowa w § 32 ust. | rozporzadrzenia Ministra Gospodarki. Pracy

1 Politvki Spofecznej z dmia 13 lipca 2003 . w sprawie orzekania
O niepeinosprawnosci 1o siopniu niepetnosprawnaosc: (Dz. U Nr 139, poz.

1328),

2) zjec z dziecml 1 miodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim wérad



ktorveh znajduje sie co najmnie] jedno dziecko ze stamem chorobowym
wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Politykl
Spoteczne] z dmia 1 lutego 2002 1 w sprawie kryteriow oceny
niepelnosprawnosei u osob w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. |
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnodel 1 stopniu
niepeinosprawnosci,

3) zaje¢ 2 dziecmi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim wsréd
ktoryeh znajduje sie co naimniej jedno dziecko uposledzone umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajecia
dydaktvezne z tym dzieckiem prowadzone sa wediug odrebnego programu
nauczania obowiazujacego w dancgo typu szkole specjalne], a zajecia
wychowaweze — wedlug odrebnego  programu  wychowawezego
opracowanego przez wychowawce, wowysokosel 10% stawki

codzinne] za kazda efektywnie przepracowang godzine zajec.
VII. GODZINY PONADWYMIAROWE [ ZASTEPSTWA

§ 7.
1. W szezegdlnveh wypadkach, podyktowanych wylacznie komiecznoscia

realizacji programu nauczania lub zapewnienia opicki w  placowkach
oplekuficzo -  wychowawczych, nauczyeiel badz inny  pracownik
pedagogiczny posiadajacy wiasciwe kwalifikacje, moze byvé zobowiazany
do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, ktoryeh liczba nie moze
przekroczyé % tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin  zajecd,
Przvdzielenie nauczycielow! wiekszej liczby godzin ponadwymiarowyci
moze nastapi¢  wylacznie za  jego zgoda, jednak W WV arze
nieprzekraczajacym ¥ tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2 Indywidualne pensum godzin powinno by¢ przyznane nauczycielowi



legitymujacemu sie szezegdlnym dorobkiem zawodowym oraz rzetelnoscl
1 odpowiedzialnoscia w wykonaniu obowigzkdw zawodowych.

5.Godziny 7ajeé ponadwymiarowych moga by¢ stale, przypisane na semestr
lub na rok szkolny.

4 Zaplata za godziny ponadwymiarowe 1 zastgpstwa dorazne nasigpuje
tvlko wowcezas, gdv rzeczyvwista liczba przepracowanych w danym tygodniu
godzin dvdaktyceznyceh przekracza tygodniowe pensum.

3.Stale godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego
miesiaca | wyplacane sa za miniony miesiac.

6. Wvnagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny zastepstw
doraznych wyptacane jest z dohu. Wynagrodzenie wyplaca si¢ za godziny
faktycznie zrealizowane.

7 Wynagrodzenie 7a godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacvinym nie przysiuguje za dni, w ktérvch nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z  powodu przerw przewidzianych przepisami organizacjl roku
szkolnega, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w drodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwione] nieobecnosel w pracy za wyjatkiem Dnia Edukacii
Narodowey].

8. Wysokodé zaptaty za godzine zastepstwa doraznego jest odpowiednio
podwyzszona tylko wodwezas, gdy praca odbywa sig w  warunkach
spetniajacveh  wymogi  definicji pracy ., w trudnych 1 uciazliwych

warunkach pracv™.

§ 18.
. Wynagrodzenie za ponad jedna godzine ponadwymiarowg lub jedna
godzine doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego {facznie z dodatkiem
va warunki pracy, jezeli praca, w tej godzinie zostala zrealizowana

w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
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tygodniowego  obowiazkowego — wvmiaru  godzin, 0 dpowiednio
dla ustalonego rodzaju zaje¢  dvdaktycznych, wychowawczych
lub opickunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymlarowych

lub doraznych zastepstw.,

.Dla nauczycicli realizujacych tyvgodniowy wymiar godzin ustalony

na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna
codzine dorasnego zastepstwa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielows
stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunkl
pracy, iezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacveh  do  dedatku) przez  miesicczng  liezbe  godzin

realizowanego wymiaru godzin.

 Miesieczna liczhe godzin obowiazkowego lub realizowanego wyvmiaru

codzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 1 2 uzyskuje si¢ mnozac

tveodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnveh godzin w ten sposdb, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie,

a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,

w kidrych przypadaja dni usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy
nauczyciela fub dni ustawowo wolne od pracy oraz w lygodniach,
w ktorveh zajecia rozpoczyvnaja sie lub koncza w srodku tygodnia,
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowiazkowy wymiar zajed pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¥4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien

usprawiedliwione] nieobecnodci w pracy lub dzief ustawowo wolny

od pracy.

Liczba godzin ponadwvmiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie

w takim tygodniu, nie moze byé jednakze wieksza niz liczba godzin

przydzielonych w planie organizacyjnym.

Przepis ust. 4 nie dotvezy godzin ponadwymiarowych realizowanvch



[oa]

9.

. Winagrodzenie zz2 jedna ¢

a3

W ksztalconiu zaocznyvi | placowee kszialcenia na odleglosc.

odzing ponadwymiarows 1 godzine doraznego

[f

r

sastepstwa nauczveiela. realizujacego rajecia dvdaktvezne, wychowaweze
1 opickuncze w roznvm tvgodniowvml wymiarze ustala sie dla zajed,
wzakresie kidrveh godziny sa realizowane na zasadach okrestonych

woust. 11 2.

. Wynagrodzenie za zajecia pozalekevine nie wymienione w ramowych

nlanach, a realizowane zgodnie z  zatwierdzonym arkuszem

orcanizacyinvm szkohv oraz za godziny indvwidualnege nauczania. ustala
sl¢ na zasadach okreslonveh wust. 11 2.

Nauczycielom zatrudnionym w szkelach. w ktérveh praca odbywa sie

we wszystkie dni tveodnia, ktorzy realizuja zajiecla w dniu welnym

od pracy 1 nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego od pracy,
- e ) : o~ vy - . 7 serryrenf 1 i : [ PR 7

przysfuguje odrebne wyvnagrodzenie, 7a wszystkie godziny elekiyvwnie

przepracowane w tvm dniu. plaine wedtug zasad okreslonveh wust. 112

10.Nauczyeielem zatrudnionvm w szkolach nie wvmienionveh w ust. 9,

ktorzv w dniu wolnvm od pracy realizuja  planowane 1 odpowiednio
: ; ) ia

udokumentowane zajecia dvdaktvezne. wychowawceze Iub oprekuncre.
4 nie otrzyvimuwia za ten dzien inneco dnia wolnego od pracy, pravstugue

odrebne wynagrodzenie za efcktywnie przepracowane godziny. nic wigce]

jednak niz za srednie pensum dzienne (4 godzinv) platne wedlug rasad

okresionych wust. 112, z zastrzezeniem ust. 11,

1T Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu

wolnyim od pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢ nis przystuguje 7 tego

tvietu dodatkowe wynagrodzenie.




VIIL NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

$ 19.

I. Nauczvelele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
za osiagniecia dvdaktvezno - wychowawceze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

2. W bhudzecie Powiatu Sierpeckicgo - organu prowadzacego. tworzy sie
specialny fundusz nagrod w wysokosel 1%  planowanyeh rocznych
wiynagrodzen osobowvch, 7 przeznaczeniem na wiyplaty nagrod organu
rrowadzacego 1 dyrektorow szkot. z czego:

1) 80% srodkdw funduszu przeznacza sig na nagrody dyvrektorow.
D) 20%  srodkow funduszu o przeznacza sic na nagrody  organu

prowadzacego.

§ 20.
Nagrody, o ktorveh mowa w §19, sa przyznawane do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku  z okazji Dma Edukacp Narodowej. W szczegdlnic

tzasadnionych przypadkach nagroda moze bye przyznana winnym terminie.

g 21.
1. /7 writoskiem o przvzinanic nagrody wyslepuje:
Prey Sroay wiysiepu

1) dvrektor szkotv — dia nauczyciell szkol prowadzonveh przez Powjat

Sierpeckl,
2) naczelnik Wydziaha — dia dyrektora
szlkoty.

2. Wnicsek o nagrode dla nauczyciela powinien byl posviywile

saopiniowany  przez Rade Pedagogiczna 1 Zakladowa Organizacic
Zwiazkowa oraz podpisany przez dyrekiora szkoty, a dla dyrekrora szkotv

— przez naczelnika Widziahu .



o)
J.

th

0.

Wnioskl o przvznanie nagrody powinny zawicrac nastepujace dane:

1) imie 1 nazwisko,

2} date urodzema,

3y informacie o wyksztalceniu, stopniv awansu zawodowego,

4} staz pracy pedagogicznel,

5) nazwe szkoly,

6) zajmowane stanowisko,

7} otrzvmane dotychezas nagrody ,

&) ocene pracy pedagogicsne],

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ mformacje o dorobku

zawodowym 1 osiagnieciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatnie;

nagrody.

. Nagroda mozZe by¢ przyznana nauczyeielowl po przepracowaniu w szkole

co najmniej roku.

. Wnioski rozpatrywane sa przez komisjg do spraw nagrod, powolana przez

staroste, w sktad ktore) wechodza:

1) dwoch przedstawicicli Zarzadu organu prowadzacego.,

2)naczelnik Wydziahu . :

3} po Jednym przedstawicielu zarzaddw oddziatow  zwiazkow
zawodowvch reprezentujacych nauczyceiell,

4} przewodniczacy Komisji Spraw Spotecznych.

Komisja moze odbywac swoje posiedzenie przy obecnosci co najmniej 2/3
stanu sktadu osobowego.

Kazdy cztonek komisii dysponuje jednvm glosem. Przyznanie nagrody
odbvwa sie zwykla wiekszoscia glosow. W przypadku rowne) 1losci

gtosow, decyduje glos przewodniczacego.



§22.
Nagroda, o ktore] mowa w §19. moze byd przvznana nauczyeiclowi, klory
posiada co najmniej dobra oceng pracy pedagogiczne] oraz spelnia
odpowlednio co najmniej 3 7z nastepujacyeh kryteriow:
1. w okresie pracy dvdaktyvezno - wychowawcze]:
a) osigga dobre wynikl w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
i cgzaminach uczniow, przeprowadzonych przez okregowe Komisje
egzaminacyine
h) podeimuje dziatalnos¢ inmowacyina w zakresie wdrazania nowatorskich
. metod nauczania 1 wvchowania, opracowywania autorskich programow
1 publikacyi,
¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwlerdzone zakwalifikowaniem
ucznidw do udzialu w zawodach 11 stopnia {okregowvch) lub Il stopnia
(centralnych) ogdlnopolskich olimplad przedmiotowyvch, zajeciem prrzez
uezniow  (zespdt ucznidw) I-IIT miejsca w o konkursach, zawodach.
przegladach i festiwalach wojewodzkich 1 ogolnopolskich.
di posiada udokumentowane osiagni¢eia w pracy z uczniami uzdelnionynn
lub z uczniami majacymi trudnoser w nauce,
. ¢} przygotowuje 1 wzorowo organizuje  uroczystoscl  szholne  lub
srodowiskowe.
) prowadzi znaczaca dziatalnosé wyvchowawceza w klasie lub sszkole,
w o szezegdlnodel  przerz  organizowanie  wycieczek, udzial  uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,
¢) oreanizuje Imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne 1 wypoczynkowe,
h) prawidlowo organizuje | prowadzi leti lub zimowy wypoczynek
dla dzieci 1 mtedziezy,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacynej z uczniami

)

. w zakresie pracy opiekunczer:

@ a) zapewnia pomoc 1 opicke uczniom lub wychowankom bedacym



()

wotrudne] sytuacil materialne; lub 'Z}fciowej, pochodzacym 2z rodzin
ubogich lub patolegicznych

b prowadsi dziatalnosé majaca na celu zapobieganie 1 rwalczanie
przejawow patotogll spoleczne] wsrdd dziect | mlodziezv, w szezegdlnosel
narkomann i alkoholizimu.

c) organizuje wspotprace szkofy lub placOwki z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policja, organizacjami 1 stowarzyvszenjami  oraz
rodzicami w vakresie rapobiegania 1 usuwania przejawow patologii
spoteczne] 1 niedostosowania spotecznego dzieci i miodziezy.

d) orgamizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy

wspoldziatunia szkotv lub placowki ,z rodzicami.

. w zakresie dziatalnosci pozasziolne), polegajace) na:

a) udziale w zorganizowanyveh formach doskonalenia zawodowezo
budzielemu  aktywne] pomocy  w o adaplacii  zawodowe] naucsyciels

podeymujacveh w zawodzie naucryciela.

§ 23.

Nauczycrel. Ktoremu zostala przyznana nagroda. otrzaymuje dvplom. kiorego

odpis zamiesrzceza sig W jego teczee akt osobowyvch,

-2

()]

I

§ 24.

+

. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego. nauczyvciel moze otrzvimac

w o danym roku nagrodv: ministra  wladciwego  do  spraw odwiaty

i wychowania, kuratora oswiaty lub dyrektora szkolv

-Nagroda dyrektora szkofy nie moze byé wvzsza od nagrody organu

prowadzaceuo.

- Wysokos¢ nagrody  dyrektora wvynosi 73%  sredniego wvnagrodzenia

nauczyciela stazysty.

. Wysokos¢ nagrody  orcanu  prowadzacego  wynosi 150%  drednieco
o o] P 1 O fiee] - =



I.

Bl

Do czdonkow rodziny, o ktdre] mowa w ust. 2

wspolnie 7z num zamieszkujacyveh:

wiynagrodzenia nauczyeliela stazysty,
IX. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 25.
Nauczycielow! zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa

tvgodniowego  obowilgzkowego  wymiaru  godzin w o Zespole  Szkdl

Rolnievych  w Studzieacu 1 posiadajacego  kwalifikacje  wymagane

do  zajmowanego  stanowiska  provstuguje  nauczveielski dodatek
micszkaniowy,

Wysokosd nauczyveielskiego dodatku mieszkaniowego. w  zaleznosci
od l1czby osob wrodzinie uprawnioncgo nauczyelela, wynosi miesiecznie:
[) przv jednej osobie w rodzinie - 3%

2) prey dwaoch osobach w rodzinie — 6%

3) prey trzech osobach w rodzinie - 7%

4) przy czterech 1 wiece] osobach w rodzinie - 8%

sredniego wynagrodzenia nauczyeiela stazysty, o kKidrvm mowa w art, 30
ust. 3 Karty Nauczveiela.

2 zalicza sie nauczyciela orar

wspolmatzonka oraz dziect 1 rodzicow

pozostajacveh na jego wvtacznym utrzymanit.

.
.

Nauezveielowl 1 jegoe wspdimalzonkowi. bedacego takze nauczycielem.
stalec 7 mim  zamieszkujacemu, przystuguje  tylko jeden  dodatck
mieszkaniowy, w wysokosci okreslone] w ust. 2. Matzonkowie wspadlnie

okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski - dodatek  mueszkaniowy przvznaje  sie na  wniosek

naucrzveiela, a w przvpadku nauczyciell, o ktérveh mowa w ust. 4. na 1ch

wspoalny wniosek.  Nauczycielowi  dodatek  przyvznaje  dvrekiorn

a dvrektorowi Zarzad Powiati.



3. Naucryarelski dodatek micszkaniowy przyvshuguje nauczyeielowl:
L) miezaleznie od tyvtwdu prawncgo do zajmowanego przez nicgo lokalu

mieszialnego.

21 od pierwszego dmia miesigea nastepujaceso po miesiacu. W Kidrvm

rauczyeiel slozyt wniosek o jego przyznanie,
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonvwania

pracy, a takze w okresach:

1} niedwiadezenia pracy, za kidre przyvstuguje wynagrodzenie,

2) pobierama zasitku spolecznego.

5) odbywania zasadniczej shuzby wojskowe], przeszholenia wojskowego,
okresowe] stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powolanym do shuzby zawarta bvla umowa o prace na czas okreslony,

dodatek wyplaca sig nic dluze] niz do konca okresu, na ktorv umowa

a bvia zawarta.

-t

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26.

. Naverzyeielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé poszczegolne
sktadniki  wynagrodzenia przystuguia w wysokodcl  proporcjonalne;
do wymiaru vajec, z wejatkiem dodatku funkevinego za wychowawstivo
klasv w szkole. ktory przvstuguje w pelnej wvsokosel bez wreledu
na wyvmiar zajec.

2. Zw miestace wakacyjne (lipice. sierpieft) wyvnagrodzenie wyptaca sie
wedtug  sredniej  urlopowe], ustalone] na  podstawie  przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacii Narodowe] z dnia 26 czerwca 2001 1.
woosprawie  szezegolowyeh  zasad  ustalania winagrodzenia  oraz

ekwiwalentu pienjeznego za uriop wipoczynkowy nauczyeieli (Dz. U N7

-1

[ zZpdZn. zm.).

T2

1, poz. 7



§27.

. Nauczyeielom nie prryvstuguje wynagrodzenie zZa C7as
nicusprawiedliwione) nieohecnosct w pracy. a takze za inne okresy.
za  Ktore  na  podstawic  odrebnyeh  przepisow  nie provshigule
wynagrodzenie,

CStawke za | dzien niewykonywania pracy z przyeeyn okreslonyeh w ust, |

12

ustala sie dzielac wszystiie sktadniki wynagrodzenia wyplacone 7z gory

przez 30,

3. Wysokose utraconege wynagrodzenia za okresy, o ktorveh mowa w ust. |,
. oblicza sie mnozac liczbe dm niewvkonvwama pracy prrzes stawke

okreslona woust. 2.
§ 28.

LW oprzvpadku rozwiazania z nauczyveielem stosunku pracy przed uplyvwem
roku  szkolnego, na kiorv zostal ustalony plan zajec, rozlicrzenice
7 prevdziclonveh godzin zajec nastepuje 2 data ustania stosunku pracy
7 tym, ze wszysikie przepracowanc miesigee, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanveh zajed, przvstugue nauczycielows Prawo

do wvnagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy rvgodniowy wiymiar

codzin zajed okreslony wart. 42 ust. 5 Karty Nauczyveiela.

S Zobowiazaje sie dyrektorow szhkol do udostgpnienia trescl Regulaminu

1

wsyvstkim nauczyceielom.

[. Reeulamin niniejszy  zostal uzgodniony w dniu 19 [utego 2067 1

s 7wiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczyciell:

2y Miedzvzakladowa Organizacja Zwiazkows Pr%c_‘pwniké\xff*"(_'ﬁ'?\i’E‘i'ffi"" |

.- . . g an AT 7/”_'/,,' rg
1 Wychowania NSZ7 . Solidarnosc™. e g TR L

/
S {’



Zak Nr ...H...... do protokotu

Powiatowe Cenirem Fomacy dodzinie # posiedzenta Zarzadu Powlatu
wSIERPCU g
19-200 Sf'erpc, ul. Kopernlka S Nr /.{.4.1'%?0;. Z dn. 4{..?.?....0..
1. 275-76- X
PCPR.PS: 83147412007 Sierpe, dn. 23.02.2007r.

Zarzad Powiatu w Sierpcu

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu wnioskuje o
wniesienie pod obrady Rady Powiatu projektu uchwalty w sprawie podziatu
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
przyznanych powiatowi na realizacjg¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej w 2007 roku.

Przedmiotowy projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez
Powiatowg Spoteczng Rade ds. Oséb Niepelnosprawnych.

W zalaczeniu projekt uchwaty oraz uzasadnienie do ww. uchwaty.

- 7,

Gorezyca
intowega Centrum
acy Rodzinie

mgr AgRIes
Kigrownik P
[2



Zat. Nt .. 2....... do protokolu

z posiedzenia Zarzadu Powiatu

UCHWALA NR .59 /. 4107
ZARZAD POWIATU W SIERPCU
z dnia 4.Mmasta 2007r.

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly
w sprawie podzialu $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych, przyznanych Powiatowi na realizacje zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej w 2007 roku

Na podstawie art. 35a ust.1 1 3, art. 48 ust.l pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu
osob niepelnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z pozn. zm.) oraz § 55
ust. 2 Statutu Powiatu Sierpeckiego (Dz.Urz.Wojew.Mazow. z 2002r. Nr 173,
poz. 3826 z pdézn.zm.)- Zarzad Powiatu postanawia, co nastgpuje:

§1.

Whnies¢ pod obrady Rady Powiatu projekt uchwaly w sprawie podziatu
$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
przyznanych Powiatowi na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spoleczne] w 2007r.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Sierpeckiemu.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad: o

1. Stawomir Futek - Przewodniczacy ... SO .:;..i-:';."f'f. .....
2. Andrzej Twardowski - czlonek %

3. Szczepan Jamiotkowski - cztonek

4. Pawel Kazmierczak - c¢zlonek

5. Adam Pijankowski - cztonek

Eab Ny L d. co protokolu

z posiedzenia Zarzadu Powiatu



w sprawie przyvjecia podzialu Srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob  Niepelnosprawnych, przyznanych Powiatowi na
realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej w 2007r.

Na podstawic art. 35a ust.1 1 3, art. 48 ust.] pkt 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z pdézn. zm.) oraz § 55 ust. 2
Statutu Powiatu z dnia 25 kwietnia 2002r. (Dz.Urz. Woj. Maz. z 2002r. Nr
173, poz. 3826 z pdzn. zm.) — uchwala sig, co nastepuje:

§1.
Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb  Niepetnosprawnych
przyznane Powiatowi wedtug algorytmu mogg by¢ przeznaczone na realizacje
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe] 1 spoteczne] w wysokosciach:
1. Udzielanie pozyczek osobom niepetnosprawnym na  rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej lub rotnicze; — 60.000 zt.

2. Finansowanie szkolent 0s0b niepetnosprawnych - 3.000 zL

3. Dofinansowanie uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych 1 ich opickunow
w turnusach rehabilitacyjnych — 67.000 zt.

4. Dofinansowanie zaopatrzenia w  sprzet rehabilitacyiny, przedmioty

ortopedyczne 1 srodki pomocnicze przyznawane osobom
niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow — 220.000 zi,

5. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu
sic 1technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0séb
niepetnosprawnych — 112.929 zt.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sierpeckiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie do projektn
UCHWALY NR .......... A~ /07 RADY POWIATU W SIERPCU z dnia ......cceeueenene
w sprawie przyjecia podzialu srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych, przyznanych Powiatowi na realizacje zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spolecznej w 2007y

Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepcinosprawnych, pismem
zdnia 9 lutego 2007r. przekazal informacje o wysokosel srodkéw  finansowych,
przypadajacych Powiatowl Sierpeckiemu wg algorytmu (Rozporzadzenie Rady Ministrow
2z dnia 13 maja 2003r. w sprawic algorytmu przekazywania Srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacjii  Oséb  Niepelnosprawnych — samorzadom — wojewddzkim
i powiatowym (Dz.U. Nr 88, poz. 808 z pozn.zm.) na realizacj¢ zadan okreslonych w art.
35a ust. | ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe] 1 spofecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 7z pdZzn.zm.).

Wysokoéé limitu na rok 2007 wynosi 462.929 ¢}
Na podstawie art. 35a ust. T pkt 1 ustawy o rehabilitacii (...) ze srodkoéw PFRON moga by¢
finansowane nastepujace zadania samorzadu powiatowego:
1) » zakresu zatrudniania i rehabilitacji zawodowej osob niepelnosprawnych:
a) zwrot wydatkéw na instrumenty 1 ustugi rynku pracy na rzecz 0sob
nicpetnosprawnych poszukujacveh pracy 1 nicpozostajacych w zatrudnieniu (art.

11),

b) udzielanie osobom niepetnosprawnym pozyczek na rozpoczgeie dzialalnosci

gospodarczej albo rolniczej (art. 12),

¢) udzielanie dofinansowania do wysokosei 50% oprocentowania kredytéw
bankowych. zaciagnictych przez osoby niepelnosprawne na kontynuowanie

dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej (art. 13),

d) dokonywanie zwrotu kosztow ponicsionych przez pracodawcg w zwiazku

z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy, stosownie do

potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnoscl oséb na nich zatrudnionych oraz

z rozpoznanicm przez stuzby medycyny pracy tych potrzeb,

¢) dokonywanie zwrotu kosztow zatrudnienia pracownikéw  pomagajacych
pracownikom niepelosprawnym w pracy (art. 26d),
f) finansowanic kosztow szkolenia 1 przekwalifikowania zawodowego 0sdb

niepetnosprawnych (art. 38 1 40),

o) dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na szkolenia

zatrudnionych 0sob niepelnosprawnych (art. 41),

2) z zakresu rehabilitacji spolecznej:
a) dofinansowanie kosztoéw tworzemia i dziatania warsztatow terapil zajgciowe;,
b) dofinansowywanie uczestnictwa 0s6b niepelnosprawnych 1 ich opiekunéw

w turnusach rehabilitacyjnych,

¢) dofinansowywanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
i technicznych, w zwiazku z indywidvalnymi potrzebami 0séb niepefnosprawnych,

d) dofinansowywanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych,

e) dofinansowywanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne

i érodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie

odrebnych przepiséw.

Nalezy zaznaczyé, ze nadal istnicje wigksze zapotrzebowanie na rehabilitacje spoteczna
0s6b niepetnosprawnych. Udzielane dofinansowania sa pomoca bezposrednig 1 znaczaca,



np. na zakup srodkow pomoceniczych (jak aparaty stuchowe, pieluchomajtki). przedmioty

ortopedyvezne (wozki inwalidzkie. protezy), sprzet rehabilitacviny. likwidacje barier

funkcjonalnych.

Mimo podejmowanych wysitkow ze strony PUP i PCPR i propagowania mozliwosc

w zakresie rehabilitacji zawodowe) brak na razie syvgnalow o zapotrzebowaniu wickszych

srodkow finansowych na np. przystosowanic stanowisk pracy dla 0sob niepelnosprawnych

czy szkolenia. Najpowazniejszym zadaniem pozostaje udzielanie pozycezek na rozpoczecie

dzialalnosel gospodarcze) przez osoby niepetnosprawne.

Ad. zadania la: nie przewidziano srodkdw na rok biezacy z powodu braku

zapotrzebowania ze strony PUP;

ad. zadania 1b: przewidziano realizacje zadania w granicach kwoty 60.000z1. czvli okolo
3.4 pozyczek, w zaleznosci od wiclkosei udzielonveh pozvezek,

ad. zadania lc: nie przewidziano srodkdéw z racji catkowitego braku zainteresowania tg
forma;

ad. zadania 1d: nic przewidziano $rodkéw na realizacje 7z racji braku zglosrzen
zapotrzebowania zc strony pracodawcow; zglaszajacy sic pracodawey sa
zainteresowani zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych. jednak ta forma
wspomozenia jest dla nich nieatrakcvina:

ad. zadania le: realizacji nie zaplanowano z uwagi na brak zainteresowania ze strony
pracodawcow;

ad. zadan 1[g: przewidziano srodki w kwocie, zgodnie z zapoirzebowaniem PUP —
3.000z1.;

ad. zadania 2a: forma nie rcalizowana w naszym powiccic i nic planowana w roku 2007,
zuwagl na brak powaznych zgloszen od podmiotéw zamierzajacyvch
prowadzi¢ wtz;

ad. zadania 2b: zadanie realizowane rokrocznie, mniej wiece] z uzyciem podobnvch
srodkdw, w tym roku — 67.000zt;

ad. zadania 2c: zadanie wzbudzajgce ogromne zainteresowanie 0sob niepelosprawnych,
w roku biczacym przewidziano na jego realizacje 112.929.4;

ad. zadania 2d: zadanie nie planowane do realizacji z uwagi na brak zgloszen od
podmiotow uprawnionych:

ad. zadania 2e¢: jest to forma pomocy bardzo populama wérdéd osdb niepeinosprawnych
1 stanowlaca bezposredma 1 znaczaca pomoc, W zwiazku z tvm
prrewidziano na to zadanie 220.000z1.



Sierpe (06.02.2007 1.

Powatowa Spofecrna Rada
ds. Osiob Niepehosprawnveh
w Sierpeu

PCPR.PS.S210-1 A 07

Opinia dot. projektu uchwaly Rady Powiatu w sprawie okreélenia
zadan, na ktdre Powiat przeznaczy $§rodki PFRON — przyznanpe
wedtug algorytmu na 2007 r.

Powialowa Spofeczna Rada ds. Osob Niepeinosprawnveh, na posiedzeniu w
drin D6.02.2007 r., pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty Rady Powiatu w
sprawic  okreslenia zadan. na ktdre Powiat przeznaczy  drodki PFRON-
przyznane Powiatowi wediue algorvimu na 2007 v 1 nie wnosi zadnveh

Zastrzesen.

Wedlug cztonkow Naszej Rady, dia 0sdb nicpelnosprawnveh najwarnicjsze jest
realizowanic zadan polegajacveh pa dolinansowaniu do zakupu Srodkédw
pomocniczyvch,  przedmiotow  ortopedveznveh.  sprzetu rehabilitacyvinego,
uczestnictwa  w o urnusach  rehabilitacyinveh  oraz likwidacji  barier
funkcjonalnych. Rada Pozytywnic opiniuje wspieranic przez powiat vzadan z
zakresu rehabilitacyi zawodowej. Doswiadezenie lat ubicetveh wskazuje. ze

zapolrzehowanie na lego typu pomoc jest 0gromne.,

Prrzewodniczaca
Powiatowe Spoleczne) Rady
Ds. Osob Niepetnosprawnvceh

{ .
L van

~ Zotia Smorzewska
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tel, 275-76-60

PCPR.O1A.0714/2/07

Zarzad Powiatu w Sierpcu

Zgodnie z planem pracy Zarzadu Powiatu przekazuje informacje dot.
realizacji porozumien mig¢dzy powiatami w sprawie ponoszenia kosztéw
utrzymania dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie
innych powiatow.

----------------



Powiaiowe Centrur: i’amotz Rodzinie
w SEERF AU
09-200 Sierpc, ul. Kopernika 9
tel. 275-76-60

Sierpc, 23.02.2007r

SPRAWOZDANIE
7 REALIZACII POROZUMIEN MIEDZY POWIATAMI
W SPRAWIE PONOSZENIA KOSZTOW UTRZYMANIA DZIECI W PLACOWKACH
OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH I W RODZINACH ZASTEPCZYCH
NA TERENIE INNYCH POWIATOW

Na terenie powiatu sierpeckiego nie funkcjonuja placowki opiekunczo -
wychowawcze dla dzieci pozbawionych opieki. W zwiazku z tym, jesli sad rodzinny wyda
postanowienie o umieszczeniu dziecka w placowce, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
rozpoczyna procedur¢ umieszczenia go w odpowiedniej placéwee, jak najblizej naszego
powiatu (w przypadku, gdy nie mozna umiesci¢ dziecka w rodzinie zastgpczej, co jest
preferowane z dwoch powodow: lepiej dla dziecka, jesli trafi do rodziny, gdzie bedzie
otoczony troskg prawie rodzicielska, niz do placowki, gdzie begdzie tylko jednym z wielu
dzieci; drugim powodem jest nizszy koszt utrzymania dziecka w rodzinie zastepcze] —
1.152,70 zt w przypadku dziecka do lat 7 umieszczonego w rodzinie zastgpcze]
niespokrewniongj).

Zgodnie z art. 19 ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz.U. Nr 64,
poz. 1001 z pozn.zm.) pokrywanie kosztow pobytu dzieci umieszczonych w placowkach to
obowiazek powiatu, z terenu ktérego dziecko pochodzi.

Na dzien sporzadzenia sprawozdania w réznych placéwkach bylo umieszczonych 31 dzieci
z naszego powiatu. Zawarto porozumienia z 5 Powiatami prowadzacymi placowki — Tabela
w zalgezeniu.

Nalezy zaznaczyé, 7e koszty ponoszone na to zadanie beda rosty. Po pierwsze rosng koszty
utrzymania dzieci w placowkach, po drugie mozna niestety zauwazy¢ tendencje wzrostowgq
liczby wydanych postanowien o pozbawicniu lub ograniczeniu praw rodzicielskich.
W zwiazku z tym, mamy coraz czgsciej trudno$ci w znalezieniu wolnego miejsca
w placowkach sgsiednich powiatow.

Obsluga finansowa porozumien zajmuje si¢ od 01.01.2007r. Wydzial finansowy Starostwa,
PCPR za$ zajmuje si¢ strong merytoryczng spraw.

Realizacja porozumien przebiega prawidlowo.

Kiorownik Powiaiowsgo Ceniim
Pomogy Ropzinie
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STArRL dzenia Zarzadu Powlatu
iW._)!E:RPCU 2 posle

ul. Swietokrzyska 2a e A 4!‘”“‘)%1 dn. /99{7%
09200 SIERPC

Sierpc, dnia 19 lutego 2007 r.
Z. 8022-3/1/07

Zarzqd Powiatu
w Sierpcu

WNIOSEK

Wnosze pod obrady Sprawozdanie z dziatalno$ci Grupowej Praktyki Prelegniarek

%drowa Szkola” s.c. w Sierpcu z zakresu wykonywania Swiadczeni pielegniarskich
w medycynie szkolnej za okres od 1 wrzesnia 2006 r. do 31 grudnia 2006r.

Powyzsze wynika z tresci  § 4 ust. 3 umowy zawartej w diiu 19 pazdziemika 2001 r.
pomiedzy Zarzadem Powiatu Sierpeckiego, a Grupowaq Praktyka Pielegriarek ,Zdrowa Szkota”
s w Sierpcu w sprawie zlecenia Swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny szkolnej

w szkotach, dla ktérych organem prowadzqcym jest powiat sierpecki, ktéry brzmi:
“Fleceniobiorca zobowiqzuje sie do przedk?adama na zgdamnie Zleceniodawcy sprawozdan
z realizacji Swiadczert objetych umowq”.

i Ponadto, spétka, pismem z dnia 30 stycznia br. wystqpita do Zarzqdu z prosbg
o przedluzenie umowy cytowanej we wstepie. Na jej podstawie {aneks nr 8) otrzymywala

tychczas $rodki w wysokosci 1 tys. zt miesigcznie (poza miesiqgcami wakacyjnymi),

okres platnosci wygast 31 grudnia 2006 r.

Spotka zawarta kontrakt z NFZ na Swiadczenia pielegniarskie z zakresu medycyny
cekolnej na 2007 r.
Zarzad Powiatu fuchwata Nr 2/1/06 z dnia 1 grudnia 2006 r.) wyrazit zgode na nieodplatne
korzystanie spétki ze szkolnych gabinetéw profilaktycznych na okres od 1 stycznia 2007 r.
do 31 grudnia 2011 r. (5 lat).
Bardzo prosze o zagjecie stanowiska w kwestii ewentualnege dalszego dofinansowania
realizacjii $wiadczeri objetych umowa tj. przedhuzenia tejze umowy na kolejny okres
i okreslenia wysokosci tego dofinansowania.

! Zaznaczyé¢ nalezy, 2 z zapisow ustawy z dmia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych (Dz. U. z 2004 r.
N( 210, poz. 2135 z pézn. zm.) nie wynika dla samorzadu obowiazek partycypowarnia —~
w kosztach Swiadczen, ktére zostaly zakontraktowane przez NFZ.

Art. 14 w/w ustawy stanowi, iz podmiotami zobowigzanymi do finansowania Swiadczen
opieki zdrowotnej ze $rodkéw publicznych sq wlasciwi ministrowie oraz Fundusz.

. 15 ust. 2 pkt 2 méwi, iz swiadczeniobiorcy zapewnia sie i finansuje ze srodkéw
publicznych na zasadach i w zakresie okreslonym w ustawie m. in. swiadczenia na rzecz
zachowania zdrowia, zapoblegama chorobom, i wczesnego wykrywania choréb, w tym
obowigzkowe szczepienia ochronne. Do tego rodzaju Swiadczen nalezy takze
proﬁlaktyczna opieka zdrowotna nad dzie¢mi i miodziezq do ukoriczenia 19 r.z.

1 szkolach i placéwkach oswiatowych tj. w miejscu nauczania i wychowania.

zkoly i placéwki publiczne na podstawie art. 17 ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r.
o' zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z
2003 r. Nr 137. poz. 1304). zostaty zobowigzane do utworzenia gabinetow profilaktyki
zgrowotnej i pomocy przedlekarskiej do dnia 21 sierpnia 2006 r.

p-o. Naczelnika Wydziatu Oswiaty,
Promoc;z i Spraw Spolec:znych

! T

/ Iwona Plotrows%a/




W zalqczeniu;

1, pismo GPP *Zdrowa Szkota” w Sierpcu z dnia 31.01.07 r.

2. Projekt uchwaty w sprawie zawarcia aneksu nr 9 do przedmiotowej umowy,

3. Sprawozdanie GPP “Zdrowa Szkola” w Sierpcu z realizacji swiadczen zdrowotnych
. objetych umowaq za okres od dnia 1 wrzesnia 06 r. do 31 grudnia 06 r.
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Sprawozdanie z dzialalno$ci Grupowej Praktyki
Pielegniarek ,, Zdrowa Szkola” z zakresu wykonywania
swiadczen pielegniarskich w medycynie szkolnej na okres
od 1.09.2006 do 31.12.2006r.

W placowkach podlegltych Starostwu objeto opieka pielegniarska 2651
uczniow.

W miesigcu wrzesniu kompletowano dokumentacje medyczng uczniow
nowoprzybylych.Sporzgdzono aktualne listy do NFZ z adresami i peselami
na nowy rok szkolny w formie elektronicznej i papierowej .

Zalozono listy klasowe, na ktére naniesiono problemy zdrowotne, szkolne i
spoleczne. Uczniow z w/w problemami objeto indywidualng opieky ,
dokonano tez kwalifikacji do éwiczen na lekcji wf.

Przeprowadzono w kazdej szkole kontrole sanitarne obiektu szkolnego i
bloku zywieniowego jak rowniez dokonane przegladu apteczek na terenie
szkol. Wykonano w okresie sprawozdawezym 351 szczepien ochronnych ,
kazdy uczen przed szczepieniem zostal zbadany przez lekarza i
zakwalifikowany do szczepien.

Wedlug ogélnych wytycznych badaniu przesiewowemu i bilansowemu
podlegaja uczniowie klas pierwszych i klas konczacych.Do chwili obecne;j
zbadano 717 uczniow. Przez caly czas pielegniarki udzielajg porad i
pomocy w urazach i naglych zachorowaniach. Lacznie we wszystkich
szkolach udzielono 1581 réinych form pomocy. Pielegniarki z
poszezegolnych placowek wspétpracuja z lekarzami POZ-téw,Powiatowy
Stacja  Sanitarno-Epidemiologiczng oraz niektorymi  poradniami
specjalistycznymi. Kazda 2z pielegniarek robi roznego rodzaju
sprawozdania, bierze udzial w Radzie Pedagogicznej, dba o zaopatrzenie i
wyglad gabinetu profilaktycznego , bierze udzial w szkoleniach
wewnetrznych. Ponadto pielggniarka L.O. przy wspélpracy z opiekunem
szkolnym PCK zorganizowala konkurs szkolny na temat wiedzy o AIDS ,
najlepsi w szkole reprezentowali szkol¢ w miedzyszkolnym konkursie
zorganizownym przez PCK. Pielegniarka wspdélnie ze szkolnym opiekunem
PCK uczestniczyla w zorganizowaniu spotkania edukacyjnego dla uczniow i
spotkania edukacyjno-skryningowego dla pracownikéw szkoty ,ktore
przeprowadzil Wojewodzki Szpital Zespolony w Plocku pod hastem .,
Zdrowi mieszkancy to zdrowe Mazowsze” .



Pielgéniarka Zespolu Szkol Zawodowych nr 2 wspélpracuje tez ze
szkolnym kotem PCK,brala udziat w akeji Gora Grosza oraz w akeji
Honorowego Oddawania Krwi.

Pielegniarka tej szkoly oraz pielegniarka z Osrodka Szkolno-
Wychowawczego pomagaly uczniom w przeprowadzeniu badan
profilaktycznych do pracowniczych ksigzeczek zdrowia .

W Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawezym czesto,bo 1x w
miesigcn w szkole a 1x w tygodniu w internacie sprawdzana jest czysto$é
osobista uczniéw.Byl tylko jeden przypadek wszawicy.Sprawdzono tez
czystos¢
w jednej ze szkét ponadgimnazjalnych z powodu stwierdzenia przypadku
wszawicy.Pielegniarka Osrodka Szkolno-Wychowawczego brala udzial w
zielonej szkole w Sthupi.

Ponadto pielggniarka tej placéwki przeprowadza wywiady Srodowiskowe
i zdrowotne u uczniow nowoprzyjetych i zaniedbanych po wzgledem
Zdrowotnym i higienicznym.Opiekuje si¢ chorymi wychowankami,zalatwia
konsultacje i recepty przeprowadza fluoryzacj¢ u 19 dzieci.

Pielegniarki wszystkich placéwek propaguja o$wiat¢ zdrowotng poprzez
filmy , plakaty ,ulotki, pogadanki ,FOZMOWY grupowe i indywidualne .

Dominowaly takie tematy jak:

*pierwotna profilaktyka wad cewy nerwowej
*HIV, AIDS

® uzaleznienia: narkomania ,nikotyna i alkohol
*udzilanie pierwszej pomocy przed medycznej

*zdrowy styl Zycia

codzienna higiena ciala warunkiem zdrowia j urody




GRUPOWA PRAKTTKA PIELEGMIAREK
“ZDROWA SZKOLA" 5.c. w Sierpcu
09-200 Sierpe, ul. Plocka 38a
Req. 611077774; NIF 776-15-63-826
tel, (024) 275-81-83, fun (024) 275-78-22

Sprawozdanie finansowe

Przychéd i rozchéd od dnia 01.09.2006 do 31.12.2006

Przychdd ze Starostwa Powiatowego 4 000,00
Przychéd z NFZ na uczniéw placowek podlegajacych starostwu 30 000,00 z
Razem: 34 000,00 zt
Rozchod
‘L.p. Rodzaj wydatku Suma w tf:dlg:;:;l::i ;ﬂﬁﬁm
1 |Oplaty bankowe i przesyltki pocztowe 536,70 zt 306,68 z
2 |[Skiadki na Izby Pielegniarskie 420,00 zt 240,00 #
3 [PZU (00) 805,00 460,00 z
4 |Oplaty za skladowanie odpadéw medycznych 97,60 zt 61,00 4
5 |Opfaty za usunigcie odpadow medycznych 300,00 z 187,50 zt
6 {Zakup lekow i sprzetu medycznego 1 835,23 zt 1 147,00 zt
7 |Zakup artykuddw chemicznych 356,70 22295z
8 [Zakup artykuléw papiemniczych i drukéw medycznych 570,25 z 356,40 zt
9 {Oplaty za rozmowy telefoniczne 903,60 z 516,36 z
10 [Ryczalt za wyjazdy sluzbowe 1128,76 z 645,00 zt
11 Artykuly gospodarstwa domowego 266,13 z 166,35 zt
12 |Srodki dezynfekcyjne 149,80 z 93,65 zt
13 |[Oplata biurowa za dzialalnos¢ gospodarcza (4-mce) 371,00 zt 212,00 z
Razem:| 7 740,77 z} 4 614,89 z1
ZUS za_cztery pielegmarki przez 4-mce 11 936,04 z}
Podatek za cztery pielegniarki za 4-mce 2 628.00 zt
Razem: . 14 564,04 zi
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SRUPOWA PRAKTYKA PiELEG:NiAREK %
»ITDROWA SZKOLA" &.c. v Eierpeu
09-200 S'erpe, ui. Procka St‘ia
Reg. 811077774; NIP ?7*3-1?:6;-826
tal. (024) 275-61-85; fac (0¢8) 27E-T0:22

dn.30.01.2007

ST Zarzqd Powiatu
LY Sierpeckiego

Grupowa Praktyka Pielegniarek ,,Zdrowa Szkola” s.c w Sierpcu zwraca
si¢ Z prosbg o przedluzenie umowy zawartej w dniu 19 pazdziernika 2001r.
(aneks z dnia 9 lutego 2006roku )w sprawie zlecenia $wiadczen zdrowotnych
z zakresu medycyny szkolnej w szkolach,dla ktorych organem prowadzacym
Jest Powiat Sierpecki.

Umowe pragniemy zawrzeé na okres od 01.01.2007 do 31.12.2009 roku
albowiem do tego czasu mamy kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia
(kopia umowy z NFZ w zalaczeniu-pierwsza i ostatnia strona ).

Prosimy o przychylne ustosunkowanie si¢ do naszej prosby .

Z powazaniem

Gmbﬁ»ﬁpﬁ kb
N i 8 Pra i SOty 1oT]
"ZDROWA SzKOy A - J Sorpey




- Zatgcznik nr 4a do Informacji - POZ

UMOWA Nr 6-60880-01-01
O UDZIELANIE SWIADCZEN OPIEKI ZDROWOTNE]
- PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA

Narodowym Funduszem Zdrowia - Mazowieckim Oddzialem Wojewddzkim w Warszawie

z siedziba: ul. Chatubinskiego 8, 00-613 Warszawa, reprezentowanym przez Panig Alicje Kijek —

Kierownika Delegatury w Plocku dziatajacego na podstawie pelnomocnictwa Dyrektora MOW

NFZ, zwanym dalej ,,0Oddzialem Funduszu®

a

GRUPOWA PRAKTYKA PIELEGNIAREK "ZDROWA SZKOLA " 5.C., reprezentowanyiIn przez

HELENA MARKOWSKA, zwanym dalej ,,gwiadczem'odawcq”.

Ok,

PRZEDMIOT UMOWY

§1

Przedmiotermn umowy jest udzielanie przez Swiadczeniodawce $wiadczen w POZ, majacych na
celu zachowanie zdrowia, zapobieganie chorobom i urazom, wczesne wykrywanie 1 leczenie
choréb, pielggnacje oraz zapobieganie lub ograniczanie niepelnosprawnosci, w Imiejscu za-
mieszkania oraz srodowisku nauczania i wychowania w warunkach ambulatoryjnych lub domo-
wych, edpowiednio w nastgpujacych zakresach:

1) swiadczen lekarza POZ;

2} s$wiadczen pielegmarki POZ;

3) $wiadczen poloinej POZ;

4) $wiadczen pielegniarki szkoinej.

Swiadczeniodawca zobowiazany jest wykonywaé umowe zgodnie z zasadami i na warunkach
okreslonych w INFORMACJ]I O WARUNKACH ZAWARCIA UMOWY O UDZIELANIE
SWIADCZEN OPIEKI ZDROWOTNEJ] W RODZAJU: PODSTAWOWA OPIEKA
ZDROWOTNA, wprowadzanych przez Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia w drodze za-

rzadzenia, zwanych dalej , Informacja o warunkach zawarcia umowy”.

Swiadczeniodawca zobowiazany jest wykonywaé umowe w okresie od dnia 2007-01-01 do dnia
2007-12-31 zgodnie z , Informacja o warunkach zawarcia umowy” okreslong zarzadzeniem Nr
102/2006 Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 9 listopada 20061, ze zm.

ORGANIZACJA UDZIELANIA SWIADCZEN

§2

W przypadku, gdy Fundusz zawart odrebne umowy z lekarzem POZ, pielggniarka i potozng
POZ oraz pielegniarkg szkolna dotyczace tej samej grupy $wiadczeniobiorcéw, Swiadczenio-
dawca zobowiazany jest do wspdlpracy z tymu podmiotami, w szczegélnosci do przekazywania

1



. - Zatgcznik nr 4a do Informacji - POZ

okreslonym w , Informacji o warunkach zawarcia umowy”.
6. Roczne stawki kapitacyjne obowiazujace w roku 2007 zawieraja kwoty wzrostu, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 3 — 5 ustawy o przekazaniu srodkéw finansowych swiadczeniodawcom na wzrost

wynagrodzen (Dz. U. Nr 149, poz. 1076). _
7. Swiadczeniodawca wystawia faktury oddziatowi Funduszu z tytutu, o ktérym mowa w ust. 6, do

2 dnia miesiaca, nastgpujacego po miesiacu sprawozdawcezym.
8. Srodki na podwyzki beda przekazywane w miesigcznych ratach w terminach do 10 dnia miesia-

ca, nastgpujacego po miesigcu sprawozdawczym.
§11
Kapitacyjna stawka roczna w wysokosci 0 z1, okreslona w § 10, oznacza, ze umowa mie obejmuje
odpowiedniego zakresu §wiadczen.
§12

Naleznoéé z tytula umowy za realizacje §wiadczen Oddziat Funduszu wyplaca na rachunek banko-

. wy Swiadczeniodawcy nr: ....69.. 40203314 7. 00005502 Q0043369 ...

KARY UMOWNE

§13
1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, z przyczyn lezacych po stro-
nie Swiadczeniodawcy, Dyrektor Oddziatn Funduszu moze natozy¢ na Swiadczeniodawcg karg

UMOWn4.
2. W przypadku wystawienia recept osobom nieuprawnionym lub w przypadkach nieuzasadnio-

nych, Oddziat Funduszu moze nalozy¢ na Swiadczeniodawee kare umowna stanowiaca réwno-
warto$é nienaleznej refundacji cen lekéw dokonanych na podstawie recept wraz z odsetkami

ustawowymi od dnia dokonania refundacji.
3. Kary umowne, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, naktadane sa w trybie i na zasadach okresionych

w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 pazdziernika 2005 r. w sprawie ogdlnych warun-
kéw uméw o udzielanie §wiadezen opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 147, poz. 1643).

o OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY

§ 14

1. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 2007-01-01 do dnia 2009-12-31.
2. Roczne stawki kapitacyjne, okreslone w § 10 ust. 1-4, obowigzujg w okresie od dnia 2007-01-01

do dnia 2007-12-31.

ZASADY DOKONYWANIA ZMIAN UMOW ZAWARTYCH NA OKRES DLUZSZY NIZ
ROK

§15

Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia oglasza , Informacje o warunkach zawarcia umowy” na na-
stepny okres rozliczeniowy do dnia 20 wrzesnia danego okresu rozliczeniowego.

A,
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16

Sadami wlasciwymi dla rozpoznawania spraw spornych miedzy stronami umowy sa sady po-
wszechne wiasciwe dla Oddziatu Funduszu.

§17

W zakresie nieuregulowanym umowa stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
6 pazdziernika 2005 r. w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie §wiadczen opieki zdro-

wotnej (Dz. U. Nr 197, poz. 1643).
§ 18
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
07R-6-60880-01-01

GRUPOWA PRAKTYKA PIELEGNIAREK  PODPISY STRON
“ZDROWA SZKOrA" s.¢. w Sierpcu

09-200 Sirps ul. Plocka 38a ol -
-z ! JIEROWNIK DELEGATURY
Reg. 611077774: NIP 776-15-63-826 WFJE?OM"I: D o esdzkicgs
tel. 024 275-81:33 1ax 024 2757822 ....:..E?P\Tafgdo“g.cgﬁ:m“ﬁzdmma.
o KIEROWNIK Delegatura w Plocku
o CiupOwe] Praktyki Pielegnigrek . g
........ . ----:------------:--ZDRO-‘-NA-.‘SE £AYS.5. W Siemey .4[1@}(1](1}31{
Swmdczemodaw;_ca Oddziat Funduszu
el )
rowsks NARGDOWY FUNDUSZ ZDROWIA

Mazowicekl Oddzial Wojewddzki
w Warszawie
Dejegatura w Plocku
09402 Plock, ul. Padlewskiego 18¢

Wykaz zalycznikéw do umowy:

Zalacznik nr 1 — Harmenogram pracy;
Zalacznik pr 2 — Wykaz osdb udzielajacych $wiadczenia;

Zalacznik nr 3 - Wykaz podwykonawcéw udzielajacych §wiadezenia na zlecenie Swiadczeniodawey;
Zalacznik nr 4 - Wzér sprawozdania z wykonania $wiadczen w POZ;

Zalgcznik nr 5 —Wzor sprawozdania z wykonania badan diagnostycznych.



Zat. Nr 2 do protokotu

2z posiedzenia Zarzadu Powlatu

N
. STARQE Vit v e v e Sierpc, 27.02.2007 r.

-

wBIERFD U
ul. Swigtokrzyska 2a
09-200 SITER L

Zarzad Powiatu
w Sierpcu

IR 4221/1-3/07

dotyczy: oplacenia przez Powiat Sierpecki kosztow rejestracji stowarzyszenia Lokalna
Organizacja Turystyczna “Nad Skrwa i Sierpienica”

Powiat Sierpecki jest inicjatorem powolania do zycia stowarzyszenia Lokalna Organizacja
Turystyczna “Nad Skrwa 1 Sierpienica”.

W rozmowach =z potencjalnymi wspdlzatozycielami byly skladane deklaracje o
sfinansowaniu ze srodkow powiatowych kosztow rejestracji stowarzyszenia.

Zarzagd w 2006 r. Przeznaczyl stosowne kwoty na oplaty, ale Zebranie Zalozycielskie
stowarzyszenia, ktore obradowato 1 grudnia 2006 r., postanowilo zawiesi¢ obrady do chwili
podjecia uchwat o przystapieniu do LOT-u przez Gming Gozdowo, Gming Mochowo,
Gming Szczutowo 1 Gming Zawidz.

Ponowne spotkanie zatozycieli LOT-u odbgdzie si¢ w marcu 2007 r.

PS W zalgczeniu projekt uchwaty.

Samodzielng stdpowisko pracy
ds. inwestycji i

Zdzistaw Dumowski



Zat, Nr 9 ...... do protokoiu

z posiedzenia Zarzadu Powlatu
wr o AMoaZed dn A 820 T
UCHWALA NR Q.74 07 ™ /
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 1..M@18,. 2007 r.

w sprawie oplacenia kosztow rejestracji stowarzyszenia Lokalna Organizacja
Turystyczna “Nad Skrwj i Sierpienica” w Krajowym Rejestrze Sgdowym

Na podstawie art. 32 ust. 1 i 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z péin. zm.) Zarzqd
Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Przeznacza si¢ kwotg 1500 zt (jedentysiacpigcset zi) na oplacenie kosztow
rejestracji stowarzyszenia Lokalna Organizacja Turystyczna “Nad Skrwa
1 Sierpienicg” w Krajowym Rejestrze Sadowym oraz 171,50 zt na optacenie
notarialnych kosztow poswiadczenia wzoréw podpisow czlonkow Zarzadu
stowarzyszenia.

. Wydatek, o ktorym mowa w ust. 1, jest zabezpieczony w budzecie powiatu na
2007 rok w dziale 750, rozdzial 75075, § 4430.

tJ

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Sierpeckiemu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:
1. Stawomir Fulek —~ przewodniczacy T ;"5L 14
2. Andrzej Twardowski — cztonek %

3. Szczepan Jamiotkowski - ¢cztonek
4. Pawet Kazmierczak — cztonek
5. Adam Pijankowski - czlonek
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Zat, Nr ,/0 do protokolu

LS TN

/M ¢
i Sierpc. 2007-'65’i'26""’"‘L'""Z'

e 2aelt Sy

BRZ.0055-3-2/07r.

Zarzad Powiatu
w Sierpcu

Komisja Spraw Spolecznych na posiedzeniu w dniu 23 lutego 2007r.
opiniowala materialy na najblizsza sesj¢ Rady Powiatu i negatywnie
ustosunkowata si¢ do ponizszych projektow uchwat, wnioskujgc jednoczesnie o
uwzglednienie przez Zarzad Powiatu proponowanych zmian.

Dotyczy to:
1. Projektu uchwaly w  sprawie uchwalenia  Regulaminu

Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sierpcu.

Wedtug czlonkow komisji kompetencje Wicestarosty zostalty zminimalizowane
w porownaniu do kompetencji etatowego Czlonka Zarzadu.
Ponadto komisja wnioskuje, aby bezposrednia podlegios¢ poszczegolnych
wydzialdéw Starostwa - Wicestaroscie pozostala zgodnie z obowiazujgcym
dotychczas Regulaminem Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Sierpcu
czyli:

a) Wydzial Komunikacji

b) Wydziat O$wiaty, Rozwoju i Spraw Spotecznych

¢) Wydziat Zarzadzania Srodowiskiem,
natomiast Wydzial Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami pozostat w
bezposrednie] podlegtosci Starosty Sierpeckiego.
Odnosnie etatowego cztonka Zarzadu Powiatu komisja wnioskuje, aby
kompetencje Jego polegaty nie na wspotudziale w dziataniach zwigzanych z
pozyskiwaniem pomocy finansowej z funduszy unijnych i innych zrodet
pozabudzetowych (tak, jak ujeto w projekcie Regulaminu Organizacyjnego),
lecz na bezposredniej odpowiedzialnosci za pozyskiwanie tych S$rodkow,
zgodnie z zapewnieniem Starosty na sesji w dniu 15 grudnia 2006r.
Drugi wniosek komisji dotyezy stanowiska Naczelnika Wydzialu Organizacyjno
— Administracyjnego. Cztonkowie komisji sa przeciwni tworzeniu tego
stanowiska poniewaz podleglos¢ tego wydziatu pozostanie w dalszym ciagu pod
Sckretarza Powiatu. Sekretarz moze kierowad tym wydziatem jako Naczelnik
przy pomocy jednego zastgpcy, a tym samym nie spowoduje to zwiekszenia
wydatkow zwigzanych z wynagrodzeniem.

z posiedzenia Zarzadu Powiatu



2. Projekt uchwaly w sprawie zasad zbywania, oddawania w dzierzawg,
najem uzytkowanie oraz uzyczenie aktywow trwalych SP ZZOZ w
Sierpcu.

Czlonkowie komisji nie zgadzaja si¢ z propozycjami przedstawionymi przez
Zarzad Powiatu 1 wnioskujg o rozwazenie wniesienia pod obrady Rady Powiatu
nowych zasad proponowanych przez komisje, ktore zostang przedlozone przez
merytoryczny wydzial Starostwa.

Ponadto czlonkowie komisji wnioskuja o przedstawienie na sesji Rady Powiatu
stanu zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Sierpcu na poczatek kadencji
Rady Powiatu, obecnie oraz docelowo.

pRZEWODNICZACY
Komisji SF aw Spoteczny
Mg

WL
Highna Kurta



Stmrlisoavd POWIATOWE
w SIERPCU

. %g%gg*%k{?gﬁ?azg Sierpc, dnia 26 lutego 2007 r.
Z. 8022-1/7/07 zat Nr ..M. a0 protokotu

z posiedzenia Zarzgdu Powiatu
Nr /’412‘“'77) z dn.f.‘.".ff.é.'..(.?g;.

ZARZAD POWIATU W SIERPCU

Whiosek

Wnoszg ponownie pod obrady projekt uchwaly Zarzadu Powiatu w sprawie
whniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaly dotyczqcef
. okreslenia zasad zbywania, oddawania w dzierzawe, najem, uZytkowanie oraz
zyczenie aktywow trwalych Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladéw Opieki
Zdrowotnej w Sierpcu.
Uzasadnienie do wyzej wymienionego projektu przedkladam w zalaczeniu.

Z uwagi na niepodjecie przez Rade Powiatu "Zasad" w ich poprzednim
brzmieniu (okreslonych przez Zarzad) oraz uwzglednmajac propozycje Komisp Spraw
Spotecznych Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 23 lutego br. przedktadam projekt
uchwaly zawierajacy propozycje w/w Komisji.

/ /.‘/n_l’ ;(((“



ZLat, Nr ./M do protokolu

1 posledzonia Zarzadu Powiatu

UCHWALA NR &'./. 41 107
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 4.MQ002. 2007 r.

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaly
dotyczgce] okreslenia zasad zbywania, oddawania w dzierzawe, najem,
uzytkowanie oraz uzyczenie aktywow trwalych Samodzielnego Publicznego
Zespolu Zakladow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.) - Zarzad
Powiatu w Sierpcu postanawia, co nastepuje:

§ 1.

Whnies¢ pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projekt uchwaly w sprawie okreslenia
zasad zbywania, oddawania w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie
aktywow trwatych Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladow Opieki
Zdrowotnej w Sierpcu.

§ 2.

Niniejsza uchwata zast¢gpuje uchwale Nr 4/2/06 Zarzadu Powiatu w Sierpcu z dnia
7 grudnia 2006 r. w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu
projektu uchwaly dotyczacej okreslenia zasad zbywania, oddawania w dzierzawe,
najem, uzytkowanie oraz uzyczenie aktywow trwatych Samodzielnego Publicznego
Zespotu Zakladow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Staroscie Sierpeckiemu.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad: ,
Przewodniczacy — Stawomir Futek Tt Tt

Cztonek - Andrzej Twardowski
Cztonek — Szczepan Jamiotkowski
Cztonek—Pawet Kazmierczak
Cztonek - Adam Pijankowski




projekt
UCHWAELA NR .../ .......[07
- RADY POWIATU W SIERPCU
FALC ) () E: JR 2007 1.

w sprawie okreSlenia zasad zbywania, oddawania w dzierzawe, najem,
uzytkowanie oraz uzyczenie aktywéw trwalych Samodzielnego Publicznego
Zespotu Zakladéw Opieki Zdrowotne] w Sierpcu.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U
22001 r. Nr 142, poz. 1592 z pbzn. zm.) w zwiazku z art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 30 sicrpnia 1991 1.
o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89)- Rada Powiatu w Sierpcu uchwala,

co nastgpuje:

§ 1.

Okres$la zasady zbywania, oddawania w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz
uzyczenie aktywow trwatych Samodzielnego Publicznego Zespohu Zakladow Opicki
Zdrowotnej w Sierpeu wyszezegolnione w zataczniku Nr 1 do niniejsze] uchwaty.

§ 2.

Uchyla si¢ uchwale Nt 94/XVII/2000 Rady Powiata w Sierpcu z dnia 29 kwietnia
2000 1. w sprawie przyjecia zasad zbywania, wydzierzawiania oraz wynajmowania
majatku trwalego  Samodzielnego Publicznego  Zaktadu Opicki Zdrowotnej

w Sierpcu.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadow1 Powiatu w Sierpcu.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Uzasadnienie projektu

UCHWALY NR ...
RADY PO\VTAI U W SIERPCU

w sprawic okreslenia zasad zbywania, oddawania w dzierzawe, najem,

uzythkowanie oraz uZyczenie aktywéw trwalych Samodzielnego Publicznego
Zespolu Zakfadéw Opieki Zdrowotnej w Sierpcu.

W dmu 10 wrzesnia 2006 r. wszedl w que /nowehzov\ any artykut 53 ust. 2 ustawy

z dnia 30 sierpnia 1991 1. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U, Nr 91, poz. 408
z pozn. zm.) Natozyt on na podmiot, ktérv utworzyt samodzielny pubhc.m 7 zaktad
opicki zdrowotnej obowigzek okreslenia zasad zbywania, oddawania w dzierzawe,

najem, uzytkowanie oraz uzyczenie aktywéw trwatych zakiadu,

Zmiany w brzmieniu art. 53 ust 2 w/w ustawy polegaja na:
1. zastapieniu zwrotu "majatek trwaly" zwrotem "aktywa trwale"
rozszerzenlu zakresu zasad zbywania, wydzierzawiania i wynajmowania o

p;
- oddawanie w uzytkowanie I ufyczenie

ary

Rada Powiatu w Sierpcu - podmiot ktéry utworzyl SPZZ07 w Sterpeu, zgodnie
z dotychezasowa trescia cytowanego artykutu preyieta przedmiotowe zasady uchwalg

Nr 94/XVIT/2000 z dnia 29 kwietmia 2000 r.
‘W zwiazku 7 wejsciem w zycie wymienionych zmian zachodzi koniscznodé

uchylenia tejze ucnwaw ! podjecia aktualnej, dostosowane] do ODOVViS.]LJElp go

zapmu art->3 ust.

/m
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Zatacznik Nr 1
do uchwaly Nr ... . f.....107

Zasady zbywania, oddawania w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie
aktywow trwalych Samodzielnego Publicznego Zespotlu Zakladéw Opieki
Zdrowotnej w Sierpcu

Zbywanie, oddawanic w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie aktywow
trwalych Samodzielnego Publicznego Zespotlu Zaktadow Opieki Zdrowotnej
w  Sierpcu  nastepuje  zgodnmie z  nizej  wymienionym:  zasadami
z uwzglednieniem przepisow prawa, wynikajgcych z odregbnych ustaw.

I. AKTYWA TRWALE NIERUCHOME

A, Zasady zbywania aktywow trwalych nieruchomych SPZZ0Z w Sierpcu:

1. Zbycie aktywdw trwatych nieruchomych, nastepuje po uprzednim uzyskaniu
zgody Rady Powiatu w Sierpcu, udzielonej na podstawie wnioskn Dyrektora
SPZZ0OZ zaakceptowanego przez Zarzad Powiatu. Zbywanie nastgpuje
zgodnie z zasadami okre§lonymi odrgbnymi ustawami.

B. Zasady oddawama w dzierzawe, najem, uzytkowanie 1 uzyczenie aktywow
trwatych nieruchomych SPZZ0OZ w Sierpcu:

1. Oddanie w dzierzawe, najem, uzytkowanie lub uzyczenie aktywow trwatych
nieruchomych na okres:
a) do 1 roku nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora SPZZ0Z w Sierpeu,
b} od | roku do trzech lat wymaga zgody Zarzadu Powiatu w Sierpcu,
udzielonej na podstawic wniosku Dyrektora SPZZ0Z w Sierpeu,
¢) powyzej trzech lat wymaga zgody Rady Powiatu w Sierpcu, udzielone; na
podstawie wniosku Dyrektora SPZZOZ zaakceptowanego przez Zarzad
Powiatu,



. AKTYWA TRWALE RUCHOME

A Zasady zbywamia aktywow trwatych ruchomych SPZZ0OZ w Sierpeu:

1.

2.

Zbycie aktywow trwatych ruchomych, zamortyzowanych nastgpuje na
podstawie decyzji Dyrektora SPZZ0Z w Sierpcu.

Zbycie aktywow trwatych ruchomych innych miz okreslone w pkt. 1 nastgpuje
po dokonaniu wyceny warto$ci na zasadach;

a) o wartosci do 5 tys. zt (stownie: pieciu tysiecy zlotych) nastgpuje na
podstawie decyzji Dyrektora SPZZ0OZ w Sierpcu, po dokonaniu szacunkowe]
wyceny wartosci przez wewnetrzng komisje SPZ7Z0Z,

b) o wartosci od 5 tys. zt do 15 tys. 7t (slownie: od pigciu tysigey zlotych do
pietnastu tysi¢gcy zlotych) wymaga zgody Zarzadu Powiatu w Sierpcu,
udzielone) na podstawie wniosku Dyrektora SPZZ0Z w Sierpeu, po uprzednim
dokonaniu wyceny przez rzeczoznawce,

c) o wartosct powyzej 15 tys. zt (stownie: pigtnastu tysigcy zlotych) wymaga
zgody Rady Powiatu w Sierpcu, udzielone) na podstawie wniosku Dyrektora
SPZZ07 w Sierpcu zaakceptowanego przez Zarzad Powiatu, po uprzedmim
dokonaniu wyceny przez rzeczoznawce.

B. Zasady oddawania w dzierzawe, najem, uzytkowanie 1 uzyczenie aktywow
trwatych ruchomych SPZZ0Z w Sierpcu:

1.

Oddanie w dzierzawe, najem, uzytkowanie lub uzyczenie aktywow trwatych
ruchomych na okres:

a) do jednego roku nastgpuje na podstawie decyzp Dyrektora SPZZOZ
w Sierpcu,

b) od jednego roku do trzech lat wymaga zgody Zarzadu Powiatu w Sierpcu,
udzielonej na podstawie wniosku Dyrektora SPZZOZ w Sierpcu,

¢} powyze] trzech lat wymaga zgody Rady Powiatu w Sierpcu, udzielonej na
podstawie wniosku Dyrektora SPZZOZ w Sierpcu zaakceptowanego przez
Zarzad Powiatu.

III.Dyrektor SPZZ0OZ w Sierpcu sporzadza szczegotowy wykaz dokonanych

transakcji objetych jego kompetencja 1 raz do roku przyv sprawozdaniu z
wykonania budzetu oraz kazdorazowo na zadanie, przedkiada informacje w
tym zakresie organom Powiatu Sierpeckiego.
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ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 1 marca 2007 roku

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly w
sprawie zmniejszenia dochodow i wydatkow budzetu na 2007 rok.

Na podstawie art.60 ust.2 pkt. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku — o
samorzqdzie powiatowym (Dz. Uz 2001 r.Nr 142 poz. 1592 z poz. zm.) , art. 165,
166 ust. 1 iart. 184 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach
publicznych(Dz. U Nr 249 poz. 2104 z poz. zm.) oraz § 73 Statutu Powiatu
Sierpeckiego ( Dz. Urz. Woj. Maz. z 2002 r. Nr 173 poz.3826 z poz. zm.)

Zarzad Powiatu uchwala, co nast¢puje:

§1
Przedtozy¢ do rozpatrzenia i zatwierdzenia Radzie Powiatu propozycj¢ zmian w
dochodach budzetu powiatu na 2006 rok polegajacych na:

1. Zmniejszeniu dochodow budzetu powiatu na 2007 rok o kwotg
91.314,00 z1, zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do niniejszej uchwaty.
Dochody budzetu powiatu po dokonanych zmianach wynoszg
31.962.435,00 zt.

2. Zmniejszeniu wydatkow budzetu powiatu na 2007 rok o kwotg
91.314,00 z1, zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do niniejsze] uchwaty.
Wydatki budzetu powiatu po dokonanych zmianach wynosza
34.132.435,00 zl.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zarzad:
Przewodniczacy Stawomir Futek !
Czlonek Andrzej Twardowski
Czlonek Szczepan Jamiotkowski
Cztonek Pawet Kazmierczak

Czlonek Adam Pijankowski
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@ Uzasadnienie
UCHWALY NR .G4/.41./07
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 1 marca 2007 roku
w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly w
sprawie zmniejszenia dochodow i wydatkéow budzetu na 2007 rok.

Zarzad Powiatu w Sierpcu zwraca sig¢ z prosba do Rady Powiatu w Sierpcu o
zatwierdzenie zmian w budzecie powiatu na rok 2007
1. Proponuje si¢ zmniejszenie dochodow budietu powiatu:

Dziat 756 — Dochody od 0séb prawnych, od 0s6b fizycznych i od innych

jednostek nieposiadajacych osobowosci prawnej oraz wydatki zwiazane z

ich poborem

Rozdzial 75622 — Udzialy powiatéw w podatkach stanowiacych dochad
® budzetu panstwa

Dochody rozdziatu zmniejsza si¢ w § 0010 — podatek dochodowy od 0séb

fizycznych o kwotg 51.519. zt

Dzial 758 — Rozne rozliczenia

Rozdzial 75801 — Czgsé oswiatowa subwencji ogélnej dla jednostek

samorzgdu terytorialnego.

Dochody rozdzialu zmniejsza si¢ w § 2920 — subwencje ogdlne z budzetu

panstwa o kwote 39.795. z.

Ministerstwo Finanséw pismem ST4-4820-105/2007 z dnia 12 lutego 2007

roku, w sprawie rocznej wysokosci przyznanych kwot poszczegélnych czesci

subwencji ogolnej oraz planowanej kwocie dochodéw z tytutu udziatu we

wptywach z podatki dochodowego od 0s6b fizycznych na 2007 rok

poinformowato Zarzad Powiatu o ostatecznych kwotach subwencji o$wiatowe;

oraz udziatu we wptywach podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

2. Proponuj si¢ zmniejszenie wydatkow budietu powiatu:

Dziat 750 — Administracja publiczna

Rozdzial 75020 — Starostwa powiatowe

Wydatki rozdziatu zmniejsza si¢ w § 4750 — zakup akcesoriéw komputerowych,

w tym programoOw 1 licencji o kwotg 51.519. zt. Powodem zmniejszenia

wydatkoéw sa zmniejszone dochody budzetu we wptywach podatku

dochodowego od 0sdb fizycznych.

Dzial 758 — Rozne rozliczenia

Rozdzial 75818 — Rezerwy ogoélne i celowe

Wydatki rozdziatu zmniejsza si¢ w § 4810 — rezerwy o kwote 39.795. zt.

Powodem zmniegjszenia rezerwy celowej jest zmniejszona czes$é oswiatowa

subwencji ogolne;j.

Zarzad Powiatu majac na uwadze urealnienie budzetu powiatu na 2007 rok
o wystapif z prosba do Rady Powiatu o zmiang¢ budzetu na 2007 rok.

SRARBNIK POWIATU STAROSTA
07/7&0”‘6 e
Standstaw Pijarkowski Slawomir Fulek
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RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 9 marca 2007 roku

w sprawie zmniejszenia dochodéw i wydatkow budzetu powiatu na 2007

rok

Na podstawie art. 12 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwcea
1998 roku, o samorzadzie powiatowym ( Dz. U,z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 =
poz. zm.). art. 165 i 184 ustawy z dnia 30 czerwea 2005 roku — o0 finansach
publicznveh (Dz. U Nr 249 poz. 2104 z pdz.zm), § 73 Statutu Powiatu
Sierpeckiego ( Dz. Urz. Woj. Maz. = 2002 v. Nr 173 poz. 3826 z poz.zm. )
Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:
§ 1.

1. Zmniejszy¢ dochody budzetu powiatu na 2007 rok o kwotg 91.314, 00 7
zpodnie z zalacznikiem Nr | do niniejszej uchwaty. Dochody budzetu
powiatu po dokonanych zmianach wynosza 31.962.435,00 zi
Zmniejszy¢ wydatki budzetu powiatu na 2007 rok, o kwote 91.314 00 71
zeodnie z zatacznikiem Nr 2 do niniejszej uchwaty. Wydatki budzetu
powiatu po dokonanych zmianach wynosza 34.132.435,00 zl.

§2
Wykonanic uchwaly powierza si¢ Zarzadow: Powiatu,

§3

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowiazuje w roku

budzetowym 2006.
2. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym W ojewodziwa

(]

Mazowieckiego.

§4

Uchwale nalezy przekazaé Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Warszawie
7Zespot w Ptocku,

e Q‘V(/*:'/D e N g
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ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnta I marca 2007 roku

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaty w
sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji szkolom niepublicznym o
uprawnieniach szkoét publicznych na terenie Powiatu Sierpeckiego.

Na podsiawie art. 32 ust.2 pkt. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku — o
samorzqdzie powiatowym (Dz. Uz 2001 r.Nr 142 poz. 1592 z poz. zm.) w
zwiqzku z art. 90 ust. 2, i 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,poz. 2572 z poz.zm.) oraz § 73 Statutu Powiatu
Sierpeckiego ( Dz. Urz. Woj. Maz. z 2002 r. Nr 173 poz.3826 z poz. zm.)

Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1
Przedtozy¢ do rozpatrzenia i zatwierdzenia Radzie Powiatu w Sierpcu projekt
uchwaty w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szk6t
niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych na terenie Powiatu
Sierpeckiego.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.
§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

Przewodniczacy Stawomir Fulek

Cztonek Andrzej Twardowski

Czionek Szczepan Jamiotkowski

Czlonek Pawel Kazmierczak

Cztonek Adam Pijankowski




Uzasadnienie

UCHWALY NR..22/.44../07
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 1 marca 2007 roku

W sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu projektu uchwaly w
sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji szkolom niepublicznym o
uprawnieniach szkot publicznych na terenie Powiatu Sierpeckiego.

Dotychczas obowiazujaca uchwata Nr 86/XV/2004 Rady Powiatu z dnia 28
kwietnia 2004 roku, w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkét
niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych na terenie powiatu
sierpeckiego nie okresla trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkét
niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych, w ktorych realizowany jest
obowigzek szkolny lub nauki. Z dniem | wrzesnia 2006 roku powstato Liceum
im Biskupa Leona Wetmanskiego w Sierpcu.

Dotacja dla szkét niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych, w ktorych
realizowany jest obowiazek szkolny przystuguje na kazdego ucznia w
wysokosci wydatkow biezacych ponoszonych w szkotach publicznych w
przeliczeniu na jednego ucznia otrzymywanej przez jednostke samorzadu
terytorialnego, natomiast dotacja dla szkét niepublicznych o uprawnieniach
szkot publicznych, w ktorych nie jest realizowany obowiazek szkolny przyshig
je na kazdego ucznia w wysokosci nie nizszej niz 50% ustalonych w budzecie
powiatu wydatkéw biezacych ponoszonych w szkotach publicznych, w
przeliczeniu na jednego ucznia otrzymywanej przez jednostke samorzadu
terytorialnego.

W zwigzku z powyzszym Rada Powiatu jest zobowiazana do ustalenia trybu
udzielania i rozliczania dotacji dla szkét niepublicznych. Proponowane zmiany
obowiazujacej uchwaly sa na tyle duze, ze bardziej celowym jest przyjecie
nowej uchwaty niz nowelizowanie dotychczas obowiazujacej.

SKARBNIK POWIATU
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STAROSTA

Srawifiow Pijankowski



Zatacznik Nr 1do
Uchwaly Nr....../......./07
Rady Powiatu w Sierpcu

z dnia 9 marca 2007 roku.

Zasady oraz tryb udzielania i rozliczania dotacji dla szkél niepublicznych o
uprawnieniach szkol publicznych.

§1
Ilekro¢ w zataczniku jest mowa, o:
I szkole — nalezy przez to rozumieé szkote niepubliczna o uprawnieniach
szkoty publicznej;.
2) uczniu — nalezy przez to rozumiec ucznia szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej dla mtodziezy lub shuchacza szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej dla dorostych.

§ 2

I. Szkotom, o ktérych mowa w § 1 uchwaly, przystuguje dotacja z budzetu
powiatu.

2. Dotacja dla szkot, w kidrych realizowany jest obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki przystuguje na kazdego ucznia w wysokosci nie nizsze]
niz kwota przewidziana na jednego ucznia danego typu i rodzaju szkoty w
czesci oswiatowe] subwencji ogolnej otrzymywanej przez Powiat.

3. Dotacje dla szkot nie wymienionych w ust. 2 przystuguja na kazdego
ucznia w wysokosci nie nizszej niz 50% ustalonych w Budzecie Powiatu,
wydatkow biezacych ponoszonych w szkotach publicznych tego samego
typu 1 rodzaju w przeliczeniu na jednego ucznia.

4. Na przyje¢tego w ciggu roku szkolnego ucznia, dotacja przystuguje od
miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym zostat on przyjety. W
przypadku uczniéw przyjetych w ostatnim miesiacu zaje¢ dydaktycznych
lub wychowawczych w danym roku szkolnym, dotacja na nich
przystugiwac bedzie od pierwszego miesigca nastepnego roku szkolnego.

5. W przypadku skreslenia lub odejscia ucznia ze szkoly, traci ona prawo do
dotacji na niego, poczawszy od miesigca nastepujacego po miesiacu, w
ktorym odszedt on ze szkoty.

§3

Do wydatkéw biezacych szkoty lub placéwki prowadzonej przez Powiat
Sierpecki zalicza sie:
1} wynagrodzenia oséb zatrudnionych w szkofach lub placéwkach
oraz sktadki naliczane od tych wynagrodzen,
2) zakup towardw i ustug;



o 3) koszty utrzymania oraz inne wydatki zwigzane z funkcjonowaniem i
realizacjq statutowych zadan.

§ 4

1. Dotacji udziela sie osobom prowadzacym szkoly, ktore spelnig jednoczesnie
warunki:

1) przedtoza Zarzadowi Powiatu przed 30 wrze$nia roku poprzedzajacego
rok udzielenia dotacji, informacj¢ o planowanej liczbie uczniéw na rok
udzielenia dotacji,

2) ztoza w Starostwie Powiatowym przed 15 pazdziernika roku
poprzedzajacego rok udzielenia dotacji, wniosek o udzielenie dotacji, wg
wzoru nr 1 do niniejszego zalacznika,

2. Wniosek o udzielenie dotacji powinien zawierac:
o 1) numer i date zaswiadczenia o wpisie do ewidencji szkét i placéwek
niepublicznych w Kuratorium O$wiaty lub w Powiecie Ptonskim;

2) liczbe ucznidéw wg stanu na dzien 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok

udzielenia dotacji podang w sprawozdaniu do Urzedu Statystycznego;

3) wskazanie rachunku bankowego, na ktéry ma by¢ przekazywana dotacja;

4) zobowiazanie do comiesiecznego rozliczania dotacji;

5) zobowigzanie do informowania o zmianie liczby uczniéw w szkole, na

ktérych przystuguje dotacja.

§ 5

1. Dotacja przekazywana jest w 12 czesciach w terminie do ostatniego dnia

kazdego miesiaca.

2. W danym miesiacu dotacja przystuguje na aktualng w tym miesigcu liczbe

@ uczniow w szkole. Liczba ta nie moze by¢ wieksza od liczby podanej w § 4 ust.

2 pkt 2.

3. W okresie ferii letnich dotacja bedzie obliczona wg $redniej ilodci uczniow,
wyrazonej liczba calkowita, z okresu zajgé dydaktyczno-wychowawezych
danego roku szkolnego.

§ 6

1. Osoba prawna lub fizyczna prowadzaca dotowana szkotg sporzadza i
przekazuje Starostwu Powiatowemu do 20 kazdego miesiaca rozliczenie
otrzymanej dotacji za poprzedni miesiac na druku stanowiacym zalacznik nr
2 do niniejszego zatacznika.

2. Jezeli dotacja okaze sie za duza lub za mala Starostwo Powiatowe
odpowiednio pomniejsza lub powigksza, o stosowng kwotg, dotacje

o przyshugujaca na nastepny miesiac.



3. Nie dostarczenie rozliczenia dotacji w ustalonym terminie skutkowac moze
wstrzymaniem Kolejnej raty dotacji.

§7

1. Podmiot dotowany moze by¢ poddany kontroli polegajacej na sprawdzeniu
wiarygodnosci danych podanych we wniosku o udzielenie dotacji oraz
zawartych w rozliczeniach z otrzymanych dotacji.

2. Kontroli moga zosta¢ poddane nastepujace dokumenty:

1) dzienniki lekcyjne;

2) arkusze ocen;

3) uchwaly rady pedagogicznej zatwierdzajace wyniki klasyfikacji i
promocji;

4) ksiggi uczniow;

5) dokumenty na podstawie, ktérych przyjeto ucznidéw do szkoty;
6) decyzje o skresleniu lub przeniesieniu ucznia.

3. Kontrole przeprowadzajg osoby wyznaczone przez Zarzad Powiatu. Osoba
kontrolujaca winna przestawi¢ kontrolowanemu upowaznienie imienne
Starosty do przeprowadzenia kontroli.

§ 8

Wysoko$¢ dotacji dla poszezegodlnych szkot bedzie okreslana co roku w
budzecie powiatu. O wysokosci przyznane] dotacii, podmioty zostang
poinformowane w terminie 21 dni od przyj¢cia Budzetu Powiatu.
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Zatacznik Nr 1
Sierpc dnia ..c.ooovciiiiinieieinnne,

Zarzad Powiatu w Sierpcu
09-200 Sierpc
ul.Swi¢tokrzyska 2a

WNIOSEK

o przyznanie dotacji na rok budzetowy .........................

| . Osoba prowadzaca szkote ( nazwa/ nazwisko i1 imig)

................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

................................................................................................................................

.................................................................................................................................

5. Numer i data zaswiadczenia o wpisie do ewidencji szkét niepublicznych
prowadzone]j przez powiat sierpecki.

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

6. Numer i data decyzji nadajacej szkole niepublicznej uprawnienia szkoty
publiczne;.

..............................................................................................................................

7. Planowana liczba uczniow w danej szkole

ayod 1.01 031.08.......... roku
OOV OO POPROTROPN

( typ, rodzaj szkoty) (liczba uczniéw)
OO OO PRSP

( typ, rodzaj szkoly) ( liczba uczniow)
b)od 1.09-31.12 ....... roku
OO OT

( typ, rodzaj szkoty) (liczba uczniow)
7 PO OO

( typ, rodzaj szkoty) ( liczba uczniow)



8. Nazwa banku 1 numer rachunku bankowego

.................................................................................................................................

............................................................................................................................

9. Osoby uprawnione do reprezentowania i zaciagania zobowigzan finansowych
wnioskodawcy.

..............................................................................................................................

..........................................................................................

( pieczatka imienna 1 podpis) (pieczatka imienna i podpis)

10. Zobowiazuje si¢ do :
1. Informowania Zarzad Powiatu w Sierpcu, w okresach miesigcznych o
zmianie liczy uczniow,
2. Przekazania aktualnego odpisu sprawozdania GUS — niezwlocznie po
przestaniu danych dl wtasciwego Urzedu Statystycznego,
3. Sktadnia rozliczenia miesiecznego w wykorzystanej dotacji.

...........................................

( podpis osoby sktadajacej wniosek)
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» PROJEKT”
UCHWALA NR....... foviirenns 107

RADY POWIATU W SIERPCU
z dnia 9 marca 2007 roku

w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji szkotom niepublicznym o
uprawnieniach szk6l publicznych na terenie Powiatu Sierpeckiego.

Na podstawic art. 12 pkt 11 ustawy = dnia 5 czerwea 1998 roku o
samorzadzie powiatowym ( Dz. U, = 2001 r. Nr 142 poz. 1592 = poz.zm.). art. 90
ust. 2 i 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. ULz 2004
1.z poz.zim)

Rada Powiatu w Sierpcu uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sie trvb udzielania i rozliczania dotacji dla szkot niepublicznych o
uprawnieniach szkot publicznyeh zgodnie z treseia zatacznika Nr 1 do niniejsze)
uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgeia
§4

Traci moc uchwata nr 86/XV/2004 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 28 kwictnia
2004 roku, w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkol
niepublicznych o uprawnieniach szkot publicznych na terenie powiatu
sierpeckiego.

§5

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.



Zat. Nr .. [f ..... do protokofu

z pesisdzenia Zarzadu Powiaty

Nr .,.A’l“..l.%;@(?.;gn. z dn/{gfo?

UCHWAEA Nr.0%/41/07
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia 1 marca 2007 roku

w sprawie udzielenia poreczenia wykupu wierzytelnosci Samodzielnego
Publicznego Zespolu Zakladow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu.

Na podstawie art. 184 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku — o finansach publicznych (Dz U. Nr 249 poz. 2104), art.32 ust.2 pkt
2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku — 0 samorzadzie powiatowym ( Dz. U z
2001 roku Nr 142 poz. 1592 z p6ézn. zm.), § 11 pkt.6 uchwaty Nr 18/I11/06
Rady Powiatu z dnia 28 grudnia 2006 roku, w sprawie uchwalenia budzetu
powiatu na 2007 rok.

Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Udziela si¢ porgczenia dla Samodzielnego Publicznego Zespotu
Zakladow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu z tytutu wykupu wierzytelnosci
przez Raiffeisen Bank do kwoty 606.000,00 zt.

2. Ustala sie termin obowigzywania porgczenia do 31 grudnia 2016 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje w roku 2007

Zarzad:

Przewodniczacy Stawomir Futek
Cztonek Andrzej Twardowski
Czlonek Szczepan Jamiotkowski
Cztonek Pawet Kazmierczak

Cztonek Adam Pijankowski




Uzasadnienie
UCHWALY Nr 64 / A1 106
Zarzadu Powiatu w Sierpcu
z dnia 1 marca 2007 roku

w sprawie udzielenia porgczenia wykupu wierzytelnoseci Samodzielnego
Publicznego Zespolu Zakladow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu.

W dniu 15 lutego 2007 roku Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespotu
Zakladdw Opieki Zdrowotnej w Sierpcu zwrocit sig z prosba do Zarzadu
Powiatu o udzielenie poreczenia wykupu krotkoterminowych zobowigzan
szpitala do kwoty 605.642,58 zl, przez Raiffeisen Bank w Warszawie.

Zarzad Powiatu uchwal Nr 1065/124/06 z dnia 13 wrzesnia 2006 roku udzielit
poreczenia wykupu wierzytelnosci Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotne] w
Sierpcu do kwoty 2.500.000,00 zt, do 31 grudnia 2006 roku Raitfeisen Bank
wykupit wierzytelnosci Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Sierpcu w
kwocie 1.894.3570,42 zt, pozostate wierzytelnosci w kwocie 605.642,58 zl nie
zostaty wykupione z powodu przeciagajacych si¢ negocjacji z wierzycielami.
Rada Powiatu w § 11 pkt.6 uchwaty Nr 18/111/06 z dnia 28 grudnia 2006 roku, w
sprawie uchwalenia budzetu powiatu na 2007 rok, upowaznita Zarzad do
udzielania poreczen i gwarancji w roku budzetowym do kwoty 1.000.000,00 zt.
Udzielenie poreczenia wykupu wierzytelnosci w znacznym stopniu poprawi
plynnos¢ finansowa szpitala i w znacznym stopniu obnizy koszty obstugi
zadluzenia.

SKARENIK POWIATU STAROSTA
/) Y e  FreA
Stanfslaw Pijankowski Stawomir Fulek



Zal Nr . A9 do protokoiu

Z pusiedzenia Zarzadu Powlaty

Ny /{412‘7&".2 z (.!n../"?5 (8

---------------

UCHWALA Nr&?/ 47/07
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia ool NAYCH. ... 2007 1.

w sprawie wypowiedzenia umowy brokerskiej na kompleksowe
ubezpieczenie mienia powiatu sierpeckiego

Dzialajac na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn.
zm.) oraz § 55 ust. 2 pkt 314 i § 60 ust. 1 Statutu Powiatu Sierpeckiego (tekst
jedn. Dz. Urzed. Woj. Mazow. z 2 lipca 2002 r. Nr 173, poz. 3826 z p6zn. zm.)
— Zarzad Powiatu w Sierpcu uchwala, co nastgpuje:

§1.

Wypowiedzieé umowe brokerskg z dnia 10 maja 2005 r. z firmg MAXIMUS
BROKER sp. z 0.0. ul. Tuwima 9, 87-100 Torun - na kompleksowa obstuge
w zakresie posrednictwa w zawieraniu umow ubezpieczenia dla mienia powiatu
sierpeckiego, zgodnie z § 7 umowy i z zachowaniem 3 miesigcznego okresu
wypowiedzenia.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:
1. Stawomir Fulek — Przewodniczacy Zarzadu
2. Andrzej Twardowski  — Czlonek
3. Szczepan Jamiotkowski — Czlonek
4. Adam Pijankowski — Czlonek
5. Pawel Kazmierczak - Czlonek




Zat. Nr ,/[6 do protokoiu

z posiedzenia Zarzadu Powiatu

UCHWAELA NR ..2%/.41/07 Nr A1 1200]. 2 an. 49294
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia ...4.090CH.... 2007 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie powolania Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zespolu Zakladow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 68
Kodeksu pracy, art. 44 ust.4 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakladach opieki
zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89), art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
z 2000 r. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm.) oraz § 55 ust. 2 pkt 5, § 67 ust. 2 pkt 3 Statutu
Powiatu Sierpeckiego z dnia 25 kwietnia 2002 r. (Dz. Urz. Wojewddztwa
Mazowieckiego z 2002 r. Nr 173, poz. 3826 z pozn. zm.) - Zarzad Powiatu w
Sierpcu uchwala, co nastepuje:

§1.

W Zataczniku nr 1 do uchwaty Zarzadu Powiatu w Sierpcu Nr 1015/115/06 z dnia 28
czerwca 2006 r. w sprawie powolania Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zespotu Zakladow Opieki Zdrowotnej w Sierpcu, zmienionej uchwalg Zarzadu
Powiatu w Sierpcu Nr 1109/130/06 z dnia 6 listopada 2006 r. wprowadza sie
nastepujace zmiany:

§ 7 otrzymuje brzmienie:
,»Przedmiotowa umowa o prac¢ zostaje zawarta na czas scisle okreslony tj. do dnia

31 grudnia 2010r. Moze ona by¢ wczesniej rozwigzana przez kazda ze stron
za trzymiesi¢gcznym wypowiedzeniem, ze skutkiem na koniec miesiaca.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Sierpeckiemu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:
1. Przewodniczacy — Stawomir Fulek
2. Czlonek — Andrzej Twardowski
3. Czlonek — Szczepan Jamiotkowski
4. Czlonek — Pawel Kazmierczak
5. Czlonek - Adam Pijankowski




2at. Nr A do protokotu

z posiedzenia Zarzadu Powilatu
: ' Avidz
. STAROSTVID PU%‘S‘OW[; Hr /1!2‘7‘7¥ z dnSiE"r'ﬁff,"Z’T_ 52007 1.
w StERP
ul. Swietokrzyska 22
08-200 S|IERPC

ZARZAD POWIATU
W SIERPCU

IR 4026/1-4/07

dotyczy: przystapienia Powiatu Sierpeckiego do Mazowieckiej Regionalnej Organizacji

. Turystycznej
WNIOSEK

W 2005 roku z inicjatywy Zarzadu Wojewoddztwa Mazowieckiego doszlo do powolania
Mazowieckiej Regionalnej Organizacji Turystycznej jako organizacji pozarzadowej, ktéra miata
zadba¢ o rozwoj turystyki na Mazowszu 1 wykorzysta¢ przy tym fundusze unijne (kserokopiu
statutu MROT-u w zlgczeniu).

Wsréd 17 cztonkow-zatozycieli MROT-u znalazlt sie starosta sierpecki Pawet M. Ambor jako osoba
fizyczna. Zaproszenie to nalezalo odczytywac jako wyraz uznania dla turystycznych mozliwosci
Powiatu Sierpeckiego i zachgte do wspodlpracy na poziomie wojewddzkiej organizacji turystyczne;).
W wyniku zmian w samorzadzie powiatowym, jakie nastapily po wyborach 2006 roku, pan Pawel
M. Ambor nie zajmuje juz stanowiska starosty.

W dniu 16 lutego 2007 r. Ztozyl ustne oswiadczenie, ze jako osoba fizyczna nie jest zainteresowany
dalszym czlonkostwem w Mazowieckiej Regionalnej Organizac)i Turystycznej z uwagi na koszt
sktadki (1500 z}) oraz koszt dojazdow do Warszawy.

. W takiej sytuacji Powiat Sierpecki zostaje pozbawiony lacznika i informatora, ktory bylby
pozadany w sytuacji, gdy Powiat Sierpecki jest inicjatorem powstania Lokalnej Organizacji
Turystycznej ,,Nad Skrwa 1 Sierpienicg”.

Zwiazek Powiatu z MROT-em mozna by podtrzyma¢ w przypadku przystapienia do organizacji i
wytypowania reprezentantow. Koszt sktadki czlonkowskiej dla powiatow — 5000 zl (kserokopia
uchwaly Walnego Zebrania MRONT ws skiadek).

Informuje, ze Pawel M. Ambor zglasza gotowos¢ pracy w MROC-ie w przypadku, gdyby Rada
Powiatu ustanowita go jednym z reprezentantéw Powiatu Sierpeckiego.

W zataczeniu projekt uchwatly.

Samodzielne s
ds. inwestycji i oju powiatu



Zak. Nr ,/fg do protokolu

z pesiedzenia 2arzgdu Powiatu

UCHWALA NR .€7./.47. 107
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
z dnia .Z.mavea.. 2007 r.

w sprawie: whniesienia pod obrady Rady Powiatu uchwaly ws przystgpienia
Powiatu Sierpeckiego do Mazowieckiej Regionalnej Organizacji Turystycznej

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.) Zarzqd
Powiatu postanawia, co nastepuje:

§1.

Whnies¢ pod obrady Rady Powiatu Sierpeckiego projekt uchwaly ws. przystapienia
Powiatu Sierpeckiego do Mazowieckiej Regionalnej Organizacji Turystycznej w
wers]i stanowiacej zalacznik.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Sierpeckiemu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1. Stawomir Fulek — przewodniczacy
2. Andrzej Twardowski- czlonek

3. Szczepan Jamiotkowski — czlonek
4. Pawel Kazmierczak - czlonek

5. Adam Pijankowski - cztonek




Projekt

UCHWALA NR ........ feeveranens /07
RADY POWIATU W SIERPCU
ZUANIA coverrerennirienniisiiens 2007 r

w sprawie: przystagpienia Powiatu Sierpeckiego do Mazowieckiej Regionalnej
Organizacji Turystycznej

Na podstawie art. 12 ust. 8 lit. fw zwiqzku z art. 4 ust. | pkt 8) i 20) ustawy z
dnia 5 czerweca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1592 z poZn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.
Majac na wzgledzie promocje turystycznych walorow Powiatu Sierpeckiego,
postanawia si¢ o przystgpieniu Powiatu Sierpeckiego do Mazowieckiej Regionalne]

Organizacji Turystycznej.

§ 2.
Akceptuje sig statut Mazowieckiej Regionalnej Organizacji Turystycznej.

Ustanawia sig w Mazowieckiej Regionalnej Organizacji Turystycznej przedstawicieli
Powiatu Sierpeckiego w osobach:

Lrvereeeeeeererevereernresreesereseensnesseeesseresseeeeee oo PESEL oo
D e PESEL.oveeveeereoeeeee e
§ 4.

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

M paonf fog i

N 7}7 /\/»uzzr,m%



Uzasadnienie

W 2005 roku z inicjatywy Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego doszlo do  powolania
Mazowieckiej Regionalnej Organizacji Turystyezne] jako organizacii pozarzadowej. kiora miala
zadbac o rozwj turvstyki na Mazowszu 1 wykorzystaé przy tvm fundusze unijne.

Wsrad 17 caonkow-zatozyeieli MROT-u znalazt sie starosta sicrpecki Pawet M. Ambor jako osoba
fizyvezna. Zaproszenie to nalezato odezytywad jako wyraz uznania dla turystveznveh mozliwose
Powtatu Sierpeckicgo 1 zachete do wspolpracy na poziomic wojewddzkiej organizacii turvstverne.

W chwili obecnej Powiat Sierpecki postanawia wlaczy¢ sie do MROT-u jako jednostka samorzadu
tervtortaincgo., kierujac si¢ troska o rozwoj turystvki na terenic Powiatu.
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Tel § dnolity Statuic po zmianach wprowadzonych

ucnwata Komitetu Zalozveielskisgo Stowarzyszenia
MROT z dnia 2 czerwea 20067,

STATUT
MAZOWIECKIEJ REGICNALNEJ ORGANIZACJII TURYSTYCZNEJ

Preambula

Majac na uwadze szersza, bardzie] konkurencyina 1 odpowiadajacg oczekiwanion rynku
zowieckiego, w celu osiggniecia optvmalnych efektow

oferte turvsiyezng Wojewodziwa Maz
ck samorzadu

gospodarczych i spofecznych popreez spojne i skoordyncwane dziatania Jednost
. terviorialnego, gospodarczege 1 lanych zaint eresowanych podmictdw, postanawia sie
nowotaé Mazewiecka Regionalna Organizacje Turvstyczna,

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§ 1.

Mezowiecka Regionalna yganizacja  Turystyczna  zwana  dale] MROT  jest

stowarzyszeniem posiadajacym 0sODOWOSE prawna.
MROT moze jednoczednie uzywad nazwy w jezyku angielsiom "Tourist Organization of
the Mazovia Region”,

—_

o

[Fog}
E\.}

ustawy z dnla 7 kwietnia 1989 roku Prawo

MROT dziala w cparciu © przepisy
z dnia 25 czerwca

. o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r Nr 79, poz. 855 ve zimianami), usiawy
1999 roku o Polskiej Organizacii Turystyczns] (Dz. U. Nr 62, poz. 689 ze zinianami) craz

niniejszego statuil.

§ 3.

iedziba jest

[val

1. Terenem dziatania MROT jest obszar RZeCL’DquCUlL] Polskiej, a g

il

Warszawa.,
MROT moze prowadzi¢ dzizlalnoéé poza granicami kvaju zgodule z obowiazujacym

2.
pIZepisaml.
3. MROT jest utworzona na czas nieckresleny,
4 MROF moze prowadzit dziatalnosc gospodarcza. Dochod 2 dzialalnosel gospodarcze)

MEOT shuzy realizacii celow statutowych 1 nie micze by¢ przeznaczony do podzialu

miedzy fego czionkow.

§ 4
1. Realizujac cele statutowe, MROT opiera sie na spoieczne] pracy czionkow
2. Do prowacdzenia spraw MROT tworzy siz Biwo Mazowieckie] Regionaine; Organizacli

Turvstyezne), zwane cmej "RBiurem ™.
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MROT moze bvé czionkiem krajowych 1 zagranicznych

oo
W)

orgamizac)l o takich samych lub

poedobnych celach statutowych.

MROT

ustawy z dniz 21 grudnia I

§ 6.

eci, posiadac wiasne logo 1 odznaki, zgodnie z art, 2 ust. 1 pkt 2

moZze uzywad pi
971 roku ¢ odznakach 1 imundurach. wediug wzoru ustanowionego

pizez Walne Zebranie.

Celem MROT jest:

1)

10)

MROT reaiizuje swoje cele poprzez:

iy

Rozdziat 2
Cele 1 spesoby dziatania

§7.

kreowanie 1 promowanic pozytvwnego 1 atrakc*vinego \-*ﬁ'?mumiu Wojewodztwa
I g

Mazowieckiego na krajowych 1 zagranicznveh rynkach turystycznyeh;
wspleralie  rozwoju  turysivki  zgodnie ze  srategia Losz},u Worewcdztwa

Mazowieckiego,
integracja srodowisk turystyezaveh Woiewodztwa Mazowieckiego

prowadzenie informacjl  turystycznel  w o Wojewddziwie Mazowieckim i

0 Wo “JCWOCIZI‘W]E Mazowieckim;

opinlowanie i wspomaganie planéw  rozwoju 1 modernizacii

micjowani
infrast: ﬂmu ¥ turystyczne;;
koordynowanie dziatan w zakresie planowania 1 realizac)i imprez turystyeznveh, ushig
turystycznyeh 1 innyeh produktdw turvstveznych;
dmkona] enle kadr twystycznych, prowadzenie
1 monitoringu w zakresie turystyki:

stwarzame warunkéw do powstawania 1 promowania produkidw turystycznych

vadaii marketingowych, analiz

w Wojewodztwie Mazowleclam:
propagowanie 1 podejmowanie dziatal na rzecz popuwlaryzacii 1 ochrony srodowiska

przyrodniczego 1 kulturowego, _
podejmowanie innych dziatal sprzyjajgeych rozwojowl turystykl.

§ 8.

wspoiprace z organami admuimstracil rzadowej, 7 Polska O1g uzacja Turystyczna,
z ickalpymi organizacjami turystyczivmi, z organami administracji samorzadowel

oraz podmiotam: gospodarczymi, a tekze z organizacjami pozarzadowyimi

-\»\,

dziatajacyml w sekiorze turysiyk: 1 in iyn podmictani;
prowadzenie jnfc:ﬂﬁﬂcji turystvezing]  craz pu1m*ow inrormacii
gromadzenie [ przetwarzanie danych o Wojewddzrwie Mazowieckim,

turystyezne,



3)

4) prowadzenie akeii promocyjnych w zakresie turystyki;

S) prowadzenie badan w zakresie turystyka, gromadzenie danych § ich analiza;

6) udziat wimprezach promocyjuych i targach krajewych oraz zagramceznych;

") organizowanie objezddw studyjnych;

8) orgamizowanie konkursow,

) opracowanie rocznych kalendarzy imprez tarystyczayeh;

10} prowadzenie innych dzialan sprzyiajacyci realizacji statutowych celdéw MROT.

Rozdzial 3
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§9.

1. Czionkowic MROT dziela sie na:

. 1) Zwyczajnyeh;

2) Wspierajacyeh;

3) Honorowych

Czionkiem zwyczajnym moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, gminy, powiaty,

Wojewddzrwo Mazowleckie, po oswiadezenin woll wstaplenia do MROT w formie

pisemnej 1 przyjecin przez Zarzad MROT, z zastrzezeriem ust, 4.

3. Czlonek zwyczajny, kidry jest osoba fizyerna dziala osobidcie, pozostall czionkowie
dzizlaja poprzez swoich przedstawicieli ktérzy w ich imieniu realizuja wszystkie prawa 1
obowiazki czionka wynikajace z przynaleznosci do MROT.

4 Czlonkowie zelozvoiele MROT staja sic czionkami zwyczainym: MROT z chwila

]

zarejestrowania MROT.

5. Czionek zwyczajny MROT ma prawo.

1) wyblerad i by¢ wybieranym de wiadz MROT,

zgtaszaé do whadz MROT wnioski dotyezace driatainosct MROT,

nczestniczyé z glosem stanowizeym w Walnych Zebramach,

nczestniczye w szkoleniach, odezytach, kursach, konferencjach i innych imprezach

. organizowanych przez MROT,

5) wegladu do protokotow Walnych Zebran 1 sprawozden z dziatainoscl MROT,

6) korzystania z pomocy organizacyjno - techniczne] oraz poradnictwa MROT,
7) uzywania odziaki MROT.

6. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, niezaleznie od mui
i osoba prawna, niezaleznie od siecziby, kitra popiera dziatalnose MROT 1 deklaruje
wsparcie na rzecz MROT (coroczaie pisemnie). Przvimowanie i skredienie z listy
cztonkéw wspierajacych nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu MROT,.

7. Czlonek wspierajacy ma prawo:

1) brac¢ udzial z glosem doradezym w Walnych Zebramach MROT,
2) zgtaszad wniosk dotyczace dziatalnosct MROT,
3) uczesiniczy¢é w szkolemiach, odczytach, kursach, konferenciach i inmych imprezach

gjsca zamieszkania

organizowanych przez MROT,

4y korzystenia z pomocy 0rganizacyjno - technicznej oraz poradnictwa MROT,

3) wgladu do protokotéw Walnyeh Zebran sprawozdait 7 dziatalnosct MROT,
6) uzywania odznaki MROT.

8. Czlorkiem honorowym moze zostat osoba fizyczna Iub prawna s2Czog

. MROT.

9. Czionkostwo honorows nadawane jest na podstawie uchwaly Walnego Zebrania.

Slnie zastuzona dla

(W]



TEWZ WYIIISICne woust, 7

§ 10.
Do statluiows ; 3
i) slosow by, reguleminéw 1 uchwel wiadz MROT,
2)czynne v Tes hzowﬁnm ceidw statutowych,
3) godne reprezentow MROT1 dbanie o jego dobre g,
4} regularne optacanie I tadek czionkowsiich,
5) upowszechmanie problematyki turystycznej.

§11.

Do statutowych obowiazkdw cztonkdw wepierajacych nalezy:
1) aktywne wiaczanie sie do dziatalnescl "*at'utowej MROT,

2) stosowanie sie de postanowien Statuny, regulamindéw i uchwal wiadz MROT,

3) wsricrame MROT,
41 godne reprezentowanie MROT 1 dhante 0 jego dobre imie.

Do statutowyeh obowiazkdw czionkdw honorowych nale akivwne popleranie dzialainesct
PR

statutowe) MROT.
§ 13,

Jtrata praw cztonka MROT nastepuje w przypadku
1) dobrowolnege wystapienia z MROT zgloszonego Zarzadowi w formie pisemnej
2y wykluezenia z MROT, na mocy uchwaly Zarzadu, za razace naruszenie postanowien
statutu. regulamindw lub uchwal wiadz MROT,
3) skredlenia 7 Iisty czlonkdw MROT, na mocy uchwaly Zarzadu, za nie oplacanie
skfadek czionkowsikich przez okres roxu, mimo pisemnego upomnicnia,
4} $mierc: czionka lub utraty oschowoescl prawne].

§ 14.

onkow lud nieprzyietyvin 'w pocze 3: nkow MROT.
14,

\?\f}f.cluczown" hub skreslonym z Tisty ¢z 107
lizszego Walnego Zebrania, w przeciagu 14 dni od

wh.gmt prawo odwolania sig¢ do nav'
via ofrzvmeania uchwaty Zarzadu.

Yot

Rozdziat 4
Wiladze i organa doradcze MROT

‘Wirgtzamt T

VROT sa:



3) Komisia Rewizyjna.

Wzine Zetrania star -owia przeds:
aCy, DONMOreWl oraz

b -

W Walnym Zebramu m :
mne zaproszone 0s0by.

3. Kadengja Wiadz MROT trwa cziery lata.

4. Funkeje Prezesa Zarzadu oraz przewodniczacego Komisji Rewizyine] mozne petnié tyvlko

przez dwie kolejne kadencie
Walne Zehranie
g 16.

Walne Zebranie jest naiwyzsza wiadza MROT, moze byé zwvezaine lub nadzwyezajne,

s

§17.

Do kompetency: Wainego Zzbrania nalezy:
1) uchwalanie Statart MROT 1 jego zmian.
2) wybor [ odwolywanie Crzionkdw Zarzadu orez Czlonkow Komisp: Rewizyineg

_h

z zastrzezeniem § 24 ust

3) uchwalanie wy sokoscz skiadek cztonkowskich I wpisowego,

4) uchwalanie plandw dziatania MROT 1 plandw finansowych,

5) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosdel Zarzadu craz Komisji Rewizyjne, a takze
podejmowanie uchwal w sprawie udzielenia badz odmowy udzielenia absolutorium
Zarzadowl na wniosek Komisgyi Rewizyine],

6) podeimowanic uchwat w sprawle nabycla, zby C.La lub opciazenia nisruchomaoscel,

] upowaznienie Zalzaau do zaciagania Kredytdw 1 pozyvezek,

8) podejmowanie decvzii ¢ plzvstaz*qenu ao 1mnyeh organizac:,

93 1'07ﬂau-\-‘\x-‘ari¢ odwo o¢ decyzil Zarzadu odnesnie wykinczenia, skreslenia z listy

. czionkow lub ni rrz secia w poczet czionkdw,

zionka honerowego MROT,

10y nadaw akhle godnosci
11) uchwalanie p._\u_'alh-'lh hrad Walnego Zebraniz oraz innveh regulamindw MROT,

12) podeimowanie uchwal w Spl awle rozwigzyvwania MROT,
13) rozpatrvwanie skerg cztonkdw MROT na dziadalnosce 7ar 7adu.

§ 18.

1. Zwyczajne Walne Zebranie MROT zwoluje Zarzad raz w roku, z pisemnym

powiadomieniem czlonkdw MROT, co naymnie; na 14 dni przed terminem Walnego

I

Zebrania.
2. Walne Zebranie Sprawoezdawezo-Wyborcze zwolvwane jest. co czigry lata.

§19.

de p odejmowania uchwal w sprawach objgtych porzadice

Walne Zebranmie \‘«f%aéns iast
: W WIYN0SI

2 unrawmonvel do gigsowanis,

ohrad, jezeli liczba ob

. 1) W DIeTWSZyIT L€Z'TT-7":

LA



2) w aim terminie bez wzgledu na lic zbe obeenych uprewmionveh do CIOSOWALIE
O e terin ten podany bvi w zawiademieniy,
§ 20.
T Lehwaly Waineoo Zebrania zapadajz zwykla wickszoscia goséw w glosowaniu lawnym,
jezell pestanowieme statutu nie stancwia nacze.

2. Wyhér | om‘vo_}vwame c-ﬂonl{c')w Zarzadu i Komisji Rewizyinei nastepuje w glosowaniy
tajnym z zastrzezeniem § 24 ust. 5.

3. Kazdemu czionkow! zwyezajnemu przystuguje jeden glos.

§ 21.

. Nadzwyczaine Waine Zebranie zwolvwan ¢ Jest przez Zarzad z wlasnej inicjatvwy lub na
wniosel:
1) Komisii Rewizyjnel,
2) 1/5 liczoy czmrl\ov ZWVCzZa nven.

2. Nadzwyczaine Waine Zebranie zwolule si ¢ nie poZnig] niz w ciagu miesiaca od daty
podjecia uchwaly lub zgloszenia waiosiu

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dia ikt wWrych zosiaio zwolane,

a wrvb 1 sposdb jego przepro

wadzenia jest identycsny jak w przyvpadku Wa :inego Zehrania.

Zarzad MROT

§22.
Zarzad jest organem wykonawezym MROT, xierwje dziatalnodciy MROT i odpowiada za
swojg prace przed Walnvim Zebraniem

§23

Do zakresu dzialenla Zarzacu nalezy w szezegdinoscl
P) reprezentowanie Interasom MROT na zewnalrz
2) wspoldziafanie 7 organani administaci rzadowe) i samorzadowe], organizaciami
politycznymi 1 spolecznymi oraz innvmi instviuciami w spmwach dotvczacvch

dzialalnosel statutowe],
sktadanie sprawozdan z dziaialnosci Zarzadu na Walnym Zebraniu,
4) zwotywanie Walnych Zebrani { przygotowywanie wniosikow na Walne Zebranie
5) przygolowywanie projektéw uchwat Walnego Zebrania,
0) realizowanic uchwatl i wnioskdw Walnych Zebran,
7) przyjmowanie w poczet czionkow MROT 1 skresianie 7 lisiv MROT,
8) kierowanie biezacy praca MROT,
9) organizowanie szkolen oraz kurséw,
10) wnioskowanie 0 nadanie odznak 1 przyznawanie nagrod,
11) zawudnianie 1 zwalnianie pracownikéw Biura MROT.



1. Zarzad skiada sie z 7 do 15 czlonkdéw, w iym 7 prezesa, dwdch wicepreze sow, sekretarza,

1 skarbnika.
2. Zarzad konstytuuje sie w clagu 7 dni od dnia wyberu 1 wybiera ze swojego grona Prezesa,
Wiceprezesdw, Skarbnika 1 Sekretarza.
Wiceprezes zastepuje Prozesa podezas jego nisobecnoscl,
Liczbe czlonkéw Zarzadu ustala kazdorazowo Walne Zebrane.
Zarzad moze uzupehnic swoj skiad o nowych cztonkdw na miejsce cztonkow usteprjacych
du Zarzadu pochadzacego 7z wyboru.

A T L R

w liczbie nieprzekraczajacej 1/3 skiac

L

§ 25.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na miesige.
§ 26.

Organizacje i ryh pracy Zarzadu ckresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.

Komisja Rewizyjna

§27.

'

Komisia Rewizyina sklada sie z 3 do 5 czlonkdw, w tym z przewodniczacego 1 sekretarza,

1.

2 Komisja Rewizyjna konstytuuje sie w ciagu 7 dni od dnia wyboru I wyblera ze swojego
grona Przewodniczacego 1 Sekretarza.

3. Liczbe czlonkdw Kemisji Rewizyine] ustala kazdorazowo Walne Zebranje,

4. Postanowienia § 24 ust. § w zakresie uzupeinienia stosuje sie odpowiednio.

§ 28.

Do kompetencyi Komisjt Rewizynej nalezy:
1) badanie i analizowanie przynajmniej raz w roku caioksztaitu dziatalnoscr MROT,
a przede wszysikim jego gospodarki finansowej pod wzgledem legalnoscei, celowoscl

i prawidlowoéci wydatkéw oraz pfacenia skiadek,
2) wydawanie zalecel pokontrolnych oraz okreslanie sposobow 1 lermindw usuwania

nicprawldlowoscel,
3) skladanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dzialalnoscs,
e ¢ ndrielenie lub nie udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

§ 20,

4) wnioskowani

Szc;cogé}owy zakrﬂs, zasady 1 tryb postepowania Komisji Rewizyjnej okresia regulamin

Komisii Rewizyjnej uchwalony przez Walne Zebranie.
Rada Programowa

§ 30.

_Rada Programowa jest organem doradezym MIROT,
2. W skiad Rady Programowe] wchodzg:
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zadan Radv Programowe) nalezy:
1) opracowywanie propozycji strategicznych daiatan MROT,
2 opintowanie propozycii plandw dziatan Zarzadu oraz biura MROT

3) opiniowanie plandw finansewyeh MROT.

§ 32.
1. KadencjaRa d} Programowe] upfywa z chiwilg zakonczena kadencji Zarzadu
2. Rada Programowa wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Programowe],
3. Przewodnic zacy Rady P:' OEraMmOoWE] ma Prawo uczestniczema w posiedzeniach
Zarzadu z giesem doradezyvim.
4 Rada Programowa moze spodrod swoich czlonkow powotywad zespoty problemowe.

Rozdzial 5
Majatek MROT

§ 33.
Majgrek MROT stenowia nieruchomoscl, ruchomosel 1 inne prawa majatkowe oraz Srodki
pienigzne.
Majatek MR OT nochodzi z nastepujacyceh zrodel:
1Y sktadek czic 11}-&\7\-341{1(311,
2) wphvwow z dzialalnesci gosp(d Teze,
By

b B - : M - b
3} dotacy ¢ darowizn, Wiy

J

Wysokos
0 WSka?Fﬂ nﬂacu
Funduszami ! majatkiem MROT zarzadza Zarzad.
>
§ 34.

Gospodarka MROT prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy uchwalony zgoduie
z chowigzujacymi przepisami przez Walne Zebranic.

P

§ 35.

Odwiadczenia woll wimieniu MROT w zakresie: zawierania Umow, Zarzacy mienjen,

nabywania praw @ zaciagania zobowiazen majatkowyeh MROT, wyvniaga wsm%aziaiaz':?a i
W Tym zZewsze Prezess lub Wiceprezesa.

podpisu dwdéch cztonkdw Zarzaduy,
A siadyeh sprawach MROT renrezentule Prezes lub 11ma 0300e upowazaicna pricz

o

o
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obe b osoby do dzialad nrawnven, dzialajacveh w

§ 36.

MROT moze plov»ad/zc dziatalnosé gospodarczg wediug ogdélnych zasad okresjonych
w odrebnych przepisach. Driatalnost ta obgjmuje w szczegolnoset:
1) wydawanie ksigzek (PKD 22.11.7),
2) wydewanie gazet (PKD 22.12.7),
3} wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych (PKD 22.13.7),
4) pozoslalg dzialalnode wydawnicza (PKD 22.15.7),
3) sprzeda? detaliczna ksiazek, gazet t artykuiow pismiennych (PKD 3247 7)),
6) sprzedaz detallezng odziezy (PKD 52.42.7)
7) sprzedaz detaliczna zegarkdw, zegarow orez bizuteril (PKD 52 48.C
8) Sprzedaz detaliczna artykuldw niezyw nesclowyveh w wyspecjalizowanyceh sklepach,
gdzie indziel niesklasyiikowana, (PKD 52.48.G).
9) prowadzenie hoteli (PKD 3511 Z, 35,12 2,
10) prowadzenie pozostaivch obiekidw nociegowych turystvks 1 imnveh miejse

227.5523 7).

'\J

O

m N
,

krotkotrwatego zakwaterowania (PKI) 3521 £, 33
11) prowadzenie restauracii (PKD 5530 A),
12) prowadzenie pozostatyeh placowek gastronomicrznyeh (PKD 55.30.8),
13) preygotowywanie 1 dostarczanie zywnosei dla odbioredw zewngtrzayeh ( katering}
(PKD 55.52.7),
14) dziaialnosé agenc)i podrézy (PKD 63.30.13),
15) dziatalnos¢ biur turystyeznych (PKID 63.30.C),
16) pozostalg dziatalnodé turystyczna (PKD 63.30.1D).
17) zarzadzanie nieruchomoseiami niemieszkalnymi (PRI 70,32, B\
18) prace badawczo-rozZwoJowe W d?iOdZ"nie naulk ckonemicznych (PRD 73.20.47,
19) badanic rynku i opinii publiczne) PED 74 15.7),
20) doradztwo w zum sie p}‘@\'«.’adzema dziatainosdel gospodarcre] I zarzadzania
(PKI» 74.14.A),
21) zarzadzanie i kicvowanie w zakresie prowadzenia dzia talnosc: gospodarcze;
(PKD 74.14.B),
22) rekiame (PKID 74.40.Z),
23) dziatalnes¢ fotograiiezng (PKD 74.81.7),
243 dziatalnosé zwigzang 7 owamza\,fa targdw 1 wystaw (PKD 74.84 A}
25) porostaty dzialzlnosé komercyina, gdzie indzie] mesklaqynm wana (PKID 74.84.8),
26) pozostale formy kszialceria gdzie mderJ niesklasyfikowane (PKD §0.42.7),
27) dzialalnosé pozostatych organizacii catonkowskich, gdzie 3 inazie] niesklasyhikowang
(PKD 91.33.7),
28) pozosiata dziatzinose rezrywkowa, gdzie indzie) nicsiJasyfikowana (PKD 92 .34 7).
29) pozosiala dzialalnose zwiazana ze sportem (PKID 92.62.2),

30) pozostaiz drietalno$c rekreacying, gdzie indzie) niesklasyhikowana (PKD 0772 7).

i

'rﬁ .

Rozdziat 6
Glosowanie, zwolywanie posiedzen organow kolegialnych MROT

Rl
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Gicsowanie tajne zarzalz
0sOb uprewnionyven,

Czionkowie wiadz MROT powladamiani sg ¢ terminle, miejscu 1 porzadku obrad
posiedzenia w sposdh zwyczajowo przyjety przez MROT, nie pdznie) niz na 14 dni

przed zamierzonyim posiedzeniem,
Obrady organdw MROT sa protokofowane, a do protokotu dofacza sig teksty podjerych

(WS}

+

uchwal.

Rozdrial 7
Biuro MROT

§ 38.

1 Administracvino-techniczng obstuge MROT sprawuie Biuro MROT, kidrym kiery
dyrekior. powotany przez Zarzad
iziata w o granicach pelnomocniciwa

2. Dyrektor Biura realizuje uchwaly Zarzada |1
udzielonsgo mu preez Zarzad.

3. Zasady wynagi idza*ua pracownikow Biura usiala Zarzad.
4. Regulamin organizacviny Biura uchwala Zarzad,

Rozdziat §

Oddzialy MROT
§ 39.

1. Oddzial sg jednostkami organizacyjnvmi MROT tworzonvimi w drodze uchwaly Walnego

j2 0SObowosel prawnel.
v dziataja na obszarze okreSionym wu
4. Odczla:y podlegaia wladzom MROT 1p"owadza_

przyvieiego przez Walne Zebranie MROT.

12 y ie posiacaja oscl
Ar wale Walnego Zebrania MROT.

}\
dzialalnesd statuiowa w ramach pro;

I t,0 b
-
(]
[
B

s

§ 40.

1. Oddzialern MROT kieruje kierownile Oddziahn powolany przez Zarzad w drodze uchwaty.
(Oddziaru sitada roczne sprawozdanie Zarzadowi z dziatalnoscl Oddziahu oraz

2. Kierownik
plan pracy 1 plan finansowy na rok nastepny w tenminach okreslonyeh przez Zarzad
MROT.
3. Svcregdiows organizacie 1 tryb pracy Oddzistn MROT ckresla Regulamin zatwierdzony
przez Wealne Zebranie MROT.
$ 41,
Decyrie oaliwigac Oddziana MROT nodejmue Walne Zebranie MREOT w formie uoowesv,



Rozdzial 9
Rozstrzyganie sporow

12

§4

1. Do rozsuzveania spordw MROT moize powoial Sad Polubowny.
2. Sad Polubowny pracuje w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
MROT,.

Rozdziat 10
Zmiana statutu i rozwiazanie MROT

Zmiany statutu wymagaja uchwaly Walnego Zebrania podjete] wigkszodelg 2/3 giostw przy
obecnodcl, co najmnic] potowy uprawnionveh do glosowania.

§ 44.
i Rozwigzanie sig MROT nasts pu vje uchwata Welnezo Zebrania podicia wi@kszos’cia_ 3%
gloséw przy obecnescl. co najmnie] pofowy uprawnionych do gleseowania czionkow ub

w lnnych przypadkach przew*;azmnych prepisami prawa.
W przypadku podjgela uchwaty ¢ rozwigzaniu MROT Welne Zebranie okrcesla sposob
jego likwidacyi oraz przeznaczenie majgtcu MROT.

b

4

th

(el

Uchwaly w <p1 awie zmiany Statuma 1 orozwiazania MROT podlegaiz zgloszeniu Sadow:
prowadzacemu rejestt MROT celem dokonania stosownych wpisow,

§ 46.
W sprawach, nie wregulowanych w siatucle, maja zasiosowanic przepisy ustawy z dnia

kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzvszeniach (Dz. U Ny 20, poz. 104 z p021n“'<,§j:mj

ZImianami).

Komitet Zatozycielski:

1. Bis Andive)

2. Brzezinski Woiciech,
3. Debsk: Woiciech,

4. Koprowsks Wo JCIECL

3. Koziowska Magdalena,
6. Kuieszae Iwona,

7. Milik Tadeusz




JCITWALA NR. 2/2006
WALNEGO ZEERANIA
MAZOWIECKIET REGIONALNEY ORGANIZACIT TURYSTYCZNET
z dnia 6 wrzesnia 2006 roku :
w sprawie wysokosci rocznych sktadek czionkowskich @ wpisowego

Na podstawie Rozdzialu 4 § 17 pkt. 3 Statutu Mazowieckiej Regionalnej Organizacji
Turystycznej, Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1
Wysoko$¢ wpisowego wynosi 200,00 ztotych
§2
Wysoko$¢ rocznych sktadek czlonkowskich poczawszy od roku 2006 wynost:
{. Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego - 500 000,00 zi
2. Miasto Warszawa - 300 000,00 =t
3. Powiaty - 5 000,00
4. Gminy wiejskie - 2 000,00 zt
5. Gminy - miasta pow. 100 tys. mieszkancow - 10 000,00 zt
6. Gminy - miasta od 50 - 100 tys. mieszkancow - 6 000,00 zi
7. Gminy - miasta od 25 - 50 tys. mieszkancow - 4 000,00 z
8. Gminy - miasta ponizej 25 tys. mieszkancow
i gminy miejsko - wiejskie - 2 500,00 zt
¢, Podmioty gospodarcze:
e Zatrudniajace do 5 0s0b - 500,00
e Zatrudniajace do 10 0sdb - 1 000,00 z
s Zatrudniajgce do 50 0sob - 2 000,00 z
e Zatrudniajace do 100 osob - 4 000,60
e Zatrudniajace powyze] 100 osob - 6 000,00 =
11. Izby gospodarcze i inne organizacje
prowadzace dziatalnodé gospodarcza - 2 000,00 zt
12. Stowarzyszenia zarejestrowane w KRS (jako lokalne organizacje
turystyczne) iinne organizacje dzialajace non-profit - 200,06 zt
13. Wyzsze uczelnie - 500,00 zt
14. Inne podmioty - 1 000,00 z

§3
Skiadki nalezy przekazywaé na konto MROT NR 22 1060 0076 0000 3200 0117 0808 do
dnia 30 pazdziernika 2006 roku za rok 2006 i do 10 kwietnia za kolejne lata.

§5

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Mazowieckiej Regionalnej Organizacji
Turystyczne) '

§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
; : Y P R
Sekretarz Walnege Zebrama PrzewodnicZacy Walnego Zeprania:
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o Zarzad Ogniska Nr 5 ZNP, dziatajacego przy Zespole Szkol nr | w Sierpeu. zwraca
sig z protestem do Zarzadu Powiatu w Sierpcu w zwigzku z terminem ogloszonego konkursu
. na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Nr | w Sierpeu 1 wynikajgeq 2 tego faktu zmiang kadry
kierowniczej szkoty w trakeie trwania drugiego semestru roku szkoelnego 2006/2007.

Zmiana kadry kierowniczej w tvm okresie jest sprzeczna z wieioma kanonami funkcjonowania
szkoly. Stanowi zagrozenia dla prawidlowego funkcjonowania szkely w szezegdinoscl, ze
adbywaloby si¢ to w okresic poprzedzajacym egzaminy maturalne.
Wymiana kadry w tym okresie wiaze sig z przekazaniem obiektu, zmiana arkusza
organizacyjnego. co.moze spowodowac potrzebe zmiany przydziahu zadan nauczycielom
jak réwniez zmiany nauczycieli uezacveh w poszezegolnych oddziatach, a akze zmiany
planu zaj¢e.

Cze$¢ « tych zmian stoi w jawne] sprzecznosci z aktualnie obowigzujacym prawem
oswiatowym moze spowodowac dalsze perturbacje.

W oswiacie jest taki swiety termin ,.rok szkolny™ trwajacy od 1 wrzednia do 30 czerwca.
W tvm czasie nie wolne dekonywaé zadnych zmian organizacyinych, ktore w jakikolwiek sposob
dezorganizowatyby proces dvdaktyvezno-wychowawcezy.

Ruchy personalne w trakcie roku szkolnego wprowadzajg nickorzystne zmiany w procesie
dvdaktyczne - wychowawcezym 1 stanowia realne zagrozenie dla tego procesu .

W trosce o dobro uczniow, a przede wszystkim maturzystéw uwazamy. ze zmiana kadry

. kierownicze; w tym terminic jest szkodliwa i stanowi pogwalcenie zasad funkcjonowania

systemu oswiaty.

Na miestac czy dwa przed tak waznymi wydarzeniami dla abselwentow nicdopuszezalna
jest jakakolwiek zmiana jej funkcjonowania, bo dobre uczniow jest najwazniejsze.

Pozwélcie funkcjonowac szkole do czasu zakonczenia w/w egzaminéw, a dokonujeie zmian
w okresie najbardziej odpowiednuim dla s7koly — w okresie wakacji.

Zarzad Ogniska Pruzc§ @vmska
@UO’/O ;5/:{ Od - ""4 L’\, S p—
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Do wiadomosael :

Zarzad Powiatowy
Zwigzku Naucezyeielstwa Polskiego
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Stawomir Fulek
Sturosta Sierpecki

W zwigzku 2z kontrola przeprowadzong przez pracownikow Oddzialu Mazowieckiego
Panstwowego lFunduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych zwracam si¢ do Pana
2 prosba o pomoc w wykonaniu zalecen pokontrolnych.

fednym 2 niewiclu zastrzezen kontrolujacych do pracy urzedu byt brak przy likwidac
baricr architektonicznych kosztorysow inwestorskich i powykonawcezych. sporzadzonych
.zgodnie z metodami i zasadami wymienionymi w Rozporzqdzeniu Ministra Infrastruktury
sdnia I8.03.2004r. w sprawie okrestenia metod i podstaw  sporzqdzania  kosctorysu
imwestorskicgo. obliczania plunowanych kosztow prac projektowveh oraz planowanyelr
kosztane robot budowlanveh okreslonyeh w programie funkcionalno — wzvtkowym (D=0 Nr
13, poz. 1389). Jest 10 wymog, spelnienie ktérego jest dla PCPR bardzo trudne. Po perwsze
nasi klienei to vsoby niepetnosprawne, czesto nieporadne zyciowo, wige zrzucenic na nich
obowigzku dostarczenia takiej budowlanej dokumentacji begdzie dla nich ogromnym
ciezarem. Po drugie, jesli nawet wnioskodawca dostarczy taki kosztorys. to Powtatowc
Centrum Pomocy Rodzinie nie jest w stanie go samodzielnie sprawdzic. bowiem zalecono by
kosztorysy weryfikowano pod katem zgodnosei z przepisami budowlanymi. a wige najlepte]
przez osoby posiadajace uprawnienia budowlane. Tymczasem kadre PCPR stanowia osoby
2 wyksztalceniem  humanistycznym  (pedagogika, praca  socjalna.  administracja. itp.).
zgodnym jak wida¢ 7z profilem dzialalnosci urzedu jednak bez przygotowania technicznego
¢zy hudowlanego.

W zwigzku 7 powyzszym. w trosce o wypelnienie zalecen i prawidlowg realizacje zadan
ustawowych Powiatu proszge o wsparcie i pomoc, badz w spowodowaniu udzialu
odpowiednich  wydzialow  Starostwa w  procedurze likwidacji  barier (weryfikacja
kosztorysow inwestorskich i powykonawczych pod kalem zgodnosei 7 obowigzujgcymi
przepisami budowlanymi. celowosei i wartosci wykonywanych prac) badz w zabezpieczeniu
srodkow  finansowych na  pokrycie  kosztow  zatrudnienia  osoby 7z odpowicdnimi

. Rwalitikacjami i umiejgtnosciami.
Kierownik Powiatowe odz?o Centrum
PomR
.
myr A gmeszka Gorczyca

c
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Szanownv Panie Starosto.

Komenda Powiatowa Policji w Sierpeu na  przestrzent kilku  lat,
clektywnie wspolpracuje z wihadzami samorzadowymi nad poprawy stanu
bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego na terenie powiatu. Jej elekty
odzwierciedlaja osiggane sukcesy w zwalczaniu przestgpezosci. Bez wsparcia
¢ Pana strony w wielu przvpadkach byloby to znacznie utrudnione lub wreez
niewykonalne. Od wiclu lat coraz bardziej odczuwalne sq braki w wyposazeniu,
sprzecie transportowym, sprzgcie lgeznosel i sprzecie biurowym. Sytuacja taka
powoduje znaczne utrudnienia w realizacji zadan, powodujac ich wydtuzenie.
Dlatego w celu poprawienia te] sytuacji pozwalam sobie skierowaé¢ do Pana
Starosty uprzejma prosb¢ o finansowe wsparcie dzialan Policji zwiazanych
/. poprawi bezpieczenstwa oraz fadu 1 porzadku publicznego:

- ok. 25.000 zlotveh £ przeznaczenieim na dofinansowanie zakupu samochodu
dla KPP (kwota moze ulec zmianic 7 zaleznosct od wynikow przetargu oraz
udziatu w finansowaniu Zarzadu Wojewodztwa)

- ok. 4.000 zlotych z przeznaczeniem na doposazenie KPP w sprzet facznodci

- ok. 3.500 zfotych z przeznaczeniem na wspolorganizacje planowanego festvnu
dla dzicct 1 mlodziezy, pofaczonego 7 konkursem ruchu drogowego,
propagujacego bezpicczenstwo. w tym nagrody dla uczestnikow,

- 0k. 53.000 zlotych z przeznaczeniem na zakup dwoch komputerdow dla KPP

- ok. 1.500 zlotych z przeznaczeniem na zakup aparatu cyfrowego dla Referatu
Ruchu Drogowego

- ok. 5.000 zlotych z przeznaczenien na zakup kserokopiarki dla KPP

Realizacia tych przedsicwzigd w znacznym stopniu wesprze skuteczng

realizacje zadan stawianveh przed Policia i przyezyni sie do polepszenia stanu
bezpicczenstwva na terenic naszego powiaru,

p.o.  KOMEMNDANT
L/POWIATO POLICU
cu

nadkom. mgr{Riotr Leonarcik
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Z posiedzenia Zarzadu Powlatu

Nr L1200 2o L8207
POROZUMIENIE

Zawarte W dniu ...oooeeenececeriinninnnineeneeenees pomiedzy :

1) Urzgdem Gminy w Sierpcu reprezentowanym przez :
1. Wéjta Gminy Sierpc — Tadeusza Prekurata
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy — Margoty Zimerman
zwanym dalej ,, Gmina ,,

a

2) Powiatem Sierpeckim reprezentowanym przez :

D e eeeeiraieeieereeereserereeesetrereeiteaeeTeeratetietieiasitisettsianietiseritrettetterrrantttasaarensiritbrates
przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu — Stanistawa Pij ankowskiego
zwanym dalej ,, Powiatem ,,
§1
1. Przedmiotem porozumienia jest wspélne finansowanie przez Gming i Powiat
opracowanie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
( m.p.z.p.) miejscowosci Studzieniec Gmina Sierpc.
2. Szcunkowa warto$é opracowania 626,67 ha x 520,00 zt = 325.868,40 zt. ,
z czego na Gming 50 % tej kwoty i Powiat 50 % przedmiotowej naleznosci
opracowania .
§2
1. Termin realizacji opracowania, o ktorym mowa w § 1, okresla si¢ na ................ I.
2. Niniejsze porozumienie jest podstawa do wprowadzenia kosztow opracowania
do planu wydatkéw na rok .............. .
§3
. Funkcje inwestora opracowania bedzie petnit Urzad Gminy w Sierpcu.
2. Urzad Gminy w Sierpcu przeprowadzi procedurg wylonienia wykonawcy
z zachowaniem rygorow ustawy Prawo zaméwiefi publicznych .
§4
1. Udziat srodkéw wiasnych Powiatu w realizacji opracowania wyniesie 50% tj. ca
162.934,20 zi. ptatng w trzech ratach. Pierwsza rata stanowié bedzie 50% po
podpisaniu umowy z Wykonawca. Druga rata w wysokosci 30 % zaawansowania
harmonogramu etapdw opracowania. Trzecia rata w wysokosci 20 % stanowiacych
réznice miedzy taczng suma partycypacji Powiatu.
2. Druga rate Powiat zobowiazuje si¢ przekaza¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymanego stosownego pisma Urzgdu Gminy Sierpc.
3. Wplaty beda dokonywane na konto Urzedu Gminy Sierpe W ..ooocecveeinicnininne

[S—

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4. Powiat, jako jednostka wspdlnie finansujaca opracowanie, wytypuje reprezentanta
do prac zwiazanych z przygotowaniem, przeprowadzeniem przetarg
nieograniczonego oraz przyjgciem przedmiotu porozumienia.
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§5

1. Rozliczenie kosztow, trzecia rata 20 % partycypacji przedmiotu porozumienia,
nastapi w terminie 14 dni od daty koncowego odbioru opracowania wraz z kopia
koncowe;j faktury.

2. Jezeli warto$¢ m.p.z.p., na podstawie rozliczenia przekazanego przez Gming do
Powiatu, wyniesie mniej niz wartos¢ szacunkowa okreslona w § 1, Gmina
przekaze 50 % zaoszczedzonej kwoty na wskazany rachunek w terminie
21 dni od daty wplynigcia stosownego pisma od Powiatu.

3. Porozumienie zyskuje moc wiazaca 1 wehodzi w zycie po zabezpieczeniu
srodkow finansowych na sporzadzenie miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego miejscowosci Studzieniec ,Gmina Sierpc, w budzetach Powiatu
i Gminy na ........ rok. Informacje pisemna o zabezpieczeniu srodkow w budzetach,
Powiatu i Gminy, strony porozumienia wzajemnie przekaza w terminie 7 dni
od daty sesji budzetowe;.

4., W przypadku braku zabezpieczenia srodkow w budzecie, Powiatu lub Gminy,
uzgodnienia objete niniejszym porozumieniem tracg moc, a strony sg zwolnione
od finansowania inwestycjl.

§ 6

Zmiana tresci porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie maja przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§8

Porozumienie spisane zostato w czterech egzemplarzach, jeden dla Powiatu, trzy dla
Gminy .

GMINA : POWIAT :



