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PROTOKOL Nr 51.2016
Z POSIEDZENIA
ZARZADU POWIATU W SIERPCU
w dniu 3 lutego 2016 roku

Przewodniczyt: Pan Jan Laskowski - Starosta Sierpecki
Protokotowata: Danuta Sekulska - inspektor w Biurze Rady

1 Zarzadu Powiatu.

Na stan 5 czlonkow w posiedzeniu uczestniczyto 5 cztonkow Zarzadu, zgodnie
z lista obecnosci, ktdra stanowi zatqgeznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Posiedzenie Zarzadu rozpoczelo si¢ o godz. 9:30.

Spoza grona czlonkéw Zarzadu w posiedzeniu uczestniczyli:

1) Pani Agnieszka Malanowska — Sekretarz Powiatu;
2} Pan Krzysztof Sobiecki — Skarbnik Powiatu,
3) Pani Ewa Barchanowicz — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Sierpcu,

4) Pani Agnieszka Kikolska — Zastepca Naczelnika Wydzialu Geodezji

1 Gospodarki Nieruchomosciami,

5) Pani Bogustawa Lewandowska — Naczelnik Wydziatu Oswiaty i1 Zdrowia,
6) Pani Agnieszka Gorezyca — Dyrektor PCPR w Sierpcu,
7) Pan Artur Obrebski — Dyrektor Zarzadu Drog Powiatowych w Sierpcu.

Porzadek posiedzenia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego protokotu.

1.
2.
3.

Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci.

Przyjecie porzadku obrad.

Podjecie uchwaly w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu
w  Sierpcu projektu uchwaly w sprawie przyjecia Sprawozdania
Powiatowego Urzgdu Pracy w Sierpcu z wykonania Rocznego Programu
Dzialania za Il potrocze 201 5r.

Podjecie uchwaly w sprawie uchwalenia ,Regulaminu pracy komisji
konkursowych powolanych do oceny ofert zlozonych w otwartych
konkursach ofert na wykonywanie zadan publicznych przez organizacje
prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego dofinansowanych z budzetu
Powiatu Sierpeckiego”.

Podjecie uchwaty w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu
zaopiniowania ofert zlozonych w ramach otwartego konkursu ofert na
realizacje w 2016 roku zadan publicznych Powiatu Sierpeckiego przez
organizacje pozarzadowe.

. Podjecie  uchwaly w sprawie wyrazenia zgody Dyrektorowi

Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakiadéw Opieki Zdrowotne}
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w Sierpcu, na wynajem na okres do 3 lat powierzchni w budynku szpitala
w Sierpcu.

7. Zapoznanie si¢ z informacjg dotyczaca ujawnienia praw wlasnosci
nieruchomosci  Powiatu  Sierpeckiego w  ksiegach  wieczystych
za 1l potrocze 2015r.

8. Ustosunkowanie si¢ do Wotum Nieufnosci na Dyrektora SPZZOZ
w Sierpcu zlozonym przez Zwiazki Zawodowe dziatajace przy SPZZOZ
w Sierpcu.

9. Przyjecie protokotdéw
Nr 48.2016 z dnia 18 stycznia 2016r.

Nr 49.2016 z dnia 25 stycznia 2016r.
Nr 50.2016 z dnia 28 stycznia 2016r.
10.Sprawy rozne.

11.Zamkniecie posiedzenia.

Ad. pkt 1
Otwarcia posiedzenia dokonal Pan Jan Laskowski — Starosta Sierpecki
witajac bioracych udzial w posiedzeniu czionkow Zarzadu (stan czlonkow —
5 osoby).

Ad. pkt 2

Pan Starosta zaproponowal, aby do porzadku posiedzenia Zarzadu Powiatu
wprowadzi¢ nastgpujace punkty:

pkt 3a Podjecie uchwaly w sprawie upowaznienia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Sierpcu do realizacji projektu Aktywizacja osob miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie sierpeckim ( II ) w ramach Osi
priorytetowej 1. Osoby mtode na rynku pracy Dzialanie 1.1 Wsparcie osob
miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy Poddziatanie
1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER);

pkt 3b Podjecie uchwaly w sprawie upowaznienia Zastepcy Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu do realizacji projektu Aktywizacja osob
miodych pozostajacych bez pracy w powiecie sierpeckim ( II } w ramach Osi
priorytetowej 1. Osoby mlode na rynku pracy Dzialanie 1.1 Wsparcie osob
miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy Poddziatanie
1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spoftecznego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER).

Zarzad Powiatu przyjat jednoglosnie (5 — za) porzadek posiedzenia Zarzadu
Powiatu w Sierpcu po zmianie, ktdry przedstawia si¢ nastgpujaco:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci.
2. Przyjecie porzadku obrad.
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3.Podjecie uchwaly w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu
w Sierpcu projektu uchwaly w sprawie przyjecia Sprawozdania Powiatowego
Urzedu Pracy w Sierpcu z wykonania Rocznego Programu Dziatania za
I{ pétrocze 2015r.
3a. Podjecie uchwaly w sprawie upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Sierpcu do realizacji projektu Aktywizacja o0s6éb mlodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie sierpeckim ( II ) w ramach Osi
priorytetowej 1. Osoby miode na rynku pracy Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb
mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy Poddziatanie
[.I.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER);
3b. Podjecie uchwaly w sprawie upowaznienia Zastepcy Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu do realizacji projektu Aktywizacja osob
miodych pozostajgecych bez pracy w powiecie sierpeckim ( II ) w ramach Osi
priorytetowe] 1. Osoby milode na rynku pracy Dzialanie 1.1 Wsparcie osob
miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy Poddziatante
1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER).
4. Podjecie uchwaly w sprawie uchwalenia ,Regulaminu pracy komisji
konkursowych powotanych do oceny ofert ztozonych w otwartych konkursach
ofert na wykonywanie zadan publicznych przez organizacje prowadzace
dziatalnos¢ pozytku publicznego dofinansowanych z budzetu Powiatu
Sierpeckiego”.
5.Podjecie uchwaly w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu
zaopiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje
w 2016 roku zadan publicznych Powiatu Sierpeckiego przez organizacje
pozarzgdowe.
6.Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody Dyrektorowi Samodzielnego
Publicznego Zespolu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Sierpcu, na wynajem na
okres do 3 lat powierzchni w budynku szpitala w Sierpeu.
7.Zapoznanie si¢ z informacjg dotyczaca ujawnienia praw wlasnosci
nieruchomosci  Powiatu  Sierpeckiego  w  ksiggach  wieczystych
za I pétrocze 2015r.
8.Ustosunkowanie si¢ do Wotum Nieufniosci na Dyrektora SPZZ0OZ
w Sierpcu zlozonym przez Zwigzki Zawodowe dzialajace przy SPZZOZ
w Sierpcu.
9. Przyjecie protokotéw

Nr 48.2016 z dnia 18 stycznia 2016r.,

Nr 49.2016 z dnia 25 stycznia 2016r.

Nr 50.2016 z dnia 28 stycznia 2016r.
10.Sprawy rozne.
11.Zamknigcie posiedzenia.



Ad. pkt 3
Pan Starosta poinformowal, iz Pani Ewa Barchanowicz — Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu wystgpita z wnioskiem w sprawie
wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu uchwaty
w sprawie przyjecia Sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu
z wykonania Rocznego Programu Dziatania za II poélrocze 2015r. /wniosek
stanowi zalgeznik nr 3 do niniejszego protokoti/.
Na sale posiedzenia przybyla Pani Ewa Barchanowicz — Dyrektor PUP
w Sierpcu.
Pan Stanislaw Pawlowski zwrocit uwage na ilos¢ oséb bezrobotnych, ktora
zmniejszyla sie o ponad 10%.
Pani Dyrektor oznajmila, iz ponad 1500 o0séb zostalo zaktywizowanych.
Pan Stanislaw Pawlowski zapytal, jaka byla stopa procentowa bezrobocia
w Powiecie Sierpeckim?
Pani Dyrektor odpowiedziata, ze 20,7%. Dodata, iz tyle osob, co sie rejestruje,
to rowniez sie wyrejestrowuje. Oznajmita, iz miesiecznie rejestruje si¢ ponad
300 osob.
Pan Starosta zapytal, z czego wynika ponowna rejestracja?
Pani Dyrektor PUP odpowiedziata, ze z zawierania krétkich umédw o prace,
rejestracji absolwentéw po szkole w miesigcu maju, jak réwniez w miesiacach
sezonowych (wrzesien, pazdziernik). Ponadto oznajmita, iz duzo osob rejestruje
sig, aby otrzyma¢ zasitki z MOPS, dodatek mieszkaniowy czy ubezpieczenie.
Pan Starosta zapytat, czy jezeli wejdzie proponowany zapis, iz kazdy bedzie
ubezpieczony 1 bedzie mogt korzystaé z ushug leczniczych bezplatnie, ile
w Urzedzie Pracy zmniejszy bezrobocie?
Pani Dyrektor odpowiedziata, ze przynajmniej polowa osob. Dodata, iz
wigksza 1los¢ 0sob rejestruje sie po to, aby mieé ubezpieczenie.
Pani Krystyna Siwiec zapytata, czy wowczas Urzad Pracy bedzie otrzymywat
mniejsze $rodki?
Pani Dyrektor odpowiedziata, ze sa to zadania zlecone, ale przewiduje sig, iz
srodki beda zmniejszone.
Pan Starosta zapytal, jak stara si¢ o prace mtodziez, ktora konczy szkole?
Pani Dyrektor uwaza, ze te osoby, ktore si¢ zarejestrowaly, nie beda
wyjezdzac. Dodala, iz wiekszo$é tych osob jest na stazach.
Pan Starosta zapytat, czy duzo jest ofert na staze?
Pani Dyrektor odpowiedziala, ze w roku ubiegtym byto ponad 400 ofert.
Pan Stawomir Olejniczak nadmienil, iz ciagle jest problem z rejestracia
w urzedzie pracy.
Pani Dyrektor powiedziala, ze nie ma na to wplywu, poniewaz kazdy
dokument, ktory dostarcza osoba bezrobotna nalezy wprowadzi¢ do systemu.
Ponadto jest réwniez rejestracja internetowa, ktora réwniez nalezy zalatwid.
Dodata, 1z s3 to okresy przejSciowe w rejestracji.
Pan Starosta zapytat czy funkcjonujg bony zasiedleniowe?
Pani Dyrektor odpowiedziala, ze tak. W roku ubiegtym bylo 17, a w roku
biezacym juz kilka osob ztozylo wniosek.
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Pan Starosta zapytal, czy sa rodki na krajowy fundusz szkoleniowy?

Pani Dyrektor odpowiedziata, ze srodki zostaly zmniejszone ze wzgledu na to,
ze jest fundusz na osoby do 30 r. 2 - 12/12.

Pan Starosta zapytal, czy na program 12/]12 zlozono duzo wnioskow?

Pani Dyrektor odpowiedziala, ze zlozylo wnioski 35 osob, a limit jest na
130 oséb. Dodala, iz pracodawca otrzymuje refundacje przez 12 miesigcy, ale
12 miesiecy musi zatrudni¢. Uwaza, ze dla pracodawcéw nie jest to oferta
atrakcyjna.

Pan Starosta zapytal, czy beda staze od 1 marca br.

Pani Dyrektor odpowiedziata, ze tak jest planowane. Dodala, iz bgdzie to dla
0s6b powyzej 30 r. z. i dodatkowo dla osob diugotrwale niezdolnych do pracy
badz niepelnosprawnych.

Pan Stanistaw Pawlowski zapytat, kiedy rusza roboty publiczne?

Pani Dyrektor odpowiedziala, ze jest rozdysponowany limit na kazda gmine,
ktory jest na poziomie ubieglego roku. Dodata, iz Wojtowie poszczegodlnych
gmin decyduja, kiedy ruszg roboty publiczne.

Pytan nie bylo.

Wobec powyzszego czionkowie Zarzadu po zapoznaniu si¢ z dokumentami
jednoglosnie (5 — za) podjeli

UCHWALE Nr 239.51.2016
w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu w Sierpcu projektu
uchwaly w sprawie przyjecia Sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy
w Sierpcu z wykonania Roceznego Programu Dzialania za II pélrocze 2015r.
/uchwata stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego protokotu/.

Ad. pkt 3ai3b

Pan Starosta poinformowal, iz Pani Ewa Barchanowicz — Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy wystapita z wnioskiem w sprawie upowaznienia
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu do realizacji projektu
Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sierpeckim (II)
w ramach Osi priorytetowej I. Osoby miode na rynku pracy Dziatanie 1.1
Wsparcie 0sdb miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo] (PO WER) /wrniosek stanowi
zalgeznik nr 5 do niniejszego protokotu/.

Pytan nie byto.

Wobec powyzszego cztonkowie Zarzadu po zapoznaniu sie z dokumentami
jednogtosnie (5 — za) podjeli

UCHWALE Nr 240.51.2016

w sprawie upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu
do realizacji projektu Aktywizacja osob mlodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie sierpeckim ( II ) w ramach Osi priorytetowej 1. Osoby mlode na
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rynku pracy Dzialanie 1.1 Wsparcie oséb mlodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (PO WER) /uchwala stanowi zalgeznik nr 6 do niniejszego
protokotu/.

oraz jednoglosnie (5 — za) podjeli

UCHWALE Nr 240.51.2016

w sprawie upowaznienia Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Sierpcu do realizacji projektu Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych
bez pracy w powiecie sierpeckim ( II ) w ramach Osi priorytetowej I. Osoby
miode na rynku pracy Dzialanie 1.1 Wsparcie oséb mlodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) /uchwala stanowi zalgcznik nr 7 do
niniejszego protokotu/.

Pan Starosta podziekowat Pani Dyrektor PUP za przybycie.

Ad. pkt 4

Na sale¢ posiedzenia przybyla Pani Boguslawa Lewandowska — Naczelnik
Wydzialu O$wiaty i Zdrowia.

Pan Starosta poinformowat, iz Pani Bogustawa Lewandowska — Naczelnik
Wydzialu Oswiaty i Zdrowia wystapita z wnioskiem w sprawie uchwalenia
~Regulaminu pracy komisji konkursowych powotanych do oceny ofert
zlozonych w otwartych konkursach ofert na wykonywanie zadan publicznych
przez  organizacje  prowadzace  dzialalno§¢  pozytku  publicznego
dofinansowanych z budzetu Powiatu Sierpeckiego™ /wriosek stanowi zalgeznik
nr 8 do niniegjszego protokotu/.

Pytan nie byto.

Wobec powyzszego czlonkowie Zarzadu po zapoznaniu sie z dokumentami
Jednogtosdnie (5 — za) podjeli

UCHWALE Nr 241.51.2016
w sprawie uchwalenia ,Regulaminu pracy komisji konkursowych
powolanych do oceny ofert zlozonych w otwartych konkursach ofert na
wykonywanie zadan publicznych przez organizacje prowadzace dzialalno$¢
pozytku publicznego dofinansowanych z budzetu Powiatu Sierpeckiego”
luchwala stanowi zalgeznik nv 9 do niniejszego protokotu/.

Ad. pkt 5

Pan Starosta poinformowal, iz Pani Bogustawa Lewandowska — Naczelnik
Wydzialu Oswiaty i Zdrowia wystapita z wnioskiem w sprawie powotania
Komisji Konkursowej w celu zaopiniowania ofert ztozonych w ramach
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otwartego konkursu ofert na realizacjg w 2016 roku zadan publicznych Powiatu
Sierpeckiego przez organizacje pozarzadowe /wniosek stanowi zatgcznik nr 10
do niniejszego protokotu/.

Pan Starosta przedstawil cztonkom Zarzadu przedstawicieli Rady Powiatu oraz
przedstawicieli organizacji pozarzadowych. Oznajmil, iz nalezy wybraé dwoch
przedstawicieli Zarzadu Powiatu. Pan Starosta zaproponowatl do skladu Komisji
nastepujgce osoby: Pana Juliusza Gorzkosia — Wicestaroste, Pana Slawomira
Olejniczaka — czlonka Zarzadu Powiatu oraz Pana Zbigniewa Czajkowskiego —
Gioéwnego specjaliste Wydziatu Oswiaty i Zdrowia.

Wskazani przedstawiciele wyrazili zgodg.

Pytan nie bylo.

Wobec powyzszego czionkowie Zarzadu po zapoznaniu sie z dokumentami
jednoglosnie (5 — za) podjeli

UCHWALE Nr 242.51.2016
w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu zaopiniowania ofert
zlozonych w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje w 2016 roku
zadan publicznych Powiatu Sierpeckiego przez organizacje pozarzadowe
fuchwata stanowi zatgeznik nr 11 do niniejszego protokotu/.
Pan Starosta podzigkowal Pani Naczelnik OZ.

Ad. pkt 6

Pan Starosta poinformowat, iz Pan Wojciech Rzeszotarski — Naczelnik
Wydziatu Geodezji 1 Gospodarki Nieruchomosciami wystapit z wnioskiem
w sprawle wyrazenia zgody Dyrektorowi SPZZ0OZ w Sierpcu, na wynajem na
okres do 3 lat powierzchni w budynku szpitala hwniosek stanowi zatgeznik nr 12
do niniejszego protokotu/.

Pan Starosta poinformowal, iz chodzi o wynajecie powierzchni 1m? w budynku
szpitala z przeznaczeniem na zainstalowanie automatu sprzedajacego stodycze
1 napoje.

Pytan nie bylo.

Wobec powyzszego czlonkowie Zarzadu po zapoznaniu sie z dokumentami
jednogtosnie (5 — za) podjeli

UCHWALE Nr 243.51.2016
w sprawie wyrazenia zgody Dyrektorowi SPZZOZ w Sierpcu, na wynajem
na okres do 3 lat powierzchni w budynku szpitala /uchwata stanowi zalgeznik
nr 13 do niniejszego protokotu/.

Ad. pkt 7

Pan Starosta poinformowal, iz Pan Wojciech Rzeszotarski — Naczelnik
Wydziatu Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami przedstawit informacje
dotyczaca ujawnienia praw wlasnosci nieruchomosei Powiatu Sierpeckiego



w ksiegach wieczystych za I potrocze 2015r. /informacja stanowi zalgcznik
nr 14 do niniejszego protokotu/.

Na sale posiedzenia przybyla Pani Agnieszka Kikolska — Zastepca Naczelnika
Wydziatu Geodezji 1 gospodarki Nieruchomosciami.

Pan Starosta poprosit o wyjasnienie czlonkom Zarzadu, na czym polega
regulacja 1 czego wymaga?

Pani Zastepca Naczelnika wyjasnita, ze na dziatki, ktore sg nieuregulowane
nalezy wystapi¢ z przygotowana dokumentacja do Wojewody. Dodala, iz taka
dokumentacje przygotowuje Zarzad Drog Powiatowych.

Pan Starosta poprosit o przygotowanie informacji, ile zostato uregulowanych
dziatek do roku 2010 oraz przez okres kadencji IV 1 trwajaca V.

Pani Zastepca Naczelnika dodatla, ze czes¢ dzialek jest obecnie w regulacji.
Oznajmita, ze s3 wydane czesciowo decyzje Wojewody, ale jeszcze nie dotarly
do urzedu. W zwiazku z powyzszym nie mozna bylo ujawni¢ w ksiegach
wieczystych, a takze w ewidencji gruntow i budynkow. Ponadto na duzo dziatek
na terenie gmin Zawidz i Sierpc jest ztozony wniosek o zasiedzenie na Skarb
Panstwa, zeby mozna byto fatwiej przeja¢ na Powiat.

Pytan nie bylo.

Pan Starosta podzieckowat Pani Zastepcy Naczelnika za przybycie.

Ad. pkt 8

Na sale posiedzenia przybyla Pani Dorota Kowalkowska — Dyrektor

SPZZOZ w Sierpcu.

Pan Starosta poinformowal, iz wplyneto wotum nieufnoéci wobec Dyrektora

SPZ70Z w Sierpe, ztozone przez zwiazki zawodowe dziatajgce przy SPZZ0OZ

w Sierpcu. /Wotum nieufnosci stanowi zatgeznik nr 15 do niniejszego protokoh/.

W zwigzku z powyzszym zostalo przestane w formie pisemnej do Pani Dyrektor

w celu ustosunkowaniem si¢ do przedstawionych zarzutow. Oznajmit, iz

cztonkowie Zarzadu otrzymali odpowiedz na przedstawione zarzuty.

Pan Starosta odnidst si¢ do poszczegdlny punktdw przestawionych w wotum

nieufnosci:

pkt 1 Dopuszczenie do powstania ujemnego wskaznika rentownosci, ktory jest

odzwierciedleniem nieefektywnego gospodarowania.

Pan Starosta zdziwit sie, poniewaz dotyczy to 2014 roku, ktory zostat

rozliczony. Stwierdzil, iz zostaty uzupeinione braki finansowe w kwocie

156.000 zt do wyréwnania ujemnego wyniku. Uwaza, iz branie pod uwage

spraw z 2014r. w roku 2016 jest co najmniej niewlasciwe.

Wicestarosta dodal, 1z Rada Powiatu w czerwcu 2015r. przyjeta uchwate

w sprawie pokrycia straty tinansowe] szpitala za 2014r.

Pan Starosta zapytal Pani Dyrektor, jak przewiduje wyniki finansowe na

koniec 2015 roku. Czy sg jakie$ wstepne informacje? Dodal, 1z wiadomo jaki

jest wynik za I1I kwartaty 2015r.

Pani Dyrektor powiedziala, ze obecnie trwa rozliczenie 1V kwartatu, jak

rowniez catego roku 2015. Wyjasnita, iz wynik po III kwartatach wynikat

z nadwykonan 1 byt objasniany w sprawozdaniu. Obecnie kofczy si¢ rozliczanie
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z NFZ za rok 2015. Oznajmita, ze na dzien dzisiejszy nie ma danych
potwierdzonych przez Fundusz, ale pozostaje 15.000 zt do rozliczenia
1 wowczas wszystkie nadwykonania bylyby rozliczone. Jezeli potwierdzi to
Fundusz, to bedzie mialo znaczacy wptyw na wynik, bo tak wygenerowana
kwota zostata przez poniesione koszty z tytutu nadwykonan.
Pan Stanistaw Pawlowski zapytal, kiedy Pani Dyrektor bedzie wiedziata na
temat wyniku finansowego?
Pani Dyrektor odpowiedziata, ze po 20 lutym, poniewaz do 15 lutego, Fundusz
rozlicza szpitale. Dodata, iz zmierza do tego, aby wynik ujemny byl na poziomie
amortyzacji.
Pan Starosta zapytal, czy przy wyptaconych srodkach w kwocie okolo
540.000 zt byly koszty po stronie szpitala w postaci sktadek ZUS?
Pani Dyrektor odpowiedziala, ze wszystkie pochodne zawarte byly w tej
kwocie.
Pan Starosta uwaza, ze nalezy poczeka na wynik finansowy szpitala za rok
2015. Stwierdzil, ze jezeli wynik minusowy bedzie w ramach amortyzacji,
minus to co zostato wyplacone dodatkowo, to bedzie dobrze.
Pan Starosta przeszedl do kolejnego punktu: Nagle nieuwzglednione w planach
naprawczych SPZZ0OZ wejscia w procedure subrogacji ustawowe].
Pan Starosta uwaza, iz zwigzki nie powinny tego pisaé, poniewaz bylo to
z pozytkiem dla szpitala oraz poprawy jego funkcjonowania i efektywnosci.
Pani Krystyna Siwiec uwaza, iz jest to kwestionowanie kompetencji Rady
Powiatu.
Pan Starosta stwierdzil, ze jest to wchodzenie w kompetencje organu
zatozycielskiego 1 jego pouczanie. Brak dyskusji.
Kolejnym punktem jest: Uporczywe propozycje likwidacji 1 zamykania
kolejnych oddziatow.
Pan Starosta stwierdzil, iz na razie zadne oddziaty nie zostaty zamkniete i nie
ma propozycji, aby je zamykaé. Wyjasnil, iz w ramach modernizacji bazy
lokalowej szpitala moga wystapié¢ przesunigcia na poszczegdlnych salach.
Wicestarosta dodal, iz poza tym szukanie efektywnosci pracy pielegniarek.
Pan Starosta przeszedt do kolejnego punktu dotyczacego spraw kadrowych,
w ktorych chodzi o wypowiedzenie warunkow pracy Pani Doktor Barbarze
Rozanskiej — Balcerowskiej i wypowiedzenie umowy kontraktowej Panu
Doktorowi Wiestawowi Leskiewiczowi.
Wicestarosta stwierdzil, iz rozmowy w tym temacie byl prowadzone i zostato
wszystko wyjasnione.
Pan Starosta powiedzial, iz nalezy przypomnie¢, iz Pani Doktor Balcerowska
sama rozwigzala umowe o pracg, natomiast doktorowi Panu Leskiewiczowi
skonczyt sie kontrakt.
Pani Dyrektor wyjasnita, iz doktorowi Panu Legkiewiczowi zostal
wypowiedziany kontrakt. Stwierdzila, ze s3 to kompetencje Dyrektora.
Pan Starosta zapytal, czy z Panem Doktorem Pacheolcem zostala wyiasniona
sprawa?
Pani Dyrektor odpowiedziala, ze sprawa jest w sgdzie i musi sie zakonczy¢.
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Pan Starosta zapytal, kiedy zakonczy sie sprawa?

Pani Dyrektor odpowiedziala, ze sad odrzucit roszczenia Pana Doktora,
natomiast uznaje wyjasnienia szpitala. Dodata, iz czeka na decyzje Doktora
Pacholca.

Pan Starosta przeszedl do kolejnego punktu — niewyplacanie w terminie
srodkéw z Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Pan Starosta przytoczy! zapis z regulaminu ZFSS, ktory byl jeden i mowit
»jezell zaktad pracy jest w zlej sytuacji finansowej, to Dyrektor zakladu moze
na dwa lata zawiesi¢, po powiadomieniu organizacji zwiazkowych wyplate
swiadczen socjalnych”. Uwaza, ze Pani Dyrektor tego nie robi tylko ptaci
wtedy, kiedy ma srodki 1 kiedy moze je wyptacié.

Pani Dyrektor powiedziala, ze chodzi o przekazanie tej kwoty na konto
Funduszu. Natomiast jest zapis w Regulaminie, ze wyptata ma by¢ na dzien
wyplaty. czyli na | lub 10, a zwiazki chca od razu po ztozeniu wniosku.

Pan Starosta nadmienif, iz Starostwo Powiatowe po kontroli ZUS ma
stanowisko w sprawie §wiadczen socjalnych odnosnie ,,Wczasow pod gruszg”.
Dodat, iz nie mozna dokonywaé wyplaty przed urlopem tylko po urlopie.
Ponadto Pan Skarbnik zwro6cit uwage na nazwe uzyta w Regulaminie. Zapytat
czy jest zapis ,,$wiadczenie urlopowe” czy inaczej? Stwierdzil, iz moze to by¢
konsekwencja nieporozumien.

Pani Dyrektor odpowiedziala, ze nie wie.

Pan Starosta poprosit o sprawdzenie i doprecyzowanie zapisu.

Wicestarosta nadmienil, iz w niektorych szpitalach, w zwigzku z trudna
sytuacja w szpitalu, zwigzki zawodowe dochodza do porozumienia i zostaje im
wyptacone tylko potowe $wiadczenia, poniewaz wiedza, ze sa w trudnej sytuacji
finansowe;.

Pan Starosta uwaza, ze jezeli zaklad jest w trudnej sytuacji finansowej, to
Dyrektor ma prawo przesunaé termin wyptat, informujac zwigzki zawodowe.
Pani Dyrektor oznajmita, ze ekwiwalent za odziez jest wyplacany
pracownikom. Wyjasnita, 1z po ostatniej kontroli dopatrzono sie, ze
w Regulaminie wpisany jest termin do konca roku, natomiast w zatgczniku do
Regulaminu jest w [ kwartale. Dodala, 1z ten zapis funkcjonowat od lat 1 zadna
kontrola sie nie dopatrzyta.

Pan Starosta uwaza, 1z nalezy uzgodni¢ ze zwiazkami zawodowymi termin
wyplaty ekwiwalentu za odziez.

Pan Wicestarosta zapytal, czy zmiany w Regulaminie muszg by¢ uzgodnione
ze zwigzkami zawodowymi?

Pani Dyrektor odpowiedziala, ze muszg by¢ uzgodnione ze zwigzkami
zawodowymi.

Pani Krystyna Siwiec zapytata, ile procent wynosi stazowe pracownikow?
Pani Dyrektor odpowiedziata, iz kilkanascie lat temu zostalo ustalone
w Regulaminie 22%. Dodala, iz dokonaé¢ zmiany bedzie bardzo trudno.

Pan Starosta dodal, iz sg zaklady pracy, ktére w ogole nie placa stazowego.
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Ponadto Pan Starosta nawigzal do tematu radcy prawnego. Nadmienil, iz na
poprzednim Zarzadzie zwrocono sie do Pani Dyrektor, aby ogtosita zapytanie
ofertowe.

Pani Dyrektor powiedziala, iz dokonala rozeznania, jak przedstawia sie
wynagrodzenie radcy w innych szpitalach. Stwierdzita, ze jest to koszt
poréwnywalny.

Pan Starosta powiedzial, ze nie do konca, poniewaz szpital w Zurominie placi
mniej.

Pani Dyrektor powiedziala, ze za dwa razy w tygodniu po dwie godziny
(1.600zt). Stwierdzila, Zze po zapoznaniu si¢ z informacjami z Internetu, obstuga
prawna kompleksowa w zakresie prawa pracy i w zakresie ochrony zdrowia
wynosi od 13.000 zt do 20.000 zt. Dodata, iz postepowania sgdowe prawnicy
maja placone osobno wg ustawy. Ponadto poinformowata, iz w przypadku
obstugi prawnej szpitala, na kwote 1.500.000 zt zostaly oddalone roszczenia lub
wygrane sprawy w ciggu 4 lat.

Pan Starosta poprosit o wykazanie spraw, z ktérych lat one byly. Zapytat, czy
s3 to sprawy biezace czy zalegle?

Pani Dyrektor odpowiedziala, ze sa to sprawy biezace, ktdre rozpoczety sie od
sprawy Pana Dyrektora Jaksy o podwyzszenie renty, ktorg szpital ptaci.
Wicestarosta uwaza, ze sg to sprawy z zaszlosci.

Pani Dyrektor odpowiedziala, ze wystapily w czasie jej urzedowania jako
Dyrektor SPZZ0Z.

Pan Starosta zapytal, czy za bledy wczesniejsze czy terazniejsze?

Pani Dyrektor odpowiedziala, ze sprawa Pana Dyrektora Jaksy byla zlozona
w czasie, kiedy zaczela petnic funkcje Dyrektora.

Pan Starosta powiedzial, ze chodzi o czas btedu.

Pani Dyrektor odpowiedziala, nie chodzi nie tylko o bledy popetnione za jej
urzedowania.

Pan Starosta uwaza, ze nalezy wyszczegolnié, w jakich latach byly popeinione
btedy i przez jaki oddziat. Ponadto zapytat, czy radca prawny ma placone
dodatkowo, jezeli reprezentuje szpital w sadzie.

Pani Dyrektor odpowiedziata, ze placi dodatkowo. Oznajmila, ze wszyscy
prawnicy zatrudnieni w szpitalu maja ptacone dodatkowo. Stwierdzita, ze w tym
szpitalu zawsze tak byto i w kazdym innym.

Pan Starosta uwaza, ze nalezaloby to zmienié. Stwierdzil, ze jeden prawnik
zarabia tyle, co w Starostwie dwoch prawnikéw obstugujgcy wszystkie
jednostki.

Pani Dyrektor powiedziala, ze prawnik w szpitalu ma wigcksze zadania.

Pani Sekretarz dodata, iz prawnicy w Starostwie posiadajg wiekszy zakres,
natomiast w szpitalu tylko specjalizuje sie w prawie pracy i ustawie
o dziatalnosci leczniczej.

Pan Starosta powiedzial, ze jest jeszcze jeden zarzut. Odczytal, iz zdaniem
zwigzkow zawodowych duzo watpliwoscel jest co do kosztownosci zasobow
ludzkich budzi administrowanie i serwisowanie wdrozonego systemu

Informatycznego. W ocenie zwigzkéw zawodowych pracodawca tworzac
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stanowiska pracy kierowal si¢ innymi przestankami — zatrudnieniem cztonkow
rodzin radnych Powiatu Sierpeckiego.

Pani Dyrektor oznajmita, ze nie ma takiego zdarzenia i nie byto. Dodala, iz
zarzut jest absolutnie falszywy.

Pani Krystyna Siwiec zapytata, czy do systemu informatycznego zostaly
utworzone dwa dodatkowe stanowiska pracy?

Pani Dyrektor powiedzial, ze zadne stanowiska z okazji utworzenia systemu
informatycznego nie zostaly utworzone, a osoba, ktora byta zatrudniona z tytulu
zwiekszenia rozliczania zadan, zaj¢la si¢ rowniez czgscia administracyjng
dotyczacg funkcjonowania systemu i nie jest rodzing zadnego radnego
powiatowego.

Pani Dyrektor kategorycznie zaprzeczyla, jakoby zatrudniata na stanowiskach
wymienionych w punkcie pigtym wotum nieufno$ci osoby bedace cztonkami
rodzin radnych Rady Powiatu Sierpeckiego. Powyzsze stwierdzenie jest
kfamstwem 1 pomowieniem przez zwiazki zawodowe.

Pani Sekretarz zauwazyta, iz w punkcie chodzi réwniez o dziat administracji.
Pani Dyrektor wyjasnita, iz dzial administracji nie istnieje. Stanowisko
pn. obshuga szlabanu zostale zlikwidowane z powodu odejscia na emeryture
osoby. Oznajmita, ze nie zostata zatrudniona druga osoba do obstugi szlabanu.
Ponadto zmarfa jedna ksiggowa. Wobec powyzszego zadne stanowiska nie
zostaty utworzone, a dokonano przesunie¢ w zakresie zadan i sg wykonywane
przez osoby zatrudnione po stazach. Stwierdzita, ze nie bylo utworzonych
dodatkowych stanowisk. Dodata, iz Pant Rychter jest pelnomocnikiem do spraw
jakosci, najlepszym na swiecie. Stwierdzila, ze nie moze tak byé, ze ktos bedzie
ponosit pokute, poniewaz jest czyjas synowa, czy czyims krewnym. Uwaza, ze
w tym szpitalu 1 miescie liczacym kilka tysiecy oséb, kazdy bedzie czyjas
rodzing. Uwaza, ze jak bedzie sie tak dochodzié, to do czego to doprowadzi?
Stwierdzifa, ze szuka ludzi, ktorzy beda dobrze wykonywa¢ swoje zadania i na
danych stanowiskach pracy te osoby sie speiniaja. Jezeli jest potrzeba, to nie jest
to tworzenie nowych stanowisk pracy, tylko wynika z pewnych przepisow
prawnych. Podata przyklad: administrator bezpieczenstwa informacji —
stanowisko zostalo nakazane przepisami do utworzenia i takie stanowisko
nalezato utworzy¢. Podkreslita, ze kto$ te zadania musi wykonywaé. Oznajmita,
ze na te stanowiska nie zostaly zatrudnione nowe osoby tylko juz pracujgce
1 wykonujace inne czynnosci.

Pan  Starosta przeszedt do Kkolejnego punktu:  minimalizowanie
i marginalizowanie bardzo istotnych kluczowych procedur pracowniczych na
OIT i oddziale neonatologicznym miedzy 14:00 a 19:00. Pan Starosta dodat, iz
chodzi o jednoosobowa obsadg pielegniarek.

Pan Starosta zapytat, czy na poszczegdinych dyzurach od 14:00 do 19:00
1 od 19:00 do 7:00 jest wystarczajaca ilos¢ personelu 1 czy jest to zgodne
z obowigzujgcymi przepisami? Ponadto, kto odpowiada za obsade na dyzurach?
Pani Dyrektor odpowiedzial, ze jest wystarczajaca ilos¢ personelu i wszystko
jest zgodne z przepisami prawa. Za obsade personelu odpowiada pielegniarka
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oddziatowa. Dodata, 1z ten zarzut powtdrzyl sie z poprzedniego wotum
nieufnoscl.
Pan Starosta zapytat, czy ordynator oddzialu ma wpltyw na to, ile powinno by¢
pielegniarek na oddziale?
Pani Dyrektor odpowiedziala, ze nie musi mieé. Pielggniarka oddzialowa
odpowiada za organizacje pracy pielegniarek i salowych na dyzurze.
Pan Starosta powiedzial, Ze nastepnie jest kilka punktow odnosnie
wynagrodzenia i regulaminu wynagradzania.
Pani Dyrektor powiedzial, ze Regulamin wynagradzania jest niezmieniony.
Nadmienita, ze kiedy zostala Dyrektorem szpitala, spotykata si¢ ze zwigzkami
zawodowymi z propozycjami, ktore byly dyskutowane. Dodata, iz dwa razy
przedstawita propozycje w roku 2012 i w roku 2013, ktére byty dyskutowane.
Dodata, ze na propozycje z roku 2013 nie przyszita zadna odpowiedz.
W miedzyczasie byly negocjacje do art. 59 (Jednorazowe wyptaty) w kwocie
540.000 zi. Ponadto odbyt sie spor zbiorowy w roku 2015, ktory zostal
zakwestionowany jako nielegalny. Pani Dyrektor wyjasnila, o co chodzi
w Regulaminie. Chodzi o kwoty w przedziale najnizszym, czyli o najnizsze
progi, gdzie wszystkie zadania 1 roszczenia mozna zawrzed, ktore proponuje
szpital. Natomiast wprowadzenie najnizszych progow skutkuje wzrostem
wynagrodzenie, na ktore szpitala jest nie staé. Ponadto wprowadzenie
stanowiska asystent pielegniarstwa, poniewaz Pani Szadkowska ma tyle
pokonczonych szkol, ze chee otrzymad takie stanowisko. Stwierdzita, ze to jest
réwniez kluczowa sprawa. Pani Dyrektor oznajmita, ze gdzie sprawa nalezy do
decyzji Dyrektora, jest w kompetencji Dyrektora, to zawsze Dyrektor bedzie
przyjmowaé dobro firmy, a nie jednej grupy zawodowej. Ponadto powiedziata,
ze wliczenie 400 zt do podstawy skutkuje nie tylko stazowym, ale réwniez
wzrostem kosztow dyzurdw. Dodala, ze w kwocie 400 zi jest rozliczany réwniez
koszt pracodawcy.
Pan Slawomir Olejniczak nawigzal do Regulaminu wynagradzania.
Powiedziat, 1z Pani Dyrektor wspomniata, iz w 2013 roku przedstawila
propozycje zwigzkom zawodowym.
Pani Dyrektor dodala, 1z po dwoch latach dyskusji ze zwiazkami zawodowymi
przedstawila propozycje, ktora zostata przestana poczty. Dodata, iz zaden
zwigzek do tej pory nie udzielit odpowiedzi. Pani Dyrektor poinformowata, ze
ze spotkan sg protokoty, jak rowniez listy obecnosci.
Pan Slawomir Olejniczak zapytat, czy nie wynika potrzeba, aby z inicjatywa
wyszla Pani Dyrektor?
Pani Dyrektor odpowiedziata, ze diaczego ma dziala¢ na szkode firmy?
Stwierdzila, Ze takiej potrzeby nie ma. Podkreslita, ze gdyby naruszyla
W najmniejszy sposob ustawe o zwigzkach zawodowych, to nie na wotum
nieufnosci po trzech latach by sie skoniczylo, ale zaraz bylaby w sadzie. Uwaza,
ze jest to nacigganie i tam gdzie jest niezbedna zgoda Dyrektora, Dyrektor ma
prawo odmdwié bez udzielania wyjasnien.
Ponadto Pani Dyrektor powiedziata, ze zarzut dotyczacy delegowania
pracownikow na trzy miesiace, dotyczy konkretnie Pani Kornackiej, poniewaz
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zalatwia swdj prywatny interes. Dodata, iz w odpowiedzi uwzgledni tg sprawe.
W tej chwili Pani Kornacka skierowata sprawe do sadu pracy.
Pan Starosta poprosit cztonkéw Zarzadu o zadawanie innych pytan.
Pan Slawomir Olejniczak powiedzial, ze styszat, ze wystepuje pewien problem
przebywania w szpitalu (w dzien, godzinach wieczornych czy nocnych, czy
nawet caly dzien) innych oséb bezdomnych czy innych. Zapytal, czy w jakis
sposob organizacyjnie nie mozna zaradzic?
Pani Dyrektor powiedziata, ze kolejny raz otrzymata zgloszenie. Oznajmita, iz
byla informowana Policja, jak rdéwniez Straz Miejska, poniewaz byly
w szpitalu kradzieze, jak réwniez byli bezdomni, ktorzy nocowali. Oznajmila, ze
innej mozliwosci nie ma, jak usuniecie tych osob poprzez Policje.
Pytan nie byio.
Pan Starosta uwaza, ze ustosunkowanie sie do Wotum Nieufnosci nalezy
skorygowac i do 17 lutego br. nalezy uzupetni¢ informacje.
Ponadto uwaza, ze nalezy spotka¢ si¢ z oddzialowymi poszczegdlnych
oddzialoéw, przedstawi¢ pismo i porozmawiaé. Zeby rowniez ocenily jak te
zwigzki funkcjonuja i czy wszystkie pielegniarki wiedzg, co si¢ dzieje na
oddziatach, czy nie wiedza. Ponadto na spotkaniu poruszono by temat
funkcjonowania dyzurdw, czy sg zabezpieczone, czy istnieja zagrozenia. Uwaza.
ze termin spotkania mogiby by¢ w czwartek 18 lutego br.
Pani Dyrektor powiedzial, i1z rozmawiata z Panem Michalem Borkowskim,
ktory jest Dyrektorem w dziale zdrowia u Wojewody, ktory zajmuje si¢ tg
sprawg osobiscie. Oznajmita, ze przekazal stanowisko, ktére obecnie
funkcjonuje. Stwierdzil, Zze jest to wojna zwigzkoéw zawodowych o wplywy
zwigzkow zawodowych, ktore chca decydowaé 1 ewidentnie wchodzg
w kompetencje Dyrektora. Ponadto przeprowadzit rozmowe z przedstawicielem
Wojewody, ktory jest obecnie w Radzie Spolecznej i wszystkie sprawy wyjasnit,
Uwaza, ze zwigzki zawodowe zmierzajg do sytuacji jaka jest Gostyninie, gdzie
sytuacja ani finansowa jak réwniez kadrowa i organizacyjna nie jest zbiezna,
a dziatania zwiazkéw prowadza ku destrukcji szpitala. Stwierdzita, ze jest
niemozliwos¢ ograniczenia dzialalnosci, ani zmniejszania kosztow, ani
wykonywania zadan statutowych, bo wszystko jest blokowane przez zwigzki.
Dodata, 1z sg dokumenty wszystkich dyrektoréw, ktére byly blokowane przez
zwigzki zawodowe.
Pani Krystyna Siwiec uwaza, ze przedstawiciel Rady Spotecznej, ktéremu Pan
Dyrektor wyjasnit stanowisko Wojewody moglby zostaé zaproszony na sesje
1 wowczas wyjasnilby jakie jest stanowisko, poniewaz Pani Dyrektor dla
zwiazkdw jest niewiarygodna.
Pani Dyrektor dodala, Zze nie jest to zadanie Wojewody, poniewaz Wojewoda
jest od zabezpieczenia $wiadczen medycznych, nie od regulowania stosunkow
pracodawca a zwiazki zawodowe.
Pan Starosta poprosit o uzgodnienie terminu spotkania z oddzialowymi
szpitala.
Pani Dyrektor zapytala, czy w spotkaniu mogg rowniez uczestniczyé¢ inni
kierownicy medyczni np. kierownik laboratorium, sterylizatorni.
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Pan Starosta odpowiedzial, 1z Zarzad jest otwarty na propozycje.
Pytan nie byto.

Ad pkt 9

Czlonkowie Zarzadu bez uwag przyjeli jednoglosnie (5-za) Protokoty:
Nr 48.2016 z dnia 18 stycznia 2016r.
Nr 49.2016 z dnia 25 stycznia 2016r.
Nr 50.2016 z dnia 28 stycznia 2016r.

Ad. pkt 10
W sprawach roéznych czltonkowie Zarzadu Powiatu zapoznali sie¢ m.in. z:
1) Informacjg dotyczacg konkurséw na stanowisko pielggniarek
oddziatlowych w SPZZ0Z w Sierpcu /informacja stanowi zalgcznik nr 16 do
niniejszego protokot/.
Pan Starosta zapytal, czy sa to pielegniarki, ktore pracuja?
Pani Dyrektor odpowiedziata, ze tak. Na oddziale chirurgicznym pozostaje
Pani Ostrowska, na oddziale rehabilitacji Pani Maliszewska i Pani Matczak na
oddziale neonatologii.
Pan Starosta zapytal, jak przedstawia si¢ sprawa 2z oddziatem
neonatoliogicnym?
Pani Dyrektor odpowiedziata, ze wypowiedziata umowe o prace Ordynator
Pani Olszewska ze wzgledu na stan zdrowia. Obecnie obowiazki petni Pani
Doktor Janik przy pomocy Pani Doktor Kaczmarzyk.
Pan Starosta zapytal, czy szpital przekazal srodki na zrobienie specjalizacji
Pani Doktor Olszewskiej?
Pani Dyrektor odpowiedziata, ze nie, ale mogla robi¢ specjalizacje w trakcie
trwania umowy.
Pan Wicestarosta zapytat o konkurs na oddziale internistycznym?
Pani Dyrektor poinformowata, iz drugi konkurs réwniez si¢ nie rozstrzygnat.
W zwigzku z powyzszym zwrdcono sie do Przewodniczgcego Izby Lekarskie]
o zaopiniowanie kandydatury Pana Doktora Czarnoty na ordynatora. Czeka na
zwrotng odpowiedz.
Ponadto Pani Dyrektor poinformowata, iz posiada réwniez kontrakt na
pielegniarstwo szkolne.
Pan Starosta poprosit Pania Dyrektor o przedstawienie Stanowiska
z Konwentow Starostow.
Pani Dyrektor odczytata cztonkom Zarzadu powyzsze Stanowisko /stanowisko
stanowi zatgeznik nr 17 do niniejszego protokotu/.
Pan Starosta uwaza, ze przedstawione stanowisko daje obraz ile NFZ powinien
ptacié za punkt, a ile ptaci. Dodal, iz od 5 lat jest ta sama stawka za punkt (52z1).
Pytan nie byto.
Pan Starosta podzigkowal Pani Dyrektor za przybycie.
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Ad pkt 2
Na sale przybyla Pani Agnieszka Gorczyca — Dyrektor PCPR w Sierpcu.
Pan Starosta poinformowat, iz Pani Agnieszka Gorczyca — Dyrektor PCPR
w  Sierpcu przedstawila informacje dotyczaca zlozenia wniosku przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie do MIWPU w Warszawie
o dofinansowanie projektu pn. ,,STERPECKA PONADGMINNA SWIETLICA
SRODOWISKOWA” Jinformacja stanowi zalgeznik nr 18 do niniejszego
protokotu/
Pani Dyrektor PCPR poinformowata, iz Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programow Unijnych oglosita konkurs na otwarcie placoéwki wsparcia
dziennego. PCPR wystapito z wnioskiem, ktory przeszedt etap oceny formalnej.
Oznajmita, ze jezeli PCPR otrzyma dofinansowanie wowczas nalezy podpisad
umowe, ktéra trzeba zrealizowad. Powiedziala, iz projekt pn. Sierpecka
ponadgminna swietlica srodowiskowa”, bylby nowa placéwka w Powiecie.
W zwigzku z powyzszym, iz PCPR nie posiada lokalu, ale jest pomyst, aby ta
placowke stworzy¢ mobilnie, tzn. poszczegdlne punkty w gminach, czy
w PCPR. Dodala, 1z nie wymieniono wszystkich gmin, poniewaz niewiadomo.
czy gminy bylyby zainteresowane 1 czy chciatby wspolpracowaé. Dodala, iz na
wszystkie dziatania srodki przeznaczone bytyby z Unii Europejskiej, jak
réwniez udziat wlasny, ktéry zapewniatby Powiat. Wyjasnita, iz udzial wlasny
bytyby to swiadczenia, ktore sg wyptacane rodzinom zastgpczym. Pani Dyrektor
oznajmila, ze przy powstaniu placowki powtorzylaby procedure utworzenia
placowki podobnie jak Senior — Wigor, ktéra powstata w Szczutowie. Dodala, iz
zgode na utworzenie placowki wydaje Starosta zgodnie z ustawg o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Pan Skarbnik zapytal, co bedzie jak skonczy sie projekt? Pani Dyrektor PCPR
odpowiedziata, Zze projekt nalezy utrzymac trzy lata. Te dzialania, ktére sa
wpisane w projekt, PCPR i tak wykonuje tylko jest wpisane poradnictwo
specjalistyczne. Dodala, iz zostaloby to rozplanowane w ramach tego samego
budzetu i nadal bytoby to wykonywane tylko w punktach. Wyjasnit, iz obecnie
osoby z Powiatu musza przyjecha¢ do PCPR po rdzne ustugi i $wiadczenia,
a w projekcie sg zaplanowane dojazdy dia tych oséb. Ponadto sg zaplanowane
wyj$cia do teatru czy kina.
Pani Krystyna Siwiec zapytala, do kogo skierowany jest projekt?
Pani Dyrektor odpowiedzial, ze projekt jest skierowany do rodzin zastepczych.
dzieci z Domow Dziecka i do otoczenia.
Pani Krystyna Siwiec zapytala, co wowezas jest proponowane w danej gminie
otwierajge taki punkt?
Pani Dyrektor odpowiedziala, ze w projekcie jest dokladny zapis: zajecia
niemieckiego, angielskiego, matematyki, zajecia plastyczne, jak réwniez wicle
innych zajec. Dodatkowe wyjscia do teatru czy kina.
Pani Dyrektor powiedziata, ze wartos$¢ projektu to okolo 900.000 zi.
Wicestarosta zapytat o wiek korzystajacych z projektu?
Dyrektor PCPR odpowiedziata, ze od 6 do 18 lat. Dodata, iz gminy mialyby
dodatkowe zajecia dla mtodziezy.
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Pani Krystyna Siwiec zapytala, ile jest dzieci w rodzinach zastgpczych w danej
gminie?

Dyrektor PCPR powiedziata, ze projekt jest dla 60 dzieci, natomiast
w rodzinach zastepczych jest okoto 100 dzieci na terenie Powiatu oraz 14 dzieci
w Domu Dzieci w Szczutowie, jak rowniez mozna dobraé dzieci z otoczenia.
Ponadto Pani Dyrektor powiedziata, ze jezeli projekt doszedtby do skutku, to
muszg by¢ porozumienia z gminami. W zwigzku z powyzszym poprosita
cztonkow Powiatu 0 pomoc w tym przedsiewzigciu.

Wicestarosta zapytal, czy beda zatrudnione dodatkowe osoby?

Dyrektor PCPR odpowtedziata, ze byloby to w strukturach PCPR, ktéra bedzie
obstugiwata projekt i beda to pracownicy. Natomiast trenerzy czy terapeuci b¢da
to osoby, ktorzy w ramach zamowien publicznych ztoza oferte.

Pani Sekretarz zapytata, czy to bytaby nowa jednostka?

Dyrektor PCPR powiedziata, ze bylaby to nowa jednostka. Nadmienita, ze
jezeli projekt doszediby do skutku, wowczas mozna bedzie wdrozy¢ procedure
polaczenia jak byto z projektem Senior — Wigor 1 wlaczenie w PCPR. Dodata, iz
taki zapis jest w projekcie. Wyjasnita, iz te zadania wykonuje PCPR w ramach
poradnictwa specjalistycznego, tylko w mniejszym zakresie.

Pan Stanistaw Pawlowski zapytat, od kiedy by ruszyt projekt?

Dyrektor PCPR odpowiedziala, ze projekt jest zaplanowany od lipca 2016 do
31 grudnia 2018 roku.

Pytan nie bylo.

Pan Starosta podzickowal Pani Dyrektor PCPR za przybycie.

2)Informacja w zakresie stanu technicznego nawierzchni drog powiatowych wg
stanu na dzien 31 grudnia 2015r. /informacja stanowi zalgcznik nr 19 do
niniejszego protokotu/.

Na sale posiedzenia przybyl Pan Artur Obr¢bski — Dyrektor Zarzgdu Drog
Powiatowych w Sierpcu.

Pan Stawomir Olejniczak zapytat sie jak przedstawia sie sytuacja ze ztozony
wnioskiem na droge Malanowo — Ligowo?

Dyrektor ZDP powiedzial, ze nie postada jeszcze informac)i. Poinformowal, iz
gmina Szczutowo i Gmina Mochowo otrzymaly poprawki do ztozonych
wnioskdw.

Pan Slawomir Olejniczak zapytal o droge Mochowo — Gozdowo — Wawrzyn?
Dyrektor ZDP powiedziat, ze zostal ztozony wniosek do FOGR.

Pan Starosta podziekowal Panu Dyrektorowi za przybycie.

3) Stanowiskiem Rady Powiatu w Otwocku w sprawie poparcia dla podziatu
statystycznego Wojewddztwa Mazowieckiego /Stanowisko stanowi zalgcznik
nr 20 do niniejszego protokotu/.

Pan Starosta poprosil o przekazanie informacji Przewodniczacemu Rady
Powiatu oraz do wiadomosci Komisjom Statym.
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4) Informacja Kierownika Krytej Ptywalni dotyczaca rezygnacji z dzierzawy
lokalu na 1 pietrze Krytej Pltywalni /informacja stanowi zalgcznik nr 21 do
niniejszego protokoh/.

5} Umowa najmu pomiedzy Dyrektorem Liceum Ogolnoksztalcagcym a Panig
Zanete Michaltkiewicz — Biernackg Przedsiebiorstwo Ustugowe /umowa stanowi
zatgeznik nr 22 do niniejszego protokotu/.

Ponadto Pan Starosta poinformowal, iz otrzymal wniosek w sprawie poparcia
o utworzenie studiow 1 stopnia na kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne
w Plocku.

Czlonkowie Zarzadu po zapoznaniu sie z przedstawiong informacja wyrazili
pozytywng opinie na utworzenie studiow 1 stopnia na kierunku Bezpieczeristwo
Wewnetrzne przez Panstwowg Wyzszg Szkote Zawodowa w Plocku.

Na tym posiedzenie Zarzgdu zakonczono — godz. 11:50

Protokolowala Zarzad
Jan Laskowski
Danuta Sekulska Juliusz Gorzkos

Stawomir Olejniczak
Stanistaw Pawlowski

Krystyna Siwiec
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Zal Nr v do protokolu

Z posiedzonis Zarz: du Powiatu

LISTA OBECNOSCI e RIE 5 4. 302 20060
CZEONKOW ZARZADU POWIATU
W SIERPCU

na posiedzeniu w dniu 3 lutego 2016 roku

L.p- Nazwisko i imie Funkcja Podpis

. 1. | Laskowski Jan Starosta <3l’ /
// )
2. | Gorzkos Juliusz Wicestarosta C/%/

3. | Olejniczak Stawomir Cztonek 4{ 4
! /
/
4. | Pawtowski Stanistaw Czlonek e
{’ !
5. | Siwiec Krystyna Czlonek .' 'W@KO
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Zal. Nr 92( do protokotu

2 posiedzenia Zarz: du Powiatu

zaRZADPOWIATU o Neewsnl
W SIERPCU Sierpe, dnia 29 stycznia 2016 rok

BRZ. 0022.4.2016

Dziatajac na podstawie § 100 ust. 1 Statutu Powiatu Sierpeckiego
(Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 78, poz. 2488 z pdzn. zm.), zapraszam na posiedzenie
Zarzadu Powiatu, ktére odbedzie sie dnia 3 lutego 2016r. tj. Sroda o godzinie
9:30 w Starostwie Powiatowym w Sierpcu, przy ul. Swietokrzyskiej 2a.

Porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Podjecie uchwaty w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu
w Sierpcu projektu uchwaly w sprawie przyjecia Sprawozdania
Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu z wykonania Rocznego Programu
Dziatania za Il potrocze 2015r. Tekst nr 1

4. Podjecie uchwaty w sprawie uchwalenia ,Regulaminu pracy komisji
konkursowych powolanych do oceny ofert zlozonych w otwartych
konkursach ofert na wykonywanie zadan publicznych przez organizacje
prowadzgce dzialalnosé pozytku publicznego dofinansowanych z budzetu
Powiatu Sierpeckiego”. Tekst nr 2

5. Podjecie uchwaly w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu
zaopiniowania ofert zlozonych w ramach otwartego konkursu ofert na
realizacje w 2016 roku zadan publicznych Powiatu Sierpeckiego przez
organizacje pozarzadowe. Tekst nr 3

6. Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia =zgody Dyrektorowi
Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladow Opieki Zdrowotne]
w Sierpcu, na wynajem na okres do 3 lat powierzchni w budynku szpitala
w Sierpcu. Tekst nr 4

7. Zapoznanie si¢ z informacja dotyczgcg ujawnienia praw wlasnosci
nieruchomosci  Powiatu  Sierpeckiego w  ksiegach  wieczystych
za [l potrocze 2015r, Tekst nr 5

8. Ustosunkowanie si¢ do Wotum Nieufnosci na Dyrektora SPZZ0OZ
w Sierpcu zlozonym przez Zwiazki Zawodowe dzialajace przy SPZZOZ
w Sierpcu. Tekst nr 6

9. Przyjecie protokotow
Nr 48.2016 z dnia 18 stycznia 2016r.

Nr 49.2016 z dnia 25 stycznia 2016r.
Nr 50.2016 z dnia 28 stycznia 2016r.
10.Sprawy rézne.

11.Zamkniecie posiedzenia. '
amknigcie posiedzenia g{A

Jan Laskowsky



