Zalgcznik nr 2
PROCEDURA WERYFIKACJI W REJESTRZE

Procedura weryfikacji pracownikéw Starostwa Powiatowego w Sierpcu w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym

1. Starosta przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do wykonywania
pracy z maloletnimi weryfikuje czy pracownik figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (zwany dalej Rejestrem). Weryfikacja bedzie obejmowaé tzw.
rejestr z dostepem ograniczonym.

2. Weryfikacji dokonuje Starosta lub inna upowazniona przez Staroste osoba.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedklada Staroscie informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kamego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. 22023 r. poz.

1939 z pézn. zm.), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada Staroécie o$wiadczenie o panistwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
Jednoczesnie przedktada Staroécie informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi.

5. Informacje uzyskane z Rejestru, o ktorym mowa w ust. 3, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zafgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dzialalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

6. Odpowiedzig na zapytanie w Rejestrze moze by¢ informacja:
a) ,,FIGURUJE” - oznacza to, ze w Rejestrze zgromadzone zostaty dane osoby wskazanej w zapytaniu;

b) ..W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sg spelnione warunki zawarte w zapytaniu” —
oznacza to, ze w Rejestrze nie zostaly zgromadzone dane osoby wskazanej w zapytaniu;

¢) ,,Trwa postgpowanie w celu ustalenia prawidtowych danych. Uzyskanie informacji bedzie mozliwe po
Jego zakorczeniu” — oznacza to, ze dla wskazanych w zapytaniu danych prowadzone jest postepowanie
wyjasniajace i udzielenie informacji nie bedzie mozliwe do czasu jego zakoriczenia. W przypadku uzyskania
takiej informacji ponowne zapytanie nalezy wysta¢ w pézniejszym terminie, w pilnych przypadkach nalezy
skontaktowa¢ si¢ z Biurem Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego. W wypadku uzyskania takiego
wyniku podpisanie umowy zostaje wstrzymane, a w przypadku obecnego pracownika nie jest on
dopuszczany do pracy z matoletnimi.

7. W przypadku uzyskania informacji o niefigurowaniu w Rejestrze umowa z dana osobg moze zostaé
podpisana, bez koniecznosci sporzadzania notatki o weryfikacji.

8. W stosunku do osoby figurujacej w Rejestrze Starosta podejmuje niezwlocznie odpowiednie
czynnosci majgce na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony matoletnim, w szczegdlnosci podejmuje
decyzje o nie zawarciu z dang osobg umowy, a w przypadku pracownika etatowego o odsunieciu osoby
figurujacej w Rejestrze od czynnosci, projektow, dzialan zwigzanych z praca z maloletnim w zwiazku
z dzialalnoscia Starostwa.



