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ZARZADZENIE NR ON.120.Lf 2013
STAROSTY SIERPECKIEGO
z dnia 17 stycznia 2013 r.

w sprawie planu audytu wewng¢trznego Powiatu Sierpeckiego na 2013 rok

Na podstawie art. 283 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 =z pOzn. zm.)
i Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 1 lutego 2010 r. w sprawie
przeprowadzenia i dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz. U. Nr 21, poz.
108) oraz art. 35 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.) 1 § 33 ust. 1
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sierpcu — zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Ustala sie roczny ,,Plan audytu wewngtrznego Powiatu Sierpeckiego
na 2013 rok” w brzmieniu stanowiacym Zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Audytorowl zewngtrznemu
zgodnie z umowa Nr KP.2151.9.2012 z dnia 30 kwietnia 2012 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg
obowiazujaca od 1 stycznia 2013 r.




Zalacznik

do ZARZADZENIA NR ON.120.1.2013
STAROSTY SIERPECKIEGO

z dnia 17 stycznia 2013 r.

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO
NA 2013 ROK

| Dla okreslenia zadan audytowych na rok 2013 i lata nastgpne dokonano
ponownie analizy obszarow ryzyka
2. Analiza objeto obszary ryzyka i zadana audytowe, ktore nie byly
w poprzednich latach audytowane.
3. Przy weryfikacji obszarow ryzyka i dla okre$lenia zadan audytowych
uwzgledniono:
1) ,,priorytet kierownictwa”
2) ,,data ostatniego audytu”
3) oraz wlasne doswiadczenia z przeprowadzonych audytow w latach
2010 — 2012, wykorzystujac jednoczesnie sugestie, opinie 1 wyniki
rozmoOw z kierownictwem.
4. Analiza ryzyka oparta zostata o nastepujace czynniki ryzyka:
1) Kategorie ryzyka (kryteria):
a) materialnosc,
b) zlozonosc,
c) jakosc zarzadzania,
d) kontrole wewngtrzne,
e) wrazliwoscC.
2) Data ostatniego audytu.
3) Priorytet kierownictwa.
4.1. Kategorie ryzyka:
a) Materialno$¢ (istotnosc) — rozumiana jako efektywnosc
wykorzystania Srodkow finansowych i mozliwosc wystapienia strat
finansowych, stopien skomplikowania systemu finansowego.
Mozliwo$é strat, nie osiagniecie dochodow.
- waga: 0,25
b) Zlozonos¢ (stopien skomplikowania) — stopien skomplikowania
przepisow 1 procedur, liczba podsystemow, etapy procedowania
i przetwarzania danych, dlugo$¢ procesow, ilos¢ zaangazowanych
jednostek organizacyjnych, stabos$¢ podmiotow 1 wzajemne powlgzania.
- waga: 0,20
¢) Jako$¢ zarzadzania: zia struktura organizacyjna
Brak celéow diugofalowych, brak otwartoéci na zmiany, nieefektywnosc
obiegu dokumentow ksiegowych, brak koordynacji pracy migdzy
wydziatami.
- waga: 0,15




4.2.

5, 8
d) Kontrole wewnetrzne: brak procedur wewnetrznych lub ich stabosé,
nieprzestrzeganie przepisow, zagrozenie korupcja, stabos¢ zabezpieczenia
zasobow, rotacja kadr
- waga: 0,20
e) Wrazliwos¢: ryzyko zwigzane z utrata lub uszkodzeniem majatku, nie
wykrytym bledem, ryzyko niekorzystnej opinii publicznej, niepewnos¢
stanowisk organu stanowigcego i wykonawczego, grozba utraty zaufania
spotecznego, niewlasciwa komunikacja, nastawienie mediow lokalnych,
niestabilnos¢ polityczna w kraju i w wojewoddztwie.
- waga: 0,20
Kazdg z powyzszych kategorii oceniono w tabeli na podstawie
osgdu w czterostopniowej skali, z czego:
Skala 4 - bardzo duze ryzyko - oznacza bardzo powazne
konsekwencje dla jednostki. Wymaga bezzwlocznej reakcji ze strony
kierownictwa. Wystgpienie tego ryzyka moze sig wigza¢ z duzg
materialnoscig zjawiska, a w konsekwencji wystapienia strat.
Skala 3 — duze ryzyko — oznacza powazne konsekwencje dla
Jednostki. Niezbedna jest reakcja ze strony Kkierownictwa. Moze
zaistniec zjawisko nie osiagniecia celow i ryzyko wystapienia strat.
Skala 2 — $rednie ryzyko — oznacza mniej znaczace konsekwencje dla
Jednostki. Dziatanie naprawcze winny nastapic w ustalonym przez
Kierownictwo czasie.
Skala 1 — niskie ryzyko — oznacza niewielkie konsekwencje dla
jednostki. Dziatania naprawcze zaleza od decyzji kierownictwa.
Dziatania wymagaja minimalnego monitoringu.

W oparciu o przydzielone punkty w ramach okreslonych kryteriow
| przyjetych wag, wyznaczona zostata ocena ryzyka wg kryteriow na
podstawie nastepujacego wzoru:

Ocena ryzyka wg kryteriow =
| (materialnos¢ x waga M) + (Zlozonoéé x waga Z)+ (Jakosé
zarzadzania x waga J2) + (Kontrole wewnetrzne x waga KW) +
( wrazliwosé x waga W) 1:4 x 100%
Skala przydzielonych punktow: od 1 do 4.

Data ostatniego audytu:

Dla kazdego zadania audytowego uwzgledniono wszelkie kontrole
zewnetrzne w danym obszarze (kontrole RIO, NIK, UKS. Urzad
Wojewodzki 1 inne).

Przyjeto nastgpujace wartosci ,,czynnika czasu” od ostatnie;
kontroli (audytu):

Czas: Waga:

* Powyzej 3 lat lub nigdy 30%
e 3 ]ata 20%
e 2 ]ata 10%

e | rok 0%




N

Ocena ryzyka wg daty ostatniego audytu = ocena ryzyka wg kryteriow
+ ,,czynnik uptywu czasu”
Priorytet Kierownictwa:

Priorytet Kierownictwa wyznaczony zostal dla wszystkich

4.3.

obszarow ryzyka przez Staroste 1 Wicestarostg powiatu
Sierpeckiego.
Dla kazdego z priorytetow ustalono wagi:
Priorytet: Waga:
e Duzy 20%
o SI‘ edni 10%
e Niski 0%

Ocena ryzyka wg priorytetu Kierownictwa =
daty ostatniego audytu + ,,czynnik priorytetu Kierownictwa”

5. Wyniki analizy ryzyka przedstawia tabela nr 1.

5.1 W wyniku analizy ryzyka zidentyfikowano:

ocena ryzyka wg

e 7 obszaréw o wysokim poziomie ryzyka — od 65% do 100%
e 30 obszarow o $rednim poziomie ryzyka 0d 50% do 65%
e O obszarow o niskim poziomie ryzyka: - od 30% do 50%

6. Zadania audytowe do przeprowadzenia w 2013r.

Lp. | Temat zadania audytowego Poziom ryzyka Planowany Obszar ryzyka
w % termin
przeprowadzenia
audytu

1. | System wynagrodzen 74 Luty - kwiecien | Oswiata
administracji placowek 1 Edukacja,
oswiatowych.  Terminowosc opicka
regulowania zobowigzan, Ww wychowawcza
tym placowych

2. | Funkcjonowanie systemu 73 Maj - lipiec Polityka  opieki
Swiadczen dla rodzin spotecznej |
zastepczych i przeciwdzialanie

bezrobociu

3. | Funkcjonowanie oraz zasady 7L Czerwiec - Polityka  opieki
dotacji na zadania placowek sierpien spoleczne]
opiekunczo - i przeciwdzialanie

) wychowawczych bezrobociu

4. | Rozliczenie dochodow Skarbu 68 Wrzesien - Gospodarka
Panstwa pazdziernik nieruchomosciami

5. | Realizacja projektow wspot 67 Pazdziernik - | Pozyskiwanie
finansowanych ze srodkow listopad i  wykorzystanie
budzetu UL srodkow budzetu

e




A

/. Planowane obszary, ktore powinny byé objete audytem w kolejnych latach:

Lp. | Temat zadania audytowego Poziom ryzyka w Planowany Obszar ryzyka
Yo termin
przeprowadzenia
audytu
1. | Polityka placowa i ocena 65% 2014 Polityka opieki
pracownikow spotecznej
1 przeciwdzialanie
bezrobociu
2. | Procedury dotyczace 61% 2014 Ochrona zdrowia
gospodarowania majgtkiem
3. | System rekrutacji pracownikdw 61% 2014 Organizacja
Urzedu
i zarzadzanie
kadrami
4. | Monitorowanie realizacji budzetu 61% 2014 Przygotowanie
zmiany  uchwaly
budzetowej,
planow
finansowych
jednostek oraz ich
realizacji, opieka
wychowawcza
5. | Przebieg [ rozliczanie 61% 2014 Organizacja
Inwentaryzacji aktywow i i prowadzenie
pasywow jednostki rachunkowosci
oraz
sprawozdawczos$¢
6. | Funkcjonowanie systemu oplat za 60% 2014 Polityka opieki
pobyt w DPS spoleczne;j
1 przeciwdzialanie
bezrobociu
7. | Kontrola i nadzér nad gospodarka 60% 2014 Ochrona Zdrowia
finansowg SPZ0Z
8. | Procedury przygotowawcze 60% 2014 Przygotowanie
uchwal budzetowych i sposdb ich zmiany  uchwaly
realizacji budzetowej,
planow
finansowych
jednostek oraz ich
realizacji
9. | Utrzymanie letnie i zimowe drog 58% 2015 Infrastruktura
drogowa
10. | System wynagrodzen nauczycieli 58% 2015 Oswiata 1 edukacja,
w placowkach oswiatowych opieka
wychowawcza
11. | Realizacja zadan przez PCPR 58% 2015 Polityka opieki
spotecznej
| przeciwdzialanie
bezrobociu i
12. | Planowanie i  pozyskiwanie 58% 2015 Pozyskiwanie
funduszy UE i wykorzystanie




Srodkow  budzetu

LJE
13. | Analiza wykorzystania Srodkow 58% 2015 Organizacja
budzetowych i innych bedacych i prowadzenie
w dyspozycji samorzadu rachunkowosci
oraz
sprawozdawczosc
14. | Procedury udzielania i rozliczania 57% 2015 Oswiata i edukacja,
dotacji szkofom niepublicznym o opieka
uprawnieniach szkot  publicznych wychowawcza
15. | Planowanie i rozliczenie Srodkow 57% 2015 Polityka opieki
finansowych na zadania opieki spoteczne)
spoleczne;j i przeciwdziatanie
bezrobociu
16. | Kontrola sprawozdawczosci 57% 2015 Organizacja
wykonywanej przez jednostki i prowadzenie
organizacyjne rachunkowosci
oraz
sprawozdawczosc
17. | Utrzymanie DPS-0w 55% 2015 Polityka opieki
spoteczne]
i przeciwdzialanie
bezrobociu
18. | Realizacja zadaf 1 zakupow 54% 2016 Bezpieczenstwo
inwestycyjnych W ramach publiczne i ochrona
srodkow wilasnych powiatu przeciwpozarowa
19. | Realizacja zadan 1 zakupow 54% 2016 Bezpieczenstwo
inwestycyjnych publiczne i ochrona
wspolfinansowanych ze zrodet przeciwpozarowa
zewnetrznych
0. | Rozwéj  nowych  kierunkow 54% 2016 Oswiata 1 edukacja,
ksztalcenia opieka
wychowawcza
71. | Pomoc konsumentowl 54% 2016 Obstuga
informacyjna
2. | Wspotpraca z  organizacjami 54% 2016 Polityka
pozarzadowymi informacyjna
23. | Obstuga interesantow 53% 2016 Polityka
informacyjna
24. | Sprawozdania finansowe 53% 2016 Organizacja
i prowadzenie
rachunkowoscl
oraz
sprawozdawczosc
05. | Sprawozdawczos¢ budzetowa 53% 2016 Organizacja
i prowadzenie
rachunkowoscti
oraz
sprawozdawczosc
6. | Windykacja naleznosci 52% 2017 Gospodarka
nieruchomosciami
77. | Regulowanie stanéw prawnych 51% 2017 Gospodarka
nieruchomosci  powiatowych 1 nieruchomosciami
Skarbu Panstwa
78. | Organizacja i obsluga organow 51% 2017 Polityka

1.S.1

informacyjna




29. | Proces sporzadzania informacji z 51% 2017 Organizacja
wykonania planoéw finansowych i i prowadzenie
sprawozdawczosé rachunkowosci

oraz
sprawozdawczos¢

30. | Zapewnienie zrodet finansowania 50% 2017 Inwestycje
Inwestycji

8. Cykl audytu:
8.1 Liczba wszystkich obszarow ryzyka: 18
8.2 Liczba obszaréw ryzyka wyznaczonych do przeprowadzenia zadan
zapewniajacych: 5
8.3 Cykl audytu: 3.6.

9. Organizacja pracy:

Zadania w zakresie audytu wewnetrznego prowadzone beda w ramach
umowy nr Nr KP.2151.9.2012 z dnia 30 kwietnia 2012 r. zawarte] pomiedzy
Starosta Sierpeckim a Kancelarig Obstugi Finansowej Stefania Pariaszewska —
Biegly Rewident.

Cytowana wyzej umowa obowiazuje do dnia 30.04.2013 r.

10.Informacje istotne dla  prowadzenia audytu  wewnetrznego
uwzgledniajace specyfike jednostki:

10.1. W przypadku wystapienia przestanek wskazujacych na koniecznosé
zmiany przedmiotowego planu lub nieznanych w chwili tworzenia
planu zagrozen realizacji dziatalnosci samorzgdu powiatowego — plan
audytu na rok 2013 moze ulec zmianie.

10.2. W swietle standardéw kontroli zarzgdczej nie rzadziej niz raz w roku
nalezy dokona¢ identyfikacji ryzyka w odniesieniu do celéw i zadan
jednostki.

10.3. Plan audytu na rok 2013 przyjeto w oparciu o analize ryzyka dokonana
w miesigcu listopadzie i grudniu 2012 r.

Sierpc, dnia 30.12.2012 r.

Podpis Audytora Ustugodawry
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