Opis stanowiska pracy

1. Nazwa komorki organizacyjnej:
Samodzielne stanowisko.

2. Nazwa stanowiska pracy:
2.1. Stanowisko ds. geologii powiatowe;j.

3. Podstawowa potrzeba stworzenia tego stanowiska:
Zgodnie z art. 156 ust. 2 pkt 3 ustawy ,Prawo geologiczne i gornicze” zadania
administracji geologicznej starosta wykonuje przy pomocy geologa powiatowego
1 w strukturze organizacyjnej Starostwa Powiatowego w Sierpcu znajduje si¢ takie
stanowisko.

4. Relacje do innych pracownikéw:
4.1. Podleglos¢ stuzbowa: Starosta Sierpecki

5. Warunki pracy:
Praca biurowa w systemie 1/2 podstawowego czasu pracy, wynagrodzenie wg stawki
zaszeregowania wedlug tabeli zaszeregowania stanowigcej zatgcznik do
rozporzadzenia Rady  Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz.1638 z p6Zn. zm.)

Miejsce pracy: budynek Starostwa Powiatowego ul. Kopernika 8 , II pigtro, praca
réwniez w terenie — teren powiatu sierpeckiego.
Narzedzia pracy: komputer oraz inne urzadzenia biurowe.

6. Podstawowe obowigzki/Zakres czynnoSci

1) Z ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. Prawo geologiczne i gérnicze (t.j. Dz. U. z 2026

poz. 69):

a) udzielanie koncesji na wydobywanie kopalin pospolitych;

b) wyst¢powanie do wlasciwych organéow o zaopiniowanie i uzgodnienie przed
udzieleniem koncesji na wydobywanie kopalin ze zt6z;

¢) ustanawianie zabezpieczenia roszczen mogacych powsta¢ wskutek wykonywania
dziatalnosci objetej koncesjg w przypadkach okreslonych przepisami ww. ustawy;

d) odmawianie udzielenia koncesji;

e) przenoszenie koncesji za zgoda przedsigbiorcy na rzecz innego podmiotu;

f) wzywanie przedsiebiorcy do niezwlocznego zaniechania naruszen jesli postepuje
niezgodnie z przepisami ustawy lub narusza warunki koncesji;

g) cofanie lub ograniczanie zakresu koncesji bez odszkodowania jesli przedsigbiorca
mimo wezwania nadal narusza przepisy ustawy lub warunki koncesji;

h) stwierdzanie wygasniecia koncesji;

1) przekazywanie do wiadomosci kopii decyzji dot. wydanych decyzji wlasciwym
miejscowo organom administracji geologicznej i nadzoru gorniczego;

j) zatwierdzanie w drodze decyzji projektow robot geologicznych;

k) przyjmowanie zgloszen zamiaru przystgpienia do robot i zglaszanie do niego
sprzeciwu w drodze decyzji;



1) zatwierdzanie w drodze decyzji réznego rodzaju dokumentacji geologicznych
oraz wnoszenie sprzeciwu w przypadku zlozenia tzw. zlozenia innej dokumentacji
geologicznej; '

m) gromadzenie, ewidencjonowanie, archiwizowanie, ochrona i udostepnianie
informacji geologicznej;

n) okreslanie w drodze decyzji wysokosci naleznej oplaty za wydobycie kopaliny
w przypadku jej nieuiszczenia przez przedsigbiorcg w terminie badz uiszczenia
w wysokosci innej niz nalezna;

o) ustalenie w drodze decyzji optaty dodatkowej za dziatalno$¢ wykonywang
7z razacym naruszeniem warunkow okreslonych w koncesji lub zatwierdzonym
projekcie robot geologicznych;

p) wydawanie decyzji nakazujacych wykonanie dodatkowych czynnosci,
w szczegolnoscei:

* badan, pomiarow oraz pobrania dodatkowych probek;

* wydawanie decyzji zobowigzujacych przedsigbiorce do wykonania obmiaru
wyrobisk i przedlozenia operatu ewidencyjnego w innym terminie,
w uzasadnionych sytuacjach;

* wyrazanie zgody, w drodze decyzji, na przeklasyfikowanie zasoboéw
geologicznych;

* sprawowanie  kontroli w zakresie wykonywania przez przedsigbiorce
uprawnien z tytutu konces;ji.

2) Z ustawy z dnia 3 lutego 1995r. o ochronie gruntéw rolnych i lesnych (t.j. Dz .U. z
2024 poz.82)

* wydawanie decyzji w zakresie rekultywacji gruntow po eksploatacji kopalin.
* przeprowadzanie raz w roku kontroli rekultywacji ww. gruntéw.

3) Z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 647 z pdzn. zm.): prowadzenie rejestru zawierajgcego informacje o terenach
zagrozonych ruchami masowymi ziemi oraz prowadzenie obserwacji tych terenow.

4) Z ustawy z dnia 16 listopada 2006r. o optacie skarbowej (t.j. Dz.U. z 2025r.poz.1154
z pozn.zm.): okreslanie wysokosci optat skarbowych i kontrola ich uiszczania przy
prowadzonych czynnosciach obstugi klienta.

5) Z ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(tj. Dz. U. z 2026r. poz. 538): opiniowanie i uzgadnianie projektow plandéw
zagospodarowania przestrzennego oraz decyzji o ustalaniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego i decyzji o warunkach zabudowy w zakresie terendow zagrozonych
osuwaniem si¢ mas ziemnych.

6) 7 wustawy z dnia 3 pazdziernika 2008r. o wudostgpnianiu informacji
o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz
o ocenach oddzialywania na $rodowisko : prowadzenie spraw wynikajacych z w/w
ustawy bedacych w kompetencji Starosty objetych zakresem czynnosci.

7) Sporzgdzanie informacji, ocen i analiz dotyczacych spraw nalezacych do
kompetencji stanowiska pracy.

8) Przygotowywanie projektow aktow prawnych Starosty, projektéw uchwat
i opracowan innych materiatbw wnoszonych pod obrady Rady i Zarzadu Powiatu
z zakresu stanowiska pracy.

9) Wnioskowanie o dokonanie zmian w Regulaminie Organizacyjnym dotyczacych
wykazu zadan i kompetencji stanowiska pracy — w zwigzku ze zmiang przepisow
prawnych.

10) Realizowanie zadan wynikajacych 2z Prawa zamowien publicznych
w sprawach nalezgcych do wlasciwosci stanowiska pracy.



7.

11) Zapewnienie nalezytej dbalosci o powierzone mienie Starostwa, racjonalne
i oszczedne gospodarowanie srodkami publicznymi.

12) Inicjowanie dziatan organizacyjno-gospodarczych na rzecz rozwoju powiatu oraz
ich realizacja.

13) Wspotudzial w dziataniach zwiazanych z pozyskiwaniem pomocy finansowej
z funduszy unijnych i innych zrédet pozabudzetowych na realizacje zadan nalezacych
do wlasciwosci rzeczowej stanowiska pracy.

14) Biezaca wspélpraca z innymi wydziatami w zakresie informowania, dokonywania
uzgodnien, wydawania opinii, itp. oraz wspotudzial we wspélnych dziataniach w celu
zapewnienia realizacji zadan powiatu.

15) Wykonywanie zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego we
wspoéldziataniu z Referatem Zarzgdzania Kryzysowego i Obrony Cywilne;.

16) Prawidlowe przygotowanie dokumentéw ze swojego stanowiska pracy
do archiwizacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

17) Obshuga interesantéw, udzielanie wyczerpujacych informacji i wyjasnien oraz
przygotowywanie decyzji w sprawach indywidualnych w ramach realizacji
powierzonych zadan.

18) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych.

Zakres odpowiedzialnoSci:

7.1. kierowniczej: zadna/mata/Srednia/duza
7.2. finansowej: zadna/mata/$rednia/duza
7.3. materialnej: zadna/mata/§rednia/duza

8.

10.

11.

12.

13.

14
14
14

15

Pelnomocnictwa i upowaznienia (delegowanie uprawnien):

1) upowaznienie do wydawania decyzji, postanowien i prowadzenia korespondencji
w imieniu Starosty,

2) upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,

3) upowaznienie do potwierdzania za zgodno$¢ z oryginatlem przedktadanych

dokumentow przez strony postgpowania w prowadzonych sprawach.

Zakres samodzielnoS$ci: maly/sredni/duzy

Zakres kreatywnosci: maty/sredni/duzy

Stopien zlozonosci pracy (roznorodnos$¢ zadan, wspoélpraca z osobami z réznych
dzialéw): maty/$§redni/duzy

Stopien trudnosci pracy (narazenie na stres, wysilek umyslowy):
maty/$§redni/duzy

Wymagana dyspozycyjnos$¢ (np. czeste wyjazdy): mala/§rednia/duza

. Czestos¢ kontaktow stuzbowych:
.1. Wewnatrz urzedu: mata/§rednia/duza
.2. Na zewnatrz urzedu: mata/§rednia/duza

. Wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie, do§wiadczenie, umiej¢tnosci,
predyspozycje osobowosSciowe):
1) Wymagane:
— wyksztalcenie wyzsze: geologia lub gérnictwo 1 geologia,
— 5 lat stazu pracy



2) Pozadane:
—  staz pracy w administracji samorzgdowej,
— posiadanie uprawnien kwalifikacji w zakresie wykonywania, dozorowania
i kierowania pracami geologicznymi w przynajmniej jedne; kategorii
okreslonych ustawa ,,Prawo geologiczne i gornicze”

16. Rozwéj zawodowy:
16.1. Mozliwos$¢ awansu: TAK/NIE
16.2. Stopnie awansu:
Awans poziomy w ramach grupy w tabeli zaszeregowania.
16.3. Pozadane szkolenia:
— szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych oraz dostepu do informacji
publicznej i informacji o srodowisku.

17. Kryteria oceny okresowej:
1) Sumiennos¢
2) Sprawnosé¢
3) Bezstronnos¢
4) Umiejetnos$¢ stosowania odpowiednich przepisow
5) Planowanie i organizowanie przepisow
6) Postawa etyczna
7) Wiedza specjalistyczna
8) Zarzadzanie informacja
9) Podejmowanie decyzji
10) Samodzielnosé
11) Komunikatywnos$¢

SPORZADZIL:
Aldona Kowalska
/-/
22.06.2026 1. Naczelnik Wydziatu
Rolnictwa i1 Srodowiska

/pieczatka imienna i podpis/

ZATWIERDZIL:
Przemystaw Burzynski
/-1
22.06.2026 Starosta Sierpecki

/pieczatka imienna i podpis/



