ZARZADZENIE NR OP.120. 4l 2026
STAROSTY SIERPECKIEGO
z dnia ....%A....Tlipca 2026 r.

W sprawie wprowadzenia zmian w Polityce Ochrony Danych Osobowych
przetwarzanych w Starostwie Powiatowym w Sierpcu

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2025 r., poz. 1684 z pézn. zm.) oraz art. 24 ust. 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UEL 119, s. 1) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

Zmieni¢ Polityke Ochrony Danych Osobowych przetwarzanych w Starostwie Powiatowym

w Sierpcu stanowigcg zatgcznik do Zarzadzenia Starosty Sierpeckiego Nr. ON.120.40.2020
z dnia 20.08.2020 roku poprzez:

1. W rozdziale II ,,Definicje” definicja pojecia Starostwo otrzymuje wyjasnienie:
»Starostwo Powiatowe w Sierpcu ul. Swietokrzyska 2A oraz ul. Kopermika 8, 09-200
Sierpc”

2. W rozdziale IV ,,Okreslenie obowigzkow”

1) w zakresie zobowigzan Administratora dodaje si¢ ustep 11 o tresci:
»11. prowadzenia dokumentéw wewnetrznych zwiazanych z ochrong danych
osobowych wskazanych w niniejszej Polityce.

2) W zakresie zobowigzan Inspektora Ochrony Danych Osobowych skresleniu
ulegaja ustepy 12, 13, 14, 15, 16, 171 18.

3) W zakresie zobowigzan osoby upowaznionej do przetwarzania danych, ktéra
otrzymata polecenie przetwarzania danych z chwilg podpisani umowy o prace
1 zakresu czynnosci, uprawnien i obowigzkéw ustep 4 otrzymuje brzmienie:
4. Zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych oraz sposobow
ich zabezpieczenia;”

3. W rozdziale VI ,Zapewnienie poufnosci, integralnosci oraz rozliczalnosci danych
osobowych”

1) w czesei ,W ramach grupy srodkéw organizacyjnych wprowadza sie,
~. W szczeg6lnosci” ustep 5 otrzymuje brzmienie:
»J. zobowigzanie do zachowania w tajemnicy danych osobowych i sposobdw

zabezpieczenia danych;”



2) w czeéei ,,W ramach grupy S$rodkéw technicznych, wprowadza sie

w szczego6lnosei” w ustepie 1 dodaje sie punkt 11 o tresci:

,,11) monitoring wizyjny budynkéw Starostwa.”

3)

W czesei ,,Przetwarzanie danych osobowych poza obszarem przetwarzania
dopuszczalne jest wylacznie po spelnieniu ponizszych przestanek™ dodaje sie
ustep S o tresci:

»J. Przetwarzanie takie jest mozliwe wylacznie po wezesniejszym uzyskaniu

zgody Administratora Danych, badZz wykonywane na jego polecenie.”

4. W rozdziale IX ,,Procedura nadawania i odbierania upowaznien lub uprawnien”

1y

2)

3)

Ustep 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Przed nadaniem uzytkownikowi dostepu do systemu informatycznego:

1) Sekretarz Powiatu zapoznaje pracownika z przepisami RODO oraz
regulacjami wewnetrznymi administratora danych w obszarze przetwarzania
danych w tym Polityki Ochrony Danych Osobowych,

2) wyznaczony pracownik Administratora przekazuje upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych, klauzule informacyjna dla pracownika
(stazysty, praktykanta), zobowigzanie do zachowania tajemnicy i zapoznania
si¢ z przepisami,

3) Administrator danych zobowigzuje pracownika (stazyste, praktykanta)
do zachowania tajemnicy i odpiera zapewnienie zapoznania si¢ z przepisami
wg wzoru stanowiagcego zatacznik nr 4 do Polityki,

4) pracownik (stazysta, praktykant) zostaje przeszkolony przez Inspektora
Ochrony Danych Osobowych w szczegdlnosci w zakresie przepisow ochrony
danych osobowych czy cyberhigieny.”

Ustep 7 otrzymuje brzmienie:

.»7.  Oryginal ~ upowaznienia  zostaje  przekazany  pracownikowi
za potwierdzeniem odbioru. Egzemplarz z potwierdzeniem odbioru wraz
z zobowigzaniem do zachowania tajemnicy oraz klauzulg informacyjng
pracownik ds. kadr zatacza do akt osobowych pracownika.”

Ustep 13 otrzymuje brzmienie:

,»13. Uzytkownik odbiera identyfikator i hasto startowe osobiscie od komorki

wlasciwej ds. IT.”

5. W rozdziale XVIII ,,Procedura przeprowadzenia szkolef pracowniczych”

1y

Ustep 3 1 4 otrzymujg brzmienie:



»3. Inspektor przeprowadza szkolenie dla kazdej nowo zatrudnione;j osoby.
4. Inspektor w razie potrzeby przeprowadza szkolenia dla pracownikow

przypominajace badz tematyczne w zakresie ochrony danych osobowych.”

2) Ustep 5 ulega skresleniu.

6. W rozdziale XIX ,,Procedura zgtaszania incydentéw”

1) W czgsci ,,Postgpowanie wewnetrzne” w ustepie 8 punkt 5 ulega skresleniu.

2) W czescei ,,Postepowanie wewngtrzne” ustep 11 otrzymuje brzmienie:
»Administrator prowadzi rejestr incydentéw, ktérego wzér stanowi zalacznik
nr 11 do niniejszej Polityki.”

7. W rozdziale XX ,,Procedura zarzgdzania ryzykiem”

1) Ustep 9 otrzymuje brzmienie:

».9. Identyfikacje 1 analiz¢ ryzyka przeprowadza sie na biezaco, jako element
systematycznego dzialania, w szczegolnosci przy podejmowaniu nowych
dziatan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.”

2) Ustep 14 otrzymuje brzmienie:

»14. Wiladciciele ryzyk dokonuja oceny prawdopodobienstwa i skutkow
przekazujac niezbedng dokumentacje Administratorowi Danych.”

3) Ustepy 151 16 ulegajg skresleniu.

4) Ustep 18 otrzymuje brzmienie:

»Niniejsza procedura podlega przegladowi i w przypadku koniecznosci
aktualizacji. Przegladu i aktualizacji dokonuje upowazniony przez
Administratora pracownik.”

8. W rozdziale XXI ,,Procedura oceny skutkéw” ustep 13 otrzymuje brzmienie:

»13. Przegladu i aktualizacji dokonuje upowazniony przez Administratora
pracownik.”

9. Rozdziat XXII ,,Procedura prowadzenia wykazu i rejestréw” otrzymuje brzmienie:
»Celem niniejszej procedury jest ustalenie zasad prowadzenia wykazu podmiotéw
przetwarzajacych dane w imieniu administratora, rejestru czynnosci przetwarzania
danych osobowych oraz rejestru kategorii czynnosci przetwarzania danych
osobowych, ktére sa prowadzone w celu realizacji przez administratora zasady
rozliczalnosci.

1. Administrator prowadzi:
1) wykaz podmiotéw przetwarzajacych dane, ktdrego wzor stanowi zatgcznik nr 12

do niniejszej Polityki;



ALe

10.

11.

12.

2) rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 30 ust. 1 RODO,
ktoérego wzor stanowi zatacznik nr 13 do niniejszej Polityki;

3) rejestr kategorii czynnosci przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 30 ust. 2
RODO, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 14 do niniejszej Polityki.

2. Wykaz i rejestry maja forme pisemng, w tym elektroniczna.

3. Administrator tworzy i prowadzi wykaz i rejestry w oparciu o dane otrzymane
od naczelnikéw wydziatow, kierownika referatu lub oséb zajmujacych samodzielne
stanowiska pracy.

4. Naczelnicy wydziatéw, kierownicy referatow lub osoby zajmujace samodzielne
stanowiska pracy sa zobowigzani do biezacego przekazywania danych potrzebnych
do prowadzenia wykazéw i rejestrow, o ktorych mowa w ust. 1, w szczegélnosci
sg zobowigzani do niezwlocznego informowania Administratora o kazdej zmianie
majacej wptyw na ich tresé.

5. Administrator, w ramach wspélpracy z organem nadzorczym udostepnia wykaz

irejestry, o ktérych mowa w ust. 1, na zadanie tego organu w celu monitorowania

operacji przetwarzania.”

Zalgeznik nr 4 "Wzér oswiadczenia o zachowaniu danych osobowych w poufnosci”
zostaje zamieniony na ,,Wzér zobowigzania do zachowania tajemnicy”, ktorego tres¢
zostata zataczona do niniejszego zarzadzenia.

Zatgeznik nr 13 ,Rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych” otrzymuje
nowe brzmienie, ktorego tres¢ zostata zataczona do niniejszego zarzadzenia.

Zalgeznik nr 14 ,Rejestr kategorii czynnosci przetwarzania danych osobowych”

otrzymuje nowe brzmienie, ktérego tre$¢ zostala zalaczona do niniejszego

zarzgdzenia.

§2.

Pozostate zapisy Polityki pozostaja bez zmian.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




..................................

..............................

Oznaczenie pracodawcy Miejscowosé, dnia

KLAUZULA
informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana ....................

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej takze RODO)
informuje, iz:

Y

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Sierpecki z siedzibg w
Starostwie Powiatowym w Sierpcu, ul. Swietokrzyska 2A, 09-200 Sierpc.

Administrator wyznaczy} Inspektora ochrony danych z ktérym mozna skontaktowaé si¢
pod e-mailem ido@powiat.sierpc.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu zwiazanym z nawigzaniem i
przebiegiem procesu zatrudnienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i f oraz art. 9 ust. 2 lit. b
1h RODO

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych jest ZUS, GUS, Urzad Skarbowy,
Ubezpieczyciel ubezpieczenia grupowego, podmiot leczniczy medycyny pracy, ushugi
BHP inne podmioty z ktérymi zostaly zawarte umowy powierzenia oraz inne podmioty
uprawnione do dysponowania danymi na podstawie przepisow powszechnie
obowigzujacych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe beds przechowywane przez okres wynikajacy z realizacji
obowiazkow wynikajacych z art. 125a ust. 4 ustawy z dnia 17.12.1998 . 0 emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, co do danych osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne - prawo do
cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej
cofnieciem. Os$wiadczenie o cofni¢ciu zgody na przetwarzanie danych osobowych
wymaga jego zlozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy
Administratora,

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO;

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowiazkowe w zakresie okreslonym
przez Kodeks Pracy i ustawe o ochronie danych osobowych, w pozostatym zakresie jest
za$ dobrowolne, ale konieczne dla celow zwigzanych z nawigzaniem i przebiegiem
Pani/Pana zatrudnienia ;

10) Dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Zapoznatam/em si¢ w informacjami i pouczeniem zawartymi w niniejszej klauzuli.
Przedmiotowe informacje sg dla mnie zrozumiate.

Data i podpis pracownika ..........cccccceeveeviiveennennne.






Zalacznik nr 4 do Polityki

Zobowigzanie
do zachowania tajemnicy i zapoznaniu si¢ z przepisami

ZODOWIQZUJE ...eeeninininiiiiii , stanowisko

.....................................

do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobéw ich zabezpieczenia, do ktorych ma
lub bedzie mial(a) dostgp w zwiazku z wykonywaniem zadah i obowiazkéw stuzbowych
wynikajacych z (umowy o pracg, umowy cywilno-prawnej, umowy — w zwiazku z praktykg
studencka, umowy o zorganizowanie stazu) w szczegdlnosci danych osobowych dostepnych na
danym stanowisku pracy z uwzglednieniem danych wrazliwych zaréwno w trakcie wykonywania
umowy jak i po jej ustaniu. W szczegdlnosci zobowigzuje do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwiazku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnoscei, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
$wiatopogladowych podopiecznych.

Zobowiazuje  przestrzega¢ dokumentéw  wewnetrznych ochrony  danych osobowych.
W szczegblnosci osoba zobowigzana bez upowaznienia nie bedzie wykorzystywala danych
osobowych oraz nie bedzie rozpowszechniaé (bez zgody pracodawcy), w jakiejkolwiek formie,
jakichkolwiek znanych informacji, wiadomosci i materiatéw dotyczacych pracy, do ktérych bedzie
miata dostgp w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych. Zobowiazuje do zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych poprzez ich ochrone przez niepowolanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskiwaniem.

/czytelny podpis zobowiazujacego/

Osoba zobowiazana o$wiadcza, ze zostala poinformowana o obowigzujacych zasadach, zakresu
tajemnicy, dotyczacych przetwarzania danych osobowych okreslonych w , Polityce Ochrony
Danych Osobowych”. Osoba zobowiazana oswiadcza, ze zostata zapoznana z przepisami Ustawy z
dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s.
D).

Osoba zobowigzana o$wiadcza, ze zostala poinformowana o grozacej odpowiedzialnosci karnej i
cywilnej. Niezaleznie od odpowiedzialnosci przewidzianej w odpowiednich przepisach, naruszenie
zasad ochrony danych osobowych moze zosta¢ uznane za ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych i skutkowaé odpowiedzialnoscig dyscyplinarng.

/ miejscowos¢ i data / /czytelny podpis osoby zobowiazanej/






Zatfacznik nr 13 do Polityki

e kontaktowe administratora

Nazwa
Adres
Email
Telefon

 Inspektor Ochrony Danych (jesli powotano)

Nazwa
Adres
Email
Telefon

eds aWiCiélv((jés‘l'ij wvznaczono)

| Nazwa
Adres
Email
Telefon







9
S
't
2
T
T
apd 1 sn g 3 ad | ysn og 3 5d 1 80 o€ My »d _V.am: »d [ 80 ey | e ayd | ysn ge -y Jpd »d u.:s apd qnd
> 5p >
Hd 1 0€ "MV 1CH 0€ 1Y 0€ "1V | ~ nPPe 0€ "MV Md | 0€ "1V 1 15N g 1y | ~ ™ gsnog v | 1 sn oy
0€ "1V 0€ "MV
(monumod (aauj20u1 01 352 1j2321) (toniln
cmmuu_awwanN ya1upaisodpo 1 ofeny n»»ﬁnw: Chsiodei ]Isnze ez eluesmow | Zimazid Aotiob o) (Aeotiop 11591) (2aujzom Cdy o
Lo non {2HORCIE RS ZDTLL 3 a1upoSz eaysuazadldzaq | vagoado | Jonupod Azaa10p 1152 earop el o1 Jsal 1j2zal) eumead 5 i fuizp viueziemypazad
-18n1p ndeye ifoeziuesio tloszieyop | E:%M:m . o i A0 TIUOY duep 1 AMoP|TIUO0Y Juep 1 yokutp 1ioSayey yoAuep = ypAuep qoso eiuezaeajazid | Yuawmeyredap) S eeunkz G
- n & e - . i " {- 7
] *ISh gf “3IE 1 J3jsued) 1jsaf Haz_ 0831352.1) e 1isal) yohulfaeziuesio nu)sks o) cmmun?ﬁzﬂﬁwﬂm n._Sn‘:w._EEvn_@%,: Crodunsn o 0}pgaz eIspod 3110523y | dr103Aey] PD n.ﬂ>ﬂﬂ~h=mm5 emzen
nfe.y] op agjsuea] Yida 1 A%} emzen Beu..o_n,_.c morwpod eazeN eMZEN Ausmousiy isoupar
fomoporeuAzp3iui ‘510 qn] 05210021} nfery op Jjsuel] sido Aujo30 aL1082)ey]
91 S1 ¥l €1 <l 11 01 6 8 L <) S ¥ € 4 1

DAM0QOSQ YOAUR( BIUBZIBAMIZIJ 1ISOUUAZ)) 13S3[oy







Zatgcznik nr 14 do Polityki

Adres

Email

Telefon

Nazwa

_ nspekior Ocrony Damyh edpowolanol

Adres

Email

Telefon

Nazwa

_ Przedstawiciel (jesii wyznaczono)

Adres

Email

Telefon
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