ZARZADZENIE Nr ON. 120. 61. 2021
Starosty Sierpeckiego
z dnia 22 grudnia 2021 roku

W sprawie zatwierdzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa
Powiatowego w Sierpcu

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzniejszymi zmianami), Rozporzadzenia
Rady Ministré6w z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych( Dz. U. z 2021r. poz. 1960) w zwiazku z art. 35 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r. p0z.920) oraz § 31 ust.
I pkt. 1 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sierpcu przyjetego
Uchwatg Zarzadu Powiatu Nr 511.102.2021 z dnia 30 sierpnia 2021 roku , zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Sierpeu , w brzmieniu zalacznika do Zarzadzenia.

§ 2. Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Sierpcu sprawuje Sekretarz Powiatu i Skarbnik Powiatu.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr ON.120.47.2017 Starosty Sierpeckiego z dnia 14
grudnia 2017 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych z pézniejszymi zmianami; zmiana Zarzadzenie Nr ON.120.25.2018
Starosty Sierpeckiego z dnia 24 kwietnia 2018 roku; Zarzadzenie Nr ON.120.26.2018
Starosty Sierpeckiego z dnia 27 kwietnia 2018 roku; Zarzadzenie Nr ON.120.50.2018
Starosty Sierpeckiego z dnia 3 pazdziernika 2018 roku; Zarzadzenie Nr ON.120.12.2019
Starosty Sierpeckiego z dnia 21 lutego 2019 roku; Zarzadzenie Nr ON.120.37.2020
Starosty Sierpeckiego z dnia 21 lipca 2020 roku.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikéw , z mocg obowigzujaca od 1 listopada 2021 roku
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Zakacznik
do ZARZADZENIA Nr ON.120. 61.2021
STAROSTY SIERPECKIEGO z dnia 22
-grudnia 2021 roku

Regulamin wynagradzania pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Sierpcu

L. Przepisy wstepne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Sierpcu, zwany dalej Regulaminem okrela:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezb¢dne do wykonywania pracy

na poszczegdlnych stanowiskach,

2) szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyptacania nagrod innych niz

nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposéb przyznawania dodatku za wieloletnia prace, dodatku

funkcyjnego, specjalnego, za prace w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw Starostwa Powiatowego w Sierpcu

zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - oznacza to Starostwo Powiatowe w Sierpcu,
2) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym w
Sierpcu na podstawie umowy o prace,
3) Staroscie - oznacza to Staroste Sierpeckiego,
4) Starostwie - oznacza to Starostwo Powiatowe w Sierpcu,
5) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym rozumie si¢ przez to miesieczne
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w § 2 pkt 2
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w Sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) ,
6) ustawie - oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1282 z pOzZniejszymi zmianami),
7) rozporzadzeniu - oznacza to Rozporzadzenie Rady Ministrow 25
pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) ,

II.  Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. 1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w Starostwie okreslaja opisy stanowiska pracy, ktorych
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zasady sporzadzania, przechowywania i aktualizowania okresla Procedura
zatrudniania pracownikéw na stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w
Sierpcu.

2. Opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 1 aktualizowane sg
kazdorazowo przy zmianie struktury organizacyjnej Starostwa oraz przechowywane
przez pracownika ds. kadr 1 szkolenia.

3. Wymagania kwalifikacyjne pozostalych pracownikéw okresla ustawa i
rozporzadzenie.

III. Szczegélowe warunki wynagradzania

§ 4. 1. Pracownikowi przystluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem oraz § 6

Regulaminu ,

3) dodatek funkcyjny zgodnie z § 7 Regulaminu,

4) dodatek specjalny zgodnie z § 8 Regulaminu,

5) wynagrodzenie za prace¢ w godzinach nadliczbowych zgodnie z § 9

Regulaminu,

6) dodatek za prace w niedziel¢ i Swieta zgodnie z § 10 Regulaminu,

7) dodatek za prace w porze nocnej zgodnie z § 11 Regulaminu,

8) swiadczenia w okresie niezdolnosci do pracy, o ktorych mowa w art. 92, 184

oraz 237' Kodeksu pracy;

9) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

10) nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiggnigcia w pracy zgodnie z §

12 1 13 Regulaminu,

11) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997

r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery

budzetowej ( Dz. U. 22018 r. poz. 1872),

12) ekwiwalent za urlop wypoczynkowy w przypadku niewykorzystania

przystugujacego urlopu w catosci lub w czeSci z powodu rozwigzania lub

wygasniecia stosunku pracy,

13) jednorazowa odprawa pienig¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku

pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawg z dnia 13

marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami

stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r.

poz. 1969 )

14)jednorazowa odprawa emerytalna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub

rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem.

15) pracownikowi przystugujg takze sktadniki wynagrodzenia i $Swiadczenia
wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawnych, w szczegolno$ci z ustawy,
rozporzadzenia, kodeksu pracy - na zasadach okre§lonych w tych przepisach.

/
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3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie
0  prace poprzez wskazanie Kkategorii zaszeregowania, stanowiska pracy i
oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie
wymiaru czasu pracy.

§ 5. Ustala sig:
1) Tabel¢ minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego na okres od 1 listopada do 31 grudnia 2021 roku i na okres od 1
stycznia 2022 - zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
2) Tabelg stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego -
zalgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

IV. Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i nagrody

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

§ 6.1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w
wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20 % wynagrodzenia
zasadniczego .

2. W przypadku udokumentowania przez pracownika dodatkowych
okreséw podlegajacych wliczeniu do stazu pracy na podstawie odrgbnych
przepiséw, pracodawca jest zobowigzany do przeliczenia na nowo stazu pracy
pracownika i wyréwnanie $wiadczenia za maksymalnie 3 lata wstecz (art. 291

KP). Na zgdanie pracownika, wyréwnanie nalezy wyptaci¢ wraz z odsetkami (art.
481 KC)

DODATEK FUNKCYJNY

§ 7.1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za
pracg i moze by¢ przyznany na stanowiskach okreslonych w ust. 2.
2. Ustala si¢ nastgpujgce stanowiska, na ktorych jest przyznawany

dodatek funkcyjny:

1) Sekretarz Powiatu,

2) Powiatowy Rzecznik Konsumentow,

3) kierownicze, o ktérych mowa w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa

Powiatowego w Sierpcu,

4) Gtéwnych specjalistow,

5) Geolog Powiatowy.

3. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg stawek

dodatku funkcyjnego stanowigcg zatacznik nr 3 do Regulaminu.

/
/
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4. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowg ustala Starosta

5. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy
nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do
pracy wywotang chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepiséw
wykonawczych. W czasie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami jest
proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

DODATEK SPECJALNY

§ 8. 1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikom
samorzadowym zatrudnionych na podstawie umowy o pracg z tytutu okresowego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi decyzja
Starosty, podjeta na umotywowany pisemny wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika, ktéremu ma by¢ przyznany dodatek lub z inicjatywy Starosty.

3. Zaakceptowane wnioski o przyznanie dodatku wnioskodawca sktada do
stanowiska ds. kadr i szkolenia do 15 dnia kazdego miesigca za miesigc biezacy.

4. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz istnienie
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Dodatek jest wyplacany w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek przyznano.

6. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokos$ci za okresy
nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolno$ciag do
pracy wywotang choroba oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepisow
wykonawczych. W czasie nieobecno$ci spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest
proporcjonalnie zmniejszany o liczbg godzin tej nieobecnosci.

7. Wysokos¢ dodatku przyznawana jest w petnych procentach.

8. Wyplata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyplaty
wynagrodzenia za prace.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§ 9. 1. W przypadku niewykorzystania czasu wolnego w zamian za prace w
godzinach nadliczbowych - pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie.

2. Zasady zlecania, dokumentowania i rozliczania czasu pracy w godzinach
nadliczbowych okresla Regulamin Pracy pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Sierpcu, przyjety odrebnym zarzadzeniem.
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DODATEK ZA PRACE W NIEDZIELE I SWIETA
§ 10 . 1. W przypadku niewykorzystania dnia wolnego w zamian za prace w
niedzielg lub $wieto - pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w
wysokosci 100%, za kazda godzing pracy w niedziele lub swieto.
2. Zasady zlecania, dokumentowania i rozliczania czasu pracy w niedziele i
swigta okresla Regulamin Pracy pracownikéw Starostwa Powiatowego w Sierpcu,
przyjety odrebnym zarzadzeniem.

DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§ 11. 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przyshuguje
dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20
% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku
ustalonego na podstawie art. 151% § 1 Kodeksu Pracy.

2. Zasady zlecania, dokumentowania i rozliczania czasu pracy w porze
nocnej okresla Regulamin Pracy pracownikéw Starostwa Powiatowego w Sierpcu,
przyjety odrebnym zarzadzeniem.

NAGRODY

§ 12. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie
fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody za szczegllne osiggnigcia w pracy
zawodowej dla pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Sierpcu.

2. Wielkos¢ rocznego funduszu nagréd ustalona jest w ramach planowanego
na dany rok funduszu ptac, w wysokosci 3% kwoty funduszu ptac pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Sierpcu okreslonego w uchwale budzetowej powiatu.

3. Funduszu nagrdd, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ powigkszony przez
Starost¢ w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe.

§ 13. 1. Dysponentem funduszu nagréd jest Starosta, ktéry podejmuje
decyzje o wysokosci nagréd przyznanych poszczegdlnym pracownikom, na
podstawie przebiegu zatrudnienia i osiggnieé¢ pracownika oraz biorac pod uwage
ztozonos¢ i jakos¢ wykonywanej pracy, a takze odpowiedzialno$é na Zajmowanym
stanowisku.

2. Nie moze otrzyma¢ nagrody pracownik, ktory:

1) otrzymat karg dyscyplinarna,

2) nie $wiadczyt pracy w okresie, ktory byt brany pod uwage przy przyznawaniu
nagréd.

3) z ktérym zostala rozwigzana umowa o prace bez wzgledu na Sposéb jej
rozwigzania .

3. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Starosta po rozpatrzeniu
umotywowanego wniosku bezposredniego przetozonego pracownika lub
z wlasnej inicjatywy.

4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.

{I
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5. Nagroda pieniezna ma charakter indywidualny, uznaniowy 1 jest
przyznawana kwotowo.
6. Nagrody przyznawane sg w terminach okreslonych przez Starostg.
V. Zmiana warunkéw pracy i placy

§ 14. 1. Zmiana warunkéw pracy i placy nastgpuje na podstawie
indywidualnej decyzji Starosty Sierpeckiego, na wniosek badZ po uzyskaniu opinii
bezposredniego przetozonego i Sekretarza Powiatu, po uwzglednieniu mozliwosci
organizacyjno - finansowych urzedu.

2. Zmiana warunkOw pracy i placy zwigzana z awansem nastepuje zgodnie z
ustalong Sciezka awansowania okre§long w Procedurze zatrudniania pracownikow
na stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sierpcu, przy
uwzglednieniu postanowien niniejszego Regulaminu.

V1. Postanowienia koncowe

§ 15.1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( t.j. Dz. U z 2019 poz. 1282) z pdzn. zm.) i Rozporzadzenie Rady
Ministrbw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie  wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ) oraz ustawe z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.).

2. Przepisy Regulaminu mniej korzystne dla pracownikéw niz
dotychczas stosowane, w tym szczegoélnie skutkujace obnizeniem tgcznego
wynagrodzenia wprowadza si¢ w drodze wypowiedzenia dotychczasowych
warunkOw pracy i placy.

3. Pracodawca na wniosek pracownika, zobowigzany jest do
udostepnienia mu do wgladu dokumentacji ptacowej oraz do przekazywania co
miesigc informacji na pi$mie o sktadnikach wyptaconego wynagrodzenia oraz
dokonanych potrgceniach.

4. Kierownicy komorek organizacyjnych umozliwiajg pracownikom
zapoznanie si¢ z trescig Regulaminu oraz na zadanie pracownika wyjasniaja
znaczenie poszczegollnych przepisow.

5. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie w Starostwie, przed

zawarciem umowy o prace, otrzymuje Regulamin do wgladu w celu zapoznania
sie z jego trescia.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu

Tabela minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagradzania
zasadniczego obowigzujaca od dnia 1 listopada do dnia 31 grudnia 2021 r.

- Kategoria zaszeregowania Kwota w ziotych
min - max

I 2 000 -2 900
[ 2 020-3 000
1 2040-3100
v 2070-3200
\ 2 100 - 3 300
VI 2 130 - 3 400
VII 2 160 — 3 600
VI 2190 -3 900
IX 2220-4100
X 2250-4200
- Xl 2280 -4 400
Xl 2310-4700
Xl 2340-5100
XV 2 370-5200
XV 2 400 - 5 500
XVI 2440-6000
XVII 2 500-6 100
XVIII 2 600 -6 200
XIX 2700 -6 400
XX 2 900 -6 700
XXI 3 100 — 7 300
XXI 3 300 -7 400
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu

Tabela minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot
wynagradzania zasadniczego obowiagzujaca od dnia 01 stycznia 2022 r.

~ Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
min - max

I 2 150 — 3 000
Il 2200-3100
1] 2250-3200
v 2 300 -3 300
V 2 350 — 3400
VI 2 400 - 3 600
Vi 2450 -3 800
VI 2 500 -4 000
IX 2 550 -4 200
X 2 600 -4 300
~ Xl 2 650 — 4 500
Xl 2 700 -4 800
Xl 2 750 -5 300
XV 2 800 -5600
XV 2 850 -5 800
XVI 2 900 -6 500
XVII 2 950 - 6 650
XVIII 3 000 - 6 800
XIX 3100 -7 000
XX 3200-7 200
XXI 3400 —7 400
XXII 3600 -7 600

strona 8







Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Sierpcu

Zatacznik nr 2
do Regulaminu

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania

wskazujacych minimalny i maksymalny miesigczny poziom wynagradzania
zasadniczego

Poziom wynagradzania

L.P. Stanowisko zasadniczego
Stanowiska kierownicze urzednicze

1 |Sekretarz powiatu XVII - XX

2 |Geodeta powiatowy XV - XX

3 |Kierownik Osrodka Dokumentac;j; XV - XX
Geodezyjnej i Kartograficznej

4 |Przewodniczacy Zespotu Uzgadniania XV - XX
Dokumentacji Projektowe;j

5 |Geolog powiatowy XV - XX

6 |Powiatowy rzecznik konsumentow XV - XX
Naczelnik Wydziatu

7 |Gtéwny ksiegowy XV - XX
Kierownik referatu

8  |Petnomocnik ds. ochrony informacj Xlll- XIX
niejawnych
Zastepca naczelnika wydziatu

Stanowiska urzednicze

1 |Gtéwny specjalista Xl - XVl

2 |Inspektor Xl - XVI

3 |[Starszy specjalista, starszy informatyk Xl - XVI
Podinspektor,

4 |Informatyk X - XVI
Geodeta

S5 |Specjalista X - XVI
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6 |Samodzielny referent IX - XIV
7 |Referent prawno - administracyjny VI - Xl
8 |Referent IX- Xl
9 |Mtodszy referent VIII - XIl
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 |Konserwator IX - Xl
2 |Kierowca samochodu osobowego VIl - XII
3 |Robotnik gospodarczy V - VI
4 |Pomoc administracyjna l-wvi

.3 . o )
Andrze) Siewpmjf Czesnik
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowisko Maksymalna stawka
dodatku funkcyjnego

Sekretarz Powiatu do 1. 740 z

Powiatowy Rzecznik do 1. 430 z
Konsumentéw

Stanowiska kierownicze, o ktérych do 1. 430 z

mowa w Regulaminie
Organizacyjnym

Geolog Powiatowy do 540 z

Gtéwny specjalista do 320 zt
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